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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2021

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO A ADMISSAO DE SERVIDORES PUBLICOS PARA O
QUADRO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE GUARACIABA ESTADO DE
SANTA CATARINA

O Prefeito de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina, Sr. VANDECIR DORIGON, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e suas atualizacbes e em
conformidade com as Leis municipais n® 1.645/01, n° 1.651/02, n°® 1.940/06, n® 2764/2014, n° 1890/2006, n°
2489/2012, n° 1940/2006, n° 3.137/18, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscri¢des
para 0 Processo Seletivo ao provimento de vagas no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Guaraciaba, de servidores sob o Regimes Estatutario, de acordo com o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 c/c o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e
demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
pela Lei Orgéanica Municipal e suas atualiza¢Bes e em conformidade com as Leis municipais n® 1.645/01, n°
1.651/02, n° 1.940/06, n° 2764/2014, n° 1890/2006, n° 2489/2012, n° 1940/2006, n° 3.137/18 e demais
legislagéo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Guaraciaba - SC, e executado pela Associa¢do dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n® 167, Centro, Sdo Miguel do Oeste -
SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.2.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o municipio reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a salde e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo orientacbes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como,
orientacdes da Organizagdo Mundial de Saude e da Comissdo Organizadora do certame.

1.1.2.2. O protocolo a ser seguido quanto a protecdo e prevencdo da disseminacdo da COVID-19 estdo
elencadas no Anexo | do presente edital.

1.1.2.3. Diante da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizagdo das provas poderdo ser alteradas, ndo se responsabilizando o0 municipio
de Guaraciaba — SC e/ou a Associag¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC pelos
possiveis adiamentos decorrentes de forga maior.
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1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes relativas
ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Guaraciaba — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislagéo
mencionada no edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
ocasido da nomeacédo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislagcdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esti a disposi¢cdo do candidato no site:
Www.guaraciaba.sc.gov.br

1.1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracédo
Municipal.

1.1.6. Séao condigdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigaces civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigages resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e provimento
ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da contratacédo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serdo realizadas na modalidade Objetiva.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracdo e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificagoes:
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. No . Car,gg e Tipo de
Cargo/ Funcéo Vencimento | Horéaria Habilitacéo
Vagas Prova
Semanal
Ensino Superior em
Enfermeiro de ESF | CR* | RS 4.008,38 | 40 horas | Crermagem com registrono -, .
orgao fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino Superior em
Enfermeiro (Posto de Enfermagem com registro no .
Linha Ouro Verde) CR*™ | R$3.576,87 | 40 horas 6rgdo fiscalizador da categoria Objetiva
profissional.
Formacao Superior em
Médico de ESF CR* |R$21.227,68| 40 horas | _iccieina com registrono | o oo o
orgao fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino Superior em Medicina
Veterinario CR* | R$5.318,41 | 40 horas | , V?ter!narlg com registro no Objetiva
orgéo fiscalizador da categoria
profissional.
Agente Comunitario de . .-
~ sade CR* | R$ 1.467,49 | 40 horas rEeZi;?rOn'\:Z(rtZ gg?tzlaeéz(f Objetiva
(Area de atuacdo: 12) '
Auxiliar de Consultério . - -
- CR* | R$1.209,30 | 40 horas Ensino Medio. Objetiva
Odontoldgico
Ensino Médio concluido e
Técnico em Enfermagem Fur§o profissionalizante de -
de ESE CR* | R$1.528,05 | 40 horas | Técnico em Enfermagem com | Objetiva
registro no 6rgao fiscalizador
da categoria profissional.
Telefonista CR* | R$1.191,80 | 40 horas | Ensino Fundamental completo. | Objetiva
Auxiliar de Manutencdo | CR* | R$1.191,80 | 40 horas Alfabetizado. Objetiva

*CR: Cadastro de Reserva.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes para 0 Processo Seletivo poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 08h00min do dia 10/02/2021 as 23h59min do dia 08/03/2021.

2.1.1. Das inscricOes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o0 site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:
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a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia 09/03/2021;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscrigdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢do presencial/on-
line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Biblioteca Publica Municipal, localizada junto ao Centro de
Multiplo Uso Armando Domingos Montagna ao lado da Prefeitura de Guaraciaba, sito a Rua Ademar de
Barros, n° 85, Centro, durante o periodo das inscri¢gdes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricGes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos 0s
documentos e informacBes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscri¢oes
presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscri¢do os dados e informacdes que Ihe forem repassados
pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informacdes prestadas e demais atos
relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line ser4 entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancério referente a sua inscri¢cdo cujo pagamento é de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
09/03/2021.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscricdes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Biblioteca
Publica Municipal, localizada junto ao Centro de Multiplo Uso Armando Domingos Montagna ao lado da
Prefeitura de Guaraciaba, sito & Rua Ademar de Barros, n° 85, Centro, durante o periodo das inscri¢fes, em
horéario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢ao que se dara
pela baixa dos boletos, ap6s o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo 6rgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscri¢cGes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I1); ou pelo deferimento de solicitagdo
de isencéo da taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Guaraciaba — SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢cdo nao recebida por falhas de comunicagéo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de documentos ou
pagamento da taxa de inscri¢do no prazo determinado, assim como néo se responsabilizardo por inscri¢cées
indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware’ ou outros virus que alterem o codigo
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de barras do boleto bancéario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo
impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscri¢do cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscri¢do paga pelo candidato, serd considerada
como valida apenas a inscrigdo paga mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscri¢do é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 80,00
Nivel Médio R$ 50,00
Nivel Fundamental R$ 30,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo ser restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.5.2. Néo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancério.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢cdo ap6s o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo pagamento
efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢do para o cargo a qual
pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE E/OU
DE MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alteracOes trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n°® 13.656 de 30 de
abril de 2018 podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo (Anexo V) devera ser encaminhado a
Prefeitura do Municipio de Guaraciaba, sito & Rua Ademar de Barros, n® 85, Centro, Guaraciaba — SC, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias
10/02/2021 a 24/02/2021, periodo este designado para estas inscri¢des, juntamente com o0s seguintes
documentos:

a) Copia do documento de identidade;

b) Copia do requerimento de inscricdo;
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c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatoério da condicdo de doador regular, em
papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacgéo, constando, pelo menos, 03
(trés) doagbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaracdo com a
comprovacdo da condigdo de doador deverd ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada,
discriminando a quantidade de doag0es e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, deverd apresentar declaragdo e/ou certiddo que
comprove o credenciamento da entidade coletora como érgéo oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condi¢do de doador de medula
6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por entidade coletora
oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima
referida, deverd apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora ou
associativa como 6rgéo oficial do estado de origem.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com copia autenticada em cartdrio a ser encaminhado a Prefeitura do Municipio de Guaraciaba, sito a Rua
Ademar de Barros, n° 85, Centro, Guaraciaba — SC, CEP: 89920-000, aos cuidados da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 25/02/2021.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao e seu
encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da Comissdo
Organizadora.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo avaliara o pedido de isencdo e publicara sua decisdo
nos sites www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br no dia 26/02/2021, n&do sendo encaminhada
resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacéo do resultado da andlise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isengédo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 04/03/2021, a partir das
17h00min, no enderego eletrébnico www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢do até o
dia 09/03/2021 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de indeferimento
devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do certame.

2.6.10. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminacao
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do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal
n°® 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem como
comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a necessidade do
atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do medico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado nos
enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br, conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizac&o de aparelho auditivo durante a realizacao da prova o candidato devera seguir o que pede
o item 3.1.1.

3.1.4. Ndo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar tal
situagdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a candidata
sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a
amamentacao ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para efeito do que dispde o inciso VII1, do art. 37, da Constitui¢do Federal, na Lei N° 7.853/89, no Decreto
N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto N°. 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem
a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.
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4.2. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorre em igualdade de condi¢des com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e,
ainda, o percentual aqui estabelecido.

4.2.1. O candidato com deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o0 cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em
relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia no cargo que concorre, caso existam.

4.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes do
art. 4°, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°. 5.296,
de 02 de dezembro de 2005.

4.4. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicOes e exigéncias especificadas para a funcéo, de
acordo com 0 expresso nos subitens.

4.5. A pessoa com deficiéncia somente podera disputar cargos e fungdes cujas atividades sejam compativeis
com a deficiéncia.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricao.

4.8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste Capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢édo
neste caso.

4.9. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do, devera no ato da
inscricdo informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.

4.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera
encaminhar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na Prefeitura do Municipio de Guaraciaba, sito a
Rua Ademar de Barros, n° 85, Centro, CEP: 89.920-000, Guaraciaba — SC, em horéario de expediente da
Prefeitura, durante o prazo de inscricéo:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo VI;

b) Laudo medico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de invalidac&o.
Apbs a conferencia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as cdpias, 0s originais serdo
devolvidos ao candidato.

4.10.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.10, também poderéa ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na Prefeitura do
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Municipio de Guaraciaba, sito a Rua Ademar de Barros, n® 85, Centro, CEP: 89.920-000, Guaraciaba — SC,
contendo apenas coOpias autenticadas em cartério, devendo estar entregues no endereco citado até o dia
09/03/2021.

4.11. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Guaraciaba - SC e a decisdo proferida sera publicada nos
sites www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br no dia 22/03/2021, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

4.11.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacéo do resultado da anélise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

4.11.2. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, sera
divulgada no dia 26/03/2021, a partir das 17h00min, no endereco eletrdnico www.ameosc.org.br e
Www.guaraciaba.sc.gov.br

4.12. No momento da homologacdo do resultado do Processo Seletivo sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacao geral
do cargo/funcéo.

4.13. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Guaraciaba — SC, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacéo
como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

4.14. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.15. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participaréo
do certame em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local
de aplicacéo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacgdo e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo.

4.16. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fungéo de sua deficiéncia,
devera fazer solicitacdo na data da inscri¢do, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Oes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacéo das inscrigdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publicado
nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

5.2. Da divulgacéo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderao interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razes da discordancia
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do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva ¢ obrigatdria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no dia
27/03/2021, em local a ser informado na publicagcdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo 1), nos enderegos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h00min,

6.1.1.2. O fechamento dos portdes serd as 14h30min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apés as 14h40min.

6.1.1.4. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que ap6s as 14h40min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 14h50min e término as 17h20min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro ap6s o encerramento da prova e entrega do cartéo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas seré publicada ap6s a homologacdo das inscri¢cbes nos sites: www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, e terd a duragdo de 02h30min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser preenchida conforme
instrucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os conteudos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para
todos os cargos descritos no quadro do item 1.2.1, do presente edital, conforme tabela a seguir:
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NO de Total de NOtfi minima do
Provas Questes Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro pontos),
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realiza¢do das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com fotografia), sob pena
de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.4.2. Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos o
horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

6.4.2.1. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE observar as medidas sanitarias de seguranca a
prevencdo de contaminacdo e disseminacdo do COVID-19, como o uso adequado de mascara de
protecdo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de aplicacédo de provas, manter
distdncia minima dos demais candidatos de pelo menos 1,50 metros, auferir a temperatura corporal ao
adentrar no local de aplicacdo das provas, higienizar as maos com alcool 70%. O CANDIDATO QUE
NAO OBSERVAR AS MEDIDAS SANITARIAS DE SEGURANCA PREVISTAS NESTE EDITAL
NAO TERA PERMITIDO O SEU ACESSO AO LOCAL DAS PROVAS E, SE JA ESTIVER
ADENTRADO AO LOCAL E DESRESPEITAR TAIS MEDIDAS SERA DESCLASSIFICADO DO
PROCESSO DE SELECAO.

6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas
por Orgédo publico que, por lei federal valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacéo das provas, documento de identificacéo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Processo Seletivo.

Pagina 11 de 42



Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

Edital de Processo Seletivo n® 05/2021 | Retificado conforme Retificacdo n° 01

6.4.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um Cartdo Resposta.

6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do documento de
identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questédo, preenchendo por completo o campo que se
refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢@es constantes no proprio Cartdo Resposta e
na primeira folha do Caderno de Provas.

6.4.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos Ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o0 caderno de questdes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolucéo
da prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato devera conferir no seu Cartédo Resposta se o tipo de prova destacado, correspondente
ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As provas de cada cargo
serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do candidato a conferencia do tipo
de prova constante no Cartédo Resposta e no Caderno de Prova.

6.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: ‘

6.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartdo de Resposta, conforme
as instrucdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.4.8. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcagdes
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicdo especial para esse
fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

6.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagfes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.4.11. Serédo consideradas marcagOes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartédo Resposta.
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6.4.12 A prova serd corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartdo Resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.4.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apés transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.14. SO seré permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta ap6s transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizac&o,
acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo das provas.

6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo Resposta
entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.4.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes Resposta
deixados em branco e demais anotacGes que considerarem necessarias.

6.4.17.3. Apbs a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais serdo
deslacrados somente em sesséo publica conforme data e horério descritos no cronograma.

6.4.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) Gltimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.4.17 e seus subitens serd DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.4.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, informacdes referentes ao contetido das provas.

6.4.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do primeiro
dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

6.4.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo de provas e
nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-
se em aglomeragdo com outras pessoas.
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6.4.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto
ao dia, local e horario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacGes.

6.4.22. O Municipio de Guaraciaba - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOQOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacgdo das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar agua.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que nédo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
6.5.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. O Municipio de Guaraciaba - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de
prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
c¢) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

) Uso de oculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares;

g) Né&o sera permitido a aglomeragéo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
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a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Ndo comparecer as provas;

d) Néo apresentar documento de identificacéo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal,

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas;

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
(calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito);
n) Nao observar as medidas sanitarias de prevencdo a contaminacdo de COVID-19 previstas neste edital.

6.7.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato seréa realizada através do processo de leitura digital, em Sess&o
Pablica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de S&o Miguel do Oeste - SC, as 10h00min do dia
27/04/2021, com a projecdo das notas em teldo para que todos os presentes na sessdo possam acompanhar a
corre¢do, bem como a identificagcdo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessdo referida no item 7.1 seré realizada com possibilidade de
presenca limitada ao espacamento minimo de 1,50 metros entre os presentes e desde que respeitadas as demais
medidas sanitérias previstas, como o uso obrigatorio de méscara e higienizagdo das maos.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteracdes.
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7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do municipio de
Guaraciaba — SC, da comisséo organizadora da AMEQOSC e por todos os candidatos e interessados, devendo
assinar lista de presenga.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o Gltimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;
8.1.5. O candidato de maior idade;

8.1.6. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util ap6s a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo serd publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacao do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso administrativo.
10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo | No periodo de 01 e 02/03/2021;

b) No indeferimento da inscri¢do | No periodo de 15 e 16/03/2021;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 23 e 24/03/2021;

d) Na formulagdo das questfes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 30 e
31/03/2021;
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e) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 15/04/2021 (OBS: Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos em face de
pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “d”, bem como recursos que apresentem
fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido embasamento e
justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram alvo de recursos

conforme a alinea “e” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacao
em relagéo a discordancia com o parecer emitido);

f) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 28 e 29/04/2021.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo II).

10.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposi¢do de recurso via on-line o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formuléario o mesmo NAO seré apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e os
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, 0s pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracéo da questdo do Processo Seletivo.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no site
WWW.ameosc.org.br.
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10.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forca de impugnagfes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracGes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcéo sé Ihes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcgéo;

b) atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas
do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvaréa de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaraciaba — SC.

11.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Guaraciaba
— SC e nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

12.2. S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser responsaveis
pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.
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12.3. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, seréo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Guaraciaba — SC, conforme a legislacdo vigente.

12.4. O Prefeito do Municipio de Guaraciaba — SC podera, antes da homologacao, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacdes.

12.5. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Séo Miguel do Oeste — SC.

12.6. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Protocolo a ser seguido ante a pandemia da COVID-19;

ANEXO Il — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO IV — Atribuic¢des dos Cargos;

ANEXO V — Requerimento isencdo taxa de inscri¢ao;

ANEXO VI — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VII - Portaria, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal,
ANEXO VIII - Resolucéo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

12.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaraciaba — SC, 09 de fevereiro de 2021.
VANDECIR DORIGON
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei

Marina Guerini - OAB/SC 28.067
Assessora Juridica Prefeitura de Guaraciaba
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ANEXO | —-PROTOCOLO A SER SEGUIDO ANTE A PANDEMIA DA COVID-19

Conforme determinado pela Portaria SES n® 714 de 18 de setembro de 2020 ficam estabelecidas
medidas de prevencéo a fim de disciplinar a realizagao de concursos publicos e processos seletivos presenciais.

Seguindo as medidas estabelecidas na Portaria supra e demais documentos competentes a regras
sanitarias, seguem abaixo as medidas a serem seguidas para a realizacdo das provas objetivas.

Das orientacdes gerais

o Todas as pessoas que participarem do certame, incluindo os candidatos, fiscais de prova e
organizacdo, devem usar méascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algodao.
. Utilizacdo de local adequado para aplicacdo das provas, considerando as regras sanitarias

vigentes e a seguran¢a dos participantes, atentando-se para o fato de que devera ser acomodado nimero
reduzido de candidatos em cada sala.

o Nos locais destinados a realizacdo de certames devera ser feita a higienizacdo de todas as areas,
antes da realizacdo das provas. As salas devem ter seus pisos higienizados com desinfetantes proprios para a
finalidade antes e apds o uso, bem como realizar desinfeccdo com alcool 70% de superficies expostas,
incluindo as mesas, armarios, macanetas, corrimaos, interruptores, elevadores, entre outros.

o Disponibilizacdo de equipe para a limpeza e higienizacdo do local durante o andamento do
certame.

o Organizacdo e demarcacdo das carteiras e cadeiras de forma que respeite o distanciamento de
1,50 metros entre um candidato e outro.

o Todos os ambientes devem ser mantidos arejados, preferencialmente com ventilagdo natural,

com as janelas e portas abertas, ndo sendo recomendada a utilizacdo de aparelhos de ar-condicionado ou
climatizacdo de ar central.

o Organizacdo de sinalizacdo de rotas para que os candidatos mantenham o distanciamento de
1,50 (um metro e cinquenta centimetros) na entrada para o local das provas, na entrada ou saida da sala (fila
para a sala) e na saida e retorno para o banheiro (fila do banheiro).

o Recomendacdo de que seja evitado a utilizacdo de sanitarios no local de aplicacdo das provas.
o Disponibilizacdo no local de aplicacdo das provas de cartazes informativos contendo
orientacdes de saude, a fim de conscientizar os candidatos sobre os cuidados que devem ser seguidos, como
etiqueta da tosse e a higienizacdo de maos.

o Disponibilizacéo de &lcool na concentragédo de 70%, no portéo de entrada, na entrada das salas
de realizagdo das provas, na mesa dos fiscais de sala e nas areas de uso comum, em pontos estratégicos e de
maior circulacdo de pessoas.

o Disponibilizacdo de suprimentos de sab&o liquido e papel toalha nos banheiros e lavatorios.

o Disponibilizacao de termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato para a afericdo
da temperatura dos candidatos.

o Disponibilizacdo de equipe de vigilancia sanitaria municipal para orientar os candidatos no

inicio, durante e ao final das provas no intento de evitar aglomeracdes e descumprimento das medidas de
prevencgao e seguranca previstas.
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o Atuacdo de equipe de profissionais da saude para diagnosticar e orientar possiveis casos de
candidatos que estejam com sintomas de COVID-19 e/ou temperatura corporal igual ou superior a 37,8° C,
bem como para conduzir e orientar as aces quando se depararem com candidatos nestas condicdes de forma
a se protegerem e protegerem todos 0s presentes.

o Utilizacdo de sala de isolamento para candidatos que apresentem sintomas de sindrome gripal
e cuja temperatura registrada seja igual ou superior a 37,8 (trinta e sete virgula oito) graus Celsius.
o Desativar ou lacrar as torneiras a jato dos bebedouros que permitam a ingestdo de agua

diretamente, de forma que se evite o contato da boca do usuério com o equipamento. Caso ndo seja possivel
lacrar ou remover o sistema de torneiras com jato de agua, o bebedouro deveréa ser substituido por equipamento
que possibilite a retirada de agua apenas em copos descartaveis ou recipientes de uso individual, mantendo
disponivel alcool em gel na concentracdo de 70% ao lado do bebedouro, com recomendacdo de higienizagéo
das maos antes e apos a retirada da agua.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacéo do Edital 09/02/2021 | Em caso de impugnacéo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderegada ao Prefeito
do Municipio de Guaraciaba - SC,
protocolada em horéario de expediente da
Prefeitura, até o dia 24/02/2021.

Prazo para realizacdo de inscri¢éo 10/02/2021 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

08/03/2021

Apresentacdo dos documentos para| 10/02/2021a |Encaminhar a Prefeitura de Guaraciaba, sito

candidatos considerados Pessoa com| 08/03/2021 |aRua Ademar de Barros, n° 85, Centro, CEP:

Deficiéncia (PcD) 89.920-000, Guaraciaba — SC, em horario de
expediente da Prefeitura.

Prazo para realizagdo de inscricdo para| 10/02/2021a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

candidato que requerer aisencao de taxade | 24/02/2021

inscri¢do

Publicacdo da relacdo de isencdo dataxade| 26/02/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo (Antes dos recursos) www.ameosc.org.br e
WwWw.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo para interposicéo de recurso em face | 01 e 02/03/2021 | Pela internet, no site:

do indeferimento do pedido de isengdo de WWW.ameosc.org.br

taxa de inscricédo

Publicacdo do parecer de recurso| 04/03/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br

pedido de isencéo de taxa de inscri¢ao

Publicacéo da relacdo de isencdo dataxade| 04/03/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo (ApOs 0s recursos) www.ameosc.org.br e
WWW.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo para pagamento da taxa de inscricdo | 04 a 09/03/2021 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

para 0 candidato que teve pedido de WWWw.ameosc.org.br

isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 09/03/2021 |O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricao WWW.ameosc.org.br

Publicacdo das inscricbes deferidas e| 12/03/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferidas

WWW.ameosc.org.br e
WWW.quaraciaba.sc.qov.br

Prazo para interposicdo de recurso em face
de inscrigdo indeferida

15 e 16/03/2021

Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
WWW.quaraciaba.sc.qov.br
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Publicacdo do parecer de recurso| 18/03/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face das inscricdes WWW.ameosc.org.br

indeferidas

Publicagcdo da homologacgdao das inscrigdes 18/03/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
WWWw.guaraciaba.sc.gov.br

Publicacéo do deferimento ou| 19/03/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condicao WWW.ameosc.org.br e

especial para realizacdo da prova objetiva WWW.guaraciaba.sc.gov.br

Publicacdo do Ensalamento 19/03/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
WwWw.guaraciaba.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 22/03/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) WWW.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em face | 23 e 24/03/2021 | Pela internet, no site:

do indeferimento dos pedidos de Pessoa WWW.ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Publicagio do parecer de recurso| 26/03/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br

pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 26/03/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com www.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Apds recursos) WwWw.guaraciaba.sc.gov.br

Prova Objetiva 27/03/2021 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
conforme o Cronograma do edital (Anexo I1),
nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
WWWw.guaraciaba.sc.gov.br

Publicacéo das Provas Objetivas aplicadas 29/03/2021 | Até as 23h59min, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacéo do gabarito preliminar 29/03/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
WWWw.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em face | 30 e 31/03/2021 | Pela internet, no site:

das questbes da prova objetiva e do

gabarito preliminar WWW.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer de recurso| 14/04/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face das questdes da prova
objetiva e do gabarito preliminar

WWW.ameosc.orqg.br
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Prazo para interposicdo de recurso contrao| 15/04/2021 | Pela internet, no site:

parecer do recurso interposto em face das WWW.ameosc.org.br

questdes da Prova Objetiva e do Gabarito

Preliminar

Publicacdo do parecer de recurso contra o| 22/04/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

parecer exarado preliminarmente em face WWW.ameosc.org.br

das questdes da Prova Objetiva e do

Gabarito Preliminar

Publicacdo do gabarito final 23/04/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
WWW.guaraciaba.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos cartdes| 27/04/2021 |As 10h0Omin, na Sede da AMEOSC —

resposta e identificagdo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito & Rua Osvaldo
Cruz, n° 167, Centro de S&do Miguel do Oeste
—SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 27/04/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
WWWw.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo para interposicéo de recurso em face | 28 e 29/04/2021 | Pela internet, no site:

do resultado preliminar da prova objetiva WWW.ameosc.org.br

Publicagio do parecer de recurso| 30/04/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do resultado preliminar WWW.ameosc.org.br

da prova objetiva

Publicacdo do resultado final 30/04/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

WwWw.ameosc.org.br e
Www.guaraciaba.sc.qov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura de Guaraciaba —
SC.

Pagina 24 de 42



http://www.ameosc.org.br/
http://www.guaraciaba.sc.gov.br/
http://www.guaraciaba.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.guaraciaba.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

Edital de Processo Seletivo n® 05/2021 | Retificado conforme Retificacdo n° 01

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgao dos sentidos; Coeséo e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros,
giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formacao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase
em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oracles coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca
publica, salde, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DE ESF | ENFERMEIRO (POSTO DE LINA OURO VERDE):

Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Salde da Familia. Processo de enfermagem:
Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e semiotécnica em enfermagem; teorias da
enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e medidas de biosseguranca; prevencdo em controle de riscos
ocupacionais e de infecgdes hospitalares. Enfermagem na gestdo em servigos de saude: planejamento; tomada
de decisdo; gerenciamento de pessoal e lideranca em enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizacéo
da atencdo em sadde; sistema de informagdo em sadde. Etica e bioética em enfermagem. Organizagdo dos
servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes; controle social; indicadores de
salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; endemias/epidemias: situacao atual,
medidas de controle e tratamento; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.080, de 19/09/1990; Lei n°
8.142, de 28/12/1990. Visita e consulta de enfermagem em domicilio: técnicas e abordagens; estratégias de
abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, & mulher e ao neonato, a grupos em situagdes vulneraveis
e minoritarios. Enfermagem em saude da mulher: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem a mulher;
imunizacdo; prevencdo do cancer ginecologico e de mama. Climatério. Planejamento familiar: atencéo ao
casal infértil, atencdo a contracepcdo (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepcdo de
emergéncia. Atencdo a mulher em abortamento; aten¢do a mulher vitima de violéncia doméstica. Enfermagem
em salde materno-neonatal: cuidado de enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo gravidico-
puerperal; trabalho de parto e nascimento; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a gestante, a

Pagina 25 de 42



Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

Edital de Processo Seletivo n® 05/2021 | Retificado conforme Retificacdo n° 01

parturiente, a puérpera e ao neonato; aleitamento materno. Educacdo em saude: educagdo popular em saude e
sua aplicacdo na prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da satde de grupos especificos.

MEDICO DE ESF:

Conhecimentos inerentes ao programa ESF Estratégia de Saude da Familia. Cadernos de Atengdo Bésica do
Ministério da Saude. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias.
TransfusGes de sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccdes Doencas
do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencgas Endocrinas e do Metabolismo. Doencas
Hematoldgicas e Oncologicas. Doencas Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Infecciosas. Doencas
Dermatoldgicas. Doencgas Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia.
Doencas Reumatolodgicas. Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de saude publica e
satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde e Reformas do Estado; Sistema Unico de Salde; Educagio em
salde; Promocdo de Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacgdo da Assisténcia a Saude; Acles
e programas de saude. Ac¢Bes de atencdo a salde da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso.
DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de notificacdo compulséria. Imunizagdes. Atengédo
Basica - Saude da Familia. Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educagdo e boas praticas ambientais no
servico publico. Etica Profissional. Codigo de Médico Clinico Geral Medicina Geral: Doencas do Aparelho
Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doencas
do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afec¢bes Doencas do Aparelho Digestivo. Doencgas Renais e
do Trato Urinario. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Infecciosas. Doencas Dermatolédgicas. Doencas Oculares.
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatoldgicas. Satde Publica:
Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde
e Reformas do Estado; Educacdo em salde; Promocdo de Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. A¢des de atencdo a salde da crianca,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. Doencas de notificacdo compulséria. Imunizac6es. Consciéncia,
educacéo e boas praticas Profissional. Codigo de Etica Profissional.

VETERINARIO:

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e
Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na obtencdo e
beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes. Legislacdo (Federal e
Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e
Legislacdo Profissional. Fisiologia Veterinaria - Fungdes vegetativas: sangue e coagulacédo; circulagdo
sanguinea, respiragdo. FuncOes de relagdo: sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo.
Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e
virus. Parasitologia Veterinaria - RelagBes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos
empregados em parasitologia. Adaptacdo e agdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos
de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa.
Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose,
Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos,
sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagnostico, notificacdo). Doencas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiologica e de controle (doencas de interesse para a Saude
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Pablica). Produtos veterinarios: medidas e orientacfes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas
e inseticidas para grandes e pequenos animais). Codigo de ética profissional e Regulamentacdo da profissdo
de Médico Veterinario. Higiene veterinaria e inspecao sanitaria de produtos de origem animal: condicGes de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e comercializacdo. As boas
praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de
alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no MAPA.
Bioclimatologia animal.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia;
acentuacdo gréafica; sinais de pontuacdo: ponto, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois pontos,
travessdo, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sinbnimos e anténimos;
Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais,
conjugacédo verbal, flexo de verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagio
pronominal; classificacdo dos termos da oracgdo; periodo composto por coordenacdo; periodo composto por
subordinacdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

| CONHECIMENTOS GERAIS |
Lei Organica do Municipio. Aspectos socioeconémicos, geograficos, histdricos e politico do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. NocGes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural,
informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no
Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e satde.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satide — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecao e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde
e da outras providéncias. Portaria n® 2.488/2011 — Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da
Atencdo Basica para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Salde
(PACS). Lei n° 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas
Nacionais de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em satde (vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promocéo Da Saude. Calendario Basico de Vacinagéo da
crianca, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno. Doencas transmissiveis: vetores, vias de
transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de
Salde: Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS. Atencdo a saude da mulher, da crianca e do recém-

nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério.
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Aleitamento materno Normas de biosseguranca. Humanizacdo e ética na atencdo a saude. Doengas de
notificacdo compulsoria. Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia Satde da Familia. Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Satde. Nogdes Basicas de informatica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Recepcdo do Paciente: ficha clinica e organizacdo de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene dentéria:
Etiologia e controle de placa bacteriana; Carie e doenca periodontal; Prevencao de cérie e doenca periodontal;
Fluor: composicao e aplicacdo; Cariostaticos e selantes oclusais; Levantamentos epidemioldgicos: nocGes de
vigilancia e saide; Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencao e conservacdo; Materiais dentarios:
forradores e restauradores; Esterilizacdo e desinfeccdo; e NocGes de radiologia, odontopediatria, protese,
cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental. Sistema Unico de Sadde (Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos
odontolégicos. Prevencéo e controle de riscos.

TECNICO EM ENFERMAGEM DE ESF:

Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Saude da Familia. Fundamentos de Enfermagem:
Noc0es bésicas de saude e doenca, acdes de enfermagem com relacdo a afericdo de sinais vitais, realizacéo de
curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames,
organizacdo da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub
cutdnea, ocular, nasal, retal, otoldgica. Biosseguranca. Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de
enfermagem a pacientes portadores de afeccdo cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal,
neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico no pré e pds-operatorio.
Prevencao e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacéo de urgéncia.
Enfermagem Materno- Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e
puerpério), no parto normal e de risco e ao recém-nascido normal e de risco. Assisténcia a crianca nas fases
de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica:
Noc0Ges de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolodgica, indicadores de salde, atencédo
primaria em salde. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias,
cronico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizacéo. Programa de Assisténcia
a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental: Integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental da crianca e adultos.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesao textual; ortografia; pontuacdo; acentuacéo grafica;
emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo, pronome, advérbio,
preposicdo, conjuncao, interjei¢do; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise
sintatica.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Orgénica do Municipio. Aspectos socioecondmicos, geogréaficos, historicos e politico do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. NocGes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural,
informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no
Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e satde.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MANUTENCAO:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de materiais; Servigos de capina em geral;
Limpeza de vias publicas e pragcas municipais; Nog¢des sobre ajardinamento e poda de arvores; Tarefas de
construcao; Instrumentos agricolas; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de méaquinas e veiculos;
Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais
utilizados na realizacao de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Manutencéo e conservacao
de todas as edificacOes pertencentes a Municipalidade. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre
a sua responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

TELEFONISTA:

Normas legais relacionados ao exercicio profissional do(a) Telefonista. Comportamento Profissional do(a)
Telefonista: discricdo, sigilo, cortesia no atendimento e linguagem. Etica Profissional. O Cédigo Nacional de
TelecomunicacBes e Normas da ANATEL. Sistema de Telefonia: Central Privada de Comutacdo Telefonica
(CPCT). Comunicacdo interna e externa por meio do telefone: recepcéo e transmisséo de ligacdes telefonicas;
ligacGes urbana e interurbana; operadoras, cddigos e tipos de discagem. Noc¢des de Informatica. Relacbes
humanas no trabalho. Atendimento ao publico e ao telefone. Manuseio de listas telefonicas: listas de assinantes
por nomes, listas de assinantes por ordem de endereco, lista classificada. Ligagfes Urbanas, interurbanas,
nacionais: discagem via telefonista, classes de chamadas, tarifas, discagens diretas (DDD, DDI etc.). Termos
técnicos em telecomunicagBes. Etica no exercicio profissional. A imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura. Organizagédo: conceitos, finalidade e utilidades. Manuais, regulamentos, normas.
NocOes de seguranca e higiene do trabalho. NogOes de Qualidade e aproveitamento racional do tempo e
recursos. Principios fundamentais da administragdo publica — Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica
de 1988 e suas alteragoes.
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ANEXO IV — ATRIBUICAO DOS CARGOS

ENFERMEIRO DE ESF | ENFERMEIRO (POSTO DE LINHA OURO VERDE):
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

. Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
fazendo educacdo em satde, acompanhando a evolugéo, prescrevendo medicamentos conforme protocolos de
rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia
quando necessario, tudo de acordo com as normas legais vigentes a sua atribuicao funcional,

. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladores,
conforme delegacdo, realizando educacéo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento cronograma,
orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado na sua area de atuacao;

. Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de saude da regido, analisando 0s
dados e propondo mecanismos de intervencgao prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populagéo;

. Participar na elaboracdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacgdo de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Ges de saude;

. Promover a integracdo entre a Unidade Salde, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promocao da salde;

. Participar do planejamento, coordenacéo, execucao e avaliacdo de campanhas de vacinacao, auxiliando
no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

. Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,

materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo quando
Necessario;

. Participar de montagem de unidade prestadoras de servi¢os de salde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada;

. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais
da profisséo;

. Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;

. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiologica e
sanitaria;

. Realizar a¢Oes de satde em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

. Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Bésica, definidas
nas normas operacionais de assisténcia a saude;

. Aliar a atuacdo clinica a préatica da sadde coletiva;

. Ajudar no transporte de doentes;

. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de

diabéticos, de saide mental;
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. Supervisionar e coordenar agfes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e equipe de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS;

. Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area;

. Participar no planejamento, execucao e avaliagdo de planos e programas de salde;

. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

. Desenvolver educacéo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

) Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica,
quando solicitado;

. Fazer curativos, aplicar injecBes e outros medicamentos, de acordo com as orientacbes médicas
recebidas;

. Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuarios;

. Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencao cirurgica;

. Elaborar e executar uma politica de formacao de recursos humanos de enfermagem de acordo com a
necessidade da instituicao;

. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades béasicas do individuo, familia e da
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela institui¢éo;

. Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos;

. Elaborar informes técnicos para divulgacao;

. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a satde ocupacional da instituicdo em todos os
niveis de atuac&o;

. Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;

. Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribuicdes principais do cargo.

Desempenhar outras fungdes afins;

MEDICO DE ESF:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIQOES:

. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; realizar assisténcia integral
(promocao e protecédo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);
o Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,

gineco/obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico- cirargicas e procedimentos para fins
de diagnosticos;
. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
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. Indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério;

. Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianca;

) Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar 0s aspectos preventivos e
de educacéo sanitéria;

. Empenhar-se em manter os usuarios do sistema de saude saudaveis e que venham as consultas;

. Executar a¢Ges bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

. Executar as acOes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao

trabalhador, ao adulto e aos idosos, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

. Participar do processo de programacao e planejamento das ac¢des e da organizagéo do
. Processo de trabalho das unidades de saude da familia;
. Realizar atendimento ambulatorial;

Participar dos programas de atendimento as populaces atingidas por calamidades publicas;
Integrar-se com execucao dos trabalhos de vacinacdo e saneamento;

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas
Destinadas a solugdo dos problemas levantados;

Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area
respectiva;

. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das unidades de salde da secretaria da municipal
de salde;

. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

. Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da
instituicao;

. Executar trabalhos relativos a regulacdo de encaminhamentos em geral;

. Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar méedio e superior, ACS, Auxiliares de

Enfermagem, ACD e THD
Proceder a notificacdo das doencgas compulsoérias a autoridade sanitaria local,
Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

o Diagnostico tratamento e prevencdo de moléstias;

. Educacdo sanitéria;

. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;

. Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribui¢des principais do cargo;

Desempenhar outras atividades afins;

VETERINARIO:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIQ@ES:

. Executar as atribui¢cdes funcionais competentes a medicina animal, visando a prevencao, erradicacao
e combate as doencas que afetam a producdo pecuéria e outras atividades correlatas;
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. Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individual ou coletivamente, aos
beneficiarios;
. Inspecionar e fiscalizar locais de produgédo, manipulacéo, armazenagem e comercializagdo de produtos

de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas
necessarias;

. Elaborar e coordenar projetos de producdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras
entidades;

. Participar e coordenar na realizacdo de exposicdes, Feiras, Simposios, Cursos;

. Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a
pequena propriedade rural e producdo em geral;

. Planejar, orientar e supervisionar a manutencéo de linhagens e/ou familias de animais;

. Promover o melhoramento das espécies animais e fixar caracteres adequados as atividades da entidade;
. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatoldgica, histopatolodgica,
hematoldgica e imunoldgica;

. Realizar exames clinicos e diagnosticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio animal, necropsia
e exames de laboratorio;

. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

. Efetuar controle epidemioldgico dos animais e de zoonoses;

. Auxiliar na saude publica no controle e tratamento de animais domésticos;

. Exercer a pratica clinica em todas as suas modalidades;

. Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

. Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,

recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente em exposi¢do, em servigo ou para qualquer outro
fim animal, ou produtos de sua origem;

. Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos vicios, doencas, acidentes e exames
técnicos em questdes judiciais;

. Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais isentos
nas exposicdes pecuarias;

. Orientar o ensino, a direcdo, o controle e os servigos de inseminacao artificial;

. Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria;

. Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de a saude publica no tocante a doencgas de animais,
transmissiveis ao homem:;

o Proceder a padronizacdo e a classificagdo dos produtos de origem animal;

o Participar nos exames dos animais para efeito de inscri¢do nas sociedades de registro genealdgico;

. Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a

o Bromatologia animal em especial;

o Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracéo das espécies de animais silvestres,
bem como dos seus produtos;

o Participar do planejamento e execucao rural;

. Apresentar relatorios periddicos;

o Prestar assisténcia técnica gerencial nas propriedades rurais;
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. Prestar assisténcia técnica agropecuaria, visando o bom desenvolvimento das atividades no meio rural;
. Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das func@es e atribuicdes principais do cargo.
. Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

Realizar as atividades necessarias ao Servigo de Inspe¢do Municipal — SIM;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIQC)ES:

. Desenvolver e executar acbes de prevencdo e promocdo da Saude, por meio das acdes educativas e
coletivas, preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente, cumprindo as
condicionalidades estabelecidas pelos programas dos entes federativos;

. Realizar mapeamento de sua area;

. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

. Preencher os relatorios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Estratégia
Saude da Familia;

. Identificar individuos e familias expostos a situa¢Ges de risco e areas de risco, comunicando as ESF;
. Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de satde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

. Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Basicas de
acordo com as politicas existentes e conforme orientacdo dos responsaveis da area;

. Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

. Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

. Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promocdo da salde e na prevencao
de doencas;

. Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras;

. Traduzir para a Secretaria de Salde a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

o Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
. Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

. Trabalhar com o registro de familias em base geografica definida, a micro area;

o Acompanhar mensalmente, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

o Participar no processo de programacdo e planejamento local das acOes relativas ao territério de
abrangéncia da Unidade de Saude da Familia, com vistas a superacdo dos problemas identificados;

o Participar de acles Inter setoriais, com a vigilancia sanitéria, epidemioldgica e ambiental a fim de
desenvolver a¢Bes de saude, prevengdo e monitoramento;

. Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribui¢des principais do cargo;
. Executar demais atividades correlatas
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Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades bésicas de saude, desde que vinculadas as
atribuicdes acima.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIQC)ES:

) Recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacoes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar
tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacao dos servicos; -

. Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;

. Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos;

. Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos;

. Fazer a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para restauracdo dentaria;

. Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

. Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado
pelo dentista;

. Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;
. Zelar pela boa manutencédo de equipamentos e pecas;

. Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

. Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

. Atender a solicitagGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua &rea, pelo responsavel
hierarquico;

. Cumprir os protocolos e determinacdes da ANVISA e da Vigilancia Sanitaria Estadual.

Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribui¢des principais do cargo;

TECNICO EM ENFERMAGEM DE ESF:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIQ@ES:

. Realizar os servigos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da populagdo, em
conformidade com as regras que regulamentam o exercicio de sua profissao, editadas pelo Conselho Regional
e Federal de Enfermagem e demais normas vigentes;

. Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com as orientagcdes prescricao
médica e de enfermagem médicas recebidas;

o Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuarios;

o Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencéo cirurgica;

. Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacao;

o Auxiliar nos cuidados “post mortem”;

. Registrar todas as ocorréncias em relacdo a pacientes e doentes;

. Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;
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. Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho, obedecendo as
prescricdes medicas;

. Zelar pela conservacéo e higiene de instrumental utilizado;

. Ajudar no transporte de doentes;

. Zelar pela higiene e evitar infecgdes ou contaminacgoes;

. Zelar pela seguranca de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames, deslocamentos,
tratamentos e outros e zelar pela seguranca e bem estar desses pacientes;

. Envidar todos os esforgos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as
recomendacdes meédicas;

. Desenvolver atividades de apoio nos consultorios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de
tratamento de pacientes;

. Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio

de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacoes etc);

. Desenvolver trabalhos de conscientizacdo e prevencdo de doencas a participar de todos os eventos
relacionados a satde publica do Municipio;

. Realizar a¢des de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe;

. Auxiliar nos socorros de emergéncia,;

. Conferir o material cirdrgico e operar o equipamento de esterilizacao;

. Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratorios;

. Administrar a medicagéo prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais;

. Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizag¢des, aspiracoes etc;

. Fazer anotacdes no prontuario das observacdes e cuidados prestados;

. Atender ao publico e cumprir normas em geral;

. Auxiliar ao médico durante a realizagdo de exames e tratamentos;

. Auxiliar nas intervencgdes cirdrgicas e testar instrumentos cirdrgicos eletrdnicos;

. Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirdrgico;

. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente;

. Preencher boletins, diarios, fichas, prontuadrios e demais relatérios que visam o0 controle e
acompanhamento do individuo sobre sua responsabilidade;

. Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissao, de acordo com o regulamento dos
Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicagéo, visando a melhoria da satde puablica;

o Atender a solicitacBes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua &rea, pelo responsavel
hierarquico;

o Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

. Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de
risco;

. Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude nas visitas
domiciliares;
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. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condic¢Ges de saude;

. Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitéria e

. Epidemiologica nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso,
bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;

) Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de salde;

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

. Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcGes e atribui¢des principais do cargo;

Executar demais atividades correlatas.

TELEFONISTA:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

. Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas, interurbanas e internacionais, transferindo-
as para os ramais soli citados;

. Anotar e controlar, conforme pré-estabelecido, dados sobre ligacfes interurbanas e internacionais
completadas;

. Anotar e transmitir recados, na impossibilidade transferir a ligacdo ao ramal solicitado;

. Elaborar e atualizar banco de dados com agenda telefénica constando, na mesma, os nimeros
telefonicos de interesse;

. Providenciar o conserto dos equipamentos que utiliza, quando necessario;

. Prestar atendimento a servicos de fotocdpias e envio de fax, a fim de otimizar tempo e trabalho;

. Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

. Operar fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do
trabalho;

. Realizar e monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

. Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsével
hierarquico;

. Apresentar relatorio de suas atividades;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcGes e atribui¢des principais do cargo;

Desempenhar outras funcdes afins.

AUXILIAR DE MANUTENCAO:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

. Execucdo de trabalhos, consertos e servigos gerais de limpeza, de trabalhos bragais, manutencao e
conservacdo, em que demande o emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho
continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

o Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando
veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacao do leito
das rodovias e outras vias de uso coletivo;

. Executar a capina, rogadas e a remocao de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas
e veiculos, bem como a pintura das vias e meio fios;
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. Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, outros locais;
. Remover e transportar materiais necessarios a preparacdo de argamassas, separando-os e juntando-os
nas proporcdes determinadas.

. Executar servicos de Jardinagem, cortar grama, podar arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de pétios e outros, bem como colocar tubos, pintar, consertar e confeccionar meio-fio e bocas de lobo;
) Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os para conserva-los em condic¢des de uso;
. Coletar o lixo depositado em lixeiros, retirando-os para local adequado, acondicionando-0s em sacos
proprios para deposito em lixeiras, coleta ou incineracéo se for o caso;

. Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e
aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

. Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacdo de &guas pluviais e esgotos;

. Executar rocadas e a remocdo de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas e
veiculos;

. Requisitar material necessario aos servigos;

. Executar pequenos consertos;

. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos.

. Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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ANEXO V — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

(Doadores de Sangue e/ou de Medula)

Para:
Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu
portador(a) do documento de identidade sob n° , Inscricdo n°

, venho solicitar isencdo para taxa de inscrigdo ao Processo Seletivo, Edital n° 05/2021.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de
novembro de 1997 com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n°® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Cédigo Civil), que as informacGes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

— , de de 2021.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:

1:

2:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob
n° , residente e domiciliado na , N°
, Bairro , cidade de , Estado |
CEPn° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n® 05/2021, do Poder Executivo
Municipal de Guaraciaba - SC, inscricio sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

CIDne , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 2021.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VII - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N°115/2021
De 05 de fevereiro de 2021

VANDECIR DORIGON, prefeito municipal de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina, usando das

atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar: TALITA GUERINI, FRANCIELI VESENTIN, ROSELI VAINI
BRUSTOLIN COMIN, CATIA CILENE HEINEN ABATI, brasileiros (as), servidores publicos
municipais, residentes e domiciliadas no municipio, sob a presidéncia da primeira, para comporem a
COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO E CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e
finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo, instaurado
através dos Editais n° 004/2021 e 005/2021.

Art. 2° - Compete a Comissao: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de
acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacbes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a

autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do

orgamento municipal vigente.
Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Ficando revogadas as disposi¢Oes anteriores ou em contrario

Guaraciaba, 05 de fevereiro de 2021.

VANDECIR DORIGON
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado no Mural da Prefeitura,
Nesta data.
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ANEXO VIII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2021

Dispde sobre a nomeagdao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, Prefeito Municipal de Princesa - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E JACSON SONAGLIO para comporem a Comissao Organizadora da Associagdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela
entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a superviséo e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartbes respostas, pontuacdo e
classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relagédo dos candidatos
aprovados para homologacéo da autoridade competente.

Art. 3°- A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto paraa AMEOSC quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalacBes necessarias para a regular realizacéo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢cdo haja sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscri¢do de
candidato que seja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2021 e vigera até 31 de dezembro de 2021.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 04 de janeiro de 2021.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Presidente da AMEOSC
Prefeito de Princesa - SC
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