Estado de Santa Catarina

Municipio de Ararangud Processo Seletivo- Edital 001/2020

Edital n2 001/2020

Abre inscrigbes para o Processo Seletivo de Provas e Titulos
destinado a contratag¢Go de pessoal por tempo determinado
para atender necessidade de excepcional interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARANGUA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
destinado a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender necessidade
de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de Ararangud, que se regerd
pela legislagdo em vigor, em especial a Lei n? 1.737 de 23 de maio de 1997 e suas
alteracdes, a Lei n2 1.866 de 15 de marco de 1999, a Lei n? 3686 de 14 de novembro de
2019, a Lei 2.148/2002 e suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de
Estudos e Pesquisa Socioecon6micos — FEPESE, localizada no Campus Universitario
Reitor Jodo David Ferreira Lima Universidade Federal de Santa Catarina UFSC,
Trindade, CEP 88.040-900, Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953-1000, 3953-1032 e-
mail: ararangua@fepese.org.br.

1.2 O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos,
bem como a relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados e
todos os demais atos, serdo publicados no sitio do Processo Seletivo na Internet:
http://seletivoararangua.fepese.org.br/ .

1.3 Quando da inscrigdo, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a
AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

1.4 A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informacgdes
sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo
de dados cadastrais permitidos.

1.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacGes, comunicados, mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos
relacionados ao presente Processo Seletivo. Para tanto deve manter atualizado o seu
endereco de e-mail. Alteragdes e retificacdes de enderecos deverdo ser feitas no sitio
do Processo Seletivo na Internet: http://seletivoararangua.fepese.org.br/, clicando na
AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, até a publicacdo do resultado final do
Processo Seletivo. Concluido o Processo Seletivo as alteragGes deverdo ser feitas
diretamente a Prefeitura Municipal de Ararangua.

1.6 Sao requisitos minimos para investidura em fungao publico:
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A nacionalidade brasileira;

A idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

Gozar de aptidao fisica e mental,;

O nivel de escolaridade exigido e a habilitacdo legal, quando for o caso, para o
exercicio da funcao;

7. Nao estar incompatibilizado para o servigo publico.

ok wnNeE

1.7 A contratacdo dos candidatos sera de no maximo 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.8 O prazo de validade de Processo Seletivo é de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez,
por igual periodo.

1.9 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunica¢bes, instrucdes e
convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.10 O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 1 deste Edital.

1.11 O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo consta no Anexo 6, do
presente Edital, podendo ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteracdo podera ser feita, sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacdo de alteracdo no site do Processo Seletivo:
http://seletivoararangua.fepese.org.br/ .

1.12  Os horarios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

1.13 O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificagao
e os resultados das provas e a classificagdao sejam publicados no site do Processo
Seletivo na Internet (http://seletivoararangua.fepese.org.br/ ) e ou como mandar a lei.

1.14 N&o sdo admitidas, apds o término do prazo para a sua apresentac¢do, a
complementacgao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

1.15 Alinscrigdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no
Edital. Os documentos comprobatérios serdo exigidos apenas no momento da
contratagao. A ndo apresentacdo da devida comprovagao resultard na anulagdo de
todos os atos praticados pelo candidato e sua eliminagdo do Processo Seletivo.

1.16 O Municipio de Ararangua utilizard dos seguintes meios para convocagdo, nesta
ordem: Telefone, Oficio, e-mail (se houver), Publicacdo no Diario Oficial do Municipio
(Imprensa Oficial).

1.17 O candidato aprovado terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a

convocagao, para a apresentacao dos documentos exigidos pelo Departamento de
Pessoal do Municipio de Ararangua, sob as penas do item 4.12 do Edital.
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2 DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO E
ENTREGA DE DOCUMENTOS

2.1 A cépia do presente Edital, bem como equipamentos e pessoal para orientar as
inscricOes e recepcao de documentos, estardo ao dispor dos candidatos nos Postos de
Atendimento em Ararangud e Florianépolis:

Posto de Atendimento 1 - FEPESE
FEPESE - Fundagdo de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Trindade ® Floriandpolis, SC.

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
No ultimo dia de inscri¢cbes o atendimento serd encerrado as 15 horas.

Posto de Atendimento 2 - ARARANGUA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA

Rua Virgulino de Queiroz, 200
Centro- Ararangua

Hordrio de atendimento: Nos dias uteis, das 8h as 12h e das 13h30 min. as17h.
No ultimo dia de inscri¢cbes o atendimento serd encerrado as 15 horas.

2.2 O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Em
determinados hordrios e dias podera ocorrer a formagdo de filas. Nos locais de
atendimento ndo serd possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

2.3 O atendimento presencial visa a orientagdo do candidato, mas ele é o Unico
responsavel pelas informagdes e atos relativos a sua inscrigdo.

2.4 Os documentos exigidos pelo presente Edital, exceto os destinados a
identificacdo pessoal do candidato ou seu procurador, poderdo ser os originais ou
cOpias simples, ndo necessitando de autenticagdo ou reconhecimento de firmas. O
instrumento de Procuragdo, se necessario for, podera ser publico ou particular e nele
também nao é necessdrio o reconhecimento de firmas. Poderdo ser entregues por um
dos seguintes meios:

1. Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos Postos
de Atendimento, respeitados os horarios informados no subitem 2.1;

2. Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo na
Internet: http://seletivoararangua.fepese.org.br/.

3. Via postal.

2.4.1 Entrega pessoal ou por Procurador.
Os documentos poderao ser entregues pessoalmente ou por Procurador

devidamente constituido para tal fim, nos dias Uteis, nos horarios e locais
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informados no item 2.1 do Edital. No caso de entrega por Procurador este deve
portar documento original valido de identificacdo e instrumento de Procuragdo
outorgando-lhe poderes especificos para requerer a inscricdo no Processo Seletivo.

2.4.2 Envio pela Internet (Upload).

Para fazer o upload o candidato devera:

. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em
seu computador, pen drive ou cartdo de memoria (PDF ou Jpeg);

. Acessar o site do Processo Seletivo na Internet
http://seletivoararangua.fepese.org.br/ .

. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”.

. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link
“Escolher arquivos”;

. Ap6s a selegdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”. O sistema sé
receberda os documentos até o horario previsto no Edital para a entrega
presencial.

2.4.3 Remessa postal.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente
para o seguinte enderego:

Fundacao de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos (FEPESE)
Processo Seletivo: Municipio de Ararangua

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 » 88040-970 ¢ Trindade e Floriandpolis, SC.

No caso de remessa via postal recomenda-se que a documentacgao seja enviada
preferencialmente por SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR),
para que o candidato possa comprovar a sua expedicdo. S6 serdo examinados os
documentos e comprovacdes entregues a FEPESE até a data e o horario previsto
no Edital para a entrega presencial da comprovagdo exigida, valendo para fins de
direito o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

3 FUNCOES TEMPORARIAS, ,
HABILITACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO E ATRIBUICOES

3.1 As funcoes, areas de atuacdo/disciplinas, as exigéncias de habilitacdo, vagas e

remuneragao sao as descritas na tabela abaixo:

Fung¢Ges com exigéncia de ensino superior

FUNCAO

HABILITA | CARGA | REMUNERA
CAO HORA | CAO
EXIGIDA | RIA
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FUNGAO HABILITA | CARGA | REMUNERA
CAO HORA | CAO
EXIGIDA RIA

Enfermeiro | Curso 40 Nivel 30
Superior horas Referéncia A
em semana Rs 3.211,66
Enfermage | is.
m. Registro
no CRF.
CNH.

Professor IV- Ensino Religioso Graduagdo | 20/40 Nivel 25
em horas Referéncia A
Licenciatur | semana RS 2.639,75*
aPlenaem | js*
Ensino
Religioso
ou Ciéncias
da Religido.
CNH.

Professor lll de Ensino Fundamental e Infantil Curso 20/40 Nivel 25
Superior horas Referéncia A
em S€Mana | p¢ 2 639,75*
Pedagogia. | is*
CNH.

Professor IV- Artes Graduagdo | 20/40 Nivel 25

em horas Referéncia A
Licenciatur | semana RS 2.639,75*
aPlenaem | js*
Artes ou
Educacdo
Artistica.
CNH.

Professor IV- Ciéncias Graduagdo | 20/40 Nivel 25
em horas Referéncia A
Licenciatur | semana RS 2.639,75*
aPlenaem | js*
Ciéncias ou
Biologia.
CNH.

Professor IV- Educagdo Fisica Graduagdo | 20/40 Nivel 25
em horas Referéncia A
Licenciatur semana RS 2.639,75*
aPlenaem | js*
Educacgdo
Fisica.
CNH.

Professor IV- Geografia Graduagdo | 20/40 Nivel 25
em horas Referéncia A
Licenciatur | semana RS 2.639,75*
aPlenaem | is*
Geografia.
CNH.

Professor IV- Histdria Graduagdo | 20/40 Nivel 25
em horas Referéncia A
Licenciatur | semana RS 2.639,75*
aPlenaem | is*
Historia.
CNH.
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FUNGAO HABILITA | CARGA | REMUNERA
CAO HORA | CAO
EXIGIDA RIA

Professor IV- Matematica Graduagdo | 20/40 Nivel 25
em horas Referéncia A
Licenciatur | semana RS 2.639,75*
aPlenaem | is*
Matemitic
a. CNH.

Professor IV- Portugués/ Inglés Graduagdo | 20/40 Nivel 25
em horas Referéncia A
Licenciatur | semana RS 2.639,75*
aPlenaem | is*
Letras —
Portugués/
Inglés.
CNH.

*A remuneracdo descrita é devida para o cargo com

FungGes com exigéncia de ensino médio

carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo que para os cargos cuja carga horaria seja de 20 (vinte) horas
semanais a remuneracao serd proporcional.

FUNGAO HABILITAGAO EXIGIDA CARGA REMUNERAGAO
HORARIA

Auxiliar Administrativol | Ensino Médio. CNH 40 h/s Nivel 14 Referéncia
A
RS 1.714,33

Monitor Infantil | Ensino Médio. CNH 40 h/s Nivel 04 Referéncia
A
RS 1.158,41

Técnico em Conclus&o do Curso Técnicoem | 40 h/s Nivel 19 Referéncia

f Enfermagem. Registro no A
Enfermagem | respectivo Conselho Regional. RS 2.086,24
CNH.
FungGes com exigéncia de ensino fundamental
FUNGAO HABILITAGAO EXIGIDA CARGA REMUNERAGAO
HORARIA
Auxiliar de Servigcos Ensino Fundamental. 40 h/s Nivel 01 Referéncia A

Gerais |

RS 1.029,82

CNH-= Carteira Nacional de Habilitacdo (Conforme determina a Lei Complementar N2 220/2018).

3.2

encontram-se publicadas no Anexo 2 do presente Edital.
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4  DAS INSCRICOES

4.1 A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricOes estardao abertas das 12 horas do dia 18 de fevereiro de 2020, as 15
horas do dia 19 de margo de 2020.

4.3 O valor da taxa de inscrigao é:
Para as fungdes com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);

Para as fun¢des com exigéncia de curso de ensino médio/ técnico: RS 80,00 (oitenta
reais).

Para as fun¢des com exigéncia de curso de ensino fundamental: R$ 60,00 (sessenta
reais).

4.4 A inscricdo podera ser efetuada por um dos seguintes meios:

1. Presencialmente, pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um
dos Postos de Atendimento em Ararangud ou Floriandpolis, nos horarios de
funcionamento descritos neste Edital.

2. ViaInternet, no endereco eletrbnico: http://seletivoararangua.fepese.org.br/.

441 Para efetuar a inscrigdo presencial o candidato ou seu Procurador,
deverd seguir os seguintes passos:

1. Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade
original com foto e nimero de inscricdo de Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e nimero de
inscricdo de Cadastro Pessoa Fisica (CPF); cdpia xerografica autenticada do
documento de identidade do candidato com o nimero de inscricdo de Cadastro
Pessoa Fisica (CPF), além do original do instrumento de Procuracdo especifico
para realizar a inscricdo no Processo Seletivo do Municipio de Ararangua.

3. Preencher e protocolar o Requerimento de Inscricdo;

4. Obter o boleto de pagamento e efetivar a quitacdo deste em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do
Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das inscri¢des.

4.4.2 Para efetivar a sua inscri¢do pela Internet, o candidato devera seguir os
seguintes passos:

1. Acessar o endereco eletronico: http://seletivoararangua.fepese.org.br/;

2. Preencher o Requerimento de Inscricdo on line, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar a quitacio do boleto de pagamento da inscricdo em
qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das
inscrigoes.

4.4.3 Nos locais de atendimento aos candidatos NAO sera possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscrigao.
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4.5 Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a
AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel
e permitird ao candidato o acesso a informacgdes sobre o seu desempenho, respostas
aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

4.6 A FEPESE informarda por e-mail o deferimento da inscricdo, o local de prova e
outras informag¢des. Ndo se responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na
entrega de mensagens eletrénicas, causada por endereco eletronico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de ordem
técnica. A comunicacdao por meio eletrénico é meramente informativa, devendo o
candidato sempre consultar o site do Processo Seletivo na Internet:
http://seletivoararangua.fepese.org.br/, para verificar as informag¢des oficiais do
certame.

4.7 A FEPESE e o Municipio de Ararangua nado se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, impressdao dos documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo
determinado.

4.8 O pagamento da inscricdo s6 poderad ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo codigo de barras, disponivel no sitio do Processo
Seletivo na Internet: http://seletivoararangua.fepese.org.br/ . No caso de perda do
boleto original uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

4.9 S6 serdo validados os pagamentos efetuados até a data do ultimo dia de
inscricGes, mesmo que sejam aceitos pelo estabelecimento bancdrio em data
posterior.

4,10 No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancdrio, o pagamento do
boleto deverd ser antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do ultimo
dia de inscrigao.

4.11 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.12  Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes do candidato que
prestar declaragbes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
seja constatado posteriormente.

4.13 A inscricdo nao podera ser feita por qualquer outro meio. Também nao sera
aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

4.14  Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricdo paga ou isenta mais recente.

4.15 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido.

4.16 E vedada a inscricdo de membros da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo do Municipio e de funcionarios da FEPESE.
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5 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 Nos termos da Lei Municipal N2 2016 de 22 de novembro de 2000, serdo isentos
do pagamento do valor da inscricdo no Processo Seletivo os candidatos doadores de
sangue.

5.2 Equipara-se a doador de sangue para os efeitos desta Lei, a pessoa que integre a
Associacdo de Doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma
direta e indireta, a doagao.

5.3 Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

5.4 A comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado
no ato da inscricdo. No caso de pessoa que integre Associacdo de Doadores, a
comprovacao devera ser feita por documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que deverd relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo se enquadra como
beneficiario da Lei Municipal N2 2016/ 2000.

5.5 O documento de comprovacdo devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doac¢Ges, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais.
5.6 Para obter a isencdo dos candidatos deverao:

1. Assinalar no Requerimento de Inscricdo a opcao: Pedido de isencdo do valor da
inscricdo;

2. Apresentar pelos meios e no prazo exigido, a documentacdo comprobatdria das
exigéncias legais para a obtengao da isengao.

Documentagao que devem apresentar para obter a isengao.

Documento expedido pela entidade coletora, comprovando ser o candidato
doador de sangue e discriminando o nimero e datas das doag¢des (no minimo 3
vezes anuais) ou que integra Associacdo de Doadores, relatando as atividades
gue desenvolve.

5.7 Prazo para apresentar a comprovagao.

Os candidatos que desejarem obter a isencdo do valor da inscricdo devem entregar a
documentacdo exigida até as 17 horas do dia 28 de fevereiro de 2020.

5.8 Como e onde apresentar a comprovagao.

A documentagdo podera ser entregue:

1. Online, por upload, no site do Processo Seletivo;
2. Pessoalmente ou por Procurador;
3. Pelo correio.

5.9 Instrucdes para envio on line. Para o envio de documentos pela Internet
(UPLOAD), o candidato devera:
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1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em
seu computador, pen drive ou cartdo de memoria;

2. Acessar o site do Processo Seletivo na Internet:
http://seletivoararangua.fepese.org.br/;

3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”.

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se refere o documento, o link
“Escolher arquivos”.

5. Apés a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

5.10 Entrega pessoal ou por Procurador. Os documentos poderdo ser entregues
pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido para tal fim, na sede da
FEPESE ou no Posto de Atendimento em Ararangua, nos dias Uteis, nos horarios
estabelecidos no presente Edital.

5.11 Remessa pelo correio. O candidato poderd enviar os documentos pelo correio
devendo postar a documentacdo com a devida antecedéncia, pois s6 serdo aceitos os
documentos que forem entregues pelo correio a FEPESE até as 17 horas do dia 28 de
fevereiro de 2020. Os candidatos que enviarem a documentacdo pelo correio deverao
anexar aos documentos a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

Endereco para envio dos documentos:

Fundacao de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos (FEPESE)
Processo Seletivo: Municipio de Ararangua

Documentacao para isengdo do valor da inscrigao

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 » 88040-970 ¢ Trindade e Floriandpolis, SC.

5.12 A constatacdo de falsidade nos documentos apresentados, além das sancgdes
penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente Processo Seletivo.

5.13 O deferimento dos pedidos de isengdo do valor da inscricdo, do qual cabera
recurso, sera publicado no site do Processo Seletivo na Internet, na data provavel de
04 de margo de 2020.

5.14 O candidato cujo pedido de isen¢do nao for deferido devera, para participar do
Processo Seletivo, imprimir o boleto bancario e efetuar o seu pagamento até o dltimo
dia de inscrigdes.

5.15 O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer
um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicard,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isengao.

6 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
Processo Seletivo para provimento de fungdo, cujas atribuicdes sejam compativeis com
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a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais se reservarao 5% das vagas a serem
providas.

6.2

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual 17.292 de 19

de outubro de 2017, aquela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica,
mental ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, possam obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des, inserida nas
seguintes categorias:

1.

deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de funcgoes;
deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz
(quinhentos hertz), 1.000Hz (mil hertz), 2.000Hz (dois mil hertz), e 3.000Hz (trés
mil hertz);
deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
(cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 (cinco centésimos)
no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602
(sessenta graus); ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores. Em face da Simula n2. 377 do STJ: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos
deficientes”.
deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é
caracterizada por limitacGes significativas, tanto no funcionamento intelectual
guanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;
Transtorno do Espectro Autista, caracterizado como:
a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da
interacdo social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e
ndo verbal usada para interagdao social, auséncia de reciprocidade social,
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou
b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia
a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e

fixos.
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6.3 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no funcgdo
escolhido e integrardo a lista geral dos candidatos e a lista de chamada especial dos
candidatos inscritos para vaga reservada as pessoas com deficiéncia, utilizando-se da
vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificacdo na lista geral, observadas as disposicoes legais e editalicias.

6.4 Nos termos da Lei Estadual N2 16.598/2005, o candidato com deficiéncia visual,
poderd requerer condi¢des especiais para a realizacdo da prova, podendo optar por
um dos seguintes meios:

a) Através do sistema Braile;

b) Com auxilio de ledor;

c) Com auxilio de computador;

d) Através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados. Neste caso

podera indicar o tamanho da fonte entre 16 e 26.

6.5 No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia devera:

1. Assinalar a opgdo: Inscricdo para vaga reservada as pessoas com deficiéncia;

Informar a sua deficiéncia;

3. Informar, caso necessario, as condi¢des especiais de que necessitar para realizar
as provas;

4. Caso deseje prova escrita ampliada devera indicar o tamanho da respectiva
fonte, entre 16 e 26.

N

6.6 Para validar a sua inscri¢do, os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia deverdo entregar até as 17 horas do ultimo dia de inscrices, o
seguinte documento:

Laudo médico (original ou cépia simples), impresso ou manuscrito com letra
legivel e de facil entendimento, atestando a espécie e o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 O laudo médico podera ser entregue:
1. Online, por upload, no site do Processo Seletivo na Internet;
2. Pessoalmente ou por Procurador;
3. Pelo correio.

6.8 As instrugdes e locais de entrega de documentos estdo descritos no item 2.1 do
presente Edital.

6.9 Os candidatos que enviarem a documentac¢do pelo correio deverdo anexar aos
documentos a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

6.10  Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscri¢cdo
deverdo agendar pelo telefone (48) 3953-1000 até as 17 horas de 12 de margo de
2020, um horario especial de atendimento, informando a ajuda de que necessitam. A
FEPESE disponibilizara ao candidato sem qualquer 6nus, respeitando o critério da
razoabilidade, os meios e ajuda requerida.
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6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
da prova e ou condi¢Ges especiais e uso de equipamentos para acessar o local de
provas ou para realiza-la, deverda, apds a indicacdo de condicdo especial no
requerimento de inscricdo, devera entregar até as 17 horas do ultimo dia de inscri¢oes,
além do atestado comprovando a sua deficiéncia, o seguinte documento:

Documento original ou cdpia simples de laudo médico que justifique a
necessidade de tempo adicional ou das condi¢Ges especiais, firmado por médico
especialista.

6.12 O atestado podera ser entregue:
1. Online, por upload, no site do Processo Seletivo na Internet;
2. Pessoalmente ou por Procurador;
3. Pelo correio.

6.13  As instrucOes e locais de entrega de documentos estdo descritos no item 2.1 do
presente Edital.

6.14  Os candidatos que enviarem a documentacdo pelo correio deverdao anexar ao
documento a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

6.15 No caso de uso de equipamentos especiais estes deverdo ser fornecidos pelo
candidato e submetidos a inspecdo da Coordenacao local, antes do inicio da prova.

6.16 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo editalicio, as determinacdes do disposto no Edital terdo
sua inscricdo como candidato com deficiéncia invalidada, passando a concorrer
unicamente como candidato nao deficiente.

6.17 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas,
avaliacdo, critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicacdo e nota minima
exigida para os demais candidatos.

6.18 Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que,
no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicao.

6.19 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio do Processo
Seletivo (http://seletivoararangua.fepese.org.br/), na data de 25 de margo de 2020, do
deferimento de sua inscricdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e do
deferimento dos pedidos de condi¢cGes especiais.

6.20 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.
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7 OUTROS REQUERIMENTOS

7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, deverd
levar no dia da prova um acompanhante maior de 18 anos. A crianga ficard sob a
guarda e responsabilidade do acompanhante, em sala reservada para essa finalidade.
No momento da amamentacdo a candidata serd levada ao local destinado, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante a candidata no ato da
amamentacdo. A acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos
vedados aos candidatos que prestam prova. O tempo dispensado para a amamentagao
ndo serd acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

7.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o
beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar até o Ultimo dia de inscri¢bes, o
seguinte documento:

Copia da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos
(original ou cdpia simples) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2009.

7.3 O atestado podera ser entregue:
1. Online, por upload, no site do Processo Seletivo na Internet;
2. Pessoalmente ou por Procurador;
3. Pelo correio.

7.4 As instrugdes e locais de entrega de documentos estdo descritos no item 2.1 do
presente Edital.

7.5 Os candidatos que enviarem a documentac¢do pelo correio deverdao anexar ao
documento a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

7.6 Os pedidos de condigdes especiais serdo atendidos, respeitadas a viabilidade e a
razoabilidade das petic¢des.

7.7 O instrumento de Procuragdo exigido pode ser publico ou particular, original. As
cOpias de documentos podem ser cépias simples, ndo precisam ser autenticadas. As
instrugdes de entrega de documentos constam do item 2 do Edital.

8 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologagdo das
inscri¢cGes sera publicado na data de 25 de margo de 2020, no site do Processo Seletivo
na Internet: http://seletivoararangua.fepese.org.br/. No mesmo local sera publicada a
relacdo das inscrigdes indeferidas.
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9 DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Os conhecimentos e habilidades dos candidatos serdo avaliados pela aplica¢do:
9.1.1 Para as fungdes de Professor lll e Professor IV:

Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas de carater classificatério e
eliminatorio;

Segunda etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.1.2 Para as demais fungdes:

Etapa Unica: Prova escrita com questGes objetivas de carater classificatéorio e
eliminatério.

9.2 A prova escrita tem como objetivo avaliar os conhecimentos da fun¢do/area de
atuacdo/disciplina sera constituida de questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas
de respostas, das quais 01 (uma) Unica serd a correta.

9.3 As areas de conhecimento, o nimero e valor das questdes estdo relacionados
nos quadros abaixo.

10.3.1- Prova escrita para as fun¢gbes temporarias com exigéncia de curso de ensino
superior.

AREAS DE CONHECIMENTO Ne DE VALOR DA VALOR
QUESTOES QUESTAO TOTAL

Lingua Nacional 10 0,20 2,00
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e culturais 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 20 0,30 6,00
TOTAIS 35 9,00

® A pontuagdo méxima da Prova Escrita para as fungdes de Professor Il e Professor IV sera 9,00.
A nota da Prova Escrita serd somada a nota da Prova de Titulos para a obten¢do da nota final.

9.3.2- Prova escrita para as fungdes com exigéncia de curso de ensino médio

AREAS DE CONHECIMENTO Ne DE VALOR DA VALOR
QUESTOES QUESTAO TOTAL

Lingua Nacional 05 0,20 1,00
Nogoes de Matematica 05 0,20 1,00
Aspectos historicos, geograficos, economicos e culturais 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
TOTAIS 30 10,00
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9.3.3- Prova escrita para as fun¢des com exigéncia de ensino fundamental.

AREAS DE CONHECIMENTO Ne° DE VALOR DA VALOR
QUESTOES QUESTAO TOTAL

Lingua Nacional 05 0,20 1,00
Nogoes de Matematica 05 0,10 0,50
Aspectos histodricos, geograficos, economicos e culturais 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 10 0,80 8,00
TOTAIS 25 10,00

9.4 Sera considerado aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 5,00 (cinco).

9.5 A prova escrita serd realizada na data provavel de 05 de abril de 2020, com a
duracdo de 04 (quatro) horas, conforme o cronograma abaixo, em locais que serdo
divulgados na data provavel de 31 de margo de 2020, no sitio do Processo Seletivo na
Internet: http://seletivoararangua.fepese.org.br/ .

CRONOGRAMA DE APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

EVENTO HORARIO
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 14h

2. Fechamento dos portdes - (vedado o acesso a partir deste 14h40 min
horario).

3. Abertura dos envelopes e distribuicao das provas. 14h50 min
4. Inicio da resolucgdo da prova. 15h

5. Horario a partir do qual sera permitida a entrega da prova 16h

6. Final da prova. 19h

9.6 Os programas sobre os quais a prova escrita sera elaborada encontram-se no
Anexo 1 deste Edital.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
no hordrio e data estabelecidos pelo Edital, munido de documento de identificacdo
com foto, vdlido, original, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do
candidato que chegar apds o hordrio determinado para seu inicio ou que ndo
apresentar a devida identificacdo.

9.8 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional
de habilitacdo, com foto.
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9.9 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.10 S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.11 O candidato sé podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

= Caderno de provas e cartdo resposta;

= Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou
preta;

= Documento de identificacdo e cdpia do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

= Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos
ou etiquetas.

9.12 A FEPESE poderd solicitar a impressdo digital (datilograma) do candidato,
fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal de seus pertences inclusive por
meio eletronico. A recusa a tal procedimento acarretard a sua exclusdo do Processo
Seletivo.

9.13 Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o
candidato que faca uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metadlicos, deverda comunicar esta particularidade até o ultimo dia de inscri¢cbes e
entregar, até esta mesma data, a FEPESE, ou fazer o upload (carregamento) ou enviar
pelo correio, laudo médico que comprove as informacgdes prestadas.

9.14 Se por razdo fortuita o inicio da prova sofrer atraso ou ela precise ser
interrompida, sera concedido tempo adicional correspondente a interrupcao.

9.15 O candidato receberd para responder a prova os seguintes materiais:
= Caderno de Prova
= (Cartdo Resposta

9.16  Antes de iniciar a resolugdao da prova, deverd ler e conferir todos os dados,
informacgdes e instrugdes contidos no cartdo-resposta e no caderno de questdes,
verificar se o caderno de questdes corresponde ao fungao para o qual se inscreveu, se
contém todas as questdes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolugao da prova. Quaisquer erros, falhas ou divergéncias
devem ser comunicados imediatamente ao fiscal de sala.

9.17 Na hipdtese de serem verificadas falhas de impressao, a FEPESE diligenciara por
todos os meios possiveis, no sentido de substituir os cadernos de questSes com
defeito. O tempo decorrido até que o caderno de provas venha a ser substituido sera
compensado a todos os candidatos prejudicados.

9.18 O candidato devera transcrever para o cartdo-resposta, utilizando caneta de
material transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada

uma das questoes.

9.19 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo-resposta. Nao
terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de questdes.
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9.20 O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

9.21  Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questao:

Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (is);

Com mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

Nao assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes
da prova.

vk wnN e

9.22 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala,
o cartdo- resposta devidamente assinado e o caderno de prova. A auséncia de
assinatura no cartdo resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero).

9.23 A prova e o cartdo-resposta ndo poderdo ser entregues antes de 01 (uma) hora
apos o seu inicio.

9.24  Por razOes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova,
mesmo que desistente ou excluido do Processo Seletivo, antes de decorrida 01 (uma)
hora do inicio da prova.

9.25 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o
cartdo- resposta ao mesmo tempo.

9.26 A prova e o gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletronico
http://seletivoararangua.fepese.org.br/ a partir das 22h do dia da sua aplicacdo.

9.27 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das
provas, nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os
candidatos.

9.28 Nao serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de questdes, bem
como o original ou cépia do cartdo de respostas, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo.

9.29 Durante a prova nao serd permitido (a):

1. A comunicagdo entre os candidatos;

2. A consulta a qualquer obra ou anotacao;

3. 0O uso de 6culos escuros, salvo por indicagdao médica que deve ser apresentada ao
fiscal, reldgios (analdgicos e ou digitais), telefones celulares, controles de abertura
de portas, portdes e ou veiculos, ou qualquer outro equipamento eletroeletronico
e ou transmissor ou receptor de ondas eletro magnéticas, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura ou o porte de armas;

4. A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

5. Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada de acordo com
a norma do Edital.

9.30 E permitido o uso, por motivacdo religiosa, de gahfiya, hijab ou quipa
(yarmulka), mediante prévia inspecdo e autoriza¢cdo do Coordenador local do Processo

Seletivo.

9.31 A FEPESE recomenda aos candidatos que nao tragam para o local de prova
materiais ndo permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou
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quebra, ou roubo/ furto, ou extravio, mesmo que entregues ao fiscal de sala para
acondicionamento.

9.32 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndao permitidos deverd acondicionar os utensilios em embalagem que
Ilhe sera fornecida e entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da
sala, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo. As bolsas, pastas, livros e qualquer
outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar
determinado pela fiscalizagdo.

9.33 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard a
exclusdo do candidato do Processo Seletivo. E expressamente vedado o uso de
equipamentos eletronicos nos corredores ou banheiros durante a realizagao da prova.

9.34 O Municipio de Ararangud e a FEPESE ndao assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizacdo da prova, mesmo que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou
transferida.

10 DA PROVA DE TITULOS

10.1  Os candidatos as func¢des de Professor Il e Professor IV poderdo participar da
Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

10.2 A Prova de Titulos constara da avaliacdo dos certificados do curso de pds-
graduacdo em nivel de Especializacdo ou de diplomas do curso de Mestrado, ou de
Doutorado, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios
estabelecidos no presente edital.

10.3 A pontuacdo mdaxima admitida é de 1,00 (um ponto) que serd somada a nota da
prova escrita para o calculo da nota final do candidato.

TITULACAO/ PONTUACAO:

Especializagdo: Diploma ou certificado/declaragio de conclusdo de curso 0,50
(acompanhado do histérico escolar), correlato e intrinseco a drea de educagdo
e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.
Mestrado: Diploma ou certificado/declaracido de conclusio de curso 0,75
acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a area de Educagdo
e/ou a disciplina especifica objeto da inscri¢do.
Doutorado: Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso 1,00
acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a area de Educagao
e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

10.4 Sera avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o
candidato apresente mais de um titulo, sera pontuado o de maior valor académico.

10.5 Para participar da Prova de Titulos, o candidato devera fazer o upload no site do
Processo Seletivo, ou entregar pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido em um dos Postos de Atendimento em Floriandpolis ou Ararangua, até as
15 horas do ultimo dia de inscrigdo, codpia simples de boa qualidade, de todas as folhas
do documento, Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso
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acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a area de educagio e/ou a
disciplina especifica objeto da inscricado.

10.6  Os documentos para a Prova de Titulos também poderdo ser enviados pelo
correio (unicamente para o endereco da FEPESE), acompanhados do Requerimento de
Participacdo (Anexo 5).

Enderego para remessa via postal:

FEPESE

Processo Seletivo- Municipio de Ararangua- Prova de Titulos

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima. Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067 88040-970 —

Trindade - Floriandpolis, SC.

10.7 Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a necessaria
antecedéncia, pois sO serao processados se entregues a FEPESE rigorosamente no
prazo previsto pelo edital para a entrega presencial (até as 15 horas do ultimo dia de
inscrigbes).

10.8 O candidato devera enviar ou protocolar o documento- para a Prova de Titulos-
em separado de qualquer outra documentacdo entregue. Ndo serdo avaliados os
documentos entregues no mesmo protocolo que os de pedido de isencdo ou para
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia. A documentagdo enviada
ndo podera ser substituida ou complementada apds o encerramento do prazo para a
sua entrega.

10.9  Os titulos de cursos de pds-graduacdo em nivel de Mestrado e ou doutorado,
obtidos no exterior sé serdo avaliados se o curso for reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e validado por instituicdo de ensino superior do Brasil, nos termos da
legislagdo vigente.

10.10 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por
tradugao feita por tradutor oficial.

10.11 O candidato declara, sob as penas da lei que:
1. Acdpia do titulo entregue é cdpia fiel do documento original;

2. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele
constante na inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

10.12 Sdo considerados na area de Educagdo, para pontuagdo na Prova de Titulos,
unicamente as seguintes areas de conhecimento:

Administracdo de sistemas educacionais

Administracdo de unidades educativas

Administragao educacional

Antropologia educacional

Aval. De sistemas, inst. Planos e programas educacionais
Avaliagao da aprendizagem

Curriculo

Curriculos especificos para niveis e tipos de educagdo
Economia da educagao
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Educacao de adultos
Educacdo em periferias urbanas
Educacao Especial

Educagdao permanente
Educacdo pré-escolar
Educacao rural

Ensino profissionalizante
Ensino-aprendizagem
Filosofia da educagao
Fundamentos da educagdo
Histdria da educacao
Métodos e técnicas de ensino
Orientagao e aconselhamento
Orientagao educacional
Orientagao vocacional

Planejamento e avaliagao educacional

Planejamento educacional
Politica educacional
Psicologia educacional
Sociologia da educagao
Tecnologia educacional

Teoria geral de planejamento e desenvolvimento Curricular

Teorias da instrugao
Tépicos especificos de educagao

Processo Seletivo- Edital 001/2020

10.13 Em caso de duvida de correlacdo da certificacdo apresentada com a fungdo/
disciplina para o qual o candidato estd inscrito, serdo consideradas as dareas de
conhecimento descritas na Tabela de Areas de Conhecimento da CAPES/MEC
(https://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-do-

conhecimento-avaliacao).

10.14 O candidato esta ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade,
mesmo apds a publicagdo do resultado final e ou nomeagao, implica a anulagdo de
todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeagao, sem prejuizo das sangdes

legais.

10.15 Na&o serdo pontuados:

1. Os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente

Edital;

2. Os titulos protocolados com numero de inscricdo que ndo seja o da inscri¢ao
homologada do candidato ou como outros documentos (pedido de condigcdo
especial, comprovacdo para isengdo de inscricdo, comprovagao para requerer vaga

para pessoa com deficiéncia etc.);

3. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo

seja facilmente legivel,

4. Os que ndo atenderem, na integra, as condi¢gdes impostas pelo Edital.

10.16 A copia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

10.17 A FEPESE publicard no endereco eletronico do Processo Seletivo, na data
provavel de 15 de abril de 2020, o resultado da Prova de Titulos, do qual cabera

recurso.
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10.18 So sera atribuida nota a Prova de Titulos aos candidatos considerados aprovados
na Prova Escrita.

11 DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 A nota final do Processo Seletivo para todos as fungdes, serd atribuida com o
emprego das formulas abaixo.

Para os candidatos as fungdes com exigéncia de curso de ensino superior de
Professor Il / Professor IV:

NF = NPE + NPT
Sendo:

= NF= Nota final
= NPE= Nota da prova escrita
= NPT= Nota da prova de titulos

Para os candidatos as demais fungdes:
NF = NPE
Sendo:

= NF= Nota final
= NPE= Nota da prova escrita

11.2  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento, em duas relagdes: candidatos inscritos
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos para as vagas
de livre concorréncia.

11.3  Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagao,
sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos,
completados até o ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo, nos
termos da Lei Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

2. Possuir maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4. Possuir maior pontuac¢do nas questdes de No¢Ges de Matematica;

5. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Aspectos histdricos,
geograficos, econdmicos e culturais;

6. Condigdo de Jurado;

7. O candidato mais velho.
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12.2

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso do (da):

Indeferimento do pedido de isengdo da inscri¢do;
N3do homologacdo da inscricao e condi¢Ges especiais;
Gabarito preliminar das questdes da prova escrita;
Resultado da Prova Escrita;

Resultado da Prova de Titulos (quando couber);e
Resultado e classificacdo final.

Os recursos deverao ser interpostos:

Pela internet até as 18 horas do segundo dia util subsequente ao da publicacdo
do ato que o candidato deseja contestar.

Utilizando-se o modelo constante do Edital (Anexo 3), entregue pessoalmente
ou por procurador, nos Postos de Atendimento até as 17 horas do segundo dia
util subsequente ao da publicacdo do ato que o candidato deseja contestar.

13.2.1 InstrugOes para interposicao de recursos pela Internet:

a)

b)

Acessar o endereco eletrénico do Processo Seletivo:
http://seletivoararangua.fepese.org.br/ e clicar no link RECURSOS E
REQUERIMENTOS;

Preencher on line, atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o
requerimento seguindo as instru¢des nele contidas. No caso de recursos em
desfavor de questdes da prova preencher um para cada uma das questdes
discutidas.

13.2.2 Instrugdes para Interposicdo de recursos-entrega presencial (pessoal ou por
procurador)

a)

b)

12.3

12.4

Preencher corretamente o requerimento para interposi¢do de recursos (Anexo
3);

No caso de recursos em desfavor de questGes da prova preencher um para cada
uma das questdes discutidas;

Protocolar o requerimento na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento em
Ararangud, até as 17 horas do segundo dia util subsequente ao da publicacdo
do ato que o candidato deseja contestar.

N3o serdo conhecidos os recursos:

Interpostos ou entregues em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
Entregues ap0s os prazos previstos neste Edital;

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo

ou ato do Processo Seletivo sé sera analisado o ultimo recebido pela Comissao
Organizadora.

125

As decisOes dos recursos serdao dadas a conhecer coletivamente no endereco:

http://seletivoararangua.fepese.org.br/. As respostas individuais poderao ser obtidas no
mesmo endereco, na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.
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12.6  No caso de anulag¢do de qualquer questdo, ela sera considerada como correta
para todos os candidatos que a responderam, mesmo que ndo tenham interposto
recurso.

12.7  Osrecursos inconsistentes ndo serdo providos.

12.8 Caso seja alterado o gabarito oficial pela Comissdao Organizadora, de oficio ou
por forca de provimento de recurso, a prova serd corrigida de acordo com o novo
gabarito. No caso de alteracdo do gabarito e de retificacdo da nota da prova de titulos
e ou correcao havida em virtude de erro material de processamento, podera haver
alteracdo da pontuacdo e ou classificacao inicialmente obtida para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que n3o obtiver a nota
minima exigida.

12.9 A decisdao exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na
esfera administrativa.

13 DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final serd divulgado no site do Processo Seletivo
http://seletivoararangua.fepese.org.br/ na data provavel de 15 de abril de 2020,
sendo republicado, apds a andlise dos recursos, na data provavel de 24 de abril de
2020.

14 DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

14.1 A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
nomeac¢do. A decisdo de nomeac¢do é de competéncia da Administragdo Publica,
dentro da disponibilidade de vagas e limite prudencial de gastos.

14.2 O provimento das fun¢des obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao
dos candidatos aprovados.

14.3 As providéncias para a convocagdo e nomeac¢do dos candidatos sdo de
competéncia exclusiva do Municipio de Ararangua.

14.4 A ndo comprovagdo das exigéncias de escolaridade e outras constantes do Edital
do Processo Seletivo implicardo na imediata desclassificagdao do candidato e anulagdo
de todos os atos administrativos a ele referentes bem como a convocacdo do
candidato seguinte na lista de classificacdo.

14.5 A posse em fungdo publica dependera de prévia inspecdo pela Junta Médica do
Municipio.
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15

15.1

DO FORO

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de

gue trata este edital é o da Comarca de Ararangua, SC.

16

16.1

ok wN e

© N

17

17.1

17.2

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada a FEPESE, competéncia para:

Divulgar amplamente o Processo Seletivo e o presente Edital;

Receber as inscricdes;

Deferir e indeferir as inscricoes;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita e de titulos;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informacGes sobre o Processo Seletivo no periodo de realizacdo do
mesmo;

Definir normas para aplicacdo das provas;

Divulgar os resultados das provas e classificagdo dos candidatos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

Portar-se de maneira inconveniente ou inapropriada, bem como agredir de
qualguer maneira qualquer membro da equipe encarregada de realizacdo das
provas;

For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢do com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;

Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado
de um fiscal;

Recusar-se a submeter-se a identificagcdao datiloscdpica e ou revista pessoal ou
de seus pertences, inclusive por meio eletrénico, sem prévio aviso, em qualquer
recinto do estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenagao
do Processo Seletivo;

Recusar-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenagdo, equipamentos,
utensilios e materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde
se realizar a prova;

Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma
sangao.

Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela

Comissdo do Processo Seletivo da FEPESE e pelo Municipio de Ararangua.

Ararangud, 18 de fevereiro de 2020.
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Prefeito Municipal

Pagina 26 de 39



Estado de Santa Catarina

Municipio de Ararangud Processo Seletivo- Edital 001/2020

AN EXO 1 Programas das Provas

Fung¢Ges com exigéncia de ensino superior
Programa das questoes de Conhecimentos Gerais (comuns a todas as fungoes)
Lingua Nacional

Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa;
estruturacdo e articulacdao frasal e textual, conteiddo e forma do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e
outros recursos coesivos. Semantica. Analise Morfoldgica e Sintatica.

Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e culturais

Nosso Mundo: Continentes, mares, oceanos, populacdo. Brasil: Localizacdo, limites
geograficos, populacdo, regiGes, Estados e capitais, economia. Santa Catarina:
localizagdo, limites geograficos, populacdo, divisdo administrativa, aspectos da
economia catarinense. Municipio de Ararangua: Localizagdo, populagdo, municipios
limitrofes, aspectos econOGmicos, aspectos culturais, turismo. Problemas
contemporaneos: superpopulacdo, distribuicdo de alimentos, recursos naturais,
epidemias, meio ambiente, terrorismo.

Programa das questdes de Conhecimentos Especificos
FungGes com exigéncia de ensino superior
ENFERMEIRO |

Lei 8.080/90, Lei 8142/90, Politica Nacional da Atencdo Basica, Politica Nacional de
Humanizagao, Politica Nacional de Promogdo da Saude, Educagdo em saude, Assisténcia
de enfermagem a saude da crianga, Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente,
Assisténcia de enfermagem saude da mulher, Assisténcia de enfermagem a saudde do
adulto, Assisténcia de enfermagem a salude do idoso e Saude Mental. Necessidades
biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem Meédico-
cirdrgica: patologias e procedimentos. Assisténcia em enfermagem nas situagbes de
Urgéncia e Emergéncia neonatais, pediatricas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquidtricas,
trauma, cardiovasculares, respiratérias e metabdlicas. Atendimento Pré-Hospitalar
(APH) e transporte inter-hospitalar. Transporte de acidentados, Abordagem inicial da
vitima, Nog¢Bes em SituacBes de Atengdo a Mudltiplas Vitimas, Sinais vitais, PCR e
Reanimacdo cardiorrespiratéria, Choque, Infarto, Crise Hipertensiva, Edema Agudo de
Pulmdo, Hemorragias, Hemorragia digestiva, Acidente Vascular Cerebral, Desmaio,
Alcoolismo agudo, Convulsdo, Asfixia, Corpo estranho, Lesdes traumato-ortopédicas,
Luxacao, Contusdo, Escoriacdao, Esmagamento, Amputacao, Imobilizacdao, Lesdes de
tecido mole, na cabeca e lesGes oculares. Trauma toracico e abdominal. Queimaduras,
Animais Peconhentos, Tentativa de suicidio, procedimento em caso de agressdes por
arma de fogo e arma branca, Afogamento.

PROFESSOR IV- ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo historico e perspectivas. Legislacdo nacional e
estadual. Fenémeno religioso e suas manifestagdes nas diferentes culturas e tradi¢cdes
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religiosas. Textos Sagrados. Simbolos. Ritos. Escatologia. Sintese da histdria do budismo,
cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. ReligiGes afro-brasileiras

PROFESSOR I1I DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia. Educacdo Inclusiva e sucesso escolar. Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos fundamentais do ensino nos anos
iniciais do ensino fundamental: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espaco,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdao, ambiente, relacdo entre ser
humano e ambiente. Competéncias socioemocionais. Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliacao.
PROFESSOR IV- ARTES

A producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacdo e como
desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos
histéricos. Histéria das artes brasileira e internacional. Arte e cultura catarinenses.
Manifestacbes da cultura popular. Arte contemporanea e suas novas tecnologias.
Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do teatro.
Avaliacdo em artes. Elementos da musica, do teatro, da dancga e da arte visual. O ensino
e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educacdo bdsica.

PROFESSOR IV- CIENCIAS

Metodologia para o ensino de ciéncias. Seres vivos. Ecologia: Ecossistemas, Cadeia
tréfica, Fontes e fluxo de energia, Biosfera, Biomas, Poluicdo da dgua do ar e do solo,
Destino de residuos sdlidos, Conservacdo. Desenvolvimento humano. Doencgas
sexualmente transmissiveis e métodos anticoncepcionais.

PROFESSOR IV-EDUCAGAO FiSICA

Ginastica escolar, Medidas e avaliagdo em Educagao Fisica, Educagao Fisica escolar,
Educacgao Fisica do ensino Fundamental. Aprendizagem motora, Histéria da Educagao
Fisica no Brasil, Crescimento e desenvolvimento fisico, Desenvolvimento humano,
Desenvolvimento motor, Atividade fisica relacionada a saude, atividade fisica
relacionada ao desempenho atlético, treinamento desportivo, Inclusdo social e a
Educacgao Fisica, Terminologia aplicada a Educagao Fisica, Esportes individuais e
coletivos, esportes adaptados. Jogos e brincadeiras, Cine antropometria.

PROFESSOR IV- GEOGRAFIA

A histéria do pensamento geografico; Objeto e método da ciéncia geografica; O ensino
de Geografia; O ensino de Geografia e a Cartografia; Fotogrametria; Geografia de Santa
Catarina; Geografia do Brasil; Geografia Mundial; Geografia Fisica; Geografia Humana;
Geografia Econdmica. Aspectos geograficos do Municipio de Campos Novos. Cartografia;
Leitura de Paisagens; Relagdo Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio
Urbano; Solos e sua dindmica; Bacias Hidrograficas, Oceanos; Producdo e Distribuicdo de
Riquezas; Populac¢do; Brasil — Diversidade Natural / Brasil — Diversidade Cultural segundo
o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espagos em transformacgdo; Brasil — Regibes
Geoecondmicas; Relagdes Econ6micas do Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra.
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PROFESSOR IV- HISTORIA

-As sociedades da Antiguidade; A sociedade Medieval; As transformagdes econémicas,
politicas e sociais da Baixa Idade Média; A Expansdo Maritima e o processo de
colonizacdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; lluminismo;
Revolucdo Industrial; Revolucdo Americana, Revolucdo Francesa, Imperialismo do século
XIX, Conflitos Mundiais do Século XX; Escraviddo e a Resisténcia Negra no Brasil;
Economia e Sociedade do Brasil Colonia; O Processo de Independéncia do Brasil; As
Lutas Internas do Primeiro Império; Questdes Internas e as Lutas Externas no Segundo
Império; A Republica Velha; A Republica Nova; Os Governos Militares; A
Redemocratizacdo; A Histdria de Santa Catarina: Primeiros povoadores, povoamento
litoraneo e do planalto, invasdo espanhola

na llha de Santa Catarina, Povoamento Acoriano, Povoamento do Oeste, vinda dos
imigrantes europeus- alemaes, italianos e poloneses, Republica Catarinense (Juliana),
Revolucdo Federalista, Guerra do Contestado; A Histdria de Fraiburgo; O Brasil e O
Mundo

Contemporaneo: A Globalizacdo, O Conflito no Oriente Médio, O Terrorismo, Os
Problemas do Meio-Ambiente.

PROFESSOR IV- MATEMATICA

Razdo e Proporg¢do. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta,
porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeragdo, nimeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo, propriedades e operacgdes),
numeros decimais, poténcia de 10, cdlculo com radicais. Campos algébricos: expressoes
algébricas, polindbmios, produtos notaveis, fracionarias do 12 grau. Campos Geométricos:
sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operacdes,
angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales.
Teorema de Pitdgoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos
(tridngulos e quadrilateros). Relagbes métricas no tridngulo. Relagbes métricas de um
triangulo qualquer. Circunferéncia.

PROFESSOR IV- PORTUGUES/ INGLES

Lingua Portuguesa: Principios de Linguistica Geral. Concepgdes de linguagem. Variagdes
linguisticas. Adequacao textual: Informagdo X Argumentagdo. Coeréncia textual. Coesdo
textual. Leitura e Producdo de textos. Tipologia textual. Géneros do discurso.
Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramatica e ensino da lingua.
Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe.
Interpretacao de textos.

Lingua Inglesa: Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos
(género, numero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes
(pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas
comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares,
irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e
imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados);
Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos
por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos
metodolégicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da
lingua inglesa.
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Importante: As questdes de conhecimentos de Lingua Inglesa poderdo ser formuladas
em Lingua Inglesa.

FungGes com exigéncia de ensino médio
Programa das questoes de Conhecimentos Gerais (comuns a todas as fungoes)
Lingua Nacional

Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa;
estruturacdo e articulacdao frasal e textual, conteiudo e forma do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e
outros recursos coesivos. Semantica. Analise Morfoldgica e Sintatica.

Nogoes de Matematica (5 questoes)

Operagbes com numeros reais. Razdo, Propor¢do, Regra de Trés Simples e
Composta. Divisdo em Partes Diretamente e Inversamente Proporcionais. Regra de
Sociedade. Porcentagem, Variacdo Percentual e Porcentagem de Porcentagem.
Acréscimos e Descontos Sucessivos. Juros, Montante e Desconto Comercial Simples.
Taxa de Juros e Taxa de Desconto Simples. Juro Composto.

Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e culturais (5 questoes)

Nosso Mundo: Continentes, mares, oceanos, popula¢do. Brasil: Localizacdo, limites
geograficos, populacdo, regiGes, Estados e capitais, economia. Santa Catarina:
localizagdo, limites geograficos, populacdo, divisdo administrativa, aspectos da
economia catarinense. Municipio de Ararangua: Localizagdo, populagdo, municipios
limitrofes, aspectos econOGmicos, aspectos culturais, turismo. Problemas
contemporaneos: superpopulacdo, distribuicdo de alimentos, recursos naturais,
epidemias, meio ambiente, terrorismo.

Programa das questdes de Conhecimentos Especificos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento,
circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas
de expedicdo de correspondéncia. NogBes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos
gerais das rotinas administrativas.

MONITOR INFANTIL

Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Lei 8069
de 13 de julho de 1990 que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Projeto
Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacao,
execucdo, monitoramento e avaliacdo. Higiene e primeiros socorros. Prevencdao de
acidentes no ambiente escolar, transporte e locomocgao.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Anatomia e Fisiologia dos érgdos e sistemas. Procedimento de assepsia: noc¢es de
microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e
esterilizacdo. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiracao
de secre¢des, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, calculos
medicamentosos, pressdao venosa central, oxigenioterapia, alimentacdo, hidratacao,
curativo, glicosuria, glicemia capilar. Cuidados de enfermagem ao adulto: afec¢des do
sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular, endécrino,
esquelético; Cuidados de enfermagem a saude da mulher; prevencao do cancer colo
uterino e mama, doencas sexualmente transmissiveis, pré-natal, aleitamento materno.
Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da
crianca e do adolescente; doengas prevalentes na infancia (afeccGes respiratorias,
diarreia, desidratacdo, desnutricdo, verminose); doencas infectocontagiosas; urgéncias e
emergéncias (parada cardio respiratoria, mordeduras, fraturas, choque elétrico,
gueimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragia, como). Imunizacdo:
esquema basico recomendado pelo Ministério da Saldde; doengas preveniveis por
imunizacdo. Notificacdo compulsoria.

FungGes com exigéncia de ensino fundamental
Programa das questdes de Conhecimentos Gerais (comuns a todas as fungoes)
Lingua Nacional (5 questdes)

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero
(singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio,
comum e coletivo). Adjetivo (niUmero e género).

Nogoes de Matematica (5 questoes)

OperacGes e resolucdo de problemas: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. e propriedades.
Regra de trés, porcentagem e juros simples. Sistemas de medidas: medida de tempo, sistema
métrico decimal e sistema monetario brasileiro.

Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e culturais (5 questoes)

Brasil: Localizacdo, limites geograficos, populacdo, regides, Estados e capitais, economia.
Santa Catarina: localizacdo, limites geogréficos, populacdo, divisdo administrativa.
Municipio de Ararangud: Localizacdo, populacdo, municipios limitrofes, aspectos
econdmicos, aspectos culturais, turismo.

Programa das questdes de Conhecimentos Especificos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atendimento ao publico. Atendimento ao telefone. Roupas adequadas para os trabalhos de
limpeza e conservagdo externos como recolhimento de residuos, trabalhos de alvenaria e
pintura. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importdncia, quando devem ser
usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que
devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. O que fazer no caso de um acidente:
engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento etc. Materiais de limpeza e sua
utilizagdo. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a segurancga e higiene. Limpeza dos diferentes
espacos. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias.
Polimento de objetos, pecas e placas de metal; Transporte de mdveis, maquinas e utensilios. Uso
e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo
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AN EXO 2 Atribuigcses

Auxiliar administrativo
1. Executar registro, controle, arquivo de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro,
pessoal ou material;
Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;
Preencher formularios, fichas, cartées transcrever atos oficiais;
Codificar dados e documentos;
Providenciar material de expediente

vk wnN

Auxiliar de servigos gerais

1. Zelar pela limpeza e ordem do local de trabalho;

2. Preparar e servir refei¢Ges, café, dgua, lavar utensilios utilizados na tarefa, deixando o local em perfeita
ordem e limpeza;

3. Transportar volumes internamente e externamente;

4. Prestar informagdes simples e orientar pessoas, encaminhando-as aos setores desejados;

5. Fechar e abrir portas e janelas, acender e apagar luzes, desligar aparelhos elétricos e, sob supervisdo,
executar outras tarefas destinadas a preservar a segurancga do prédio e dos bens;

6. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas estranhas no setor a que serve;

7. Solicitar reposicdo dos materiais de expediente relacionados a suas tarefas;

8. Fazer servigos de entrega e protocolo de documentos;

9. Limpar e guardar equipamentos e objetos que ndo exijam conhecimentos especiais;

10. Zelar pelo equipamento sob sua responsabilidade e manter limpo o local de trabalho;

11. Efetuar limpeza de modo constante nas dependéncias internas e externas de seu local de trabalho;
12. Efetuar pequenos trabalhos de reparos em seu local de trabalho;

13. Zelar pelas dependéncias de seu local de trabalho;

14. Efetuar trabalhos de sepultamento;

15. Auxiliar em servicos de jardinagem/horticultura;

16. Auxiliar e/ou executar, sob orientacdo, qualquer tarefa de preparacgdo/distribuicdo de
alimentos/merenda, além de servi-los;

17. Dar assisténcia na higienizagdo de criangas, adolescentes e idosos atendidos em estabelecimentos
municipais;

18. Exercer atividades na drea de lavanderia; exercer atividades de zeladoria em geral;

19. Varrer, escovar, lavar e remover lixo de ruas e prédios municipais;

20. Prestar seus servigos na Secretarias Municipais, onde for designado;

22. Executar outras tarefas afins.

Enfermeiro |

1. Desenvolver tarefas de complexidade de enfermagem na execugdo de programas de salide e no
atendimento das necessidades dos pacientes e doentes;

2. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

3. Controlar sinais de pacientes;

4. Receber, preparar, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontoldgico;
5. Preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos;

6. Coletar material para exame de laboratério;

7. Prestar primeiros socorros aos servidores no local de trabalho em caso de acidente ou doenga, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e providenciando o posterior
atendimento médico;

8. Participar das atividades de educagao em saude e treinamento do pessoal de enfermagem;

9. Orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigdes tipicas de classe;

10. Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

Monitor infantil |

1. Auxiliar os alunos e professores, acompanhar as criangas para o recreio;

2. Executar agOes que garantam o direito da crianga a higiene e a salide, mantendo seu corpo cuidado,
limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas, banhos e outras assemelhadas, sempre que
necessarias;

3. Zelar pela seguranga dos alunos, na entrada, saida de aulas, monitorar alunos nos veiculos escolares,
desenvolver atividades pedagogicas sob orientagdo de professores, supervisor coordenador e diretor,
desenvolver atividades de extracurriculares, atividades de inclusdo e projetos.

4. Organizar a sala de aula, atender os professores nas solicitaces de material pedagdgico em sala ou de
assisténcia as criangas e colabora na organizagao da instituigao.
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5. Desenvolver atividades pedagogicas de acordo com planejamento conjunto, oferecer e acompanhar a
alimentagdo das criangas.

6. Executar agGes que garantam os direitos da crianga, realizar agGes que promovem o educar e cuidar de
forma indissociavel;

7. Desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagogico da unidade escolar.

8. Auxiliar os professores em classe cumprindo as orientagdes destes;

9. Suprir temporariamente o hordrio do professor no momento dos seus intervalos para refei¢Ges;

10. Desempenhar tarefas estritamente compativeis a fungdo e determinadas pela Secretaria da Educacgao.

Professor lll de Ensino Fundamental e Infantil

1. Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

2. Possuir formagdo de educador, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

3. Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

4. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

5. Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagao,
comprometendo-se em integrar a agdo pedagdgica na consecugao dos fins e objetivos;

6. Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagogico da Unidade Escolar;

7. Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que
conduzam a aprendizagem;

8. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da Unidade escola e com a legislagdo vigente. Avaliar o desempenho dos
alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Manter com os colegas o espirito de
colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficicia da agdo educativa;

9. Manter com os colegas o espirito de colaboragao;

10. Promover recuperac¢des e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo;

11. Comparecer pontualmente as aulas, atividades escolares, reunides pedagogicas, conselhos de classe,
palestras convocadas pela diregao da Unidade Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

12. Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

13. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

14. Manter atualizado o registro de frequéncia, planejamento, avaliagdo e registros pertinentes a sua agdo
docente no sistema informatizado;

15. Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Unidade escolar, bem como a conservagao dos bens
materiais;

16. Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando a diregdo e a coordenag¢do pedagdgica;
executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e na
legislagdo vigente;

17. Elaborar e sistematizar atividades interdisciplinares, garantindo o cumprimento integral do curriculo;
18. Realizar planejamento sob as orientagdes da coordenagdo pedagdgica/dire¢do e em consonancia com as
diretrizes curriculares respeitando as competéncias e habilidades exigidas pela Base Nacional Comum
Curricular;

19. Utilizar tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética
nas atividades educacionais; Conhecer as especificidades do trabalho pedagdgico na educagdo infantil, tais
como: desenvolvimento e aprendizagem da crianga, indissociabilidade entre educagdo e cuidado, intera¢des
e brincadeiras como eixos norteadores das praticas pedagdgicas e da legislagdo atual;

20. Elaborar estratégias para o acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das criangas através
da observagdo, realizando os registros do desenvolvimento;

21. Realizar atividades orientadas, recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens;

22. Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisi¢do de bons habitos
alimentares;

23. Estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene;

24. Garantir a seguranga das criangas no ambiente escolar;

25. Elaborar o planejamento de atividades pedagdgicas, visando o desenvolvimento da crianga nos seus
aspectos fisico, social e neuropsicologico;

26. Organizar a sala de aula de forma que o ambiente proporcione harmonia nos aspectos psicolégicos e
biolégicos da crianga;

27. Realizar o planejamento das atividades considerando as especificidades da educagao infantil;

28. Realizar atividades em parceria com os demais profissionais envolvidos com os alunos.

29. Garantir a alfabetizagdo dos alunos até o segundo ano do ensino fundamental, possibilitando auténoma
do aluno nas areas da linguagem e matematica;
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30. Realizar quando necessaria adaptagdo curricular de alunos portadores de deficiéncia;

31. Realizar o acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem do aluno de forma individualizado,
possibilitando identificar as dificuldades do educando, realizando intervengGes sempre que necessario;
32. Possibilitar ao educando a autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagdo,
tomando decisGes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;
33.Realizar suporte e orientagdo dos profissionais auxiliares de turma, realizando atividades em parceria;
34. Atuar como professor regente de turma, estabelecendo um clima de amizade a fim de adquirir a
confianga da turma.

35. Cooperar com a diregdo e equipe pedagdgica com informagdes, sondagens de interesse e sugestdes
referente a turma.

36. Assumir a responsabilidade juntamente com a diregdo e equipe pedagodgica da escola quanto a
disciplina, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes por parte dos alunos.
37. Indicar a equipe Pedagdgica os alunos com dificuldades de aprendizagem na leitura, na escrita e/ou
calculos essenciais para atendimento de apoio pedagdgico;

38. Participar com a Equipe pedagogica na definicdo de agGes que possibilitem os avangos no processo de
aprendizagem o aluno;

39. Dar continuidade ao acompanhamento do aluno quando vindo do Apoio Pedagdgico e AEE.

40. Desempenhar tarefas estritamente compativeis a fungdo e determinadas pela Secretaria da Educagdo.
41. Dirigir veiculo oficial.

Professor IV- Artes/ Ciéncias/ Educacao Fisica/ Ensino Religioso/ Geografia/ Histéria/
Matematica/ Portugués/ Inglés

1. Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

2. Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

3. Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

4. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

5. Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo,
comprometendo-se em integrar a agdo pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos;

6. Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagogico da Unidade Escolar;

7. Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

8. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da Unidade escola e com a legislagdo vigente;

9. Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

10. Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficicia da agdo
educativa;

11. Manter com os colegas o espirito de colaboragdo;

12. Promover recuperagdes e/ou atividades de complementagdo, aperfeicopamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo;

13. Comparecer pontualmente as aulas, atividades escolares, reunides pedagogicas, conselhos de classe,
palestras convocadas pela diregdao da Unidade Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

14. Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

15. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

16. Manter atualizado o registro de frequéncia, planejamento, avaliagdo e registros pertinentes a sua agdo
docente no sistema informatizado;

17. Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Unidade escolar, bem como a conservagdo dos bens
materiais;

18. Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando a diregdo e a coordenag¢do pedagogica;
19. Executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores
e na legislagdo vigente.

20. Elaborar e sistematizar atividades interdisciplinares, garantindo o cumprimento integral do curriculo;

21. Realizar planejamento sob as orientagdes da coordenagdo pedagdgica/direcdo e em consonancia com as
diretrizes curriculares respeitando as competéncias e habilidades exigidas pela Base Nacional Comum
Curricular;

22. Utilizar tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética
nas atividades educacionais;

23. Realizar adaptacgdo curricular, nos casos em que houver a necessidade;

24. Desenvolver projetos interdisciplinares;

25. Estimular a participagdo dos alunos em Processos Seletivos e provas nacionais;

26. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
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27. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de
formagdo continuada;

28. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugao
do trabalho docente;

29. Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdao do aluno;

30. Participar de reuniGes e do processo de tomada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a
31. Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino;

31. Dirigir veiculo oficial.

Técnico em enfermagem i

1. Atender aos internados e pacientes em geral;

2. Executar agdes de controle e avaliagdo das condiges vitais do individuo;

3. Lavar, acondicionar e esterilizar material, seguindo técnicas adequadas;

4. Fazer atendimento de enfermagem;

5. Administrar medicamentos sob prescrigdo médica;

6. Desenvolver atividades de orientagdo aos pacientes, bem como a coleta de materiais para exame
mediante solicitagdo;

7. Fazer registros e anotagOes das condi¢des dos pacientes;

8. Executar outras atividades compativeis com a fungao.
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AN EXO 3 Requerimento

PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Deve ser preenchido um requerimento para cada solicitacao.

Caso o numero de linhas seja insuficiente,
Copie e acrescente quantas folhas forem necessarias.

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo

Func3o e Area de atuacdo/disciplina

Inscricao RG CPF

REQUERIMENTO
A Banca Examinadora do Processo Seletivo do Municipio de Ararangua.
O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

[ Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo

[ Erro no Requerimento de Inscri¢do

[0 N3o homologacdo da inscri¢do

[ Resultado da Prova Escrita

O Resultado da Prova de Titulos

O Resultado/classificagdo final

[0 Teor da questio ou gabarito preliminar — preencher obrigatoriamente as
informacdes abaixo:

Prova/area de conhecimento ¥ / nimero da questdo (preencher um requerimento
para cada questdo) =

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Local (cidade), data atual (dia, més e ano) e assinatura do requerente.
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AN EXO 4 Requerimento

ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Para cada Area de atuacdo/disciplina, deve ser preenchido
um requerimento, acompanhado da devida documentacao.

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo

Funcdo e Area de atuacdo/disciplina

Inscrigao RG CPF

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de
Ararangua, requerer a isen¢do da taxa de inscri¢do, por (assinale):

[0 Sou doador de sangue.
Anexo a comprovacao exigida

Estou ciente de que as informacdes prestadas no presente requerimento sdo de minha
inteira responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estou sujeito as sanc¢des
previstas em lei.

Data: __/ ___ /2020.

Local (cidade), data atual (dia, més e ano) e assinatura do requerente.
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AN EXO 5 Requerimento:

PROVA DE TiTULOS

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo:

Funcdo: Disciplina: Inscrigdo:

Requerimento

A Banca Examinadora do Processo Seletivo do Municipio de Ararangua.

O candidato acima identificado requer participacdo na Prova de Titulos.

Declara que o documento apresentado é copia fiel do original que tem em seu poder e que eventuais
divergéncias de grafia do seu nome decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.) que podera comprovar
se solicitado.

Anexa o documento abaixo identificado

Declaragdo
Tipo de documento Certificado
apresentado

Diploma

Especializagdo
Titulo obtido Mestrado

Doutorado

Instituicdo emitente

Data de emissdo

Data: __ / __ /2020.

Local (cidade), data atual (dia, més e ano) e assinatura do requerente.
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Estado de Santa Catarina

Municipio de Ararangud Processo Seletivo- Edital 001/2020

AN EXO 6 Cronograma

Datas provaveis dos eventos Inicio Final

Publicacdo do Edital 18/02/20
Periodo de Inscrigdo 18/02/20 19/03/20
Requerimento de isengdo do valor da inscrigdo 18/02/20 28/02/20
Deferimento dos pedidos de iseng¢do do valor da inscri¢do 04/03/20
Prazo recursal: indeferimento de pedido de isengdo do valor da inscrigdo 05/03/20 06/03/20
Despacho dos recursos- pedidos de isengdo do valor da inscrigdo 10/03/20
Requerimentos de condi¢des especiais 18/02/20 19/03/20
Entrega de documentagdo: Vagas reservadas pessoas com deficiéncia 18/02/20 19/03/20
Entrega de documentagdo: Prova de titulos 18/02/20 19/03/20
Deferimento das condi¢Bes especiais 24/03/20
Homologag3o das inscrigdes 25/03/20
Prazo Recursal — Homologagdo das inscrigdes e condigbes especiais 26/03/20 27/03/20
Resultado dos recursos — Inscrigdes e condigdes especiais indeferidas 31/03/20
Publicagdo dos locais de realizagdo da prova escrita 31/03/20
Prova Escrita 5/04/20
Publicagdo dos cadernos de prova e do gabarito preliminar 05/04/20
Prazo recursal - teor da prova e gabarito preliminar 06/04/20 07/04/20
Publicagdo do resultado dos recursos - teor da prova e gabarito preliminar 14/04/20
Publicagdo do resultado da Prova Escrita 15/04/20
Publicagdo do resultado da Prova de Titulos 15/04/20
Publica¢do do Resultado Final 15/04/20
Prazo recursal- resultados da Prova Escrita, Prova de Titulos e do Resultado Final 16/04/20 17/04/20
Publicagdo do resultado dos recursos- Republicagdo dos resultados 24/04/20
Homologagdo do Processo Seletivo (*) ASD

AB 14 02 20
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Ararangua

PROCESSO SELETIVO
Edital N° 001/2020

Termo Aditivo N° 2

Reabre as inscrigcdes do Processo Seletivo-
Edital N° 001/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARANGUA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuigbes legais, torna publica a reabertura das inscrigdes para o Processo
Seletivo destinado a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender
necessidade de excepcional interesse publico do Municipio de Ararangua, -Edital N°
001/2020, conforme disposto nos itens que se seguem.

1. As inscrigOes estaréo reabertas das 16 horas do dia 10 de fevereiro de 2021 as
16 horas do dia 25 de fevereiro de 2021, no site do Processo Seletivo:
http://seletivoararangua.fepese.org.br

2. Fica assegurado aos candidatos inscritos até 19 de margo de 2020, que
tenham efetivado o pagamento das inscricbes, a possibilidade de desisténcia
do certame e a devolugéo do valor pago para a inscrigao.

2.1 Os candidatos que desistirem da participagao no certame, se assim desejarem,
poderao requerer inscricdo em outro cargo/ disciplina, desde que procedam de
acordo com as normas do Edital e efetuem, na data devida, o pagamento da
nova inscri¢do, vedando-se o pagamento da nova inscricdo com o valor a ser
ressarcido pelo cancelamento da anterior.

2.2 Para requererem a desisténcia e a devolugéo do valor pago, deverao, até as 16
horas do dia 15 de fevereiro de 2021, preencher on-line no site do Processo
Seletivo:  http://seletivoararangua.fepese.org.br, requerimento pedindo a

desisténcia do Processo Seletivo e a devolugdo da taxa de inscricdo
efetivamente paga.

2.3 O crédito do valor correspondente sera efetuado até o dia 4 de margo de 2021,
na conta bancaria cujos dados forem informados no requerimento de

desisténcia e de devolugao do valor da inscrigao.
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2.4 Nao serdao aceitos requerimentos intempestivos e ou nao formulados nos
termos do presente Termo Aditivo.

250 Municipio de Ararangua e a Fundagcdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondémicos — FEPESE, ndo assumem responsabilidade por eventuais
problemas que venham a ocorrer, por erros na informacgao dos dados bancarios
pelo requerente.

2.6 Os candidatos que ndo requererem a desisténcia, até as 16 horas de 15 de
fevereiro de 2021, terdo suas inscricbes e os atos dela decorrentes
automaticamente confirmados.

2.7 E vedada a substituigdo ou complementagdo dos documentos apresentados
anteriormente.

2.8 Ratificam-se todos os atos administrativos publicados anteriormente ao
presente Termo Aditivo.

2.9 Retificam-se as datas constantes dos itens 4.2; 5.7; 5.11; 5.13; 6.8; 6.19; 8.1;
9.5; 10.16; 13.1, que passam a ser as constantes do CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO, em anexo ao presente edital de reabertura.

2.10 Retifica-se o enderego do Posto de Atendimento 2- Ararangua, que
passa a ser:

Posto de Atendimento 2 - ARARANGUA

Prefeitura Municipal de Ararangua

Centro Cultural

Praga Hercilio Luz, n°144, Centro, Ararangua, 88900-001

Horario de atendimento: Nos dias uteis, das 8h as 12h e das 13h30 min. as17h.
No ultimo dia de inscrigées o atendimento sera encerrado as 15 horas.

2.5 Retifica-se o cronograma de aplicagao da Prova Escrita, constante do item 9.5
do Edital, que passa a ser:

CRONOGRAMA DE APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

EVENTO HORARIO

1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de
12h30 min
prova
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2. Fechamento dos portdes - (vedado o acesso a 14h
partir deste horario).

3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 14h10 min

4. Inicio da resolugao da prova. 14h20 min

5. Horario a partir do qual sera permitida a entrega da
15h 20 min
prova

6. Final da prova. 18h20 min

2.6 Acrescenta-se ao Edital o item 2.5, com a seguinte redagao.
2.5 Em face das medidas para conter a propagag¢ao da COVID-19
(Coronavirus), nos termos da PORTARIA SES n° 1010 de 28 de
dezembro de 2020, o acesso ao atendimento ao publico na sede
da FEPESE e no Posto de Atendimento em Ararangua, sofrera as

seguintes restrigdes:

2.6.1 O candidato que desejar ser atendido presencialmente

devera agendar horario pelos seguintes meios:

=  WhatsApp: (48) 99146-7114
= Telefones: (48) 3953-1032 e (48) 3953-1034

No pedido de agendamento o candidato devera indicar:
1.Nome completo;
2.Numero telefénico para contato;
3. Se ja efetuou a inscricao, o numero e cargo.
4. Atendimento desejado:
= Inscrigdo no Processo Seletivo;
= Pedido de isengéo do valor da inscrigao;
= Pedido de inscrigdo para vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia;
= Entrega de documentagédo: iseng¢ao do valor da inscrigao;
= Entrega de documentagdo: vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia;
= Entrega de documentagao para a Prova de Titulos;

=  Qutros: informar suscintamente.
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2.6.2

2.6.3

264

2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8

S6 serao atendidos os candidatos com horarios
previamente agendados.

S6 sera permitida a entrada de pessoas usando mascaras
e com temperatura abaixo de 37,8°C, aferida por
termdmetro infravermelho e que nao apresentem sintomas
gripais como, por exemplo: tosse seca ou produtiva, dor no
corpo, dor de garganta, congestdo nasal, dor de cabeca,
falta de ar.

Nao sera permitida a entrada de acompanhantes, mesmo
que filhos menores, exceto a 1 (um) acompanhante para
assisténcia a candidato com deficiéncia;

O acesso é limitado a 1 (uma) pessoa, para cada
atendente, de cada vez;

Deve ser observada a distancia minima de 2,00m (dois
metros) entre as pessoas que estao sendo atendidas;

As pessoas aguardarao o atendimento em filas externas de
espera, mantendo a distancia de 2,00m (dois metros) entre
elas;

E obrigatéria, antes do atendimento, a higienizacdo com

alcool gel que estara a disposi¢ao dos visitantes.

2.7 Acrescenta-se ao Edital o item 9.5.1, com a seguinte redagéo.

9.5.1
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Os candidatos, para participar da Prova Escrita, deverao submeter-se

as determinacgdes da Portaria SES N° 714 de 18 de setembro de 2020,

a saber:

Todas as pessoas que participarem da prova, incluindo os candidatos,

fiscais de prova e organizagao, devem usar mascaras descartaveis de

tecido nao tecido (TNT) ou tecido de algodao, seguindo as

recomendacdes de uso descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020.

Na entrada dos locais onde serao realizadas as provas, a temperatura

dos candidatos de ser aferida através de termémetros infravermelhos ou

outro instrumento correlato.
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Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato
sera encaminhado para realizar a prova em separado dos demais
candidatos e orientado a procurar assisténcia médica.

Os portbes para entrada dos candidatos serao abertos com tempo
minimo de 01h30 (uma hora e trinta minutos) ou mais de antecedéncia
ao inicio do horario previsto para prova, com intuito de evitar
aglomeragbes. Recomenda-se aos candidatos chegarem ao local com
a possivel antecedéncia.

Sera disponibilizado alcool 70% na entrada do local da prova e nas
areas de uso comum, em pontos estratégicos e de maior circulagao de
pessoas.

Sera disponibilizado suprimentos de sabao liquido e papel toalha nos
banheiros.

Os candidatos devem manter o distanciamento de 1,5 (um metro e
cinquenta centimetros) uns dos outros.

E proibida a utilizagéo de bebedouros. Os candidatos poderao trazer
para o local de prova, agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rotulos e ou etiquetas, para seu uso pessoal. Nao é
permitido, durante a prova, o compartilhamento de vasilhames de agua.
Todos os ambientes serao mantidos arejados, com ventilagido natural,
com as janelas e portas abertas, nao sendo recomendada a utilizagao

de aparelhos de ar-condicionado ou climatizagdo de ar central.

Portaria SES 224/2020

As mascaras podem ser confeccionadas de tecido nao tecido (TNT)
preferencialmente em camada tripla; ou tecido de algodao (preferencialmente

100% algodéao), com mais de uma camada de tecido;

As mascaras de tecido devem ser de uso exclusivamente pessoal e ndo podem

ser compartilhadas;

Deve-se coloca-la com a mao previamente higienizada de modo a cobrir a boca

e o nariz, de modo que a mesma fique bem ajustada a face;




ApoOs a colocagao da mascara deve ser evitado o contato com a face como um

todo;

Caso precise ajusta-la durante o uso, faga-o pelas laterais e com a mao

higienizada;

Para retirar higienize as méaos previamente e ndo toque na parte da frente da
mascara. Retire-a pelas laterais de forma a evitar qualquer contato da face e

maos com a parte externa da mascara com o rosto;

Caso nao seja possivel proceder com a desinfecgao imediata da mesma,
colocar em um saco plastico ou de papel, bem fechado, e sé abrir quando

puder proceder com a desinfecgao;

Nao deixar a mascara sobre mesas ou balcbes pois isso facilita a

contaminagado do ambiente;

A mascara doméstica deve ser utilizada por um periodo curto (inferior a 2

horas), caso fique umida a mesma deve ser substituida.

9.5.1.1 A FEPESE e o Municipio de Ararangua, nao oferecerdo mascaras de
protecao para o candidato, sendo este o responsavel exclusivo pela sua

aquisicao.

9.5.1.2 As exigéncias para prestagédo da Prova Escrita, bem como a data de sua
realizacao, poderao ser alteradas por determinagdo do Municipio ou da
Secretaria de Estado da Saude ou outra Autoridade Sanitaria, mediante
simples aviso publicado no site do Processo Seletivo na Internet e/ou por
aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local marcado
para a sua realizagdo, quando a determinacido da alteragcdo ocorrer em
periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas da data de aplicagédo da prova,
nao cabendo responsabilidade da Fundagcdo de Ensino e Pesquisas
Socioeconbmicos- FEPESE ou do Municipio de Ararangua, por despesas
eventualmente feitas pelo candidato, decorrentes da remarcacao da

prova .

2.8 Ficam mantidas as disposigcbes do Edital ndo revogadas ou alteradas pelo
presente Termo Aditivo.

Pagina 6 de 9



Ararangua, 4 de fevereiro de 2021.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE REABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS

Reabertura das inscrigdes
Periodo de inscrigbes (apds reabertura)
Entrega de documentagao: vagas reservadas PCD

Requerimento de condi¢des especiais para prestagéo da

prova
Entrega de documentagao: Prova de Titulos
Requerimentos de isen¢ao da taxa de inscricao
Requerimentos desisténcia e devolugédo da taxa de
inscricao

Despacho dos Requerimentos de isengdo da taxa de
inscricao

Despacho dos Requerimentos de devolugéo da taxa de
inscrigao

Prazo recursal: indeferimento dos pedidos de isengéo e

indeferimento da devolugéo da taxa de inscricao

Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento
devolugdo da taxa de inscrigéo

Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento

dos pedidos de isengao

Despacho: Requerimentos de inscricbes para as vagas
reservadas PCD

Despacho: Requerimentos: condigbes especiais para a

prestacao da prova

Deferimento das inscrigdes

DATAS PREVISTAS
INiCIO FIM
10/02/21
10/02/21 25/02/21
10/02/21 25/02/21
10/02/21 25/02/21
10/02/21 25/02/21
10/02/21 15/02/21
10/02/21 15/02/21
17/02/21
17/02/21
18/02/21 19/02/21
22/02/21
22/02/21
01/03/21
01/03/21
01/03/21

Pagina8de9



Prazo recursal: indeferimento das inscricbes e 02/03/21 03/03/21

condigbes especiais

Despacho dos recursos: indeferimento das inscrigbes 08/03/21
Publicagao dos locais de prova 09/03/21
Prova escrita 14/03/21
Publicagdo do Caderno de Provas 14/03/21
Publicagdo do Gabarito Preliminar 14/03/21
Prazo recursal: gabarito preliminar 15/03/21 16/03/21
Publicagao das respostas aos recursos 22/03/21
Resultado da Prova Escrita e Prova de Titulos 24/03/21
Publicagédo do Resultado Final 24/03/21
Prazo recursal: Resultado da Prova Escrita, Prova de  25/03/21 26/03/21

Titulos e Resultado Final

Despacho dos Recursos 31/03/21
Republica¢do dos resultados apés recursos 01/04/21
Homologagao dos resultados ASD
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