EDITAL N°001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacédo por
prazo determinado de profissionais habilitados para a Funcdo
de Professor Séries Iniciais, Professor Educagdo Infantil,
Professor de Matematica, Nutricionista NASF, Nutricionista
SMECDT, Auxiliar de Saude Bucal, Visitador do PIM”.

O Municipio de Pinhal/RS, inscrito no CNPJ sob n° 92.005.586/0001-03, representado pelo Prefeito
Municipal Senhor Luiz Carlos Pinto Ribeiro no uso de suas atribui¢Ges, visando a contratacdo de
Professor Séries/anos Iniciais, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Matematica,
Nutricionista NASF, Nutricionista Smecdt, Auxiliar de Salde Bucal, Visitador do PIM, para
desempenhar as respectivas fungdes por prazo determinado, amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, torna pablica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal
n® 2.525/2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital, e
sera executado sob a responsabilidade da empresa contratada para a realizacdo desse Processo Seletivo
Simplificado, bem como sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo nomeada através da Portaria
Municipal n°105, de 28 de janeiro de 2021.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado para as funcdes de Professor
Séries/anos Iniciais, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Matematica, Nutricionista
NASF, Nutricionista Smecdt, Auxiliar de Saude Bucal, Visitador do PIM. Os detalhamentos e a
formacé@o minima exigida para cada funcdo, constam no item 2 deste Edital. As funcGes de Professor
atenderdo as necessidades e demandas junto as instituicdes que compdem a Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Pinhal/RS e as demais fungfes atenderdo as demandas vinculadas aos respectivos
cargos, nas demais Secretarias.

1.3. Para a Funcdo de Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a selecdo realizar-se-a
mediante, Prova Objetiva de Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades e Conhecimentos
Especificos ao cargo/funcdo, bem como as legislacbes pertinentes a area educacional.

1.4. Para a Funcdo de Professor de Educacdo Infantil, a selecio realizar-se-a mediante, Prova
Objetiva de Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades e Conhecimentos Especificos ao
cargo/funcdo, bem como as legislacdes pertinentes a area educacional.

1.5. Para a Funcdo de Professor de Matematica Anos finais do Ensino Fundamental, a selecéo
realizar-se-a mediante, Prova Objetiva de Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades e
Conhecimentos Especificos ao cargo/funcdo, bem como as legislacbes pertinentes a area educacional.
1.6. Para a Funcdo de Nutricionista NASF haverd Prova Objetiva de Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais/Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo /funcdo ao
programa do NASF III.

1.7. Para a Funcdo de Nutricionista Smecdt havera Prova Objetiva de Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais/Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo /fungdo aos
programas do PNAE.

1.8. Para a Funcdo Auxiliar_de Saude Bucal, havera Prova Objetiva de Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo /fungéo.




1.9. Para a Funcdo de Visitador do PIM, havera Prova Objetiva de Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo /funcéo.

1.10. As provas versardo conforme os conteudos previstos no Anexo Il, deste Edital.

1.11. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da Republica.

1.12. O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicages oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em
jornal de circulagdo local e no site da prefeitura Municipal. Todos os atos e decisfes inerentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Painel de Publicagbes Oficiais do
Municipio de Municipal e em meio eletrénico, através do site: www.pinhal.rs.gov.br.

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Constam no quadro abaixo as funcGes, as vagas, a carga horaria, a formacdo minima e a
remuneracao destinada a cada um dos cargos:

Funcéo Vagas RT Formacgdo Minima Vencimentos
R$ 1.753,50
Professor de 1 20h/sem Magistério (Curso Conforme nivel II
Séries Iniciais Normal) e/ou Pedagogia Classe A —Lei
Municipal n
n°1050/2001
Professor de CR* 20h/sem Magistério (Curso R$ 1.419,50
Educacéo Infantil Normal) Conforme nivel 1
Classe A —Lei
Municipal
n°1050/2001
Professor de 1 20h/sem Superior na area R$ 1.753,50
Matematica Conforme nivel Il
Classe A —Lei
Municipal
n°1050/2001
1 Superior na area R$ 2.365,83
Nutricionista 20h/sem Conforme Lei
NASF Municipal
n°1049/2001
Nutricionista 1 Superior na area R$ 1.419,50
Smecdt 12horas/se Conforme Lei
m Municipal
n°1049/2001
1 40h/sem Ensino médio e curso de R$ 1.336,00
Auxiliar de Saude formacéo especifica Conforme Lei
Bucal Municipal
n°1049/2001 e
alteracdes de acordo
comaLein®
2.105/2011.
1 40h/sem Ensino Médio R$ 1.528,00
Visitador do PIM Conforme Lei
Municipal n°
2.977/2020
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2.2. A descricdo sintética e descricdo analitica dos cargos encontram-se no Anexo |11 deste edital.

2.3. A carga horéria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela
autoridade competente, mediante ato proprio.

2.4. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria seré pago o vencimento, nele compreendendo-se além
da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; insalubridade (para cargos que a legislacdo autorizar)
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios atraves do disposto no Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DA INSCRIC}AO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O periodo de inscri¢des sera entre os dias 29 de janeiro a 04 de fevereiro do corrente ano, para 0s
cargos de que trata este edital,

3.2. As inscricOes serdo recebidas pela Comisséo designada pela Portaria Municipal n° 105/2021 junto
a Prefeitura Municipal de Pinhal/RS, na Secretaria Municipal de. Administracéo, situada na avenida
treze de maio, n® 1922, centro, durante o horario de expediente, das 7h30 min as 11h30 min e 13h 30
min as 17 horas.

3.3._Né&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo ou realizadas em horario e local diverso do citado
acima.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital;

3.5 Para efetivacdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo, a qual
sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Auxiliar de Saude Bucal e Visitador do PIM. Para
os cargos de Professores e Nutricionistas, o valor serd de R$ 100,00 (cem reais) O pagamento da
referida taxa devera ser realizada na Tesouraria da Prefeitura com posterior comparecimento na
Secretaria Municipal de Administracéo, para efetivar a inscrigéo.

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada;

b) Original e cdpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

c) Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

d) Original e cépia de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino conforme especificidade do
cargo em que ira se inscrever.

e) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

f) Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissao, desde que
o candidato apresente para conferéncia 0s originais juntamente com a copia.




5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado, no painel de publica¢fes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de 1 dia util, Edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

5.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscri¢bes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de 1 dia, mediante a apresentagdo das razOes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de 1 dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas, e sendo mantida a
decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento.

5.2.2 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 1 dia,
apos a decisdo dos recursos.

6. DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA

6.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital tera apenas PROVA ESCRITA OBJETIVA para
todos os cargos.

6.2. A aplicacdo das provas objetivas de que tratam este edital, acontecerd no dia 11 de fevereiro de
2021, as 14h, em local ainda a ser divulgado, haja vista as questdes especificas relativas as restricoes
sanitarias decorrentes da Pandemia.

6.3. A prova tera duracdo méaxima de 03 (trés) horas.

6.4. Os candidatos inscritos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
minutos em relacdo ao horario estabelecido para o inicio das provas, munidos de documento oficial
com foto.

6.5. Na prova objetiva, os candidatos somente poderdo utilizar canetas esferograficas transparente
de cor azul ou preta.

6.6. E proibido qualquer tipo de consulta durante a prova, seja a outros candidatos, a materiais
eletronicos, livros, anotacdes e quaisquer objetos do género, capazes de transmitir informacoes.

7. DA PREVENCAO A PANDEMIA

7.1. Todos os protocolos sanitarios necessarios serdo adotados para que a prova presencial possa ser
aplicada.

7.2 Todos os candidatos deverdo atender as orientagdes do fiscal de provas, cumprindo as regras de
distanciamento entre as mesas da sala de provas, sob pena de desclassificacao.

7.3 SO sera permitido o acesso a sala de provas ao candidato que utilizar mascara adequadamente,
higienizar as maos com alcool em gel e aceitar a monitoracdo de temperatura do corpo através de
aparelho eletrénico.

7.4 A mascara é de uso obrigatorio durante toda a duracdo do processo seletivo, dentro da sala ou em
corredores;

7.5 O candidato que se recusar a realizar os procedimentos de higienizacdo sera automaticamente
desclassificado, consignando a ocorréncia em ata.

7.6 Seré obrigatoria a higienizacdo das méaos com alcool em gel, além da monitoracdo da temperatura,
sempre gque o candidato entrar e sair da sala de provas.

7.7. Independentemente de quaisquer medidas adotadas previamente pelo presente edital, também
serdo observados os protocolos sanitarios decorrentes da bandeira a que estiver submetido o municipio
na semana em que se realizar o processo seletivo.

7.8. As salas de realizagdo de provas ndo serdo lotadas no seu maximo, sendo que serdo observadas
lotacOes reduzidas a fim de evitar que candidatos sentem muito proximos uns dos outros.




8. DAS PROVAS E SEUS PESOS:

8.1. As provas serdo elaboradas, sob responsabilidade da Empresa contratada, de acordo com 0s
contetidos constantes no Anexo Il deste Edital, conforme as matérias exigidas e os conhecimentos
especificos de cada funcdo, e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.2. Para a Funcdo de Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a selecdo realizar-se-a
mediante, Prova Objetiva de Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades e Conhecimentos
Especificos ao cargo/funcdo, bem como as legislacbes pertinentes a area educacional.

8.3. Para a Funcao de Professor de Educacdo Infantil, a selecdo realizar-se-4 mediante, Prova
Objetiva de Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades e Conhecimentos Especificos ao
cargo/funcdo, bem como as legislagdes pertinentes a area educacional.

8.4. Para a Funcdo de Professor de Matematica Anos finais do Ensino Fundamental, a selecdo
realizar-se-a mediante, Prova Objetiva de Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades e
Conhecimentos Especificos ao cargo/funcao, bem como as legislagdes pertinentes a area educacional.
8.5. Para a Funcdo de Nutricionista NASF havera Prova Objetiva de Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais/Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo /funcdo aos
programas do NASF.

8.6. Para a Funcdo de Nutricionista Smecdt havera Prova Objetiva de Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais/Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo /funcdo aos
programas do PNAE.

8.7. Para a Funcdo Auxiliar_de Saude Bucal, haverd Prova Objetiva de Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo /funcéo.

8.8. Para a Funcdo de Visitador do PIM, haverd Prova Objetiva de Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo /fungéo.

8.9. Para cada cargo havera uma prova, composta de 30 questdes objetivas de maultipla escolha, com
guatro alternativas (A, B, C e D).

8.10. O peso total da prova sera de 100 pontos, distribuidos conforme os quadros abaixo:

8.10.1. CARGO DE PROFESSOR (ANOS INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL)

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Conhecimentos
Gerais e 5 2 10
Atualidades
Conhec. Especificos 15 4 60
e Legislacdo
TOTAL 30 - 100

8.10.2. CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Conhecimentos
Gerais e 5 2 10
Atualidades
Conhec. Especificos 15 4 60




e Legislacdo

TOTAL

30

100

8.10.3. CARGO DE NUTRICIONISTA (NASF e da SMECDT)

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Gerais e
Atualidades
Conhec. Especificos 10 4,5 45
ao
Cargo/Legislacéo
TOTAL 30 - 100
8.10.4. CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Gerais e
Atualidades
Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100
8.10.5. CARGO DE VISITADOR DO PIM
CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Gerais e
Atualidades
Conhec. Especificos 10 4,5 45
TOTAL 30 - 100

8.11. Serdo considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50

pontos na prova objetiva.

9. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
9.1 O cronograma de divulgacédo dos resultados, encontram-se no Anexo | deste Edital.

9.2 Os resultados serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

10. DOS RECURSOS




10.1. O candidato que se julgar prejudicado pelo resultado do gabarito e/ou da prova objetiva tera o
prazo de 1 (um) dia util, a contar da divulgacdo do mesmo, para formular pedidos de revisdo atraves
de Requerimento, justificando tal solicitacio, conforme modelo anexo a este Edital, enderegando-o
ao protocolo da Prefeitura Municipal de Pinhal, no horario de expediente da mesma, ficando
responsavel pela anélise do mérito dos recursos a Empresa responsavel pela elaboracdo das provas,
com vista da Comisséo.

10.2 O candidato tera possibilitado vista da Prova Objetiva na presenca da Comissdo, permitindo-se
apenas anotacoes.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A divulgagdo do Edital com a Classificacdo PARCIAL das Provas serd divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Pinhal e pelo site www.pinhal.rs.gov.br

11.2. No caso de ocorrer empate nas notas finais constantes no Edital de homologacgéo final, serdo
adotados os critérios de desempate abaixo, respectivamente nessa ordem:

« A maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos ao cargo/funcao;

 Maior pontuacgéo na prova de portugués;

« Sorteio Publico ocorreré junto a Sede Administrativa da Prefeitura Municipal, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo notificados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado com antecedéncia minima de dois dias Uteis da
realizacéo do sorteio.

11.3. O Edital de homologacédo da Classificacdo FINAL sera divulgado no dia 22 de fevereiro de 2021,
apos a analise dos recursos, no mural da Prefeitura Municipal de Pinhal e pelo site da mesma.

11.4. A chamada dos candidatos classificados obedecera a respectiva ordem de classificagdo, conforme
o Edital de homologacéo final.

12 — CONDICOES PARA CONTRATACAO

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel por igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

- Ter idade minima de 18 anos;

- Apresentar atestado médico exarado pelo médico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
salde fisica e mental.

- Ter nivel de escolaridade minima exigida para o Cargo: Diploma de Ensino Superior Completo na
Area.

- Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleicdo

- Certiddo de nascimento ou casamento

- PIS/IPASEP

- Certificado de reservista, no caso de sexo masculino

- Comprovante de endereco

- Conta corrente — BANRISUL ou SICREDI

- 01 foto 3x4

-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos

- Registro legal para exercicio da profissdo para cargos que exigir.

12.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, através de
AR, e-mail e publicagdo no Mural da Prefeitura.
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12.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigOes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

12.4. O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacdo
no final da lista de aprovados.

12.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
prorrogavel, por igual periodo.

12.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12.7. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacfes para as mesmas funcées, novo
processo seletivo devera ser realizado.

12.8. A admissdo do candidato fica condicionada a declaragdo de ocupagdo ou ndo de outro cargo
publico, com observancia do Art. 37, da Constituicdo Federal.

13. DAS DISPOSIQOES FINAIS:

13.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento, declaracéo
falsa ou inexata;

13.2. A inscricdo do candidato implicarda na completa ciéncia das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas Normas Legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.4. Toda documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

13.5. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretarda a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

13.6. Todas as convocac0es, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, seréo
comunicados no Mural Oficial e/ou no site www.pinhal.rs.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

13.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo, observados os principios e normas que
regem a Administracdo Publica.

13.8. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo I- Cronograma

b) Anexo Il - Contetdos para cada cargo e sintese das atribui¢des de cada cargo

c) Anexo I11 — Descricdo Sintética e Analitica das Funcdes.

d) Anexo IV — Modelo de Formulario de Recurso

e) Anexo V — Modelo da Ficha de Inscricdo

Pinhal/RS, 29 de janeiro de 2021.

Luiz Carlos Pinto Ribeiro
Prefeito Municipal
Claudiomiro Anténio Pelisari
Vice-Prefeito
Secretario de Administragéo
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas do Processo Seletivo Simplificado DATAS
Publicacéo do Edital 29/01/21
Periodo de inscri¢cfes com o pagamento da taxa 29/01/21 a 04/02/21
Publicacdo da homologacao das inscrigoes 05/02/2021
Publicacdo do Edital de Homologacao Final das inscrigdes 08/02/2021
Aplicacdo da Prova Objetiva 11/02/2021
Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva 12/02/2021
Publicacdo preliminar da Classificacdo 17/02/2021
Recurso do Gabarito/Classificacdo Preliminar 18/02/2021
Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo 19/02/2021

ANEXO I




CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA

CARGOS DE PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E
PROFESSOR DA EDUCACAOQ INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA

1.Gramética; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.Variagfes linguisticas. 4.FuncBes da linguagem.
5.Tipos e géneros de texto. 6.Coesdo e coeréncia textuais. 7.0rtografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maidsculas e minudsculas; acentuacao ténica e
grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos.
8.Morfologia: elementos morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras. 9.Sintaxe:
termos das oracOes; oragOes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase. 10. Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais;

Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Antonio Suarez. Curso de Redacdo. 11a ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 3a ed. S&o Paulo:
Publifolha, 2013.. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
seguranca, tecnologia, energia, relacfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Histéria do municipio.

Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Pinhal, e noticias vinculadas na televisao
e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracbes, 2. Lei n°
12.796/2013 e suas alteracdes. 3. LEI N° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo no contexto das
politicas atuais. Constituicdo Federal: Da ordem social: capitulo Il (Da educacdo, da cultura e do
desporto). 4.ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente 5.Curriculo; 6.Processos de ensino e
aprendizagem: conceituacdo, procedimentos metodoldgicos. 7.A infancia e sua singularidade na
educacdo basica: infancia, brincadeira, ludicidade. 8.Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos para a educacdo infantil e anos iniciais. 9. Metodologia de Projetos nos Anos Iniciais e
na Educacdo Infantil. 10. Politica Nacional de Educacdo Inclusiva e trabalho didatico pedagdgico.
11.0 brincar e o brinquedo. 12.Projeto Politico Pedagdgico: Histéria da Educacdo Brasileira;
13.Tendéncias Pedagégicas na Educacdo; 14. Concepcbes de Aprendizagem; As fungbes sociais da
escola de hoje; 15.Planejamento: concepgdes e metodologias; 16.Repeténcia e evasdo escolar; 17. O
papel do professor; 18. BNCC para o Ensino Fundamental e Educacdo Infantil. ( Habilidades e
Competéncias); Conceitos de Ensino Hibrido, Ensino a Distancia; Ensino Remoto. Nogdes do
desenvolvimento infantil nas idades de Creche, Pré escola e Ensino Fundamental Anos Iniciais)
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.005-2014?OpenDocument

SugestBes Bibliogréaficas: BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto/Secretaria de Ensino
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia, 2001. . Lei no 13306/2016.

Base Nacional Comum Curricular. (In: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/). ECA- Estatuto da
Crianca e do Adolescente http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. Lei 13.306/2016 que
altera o ECA, Lei n°12796/2013 e suas alteracdes http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2013/Lei/L12796.htm;  Lei  13005/2014.  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2014/L ei/LL.13005.htm Constituicdo Federal
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado

BRASIL. Referencial Curricular Para a Educacéo Infantil. v. 1, Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CUNHA, M. I. da. O bom professor e sua pratica. Campinas: Papirus, 1990. GUIRALDELLI
JUNIOR, Paulo. Histéria da Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. RIZEK, Karina, MENDES,
Roseana Pereira & outros: Educacédo de criangas e Programa de Formacédo de Professores de
Educacao Infantil. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Baésica. Secretaria de Educacdo a
Distancia, 2005.

PATTO, Maria Helena. Introdugdo a Psicologia Escolar. Rio de Janeiro. Vozes, 2015. E
conhecimentos relativos a sua formacgéo académica na area especifica.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.
https://novaescola.org.br/conteudo/104/ensino-hibrido-entenda-o-conceito-e-entenda-na-pratica;

CARGOS DE PROFESSOR DE MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA

1.Gramatica; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.Variagdes linguisticas. 4.Funcdes da linguagem.
5.Tipos e géneros de texto. 6.Coesdo e coeréncia textuais. 7.0rtografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuacao tonica e
gréfica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
8.Morfologia: elementos marficos e processos de formacao de palavras; classes de palavras. 9.Sintaxe:
termos das oracOes; oracGes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase. 10. Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais;

Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Antdnio Suarez. Curso de Redacdo. 11a ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 3a ed. Sdo Paulo:
Publifolha, 2013. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
seguranca, tecnologia, energia, relacfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Histéria do municipio.

Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Pinhal, e noticias vinculadas na televisao
e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
https://novaescola.org.br/conteudo/104/ensino-hibrido-entenda-o-conceito-e-entenda-na-pratica

1. Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteragdes, 2. Lei n°
12.796/2013 e suas alteracdes. 3. Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagéo no contexto das
politicas atuais. Constituicdo Federal: Da ordem social: capitulo 11l (Da educacdo, da cultura e do
desporto). 4.ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente 5.Curriculo; 6.Processos de ensino e
aprendizagem: conceituacdo, procedimentos metodoldgicos. 7.Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos. 8..Planejamento: concepgOes e metodologias; 9.Repeténcia e evasdo escolar; 10. O
papel do professor; 11. BNCC para o Ensino Fundamental Anos Finais (Area da matematica) (
Habilidades e Competéncias); 12.Conceitos de Ensino Hibrido, Ensino a Distancia; Ensino Remoto.
Conhecimentos basicos da sua formacdo em matematica. (6° ao 9° ano)

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto/Secretaria de Ensino
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia, 2001. . Lei no 13306/2016.

Base Nacional Comum Curricular. (In: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/). ECA- Estatuto da
Crianca e do Adolescente http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. Lei 13.306/2016 que
altera o ECA, Lei n°12796/2013 e suas alteracdes http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2013/Lei/LL12796.htm; Lei 13005/2014  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2014/L ei/L.13005.htm Constitui¢do Federal
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm.
https://novaescola.org.br/bncc/conteudo/32/novos-temas-e-reorganizacao-das-areas-sao-as-
principais-novidades-em-matematica .

Matematica no Ensino Fundamental - John A. Van de Walle. 2012. Ed. Grupo A.

NUTRICIONISTA —NASE - NUTRICIONISTA DA SMEC

LINGUA PORTUGUESA

1.Gramatica; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.Variagdes linguisticas. 4.Funcdes da linguagem.
5.Tipos e géneros de texto. 6.Coesdo e coeréncia textuais. 7.0rtografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maidsculas e minusculas; acentuacao tonica e
gréfica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
8.Morfologia: elementos morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras, crase.
Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Antdnio Suarez. Curso de Redacdo. 11a ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 3a ed. Sdo Paulo:
Publifolha, 2013.. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2016. Livros didaticos de Gramética do Ensino médio.

MATEMATICA

1.Historias matematicas envolvendo, Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. 2. Raz0es,
Proporc¢oes, Regra de Trés, Médias. 3. Equacdes e Inequacdes do 1° grau 4- Porcentagem e Juros.

Sugestdes Bibliograficas:

Livros Didaticos do Ensino Médio

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.005-2014?OpenDocument
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
https://novaescola.org.br/bncc/conteudo/32/novos-temas-e-reorganizacao-das-areas-sao-as-principais-novidades-em-matematica
https://novaescola.org.br/bncc/conteudo/32/novos-temas-e-reorganizacao-das-areas-sao-as-principais-novidades-em-matematica

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
seguranga, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagBes histdricas. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Histéria do municipio.

SugestBes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Pinhal, e noticias vinculadas na televisao
e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- NUTRICIONISTA NASF

Lei Federal n® 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias).
Resolugdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Codigo de Etica e de conduta do Nutricionista).
Resolucdo CFN n° 600/2018 (Definicéo das areas de atuacdo do nutricionista e suas atribuic@es, indica
parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacdo, para a efetividade dos servigos
Resolucdo ANVISA RDC n° 216/2004: Promocéo da saude e prevencdo de doencas. Epidemiologia
Nutricional: Transi¢do epidemiologica, nutricional e alimentar no Brasil. Amamentacédo e alimentacéo.
Complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencdo da obesidade e caréncias
nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de 196 a 200. Lei Organica de Seguranga
Alimentar e Nutricional (LOSAN) LEI N° 11.346, de 15 de setembro de 2006.

Sugestdes de fontes:

RECINE, Elisabete. O papel do Nutricionista na Atencdo Primaria a Saude. Org. Conselho Federal de
Nutricionistas. 2%dicdo. Brasilia, 2009.

https://aps.saude.qgov.br/ape/nasf

https://aps.saude.gov.br/ape/promocaosaude

https://aps.saude.gov.br/ape/promocaosaude/excesso

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- NUTRICIONISTA PNAE

Lei Federal n® 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias).
Resolugdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Cddigo de Etica e de conduta do Nutricionista).
Resolucdo CFN n° 600/2018 (Definicdo das areas de atuacdo do nutricionista e suas atribuicdes, indica
parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacdo, para a efetividade dos servigos.
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo; Programa Nacional de
Alimentacdo do Escolar (PNAE), Resolucdo CD/ FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013, (atualizada
pela Resolucdo CD/FNDE n° 04, de 2 de abril de 2015),Diagnostico, tratamento e prevencdo da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de 196 a 200.

Sugestéo fontes:
https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=LE
I&num_ato=00011947&seq_ato=000&vIr_ano=2009&sgl orgao=NI
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-eixos-de-atuacao/pnae-agricultura-familiar

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.346-2006?OpenDocument
https://aps.saude.gov.br/ape/nasf
https://aps.saude.gov.br/ape/promocaosaude
https://aps.saude.gov.br/ape/promocaosaude/excesso
https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=RES&num_ato=00000026&seq_ato=000&vlr_ano=2013&sgl_orgao=FNDE/MEC
https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=LEI&num_ato=00011947&seq_ato=000&vlr_ano=2009&sgl_orgao=NI
https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=LEI&num_ato=00011947&seq_ato=000&vlr_ano=2009&sgl_orgao=NI
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-eixos-de-atuacao/pnae-agricultura-familiar

LINGUA PORTUGUESA

1.Gramética; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortogréfico): 4.emprego de letras; uso de maiusculas e minudsculas; 5.acentuacdo tonica e
grafica; 6. Pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
crase.

Sugestdes Bibliogréaficas

Livros didaticos de Lingua Portuguesa do ensino médio

MATEMATICA

1.Histérias matematicas envolvendo, Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. 2. Raz0es,
Proporgdes, Regra de Trés, Médias. 3. Equagdes e Inequagdes do 1° grau 4- Porcentagem e Juros.
Sugestdes Bibliograficas

Livros didaticos de Matemaética do ensino medio

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
seguranca, tecnologia, energia, relac@es internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Histdria do municipio.

Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Pinhal, e noticias vinculadas na televisao

e internet.

CARGO DE VISITADOR DO PIM.

LINGUA PORTUGUESA

1.Gramatica; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.Variagdes linguisticas. 4.Fun¢des da linguagem.
5.Tipos e géneros de texto. 6.Coesdo e coeréncia textuais. 7.0rtografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuacao tonica e
gréfica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
8.Morfologia: elementos morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras, crase.

Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Antdnio Suarez. Curso de Redacdo. 11a ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 3a ed. Sdo Paulo:
Publifolha, 2013.. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2016. Livros didaticos de Gramética do Ensino Médio.

MATEMATICA

1.Histérias mateméticas envolvendo, Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. 2. Raz0es,
Proporcdes, Regra de Trés, Médias. 3. Equagdes e Inequacdes do 1° grau 4- Porcentagem e Juros.
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Sugestdes Bibliogréaficas:
Livros Didaticos do Ensino Médio
ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
seguranga, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagBes histdricas. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Histéria do municipio.

SugestBes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Pinhal/RS e noticias vinculadas na
televisdo e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracbes. 2.
Constituicdo Federal: Da ordem social: capitulo 111 (Da educagéo, da cultura e do desporto).3. ECA.
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). 4. Acgdes sobre desenvolvimento da crianga, 0s principais
cuidados que deve se ter com as criancas e sua alimentacdo, piramide de alimentos. Higiene dos
alimentos. Aspectos do cuidar e o educar. 5.Programa Primeira Infancia Melhor (Diretrizes do
Programa), 6. Guia da familia, Guia de Orientacdo para gestante, 7.Visitador/Monitor do PIM, 8.ECA
— Estatuto da Crianca e do Adolescente, 9. Lei Estadual n® 12.544, de 2006, redacédo atualizada pela
Lei n° 14.594 de 2014; 9.Funcdo do Cargo - Lei Municipal n°® 1085/2009; importancia do brincar,
fases do desenvolvimento infantil, alimentacdo saudavel;

ANEXO 111

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DAS ATREIBUICOES DE CADA CARGO
1. CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

1.1. ATRIBUICOES:
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Docéncia na educagdo bésica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicfes: Participar da elaboragao
da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacao
bésica, voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e inspecdo escolar,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta
pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista 0 atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar 0 cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para
recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola;
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os
docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relacdo a aspectos pedagogicos, administrativas, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrédo de qualidade de ensino.

1.2 Pelo efetivo exercicio das funcdes temporarias serdo pagos os valores referentes ao Nivel Il classe
A, constante no artigo 30 inciso | da Lei 1050 de 2001.

1.3 Além do vencimento os contratados fardo jus as vantagens funcionais estabelecidas no art. 197 da
Lei Municipal n® 1.519 de 147 de novembro de 2006.

1.4 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

1.5 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do regime juridicos, sendo a apuragdo processada

na forma do regime disciplinado mesmo diploma, no que couber.
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2. CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA SMECD

2.1 ATRIBUICOES:

2.1.1.Descricdo Sintética: Planejar e executar servi¢os ou programas de nutricdo e de alimentacdo na
area escolar do Municipio.

2.2.2.Descricdo Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo na area de assisténcia ao
escolar e salde do Municipio; organizar, elaborar e acompanhar cardapios para dar cumprimento ao
Convénio do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar-PNAE; elaborar dietas: controlar a
estocagem, preparacgdo, conservacdo e distribuicdo de alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares e da merenda escolar; planejar e
ministrar cursos de educacdo alimentar, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo, atuar juntamente a Equipe do ESF; desenvolver atividades relacionadas ao
programa NASF.

2.2.CONDICOES DE TRABALHO:

2.2.1.Carga horéria: 12 horas semanais
2.3.REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

2.3.1.1dade minima: 18 anos

2.3.2. Instrucao: Ensino Superior na area

2.3.3. Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao

2.3.4.0 horario de trabalho da equipe da Secretaria Municipal de educacdo, Cultura, desporto e

Turismo

3.CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA PROGRAMA NASF

3.1.ATRIBUICOES:

3.1.1. Descricdo Sintética: Planejamento e oferta dos cuidados em alimentagdo e nutricdo com base na
realidade local com base nos objetivos do Programa NASF Iil.

3.1.2. Descricdo Analitica: Atuar, prioritariamente, nos ambitos familiar e comunitario. A atencdo
nutricional individualizada devera ser apoiada pelo nutricionista do NASF a partir de suas funcGes de

planejamento, organizacao, elaboragéo de protocolos de atendimento e de encaminhamento, formagéo
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e educacdo continuada dos profissionais de salde das ESF; Atuar em consonancia com os demais
profissionais do NASF e das ESF e com o setor responsavel pela gestdo das acbes de alimentacdo e
nutricdo no municipio, visando qualificar a atengdo a salde; Articular estratégias de acdo com 0s
equipamentos sociais e atuar de forma efetiva sobre os determinantes dos agravos e dos disturbios
alimentares e nutricionais que acometem a populagdo local, contribuindo, assim, para a Seguranca
Alimentar e Nutricional; Fortalecer e qualificar o cuidado nutricional no ambito da Atencdo Basica,
pois esta € uma forma mais econdmica, agil, sustentavel e eficiente de prevenir a ocorréncia de
doencas associadas a méa alimentacdo do que referencia-las para o atendimento hospitalar, em
decorréncia de suas complicagoes.

3.2. CONDIC}()ES DE TRABALHO:

3.2.1. Carga horéria: 20 horas semanais

3.3. REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

3.3.1. Idade minima: 18 anos

3.3.2. Instrucéo: Ensino Superior na area

3.3.3. Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao

3.3.4. O horario de trabalho da equipe do NASF sera coincidente com o horario da equipe de atencéo

basica.

4.CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ODONTOLOGICO

4.1. ATRIBUICOES
4.1.1 DESCRICAO SINTETICA: Atender todas as atividades odontoldgicas desenvolvidas pelo

setor odontoldgico da Secretaria da Salde.
4.1.2. DESCRICAO ANALITICA: Proceder & conservacgdo, manutencdo, desinfeccdo e esterilizagio
de materiais e instrumentos utilizados; Realizar os procedimentos educativos e preventivos nos
usuarios para o atendimento clinico, como evidéncia de placa bacteriana, orientacGes a escovacdo com
uso de fio dental sob o acompanhamento do THD, em Unidade Bésica da Saude da Familia e espacos
sociais identificados; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais
materiais necessarios para o trabalho); Agendar consulta e orientar o paciente quanto ao retorno para a
manutencdo do tratamento; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Preencher e anotar fichas
clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar no
atendimento ao paciente; Instrumentar o Cirurgido-Dentista junto a cadeira operatoria; Manipular
materiais e uso odontoldgico; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; Acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe da saiude da familia no tocante a salde bucal;
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Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados; Realizar Curso de ACD quando
oferecido pela Coordenadoria; Realizar outras tarefas afins.

4.2. CONDICOES DE TRABALHO:
4.2.1. Carga Horaria: 40 horas semanais

4.2.2. Outras: prestacdo de trabalhos aos sdbados, domingos e feriados, conforme necessidade, sendo
sujeito ao uso de uniforme.

4.2.3. Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

4.3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

4.3.1. Instrucdo: comprovante de escolaridade de conclusdo do ensino médio.

4.3.2. Idade: superior a 18 anos de idade.

4.3.3. Escolaridade: Ensino Médio completo, com nogdes basicas de informatica e curso de Auxiliar de
Consultério Dentario, com registro no Conselho competente — C.R.O.

5. CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR DO PIM

5.1. ATRIBUICOES:

5.1.1. Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades ligadas ao Programa Primeira Infancia
Melhor, por meio de a¢Ges educativas nos domicilios, sob supervisdo competente.

5.1.2. Descricdo Analitica: Realizar visitas domiciliares semanais para monitoramento a criangas de 0
a 6 anos e gestantes, com prioridade a criancas de 0 a 3 anos, orientando as familias para que realizem
as atividades de estimulacdo do desenvolvimento das criancgas; estimular a participacdo dos mesmos
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; participar ou promover acdes
que fortalecam o elo entre o Setor de Salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida; controlar a qualidade das realizacbes das acdes educativas e os resultados alcancados pelas
criancas; preencher formularios; receber e acatar ordens e servicos indicados pelo monitor; fazer o

planejamento mensal das suas atividades e executar outras atividades corelatas e afins da funcao.

5.2. CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo.

5.2.1. Requisitos para ingresso:

5.2.2. Instrugdo: Ensino Médio completo;

5.2.3. ldade minima de 18 anos.
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITACAO DE REVISAO/RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS
EDITAL 001/2021

CARGO:
NOME DO CANDIDATO




PEDIDO DO CANDIDATO:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

DATA, ,

ASSINATURA

ANEXO V
MODELO FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2021

CARGO:

Inscricdo n°®

Nome Completo do Candidato:

2021

Filiacdo:

RG: CPF:
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Data de nascimento:

Escolaridade:

Endereco Residencial:

CEP , Municipio Estado
Endereco eletronico: Telefone:
PINHAL (RS), de de 2021.

Assinatura:

Destacar esta parte e entregar ao candidato como comprovante de Inscri¢éo

Processo Seletivo Edital 001/2021

Inscri¢éo n°
Cargo:
Nome:
Data / /

CARIMBO E ASSINATURA
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