ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2. 01/2021

Abre inscricdbes para o Teste Seletivo destinado a prover vagas
temporarias do Quadro de Pessoal e formagao de Cadastro de
Reserva do Poder Executivo Municipal de Jardinépolis-SC define suas
normas e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS - SC, representado pelo Prefeito Municipal
MAURO FRANCISCO RISSO, no uso das suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 37, I,
da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas no periodo compreendido das 08h00Omin de 28 de Janeiro
de 2021 a 10 de fevereiro de 2021, as inscricdes para o teste seletivo destinado a prover vagas
temporarias do Quadro de Servidores municipais, de acordo com a Lei Complementar n? 041/2011
e alteragOes posteriores (Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais); Lei
Complementar 081/2019; Lei Complementar n° 042/2011 (Plano de Cargos e Salarios dos
Profissionais do Magistério) e alteragdes posteriores; Lei Complementar n2 009/2001 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), regendo-se o referido certame pelas normas estabelecidas neste
Edital e na legislagdo vigente

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O teste Seletivo Publico destina-se a contratacao de servidores, para preenchimento de vagas
tempordrias existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Jardinépolis (SC) de acordo com as
necessidades, da Administracdo Publica e as que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade
do Teste Seletivo.

1.2 — Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas estabelecidas
neste Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o
chamamento excedente acontecerd mediante justificacdo da Administracdo Publica.

1.3 — O presente Edital de Teste Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal e Lei
Complementar n2 041/2011 e 042/2011 e alteragdes posteriores (Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Municipal); Lei Complementar n2 009/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais) e suas alteracGes posteriores das devidas leis e demais legislacdo em vigor.

1.4 — E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no item
anterior e outras determinacdes referentes ao Processo seletivo para certificar-se de que possui
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todas as condigcdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessdrios para o
cargo/funcdo por ocasido da nomeacdo se aprovado e convocado.

1.5 — A inscricdo no Teste Seletivo implicara, desde logo, e ciéncia e a aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.6 — Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condi¢des do Edital.

1.7 — O Teste Seletivo serd regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento designada pela Administragdo Municipal, nomeada pelo Decreto n. ¢ 5.779/21
de 26 de janeiro de 2021 e executado em todas as suas fases pela GS ASSESSORIA E CONSULTORIA
LTDA - ME.

1.8 — A divulgacdo oficial das informacoes referentes a este Teste Publico dar-se-a pela publicacdo
de editais em www.jardinopolis.sc.gov.br e no site da empresa responsdvel pelo certame

WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

1.9 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das informagdes e
atos do Teste Seletivo bem como o envio de recursos e documentacbes exigidas nos prazos e
formas estabelecidos em Edital.

1.10 — S3o condigdes para participacao no presente Teste Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 12, da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura.

1.12 - O Teste Seletivo sera realizado nas seguintes etapas:

a) Primeira_etapa: PROVA OBJETIVA (Escrita) para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério.

b) Segunda Etapa — Prova de Titulos para Professor de Séries iniciais e Professor de Educagao
Infantil.
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2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITAGAO PROFISSIONAL
2.1 — As vagas destinam-se aos cargos/funcGes abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de
acordo com o cargo/funcdo em questdo.

2.2 — As atribui¢des do cargo/funcdo sdo as constantes no Anexo |l deste Edital.

2.3 — Os candidatos poderao inscrever-se nos seguintes cargos/fungao:

Cargo/ N. @ Carga Habilitagdo Valor
Fung¢ao Vagas Horaria
Semanal
Professor de Séries 2 +CR 20/40 Superior Licenciatura 1.649,76
Iniciais Plena na drea de atuagao
Professor de CR 20/40 Superior licenciatura Plena | 1.649,76
Educacgao Infantil na area de atuagao
Nutricionista 01 30 Superior, com Habilitacao | 2.925,35
na area

*CR = Cadastro reserva
2.4 - Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Teste Seletivo.

2.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais — Lei Complementar 009/2001.

3 -DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 — Em razdo do numero de vagas ofertadas para determinado cargo/funcdo ndo sera aplicada a
reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 — Serao reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as
condicOes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da prova deverd informar no ato da inscricao.
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3.3- Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou n3o dos pedidos de condicdes
especiais publicado no site da Prefeitura www.jardinopolis.sc.gov.br e no site da empresa

WWW.Esassessoriaconcursos.com.br.

3.4— Os recursos contra a ndo homologacdo dos pedidos de condi¢des especiais e das inscricdes,
deverdo ser enviados através de formulario, exclusivamente na drea do candidato, no campo
destinado a recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, devendo estes,
estarem datados e assinados pelo requerente.

3.5 - A homologacdo final das inscricbes sera publicada no site da Prefeitura Municipal de
Jardinépolis (SC) (www.jardinopolis.sc.gov.br) e no site da empresa responsavel pelo certame

(www.gsassessoriaconcursos.com.br), no dia 16 de fevereiro de 2021.

3.6 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar, além de assinalar a condi¢dao prevista no
item anterior, deverd levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecera em sala reservada
para essa finalidade.

3.6.1- Nao serd concedido tempo a mais para a candidata que tiver a necessidade de amamentar.
3.6.2— A candidata que ndo requerer esta condi¢ao no ato da inscricdo, ndo podera amamentar.

4 — DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricOes serdo realizadas no periodo de 28/01/2021 a 10/02/2021 exclusivamente no
site www.gsassessoriaconcursos.com.br, empresa responsavel pela execu¢ao do certame.

4.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da Prefeitura
Municipal, de Jardinépolis (SC), nos horarios das 07h00min as 13h00min, onde havera uma pessoa
responsavel para efetuar a inscricdo do mesmo.

4.3— Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1- Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;

4.3.2— Preencher o formulario de inscri¢cdo disponibilizado no site da empresa;

4.3.3 — Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancério a ser
gerado na area do candidato até o dia 10/02/2021

4.3.4 — Imprimir a ficha de inscricao.

4.4 — Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula ou

hipossuficientes deverdo encaminhar todos os documentos exigidos para respectiva isencdao
conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital até a data de 05/02/2021
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4.5 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscricao,
e/ou mudanca do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do
candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.5.1 — A alteragdo descrita no item anterior somente poderd ser realizada até a data limite de
inscrigdes, nos termos e condigdes estabelecidos no item anterior.

4.5.2— Ndo serdo aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo
do valor pago em duplicidade.

4.5.3— Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de pagamento, para a resolugdo de
qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.5.4- O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ndo serd considerado como documento
para fins de acesso a sala.

4.6 — A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Jardindpolis (SC), ndo se
responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunica¢ao, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 — Somente serdao acatadas as inscricdes apds o pagamento do boleto referente a taxa de
inscricao

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatérios do pagamento de taxa de inscrigao.

4.8 — Somente serd admitida uma inscrigdo por candidato.

4.9 — E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via ndo
editalicia.

4.10 - O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 100,00 (cem reais)

4.11- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes.

4.12- A divulgagao preliminar das inscrigdes sera no dia 11 de fevereiro de 2021, nos sites
www.jardinopolis.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

4.13— Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacdo das inscricdes, poderado
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na area do
candidato, na aba recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, no dia 12 de fevereiro de
2021
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4.13.1- A publicacdo da homologacao final das inscricdes apds apreciacdo de recursos interpostos
sera realizada no dia 16 de fevereiro de 2021

4.14 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso do
cancelamento do certame.

4.15 — Estdo impedidos de participar deste certame os membros da Comissdao de Acompanhamento
do Teste Seletivo, os funcionarios da empresa responsdvel pelo certame, bem como terceirizados
desta, diretamente relacionados com a atividade de execugdo do certame.

4.15.1- A vedacdo constante no item anterior se estende aos seus conjuges, conviventes e filhos.

4.15.2— Constatada em qualquer fase do Teste Seletivo, inscricdao de pessoas que tratam o item e
subitens anteriores, estara indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5 —DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 — Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢ao, salvo no caso de doador de sangue
e medula 6ssea nos termos da Lei Estadual n.2 10.567, de 7 de nhovembro de 1997 e nos casos de
hipossuficiéncia econémica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 — Os candidatos doadores de sangue ou medula dssea deverdo realizar sua inscricdo para o
Concurso Publico procedendo da seguinte forma:

5.2.1 — Ap0ds realizar seu cadastro e a inscrigdo, solicitar através da drea do candidato/historico de
inscrigdes/situacdo/solicitar isencao;

5.2.2 — Preencher o Anexo lll do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar em PDF
e encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doacoes;

5.2.4— O Anexo lll devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doagdes, deverao
ser encaminhados via area do candidato no momento da solicitacdo de isencao.

5.2.5—- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou ndo recebida.

5.2.6— O candidato que enviar dois ou mais pedidos, serd considerado apenas o ultimo enviado,
sendo os demais desconsiderados.

5.2.7- O comprovante de doac¢do exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doac¢Ges pelo interessado,
ndo podendo ser inferiores a trés doag¢des anuais, considerando-se os ultimos 12 meses que
antecederam a abertura do presente Edital.
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5.2.8— Para os doadores de medula &ssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador
(carteirinha).

5.2.9—- Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associa¢ao de
Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacao.

5.3 —Para solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢cdo de economicamente hipossuficiente
o candidato devera solicitar através da area do candidato/histdrico de inscrigdes/situagdo/solicitar
isencdo e encaminhar a documentacdo dos seus dados conforme os que foram originalmente
informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico e devera encaminhar a empresa organizadora do Processo Seletivo declaracio
fornecida pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio em folha timbrada
e carimbada pelo mesmo.

5.3.1 — A declaragdo deverd ser enviada via area do candidato.

5.3.2 — Os dados deverdo ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3 - Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus
dados cadastrais pelo sistema de inscricbes online ou solicitd-la ao fiscal de aplicacdo no dia de
realizagdo das provas.

5.3.4- Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd
implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5- A isencdo mencionada no subitem 5.3 poderd ser solicitada no periodo das inscricdes por
meio do Formulario de Inscricdo, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de
baixa renda e ainda encaminhar a declaracdo solicitada no item 5.3.

5.3.6 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de
verificar a veracidade das informac¢bes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢ao na
condicao de hipossuficiente.

5.4 - As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo
Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de

inscricdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard
sujeita a andlise e deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA - ME.
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5.6 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo
garantem, por si s0s, a isen¢do da taxa de inscrigao.

5.7 - Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacgdes
prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.8- Nao serd deferida a solicitagcdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricao por fax, correio
eletrénico ou pelos Correios.

5.9 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica
do processo de isencao.

5.10 — O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo sera divulgado
no dia 08 de fevereiro de 2021, no periodo vespertino nos sites: www.jardinopolis.sc.gov.br e

WWW.Zsassessoriaconcursos.com.br.

5.11 - Os candidatos que nado tiverem o pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferida poderdo
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no
campo destinado a recursos, nos dias 09 de fevereiro de 2021.

5.11.1 — O resultado final da homologacdo de isencdes da taxa de inscricdo serd divulgado dia 16 de
fevereiro de 2021 no periodo vespertino.

5.11.2 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos seguirdo
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente
isentos do pagamento da taxa de inscricdo.

5.11.3 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de taxa de inscricdo indeferidos
deverdo efetuar o pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo até o dia 10 de fevereiro de
2021, sob pena de indeferimento de inscrigao.

5.12 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6 — DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1 - A prova objetiva serd obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo ou de
qgualquer outra condicdo.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 21 de fevereiro 2021 das 08h0Omin as 11:00min, na
Escola Municipal Castro Alves, situada a Rua das Palmeiras, Centro, Jardinépolis - SC.
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6.2.1 — A critério do Municipio de Jardindpolis, e em razdo da quantidade de inscritos, podera ser
alterado o horario e local das provas, sendo devidamente comunicado no portal do Municipio aos
candidatos com antecedéncia.

6.2.2- A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, contera 20 questdes do tipo
multipla escolha, sendo subdividida em cinco alternativas, A, B, C, D, E das quais somente uma
devera ser assinalada como correta.

6.2.3 - A prova objetiva serd composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcdo de acordo com o
conteudo programatico constante no Anexo | do presente Edital.

6.3— As provas objetivas serdo compostas:
6.3.1 — As provas objetivas para os cargos de professor de Educacdo Infantil e Professor de
Educacao Séries Iniciais que contem provas de titulos serdo compostas:

~ PESO TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA N2 DE QUESTOES
PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Primeira Parte Matematica 05 0,20 1,00
Total de Pontos 2,00
Conteudo Especifico do 0,50
~ 10 5,00
Segunda Parte cargo/fungdo
Total de Pontos 5,00
TOTAL 7,00

6.3.1 - As provas objetivas para os demais cargos de nivel superior, serdo compostas:

~ PESO TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA N2 DE QUESTOES
PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,30 1.50
Primeira Parte Matematica 05 0,30 1,50
Total de Pontos ’ 3,00
Conteudo Especifico do 0,70
. 10 7,00
Segunda Parte cargo/fungdo
Total de Pontos ‘ 7,00
TOTAL 10,00
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6.3.4 — O caderno de questdes é o espaco na qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.4 — O candidato devera comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30
MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.4.1 — OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 07H20MIN E FECHADOS AS 07H50MIN e n3o
serd permitida a entrada de nenhum candidato apds este hordrio ficando, automaticamente,

excluido do certame.
6.4.2 — N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital.

6.5 — O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.
6.5.1 - A ndo apresentacdao dos documentos descritos no item acima, implicara na eliminagao do

candidato no certame.

6.5.2 — S3o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretaria de Segurancga, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

6.5.3 - Ndo serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.5.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido a no maximo
30 dias da data da realizag¢ao da prova.

6.5.5 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacao do documento.

6.5.6 — O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em 6rgao policial, estard automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.5.7 — O comprovante de depdsito bancario referente a taxa de inscricio NAO serve para fins de
acesso a sala de provas.

6.5.8 — O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Nao serdo fornecidas canetas no local.

6.5.9 — Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam estes
equipamentos eletrénicos ou didaticos.

6.5.10 - Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.5.11 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.5.12 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Teste Seletivo.

6.5.13 - Durante a realizacdo das provas é vedado:

a) consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anota¢des ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicagdo entre os candidatos;

c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excec¢do de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartao resposta antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefonicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.5.14 - Motivarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato constantes na prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.6 - Serd automaticamente excluido do Teste Seletivo o candidato que:
a) Chegar apds o horario previsto para o fechamento dos portdes;

b) Ndo apresentar documento de identidade original com fotografia no dia de realizacdo da prova;
c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdao de Acompanhamento do
Concurso Publico;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrbénico;

e) For flagrado em comunica¢cdo com os demais candidatos;

f) Ndo devolver o Caderno de Questdes e o Cartdao Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;
h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execucdo dos trabalhos;

j) Ndo comparecer para realizacdo da prova;

I) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.7 - Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em local indicado pelos

fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.
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6.8 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.

6.9 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Jardindpolis/SC ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.10 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de serem verificadas
falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciard no
sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

6.11 - No Caderno de Questdes nao havera a identificacdo do candidato.

6.12 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

6.13 — Os fiscais da equipe de aplicagcdo de prova e da Comissdao de Acompanhamento do Processo
seletivo ndo fornecerao informacgdes acerca do conteldo da prova objetiva.

6.14 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato poderd permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo de
respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificagdo e agua acondicionada em
vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.15 — A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questbes, Cartdo Resposta somente
serd permitida depois de transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

6.16 — O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.17 — Ndo sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de
desclassificacdo/eliminagdo do certame;

6.18 — Ndo havera prorrogacao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do candidato
6.19 — Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala para
juntamente com os fiscais da sala:
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a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardo os Cadernos de Questdes e os Cartdes
Resposta;

6.20 - As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual é
composta por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas
especificas de cada cargo.

6.21 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o comprovante de
depdsito bancario referente a taxa de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém, é indispensavel
a apresentacao de documento de identificacdo com foto.

6.22 - O ensalamento serd publicado no dia 16 de fevereiro de 2021, nos sites
www.jardinopolis.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.23 — O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 22 de fevereiro de 2021,
nos sites www.jardinopolissc.gov.br) e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.24 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questées da prova objetiva a empresa
responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no
site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 23 de fevereiro de 2021.

6.25 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 25 de fevereiro de 2021 nos
sites www.jardinopolissc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

7 -DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - 0O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdao Resposta.

7.1.1 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem de
01 a 30, marcando de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e repassadas
pelos fiscais de sala.

7.1.2 — O candidato deverd preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta. Nao serdo validas as marcagdes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor diferente
das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo
ser realizado de acordo com as instrugdes especificadas anteriormente, sendo que os
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prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente, tais como dupla marca¢do, marcagao
rasurada ou emendada, campo de marcagdao nao preenchido ou preenchido parcialmente,
acarretardo a perda da pontuag¢ao da questdo pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcacdes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo
com as instrug¢des contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco serd realizada a anulagao
das mesmas.

7.5 - NAO serd fornecido, em hipdtese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros de
impressao.

7.6 - O Cartdo Resposta é o Unico documento vdlido para a corre¢do, devendo ser preenchido com
atencdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicard na automatica eliminacdo do candidato do
certame.

7.6.1 - Em nenhuma hipdtese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcdo e
atribuicao da respectiva pontuacao.

7.7 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito oficial,
podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de Questdes.

7.8 - O gabarito definitivo das provas objetivas estardo disponiveis nos sites
www.jardinopolis.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

8 — DA PROVA DE TiTULOS

8.1 - A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos inscritos ao
cargo/funcdo de: Professor de Séries Iniciais e Professor de Educacdo Infantil.

8.2 - Os titulos deverdao ser entregues no dia 21 de fevereiro de 2021, das 08hmin até as
09:30min, em fotocdpia devidamente autenticada em serventia publica (cartdrio), juntamente com
o Anexo VI (em duas vias) do presente Edital, lacrados em envelope inviolavel, diretamente aos
representantes da empresa GS Assessoria presentes na data do certame, responsaveis pelo
recebimento dos mesmos.

8.2.1 — A fotocdpia do titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e anverso, caso nao
contenha as duas autenticag¢des o titulo ndo sera considerado.

8.2.2 — Nao serdo recebidos os titulos entregues apds o término horario previsto no item 8.2.
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8.3 - Para a avaliacdo de titulos serdo considerados documentos apresentados, com os valores
gradativos que constam do quadro seguinte:

TiTULOS PONTUACAO MAXIMA
a) Comprovante de Pés-Graduacdo. 0,50
b) Comprovante de Mestrado. 1,00
c) Comprovante de Doutorado 1,50
TOTAL 3,00

8.4 - Os titulos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” somente poderdo ser pontuados uma Unica vez.
8.4.1 - A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 3,0 pontos.

8.4.2 - Nao serd computada como titulo a capacitacdo especifica para o desenvolvimento das
atividades especificas de cada cargo/funcdo.

8.4.3 - O candidato que ndo entregar o titulo no prazo, no horario e no local estipulados no
presente edital receberd nota O (zero).

8.4.4 - A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissdo Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

8.5 - N3do sera realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo candidato, sendo de
sua inteira responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista pelo presente
edital. A Comissdo avaliadora fard a analise apenas dos titulos relacionados no formulario do Anexo
VI, desde que os mesmos sejam entregues na forma descrita no presente Edital.

8.6 - Para fins de analise e cOmputo da respectiva pontuacdo, nos termos do quadro constante nos
itens 8.3, ndo serdo aceitos Declara¢des ou Atestados de Conclusdo de Curso de Pés-graduacao,

Mestrado ou Doutorado, sendo que somente serdao aceitos e pontuados os titulos que apresentem
o diploma devidamente registrado de cursos reconhecidos pelo MEC.

8.7 - Ndo serdo aceitas declaracdes ou atestados de frequéncia.

8.8 - Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e
devem estar acompanhados de traducgao oficial se redigidos em lingua estrangeira.

8.9 - Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
gualquer hipdtese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitira os titulos entregues apds o prazo

previsto em item 8.2 deste Edital.

8.10 - Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicdo
de ensino credenciada pelo MEC.
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8.11 - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar copia
do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome
diferente da inscri¢do e/ou identidade.

8.12 - A nota da prova de titulos serd divulgada no dia 23 de fevereiro de 2021 juntamente com o
gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites www.jardinépolis.sc.gov.br e

WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

8.13 — Os recursos em relacdo a prova de titulos poderdo ser interpostos a empresa responsavel
pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente na area do
candidato, no campo destinado aos recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 24 de fevereiro de 2021.

8.14 - A divulgacdo da nota final da prova de titulos serd no dia 25 de fevereiro de 2021nos sites
www.jardindpolis.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

9- DOS RECURSOS

9.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas previstas
no Edital:

9.1.1 — Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo;

9.1.2 — Quanto ao indeferimento das inscri¢des;

9obijetiva;

9.1.4 — Quanto as questdes da prova objetiva;

9.1.5 — Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

9.1.6 — Quanto as notas preliminares das provas de titulos

9.1.7 — Quanto a Ata de Classificacdo Preliminar do Teste Seletivo;

9.1.8 — Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execuc¢do do Certame.

9.2 — A interposicdao dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no anexo |V deste Edital e enviado da seguinte maneira:

9.2.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area do
candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF;

9.2.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero
da inscricdo e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

9.2.3 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma folha
(Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se
as alegacbes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes.
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9.2.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formuldrio constante no Anexo IV, ndo serdo
considerados.

9.2.5 — Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um
recurso para o mesmo fato.

9.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questGes da prova objetiva,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

9.3.1 - Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme
essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.4 — Os recursos serao avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta por no
minimo um professor de portugués, matematica e demais areas especificas de cada cargo.

9.5 - Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

9.6 - N3do serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposicoes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

9.7 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Jardinépolis/SC, ndo se
responsabilizardo por recursos enviados via internet nao recebidos por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10- DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva serd computado conforme
férmula abaixo:

Numero de Acertos x Valor da Questao = NOTA FINAL

10.2 - Para atribuicdo da nota final aos cargos que tem a previsao de prova de titulos, o resultado da
prova objetiva serd somado a pontuacdo de titulos, conforme formula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos = NOTA FINAL

10.3 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:
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a) Candidatos com idade igual ou superior a 60 anos;
b) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;
c) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

d) Obtiver maior nota de matematica;

e) Data de nascimento (mais velho);

f) Sorteio publico.

10.4 — Somente serao classificados e poderao ser chamados os candidatos com média final igual
ou superior a 5,0 (cinco).

10.5 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na
classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, pardgrafo Unico, da Lei
Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

10.6— A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
11- DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO

11.1 — Os candidatos classificados e que excederem ao nimero de vagos poderdao ser convocados
durante o prazo de validade do Processo seletivo em func¢do da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes no site oficial do municipio
ocorrido durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

11.2 — Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, na imprensa
local a comparecerem em data, hordrio e local preestabelecidos para serem contratados e
receberem a designacgao do respectivo local de trabalho.

11.3 — S3o requisitos basicos para provimento ao cargo/funcdo:

11.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.3.2- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

11.3.3 - Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

11.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacado legal exigida para o exercicio do emprego;

11.3.5- Idade minima de 18 anos;

11.3.6- Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico
legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da Administracao
Publica;

11.4 - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de inscricao
no respectivo érgao fiscalizador da Profissao;

11.4.1 - Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive func¢do, cargo ou emprego em
autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,

do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do n3ao recebimento
de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;
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11.4.2 - Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

11.4.3 - Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio
eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

11.4.4 - Comprovante de inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11.4.5 - Atender a todos os requisitos da legislagao municipal pertinente para a investidura no cargo
publico.

11.5 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado, para
tomar posse do cargo/funcéo.

11.6 - O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio de
Jardinépolis (SC), no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua convoca¢do, comprovando todas as
condicdes e exigéncias dispostas no item 12.3 deste Edital, mediante a apresentacdo dos
documentos solicitados, ou ndao for encontrado no endereg¢o constante no requerimento de
inscricdo, perderd a vaga conquistada neste Processo seletivo, sendo chamado o classificado
imediatamente seguinte.

11.7 - O prazo de validade deste Processo seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data do
Edital de Homologacdo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
Municipio de Jardindpolis (SC).

11.8 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Jardinépolis (SC).

12 - DAS COMPETENCIAS

12.1 - A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus departamentos,
a confeccdo de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia de documentos; elaboracao,
aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo, correcdo e demais atos pertinentes as provas; emissdo de atas
e listagens diversas; recebimento e aprecia¢ao de recursos interpostos;

12.1.1 - A divulgacdo das informacgbes em site préprio; elaboracao de dossié sobre o Processo
seletivo com todos os atos decorrente de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante;
prestacdo de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante
todo o processamento do Processo seletivo.

12.2 — Ao Municipio de Jardindpolis (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da Comissao
Executiva, disponibilizacdo de Leis e demais informacgdes; homologacdo das inscri¢cdes; divulgacao
dos atos pertinentes ao certame; informacdo acerca de impugnacdes contra este Edital; assinatura
e publicacdo dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdo
em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo seletivo.
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13 - CRONOGRAMA

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PERIODO

1. Periodo de Inscri¢ao exclusivamente pela internet.

28/01/2021 a 10/02/2021

2. Prazo de entrega da documentag¢ao da comprovagao para candidatos doadores
de sangue, medula e hipossuficientes.

28/01/2021 a 05/02/2021

3. Publicacdo da divulgacdo preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de 08/02/2021
inscricdo

4. Prazo para interposicdo de recurso quanto o nao deferimento dos pedidos de 09/02/2021
isencao de taxa de inscricao

5. Divulgacdo dos resultados dos recursos dos pedidos de isencdo 10/02/2021
6. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscri¢do 10/02/2021
7. Publicacdo da divulgacdo preliminar das inscricées e dos pedidos de condicdes 11/02/2021
especiais para realiza¢ao da prova objetiva

8. Prazo de recursos contra as inscricdes deferidas e indeferidas 12/02/2021
9. Publicacdo da homologacao final dos pedidos de isengdo de taxa de inscricao, 16/02/2021
homologacdo de todas as inscricdes e Divulgacdo do Ensalamento dos candidatos

14. Aplicacdo da Prova objetiva 21/02/2021
15. Divulgacao do gabarito preliminar da provas objetivas, 22/02/2021
16. Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar e questdes 23/02/2021
das provas objetivas, titulos e prova pratica

17 Divulgacado preliminar das notas das provas de titulos. 23/02/2021
18 Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das notas das 24/02/2021
provas e titulos.

19. Divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e titulos 25/02/2021
20. Divulgacdo da Ata de Classificacdo Preliminar 26/02/2021
21. Prazo para interposicao de recurso contra a Ata de Classificacdo Preliminar 01/03/2021
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22. Divulgacao da Ata de Classificagao Final

03/03/2021

13.1 - O cronograma acima poderd sofrer altera¢cdes, dependendo do numero de inscritos, do
numero de recursos, intempéries e por decisao da Comissao Executiva e da empresa GS Assessoria
e Consultoria LTDA - ME.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo seletivo do Municipio de Jardindpolis.

14.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Coronel Freitas (SC) para dirimir quaisquer questdes em
relagdo ao presente certame.

14.3 - Apods a divulgacdo da Ata de Classificacdo Final do Teste Seletivo, a empresa Contratada
entregard ao Municipio de Jardindpolis (SC) todos os registros escritos originais gerados no certame
(fichas de inscricdo, cadernos de questdes da prova escrita objetiva, listas de presenca por sala,
termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por
sala, recursos e gabaritos).

14.4 — Fazem parte deste Edital:

14.4.1 — Anexo | — Conteldo Programatico;

14.4.2 — Anexo Il — Atribui¢des do Cargo/Fungdo

14.4.3 — Anexo Il — Pedido de isen¢do da taxa de inscricao;

14.4.4 — Anexo IV — Formulario de Recurso;

14.4.5 - Anexo V — Formulario Requerimento de Portador de Deficiéncia
14.4.6 - Anexo VI — Formulario de Titulos

14.5 - Os horarios estabelecidos nesse Edital tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

15.7 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jardindpolis/SC, 28 de janeiro de 2021.

MAURO FRANCISCO RISSO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Parte Geral

CARGOS DE NiVEL MEDIO/SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensdo de diferentes
tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e
ideias convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade. Ortografia:
divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e
bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacdo vocabular. Morfologia: processos de formacao de
palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral,
interjeicdo, flexdes, conjugacao verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da orac¢dao e do
periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocagdo pronominal. Semantica: relagcdes de significados entre palavras e oragdes, polissemia,
sinbnimo, antonimo, homonimos e parénimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo,
ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocélicos (ditongo, tritongo,
hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo
acordo ortografico.

MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adi¢cdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com numeros naturais,
nlimeros racionais e nUmeros complexos. Teoria dos conjuntos. Opera¢cdes com fragdes, minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Func¢bes exponenciais. Analise Combinatéria e bindbmio de Newton.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos
notaveis. EquacGes e inequacbes de 12 e 22 Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razao e proporgdo. Porcentagem.
Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de
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Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Andlise
combinatéria. Sistema Monetdrio Brasileiro. Equacdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.
Derivada. Trigonometria.

2.  Parte Especifica

NiVEL MEDIO/SUPERIOR

Professor de Educagao Infantil:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Histdria da Educagdo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos
Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal.
Gestdo democratica e autonomia na organiza¢dao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos
politico-pedagdgico. A educagdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A
organizacdo da educacgdo bdsica. Principios e fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para a
educacao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do
espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes
de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva.
Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e
repercussées na escola. A multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem. Visdao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Contribuicdes de Piaget
e de Vygotsky. Construtivismo. Nogcdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacgdo
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Etica no
trabalho docente.

Professor de Séries Iniciais:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e

do Adolescente —Lei n° 8.069/1990. Histdria da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacdo.
Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdao democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso,
permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica. Principios e fins da
educacdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacao
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escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar:
relacdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Educacdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Gest3o participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atualidades profissionais.

Nutricionista: Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades,
classificacdo e defini¢des sobre alimentos e nutrigdo. Nutrigdo Basica: Cdlculo de NPDcal e IMC.
Classificacdo de macro e micronutrientes (fungdes, interacdes, necessidades e recomendacdes).
Metabolismo energético. Composicdo do corpo humano e as substancias necessdrias ao organismo
no periodo de formacgdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencado e controle de
doencas nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas
renais, Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo
de refeicGes em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicdo
de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacao
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de
carddpios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das praticas de
promocdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criancas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saide. NASF (Nucleo de apoio a saude da familia).
Promoc3o de praticas de promog3o a saude. Etica profissional. Constituicdo Federal, do art. 196 ao
200. Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promocgdo, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n2 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n? 12.288, de 20 de Julho de 2.010.
(Estatuto da lgualdade Racial). Lei Organica do Municipio. No¢Ges de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES DE SEUS OCUPANTES:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Séo atribuigdes do Professor:

- Participar da Elaboracdo da Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino;

- Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, sequndo a Proposta Pedagdgica
do Estabelecimento de Ensino;

- Possuir formagdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade do
trabalho e habilidades metodoldgicas e diddticas;

- Testemunhar idoneidade moral, social demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;

- Sequir as Diretrizes Educacionais do estabelecimento e da Secretaria da
Educacgdo, Cultura e Esportes, comprometendo-se néo apenas aceita-las
mas também integrar a agdo Pedagdgica na consecug¢lo dos fins e
objetivos;

- Ministrar aulas garantindo a efetiva¢do do processo Ensino Aprendizagem
e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho didrio de forma se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagbes que conduzem a Unidade Escolar;

- Elaborar programas, planos de cursos e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com suas diretrizes metodoldgicas de
escolas e com a Legislag¢do pertinente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados;

- Manter com os colegas, espiritos de colaboragcdo e solidariedade a
eficiéncia da obra educativa;

- Cooperar com os servicos de Orienta¢do Educacional, e Supervisdo escolar
no que lhe competir;

- Promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificada para atender
diferengas individuais;

- Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementagdo,
aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncia dos diagndsticos
de avaliagdo;

- Colaborar e comparecer pontualmente as Aulas, Festividades, Reunides
Pedagdgicas, Conselho, Atividades Extras Classes, Treinamentos, Palestras
e outras Promogdes, convocado pela direcdo da Escola ou pela Secretaria
Municipal da Educagdo, Cultura e Esporte;

- Cumprir e fazer cumprir os hordrios e calenddrios escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
civilidade;
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- Realizar com clareza, precisGo e presteza, toda a escrituracdo referente a
execugdo da programacdo, freqliéncia e aproveitamento dos alunos;

- Dar condigcbes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

- Zelar pela conservacgdo, limpeza e bom nome da escola, bem como a
conservacgdo dos bens materiais;

- Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplinas ocorridos;

- Participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncia a
direcdo e/ou Servico de Orientag¢do Educacional;

- Colaborar com atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO.

Sdo atribuigcées do Professor:

- Participar da Elaborac¢do da Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino;

- Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, sequndo a Proposta Pedagdgica
do Estabelecimento de Ensino;

- Possuir formagdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade do
trabalho e habilidades metodoldgicas e diddticas;

- Testemunhar idoneidade moral, social demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos;

- Sequir as Diretrizes Educacionais do estabelecimento e da Secretaria da
Educac¢do, Cultura e Esportes, comprometendo-se néGo apenas aceita-las
mas também integrar a a¢do Pedagdgica na consecugcdo dos fins e
objetivos;

- Ministrar aulas garantindo a efetivacGo do processo Ensino Aprendizagem
e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho didrio de forma se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagbes que conduzem a Unidade Escolar;

- Elaborar programas, planos de cursos e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com suas diretrizes metodoldgicas de
escolas e com a Legislag¢do pertinente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados;

Municipio de Jardindpolis/SC - Edital Teste Seletivo 01/2021. Fls. 26/27



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS

- Manter com os colegas, espiritos de colabora¢do e
solidariedade a eficiéncia da obra educativa;

- Cooperar com os servicos de Orientagdo Educacional, e SupervisGo
escolar no que lhe competir;

- Promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificada para atender
diferengas individuais;

- Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementagdo,
aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncia dos diagndsticos
de avaliagdo;

- Colaborar e comparecer pontualmente as Aulas, Festividades, Reunides
Pedagdgicas, Conselho, Atividades Extras Classes, Treinamentos, Palestras
e outras Promogdes, convocado pela dire¢do da Escola ou pela Secretaria
Municipal da Educagdo, Cultura e Esporte;

- Cumoprir e fazer cumprir os hordrios e calenddrios escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
civilidade;

- Realizar com clareza, precisGo e presteza, toda a escrituracéo referente a
execugdo da programagdo, freqliéncia e aproveitamento dos alunos;

- Dar condigdes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

- Zelar pela conservagéo, limpeza e bom nome da escola, bem como a
conservagdo dos bens materiais;

- Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplinas ocorridos;

- Participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncia a
direcdo e/ou Servico de Orienta¢do Educacional;

- Colaborar com atividades de articulacGo da escola com as familias e a
comunidade;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

NUTRICIONISTA
Sdo Atribuicoes do Nutricionista

° Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e/

ou servigcos de nutricdo nas dreas de saude, educacdo e do trabalho, entre

outros;

° Realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do
aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;

° Proceder ao controle de estoque, preparo, conservac¢do, além da
distribuicdo de alimentos; contribuir no desenvolvimento de acbes educativas, visando
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colaborar na aquisicGo de hdbitos alimentares adequados da
populacdo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no
planejamento, elaborag¢do e execugdio de acdes da

vigildncia epidemioldgica, sanitdria e de saude do trabalhador; zelar por sua prdpria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservaclo e conservacdo de materiais e
equipamentos de trabalho;

. Cumprir o cddigo de ética profissional;

. Participar efetivamente da politica de saude do municipio através dos
programas implantados pela secretaria municipal de saude;

° Planejar servicos e programas de nutricGo nos campos hospitalares, de
saude publica, educagdo e de outros similares;

. Organizar carddpios e elaborar dietas;

. Atuar como responsdvel técnica da merenda escolar nas escolas do

municipio de Jardindpolis desenvolvendo todas as atribuicbes constantes na legisla¢éGo
federal;
. Desempenhar outras tarefas afins.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:
Cargo/funcgdo:

N2. da Inscrigao:

De acordo com o item 5.2.3 do Edital do Processo seletivo 01/2021 do Municipio de Jardindpolis
(SC), embasado na legislacdo em vigor, venho requerer a isencdo por enquadrar-me na condicdo de
doador de sangue.

() Comprovo ter realizado 03 doag¢des de sangue nos ultimos 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital, conforme documento anexo.

( ) Estou inscrito como doador de medula éssea, conforme documentos em anexo.

( ) Declaro-me hipossuficiente conforme documentagdao em anexo.

Descrigcao das doagoes:

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Pede deferimento.

Jardindpolis/SC, de de
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Assinatura do Requerente

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:
RG: CPF:
Cargo/fungdo:
Ne. da Inscrigao:
Tipo de Recurso: Para uso da
Banca
1 - Indeferimento de isencao da taxa de inscricdo; Examinadora

2 - Indeferimento de inscricdo;

2 - Indeferimento do pedido de condicdo especial;
3 - Questdo da prova objetiva;

4 - Nota preliminar prova titulos; 1 - Deferido
5 - Gabarito Preliminar; 2 - Indeferido
6- Nota da Prova Pratica;

Fundamentacgao:

Jardinépolis (SC), de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Vaga para deficiente fisico e/ou condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n?
, inscrito no CPF n2 residente e domiciliado na
, n2 , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , inscrito no Processo seletivo
pelo Edital n2 001/2021 da Prefeitura Municipal de Jardindpolis/SC, inscricdo numero
, para o cargo de requeiro a Vossa

Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

CID n°:
Nome do Médico:

2 - ( ) Condigdo Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) ( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacdo.
Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacao:

e) ( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Jardindpolis/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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ANEXO VI
FORMULARIO ENTREGA DE TiTULOS
Eu, , portador do RG e do CPF ,

candidato ao cargo de , regido pelo Edital n? 001/2021
venho protocolar os titulos abaixo listados:

Descri¢ao do Titulo Carga Horaria paco Reservado para Comissag

Jardindpolis/SC, em de de

Assinatura do Candidato

Atencdo: Este formulario (Anexo VI) devera ser entregue em duas vias originais, uma delas ficara junto com
os titulos em envelope lacrado e a outra sera devolvida, assinada pelo recebedor, ao candidato. Nao havera
conferéncia dos titulos no momento da entrega, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
conferéncia e a entrega dos titulos de acordo com o previsto no edital.
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