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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 001/2021

“Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para provimento
de empregos no Quadro de Pessoal do CIGEDAS - Consorcio
Intermunicipal de Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel
das Vertentes”

A Presidente do CIGEDAS - Consorcio Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel
das Vertentes, no uso de suas atribuicbes, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de empregos no Quadro de Pessoal do Consércio, o qual se regera pelas
normas regulamentadas neste edital.

1 - DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 — Os empregos publicos constantes neste edital, serdo para atuacdo no CIGEDAS - Consorcio Intermunicipal de
Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes e nos municipios consorciados.

1.2 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste processo seletivo estao descritas no Anexo IV — Cronograma
Previsto.

2 — DOS EMPREGOS, SUAS ESPECIFICACOES, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, SALARIOS E VAGAS.
O emprego, seus respectivos pré-requisitos, salarios e nimero de vagas sdo os constantes do Anexo |.

3 - DO REGIME JURIDICO
Regime Juridico: A contratacdo ndo gera direito a estabilidade, sendo feita com fulcro nos preceitos do Decreto-Lei n.°
5.452 de 1° de maio de 1943 — que Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4 — DAS CONDICOES NECESSARIAS A CONTRATACAO

4.1 — Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

4.2 — Estar em dia com as obriga¢des militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

4.3 — Gozar dos direitos politicos.

4.4 — Estar em dia com as obrigagfes eleitorais.

4.5 — Ter, no ato da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.6 — Possuir, no ato da contratacdo, 0s requisitos minimos para o emprego.

4.7 — Possuir condi¢cdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio das atribuicdes do emprego, de acordo
com prévia inspecdo médica oficial.

5 — DAS INSCRICOES E TAXAS

5.1 — As inscri¢cOes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo das 8h do dia
29 de janeiro até as 22h do dia 09 de fevereiro de 2021

5.2 — Para efetivar a sua inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa, através de boleto bancario emitido
no ato da inscricdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.

5.3 — O candidato ao se inscrever estard concordando com as condi¢des exigidas para sua inscricdo e se submetendo
as normas expressas neste edital.

5.4 — N&o serédo aceitas inscrigcdes provisorias ou condicionais.

5.5 — Nao sera permitida inscri¢cdo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas os
meios disciplinados neste edital.

5.6 — O candidato s6 poderda se inscrever para um Unico emprego.

5.6.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara automaticamente invalidando a
inscricao anterior, prevalecendo sempre a Ultima.

5.7 — S6 ocorrera a devolucéo do valor pago referente a taxa de inscricao, nas seguintes hipéteses:

5.7.1 — Cancelamento ou adiamento do processo seletivo.

5.7.2 — For retirado do processo seletivo o emprego em que o candidato foi inscrito.

5.8 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informa¢des prestadas no ato da
inscricdo. O candidato que fizer quaisquer declaracdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e como consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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5.9 — O CIGEDAS divulgara a lista das inscricdes efetivadas, no dia 22 de fevereiro de 2021, sendo da exclusiva
responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

5.10 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em
razdo de limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.10.1 — A caracterizac¢éo da hipossuficiéncia esta condicionada & declaracao expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

5.10.2 — O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 29 de janeiro e 1° de fevereiro de 2021, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja
qual for o motivo alegado, e podera ser realizado na sede do CIGEDAS na Rua Celso Assung¢do n® 09 Coldnia do
Margal-CEP: 36.302-084 - Sao Jodo Del Rei-MG, no horério de 8h as 11h e 13h30 as 17h, pessoalmente ou através de
procurador devidamente constituido, mediante apresentagdo do formulario de pedido de isencdo de pagamento do valor
da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos documentos relacionados no referido
formulario (modelo constante do ANEXO VI deste Edital);

5.10.3 — Sera divulgado, nos sites www.jcmconcursos.com.br e www.cigedas.mg.gov.br o resultado da analise dos
pedidos de isencédo do pagamento da taxa de inscri¢do no dia 04 de fevereiro de 2021.

5.10.4 — O interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do deferido, ser4 automaticamente
inscrito no presente processo seletivo.

5.10.5. — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido é assegurado o
contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, e conforme consta no item 17 deste Edital — Dos Recursos.

5.10.6 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, caso queira se
inscrever, devera providenciar sua inscrigdo nos termos dos itens 5.1, 5.2 e 5.3 deste Edital.

5.11 — A listagem contendo o horario e local de realizagdo das provas, devera ser conferida pelo candidato, a partir do
dia 22 de fevereiro de 2021, através dos sites www.jcmconcursos.com.br e www.cigedas.mg.gov.br.

5.12 — A conferéncia dos dados de inscri¢cdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

6.1 — As provas seréao:

6.1.1 — de mdltipla escolha;

6.1.2 — compostas de questdes com 05 (cinco) op¢des cada;

6.1.3 — cada questéo ter4 apenas 01 (uma) opcao correta, e;

6.1.4 — Elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo Il, parte integrante deste Edital.

6.2 — O contetdo das provas objetivas, bem como o nimero de questfes e seu respectivo peso estdo descritos na
tabela seguinte:

Total de
Raciocinio Matérias Questdes e
Emprego Funcéo Especifica | Portugués Logico Pertinentes Pontos
Analista Técnico em Gestao de Advogado 10 05 05 10 30
Desenvolvimento Regional-1V (Peso 4) (Peso 3) (Peso 3) (Peso 3) (100 pontos)
Analista Técnico em Gestao de Engenheiro 10 05 05 10 30
Desenvolvimento Regional-1V Eletricista (Peso 4) (Peso 3) (Peso 3) (Peso 3) (100 pontos)
Analista Técnico em Gestao Técnico em 10 05 05 10 30
de Desenvolvimento Regional-1l | Agropecuaria (Peso 4) (Peso 3) (Peso 3) (Peso 3) (100 pontos)
Analista Técnico em Gestao de Veterinario 10 05 05 10 30
Desenvolvimento Regional-1V (Peso 4) (Peso 3) (Peso 3) (Peso 3) (100 pontos)

7 - DOS PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 — Os programas para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo I, parte integrante deste edital.

8 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 — Todos os candidatos serdo submetidos as provas objetivas que serdo realizadas no dia 07 de margo de 2021.
8.1.1 — O local de prestagdo das provas objetivas sera informado conforme item 5.11.

8.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

8.3 — N&o havera segunda chamada para quaisquer das provas.
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8.4 — Para a realizacao da prova o candidato devera comparecer no local indicado na ficha de inscricdo até 30 (trinta)
minutos antes do horario designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade que contenha retrato, filiagdo e assinatura.

8.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagédo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacao do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

8.4.2 — A ndo apresentagdo do documento de identidade pelo candidato implica na sua desclassificagéo.

8.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

8.5 — A duracgéo das provas sera de 4h (quatro horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de
1h (uma hora).

8.6 — Por raz6es de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente
tera direito de levar consigo o caderno de questfes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas
estardo sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas).

8.6.1 — A partir das 13h do dia 08 de mar¢o de 2021, no CIGEDAS, estara a disposi¢do dos candidatos interessados,
para eventuais consultas, um exemplar de cada prova objetiva.

8.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 8.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com o cartdo de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a
retirada da Ultima pagina (Teste do Cartdo de Respostas).

8.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

8.7.1 — Cada candidato recebera uma Unica Folha de Resposta que devera ser marcado somente com caneta
esferografica azul ou preta.

8.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipétese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
8.7.3 — A transcrigdo correta das alternativas para a Folha de Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

8.7.4 — A correcéo da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrdnico de leitura ética.

8.8 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcacao ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

8.9 —Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles concluir a
prova.

8.10 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme item 6.2.

9 — DA PROVA DE ESTUDO DE CASO

9.1 — Havera prova de estudo de caso para todos os candidatos aos empregos de Analista Técnico em Gestdo de
Desenvolvimento Regional-IV — Advogado e Analista Técnico em Gestao de Desenvolvimento Regional-IV — Engenheiro
Eletricista.

9.2 — A prova de estudo de caso sera de carater classificatorio e eliminatorio, sendo corrigidas apenas as provas dos
candidatos que, simultaneamente, obtiverem 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos e a classificacéo até a
102 posicéo na prova objetiva.

9.3 — A prova de estudo de caso sera realizada juntamente com a prova objetiva.

9.3.1 — O tempo para realizacdo da prova de estudo de caso sera contato juntamente com o da prova objetiva, cabendo
ao candidato a escolha de qual prova prestara primeiro.

9.4 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.5 — N&o havera segunda chamada para a prestacao da prova.

9.6 — A prova estudo de caso destinar-se-a a avaliar o dominio de contetdo dos temas abordados, a experiéncia prévia
do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do emprego e funcgéo.

9.7- A prova estudo de caso constara de 02 (duas) questfes praticas, para os quais o candidato devera apresentar, por
escrito, as solugbes. Os temas versardo sobre conteddo pertinente a conhecimentos especificos, conforme programa
constante do Anexo lll deste Edital, adequados as atribuicdes do emprego/funcdo para o qual o candidato se inscreveu,
observando-se o disposto no quadro abaixo:

Estudo de Caso Estudo de Caso
Emprego Puablico Funcao Questdo 1 Questdo 2
Analista Técnico em Gestao de
Desenvolvimento Regional-1V
Analista Técnico em Gestéo de Engenheiro
Desenvolvimento Regional-1V Eletricista

Advogado | Direito Administrativo | Lei de Consércios e Licitacdes

Instalac@es elétricas lluminacdo Publica
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9.8 — A prova estudo de caso tera carater eliminatério e classificatorio. Cada uma das questfes sera avaliada na escala
de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, no conjunto das duas
qguestdes, média igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.9 — Sera atribuida nota ZERO a Prova Estudo de Caso nos seguintes casos:

9.9.1 — fugir ao tema proposto;

9.9.2 — apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

9.9.3 — for assinada fora do local apropriado;

9.9.4 — apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identifica¢céo do candidato;

9.9.5 — estiver em branco;

9.9.6 — apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

9.9.7 — ndo atender aos requisitos e critérios definidos no Caderno de Provas.

9.9.8 — A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Estudo de Caso.

9.10 — A prova de estudo de caso tera valor maximo de 100 (cem) pontos e ser4 somada a nota da prova objetiva.

9.11 — O caderno de texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliacdo da prova de estudo de caso,
devendo obrigatoriamente ser devolvido ao fiscal de aplicagdo ao término da prova, devidamente assinado no local
indicado (capa do caderno). O caderno de rascunho € de preenchimento facultativo e ndo tera validade para efeito de
avaliagdo, podendo o candidato leva-lo consigo apos o horério estabelecido no subitem 8.6 deste edital.

9.12 — A prova de estudo de caso devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, e 0 candidato devera formular texto
com a extensdo maxima definida na capa do caderno de textos definitivos e serd desconsiderado, para efeito de
avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
permitida.

9.13 — O candidato, ao término da realizacdo da prova de estudo de caso, deverda, obrigatoriamente, devolver o caderno
de textos definitivos, assinado no local indicado (capa do caderno), sem qualquer termo que identifique as folhas em que
foram transcritos os textos definitivos.

9.14 — A ndo devolugéo pelo examinando do caderno de textos definitivos, devidamente assinado, ao fiscal, conforme o
item anterior, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato ao processo seletivo.

9.15 — N&o havera segunda chamada de prova por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

9.16 — Os materiais e procedimentos permitidos e proibidos para consulta durante a realizacdo da Prova de estudo de
caso estéo disponibilizados no site www.jcmconcursos.com.br.

10 - DA PROVA DE REDA(;AO

10.1 — Haverd prova de redacdo para todos os candidatos aos empregos de Analista Técnico em Gestdo de
Desenvolvimento Regional-IV — Veterinario e Analista Técnico em Gestao de Desenvolvimento Regional Il -
Técnico em Agropecuaria

10.2 — A Prova de redacao tera valor maximo del00 (cem) pontos e sera somada a nota da prova objetiva.

10.3 — A prova de estudo de caso sera de carater classificatorio e eliminatdrio, sendo corrigidas apenas as provas dos
candidatos que, simultaneamente, obtiverem 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos e a classificacdo até a
102 posicéo na prova objetiva.

10.4 — A prova de estudo de caso seré realizada juntamente com a prova objetiva.

10.4.1 — O tempo para realizacdo da prova de estudo de caso sera contato juntamente com o da prova objetiva, cabendo
ao candidato a escolha de qual prova prestara primeiro.

10.5 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

10.6 — Nao havera segunda chamada para a prestacéo da prova.

10.7 — A prova de redacdo sera avaliada da seguinte forma:

10.7.1 — ASPECTOS DE COESAO TEXTUAL (Total: 50 pontos)

a) Titulo (presenca e pertinéncia) — 03 pontos

b) Paragrafacdo — 07 pontos

c¢) Correcao gramatical — 20 pontos

d) Adequacédo de emprego de articuladores textuais - 20 pontos

10.7.2 — ASPECTOS DE COERENCIA TEXTUAL (Total: 50 pontos)

a) Nivel e adequacéo vocabulares - 10 pontos

b) Adequacado de emprego da modalidade textual exigida - 05 pontos

c¢) Progresséo temética (adequacdo de desenvolvimento do tema) - 10 pontos

d) Pertinéncia da conclusédo - 05 pontos

e) Adequacéo de estruturacdo dos periodos - 05 pontos

f) Conteddo (nivel de informatividade) - 15 pontos

10.8 — O caderno de texto definitivo da prova de redacdo ndo podera ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que o identifique em outro local que ndo o apropriado (capa do caderno), sob pena de ser anulado.
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Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a
anulacdo da prova de redacao.

10.9 — O caderno de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova de redacéo, devendo
obrigatoriamente ser devolvido ao fiscal de aplicacdo ao término da prova, devidamente assinado no local indicado (capa
do caderno). O caderno de rascunho é de preenchimento facultativo e ndo tera validade para efeito de avaliacao,
podendo o candidato leva-lo consigo apds o horario estabelecido no item 8.6 deste edital.

10.10 — A prova de redacado devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, e o candidato devera formular texto com a
extensdo maxima definida na capa do caderno de texto definitivo e sera desconsiderado, para efeito de avaliagao,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.
10.11 - O candidato recebera nota zero na prova de redagdo em casos de ndo atendimento ao conte(ido avaliado, de
ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem
anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

11 — DO CANDIDATO DEFICIENTE

11.1 — Fica assegurado ao candidato deficiente o direito de se inscrever neste processo seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, para provimento de Emprego cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

11.2 — O CIGEDAS divulgara, no dia 22 de fevereiro de 2021, lista das inscricbes dos candidatos que declaram sua
deficiéncia, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

11.3 — Assegura-se o percentual de 5% do total de Empregos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem
criados no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, referentes a cada denominacao/especialidade,
calculados em face da classificacdo obtida.

11.3.1 — Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero
inteiro alcancado com a aplicacao da reserva maxima de 20%) e, assim, subsequentemente.

11.3.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 11.3, serdo elas destinadas aos classificados no processo
seletivo.

11.3.3 — Respeitado o percentual fixado no item 11.3 deste Edital, durante o prazo de validade do processo seletivo, o
candidato deficiente podera ser convocado para preencher Emprego que vier a ser criado, bem como as vagas que
surgirem, utilizando para tal a lista de classificacdo geral.

11.4 - Os candidatos deficientes concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

11.5 — A Publicag@o do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos deficientes, e a segunda somente a pontuacéo destes Ultimos.

11.6 — Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

11.7 — O candidato inscrito como deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar, no local da realizagdo das inscri¢cdes
presenciais ou enviar, via postal, em até 01 (um) dia Gtil apos o encerramento das inscrigdes, considerando para este fim
a data da postagem, para a Sede do CIGEDAS, situada a Rua Celso Assuncdao, 09, col6nia do Mar¢al, Sdo Joao Del Rei
— MG - CEP: 36.302-084, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.8 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 11.7 sera encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério do CIGEDAS, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
Emprego a que concorre.

11.8.1 — A equipe multidisciplinar emitir4 parecer observando:

a) as informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuigcdes e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

11.9 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 11.7, terd sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

12 - DO TRATAMENTO ESPECIAL

12.1 — O candidato deficiente ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo mulher em estado de
lactante) que necessitar de aplicacdo de provas em condi¢cdes especiais devera solicitar tal providéncia no ato de sua
inscricdo ou ao CIGEDAS, através de requerimento motivado que devera ser enviado para o enderec¢o situada a Rua
Celso Assungéo, 09, colénia do Margal, Sao Jodo Del Rei — MG — CEP: 36.302-084 em até 01 (um) dias Uteis ap6s o
encerramento das inscricdes, observada para este fim a data de postagem do requerimento.
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12.2 — O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicita-lo, nos
termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS
13.1 — As provas seréo valorizadas da seguinte forma:

N° de % de
Emprego Puablico Funcéo Tipo de Prova pontos | Aprovacéo

Analista Técnico em Gestéo de Advogado Objetiva 100 50%
Desenvolvimento Regional 1V Estudo de Caso 100 50%
Analista Técnico em Gestéo de Engenheiro Eletricista Obijetiva 100 50%
Desenvolvimento Regional 1V Estudo de Caso 100 50%
Analista Técnico em Gestédo de Técnico em Agropecudria Obijetiva 100 50%
Desenvolvimento Regional Il Redacéo 100 50%
Analista Técnico em Gestédo de Veterinario Obijetiva 100 50%
Desenvolvimento Regional IV Redacéo 100 50%

13.2 — O resultado da prova objetiva serd encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo
ndmero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 6.2.

13.3 — Os pontos da prova objetiva e dissertativa (redagédo ou estudo de caso) sdo somados para efeito de classificacéo
final.

14 - DOS TITULOS
14.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos, na forma prevista no quadro a seguir:

Pontuacéo
Titulos Especificacbes Comprovacéo Pontuacéo Maxima
P6s Graduagéo
(Latu Sensu) Curso de 2 2 pontos
Minimo de 360 horas Aperfeicoamento em D_|ploma ou Ce_rtlf_lc?do
. . emitido pela Instituicdo do
Nivel de Pos- ; .
Mestrado ~ . Ensino Superior, conforme 3 3 pontos
Graduacéo compativel ~
L Resoluc¢des do Conselho
com as atribui¢cbes do . ~
emprego pretendido Nacional de Educagéo
Doutorado : 4 4 pontos

14.2 — Os documentos deverdo ser enviados, em formato PDF, via “Area do Candidato”, disponivel no site
www.jcmconcursos.com.br, até o dia 08 de margo de 2021.

14.3 — A avaliacéo dos titulos terd carater apenas classificatério, uma vez que a andlise dos mesmos soO seréa efetivada
caso o candidato obtenha aprovagdo na prova objetiva e dissertativa (redacdo ou estudo de caso)

14.4 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados, e, portanto, a sua apresentacdo nao importard em
automética concessao da pontuacéao fixada neste edital.

15 — DA CLASSIFICACAO

15.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

15.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-4 preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
15.2.1 — Computar maior nimero de pontos na prova de redacéo ou estudo de caso, conforme a situagao.

15.2.2 — Computar maior namero de acertos nas questdes Especificas, se for o caso, conforme item 6.2.

15.2.3 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 6.2.

15.2.4 — For mais velho.

15.2.5 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrera em sessao publica, que serd marcada
previamente pelo CIGEDAS.

Rua Celso Assungdo n® 09, Coldnia do Margal | S8o Jodo Del Rei - MG | CEP: 36302-084 e



_ (@EER

16 — DOS RESULTADOS

16.1 — A listagem com o resultado estara disponivel, no Quadro de Avisos do CIGEDAS, no site oficial
www.cigedas.mg.gov.br e no site www.jcmconcursos.com.br, da seguinte forma:

16.1.1 — Gabarito Preliminar, as 22h do dia 07 de marco de 2021.

16.1.2 — Resultado preliminar da Prova Objetiva, Prova de Estudo de Caso, Prova de Redacéo, Prova de Titulos e
Gabarito Oficial, a partir do dia 22 de margo de 2021.

16.1.3 — Resultado final, a partir do dia 30 de marc¢o de 2021.

17 - DOS RECURSOS

17.1 — Cabera recurso, nos dias 21 e 22 de janeiro de 2021, contra as disposi¢des contidas neste Edital.

17.2 — Caberé recurso, no dia 23 e 24 de fevereiro de 2021, em caso de erro ou omissdo do nome do candidato ou do
emprego pretendido na lista de inscri¢cdes divulgada.

17.3 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito oficial e questédo da prova objetiva, contendo o
nome do candidato, o nimero de inscricdo e o emprego pretendido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis de sua divulgacéo.
17.4 — Caberd recurso, que deverd ser fundamentado, quanto a nota de prova de estudo de caso, redacdo e
classificagdo final, contendo o nome do candidato, nUmero de inscricdo e o emprego pretendido, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis de sua divulgagéo.

17.5 — Os recursos previstos nos itens 17.1, 17.2, 17.3 e 17.4, se for o caso, deverdo ser enviados, em formato PDF, via
“Area do Candidato”, disponivel no site www.jcmconcursos.com.br, e o candidato devera seguir rigorosamente as
seguintes orientagBes (modelo constante do ANEXO V deste Edital):

17.5.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

17.5.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, niumero de inscricdo e o emprego pretendido, a indicagdo
precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentacdo légica e consistente, bem
como de comprovante que fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislagéo, itens, paginas de livro, nome
dos autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

17.5.3 — Cada recurso previsto no item 17.3 objetivard exclusivamente a uma Unica questao de prova.

17.6 — Ser& indeferido liminarmente o recurso que ndo atender rigorosamente os itens 17.5, 17.5.1, 17.5.2 e 17.5.3.

17.7 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes nao tenham recorrido administrativamente
ou ingressado em juizo.

17.8 — O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

17.9 — Ap6s a divulgacao do resultado definitivo ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.
17.10 — Na ocorréncia do disposto nos itens 17.7 e 17.8, poder& haver, eventualmente, alteracao da classificacao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida na prova.

17.11 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 — O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para investidura em empregos vagos,
relacionados neste Edital, bem como para formacdo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros empregos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 18.9 deste Edital.

18.2 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacéo da prova,;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizag&o da prova, for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informagdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informagdes relativas a respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéao;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacfes deste Edital.

18.3 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées dos atos e editais pertinentes ao
presente processo seletivo.

18.4 — E expressamente proibido fumar durante as provas.

18.5 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditorio e o devido processo legal.
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18.6 —O ingresso nos locais de provas sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

18.7-Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora do Processo
seletivo.

18.8 — As disposicdes e instrugdes contidas na capa das provas (objetiva, estudo de caso e redacdo) também
constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras
normas complementares ou avisos oficiais.

18.9 — O prazo de validade do presente processo seletivo € de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua
homologac¢&o podendo ser prorrogado a critério da Presidéncia do CIGEDAS ou até a realizagdo de Concurso Publico.
18.10 — A ndo comprovacdo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassifica¢cdo e na convocagéo do classificado seguinte.

18.11 — A convocagdo dos aprovados far-se-4 pessoalmente; mediante carta com aviso de recebimento ao endereco
indicado pelo candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencdo e atualizacdo do endereco fornecido; ou
ainda através de edital a ser publicado no site www.cigedas.mg.gov.br.

18.11.1 — Se o candidato ndo atender a convocacao para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem
efeito por ato do Presidente do CIGEDAS, os direitos em fun¢éo do Processo Seletivo.

18.12 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacdo abaixo descrita, no prazo
estipulado pela CIGEDAS, para fins de contratacéo:

a) Duas fotografias 3x4atuais.

b) Cépia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa de auséncia na Ultima eleigdo.

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Cépia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitagédo especifica da area para a qual se inscreveu.

f) Cépia do Cartao PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

g) Cépia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

i) Copia de comprovante de residéncia.

18.12.1 — O CIGEDAS ficard automaticamente autorizado a convocar o candidato subsequente constante da lista de
aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacao constante do item 18.12 no prazo estipulado.
18.12.2 — O candidato aprovado e contratado passard por exames, médicos e psicolégicos, a serem realizados por
empresa ou profissional credenciado pelo CIGEDAS, que atestem sua capacidade fisica e mental, para o desempenho
das fungbes.

18.13 — Os candidatos aos empregos para 0s quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgéo
competente para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins
de contratagéo.

18.14 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscricéo.

18.15 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para provas, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.16 — A eliminacgdo de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo sera realizada apés o(s) prazo(s) de
gue trata a Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

18.17 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos do CIGEDAS, ndo se responsabilizando o
CIGEDAS, por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes alusivas ao presente processo seletivo.

Sao Jodo Del Rei, 20 de janeiro de 2021.

Higino Zacarias de Sousa
PRESIDENTE
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=ANEXO | =

EMPREGO PUBLICO: Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Regional-IV
FUNCAO: ADVOGADO

1. ESPECIFICACOES

Taxa de Inscrigcdo: R$ 80,00

Salario: R$ 3.761,34

N.° de Vagas: CADASTRO RESERVA

Carga horaria: 40h

Requisitos Minimos:

- Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo — MEC;

- Registro, ha no minimo 2 anos, na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/MG;

- Conhecimentos sobre edi¢éo de textos e planilhas; navegacao na internet; envio de e-mails e programas especificos

- Experiéncia Profissional minima de 6 (seis) meses em 04rgdos ou entidades publicas da administragdo direta ou
indireta do Poder Executivo Municipal ou Poder Legislativo Municipal, comprovada por meio de certiddo expedida
pelo respectivo e atual dirigente do 6rgdo ou entidade;

- Carteira Nacional de Habilitacéo categoria B e experiéncia de dire¢do em rodovias;

- Disponibilidade para viagens.

2. ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

- Realizar orienta¢fes e auditorias;

- Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;

- Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuacgéo;

- Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao
setor de trabalho;

- Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;

- Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acdes relacionados a sua area de atuacao;

- Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacéo;

- Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribui¢des;

- Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagdo, compativeis com sua area de
atuacao;

- Acompanhar e avaliar o desempenho e a execuc¢éo das politicas e diretrizes de seu setor;

- Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;

- Estudar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira;

- Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

- Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

- Elaborar fluxogramas, organogramas e gréficos das informacdes;

- Elaborar diretrizes para a organizacao e modernizagéo das estruturas e procedimentos administrativos;

- Fornecer subsidios técnicos para elaboracédo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area
de competéncia;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Participar da elaboracéo e execucéo de contratos e convénios;

- Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizacao nos assuntos de sua area de atuacao;

- Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperacao da informacao;

- Executar servicos de disseminacdo de informacbes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando
publicacdes correntes ou promovendo sua distribuicao e circulacéo;

- Elaborar registros de operacdes contabeis;

- Fazerregistros da legislacéo pertinente as atividades do consorcio;

- Executar outras atribuices compativeis com o emprego e com sua habilitagcao profissional;

3. ATRIBUICOES DA FUNCAO — ADVOGADO

- Assessoramento e apreciacao de assuntos de natureza juridica em geral;
Andlise de processos junto aos tribunais de contas e tribunais de justica e emisséo de opinido sobre 0 assunto;
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- Realizacao de estudos, planos e projetos municipais e microrregionais de natureza juridica;

- Assessoramento quanto a aplicagdo das disposicées normativas dos 6rgéos fiscalizadores;

- Emisséao de pareceres sobre assuntos juridicos solicitados pelos municipios;

- Andlise da constitucionalidade e elaboragdo de modelos de projeto de lei, decretos, portarias e resolu¢des de
natureza juridica;

- Promocao, coordenacado, programacdo e aplicacdo de cursos, palestras, grupos de trabalho e estudo, reunibes,
seminarios para agentes politicos e servidores publicos municipais na area juridica;

- Visitas preventivas para levantamento dos servicos municipais de natureza juridica, com emisséo de relatorios;

- Visitas técnicas para avaliagao, estudo e solug6es de problemas de natureza juridica especificos da administracao;

- Auxilio aos assessores juridicos na elaboracéo de defesas junto ao tcemg, tcu, ministérios, controladoria geral da
unido, secretarias estaduais, ministério publico e tribunais de justica;

- Interpretacéo e aplicacdo do estatuto dos servidores publicos; lei organica dos municipios; regimento interno da
camara; regime juridico Gnico de prefeituras e camaras (autbnomas); plano de empregos e salarios; plano de
carreira do magistério; cédigos municipais; plano diretor; e outras legislagdes municipais;

- Interpretacdo e aplicacdo de legisla¢gGes federais e estaduais, sobretudo: constituicdo federal; cdédigos em geral; lei
de responsabilidade fiscal; parcelamento de solo urbano; estatuto da cidade; estatuto do idoso; lei de diretrizes e
bases da educacéo; lei organica de assisténcia social; legislacéo trabalhista e previdenciaria; legislacdo de defesa
civil; legislacéo de transparéncia e fiscalizacéo; legislacao eleitoral; etc.;

- Andlise e elaboracédo de minutas de convénio, contratos e termos aditivos de natureza juridica;

- Elaboragédo e acompanhamento sobre processos administrativos, sindicancias, tomada de contas especial, etc.;

- OrientagGes de natureza juridica sobre processo legislativo;

- Prestar assessoria juridica nos assuntos internos gerais da associacao;

- Representar a associacdo nos assuntos juridicos e legais, judicialmente e extrajudicialmente;

- Outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas;

- Assessoria aos municipios filiados quanto a aplicacdo da legislacdo de licitacdes e contratos: modalidades; tipos;
instrumento convocatorio; editais; procedimento e julgamento; habilitagdo; cadastro de fornecedores; registro de
precos; dispensa e inexigibilidade; atas; adjudicacdo e homologacéo; revogacdo, anulagdo; contratos; sancdes
administrativas; alienagdes; recursos administrativos;

- Realizacdo de todos os procedimentos para o processamento de licitagbes para a aquisicdo de materiais e
contratacéo de obras e servigos da associacao;

- Controle sobre as licitagcdes e contratos da associacao;

- Realizagdo de pesquisas de precos para aquisi¢cdo de produtos e contratacdo de servicos e obras da associa¢ao;

- Realizagdo de processos de alienacdo de bens da associa¢do, nos termos da legislacdo pertinente;

- Participar de comissfes e grupos de trabalhos do Consércio;

- Outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas
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EMPREGO PUBLICO: Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Regional-IV
FUNCAOQO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. ESPECIFICACOES

Taxa de Inscrigcdo: R$ 80,00

Salario: R$ 3.761,34

N.° de Vagas: 01

Carga horaria: 40h

Requisitos Minimos:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC;

- Registro, hd no minimo 2 anos, no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia- CREA;

- Conhecimentos sobre edigdo de textos e planilhas; navegacao na internet; envio de e-mails e programas especificos

- Experiéncia profissional na area de elaboragéo de projetos elétricos para iluminagéo publica (vias urbanas e/ou vias
rurais e/ou vias e areas de pedestres) realizado nos dltimos 5 anos, comprovada por meio de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART, devidamente registrada no CREA

- Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B e experiéncia de direcdo em rodovias;

- Disponibilidade para viagens.

2. ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

- Realizar orienta¢fes e auditorias;

- Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;

- Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

- Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao
setor de trabalho;

- Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;

- Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acdes relacionados a sua area de atuacao;

- Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacéao;

- Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribui¢des;

- Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacdo, compativeis com sua area de
atuacao;

- Acompanhar e avaliar o desempenho e a execuc¢éo das politicas e diretrizes de seu setor;

- Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagéo;

- Estudar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira;

- Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

- Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

- Elaborar fluxogramas, organogramas e gréaficos das informacdes;

- Elaborar diretrizes para a organizacao e modernizagéo das estruturas e procedimentos administrativos;

- Fornecer subsidios técnicos para elaboragédo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua &rea
de competéncia;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Participar da elaboracéo e execuc¢éo de contratos e convénios;

- Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizagao nos assuntos de sua area de atuacao;

- Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperacao da informacéo;

- Executar servicos de disseminacdo de informacbes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando
publicacdes correntes ou promovendo sua distribuicao e circulacéo;

- Elaborar registros de operacdes contabeis;

- Fazerregistros da legislacéo pertinente as atividades do consorcio;

- Executar outras atribuices compativeis com o emprego e com sua habilitacao profissional;

3. ATRIBUICOES DA FUNCAO — ENGENHEIRO ELETRICISTA

- Fiscalizacdo, gestdo, execucdo e medi¢cdo de obras;

- Gerenciamento de projetos, obras e servicos;

- Verificacdo de adocao de efetivas acbes preventivas ou corretivas;
- Padronizacédo, mensuracao e controle de qualidade;
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- Medicdes de servigos executados.

- Realizar levantamentos de quantitativos de servi¢os para reformas e adequacéo de Obra Civil.
- Elaboragéo de relatérios.

- Redacéo de pareceres.

- Realizacdo de auditorias.

- Projetos:

- Estudos, pesquisas, elaboracéo, gerenciamento, avaliagdo de projetos;
- Verificagdo de adocao de efetivas agcbes preventivas ou corretivas;

- Medicdes de servigos executados;

- Elaboracgéo de estudos e tabelas de custos referenciais de servicos;

- Elaboracgéo e Gerenciamento de projetos.

- Instalagdes Elétricas:

- Elementos de Projeto — normas recomendadas, formulagdo de um projeto elétrico, simbologias utilizadas;
Luminotécnica — fundamentos e grandezas luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos de calculos de iluminacéo
de interiores e exteriores;

- Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos — sistemas de distribuicdo, critérios para a divisdo de
circuitos, circuitos de baixa tenséo, critérios usados no dimensionamento de condutores, condutores de média
tenséo e baixa tenséo, dimensionamento de condutos; correcao do fator de poténcia: projeto e especificacdes;

- Acionamento de Motores Elétricos;

- Materiais Elétricos elementos necessarios para especificacdo, materiais e equipamentos;

- Protecdo e Coordenacéo — dos dispositivos dos sistemas de baixa e média tenséo;

- Sistemas de Aterramento (SPDA) — prote¢do contra contatos indiretos, aterramento dos equipamentos, elementos
de uma malha de terra, calculo de um sistema de aterramento com eletrodos verticais, medi¢cdo de resisténcia de
terra de um sistema de aterramento, medidor de resistividade do solo.

- Subestacbes em Média tensdo, principais elementos de uma subestacdo, classificagdo das subestacdes, tipo,
funcéo, relacdo entre as tensdes de entrada e saida;

- Distribuicdo de Energia Elétrica: Redes de distribuicdo priméria e secundaria;

- Projetos de distribui¢éo elétrica: Redes Elétricas Aéreas e Subterraneas.

- Dimensionamento da rede e equipamentos;

- Controle de tensdo; medi¢édo de energia elétrica;

- Padrdes de medicédo e tipos de consumidores;

- Protecbes em sistemas de distribuicéo;

- Sistemas de Poténcia:

- Curto circuito simétrico e assimétrico: componentes simétricas e redes de sequéncias;

- Ligacao aterra;

- Proteges de transformadores e de linhas de Média Tenséo;

- Medidas Elétricas: Sistema internacional de unidades (Sl);

- Medicao de corrente, tenséo, poténcia e energia elétrica;

- Transformadores para instrumentos (TCs e TPs);

- Transdutores elétricos e de temperatura,

- Exatidao, precisdo e erro de medidas;

- Eletrénica Digital: Algebra booleana;

- Portas légicas;

- Diagramas logicos, tabelas verdade

- Executar e ser responséavel pelos programas de iluminag&o publica.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
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EMPREGO RUBLICO: Analista Técnico em Gestao de Desenvolvimento Regional-lI
FUNCAOQ: TECNICO EM AGROPECUARIA

1. ESPECIFICACOES

Taxa de Inscri¢cdo: R$ 50,00

Salario: R$2.035,81

N.° de Vagas: CADASTRO RESERVA

Carga horaria: 40h

Requisitos Minimos:

- Diploma, devidamente registrado, de Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC;

- Diploma, devidamente registrado, de Curso Técnico em Agropecudria reconhecido pelo Ministério da Educacédo —
MEC,;

- Registro, hd no minimo 2 anos, no CFTA,;

- Conhecimentos sobre edigdo de textos e planilhas; navegacédo na internet; envio de e-mails e programas especificos

- Experiéncia Profissional minima de 6 (seis) meses em 4rgdos ou entidades publicas da administragdo direta ou
indireta do Poder Executivo Municipal ou Poder Legislativo Municipal, comprovada por meio de certiddo expedida
pelo respectivo e atual dirigente do 6rgédo ou entidade; ou em empresas privadas, comprovadas por meio de Copia
da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e Declaragdo devidamente assinada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o CNPJ da empresa, o nome do emprego ocupado pelo candidato e suas atribuigées.

- Carteira Nacional de Habilitacéo categoria B e experiéncia de dire¢do em rodovias;

- Disponibilidade para viagens.

2. ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

- Realizar orienta¢fes e auditorias;

- Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;

- Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

- Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao
setor de trabalho;

- Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;

- Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acdes relacionados a sua area de atuacao;

- Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacéo;

- Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribui¢des;

- Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagdo, compativeis com sua area de
atuacao;

- Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugéo das politicas e diretrizes de seu setor;

- Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacéo;

- Estudar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira;

- Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

- Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

- Elaborar fluxogramas, organogramas e gréaficos das informacdes;

- Elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizagéo das estruturas e procedimentos administrativos;

- Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area
de competéncia;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Participar da elaboragéo e execugdo de contratos e convénios;

- Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizacdo nos assuntos de sua area de atuacéo;

- Organizar e revisar fichérios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperacao da informacao;

- Executar servicos de disseminacdo de informacbes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando
publicacdes correntes ou promovendo sua distribuicao e circulagéo;

- Elaborar registros de operacdes contabeis;

- Fazer registros da legislacao pertinente as atividades do consorcio;

- Executar outras atribuicdes compativeis com o emprego e com sua habilitagcao profissional;
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3. ATRIBUICOES DA FUNCAO — TECNICO EM AGROPECUARIA

- Executar, quando necesséario, eshocos e desenhos técnicos de sua especializacdo, segundo especificacdes técnicas
e outras indicacdes, para representar graficamente operacgdes e técnicas de trabalho.

- Participar da realizagdo de eventos agropecuarios realizados no Consorcio, bem como atuar como instrutor em
atividade junto as escolas municipais e a populagdo em geral.

- Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacgéo.

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao.

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego ou ambiente
organizacional.

- Atividade de orientacdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos de assisténcia técnica e assessoramento as
unidades familiares do meio rural, orientando as atividades agropecuérias de modo sustentavel.

- Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Consorcio, registrando dados relativos ao
desenvolvimento do experimento, coletando materiais, abi6ticos, bidticos e outros, para fins de estudo.

- Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em &reas verdes do Consércio, pela populacdo e pelos participantes
de projetos, visitando a &rea a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas
de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formacéo e
raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios,
fazendo recomendacdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informacfes para estudos que possibilitem
recomendacdes mais adequadas.

- Orientar sobre a aplicacao de fertilizantes e corretivos de solo nos viveiros ou em outras areas, indicando a
gualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagéo, esclarecendo duvidas e
fazendo demonstracdes préaticas para sua correta utilizacdo.

- Orientar o balizamento de &reas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e
observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura.

- Orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a construcédo de
ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de
pragas e doengas.

- Orientar produtores quanto & combinagdo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criagdo
animal.

- Orientar produtores quanto as condi¢des ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios,
levando em consideracdo a localizagdo e os aspectos fisicos dos galpdes, salas, depositos, para garantir a
gualidade dos mesmos, bem como evitar perdas.

- Orientar produtores quanto a préaticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacéo e a exaustdo dos recursos
naturais do mesmo. Orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucdo de projetos
especificos, esclarecendo dividas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade.

- Auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos
de interesse do Consdrcio, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevencao das
mesmas.

- Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e tomar providéncias quanto a analise e realizacédo
de testes.

- Coletar amostras para analise fisico-quimica e microbiolégica dos produtos, bem como encaminha-las para o
laboratério de analise autorizado.

- Inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultdveis do Consércio, de forma a melhor aproveita-los,
aumentando assim sua produtividade.

- Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em &reas experimentais e no campo, medindo diametro,
comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios préprios para subsidiar
posterior analise e comparacédo de produtividade.

- Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em &reas pertencentes ao Consorcio.

- Acompanhar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacao de
ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢cdes de conservacdo e limpeza de viveiros, galpdes e outras
instalacdes.

- Registrar, em formularios préprios, dados dos contratos firmados entre os produtores rurais e o Consorcio, para
controle da execugdo dos servicos agricolas realizados.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
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Nocdes gerais sobre:

- Horticultura, floricultura, fruticultura.

- Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria organica, adubacdo mineracdo, no¢des sobre cultivo das principais
culturas. Armazenamento e conservacao dos gréos.

- Técnicas de conservacao dos solos.

- Uso de defensores agricolas.

- Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema.

- Plantio e colheita, funcdes gerais;

- Técnicas de preparo do solo e zootecnia.

- Agricultura orgéanica.

- Agricultura sustentavel.

- Boas praticas agricolas. Defesa e sanidade vegetal.

- Fisiologia vegetal. Flores e plantas ornamentais. Fruticultura. Genética e melhoramento vegetal.

- Graos, fibras, cereais e oleaginosas.

- Herbério.

- Insumo agricola.

- lrrigagédo e drenagem.

- Pods-colheita.

- Reprodugéo vegetal.

- Semente.

- Sistemas de producéo vegetal.

- Trato cultural.

- Agricultura de preciséo.

- Armazenamento e transporte.

- Formacéo de pastagens.

- Nocdes de aproveitamento da agua.

- Padrbes de terra.

- Nocdes elementares de solo.

- Nocdes elementares de biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos
vegetais; classificacdo das forrageiras;

- Criagao de bovinos;

- Zoologia;

- Selecéo e reproducéo animal,

- Bovinocultura;

- Equinocultura;

- Medidas rurais.
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EMPREGO PUBLICQ: Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Regional-IV
FUNCAO: VETERINARIO

1. ESPECIFICACOES

Taxa de Inscrigcdo: R$ 80,00

Salario: R$ 3.761,34

N.° de Vagas: 01

Carga horaria: 40h

Requisitos Minimos:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC;

- Registro, ha no minimo 2 anos, no Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV;

- Conhecimentos sobre edigdo de textos e planilhas; navegacao na internet; envio de e-mails e programas especificos

- Experiéncia Profissional minima de 6 (seis) meses em 6rgdos ou entidades publicas da administragdo direta ou
indireta do Poder Executivo Municipal ou Poder Legislativo Municipal, comprovada por meio de certiddo expedida
pelo respectivo e atual dirigente do 6rgéo ou entidade; ou em empresas privadas, comprovadas por meio de Copia
da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e Declaracdo devidamente assinada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o CNPJ da empresa, 0 nome do emprego ocupado pelo candidato e suas atribuigdes.

- Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B e experiéncia de dire¢do em rodovias;

- Disponibilidade para viagens.

2. ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

- Realizar orienta¢fes e auditorias;

- Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;

- Elaborar relatérios, compilar informacgdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

- Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao
setor de trabalho;

- Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;

- Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acdes relacionados a sua area de atuacao;

- Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagéo;

- Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribui¢des;

- Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagdo, compativeis com sua area de
atuacao;

- Acompanhar e avaliar o desempenho e a execuc¢éo das politicas e diretrizes de seu setor;

- Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacéo;

- Estudar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira;

- Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

- Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

- Elaborar fluxogramas, organogramas e gréficos das informacdes;

- Elaborar diretrizes para a organizacao e modernizagéo das estruturas e procedimentos administrativos;

- Fornecer subsidios técnicos para elaboracao de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area
de competéncia;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Participar da elaboracéo e execuc¢do de contratos e convénios;

- Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizacao nos assuntos de sua area de atuacao;

- Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperacao da informacao;

- Executar servicos de disseminacdo de informacbes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando
publicacdes correntes ou promovendo sua distribuicao e circulacéo;

- Elaborar registros de operacdes contabeis;

- Fazerregistros da legislacéo pertinente as atividades do consorcio;

- Executar outras atribuices compativeis com o emprego e com sua habilitagcao profissional;

3. ATRIBUICOES DA FUNCAO — VETERINARIO

- Executar, quando necessario, eshocos e desenhos técnicos de sua especializacdo, segundo especificacdes técnicas
e outras indicacfes, para representar graficamente operacdes e técnicas de trabalho.
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- Participar da realizacdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em
atividade junto as escolas municipais e a populagdo em geral.

- Participar, qguando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacgéo.

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuagéo.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao.

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego ou ambiente
organizacional.

- Coletar amostras para analise fisico-quimica e microbiolégica dos produtos, bem como encaminha-las para o
laboratorio de analise autorizado.

- Ter conhecimento técnico da area a que se prop&e ser responsavel;

- Atividade de orientagcdo, coordenacdo e execugdo de trabalhos de assisténcia técnica e assessoramento as
unidades familiares do meio rural, orientando as atividades agropecuarias de modo sustentavel.

- Estabelecer as condi¢des minimas de infraestrutura e funcionamento dos equipamentos;

- Garantir o cumprimento dos memorias descritivos, quando da elaboragdo de um produto, atentando para as
atualizacdes de procedimentos tecnoldgicos;

- Garantir o cumprimento do abate humanitario; e

- Orientar a aquisi¢éo de animais sadios, oriundos de regides sanitariamente controladas;

- Orientar a aquisicao de matéria prima, aditivos, conservantes e embalagens legalmente aprovadas, bem como o seu
uso correto e legal;

- Ter conhecimento sobre a origem, 0 mecanismo de acao, a validade e o poder residual dos desinfetantes e demais
produtos quimicos utilizados;

- Estabelecer o programa de controle de pragas e roedores;

- Estar ciente dos programas de controle de qualidade de produtos e das normas de boas praticas de fabricagédo;

- Assegurar os padrées das embalagens e do armazenamento para conservacao do produto final;

- Orientar sobre os cuidados no transporte e na comercializa¢éo dos produtos;

- Orientar e treinar a equipe de trabalhadores da empresa, ministrando-lhes ensinamentos necessarios a sua
seguranca e ao bom desempenho de suas fungBes, especialmente praticas higiénico-sanitarias e manipulacdo de
produtos;

- Fazer cumprir todas as normas de seguranca do trabalhador e certificar-se de que todos os equipamentos estejam
em plenas condi¢des de uso e disponiveis ao pessoal treinado para a sua utilizacao;

- Trabalhar em consonéncia com 0s servicos oficiais de inspecdo e vigilancia sanitaria, visando a producao de
alimento de boa qualidade;

- Notificar as autoridades sanitarias das ocorréncias de interesse a saude coletiva;

- Assegurar a qualidade e a quantidade adequadas da agua utilizada na industria;

- Orientar o tratamento e o uso racional dos efluentes e residuos organicos;

- Adotar medidas preventivas e reparadoras a possiveis danos ao meio ambiente provocados pelo estabelecimento;

- Garantir o destino dos animais, produtos ou pegas condenados, conforme determinacdo do servico oficial de
inspecéo, e

- Conhecer os aspectos legais a que esta sujeito o estabelecimento, especialmente quanto aos regulamentos e
normas especificas

- Gestdo, execucdo, planejamento, controle, das atividades, visitas, assessorias, treinamentos, capacitacdo dos
programas implantados pelo consércio.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgéo superior.
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=ANEXO Il =
= PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS=

EMPREGO PUBLICO: Analista Técnico em Gest&o de Desenvolvimento Regional-IV
FUNCAOQO: ADVOGADO

| - ESPECIFICA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios, fontes e interpretacdo. 2. Atividade e estrutura administrativa. Organizacdo
administrativa brasileira. Terceiro setor. 3. Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e
abuso do poder, vinculacdo e discricionariedade. Poder hierarquico. Poder disciplinar e processo administrativo
disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. 4. Atos administrativos: conceito, atributos, classificagdo, espécies,
extincdo. 5. Licitacdes e contratos. 6. Servigos publicos. Servicos delegados, convénios e consorcios. Agéncias
Reguladoras. Parcerias publico-privadas. 7. Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e
responsabilidades. 8. Dominio publico: afetacdo e desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e alienagao, utilizacdo dos
bens publicos pelos particulares. 9. Intervencdo estatal na propriedade: desapropriacdo, requisicdo, serviddo
administrativa, ocupagdo, tombamento. 10. Intervencdo estatal no dominio econdmico: repressdo ao abuso do poder
econdémico. 11. Controle da Administracao Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo
do Tribunal de Contas, controle judiciario. A Administracdo em juizo. 12. Improbidade administrativa: Lei 8.429/92. 13.
Abuso de autoridade: Lei 4.898/65. 14. Responsabilidade civil do Estado: previsdo, elementos, excludentes, direito de
regresso. 15. A prescricdo no direito administrativo. 16. Aplicabilidade das leis de processo Administrativo: direito de
peticdo, recursos administrativos, pareceres. 17. A¢bes constitucionais: mandado de seguranca (individual e coletivo),
habeas data, habeas corpus, ac¢é@o popular, acdo civil pablica. 18. A¢des de rito ordinario, sumario e especial. Peticdo
inicial. Defesas do Réu: contestacdo, excecgdes, reconvencdo. Provas. Recursos. Cumprimento de sentenga e processo
de execucdo. Tutelas de urgéncia: tutela antecipada, tutelas cautelares. Procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo: conceito, classificacdo e elementos. 2. Eficdcia das Normas
constitucionais. 3. Historico das ConstituicBes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte: originario,
derivado e decorrente. 6. Da interpretacéo e aplicabilidade da norma constitucional. 7. Controle de Constitucionalidade:
conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial 7.1. A¢do Direita de Inconstitucionalidade. 7.2.
Acéo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. 7.3. Agdo declaratéria de constitucionalidade. 7.4. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 7.5. O Processo de Julgamento das ADIs e ADCs (Lei Federal 9.868/99).
7.6. O Processo de Julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (Lei Federal 9.882/99) 8.
Predmbulo Constitucional 9. Dos Principios Fundamentais. 10. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 11. Tutela
Constitucional das Liberdades: 11.1. Habeas Corpus. 11.2. Habeas Data. 11.3. Mandado de Seguranca Individual. 11.4.
Mandado de Seguranca Coletivo. 11.5. Mandado de Injung&o. 11.6. Direito de Certiddo. 11.7. Direito de Peticdo. 11.8.
Acéo Popular. 12. Direitos Sociais. 13 Direito de Nacionalidade. 14. Direitos Politicos. 15. Divisdo Espacial do Poder.
Organizacdo do Estado: 15.1. Unido. 15.2. Estados Federados. 15.3. Municipios. 15.4. Distrito Federal e Territérios. 16.
Organizagcdo dos Poderes. 16.1. Poder Legislativo. 16.1.2. Processo Legislativo 16.2. Poder Executivo. 16.3. Poder
Judiciario e Fungfes Essenciais a Justica. 17. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 18. Ordem Econémica
e Financeira: 18.1. Principios Gerais da Atividade Financeira. 19. Ordem Social. 20. Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias. 21. Acdes de rito ordinario, sumario e especial. Peticdo inicial. Defesas do Réu: contestacao, excecoes,
reconvencdo. Recursos. Reclamacgéo. Representagdo. Tutelas de urgéncia: tutela antecipada, tutelas cautelares.

DIREITO AMBIENTAL: 1. LEI DOS CRIMES AMBIENTAIS - Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; 2. Decreto n°
6.514, de 22 de julho de 2008 Atualizacdes com as alteracBes dadas pela Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000, pela
Medida Proviséria n°® 2.163, de 23 de agosto de 2001, pela Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006, pela Lei n°
11.284, de 2 de marco de 2006, Decreto n° 6.686, de 10 de dezembro de 2008, pela Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de
2010, pelo Decreto n° 7.704, de 23 de dezembro de 2010 e pela Lei n° 12.408, de maio de 2011; 3. LEI N° 6.938, DE 31
DE AGOSTO DE 1981 - Politica nacional do Meio Ambiente; 4. LEI N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 - Diretrizes
Nacionais para Saneamento Basico; 5. LElI N° 12.305, DE 2 DE AGOSTO DE 2010 - Politica Nacional de Residuos
Solidos; 6. LEI N° 9.433, DE 8 DE JANEIRO DE 1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; 7. LEI N° 9.795, DE 27
DE ABRIL DE 1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéao;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e
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mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes logico-semanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de

situagBes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noces basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

IV — MATERIA PERTINENTE B
PROTOCOLO DE |INTENCOES e ESTATUTO CIGEDAS - Textos completo disponiveis no site

www.jcmconcursos.com.br.
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EMPREGO PUBLICO: Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Regional-1V
FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

| — ESPECIFICA

Conhecimentos Especificos: Circuitos elétricos: leis e conceitos basicos, comportamento de componentes e de circuitos
no dominio tempo e no dominio frequéncia; sistemas polifasicos; linhas de transmisséo; Eletronica: andlise de operacao
e projeto de circuitos com diodos, transistores e amplificadores operacionais; Conversao de energia: principios de
funcionamento de transformadores (monofésicos e trifasicos), geradores e motores (corrente continua, monofasicos e
trifasicos); Sistemas de controle: andlise de sistemas realimentados, diagramas de blocos e de fluxo de sinal, critérios de
estabilidade e compensacdo; Eletronica industrial: circuitos com tiristores, retificadores e inversores controle e
acionamento de maquinas elétricas; InstalagGes elétricas: projeto, protecdo e comando de circuitos, luminotécnica, para-
raios, correcdo do fator de poténcia; Analise de sinais e sistemas no dominio frequéncia: aplicagdo da transformada de
Laplace e da série de Fourier; Circuitos digitais: sistemas de numeracao, codigos binarios, circuitos combinacionais e
sequenciais com portas logicas, flip-flops, contadores, registradores de deslocamento, multiplexadores, memérias e
microprocessadores, conversores A/D e D/A; Comunicacéo de dados: conceitos basicos, modens, protocolos e topologia
de redes; modulacdes AM, FSK, SK, DPSK e ASK; multiplexagcdo FDM, TDM e codificacdo CM; Transmisséo de Energia
Elétrica: Parametros de linhas de transmissdo monofasicas e trifasicas, modelagem de linhas de transmissao, analise do
regime permanente e de transitorios em linhas de transmisséo, sobretensdes de manobra e originadas por descargas
atmosféricas; Legislacdo do setor elétrico: dispositivos da Constituicdo Federal de 1988 apliciaveis ao setor elétrico.
Softwares de desenho de engenharia: AutoCAD, softwares de geoprocessamento: ArcGIS, QGIS; WEBGEO (software
de uso para elaboracdo de projetos elétricos); Normas técnicas relacionadas a lluminagdo Publica; Normas ABNT
relacionadas a lluminagéo Publica.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagbes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes logico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via préatica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢des basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicées implicacdes e equivaléncias, afirmagcbes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

VI — MATERIA PERTINENTE B
PROTOCOLO DE |INTENCOES e ESTATUTO CIGEDAS - Textos completo disponiveis no site
www.jcmconcursos.com.br.
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EMPREGO FjL’JBLICO: Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Regional-lI
FUNCAOQ: TECNICO EM AGROPECUARIA

| — ESPECIFICA

Culturas: Preparo do solo: desmatamento, destoca, limpeza do solo, amostragem, aracdo e gradagem; Plantio:
cultivares, espacamento, densidade, épocas, viveiros, plantio direto, calagem, adubacdo quimica e organica e adubacéo
verde; Tratos Culturais: capinas, herbicidas, inseticidas, fungicidas, manejo de pragas (soja e algod&do) e rotacdo de
culturas; Colheita: classificagdo, secagem e armazenagem. Olericultura: Escolha do terreno; Preparo do solo: aracéo,
gradagem, coleta de amostra de solo, sementeira e canteiros; Producdo de mudas; Plantio: espécies, variedades,
épocas, ciclo, espagamento, densidade, adubacdo organica e quimica, adubacéo verde, calagem e transplantio; Tratos
culturais: tratamento fitossanitario, desbaste, desdobra, estaqueamento, amarragdo, amontoa e adubacao de cobertura;
Colheita, classificagdo e condicionamento/padronizacdo; Conservacao pds-colheita. Fruticultura: Aspectos gerais do
produto; Planejamento do pomar escolha do local, clima, solo, espécies / variedades, escolha do terreno, preparo e
conservacgdo do solo, marcagédo do pomar, preparo das covas e plantio; Producdo de mudas: propaga¢do assexuada e
sexuada, escolha do porta enxerto, selecdo de plantas matrizes, dorméncia, conservacdo de sementes / estacas,
sementeira, viveiro, formacao de mudas, métodos de propagacédo (enxertia, estaquia, micropropagacéo, etc.), legislacao
para producdo e comercializagcdo; Conducdo do pomar: capinas, podas, desbrotas, estaqueamento adubagéo verde,
culturas intercalares; Fertilidade: nutrientes (requerimento e caréncia). Andlise do solo, amostragem e interpretacgao.
Recomendacdes de calagem e adubacao; Irrigacao: métodos de irrigacao (vantagens e desvantagens); Colheita e pds-
colheita: equipamentos utilizados, época de colheita, tratamento pds-colheita, preparo do fruto, matura¢éo controlada e
armazenamento; Classificacdo e embalagem: normas de classificacdo, equipamentos e embalagens; Comercializacéo:
mercado interno (mercado de frutas frescas, sucos e enlatados). Normas de qualidade. Bovinocultura de Leite e de
Corte: Nutricdo: exigéncias nutricionais, valor nutritivo dos alimentos, balanceamento de rag&do e minerais; Pastagem:
formacao e recuperacéo de pastagem, utilizacdo e manejo de pastagem; Producgédo, conservacao e utilizacdo de plantas
forrageiras: capineira e canavial, silagem (capim, milho e sorgo), feno e fenacao; Criacdo de bezerros (macho e fémea):
cuidados com vaca gestante e manejo mae/cria, sistema de aleitamento , desmama precoce, alimentagéo e instalacdes;
Manejo reprodutivo: avaliagdo da eficiéncia reprodutiva, fatores que afetam a eficiéncia reprodutiva, nutricdo no pré e
pbs-parto. Apicultura: Manejo do apiario; Avicultura de Corte e Postura; Alimentacdo. Suinocultura: Alimentagéo e
nutricdio. Meio Ambiente: Legislagdo Ambiental: legislagdo estadual e federal: uso de Agua Publica para fins
agropecuarios, areas de preservagéo permanente, licenciamento ambiental para atividades agricolas, ordenamento legal
para uso de agrotédxicos; Impactos Ambientais / Poluicdo: poluicdo e conservagdo dos recursos naturais, tratamentos e
destinacéo final de efluentes agropecudrios. Organizacdo e Metodologia: Pequena Producao: conceito e organizacao;
Comunidade rural, grupos, lideran¢a; Processo de Organizagdo: conhecimento da realidade, andlise de oportunidade,
organizacdo da acdo, execuc¢édo, avaliacdo e reprogramacao.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificac@o de termos da oracdo, oracdes coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes logico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencgas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢des basicas de logica: conectivos, tautologia e contradic6es implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

VI — MATERIA PERTINENTE B
PROTOCOLO DE |INTENCOES e ESTATUTO CIGEDAS - Textos completo disponiveis no site
www.jcmconcursos.com.br.
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EMPREGO PUBLICQ: Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Regional-IV
FUNCAO: VETERINARIO

| — ESPECIFICA

Bovinocultura de Leite / Corte (Nutricdo: aparelho digestivo dos ruminantes, metabolismo dos nutrientes, principios
bésicos de nutricdo, exigéncias nutricionais, valor nutritivo dos alimentos, balanceamento de racgdo (leite e corte),
alimentagéo de vacas, novilhos, bezerros e bois em confinamento. Minerais e vitaminas; Criacdo de bezerros (macho e
fémea): cuidados com vaca gestante e manejo mae/cria, sistemas de aleitamento, desmama precoce, alimentacéo e
instalacdes; Melhoramento genético: heranca e meio, correlagBes genéticas, fenotipicas e ambientais, interacdo
genétipo-ambiente, selecdo e auxilio a selecdo, teste de progénie e teste de performance, parentesco e
consanguinidade, heterose e cruzamentos, selecdo para fertiidade em bovinos; Manejo reprodutivo: avaliacdo de
eficiéncia reprodutiva, fatores que afetam a eficiéncia reprodutiva, nutricdo no pré e pés-parto; Sanidade animal: doencas
mais importantes (diagnoéstico, prevencéo e controle), doencas da reproducdo, metabdlicas e nutricionais, sanidade de
bezerros, endo e ectoparistas, desinfeccdo e desinfetantes, calendario sanitario; Inseminagédo artificial: doengas de
reproducéo, aparelho reprodutivo da fémea, hormonios da reproducéo, pratica da inseminacao artificial); Suinocultura
(Reproducéo, cria, Recria e terminacdo, melhoramento genético, alimentagéo e nutricdo, construcdes e equipamentos,
sanidade, instalacdes); Avicultura de Corte e Postura (Alimentagdo e nutricdo, anuidade, instalagfes e equipamentos,
manejo, reproducdo); Piscicultura (Tanques ou acgudes (construcdo, profundidade, dimenséo, localizacdo, adubacéo,
andlise da agua), Peixamento, espécie a ser criada, alimentagdo, sanidade e manejo); Apicultura (Ciclo biolégico e
organizacdo social, os produtos das abelhas, flora apicola, localizagdo e implantagdo de apiarios, povoamento de
apiario, controle da enxameacdo, fatores que afetam a producdo de mel, manejo do apiario, doengas das abelhas,
colheita do mel, processamento, envasamento do mel); Meio Ambiente (Legislagdo Ambiental: uso de dgua publica para
fins agropecuarios, areas de preservacdo permanente, licenciamento ambiental para atividades agricolas, ordenamento
legal para uso de agrotoxicos, legislacdo sobre lancamentos de efluentes gerados nas atividades pecuarias; Impactos
Ambientais/Poluicdo: poluicdo e conservacdo dos recursos naturais); Area de Organiza¢do e Metodologia (Pequena
Producgéo: conceito e sua organizagdo; Comunidade rural, grupos, lideranca).

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagcdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, oracbes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relac8es I6gico-seméanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e seméanticos relacionados a estruturagédo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc8es basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

VI — MATERIA PERTINENTE B
PROTOCOLO DE INTENCOES e ESTATUTO CIGEDAS - Textos completo disponiveis no site
www.jcmconcursos.com.br,
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= ANEXO Il =
= PROGRAMA DAS PROVAS DE ESTUDO DE CASO =

EMPREGO PUBLICO: Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Regional-V
FUNCAO: ADVOGADO

Questéo 01: Direito Administrativo - Aplicabilidade das leis de processo Administrativo: direito de peticdo, recursos
administrativos, pareceres. Ac¢des constitucionais: mandado de seguranca (individual e coletivo), habeas data, habeas
corpus, agdo popular, acdo civil publica. A¢des de rito ordinario, sumario e especial. Peticdo inicial. Defesas do Réu:
contestacdo, excecdes, reconvenc¢do. Provas. Recursos. Cumprimento de sentenca e processo de execuc¢do. Tutelas de
urgéncia: tutela antecipada, tutelas cautelares. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa.

Questdo 02: Lei de Consdrcios e Licitagdes - Lei n° 11.107, 06 de abril de 2005 (Dispde sobre normas gerais de
contratac@o de consorcios publicos e dé outras providéncias). Contratacdes no setor publico. Lei 8666. Contrata¢éo por
dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Pregdo Eletrénico. Contrato Administrativo: regime juridico, gestéo, alteragdes,
fiscaliza¢do, san¢bes. Riscos quanto a motivagdo do gasto, a compatibilidade do preco praticado, ao recebimento
(liguidacéo da despesa) e a destinagédo para fins de interesse publico.

EMPREGO PUBLICO: Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Regional-IV
FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Questédo 01: Instalac8es elétricas - projeto, protecdo e comando de circuitos, luminotécnica, para-raios, correcéo do
fator de poténcia.

Questédo 02: lluminagéo Publica - Projetos e Obras; Planilhas de custos e analise de projetos.
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= ANEXO IV =
= CRONOGRAMA =
Data Ocorréncia
20 de janeiro de 2021 Publicacédo do Edital
21 e 22 de janeiro de 2021 Prazo para recursos contra o Edital
29 de janeiro a 09 de fevereiro de 2021 Periodo de inscrigbes

Divulgacéo da relacdo das isengbes de taxa de

03 de fevereiro de 2021 inscricao deferidas e indeferidas

Divulgacgéo da lista das inscrigbes efetivadas e

22 de fevereiro de 2021 local e horério de realiza¢édo das provas

Prazo para recurso contra a lista de inscri¢cdes

23 e 24 de fevereiro de 2021 -
efetivadas

Aplicacao das provas objetivas, estudo de caso,
07 de marco de 2021 redacao e divulgagdo do gabarito preliminar as
22h

Prazo para recurso contra questdes de provas e

08 e 09 de marco de 2021 . C
gabarito preliminar

Divulgacéo do Resultado preliminar das provas
22 de marco de 2021 objetivas, estudo de caso, redacéo, andlise de
titulos e divulgacao do gabarito oficial

Prazo para recurso contra Resultado das provas

23 e 24 de marco de 2021 objetivas, estudo de caso, redacao e analise de
titulos
30 de marco de 2021 Divulgacdo do Resultado Final
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=ANEXOV =
= MODELO DE RECURSO =

Ao
CIGEDAS - Consdrcio Intermunicipal de Gestéo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes
Processo Seletivo — Edital n°® 001/2021

Candidato:
N° de Inscricao:
Emprego:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
InscricBes (erro na grafia do nome, n° da identidade, opcdo de emprego, n° de inscri¢cao)
Inscricbes (omissdo do nome)
Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢éo)
Gabarito ou questédo da Prova Objetiva
Realizagdo da Prova (Objetiva)
Realiza¢do da Redacao
Andlise de Titulos
Resultado (pontuacéo e/ou classificacéo)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias, etc...)

Local e data: , / /

Assinatura
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= ANEXO VI = i
= REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO =

Ao

CIGEDAS - Consorcio Intermunicipal de Gestéo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes
Processo Seletivo — Edital n°® 001/2021

Nome:
Identidade: CPF:
Emprego (que pretende se inscrever):
Deficiente: Sim () Nao () Sexo: Masculino () Feminino ( )
Nacionalidade Naturalidade UF
Filiacdo:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Enderego: (Rua, Av, Praca) N.° Compl.
Bairro: Cidade UF: | CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:
E-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isencado de pagamento da Taxa de Inscricdo e declara, sob as penas da lei,
que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA
ARCAR COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE
SUA FAMILIA.

Instrui 0 presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

() Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
( ) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;
Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de 4gua, energia elétrica ou telefone fixo) do Ultimo més,
) gue comprove o domicilio;
FotocOpia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
() CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo nimero de identificacdo Social — NIS;
Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificacdo civil; pagina que conste a anotagédo do Ultimo contrato
) de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro
documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:
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