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CONCURSO PUBLICO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE PERNAMBUCO — CREMEPE
Edital n2 001/2020, de 10 de dezembro de 2020.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE PERNAMBUCO — CREMEPE, de acordo com as
atribuicdes que lhes sdo conferidas, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro Pessoal do
Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE, e os que vierem a vagar e 0s
que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e
condicGes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

O Concurso Publico reger-se-a, também, pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que
fazem parte integrante deste Edital, e atenderd as normas sanitdrias vigentes, através do
oferecimento de alcool em gel e afericdo de temperatura dos candidatos em etapas presenciais, bem
como mantendo distanciamento minimo entre esses, considerando as recomendac¢fes dos orgaos
competentes no que diz respeito ao enfrentamento da epidemia por COVID-19.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes,
em obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2. Compete ao Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE, por meio da
Comissdo Especial de Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e
realizagcdo do Concurso Publico de n2 001/2020.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos vagos no quadro de
servidores do Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE, para o exercicio
funcional, de acordo com o quantitativo constante no ANEXO | deste Edital e, ainda, das que surgirem
no decorrer do prazo de validade deste Certame, que serd de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacdo.

1.4. O contrato de trabalho se dard sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou aquele
gue estiver vigente na época da contratacédo.

1.5. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, de
carater eliminatorio e/ou classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo
de prova objetiva para todos os cargos.

1.6. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro de reserva na forma do ANEXO
l.

1.7. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente ser3
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado
o prazo de validade referenciado no item 1.3, do Edital.
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1.8. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Recife, Caruaru e Petrolina, todas no Estado
de Pernambuco, podendo ainda ser utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade,
nos termos dos subitens 9.4 e 11.1.

1.9. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso
Publico, obedecerdo ao horario oficial local.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato deverd ter na data da posse as condicdes
especificadas a seguir:

a)

b)

g)

h)

j)
k)

Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacdes;

Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §19 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

Ter idade minima de 18 anos completos;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(Bes)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;
Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio;

Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE, mediante apresentacdo dos laudos, exames
e declaracdo de saude que forem por ela exigidos;

Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Nivel
Superior, a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido
pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia do
respectivo documento, para o cargo pretendido;

m) Ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra

p)
q)

condenacdo incompativel com a fungdo publica;

Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado por Conselho Regional
de Medicina de Pernambuco — CREMEPE;

Ndo registrar antecedentes criminais; e

Cumprir com as determinacdes deste Edital.
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2.2. Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricGes serdo efetuadas durante o periodo das 14h0O0min de 10 de dezembro de 2020 as
23h59min de 11 de janeiro de 2021, pela internet, através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

3.2. A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja
compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (ANEXO V) para aplicagdo das provas.

3.3 O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em
ambos, deverd, no ato da convocacgdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no
quadro de reserva do outro. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade
com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.4. As taxas de inscri¢des serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢8es, citado no subitem 3.1, a ficha de inscrigdo ndo
estard mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.6. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletrénico wwwe.idib.org.br, durante o periodo de inscricdo;

b) Localizar nesse endereco eletrdnico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
do Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE);

c) Preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) Apds o integral preenchimento da ficha de inscricdo online, imprimir o respectivo boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdio na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscricdo.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscri¢cGes.

3.8. As inscricOes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancario.
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3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob
as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja
comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.10.1. Em caso de pagamento online onde se faz necessdaria analise e autorizagdo imediata,
como via cartdo de crédito ou débito, o IDIB ndo se responsabilizard caso a empresa parceira
provedora de servicos de pagamento que realiza a analise ndo autorize a conclusdo da
transacdo, nem terd obrigacdo de justificar o motivo da recusa

3.11. Ndo serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008 e/ou da
Lei n. 13.656/2018, conforme subitens abaixo.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os
candidatos que atendam aos requisitos das legislacdes abaixo especificadas:

3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) Destinado aos candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) Devem (b.1) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; (b.2) fazer ficha de inscricdo
regular no endereco eletrénico do IDIB e apresentar o referido boleto
bancério que serd isentado e, (b.3) apresentar Declaragdo de que o
CadUnico se encontra ativo e regular;

e/ou

3.11.1.2 - Lei n2 13.656/2018 (Doador de medula dssea):
a) Destinada aos candidatos doadores de medula déssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude;
b) Para tanto, devem apresentar atestado ou laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de
medula dssea, bem como a data da doacdo.

3.11.2. O candidato devera comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda,
através de conta de luz, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda
ou declaragdo de préprio punho, reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser preenchido de
acordo com o formulario constante do ANEXO Il deste Edital, o qual deverd ser enviado
juntamente da documentacdo exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.1.2, em vias digitalizadas, de
acordo com as instrucdes abaixo.
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3.11.3.1 Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera ter
realizado sua inscricdo, obrigatoriamente, até o dia 14 de dezembro de 2020.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 14 de dezembro de 2020, que deseja requerer a
isencdo de sua taxa de inscricdo, deverd acessar a pagina do Concurso no endereco
eletrénico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo,
durante o periodo de 15 e 16 de dezembro de 2020, para formalizar sua solicitacdo.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais
poderd requerer isen¢do de suas taxas de inscricdo.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor
do CadUnico e a Comissdo de Concurso tera decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do
beneficio.

3.11.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o
gue acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicacdo das demais sancdes legais em
qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sanc¢des civeis e penais previstas em lei.

3.11.7. N3do sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condicBes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Ndo serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢gdo por via postal,
via fax ou via correio eletrdnico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame,
deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o final do periodo de inscricdo descrito

nos subitens 3.1 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preencherd todos os requisitos exigidos no subitem 15.1.

3.13. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrbénico
www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAQ PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscricOes, divulgara relacdo com o nome dos candidatos que tiveram
suas inscricoes deferidas através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 14 - DOS RECURSOS,
a contar da data da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do
subitem 4.2 deste Edital.
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4.4, N3o serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicacdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5, A devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo, ao candidato, somente ocorrera ao candidato, no
caso de ndo realizagdo do certame por parte do Conselho Regional de Medicina do Estado de
Pernambuco — CREMEPE, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscrigdo; e,
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do, constatadas a
qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletrénico da Organizadora para imprimir a confirmagdo
de sua inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos do subitem 14.1 (b)e 14.2.

5.2. O comprovante de confirmagdo de inscricdo, impresso via Internet, deverd ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original
de identificacdo oficial com foto, conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacdo de
inscricao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o
cargo.

6.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar
numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente
inferior

6.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidos para pessoas
com deficiéncia. Caso venha a se inscrever em cargos que ndo possuam vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo
propria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no ato de
inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente no Codigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
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causa da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 e 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do
ANEXO Il deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia devera enviar
laudo médico até o primeiro dia util apds o término do periodo de inscri¢cdes, conforme formulario
constante do ANEXO Il deste Edital, para o correio eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de
inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999,
e alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de
3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necessaria, figurard também na lista de classificagdo geral.

6.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no Concurso
Publico, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial, a ser
designada pelo Conselho Regional de Medicina de Pernambuco — CREMEPE, que verificard sua
qualificacdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do
Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7, deste Edital, devera comparecer a Junta Médica Oficial
munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie (qualquer um
desses documentos sera retido pelo CREMEPE) e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro
de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, em momento posterior a publicacdo do resultado
preliminar consolidado.

6.8.1 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcédo e sobre o somatério da medida do campo visual
em ambos os olhos.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.8 deste Edital, ou 0 ndo comparecimento, ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

6.10. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-
se-a junta pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo
candidato.
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6.11. A indicacdo de profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de ciéncia do resultado referido no subitem 6.10.

6.12. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a
partir da data de realizagcdo da nova inspecdo.

6.13. Apds a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo
candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica
Oficial referenciada no item anterior.

6.14. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 42, do Decreto Federal n. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n.
5.296, de 02/12/2004, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal
condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.15. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio
das atribuicdes do cargo, serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso
Publico, para todos os efeitos.

6.16. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

6.17. Aos candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato de inscricdo no
Concurso, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo deste certame, conforme
Anexo | deste Edital, em cumprimento a Lei n. 12.990/2014.

6.17.1 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras, conforme determinado no subitem 6.18, deixard de concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e ndo poderad interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.18. Na aplicacdo do percentual descrito no subitem 6.18, serdo desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal fracdo.

6.19. Os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, resguardadas as condi¢des
especiais previstas na legislacdo propria, participardo Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

6.20. Os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos aprovados nas fases do Concurso
serdo convocados pelo IDIB, anteriormente a homologacdo do resultado final do Certame, para
afericdo pessoal da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar o
enquadramento conforme previsto na Lei n. 12.990/2014, combinado com a Orientagdo Normativa n.
4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

6.20.1 Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, deverd entrar em
contato por meio do e-mail atendimento.concurso@idib.org.br.
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6.21. O IDIB constituird uma Banca Examinadora para afericdo da veracidade da autodeclaracdo como
pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Orientacdo Normativa n. 4, de 6
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca examinadora
serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaracédo do
candidato, considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos deste.

6.21.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

6.21.2 N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagcdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.22. O Edital de convocacdo, com hordrio e local para o comparecimento, presencial ou
telepresencial, para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de pessoa negra como preta ou parda
serd publicado oportunamente no site www.idib.org.br.

6.23. No caso de afericdo for presencial, o candidato devera verificar o seu hordario e o seu local de
realizacdo do procedimento de heteroidenficacdo. O candidato somente poderd realizar o
procedimento no local designado. O candidato convocado para o procedimento de heteroidenficacdo
deverd comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio.

6.24. Os candidatos convocados para afericdo poderdo realizad-la de forma telepresencial, conforme
possibilita a Orientacdo Normativa n. 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

6.25. O ndo comparecimento ou a reprova¢do na afericdo da veracidade da autodeclaragdo como
pessoa negra (preta ou parda) acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros
e eliminacdo do Concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.26. A avaliagdo da Banca Examinadora quanto a condi¢cdo de pessoa negra que se autodeclare preta
ou parda considerard os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢do de pessoa negra (preta ou parda);

b) autodeclaracdo assinada/enviada pelo candidato ratificando sua condicdo de pessoa negra
gue se autodeclara preta ou parda, indicada no ato da inscricdo;

c) fendtipo apresentado pelo candidato, além de foto tirada pela Banca do IDIB, no momento da
afericdo presencial da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra ou parda, bem como
fendtipo apresentado pelo candidato, no momento da afericdo telepresencial, constatado por
foto e video enviados por ferramenta online.

6.27. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de pessoa negra (preta ou parda)
guando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.27;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.27, no momento da afericdo;

c) houver unanimidade entre os integrantes da Banca Examinadora quanto ao ndo atendimento do
quesito cor ou raga por parte do candidato.
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6.28. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme afericdo da
veracidade da autodeclaragdo de pessoa negra como preta ou parda, caberd pedido de recurso, que
serd analisado por comissdo recursal, através de link préprio disponibilizado no site www.idib.org.br,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado preliminar desta fase.

6.28.1 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.29. O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.30. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.31. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.32. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.33. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo.

6.34. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas

reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.35. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo terd validade apenas para este Concurso
Publico, ndo servindo para outras finalidades.

6.36. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato
discriminatério de qualguer natureza.

6.37. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua
inscricdo configurard na aceitacdo de todas as normas e condicGes estipuladas.

7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.
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7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscricdo.

7.5. As informacBes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6. Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

7.6.1. Quando houver disponibilidade de pagamento da taxa de inscricdo via cartdo de crédito
ou débito, a operacionalizacdo do pagamento sera realizada por empresa parceira provedora de
servicos de pagamento e a confirmacdo ou negativa da transacdo se dara no ato do pagamento.

7.6.2. Caso a empresa parceira provedora de servicos de pagamento ndo autorize a realizacdo
da transacdo via cartdo de crédito ou débito, o candidato deverd realizar o pagamento via
boleto bancario.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizacdo da prova, deverdo solicitd-lo ainda na ficha de inscricdo,
indicando a necessidade especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigdo especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, quando
for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e a especificacdo do cargo para o
qual estd concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagcdo da condicdo especial até o término das inscri¢des,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.
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7.11. A solicitacdo de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital, e dos demais Aditivos relativos as informacdes referentes as
etapas deste Concurso Publico, se houverem, serd realizada no site do IDIB, www.idib.org.br, ou em
orgdo oficial de divulgacdo dos atos da Administracdo.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova obijetiva,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do ANEXO IV deste Edital, conforme o quadro a
seguir:

N2 DE TOTAL PERFIL
NIVEL DO CARGO CONTEUDO QUESTO | PESO DE MINIMO DE CARATER
ES PONTOS| APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informatica 06 1 06 Eliminatério

Todos os cargos
de Nivel Médio Raciocinio Légico 04 1 04 50% e
Classificatério

Conhecimentos

2 2 4
Especificos 0 0
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informatica 06 1 06 Eliminatério
Todos os cargos 0
de Nivel Superior Raciocinio Ldgico 04 1 04 50% e
Conhec Classificatério
onhecimentos 30 5 60

Especificos

9.2 O tempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas para todos os
cargos.

9.3. Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idib.org.br, em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIETIVA

12
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10.1.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de
questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteddo Programatico constante do ANEXO IV
deste Edital.

10.1.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas — A a D - dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

10.1.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.1.4. Serd classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacdo,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.1.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado por
cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Obijetivas serdo realizadas nas cidades de Recife, Caruaru e Petrolina, todas no Estado
de Pernambuco, com data prevista para o dia 07 de fevereiro de 2021, em locais e hordrios que serdo
divulgados oportunamente via internet, no endereco eletronico www.idib.org.br. Poderdo ser
utilizadas cidades circunvizinhas a Recife, no Estado de Pernambuco, dependendo da necessidade.

11.1.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos manha e tarde, como estabelecido no
ANEXO V deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteracdo, conforme conveniéncia e oportunidade da
administracdo publica, sendo as datas deste Edital estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, somente serd permitida a participacdo nas provas em data, hordrio e locais
constantes no comprovante de confirmacgdo de inscrigdo.

11.3. Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado.

11.4. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o
tempo de duragdo estabelecido no subitem 9.3 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munido de:
a) Comprovante de confirmacdo de inscricdo;
b) Original de documento de identidade pessoal com foto;
c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.
d) Uso obrigatério de mascaras de protecdo facial sobre o nariz e boca durante toda a
permanéncia no local de aplicacdo.

11.7. S3o considerados documentos de identidade pessoal as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores e pela
Policia Militar, Passaporte brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas
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por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.
9.503/97).

11.8. O comprovante de confirmacado de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda
gue autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de
identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das
provas com aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio digital, smartwatch, notebook, tablet,
receptor, gravador, dentre outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletrénico, estes
deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel.

11.14.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro
do envelope, implicard a eliminacdo do candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal,
conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.17.2. Depois de garantido o contraditorio e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da
inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a
serem considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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11.18. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas. Nestes casos, o candidato deverd
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de
identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo que seu nome conste na relacdo
oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricdo.

11.19. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha
de Respostas, uUnico documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas na
capa do caderno de questBes e/ou na Folha de Respostas.

11.20. Em hipodtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Ndo sera permitido que marcag¢des na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas que
ndo o préprio candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Neste caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e
somente poderd anotar suas opcGes de respostas em formulario disponibilizado para este fim pelo
fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levard consigo o caderno de questées e nem a Folha de
Respostas.

11.25. O caderno de questdes sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletrénico do IDIB,
no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficard disponivel, através de senha
privativa individual, apenas durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos
do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) N&o apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 11.7 deste Edital;

¢) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualguer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
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h) N&o devolver a Folha de Respostas;

i) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo
o permitido neste Edital;

k) N&o permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

1) Estiver portando qualquer tipo de arma; e,

m) Comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras
relativas a prevencdo do contagio por COVID-19.

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.29. N3do serad permitido ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo utilizar mascaras de
protecdo facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicacdo, devendo
cumprir, obrigatoriamente, com todos os cuidados individuais de higiene recomendados para a
prevencdo do contagio por COVID-19, sob pena de ser eliminado do certame.

11.30. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 (duas) horas, e
manté-la em embalagem indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu préprio alcool em gel
para uso individual durante a prova, desde que ele esteja acondicionado em embalagem transparente
e sem rotulo, bem como garrafa transparente de dgua, sem rotulo.

11.31. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

11.32. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de
prova:

a) Serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a prevengdo
do contdgio do COVID-19, conforme orientagdes legais vigentes;

b) N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto no subitem 7.9 deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do
local onde forem aplicadas as provas;

¢) Os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

d) Poderd ser exigida a retirada da mdscara, quando da chegada do candidato, para a
identificacdo junto ao fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata
recolocacdo apds a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou
mascara reserva.

11.33. O IDIB divulgard a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletréonico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 11.27 deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A
referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual durante o prazo recursal contra
esse resultado.
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12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em
nenhum dos Conteudos.

12.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do Concurso Publico.
13. DA CLASSIFICAGAO FINAL
13.1. Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem decrescente dos valores da Nota Final.
13.2. A pontuacdo final obedecerd ao que segue:
e Paratodos os cargos:

Pontuacdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Obijetiva

13.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia e negros, uma com a relacdo apenas dos
candidatos com deficiéncia e outra apenas com os candidatos negros.

13.4. No caso de empate nas classificacbes dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios em relagdo aos candidatos:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n. 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacgdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade;

e) Exercicio da funcdo de Jurado.

13.4.1 Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, os candidatos interessados
deverdo encaminhar, por meio do endereco eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br, a
documentacgdo probatdria até o Ultimo dia de inscri¢des.

13.5. O resultado preliminar deste Concurso Publico estarad disponivel para consulta no endereco
eletrénico do IDIB — www.idib.org.br e, contra esse, caberd recurso nos termos do item 14 — DOS

RECURSQS, deste Edital.

13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicado o Resultado Final,
ndo cabendo mais recursos.

13.7. O Resultado Final serd publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.
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13.8. Sera publicado no Didrio Oficial da Unido pelo CREMEPE, a homologacdo do resultado final,
constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, bem
como todo o cadastro de reserva.

13.9. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do
seu respectivo cadastro de reserva, constante do ANEXO |, ficando consequentemente eliminados os
demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscricdo;
b) O indeferimento da inscricdo;

c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

d) O resultado preliminar da prova objetiva; e

e) Todo ato emitido pela Comissao.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacdo no endereco eletronico do fato objeto de recurso.

14.2.1 Os recursos devem ser direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, via
Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato
através do com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas durante o
prazo recursal, conforme disposi¢des contidas no endereco eletronico www.idib.org.br, no link
correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a
Organizadora julgara todos os enviados e publicard no endereco eletronico www.idib.org.br a os
seus resultados definitivos.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Concurso Publico, em formuldrio
eletrénico, via endereco eletrénico do IDIB.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
14.6. N3o serdo aceitos o0s recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste Edital.

14.7. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as
alegativas realizadas.

14.7.1 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste Edital e em outros
editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

14.8 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso poder3d,
eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
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inferior ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao

14.10. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisfes.

14.11. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente,
venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

14.13. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

14.14. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

15. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. Para investidura no cargo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacBes;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

c) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a
Justica Eleitoral, para todos os candidatos;

e) Firmar declara¢do de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por prética de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

f) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo (Ges)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

g) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

i) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio;

j) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE, mediante apresentagdo dos laudos, exames
e declaracdo de saude que forem por ela exigidos;

k) N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a funcdo publica;

[) Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes deste, fato a ser apurado por Comissao instituida
pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE;

n) N&o registrar antecedentes criminais;
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15.2. Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
0s requisitos estabelecidos no subitem 15.1. No entanto, o cargo somente serd provido pelo candidato
aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

15.3 No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no
subitem 15.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

15.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 15.1 deste Edital, deverd
apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cédula de Identidade;

c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Certiddo de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado,
apresentar a Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

e) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio
fiscal;

f) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);

g) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo
negativa;

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo, comprovado por meio de
apresentacdo de seu original e de cépia;

k) Certiddo da Justica Estadual - A¢es civeis e criminais - Resolucdo 156-CNJ;

I) Certiddo da Justica Federal AcGes civeis e criminais;

15.5. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderd solicitar outros documentos
complementares.

15.6. N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

15.7. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 15.1, 15.3 e 15.4
deste Edital serd considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocag¢do do préoximo candidato na lista de classificagao.

15.8. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo por meio do veiculo de
comunicacdo dos atos oficiais e por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR), sendo de total
responsabilidade de o candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo
do Concurso Publico.

16. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

16.1. Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento
enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
confirmacdo de seu recebimento para a apresentacdo e a efetivacdo dos procedimentos para sua
posse.
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16.2. A convocacdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o candidato devera apresentar-se
pessoalmente, ou fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuragdo com
poderes especificos para tanto, no Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco —
CREMEPE, observadas as seguintes condicdes:

16.2.1 O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou por procuracao, ao setor
competente, munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo e/ou
atendimento a qualquer requisito contido neste Edital eliminard o candidato do Concurso
Publico.

16.2.2 Serd permitido ao candidato convocado para tomar posse no servico publico o
adiamento da nomeacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo
eliminado do Concurso Publico o candidato que, por quaisquer motivos, ndo tomar posse
dentro do prazo legal e/ou ndo requerer o adiamento de sua nomeacao.

16.3. Poderd a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. As convocacbes para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco
eletronico www.idib.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico da
Organizadora.

17.1.2 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

17.1.3 O IDIB e o CREMEPE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicacdo de
algum evento.

17.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista
-se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame. Tais informacBes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

17.3 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva
estabelecido no quadro do ANEXO | deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a convocacédo, limitada ao prazo de validade do presente Concurso Publico e observada
rigorosamente a ordem de classificacéo.
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17.4 O Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE e o IDIB se eximem das
despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das
fases deste Concurso Publico.

17.5. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.6. Ndo serd fornecido ao candidato qualguer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

17.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo
e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

17.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado em jornal de grande circulacdo e em drgdo oficial de divulgacdo dos atos da administracdo
local.

17.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicagdo
da homologacdo do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data até o final do prazo de
validade, junto ao préprio Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE,
devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de endereco para o Concurso
Publico do Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE.

17.7.1 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

17.7.2 O IDIB e o Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ou telefone ndo atualizados;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego

errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros; e,
e) E-mail desatualizado.

17.8. O presente Concurso Publico tera o prazo de validade de 2 (dois) anos contados a partir da sua
homologacao.

17.8.1. Este prazo poderd ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.
17.9. A classificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologac¢do do Resultado Final do

Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até o encerramento da vigéncia deste Concurso
Publico.
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17.10. O Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE e o IDIB ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

17.11. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas a legislacdo vigente até a data
de publicacdo deste Edital.

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso
Publico e o IDIB, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

17.13. Caberd ao Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE a
homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

17.14. O Foro da Comarca de Recife/PE é competente para decidir quaisquer ac¢Bes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital.

17.15. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo, sobre qualguer norma editalicia, no prazo de até
03 (trés) dias Uteis apds o lancamento do Edital. Todas as impugnacdes deverdo ser dirigidas a
Comissdo Especial do Concurso Publico e entregues, pessoalmente ou por procuracdo, no Conselho

Regional de Medicina do Estado de Pernambuco, das 8h as 16h.

17.16. Fica vedada a participacao no Certame de parentes dos membros da Comissdo do Concurso e
Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacos de sangue e afinidade.

17.17. A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame serd publicada nos termos do
subitem 8.1 do presente Edital.

Recife/PE, 10 de dezembro de 2020.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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CONSELHO REGIOMAL DE ABUCO

ANEXO |

CARGOS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS,

JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS, CADASTRO RESERVA E TAXA DE INSCRICAO
TAXA DE INSCRIGAO: 80,00 (NIVEL MEDIO) e 120,00 (NIVEL SUPERIOR)

|
.
-

IDIB

Das Salario Carga Vagas Imediatas Cadastro de Reserva
Cargo Unidades de | Escolaridade Inicial Horaria <ot P <ol par
mpla mpla
Trabalho R$ Semanal Vagas Concor':éncia Negros | PcD CR Concor’:éncia Negros | PcD
Assistente Técnico | Recife | Nivel Médio completo | R$ 2.380,04 | 40 h/s 03 01 02 |00| 15 10 03 02
Assistente Técnicol | Araripina | Nivel Médio completo | R$ 2.380,04 | 40 h/s 01 01 00 [00| 05 04 01 00
Assistente Técnico | Caruaru | Nivel Médio completo | R$ 2.380,04 | 40 h/s 01 01 00 | 00| 05 04 01 00
Assistente Técnico | | Garanhuns | Nivel Médio completo | R$ 2.380,04 | 40 h/s 01 01 00 |00 | 05 04 01 00
Assistente Técnico| | Petrolina | Nivel Médio completo | R$ 2.380,04 | 40 h/s 01 01 00 [00| 05 04 01 00
Assistente Técnico | leigga Nivel Médio completo | RS 2.380,04 | 40h/s | 01 01 00 | 00| 05 04 01 | 00
pesistonte Técnico- | posife | Nivel Médio completo | R$ 2.380,04 | 40h/s | 01 01 00 |00 05 04 01 | 00
écnico em Arquivos
Nivel Médio completo
Assistente Técnico - . e Carteira Nacional
Agente Fiscal Recife de Habilitacgo R$ 3.348,96 | 40h/s 01 01 00 | 00| 04 03 01 00
categoria “AB”
Nivel Superior em
Analista Superior - . Administragdo  com
Administrador Recife registo _aivo o R$ 4.035,00 | 40h/s 00 00 00 | 00| 04 03 01 00
Conselho de Classe
Nivel ~Superior em
Medicina, fornecido
por instituicdo de
ensino . superior
Médico Fiscal Recife m‘i’;‘gﬁﬂda p‘;’;’ R$ 8.500,00 | 20h/s | 02 02 00 | 00| 08 07 01 |00
Educagdo  (MEC),
com registro  no
Conselho  Regional
de Medicina ativo
TOTAL DE VAGAS 12 10 02 | 00| 61 48 11 02

Recife/PE, 10 de dezembro de 2020.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente

24




o

CREMEPE

CONSELHO REGIOMAL DE MEDICINA

DO ESTADD DE PERNAMBUCO

ANEXO Il

| =
—~-
-

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

inscrito no CPF sob o n?

inscricao n?

, venho requerer a ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de pessoal do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Pernambuco — CREMEPE, para o cargo

’

, de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital 01/2020, conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdio deste Concurso Publico, os
candidatos que atendam aos requisitos das legislacdes abaixo especificadas:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Devem (b.1) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; (b.2) fazer ficha de inscricdo regular no

endereco eletronico do IDIB e apresentar o referido boleto bancario que serd

isentado e, (b.3) apresentar Declaracdo de que o CadUnico se encontra ativo e

regular.

e/ou

3.11.1.2 - Lei n2 13.656/2018 (Doador de medula dssea):
a) Destinada aos candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude;

b) Para tanto, devem apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina,

gue comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a

data da doacdo.

Preenchimento obrigatdrio para os candidatos enquadrados no subitem 3.11.1.1 acima:

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da

documentagdo em conformidad

e com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da

Organizadora, que emitira relatério com situacdo preliminar do candidato.

de
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Assinatura do(a) requerente
ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , inscrito(a) no
CPF sob o n. , com inscricdo n. no concurso publico
para preenchimento de vagas no cargo ,

regido pelo Edital n. 001/2020, do Concurso Publico para o quadro de pessoal do Conselho Regional
de Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE, vem requerer vaga especial como CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os

seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
contetdo do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-
homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego
e sentido que imprimem as relacBes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindbnimos, antonimos
e paronimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

NOGCOES DE INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows
10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de
impressoras. Nog8es basicas de internet e uso de navegadores. Nog¢Bes bdsicas de correio eletrdnico e
envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica
qualitativa, sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra basica
e sistemas lineares. Calenddrios. Numeracdo. Razdes especiais. Analise combinatdria e probabilidade.
ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relacGes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade;
OperacGes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes.

NiVEL MEDIO

CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE TECNICO |

1. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo; classificagao;
espécies, motivacdo, anulagdo, revogacdo e extingdo; 2. Redagdo oficial: 2.1. Correspondéncia oficial;
2.2. Digitagao qualitativa, abreviacdes e formas de tratamento; 2.3. ExpressGes e vocabulos latinos de
uso frequente nas comunica¢Bes administrativas oficiais; 2.4. Documentos e modelos; 2.5.
Comunicacdo escrita e oral; 2.6. Normas para elaboracdo de textos, envelope e enderecamentos
postais; 3. Contabilidade basica. 4. Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo,
sistema e métodos de arquivamento e normas para arquivo; 5. NocOes arquivisticas; 6.
Correspondéncia e Atos Oficiais. Modelos oficiais, oficios e requerimentos. 7. Abreviaturas, siglas e
simbolos. 8. Documentos Oficiais - Leis, Decretos, Resolucbes, Portarias, Apostilas etc. 9. Elaboracdo
de atas e relatdrios. 10. No¢&es de Administracdo e Planejamento. 11. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n®
3.268/57 e alteracbes posteriores, Decreto n? 44.045/58 e alteracbes posteriores, Resolu¢des do
Conselho Federal de Medicina n2 997/1980 e alteracBes posteriores, n? 1980/2011 e alteracSes
posteriores, n? 2.145/2016 (Cédigo de Processo Etico-Profissional) e alteraces posteriores, n®
2.217/2018 (Cddigo de Etica Médica) e alteracdes posteriores. Regimento Interno do CREMEPE.
Cdédigo de Conduta dos Funcionarios do CREMEPE.
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ASSISTENTE TECNICO - TECNICO EM ARQUIVOS

1. Conceitos fundamentais de Arquivologia: histérico, teoria e principios. 2. Orgdos de documentacio:
caracteristicas dos acervos. 3. Tipologias documentais e suportes fisicos. 4. Gestdo de documentos:
4.1. Producdo; 4.2. Utilizacdo; 4.3. Destinacdo. 5. Sistemas e métodos de arquivamento. 6. Regras de
alfabetacdo. 7. Ciclo Vital: 7.1. Arquivos Correntes; 7.2. Arquivos Intermediarios; 7.3. Arquivos
Permanentes. 8. Microfilmagem de documentos de arquivo: politicas, planejamento e técnicas. 9.
Tecnologia da informacdo aplicada aos arquivos. 10. Preservacdo, conservacdo preventiva e
restauracdo de documentos. 11. Legislacdo arquivistica brasileira. Regimento Interno do CREMEPE.
Cédigo de Conduta dos Funcionarios do CREMEPE.

ASSISTENTE TECNICO - AGENTE FISCAL
1 Cédigo de Etica Médica — aprovado pela Resolucdo CFM n? 2.217/2018, modificado pelas

Resolugbes CFM ne 2.222/2018 e 2.226/2019
(https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2018/2217). 2 Cddigo de Processo
Etico-Profissional — aprovado pela Resolucdo CFM n2 2.145/2016 e alteracdes

(https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2145). 3 Resolugdo CFM n@
1.980/2011, que fixa regras para cadastro, registro, responsabilidade técnica e cancelamento para as
pessoas juridicas e da outras providéncias
(https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980). 4 Resolugdo CFM n@
2.147/2016, que estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicdes e direitos de diretores
técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em ambientes meédicos
(https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147). 5 Lei Federal n2
3.268/1957, que dispbe sobre os Conselhos de Medicina e da outras providéncias, e alteracGes
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3268.htm). 6 Lei Federal n? 6.839/1980, que dispde sobre
0o Registro de Empresas nas Entidades Fiscalizadoras do  Exercicio  Profissional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6839.htm). 7 Decreto Federal n? 44.045/1958, que aprova
o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n?
3.268/1957 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950- 1969/D44045.htm). Regimento
Interno do CREMEPE. Cdodigo de Conduta dos Funciondrios do CREMEPE.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio
dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo,
de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual; Emprego/correlagdo de tempos e modos
verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: RelacBes de coordenacdo entre oracdes e
entre termos da oracdo; Relac®es de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao; Emprego
dos sinais de pontuacdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase;
Colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOGCOES DE INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes bdsicas do Windows
10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de

28



|3
.

CREMEPE IDIB’

CONSELHO REGIOMAL DE MEDICINA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

o

impressoras. NocGes basicas de internet e uso de navegadores. Noc¢Bes bdsicas de correio eletrdnico e
envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica
qualitativa, sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra basica
e sistemas lineares. Calenddrios. Numeracdo. RazBes especiais. Analise combinatdria e probabilidade.
ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relacGes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade;
Operaces entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparacdes.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO ESPECIFICO:

ANALISTA SUPERIOR — ADMINISTRADOR

1 Evolugdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica até contingencial).
1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestao
publica. 1.3 Governanga, governabilidade e accountability na Administracdo Publica. 1.4 Transparéncia
na Administracdo Publica. 1.5 Processos participativos de gestdo publica. 1.6 Qualidade na
Administracdo Publica. 1.7 Gestdo por resultado na producdo de servicos publicos. 1.8 Plano de
Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes de administracdo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5SW2H. 2.2.2 Andlise competitiva e
estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliancas. 2.2.4 Planejamento tdtico. 2.2.5 Planejamento
operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3
Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4
Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacdo. 2.5
Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de
desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios
e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e sele¢do de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais
técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de
cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 4
Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢des
para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1
Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de
projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por
processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Nocdes de estatistica
aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Orcamento publico. 7.1 Principios
orcamentarios. 7.2 Diretrizes orcamentarias. 7.3 Processo orcamentario. 7.4 Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 7.5 SIDOR e SIAFI. 7.6 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 7.7 Despesa publica: categorias, estagios. 7.8 Suprimento de
fundos. 7.9 Restos a pagar. 7.10 Despesas de exercicios anteriores. 7.11 A conta Unica do Tesouro. 8
Licitacdo publica. 8.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 8.2 Pregdo. 8.3 Contratos e compras.
8.4 Convénios e termos similares. 8.5 Lei n® 8.666/1993. 8.6 Lei n? 10.520/2002. Regimento Interno
do CREMEPE. Cédigo de Conduta dos Funcionarios do CREMEPE.

MEDICO FISCAL

29



|3
.

CREMEPE IDIB’

CONSELHO REGIOMAL DE MEDICINA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

o

Exercicio Profissional: Etica médica e profissional, principios e fundamentos. O Cédigo de Etica Médica.
Os Conselhos de Medicina: objetivos, finalidades e constituicdo. Exercicio legal e ilegal da medicina.
Publicidade médica. Processo ético-disciplinar. Condicdes compativeis com o exercicio do ato médico.
Principios e fundamentos da bioética. Servicos de Salude: Organizacdo e administracdo de servicos de
saude. Fiscalizacdo de estabelecimentos de saude: papel e fungBes da vigilancia sanitaria. Medidas e
indicadores da atividade hospitalar e de sistemas de salde. Sistemas de regulacdo hospitalar.
Epidemiologia: Conceitos e usos da epidemiologia. Medidas de ocorréncia e de salde, indicadores de
salde. Método epidemioldgico e tipos de estudo. Organizacdo e apresentacdo de dados - tabelas,
graficos, medidas de tendéncia central e dispersdo. Medidas de associacdo. Sistema de vigilancia
epidemioldgica. Politicas de Saude: Sistema Unico de Salde: principios e estratégias, normas bdasicas
operacionais, pacto de indicadores, sistemas de informacdo e controle social. Direitos e deveres do
paciente. Papel do Estado na saude. Principios da Administragdo Publica. Planejamento e programagdo
em saude. Sistemas de saude complementar e suplementar. Legislagdo: Saude: Lei Federal n?
8.080/90 (Lei orgénica da salde) e altera¢des posteriores, Decreto Federal n2 77.052/76 (Dispde sobre
a fiscalizacdo sanitaria) e alteracdes posteriores, Resolugdo Conselho Nacional de Saude n? 196/96
(DispBe sobre pesquisas envolvendo seres humanos) e altera¢es posteriores, Lei n? 9.431/97 (Disp&e
sobre o controle das infeccBes hospitalares) e alteracBes posteriores. Conselhos - Fiscalizacdo:
Decreto Federal n.2 20.931/32 (Dispde sobre a fiscalizagdo do exercicio da medicina) e altera¢Bes
posteriores, Decreto-Lei n? 4.113/42 e alteracBes posteriores - Regula a propaganda de médico,
cirurgides dentistas, parteiras, massagistas, enfermeiros, de casas de saude e de estabelecimentos
congéneres, e a de preparados farmacéuticos, Lei Federal n.2 3.268/57 (Disp&e sobre os Conselhos de
Medicina) e alteracGes posteriores, Lei Federal n.2 11.000/04 (Altera dispositivos da Lei n.2 3268/57) e
alteracdes posteriores, Decreto Federal n.2 44.045/58 (Dispde sobre o regulamento dos Conselhos de
Medicina) e alteracdes posteriores, Lei Federal n.2 6839/80 (Dispde sobre o registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras) e alteracdes posteriores; Resolu¢bes do CFM: n®. 2.217/2018 (Cddigo de
Etica Médica) e alteracdes posteriores, n2. 1342/91 (Diretor clinico e técnico) e alteraces posteriores,
n?. 1352/92 (Diretor clinico e técnico) e alteragdes posteriores, n2. 1598/2000 e n? 1952/2010
(Responsabilidades médicas com as pessoas com transtornos mentais), n2. 1886/2008 (Regulamenta a
pratica de atos cirlrgicos ambulatoriais), n2. 1.451/95 (Estruturas para o atendimento em pronto-
socorro), n?. 1481/97 (Diretrizes sobre o Regimento Interno do Corpo Clinico), n2. 1490/98
(Composicdo da equipe cirdrgica), n2 1595/00 (Proibe a vinculagdo da prescricdo médica), ne.
1605/00 (Dispde sobre o sigilo das informagdes no prontuario), n2. 1613/01 (Determina criacdo de
Departamentos de Fiscalizacdo), n2. 1638/02 (Define prontuario médico, comissdo de prontuario), ne.
1657/02 e atualizacdes (Comissdo de Etica Médica), n2. 1974/2011 (Propaganda em Medicina), ne.
1980/2011 (fixa regras para cadastro, registro, responsabilidade técnica e cancelamento para as
pessoas juridicas), n®. 1802/06 (Dispde sobre a pratica do ato anestésico), n2. 1821/07 (Digitalizacdo e
guarda de informagdes) Resolugdo CFM n2 2056/2013 (Disciplina o Departamento de Fiscalizag3o) e
alteracBes posteriores, Portarias Ministeriais e Resolugdes ANVISA: MS n.2 2048/02 (Atendimento de
urgéncia e emergéncia), MTE n.2 485/05 (NR 32 - Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude), MS n.2 3432/98 e n.2 332/2000 (Unidades de Tratamento Intensivo), MS n.2 2616/98 (Dispde
sobre a obrigatoriedade da manutencdo, pelos hospitais do pais de Programa de Controle de
InfeccBes Hospitalares), Portaria SVS/MS N.2 453/98 (Disples sobre protecdo radioldgica em
radiodiagnostico), ANVISA: RDC n.2 50/02 e atualizacBes pelas RDC n? 51/2011, n.2 307/02 e n.°
189/03 (DispbBe sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacdo, elaboracdo e
avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de satde), ANVISA RDC n.2 33/03
(Gerenciamento de residuos de servicos de salde), ANVISA RDC n.2 57/2010 (Dispde sobre
procedimentos hemoterapicos); Resolucdo ANVISA/DC n? 283/2005 (Aprova o Regulamento Técnico
qgue define normas de funcionamento para as InstituicGes de longa permanéncia para idosos, de
cardter residencial); Resolugdo ANVISA/DC n2 306/2004 (complementacdo dos procedimentos
contidos na Resolugdo RDC n? 33/2003 relativos ao gerenciamento dos residuos gerados nos servigos
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de saude); Resolugdo ANVISA/DC n?2 302/2005 (Dispde sobre Regulamento Técnico para
funcionamento de Laboratérios Clinicos); Portaria MS/GM n2 336/2002 (estabelece modalidades para
os Centros de Atencdo Psicossocial); Resolucdo ANVISA/DC n? 220/2006 (regulamenta o
funcionamento de bancos de tecidos musculo esqueléticos e de bancos de pele de origem humana);
Resolucdo ANVISA/DC n2 220/04 (aprova o Regulamento Técnico de funcionamento dos Servicos de
Terapia Antineopldsica); Resolucdo ANVISA n? 154/2004 e alteracdes (estabelece o Regulamento
Técnico para o funcionamento dos Servicos de Didlise), Lei n® 12.842/2013 (dispbe sobre o exercicio
da Medicina) alterada pela Lei Federal n2 13.270/2016, Portaria Interministerial N2 1369 (dispde sobre
a implementacdo do Projeto Mais Médicos). Resolucdo CFM n2 2062/2013 e suas alteracGes (Ementa:
dispde sobre a interdicdo ética, total ou parcial, do exercicio ético-profissional do trabalho dos
meédicos em estabelecimentos de assisténcia médica ou hospitalizacdo de qualquer natureza, quer
pessoas juridicas ou consultdrios privados, quando ndo apresentarem as condicBes exigidas como
minimas na Resolugdo CFM n? 2.056/13 e demais legislacdes pertinentes. Resolugdo CFM n@
2121/2015 (Ementa: Adota as normas éticas para a utilizagdo das técnicas de reproducdo assistida -
sempre em defesa do aperfeicoamento das praticas e da observancia aos principios éticos e bioéticos
gue ajudardo a trazer maior seguranca e eficacia a tratamentos e procedimentos médicos - tornando-
se o dispositivo deontoldgico a ser seguido pelos médicos brasileiros e revogando a Resolugdo CFM n2
2.013/13). Resolucdo CFM n2 2127/2015 (Ementa: estabelece critérios para a ocupacdo da funcdo de
diretor técnico que serd aplicada em Postos de Saude da Familia, Unidades Basicas de Saude, Caps | e
I, Caps i, Postos de Pericias Médicas da Previdéncia Social e Servicos de Hematologia e Hemoterapia,
guando de sua inscricdo nos Conselhos Regionais de Medicina). Resolucdo Conselho Nacional de
Salde n? 466 de 12/12/2012 (Ementa: aprovar diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas
envolvendo seres humanos). Regimento Interno do CREMEPE. Cédigo de Conduta dos Funcionarios do
CREMEPE.
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ANEXO V

As Provas serdo aplicadas no dia 07 de fevereiro de 2021, nos turnos da manh3d (09h) e tarde (15h),
atendendo ao quadro PREVISTO abaixo:

PROVA Manha (09h) Tarde (15h)

e Médico Fiscal

e Analista Superior — Administrador
CARGOS i Achi

* Assistente Tecnico | e Assistente Técnico - Técnico em Arquivos

e Assistente Técnico - Agente Fiscal

Poderd a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, conforme necessidade e conveniéncia
administrativa, alterar os dias e os hordrios de aplicacdo das provas.
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ANEXO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE TECNICO |

1.1.1. Recepcionar o publico externo encaminhado para tratar assuntos junto a Diretoria e/ou outros setores;

1.1.2. Atualizar a agenda de telefones e enderegos (mala direta), para atender a demanda de contato com
médicos, instituicdes, unidades de saude, etc.;

1.1.3. Distribuir entre os setores os documentos despachados pela Diretoria, providenciando o controle através
de protocolo no SIEM;

1.1.4. Apoiar na logistica de agendamento e utilizagao das Salas de Reunides;

1.1.5. Alimentar o SIEM no que tange a situagao de documentos que se encontram em processo de tramitagdo
junto a Diretoria;

1.1.6. Apoiar o Gestor / Conselheiro / Diretor nos compromissos agendados, tomando as providéncias
solicitadas nos seus despachos;

1.1.7. Analisar correspondéncias recebidas, examinando o seu contetdo, efetuando a triagem de acordo com
as prioridades e registrando em livro apropriado os dados necessarios ac seu controle, para
esclarecimento e despacho junto ao responsavel;

1.1.8. Organizar, classificar e arquivar documentos, cartas, oficios, memorandos e outros documentos sob
responsabilidade do setor;

1.1.9. Redigir e/ou digitar correspondéncias, memorandos, oficios e termos de esclarecimento de oitivas, com a
finalidade de registrar, obter/prestar informagdes ou convocar presenga no Conselho;

1.1.10.Elaborar relatérios e documentos relativos aos servicos e rotinas da area, buscando as informagdes
necessarias para subsidiar decisdes superiores;

1.1.11.Conferir os AR’s recebidos, verificando se estdo devidamente assinados e encaminhar de acordo com a
rotina do setor;

1.1.12.Atender as demandas dos setores, controlando o cumprimento de prazos dos procedimentos internos e
acompanhando a tramitagdo dos documentos através de Sistema;

1.1.13.Manter atualizado o livro de registro dos termos de fiscalizagdes realizadas;

1.1.14.Requisitar material de expediente, preenchendo formularios especificos, encaminhando ao Setor
responsavel pelo fornecimento, a fim de atender as necessidades de consumo do seu setor;

1.1.15.Controlar assuntos pendentes, solicitando aos setores envolvidos documentagdo pertinente, a fim de
atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos;

1.1.16.Conferir documentos digitados verificando sua exatiddo e apontando as correcdes necessarias, visando
assegurar a qualidade dos trabalhos;

1.1.17.Orientar e/ou acompanhar o protocolo e despacho de documentos, a fim de evitar o extravio e possibilitar
0 encaminhamento aos interessados;

1.1.18.Providenciar relatdrios a partir das vistorias realizadas, registrando em sistema especifico e encaminhar
copias para os setores e Institui¢des pertinentes;

1.1.19.Realizar atendimento aos Médicos nos servigos prestados pelo Conselho, de acordo com a sua demanda:
inscrigdes, transferéncias, emissdo de certiddes, segunda via de documentos, atualizagdo de dados
cadastrais, emisséo de vistos provisorios, averbacdo de estado civil, registro de qualificagdes e titulos de
especialistas, efc;
1.1.20.Executar procedimentos relativos a inscrigéo, reinscricdo e cancelamento de Pessoa Fisica conforme
procedimento administrativo especifico € homologar junto a Diretoria;
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1.1.21.Executar procedimentos administrativos referentes aos processos de inscrigdo, renovagéo, cancelamento
e outros especificos & Pessoa Juridica, verificando situagéo de regularidade financeira da Instituigéo, dos
Sécios Médicos e do Responsavel Técnico da Unidade de Saude;

1.1.22.Efetuar anotagdes referentes a médicos cassados, suspensos, interditados e/ou com outras pendéncias,
inscritos em outros CRMs;

1.1.23.Emitir boleto bancério, a Pessoa Fisica e Juridica, quando do pagamento de taxas e/ou anuidade;

1.1.24.0rganizar os processos, a fim de manté-los atualizados quanto aos documentos necessarios, efetuando
seu registro e contatando 6rgdos externos envolvidos para a solicitagdo de documentos complementares;

1.1.25.Redigir correspondéncias, declaragdes, atos administrativos, contratos, convénios e demais tipos de
documentos, realizando o controle necessario;

1.1.26.Elaborar relatérios gerenciais, demonstrando resultados e/ou dados estatisticos que dizem respeito aos
processos do setor;

1.1.27.Analisar relatdrios que demonstram os dados estatisticos relativos ao movimento dos processos
pertinentes ao setor;

1.1.28.Analisar a documentac&o técnica, legal e administrativa para subsidiar decises superiores;

1.1.29.Acompanhar e controlar as datas de vencimento de contratos através de planilha eletronica, informando a
Geréncia quando da necessidade de analise da continuidade e demais providéncias;

1.1.30.Conferir documentos externos recebidos que dizem respeito aos Processos, checando se correspondem
aos pré-requisitos e se atendem aos prazos pré-estabelecidos;

1.1.31.Elaborar contratos e respectivos termos aditivos junto aos fornecedores / prestadores de servigos em
geral, providenciando a validagdo do aspecto legal junto & Assessoria Juridica;

1.1.32.Estimar valores para a abertura de processos licitatdrios, solicitando orgamento junto aos fornecedores;

1.1.33.Executar as atividades administrativas referentes a solicitagdo de reabilitagdo do medico, ou seja,
exclusdo das informagdes sobre penalidade sofrida, decorrente de Processo Etico Profissional,
transcorridos cinco anos da mesma;

1.1.34.Executar todos os procedimentos administrativos referentes a instauracdo de Sindicancia;

1.1.35.Executar todos os procedimentos administrativos referentes & instauracdo de Processos Eticos
Profissionais (PEP) e acompanhéa-los nas fases de instrugao, relatoria, revisao, recurso, arquivamento ou
aplicagao de pena;

1.1.36.0rientar na elaboragdo de documentos referentes aos processos como Atas, Acdrdéos, bem como
assistir/apoiar aos julgamentos;

1.1.37.Participar de reunides, plendrias, audiéncias, julgamentos e outros, relacionando e organizando os
documentos que serdo utilizados, bem como abrir o livro de presenca, quando necessario

1.1.38.Providenciar a publicagao dos termos de contratos e aditivos no Diario Oficial;

1.1.39.Providenciar agendamento de reunides, plenarias, audiéncias, etc., relacionando e organizando os
documentos que serao utilizados, convocando participantes (internos e externos), bem como participando
das mesmas, quando necessario;

1.1.40.Publicar os resultados dos processos licitatorios através do Diario Oficial;

1.1.41.Registrar e controlar o ativo mobiliario, sob responsabilidade dos setores, realizando inventario e
verificando a conformidade com as informagdes contabeis, em cumprimento as exigéncias legais;

1.1.42.Requisitar os servicos de manutencdo de méveis, equipamentos, maquinas e/ou instalagdes devidamente
autorizado pela Geréncia, a fim de manté-los em bom estado de conservagéo e utilizagao;

1.1.43.Verificar junto ao Setor de Contabilidade, a disponibilidade de recurso/verba para realizar a compra e/ou
servico solicitado;

1.1.44. Apoiar a Comisséo de divulgagao de assuntos médicos — CODAME, elaborando os memorandos internos
e oficios em geral, catalogando as clipagens que séo despachadas pelo Conselheiro responsavel, etc.;

1.1.45.Manter atualizados os dados,referentes a enderecos, telefones e e-mails das Unidades de Saude, das
respectivas Comissdes de Etica, dos Representantes, Delegados Regionais e outros contatos de
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interesse do setor;

1.1.46.Apoiar as Comissdes de Etica, monitorando o vencimento de prazos referentes aos mandatos,
acompanhando e providenciando a logistica dos processos de eleicao e capacitacao;

1.1.47.Apoiar o processo de comunicagao entre o Conselho, Representantes, Delegacias e Comissées de Etica;

1.1.48.Dar apoio Administrativo & Escola Superior de Etica Médica-ESEM, tais como: envio de oficios,
memorandos, e-mails, Atas, relatorios, declaragdes, certificados, agendamento de reunides, providenciar
materiais necessarios para eventos organizados pela ESEM, quando necessario dar apoio nos eventos
realizados pela ESEM e demais procedimentos para o efetivo funcionamento da mesma.

1.1.49.Dar apoio as atividades das Camaras Técnicas enviando oficios, e-mails para agendamento de reunides
e demais procedimentos para funcionamento das mesmas conforme despacho do Vice-Presidente.

1.1.50.Instaurar Processo-consulta na Comissdo de Pareceres com acompanhamento pelo sistema, até a
deciséo final enviando oficios com a cépia do Processo-consulta a Camara Técnica ou Conselheiro
designado para emissao de Parecer, conforme despacho do Vice-Presidente.

1.1.51.Fazer a publicacéo dos Pareceres, apds aprovagao em Plenaria Geral, no site do CREMEPE e CFM.

1.1.52.Preencher formulérios especificos, consultando documentos, listagens e relatérios, discriminando dados e
efetuando calculos necessarios;

1.1.53.0rganizar os documentos referentes aos pagamentos, verificando a exatiddo das informagdes contidas
nos mesmos, natureza e procedéncia;

1.1.54.Conferir fluxo de caixa a fim de verificar a compatibilizacéo dos valores;

1.1.55.Executar servigos relacionados a autorizacdo ef/ou solicitagdo de pagamentos de acordo com a
documentagéo apresentada;

1.1.56.Calcular impostos especificos relacionados a natureza dos pagamentos;

1.1.57.Preparar os cheques com suas respectivas cdpias e coletar as assinaturas dos Conselheiros
Procuradores, providenciando o memorando e a folha de assinaturas dos responsaveis, com o objetivo
de realizar os pagamentos em carteira ou banco;

1.1.58.0rganizar os pagamentos do dia e os cheques para depdsito, encaminhando o malote ao banco;

1.1.59.Enviar, por correio, pagamentos que ndo podem ser realizados através da rede bancéria, bem como
outros documentos pertinentes ao Setor;

1.1.60.Fazer contato com as empresas prestadoras de servigos ou fornecedoras de materiais, com o objetivo de
identificar a necessidade de recolhimento de impostos, solicitando a documentagdo pertinente, quando
necessario, para fins de pagamento;

1.1.61.Executar pagamentos, recebimentos e cobrancas, calculos de multas e juros, variagdo cambial e outros;

1.1.62.Alimentar e controlar planilha eletrénica com os dados referentes aos impostos retidos (de acordo com o
tipo de pagamento efetuado), para emisséo e pagamento dos Documentos de Arrecadagdo da Receita
Federal (DARF) e Arrecadag@o Municipal (DAM);

1.1.63.Controlar o suprimento de Fundo Fixo, solicitando as notas das compras efetuadas, preparando
memorando e folha de assinaturas dos responsaveis. Ao final de cada més providenciar o depdsito do
saldo e prestar contas, através de relatorio, ao setor de Contabilidade;

1.1.64.Acompanhar e controlar os pagamentos das contas fixas (Compesa; Celpe; Companhias Telefonicas;
entre outros), providenciando segunda via dos boletos e notas fiscais caso ndo cheguem com
antecedéncia necessaria a data do vencimento;

1.1.65.Analisar a documentagéo apresentada pelos fornecedores e prestadores de servigo, para controle dos
pagamentos e respectivos recolhimentos de impostos;

1.1.66.Controlar os documentos referentes aos pagamentos, verificando a exatidao das informagdes contidas
nos mesmos, procedéncia e natureza;

1.1.67.Exercer o controle de entrada e saida de documentos de Contas a Pagar e Contas a Receber, analisando
sua validade, distribui¢do e arquivamento;

1.1.68.Controlar o processamento de Contas a Pagar e Contas a Receber; tendo em vista sua regularidade
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quanto as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo Conselho;

1.1.69.Apoiar a execugéo de contratos, sujeitos ao controle financeiro, examinando processos de pagamento,
conferindo seus valores, cronogramas de desembolso e emissdo de comprovantes;

1.1.70.Fazer o controle de entrada e saida de documentos de Contas a Pagar e a Receber, analisando sua
validade, distribuicao e arquivamento;

1.1.71.Analisar os dados referentes aos recolhimentos do ISS, langados no Programa da Declaragdo de
Servigos (Prefeitura do Recife);

1.1.72.Fazer o controle de Fundo Fixo, conferindo memorando e folha de assinaturas dos responsaveis,
comprovante de depdsito do saldo e relatorio de prestagao de contas;

1.1.73.Garantir o pagamento das contas fixas até a data do seu vencimento;

1.1.74.Analisar os servicos executados pelo setor, confrontando dados e efetuando célculos a fim de verificar a
exatidao e corre¢do dos mesmos;

1.1.75.Fazer o processamento de Contas a Pagar e a Receber, tendo em vista sua regularidade quanto as
exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo Conselho.

1.1.76.Revisar langamentos, verificando e comparando os dados com a documentagao originaria;

1.1.77.Preparar 0s cheques com suas respectivas cbpias e coletar as assinaturas dos Conselheiros

Procuradores, providenciando assinaturas nas respectivas NF’s/Faturas dos responsaveis pela
compra/servigo, com o objetivo de realizar os pagamentos em carteira ou banco;

1.1.78.Separar 0s cheques, por data de vencimento e por tipo de pagamento, para melhor controle e
organizagao;

1.1.79.Enviar pagamentos referentes compras/servigos contratados pelas respectiva regionais bem como outros
documentos pertinentes ao Setor;

1.1.80.Providenciar os cheques e respectivos recibos e atos de concessdo, para pagamento mensal das verbas
indenizatérias aos Conselheiros, conforme planilha de valores encaminhada pela Diretoria;

1.1.81.Fazer contato com os diversos contratantes (Pessoas fisicas e/ou juridicas), com o objetivo de prestar as
informagdes necessarias ao processo de pagamento, como, por exemplo, retengbes de impostos,
documentagdes exigidas, etc.;

1.1.82.Dar baixa nos pagamentos diarios realizados e imprimir relatério de Caixa para ser entregue a
Contabilidade, acompanhado dos respectivos documentos;

1.1.83.Providenciar informagdes referentes ao movimento bancério diario para apresentar a Diretoria, fazendo a
conciliagéo bancaria, acompanhando a compensagao de cheque, os langamentos feitos pelo gerenciador
financeiro e o controle de cheques pendentes de compensagao;

1.1.84.Lancar os dados referentes aos recolhimentos de ISS no Programa da Declaragéo de Servigos (Prefeitura
do Recife);

1.1.85.Acompanhar a situagdo dos Contratos de Confissdo de Divida junto ao CREMEPE, contatando aos
interessados, quando ha irregularidade no seu cumprimento;

1.1.86.Elaborar relatérios sobre as atividades financeiras do Conselho, para acompanhamento pela Diretoria e
6rgéos competentes, quando necessario;

1.1.87.Fazer a preparagéo das informagdes referentes ao movimento bancério diario a serem encaminhadas a
Diretoria;

1.1.88.Fazer 0 acompanhamento dos Contratos de Confissdo de Divida junto ao CREMEPE;

1.1.89.Acompanhar e orientar o processamento de Contas a Pagar e a Receber; de acordo com as exigéncias
fiscais e normas estabelecidas pelo Conselho;

1.1.90.Atender as solicitagdes de emisséo de documento de retengdo de ISS na fonte;

1.1.91.Atender as diversas solicitagdes feitas pelos demais setores através de protocolos, tomando as
providéncias cabiveis e providenciando o andamento no sistema;

1.1.92.Processar, junto & Prefeitura do Recife, a baixa das NFS-e recebidas e pagas, gerando a guia para o
recolhimento do imposto;
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1.1.93.Gerar e transmitir 0 arquivo da Declaragdo de Servigos a Prefeitura do Recife, com as informagdes sobre

as retencdes e recolhimentos de ISS efetuados nas NF’s convencionais;

1.1.94.Providenciar o processamento dos arquivos de retorno transmitidos pela Institui¢do Bancaria, executando

a baixa, no sistema de arrecadagdo do conselho (SIEM), de todos os boletos gerados e quitados por
Pessoas Fisicas e/ou Juridicas, emitindo relatérios a serem encaminhados & contabilidade, juntamente
com envio de arquivos via e-mail;

1.1.95.Elaborar relatério para a Controladoria, contendo informagdes e documentos relativos a despesas com

diarias, verbas indenizatérias, contas telefénicas, devolugdes de anuidades/taxas, suprimento de fundo
fixo e relacdo de cheques pendentes de recebimento;

ASSISTENTE TECNICO - TECNICO EM ARQUIVOS

1.1.1.

Apoio e organizagdo de servicos de entrada e saida de documentos nos arquivos geral e setorial do
Conselho;

1.1.2. Apoio na separaco e distribuicdo de documentos para conselheiros e funcionarios do Conselho;
1.1.3. Digitalizagao e arquivamento de acervo documental;

1.1.4. Utilizagao de ferramentas de gestdo documental fornecidas pelo Conselho ou disponiveis gratuitamente;
1.1.5. Organizagdo e manutenc¢&o dos arquivos geral e setorial do conselho e delegacias;

1.1.6. Classificagéo e separagédo do acervo documental do Conselho ;

1.1.7. Preparagéo de documentos para descarte;

1.1.8. Apoio e organizagéo do processo documental e informativo;

1.1.9. Controle de multicopias;

1.1.10. Controle da documentacao das delegacias do Conselho;

1.1.11. Processar arquivamento em meios fisicos e digitais;

1.1.12. Adocao de medidas necessarias a conservacao de documentos;

1.1.13. Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE TECNICO - AGENTE FISCAL

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Auxiliar no gerenciamento das verbas destinadas ao setor de fiscalizagéo;

Verificar se 0s servigos fiscalizados estdo de acordo com a atividade declarada pelo médico na atividade
privada ou no contrato social registrado de pessoas juridicas;

Verificar nos estabelecimentos publicos ou privados 0 que consta como atividade-fim, assim como sua
regularizacdo no Conselho Regional de Medicina;

Utilizagdo de veiculos oficiais do conselho (inclusive operando os mesmos quando necessario e
solicitado) em todo o territério do Estado de Pernambuco para promover fiscalizagéo ou outro servigo
pertinente a natureza do CREMEPE;

. Verificar se o registro do diretor técnico da instituigédo obedece ao estabelecido no Decreto n° 20931, de

11 de janeiro de 1932 e na Resolugdo CFM n° 2056/13;

. Verificar na fiscalizagdo, quando necessario, o devido registro de médicos no Conselho Regional de

Medicina;

. Verificar na fiscalizago, quando necessario, as pendéncias de inscrigdo de pessoa juridica no Conselho

Regional de Medicina;

. Manter atualizados os dados cadastrais dos médicos e seus consultdrios, dos estabelecimentos médicos

assistenciais e outros prestadores de servigos;

. Auxiliar e fazer diligéncias para a promogédo e publicidade ética dos estabelecimentos de saude e

consultérios médicos em auxilio @ Comisséo de Divulgacdo de Assuntos Médicos (Codame) e/ou ao
Departamento de Fiscalizagéo;
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1.1.10.Auxiliar nos servigos de ordem administrativa dentro do Departamento de Fiscalizagao;

1.1.11.Auxiliar nos servicos de vistoria, acompanhando o médico fiscal, sob a supervisdo deste, quando
designado pelo coordenador do Departamento de Fiscalizagao;

1.1.12.Elaborar relatérios dos servigos que realiza;

1.1.13.Encaminhar ao coordenador do Departamento de Fiscalizacdo as irregularidades encontradas, para as
providéncias cabiveis;

1.1.14.Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

ANALISTA SUPERIOR — ADMINISTRADOR

1.1.1. Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, compreendendo a execugédo e o
controle relativo a aplicagdo de normas legais e regulamentos;

1.1.2. Manter atualizados controles administrativos de sua &rea de atuacdo, desenvolvendo estudos e
efetuando levantamentos, analises, programagdes, conferéncias e célculos na realizacéo de atividades
técnico administrativas;

1.1.3. Atualizar bases de dados com informagdes orcamentérias, de gestdo de pessoas e gestao de contratos,
gerando informacdes consistentes sobre sua area;

1.1.4. Elaborar e emitir relatdrios, planilhas e gréaficos da area, compilando dados para acompanhamento e
andlise gerencial;

1.1.5. Preencher e emitir documentos legais e solicitagdes internas da area, de acordo com normas e critérios
definidos, encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas;

1.1.6. Contribuir com a gestdo dos contratos de prestadores de servigo da area, acompanhando os prazos,
coletando informagdes sobre a qualidade dos servigos prestados e provendo informagdes para aprovacao
de pagamentos

1.1.7. Realizar levantamento de necessidades de contratacdo de pessoal junto a area em que atua;

1.1.8. Elaborar o plano de atividades de sua area de atuagdo, baseando-se na disponibilidade de recursos
materiais para definir prioridades e rotinas;

1.1.9. Acompanhar as pendéncias das atividades do setor tomando as providéncias demandadas pelos
Conselheiros em seus despachos;

1.1.10. Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicacdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na
execugao dos servigos relativos ao setor;

1.1.11. Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos na area administrativa.

1.1.12. Alimentar o SIEM no que tange a situagdo de documentos que se encontram em processo de
tramitagéo no setor, mantendo as informages atualizadas;

1.1.13. Apoiar a chefia ou Conselheiro responsavel na digitacdo dos termos de ouvida e outros documentos do
setor;

1.1.14. Redigir e expedir memorando, correspondéncias e oficios, anexando os AR’s quando necessério, com
a finalidade de solicitar ou prestar informagdes e/ou formalizar contatos com médicos e unidades de
saude;

1.1.15. Utilizar ferramentas de Bl (Business Intelligence) para desenvolvimento e andlise de relatdrios
gerenciais;

1.1.16. Prestar informagdes ao Conselheiro responsavel pelo setor, quanto a regularidade de médicos junto ao
Conselho e informagdes referentes ao processo de fiscalizagéo; Desenvolver politicas e procedimentos
para a extracdo e andlise de dados;

1.1.17. Realizar Interface com todas as areas visando para otimizar a coleta e analise dos dados;
1.1.18. Revisar e validar os dados através de Bl ou qualquer sistema utilizado pelo conselho;

1.1.19. Supervisionar a implantacéo de dados nas ferramentas desenvolvidas para garantir a integridade da

coleta e utilizagao de dados
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1.1.20. Desenvolver efou pesquisar novos programas de aquisigao e processamento de dados;

1.1.21. Cooperar com o Setor de Tecnologia da Informag¢do na implantacdo de atualizacdes de software e
hardware;

1.1.22. Monitorar resultados de analise e métricas;
1.1.23. Produzir relatérios e apresentacdes gerenciais

1.1.24. Gerenciar e controlar os processos de contas a receber e contas a pagar, além das movimentagdes
bancérias e investimentos

1.1.25. Coordenar as atividades das areas sob sua responsabilidade, acompanhando resultados,
estabelecendo metas e prazos;

1.1.26. Manter controle dos compromissos financeiros da institui¢éo;

1.1.27. Preparar relatdrios com previsdo de valores a pagar, em bases semanal € mensal, para efeitos de
elaboragéo do Fluxo de Caixa.

1.1.28. Manter controles sobre as retencbes de impostos, através de sistema, e emitir as guias para
recolhimento;

1.1.29. Transmitir arquivos e retirar extratos bancérios através de sistemas eletrénicos;
1.1.30. Efetuar as conciliagdes dos movimentos diarios de caixa e bancos;

1.1.31. Arquivar, anexar e despachar documentos da Tesouraria

1.1.32. Acompanhar a execugao orgamentaria;

1.1.33. Acompanhar auditorias.

1.1.34. Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotag&o.

MEDICO FISCAL

1.1.1. Realizar fiscalizagdes nos locais onde possuem profissionais atuando no exercicio da Medicina, com a
finalidade de vistoriar as condigdes técnicas e éticas, tais como: escalas de plantao, preenchimento de
prontudrio, estrutura fisica da unidade, aparelhos utilizados, condigbes de trabalho, etc.;

1.1.2. Verificar regularidade dos médicos e/ou unidades de satde junto ao CREMEPE;

1.1.3. Lavrar o termo de fiscalizagdo no ato das vistorias, utilizando formuldrio padrédo e deixando o
comprovante no local vistoriado;

1.1.4. Elaborar, adequar ou atualizar os roteiros (Check-list) de fiscalizagbes, de acordo com a demanda
especifica de cada vistoria;

1.1.5. Elaborar relatérios de vistorias, contendo fotos quando necessario, e entregar ao Conselheiro responsavel
pelo setor de Fiscalizag&o;

1.1.6. Levantar dados para subsidiar relatérios demonstrativos dos resultados e/ou dados estatisticos do
processo de Fiscalizagéo;

1.1.7. Participar das reunides do setor, com o objetivo de discutir e revisar as rotinas e oportunidades de
melhoria do processo de fiscalizacdo;

1.1.8. Participar do planejamento e avaliagbes das ag¢des do Setor de Fiscalizag&o;

1.1.9. Apoiar na elaboragéo, adequagéo ou atualizagao dos roteiros (Check-list) de fiscalizagdes, de acordo com
a demanda especifica de cada vistoria;

1.1.10. Analisar e emitir parecer técnico sobre normas e rotinas de fiscalizagdo, quando solicitado pelo
Conselheiro responsavel pelo Setor de Fiscalizagao;

1.1.11. Executar acgbes e/ou ministrar treinamentos que visam Educagao/Prevencdo para Delegados,
Representantes e Conselheiros, baseadas na legislagéo que norteia o exercicio da medicina;

1.1.12. Acompanhar os movimentos grevistas, quando solicitado, com o objetivo de verificar as condigdes
éticas durante a greve;

1.1.13. Elaborar relatorios gerenciais demonstrativos dos resultados e/ou dados estatisticos que dizem respeito
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aos processos do setor;

1.1.14. Participar de reunides junto a Diretoria com o objetivo discutir situacdes de fiscalizagdo que podem
repercutir externamente ao Conselho;

1.1.15. Analisar junto ao Conselheiro responsavel pelo setor de Fiscaliza¢éo, as oportunidades de melhoria no
processo;

1.1.16. Apoiar a elaboragao de relatério anual das atividades realizadas;

1.1.17. Apoiar o Conselheiro, responsavel pelo setor, no planejamento e avaliagbes das agdes do Setor de
Fiscalizagao;

1.1.18. Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 10.12.2020
Periodo de Inscrigdes 10.12.2020a 11.01.2021
Periodo de inscrigBes para os candidatos que desejem requerer a isengdo da taxa de inscricdo Até 14.12.2020
Periodo para solicitacdo de isenc3o da taxa de inscricdo 15e16.12.2020
Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isenc3o. 04.01.2021
Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo 05e06.01.2021
Divulgac3o da andlise definitiva dos pedidos de isencio 08.01.2021
Ultimo dia para reimpressdo do boleto para os candidatos que n3o obtiveram ou desistiram da isencdo da
inscricio 12.01.2021
Ultlmg (?i|a para envio do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com Necessidades 12.01.2021
Especiais
Ultimo dia para envio do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram atendimentos especiais 12.01.2021
Edital das inscricdes Homologadas (Relacdo de inscritos preliminar, PCD e Atendimentos Especiais) 20.01.2021
Interposicdo de recursos contra a lista (Relacdo de inscritos preliminar, PCD e Atendimentos Especiais). 21e22.01.2021
Relagdo de inscritos definitiva 27.01.2021
Relagdo Definitiva (PCD e Atendimentos Especiais). 27.01.2021
Divulgacdo dos Locais de Provas 29.01.2021
Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas 07.02.2021
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas 08.02.2021
Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 09 e10.02.2021
Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 03.03.2021
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas. 03.03.2021
Prazo para recurso do resultado da prova objetiva 03 e04.03.2021
Divulgacdo do Resultado Pds Recursos das Provas Objetivas. 10.03.2021
Divulgacdo / Publicacdo do Resultado Final 10.03.2021
Homologacdo 11.03.2021

Poderd a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os
horarios de aplicacdo das provas.
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