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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N201/2020/VIVARIO/25 DE NOVEMBRO DE 2020.

A Organizagdo Social OS VIVA RIO torna publico que realizard Processo Seletivo Publico de vagas/cadastro
reserva de diversos cargos para ingresso na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) — Maré sob o regime
juridico CLT e administradas pela OS VIVA RIO, respectivamente, referente ao gerenciamento, operacionalizagdo
e execucdo dos servicos de atendimento de urgéncia e emergéncia. O Processo seletivo publico estda em
conformidade com as disposicdes regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos e eventuais Atos e
RetificacOes. O presente Processo Seletivo realiza-se por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento
Executivo — IBADE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renulncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigBes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4,

1.5. Todo o processo de execugao deste Processo Seletivo Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serao divulgados no site www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Publico no site citado no
subitem 1.6, pois, caso ocorram altera¢es nas normas contidas neste Edital, elas serdao neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO llI.

1.9. Os candidatos convocados serdo contratados sob o Regime Juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), ndo possuindo direito a estabilidade e serdo lotados conforme necessidades reais definidas pela OS VIVA
RIO.

1.9.1. Os contratos de trabalho de que trata o presente Edital serdo por escrito e por prazo indeterminado, na
forma do art. 443 da CLT, de acordo com a necessidade, o interesse e conveniéncia da OS VIVA RIO.

1.9.2. O candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, durante os quais
serd avaliado, nos termos do artigo 445 da CLT.

1.9.3. Os profissionais cumprirdo a carga horaria estabelecida no ANEXO | deste Edital, podendo exercer suas
atividades de segunda-feira a domingo, em hordrio a ser definido pela OS VIVA RIO, no momento da contratagao.
1.9.4. Ex-empregado da Viva Rio, s6 podera realizar o Processo Seletivo Publico do presente Edital, apds 6 (seis)
meses a contar da homologac¢ao do pedido de rescisdo contratual.

1.9.4.1. Ex-empregado demitido por justa causa pela Viva Rio ndo podera ser recontratado.

1.10. Os cargos, carga horaria mensal, quantitativo de vagas, requisitos e saldrio base sdo os estabelecidos no
ANEXO I.

1.11. O numero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotagao orgamentaria prépria disponivel e vagas em aberto.

1.12. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagdo necessaria ao numero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

1.13. As atribuicOes dos cargos constam no ANEXO IV.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

2.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
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definidos neste Processo Seletivo Publico serd convocado pela OS VIVA RIO, segundo sua conveniéncia e
oportunidade, por meio do endereco eletrénico da OS VIVA RIO (http://www.vivario.org.br/processos-seletivos/)
e também através de correspondéncia eletronica, via e-mail, para o endereco eletrénico fornecido pelo candidato
no ato da inscricdo, para a realizacdao do exame médico e comprovacado de requisitos, obedecida a rigorosa ordem
final de classificacao.

2.2. A convocacdo seguira a ordem de classificacdo.

2.3. O candidato que ndo comparecer na data aprazada para a realizacdo do processo admissional (exame
admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo Seletivo Publico.

2.4. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Publico e ndo habilitados no exame admissional serdo
eliminados.

2.5. No caso de impossibilidade de convocagcdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia o candidato que ndo se manifestar, sera eliminado do Processo Seletivo Publico e serd convocado o
candidato subsequente.

2.6. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu endereco, responsabilizando-se pelo ndo recebimento
da correspondéncia de convocacao.

2.7. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes
documentos (frente e verso legivel):

a) Certiddo de regularidade no e-social: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

b) Exame Médico Admissional;

c) Copia ldentidade;

d) Cépia Certiddo de Nascimento ou Cépia Certiddo Casamento;

e) Coépia CPF do conjuge;

f) Copia de diploma (histdrico) de conclusdo de curso;

g) Copia do Conselho Profissional, quando houver;

h) Cépia do comprovante de pagamento do Conselho Profissional ou Certiddo Negativa emitida pelo Orgdo
competente;

i) Copia CPF;

j) Copia Titulo de eleitor;

k) Carteira de Trabalho e Prev. Social (Original) e Cdpia (frente e qualificagdo civil);

1) Copia Certificado de Reservista;

m) PIS — Apresentacdo da Inscricdo;

n) Cépia Comprovante de Residéncia;

0) Cépia Cartdo do Banco para depdsito de saldrio (caso ndo tenha conta, daremos o encaminhamento para os
Bancos: Banco do Brasil ou Itau);

p) Duplo Vinculo - Caso tenha outro vinculo ativo, se faz necessario cépia do contra cheque do més vigente ou
recibo de pagamento de auténomo desde que tenha a declara¢do de horario de trabalho semanal e expediente;
g) Cépia do comprovante de pagamento de contribuicdo sindical referente ao ano vigente. Caso ja tenha
contribuido;

r) Carta de autorizagdo da contribuicdo sindical (apenas se o colaborador desejar o desconto);

s) 02(duas) fotos 3x4;

t) CNIS (Exigido somente para Agente Comunitario de salde);

u) Copia Caderneta ou atestado de vacinagdo do profissional, principalmente Vacina Dupla — Tétano e Difteria; e
v) Vacina para Hepatite B.

2.7.1. Documentagao completa dos dependentes informados:

a) 0 a 06 anos - certiddo de nascimento e comprovante de vacinagao;

b) 07 a 14 anos - certiddo de nascimento, comprovante de escolaridade e CPF;

c) 14 a 21 anos - certiddo de nascimento e CPF;

d) 21 a 24 anos - certiddo de nascimento, CPF e comprovante de ensino superior.
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2.7.2. Outros documentos, cépias, certiddes ou procedimentos, poderdo ser solicitados no momento da
convocagao para a contratagao.

2.8. Sofrerd rescisdo de contrato o profissional que, a qualquer momento apds a contratacdo, dentre outras
hipéteses previstas na CLT:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a escala e/ou carga horaria mensal do cargo;

b) N3o apresentar bom desempenho nas atividades profissionais e/ou as metas estabelecidas pelo programa.

2.9. O IBADE e a OS VIVA RIO divulgara, erratas, listas de classificados finais, novas convocacées e avisos oficiais
sobre o Processo Seletivo.

2.10. Nao sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratacdo
no cargo, estabelecidos no ANEXO | deste Edital, por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou por documento emitido por érgdo publico ou privado, assinado por diretor ou seu substituto e/ou se nado
estiver com a situacao regularizada no e-social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

2.11. Declaragdo de realizacdo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria ndo sera aceito como comprovacgao
de experiéncia profissional.

2.12. O profissional classificado no ato da Contratacdo devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2.13. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que
tratam este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais nao terdo direitos a ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

2.14. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Publico serd composto das seguintes etapas para todos os cargos:

12 Etapa: Prova Objetiva, de cardter classificatdrio e eliminatério;

22 Etapa: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatoério;

32 Etapa: Entrevista Técnica e Comportamental, de carater eliminatdrio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado serd divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo realizadas no Municipio do Rio de Janeiro.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da OS VIVA RIO, havendo
necessidade, candidatos poderdo realizar as etapas em outras localidades adjacentes ao Municipio do Rio de
Janeiro.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Publico, das
quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos
e das atribuicdes do cargo.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato dever3, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opgao
de cargo e UPA/VAGA. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracdo desta opcdo.

4.4.1. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para até dois cargos, desde que ndo haja coincidéncia de turnos e
dias de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:
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SABADO 09/01/2021
TURNO DA TARDE

ENSINO SUPERIOR:
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO E FARMACEUTICO

DOMINGO 10/01/2021
TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
ENSINO FUNDAMENTAL:
MAQUEIRO
ENSINO MEDIO TECNICO:
TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE
RADIOLOGIA

ENSINO MEDIO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4.4.2. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada
cargo escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgao.

4.4.2.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.4.2.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cdo cujas provas forem aplicadas no mesmo turno tera sua
primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscricdao
paga, referente a primeira inscrigdo.

4.4.2.2.1. N3o sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no
ato da inscri¢do, validando-se a Ultima inscricdo gerada.

4.5. O valor da inscri¢do sera:

R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de Ensino Superior;

R$ 49,00 (quarenta e nove reais) para os cargos de Ensino Médio/Ensino Médio Técnico;

R$ 28,00 (vinte e oito reais) para os cargos de Ensino Fundamental.

4.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em
razdo de fato atribuivel somente a Administracao Publica.

4.6. Podera solicitar isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n 6.135, de 26 de
junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho
de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.6.1. N3o sera concedida a iseng¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo a candidato que ndo possua o Numero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do.
4.6.1.1. Para a realizagdo da inscrigdo com isengdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formuldrio de Inscricdo, disponivel no site www.ibade.org.br das 10h até as 23h59 do dia previsto no
Cronograma Previsto - ANEXO Il, no qual indicard o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico
do Governo Federal, e firmara declara¢do de que pertence a familia de baixa renda.

4.6.1.2. O IBADE consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.6.1.3. N3o serdo analisados os pedidos de isen¢ao sem indicagdao do niumero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.

4.6.2. A relacdo das isengbes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma.

4.6.3. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das isencdes, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.ibade.org.br, das 8h até as 18h do dia
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indicado no Cronograma Previsto - ANEXO 1, considerando-se o) Horario de
Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

4.6.4. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente
apos a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengao.

4.6.5. O candidato com isengdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.6.6. As informagdes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este,
por qualquer erro ou falsidade.

4.6.7. N3o sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacdo;

C) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.8. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.6.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo
serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas cdpias dos mesmos.

4.6.10. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo mencionado
neste Edital, fax, correio eletronico ou similar.

4.6.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacgdo, sera cancelada a inscrigao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.
4.6.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.6.4 e efetuar o devido pagamento, estara automaticamente excluido do Processo
Seletivo Publico.

4.6.13. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd a isencao
cancelada, observada a norma contida no subitem 4.4.1.

4.7. Da inscricao pela Internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital,
a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela
Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 16 horas do 12 dia de inscri¢cdo
até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o Horario de Brasilia/DF .

4.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscrigao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdao até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto
bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se
o Horario de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto bancério serd o primeiro dia Gtil apds o
encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.7.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancdria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.7.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscrigdo ndo sera confirmada.

4.7.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.
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4.7.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagao de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto
dia util apds a efetivagcdo do pagamento do boleto bancdrio.

4.7.8. A confirmacgdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.7.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.7.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscricdo.
4.7.11. O IBADE ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.7.12. A homologacdo preliminar das inscricdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista
no cronograma — ANEXO II.

4.7.12.1. O candidato podera contestar a homologacgao preliminar, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, das 8h até as 18h do dia indicado no
Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o Horario de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal 2.111/94, bem como a Lei n® 8.213/91 e Decreto n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado_pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, serd destinado as pessoas com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas.

5.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto n? 3.298, de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012, observados os dispositivos da Convenc&o sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n26.949/2009, e o disposto na Lei
n2 13.146/2015.

5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a
OS VIVA RIO pode, dentro da validade do Processo Seletivo Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.
5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacdo de prova, ao horario, ao contetdo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a
pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢cdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para contratacao, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica
indicada pela OS VIVA RIO, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacao e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na
data, local e hordrio determinados na convocacao, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagcdo na listagem de ampla concorréncia.
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5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.7.1. Em consonancia ao disposto no subitem 5.1 e em observancia ao compromisso da OS Viva Rio em garantir a
inclusdo de Pessoas Com Deficiéncia, em caso de ndo preenchimento de vagas PCD, a Viva Rio prosseguira
realizando, continuamente, processos seletivos, especificos ou ndo, até o preenchimento integral do percentual
de vagas destinado aos PCDs.

5.8. Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagao
ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscri¢do das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢do via Internet deverd, até o Ultimo dia de pagamento da
inscricdo, enviar copia da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando claramente a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br,
especificando o Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero da Inscrigdo.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme disposto
no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. A realizagdo das provas com tempo adicional requerida pelo candidato, conforme disposto no subitem 8.2,
ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade
6.3.3. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, nos
termos do item 8 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que ndo incorra na
proibicdo prevista no subitem 9.17.2 deste Edital.

6.3.4. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.3.4.1. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, sera cancelada a inscrigdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.
6.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
6.5. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data
indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.5.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO IlI, das 08h até as 18h, observado o Horario Oficial
de Brasilia/DF.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

7.1. Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas aos candidatos negros e indios, na forma da Lei n2
6.067 de 25 de Outubro de 2011.

7.1.1. Se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual da reserva citada no caput
sera de 10% (dez por cento).

7.1.2. Se, na apurac¢do do numero de vagas reservadas a negros e indios, resultar nimero decimal igual ou maior
do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o niumero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-
a o numero inteiro imediatamente inferior.
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7.1.3. A contratagdo dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificacdo geral no Processo
Seletivo Publico, mas, a cada fragao de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou
indio aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacdo na lista especifica.

7.1.4. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos negros, em virtude do nimero de
vagas, o candidato negro podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a OS VIVA RIO pode, dentro da
validade do Processo Seletivo Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

7.1.4.1. O candidato que deixar de enviar a documentacdao ou que nao proceder da forma indicada no subitem
7.2. ndo concorrera a vaga para negros e indios.

7.1.4.2. Para os efeitos da referida lei serd considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no
momento da inscricdo, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigcdo
ou participacdo do Certame.

7.1.4.3. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do
Processo Seletivo Publico, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.2. O candidato que desejar concorrer como negro ou indio deverd comprovar sua condi¢cdo conforme as normas
descritas neste Edital.

7.2.1. O candidato deverd informar no ato da inscricdo que preenche os requisitos para a reserva de vaga.

7.3. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada, que efetuar sua inscricdo via internet, devera, até o
ultimo dia de pagamento da inscricdo, enviar cépia simples do CPF e autodeclara¢do de préprio punho, para o
correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o Processo Seletivo Publico, nome completo do
candidato e o numero de inscrigao.

7.3.1. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

7.3.1.1. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, serd cancelada a inscri¢do
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.
7.3.2. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam para concorrer a vaga reservada aos negros e indios sera
divulgada na Internet no site www.ibade.org.br.

7.3.3. O candidato que ndo se autodeclarar conforme estabelecido no subitem 7.2, ou deixar de enviar a
documentagdo estabelecida no subitem 7.3, ou envia-la fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

7.3.4. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam
para concorrer a vaga reservada aos negros e indios na data indica no Cronograma Previsto — ANEXO IlI, das 08h
até as 18h, observado o Horario de Brasilia/DF.

7.4. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o subitem 7.3, sera o candidato eliminado do Processo
Seletivo Publico, cdpia dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro para a instru¢do da devida acdao penal e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

7.5. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro/indio posteriormente classificado.

7.7. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negro e indio aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
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especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato dever3, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢do, enviar o laudo médico, que ateste a
necessidade de condicdo especial, para o correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o Processo
Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero de Inscri¢do.

8.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial,
nao tera o pedido atendido.

8.1.2. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

8.1.2.1. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, sera cancelada a inscrigdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.
8.1.3. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em Braile,
dentre outros.

8.1.3.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.3.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacao do tempo, conforme
subitem 9.15.

8.1.3.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo
realizard a prova.

8.1.4. No atendimento as condi¢Bes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.5. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢des
especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias Uteis antes da realizacdo da prova, requeré-las ao
IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condi¢do especial deferida, para a realizagdo das provas, serd
divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condi¢do especial,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br,
das 8h até as 18h do dia indicado no Cronograma Previsto - ANEXO Il, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

9. DAS CONDIGCOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

9.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP),
constando data, hordrio e local de realizagdo da Prova Objetiva e entrega dos titulos, disponivel no site
www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicac¢do individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informacgdes necessdrias sobre sua alocacao, por meio das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac3o das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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9.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horérios das provas referir-se-30 ao Horario oficial de Brasilia/DF.

9.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

9.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes.

9.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o hordrio fixado para o
fechamento dos portGes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto e impresso).

9.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

9.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

9.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

9.9.2. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
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mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 8.1.3.2.
9.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢Ges oficiais e no COCP. Nao haver3,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdao de falta, sendo considerado eliminado do Processo
Seletivo Publico o candidato que faltar as provas. Ndo havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais
pré-determinados.

9.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissdo da OS VIVA RIO, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos
qgue venham a ser convocados para nhomeagao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Etapas.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

9.15. N3o haverad, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, o candidato que durante a realizagdao das
provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagado das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.21.3.

9.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes e do Cartdo de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotac¢do de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

9.17.2. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacgdes, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
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controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma,
material ou especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também n3o sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido.

9.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

9.17.4. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

9.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

9.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva serd de 3h.

9.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.21.2. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma)hora para o término do horario da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecao dos candidatos serd feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realiza¢do da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anota¢do durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, e o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscri¢des, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo
de Inclusdo. A cdpia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a cdpia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.25.1. Ainclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamac¢Ges que nao tenham sido registradas na ocasiao.
9.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo das etapas constardo no respectivo COCP.

9.27.1. As normas e procedimentos acerca do protocolo de saude para prevengdo e combate ao Covid-19 serdo
divulgados na convocacgao para as etapas.
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10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd realizada nos dias e turnos indicados no subitem 4.4.1 deste edital e terd duracgdo de
3horas.

10.1.1. A Prova Objetiva tera cardter eliminatdrio e classificatorio e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.

10.1.2. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de QuestSes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacOes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questées da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de
Respostas, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questGes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Ensino Superior: Assistente Social, Enfermeiro e Farmacéutico.

. Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas " ~ .
questoes questao Maxima
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 4 40
Conhecimentos Especificos 10 6 60
Totais 20 - 100
Ensino Médio Técnico: Técnico de Enfermagem e Técnico de Radiologia.
. Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas " ~ .
questoes questao Maxima
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 4 40
Conhecimentos Especificos 10 6 60
Totais 20 - 100
Ensino Médio: Auxiliar Administrativo.
L Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas " ~ .
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 5 4 20
Informdtica Basica 5 4 20
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 5 6 30
Conhecimentos Especificos 5 6 30
Totais 20 - 100
Ensino Fundamental Completo: Maqueiro.
. Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas ~ ~ cos
questdes questdo Maxima
Lingua Portuguesa 7 5 35
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Disciolinas Quantidade de Valor da Pontuacao
P questoes questao Maxima
Conhecimentos Basicos de Salde Publica 6 5 30
Conhecimentos Especificos 7 5 35
Totais 20 - 100

10.6. Para a vaga para Pessoa com Deficiéncia (PCD) o candidato sera eliminado do presente Processo Seletivo
Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.
10.6.1. Para as demais vagas Sera eliminado do presente Processo Seletivo Publico o candidato que ndo obtiver,
pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma
das disciplinas e que ndo estiver dentro do posicionamento indicado abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. urPA/ . |NEGRO
coép CARGO e AC JiNDIO
UPA
A01 | MAQUEIRO MARE 08 02
ENSINO MEDIO
) uPA/ . |NEGRO
cop CARGO VI AC /iNDIO
MO1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO UPA 80 20
MARE
ENSINO MEDIO TECNICO
. uPA/ . |NEGRO
coép CARGO . AC JiNDIO
TO1 | TECNICO DE ENFERMAGEM UPA 80 20
MARE
T02 | TECNICO DE RADIOLOGIA UPA 08 02
MARE
ENSINO SUPERIOR
. urA/ . |NEGRO
cop CARGO e, AC JiNDIO
UPA
S01 ASSISTENTE SOCIAL MARE 08 02
UPA
S02 ENFERMEIRO MARE 08 02
R UPA
s03 FARMACEUTICO MARE 08 02

Legendas: ' AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia

10.6.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posi¢do definida acima, todos os empatados nesta posi¢do serdo aprovados.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo eletronica.
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10.8. A transcri¢ao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato dever3,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem opcdo marcada, com emenda
ou rasura.

10.10. O gabarito oficial preliminar sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 19 dia util apés a data de
realizacdo da prova, a partir das 16 horas (Horario de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.
10.11. Os cartdes de respostas digitalizados estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias
apos a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os candidatos que possuem titulagdo e comprovagao de experiéncia profissional para fim de pontuacdo no
presente Processo Seletivo, deverdo entregar as cdpias autenticadas em cartério de seus Titulos, no mesmo dia e
local de realizagdo da Prova Objetiva do referido cargo inscrito.

11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.2. Os titulos e demais documentos para andlise deverdo ser entregues por meio de cdpias autenticadas em
cartério,b EM _ENVELOPE LACRADO, devendo, o candidato, colar na parte externa do mesmo a CAPA DE
IDENTIFICACAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

11.3. O candidato deverd anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel no site
www.ibade.org.br), informando cada documento que esta sendo entregue e o item a que o mesmo se refere
nas tabelas de pontuacdo | e ll, dos subitens 11.10 e 11.12 do Edital (A, B, C, D, E, F, G e H) e, ainda, descrever
todos os documentos que estdo sendo entregues.

11.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo item da tabela de pontuacdo (A,
B, C, D, E, F, G e H), conforme descrito no formulario de titulos (Modelo explicativo no ANEXO V).

11.3.2. O candidato deverd também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante no Formulario de
Titulos.

11.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.5. Ndo serdo aceitos documentos ou complementag¢do da documentagdo apds o prazo de entrega, bem como
ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos e comprovantes, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos titulos no dia da prova objetiva. O candidato devera
guardar consigo o protocolo de entrega para fim de comprovag¢ao em eventual necessidade.

11.5.1. As cépias dos documentos entregues ndo serao devolvidas.

11.6. N3o serdo analisados ou pontuados os titulos/declara¢ées/documentos que:

a) ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido e assinado;

b) N3o estiverem relacionados/informados no formuldrio de titulos;

¢) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos;

d) ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacdo (A, B,C, D, E, F, G e H);

e) ndo assinarem a Declaragdo de Veracidade, contida no Formulario de Titulos;

f) ndo apresentarem a Capa de Identificacdo fixada na parte externa do envelope;

g) ndo estiverem autenticados em cartorio.
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11.7. Nao deverdao, em hipdtese alguma, serem enviados titulos originais, os quais nao serdo de
responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem com o n3o serao pontuados. Somente serao consideradas as
copias autenticadas em cartdrio.

11.8. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

11.9. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital.

11.10. Serdo considerados, para efeito de pontuagdo no presente Processo Seletivo Publico, os titulos
especificados na TABELA | abaixo:

TABELA |

ENSINO SUPERIOR

~ VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TiTULO
Pés-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado, na especialidade ou area de
A N 3,5 pontos
atuacgdo para a qual concorre.
Pés-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado, na especialidade ou area de
B N 2,5 pontos
atuagdo para a qual concorre.
Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de
C Especializacdo e/ou Residéncia com carga hordria acima de 540h 2,0 pontos

(Reconhecido pelo (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM), na area de
atuacdo para a qual concorre, excluido o requisito para o cargo.
Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de
D Especializagao, com carga horaria entre 360h e 540 h, na area de atuagdo 1,5 ponto
para a qual concorre.

Certificado de curso de Aperfeicoamento, com carga hordria acima de
120 horas na area especifica a que concorre.

Certificado de curso de Extensdo, Aperfeicoamento, Atualizagdo ou
F Aprimoramento, com carga horaria minima de 80h até 120 horas na area 0,25 ponto
especifica a que concorre.

0,75 ponto

ENSINOS: MEDIO E MEDIO TECNICO

- VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TiTULO
A Certificado de curso de Aperfeigoamento, com carga horaria acima de 0,75 ponto

120 horas na area especifica a que concorre.

Certificado de curso de Extensdo, Aperfeicoamento, Atualizacdo ou
B Aprimoramento, com carga horaria minima de 80h até 120 horas na area 0,25 ponto
especifica a que concorre.

11.11. Somente sera pontuado um titulo em cada item.
11.12. Sera considerado, para efeito de pontuagdo no presente Processo Seletivo Publico, o tempo de experiéncia
profissional, conforme especificado na TABELA Il abaixo:

TABELA I
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ENSINOS: SUPERIOR, MEDIO, MEDIO TECNICO E FUNDAMENTAL

- PONTUACAO
ITEM DISCRIMINAGCAO VALOR MAXIMA
G Atuacdo em equipes de unidades de pronto atendimento no | 0,75 por ano 30
mesmo cargo que esta se candidatando. completo !
Atuacdo em equipes de unidades de pronto atendimento e/ou
o N a . 0,5 por ano
H hospitais de urgéncia e emergéncia em outro cargo diferente 2,0
. . completo
da que estd se candidatando.
Total 5,0

11.13. Para fim de pontuagdo no presente Processo seletivo, os titulos somente serdo considerados quando
cumpridos na Especialidade ou area de atuagdo especifica do cargo a que concorre.

11.13.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo considerando
nomenclatura do curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a importancia dos
diplomas estarem sempre acompanhados do histdrico.

11.13.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 11.10 ndo serdo
pontuados.

11.14. Para comprovagdo dos cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histérico
escolar.

11.14.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicao
de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declara¢do ou certiddo de conclusdo, se o curso for concluido a
partir de 01/01/2015 e desde que acompanhado, obrigatoriamente, de histérico escolar que permita identificar o
numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da dissertacdo ou
tese de conclusdo do curso.

11.14.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria e se
apresentados no idioma diferente do Portugués, deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado, nos termos da
legislacdo em vigor, sob pena de ndo serem pontuados.

11.15. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, exigir-se-a o
certificado de conclusdo do curso, acompanhado do histdrico escolar.

11.15.1. Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduagdo lato sensu devem ser apresentados nos moldes
do Artigo 7 da Resolucdo CNE/CES n2 01/07, de 08 de Junho de 2007.

11.15.1.1. Caso o certificado ndo contenha as informacgoes definidas pela Resolu¢do citada no subitem anterior,
sera aceita uma declarac¢do da instituicao, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as
exigéncias da referida resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a
qguantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indica¢cdo da aprovagao ou nao no curso, contendo
inclusive o resultado do trabalho final ou monografia. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e
colocar seu nome completo e seu registro funcional;

11.15.2. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuagao, declaracdo ou certiddao de conclusdo do curso de pds-
graduacdo Latu_Sensu,_em papel timbrado e com o CNPJ, se o curso for concluido a partir de 01/01/2015,
constando na declaracdo a data de inicio de conclusdo do curso e aprova¢do da monografia e, ainda, informando
gue o curso atende as exigéncias da resolucdo acima mencionada, anexando a esta, obrigatoriamente, o histdrico
escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da
aprovag¢do ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia. O responsavel pela
assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

11.15.3. Os cursos de especializagdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
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reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma area
de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria e se apresentados
no idioma diferente do Portugués, deverao ser traduzidos por tradutor juramentado, nos termos da legislacdo em
vigor, sob pena de ndao serem pontuados.

11.15.4. Somente serao pontuados os cursos de especializagdo lato sensu se comprovada a conclusao da
graduacao.

11.15.5. Os cursos de especializacdao, deverao estar acompanhados de diploma de graduacdo ou declaracao de
conclusdo do curso de graduacdo, com o histérico escolar, caso contrario, ndo serdo pontuados.

11.15.5.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 11.15.4, os cursos de especializagdo NAO ser3o
pontuados.

11.15.6. No caso de cargos que tenham a pds-graduagdo como requisito, caso o candidato possua mais de uma
pos-graduacdo, para fim de pontuagdo no presente Processo Seletivo devera enviar documentacdo referente a
ambas (uma para fim de comprovagado do requisito e outra para pontuac¢do) e deverdo ambos estar concluidos.
Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles ndo esteja concluido, a pds-
graduacgdo, qualquer que seja o curso, ndo serd pontuada.

11.16. Somente sera considerado Curso de Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizagdo ou Aprimoramento onde o
candidato estiver na situagdo de participante.

11.16.1. Curso feito no exterior sé tera validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor
juramentado.

11.16.2. Sera aceita, para fins de pontuacgdo, declara¢do ou certiddo de conclusdo de Curso de Aperfeicoamento,
Extensdo, Atualizacdo ou Aprimoramento, desde que emitido em papel timbrado ou conste carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso e que conste a data de conclusdo do curso, a carga horaria do curso, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissdao do documento e data de expedicdo do mesmo. Caso contrario, o curso
nao sera pontuado.

11.17. Para fim de pontuacdo no presente Processo seletivo, considerar-se-a experiéncia profissional toda
atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado, devendo ser observado o padrdao de comprovacao
especificado abaixo:

11.18. A comprovagao de tempo de experiéncia profissional sera feita por meio da apresentagao de:

a)Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, além de folha da
identificacdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada, obrigatoriamente, de
declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico
realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo e descri¢do das atividades executadas.

b) Para servidores/empregados publicos: copia autenticada de Certiddo de Tempo de Servico ou b) declaracdo
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica,
informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratagdo/admissdo e acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia autenticada do contrato de
prestacdo de servicos e contrato social ou cépia autenticada do contra-cheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo
do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas.

d) Para auténomo: cépia autenticada do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (c6pia do
RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) referente
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ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e acompanhada,
obrigatoriamente, de declara¢do da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em
papel timbrado com o CNPJ, onde conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do
servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricao das atividades executadas.

11.19. Os documentos relacionados no subitem 11.18 deste Edital deverao ser emitidos pelo Setor de Pessoal ou
de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo
obrigatdria a identificacdo do cargo/funcdo e da pessoa responsavel pela assinatura.

11.20. Os documentos relacionados no subitem 11.18 deste Edital que fazem menc¢do a periodos deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual. A simples mencdo ao ano da prestacdo do servico ndo
possibilitarda o computo efetivo dos meses trabalhados e ndo sera, portanto, concedido ponto algum no ano.
11.21. Serdo desconsiderados os documentos relacionados no subitem 11.18 deste Edital, que ndo contenham
todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do
candidato ou cuja comprovagao ndo atenda integralmente as exigéncias, como por exemplo, falta de papel
timbrado, de carimbo, bem como documentos ilegiveis.

11.22. N3o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de exercicio em consultérios ou clinicas
particulares, profissional na qualidade de proprietario/sdcio de empresa, bem como o tempo de estégio, de bolsa
de estudo ou de monitoria ou voluntariado;

11.23. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.24. Para efeito do cOmputo de pontuacgdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuacdo no mesmo periodo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente. O tempo de experiéncia que exceder ao limite maximo definido no quadro do subitem
11.12, sera desconsiderado.

11.25. Caso o cargo exija no requisito tempo de experiéncia, o candidato devera indicar no formulario citado no
subitem 10.3 qual o periodo/tempo de exercicio que devera ser considerado como requisito e o que devera ser
pontuado. A ndo indicacdo acarretara a ndo pontuac¢do do titulo nessa especificacdo. Ao tempo de servico
prestado como experiéncia profissional sera, entdo, descontado o tempo correspondente ao exigido como
requisito.

11.26. Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida, mencionada na declaragdo, contrato ou carteira de
trabalho, for diferente a do cargo pleiteado, conforme descrito neste Edital, o candidato devera complementar as
informacdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 11.17, com declaracdo expedida pelo 4rgdo
competente, contendo carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata, especificando o cargo ou func¢des ou
especialidade correspondente.

11.27. A nota final dos titulos, de carater classificatdrio, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato
nesta Etapa.

11.28. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.29. O IBADE ou a OS VIVA RIO n3o serdo responsaveis por problemas na emissdo dos formuldrios/capa via
Internet, motivados por falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do
periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressido incompleta dos formularios/capa.

12. DA CLASSIFICAGAO E ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL

12.1. A nota final para a classificagdo para a Entrevista Técnica e Comportamental serd a soma das notas finais
das Provas Objetiva e Titulos.

12.1.1. Em caso de empate serdo observados os critérios de desempate dispostos no subitem 14.2 deste Edital.
12.1. Serdo convocados para a Entrevista Técnica e Comportamental os candidatos classificados para a etapa
dentro do posicionamento indicado abaixo:
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

) urPA/ . , | NEGRO
cop CARGO -, AC PCD JiNDIO
A01 | MAQUEIRO UPA 052 | TODOS| 01¢

MARE ) )
ENSINO MEDIO

. UPA/ . , | NEGRO

cop CARGO e AC PCD JiNDIO
UPA
MO1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO MARE 24° | TODOS| 062

ENSINO MEDIO TECNICO

. UPA/ . , | NEGRO
coD CARGO i AC PCD /iNDIO
, UPA
TO1 | TECNICO DE ENFERMAGEM =—_ | 2492 |TODOS| 062
MARE
T02 | TECNICO DE RADIOLOGIA UPA 052 |TODOS| 01¢
MARE ) )

ENSINO SUPERIOR

) uPA/ NEGRO
coD CARGO vaga| AC | pcp? e
so01 ASSISTENTE SOCIAL UPA [ hso | ToDOS| o010

MARE
UPA
502 ENFERMEIRO MARE| 052 |TODOS| o1
s03 FARMACEUTICO UPA 1 hse |ToDOS| o010
MARE

Legendas: ' AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia

12.1.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da classificacdo para a etapa. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, por emprego escolhido, todos os empatados
nesta posi¢do serdo convocados para a Primeira Chamada para a Entrevista Técnica e Comportamental.

12.1.2. Todos os candidatos que se declararam com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdo convocados.
12.1.3. Os candidatos que estiverem aprovados na Prova Objetiva e classificados além do quantitativo indicado
no subitem 12.1, serdo mantidos em uma lista de Aprovados Aptos para a Entrevista Técnica e Comportamental
e poderao ser convocados, segundo a ordem de classificagdo, para futuras Chamadas para a Entrevista Técnica e
Comportamental, caso existam, segundo conveniéncia e oportunidade da OS VIVARIO.

12.1.3.1. Conforme previsto no subitem anterior, as futuras Chamadas para a Entrevista Técnica e
Comportamental somente ocorrerdo caso se esgote a relacdo dos candidatos que participaram da Entrevista
Técnica e serdo realizadas pela OS VIVA RIO, que sera responsavel pela forma daconvocacdo.

12.2. Os candidatos convocados para Entrevista Técnica e Comportamental deverdo levar todos os documentos
solicitados no ato da Convocacdo de modo a comprovar possuir a formacao do nivel de escolaridade exigido para
ocargo.

12.3. O candidato convocado para a Entrevista Técnica e Comportamental, apds a realizacdo dos respectivos
procedimentos previstos neste Edital, serd considerado, “RECOMENDADO”, “FALTOSO" ou “NAO
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RECOMENDADO".

12.4. O candidato “NAO RECOMENDADO” ou “FALTOSO” ser eliminado do Processo Seletivo Publico.

12.5. Nao serao admitidos recursos para a Entrevista Técnica e Comportamental.

12.6. DO OBJETIVO:

12.6.1. A Entrevista Técnica e Comportamental tem por objetivo avaliar o desempenho do candidato frente a
situacdes problemas, em especial, os aspectos relacionados a formagdo académica especifica para o exercicio da
profissdo e demais condigdes, motivacdo, liderancga, iniciativa, criatividade, ética, organizacdo, capacidade de
comunicac¢ao, habilidade com trabalho em equipe.

12.7. DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO:

12.7.1. O candidato devera comparecer ao local designado com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia
guando sera feita a formalizacdo do horario de chegada. O candidato que chegar apds o horario estabelecido para
sua entrevista sera considerado faltoso e por consequéncia eliminado do Processo Seletivo Publico.

12.7.2. A Entrevista Técnica sera dividida em dois mdédulos; o primeiro médulo de Credenciamento quando o
candidato devera comprovar possuir as condigdes necessarias para ocupar o emprego, previstas no edital,
conforme subitem 12.9.2. O segundo mddulo é a Entrevista propriamente dita realizada pela Banca de
Avaliadores. O candidato somente fara o segundo médulo se todos os itens e documentacdes estiverem de
acordo com o estabelecido nas condicdes do subitem 12.9.2, caso contrdrio o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo Publico.

12.7.3. N3o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a Entrevista Técnica e Comportamental para os
candidatos que ja foram convocados. O ndo comparecimento ou atraso do candidato, por qualquer que seja a
alegacao, acarretard na eliminagao automatica do mesmo.

12.8. DO LOCAL E DATAS:

12.8.1. A Entrevista Técnica e Comportamental dos candidatos classificados até a colocagao indicada no subitem
12.1, considerados os empates, sera realizada entre os dias indicados no Cronograma Previsto — ANEXO I, em
horarios pré-estabelecidos para cada candidato, conforme divulgac¢do pelo IBADE, na pagina do Processo Seletivo:
www.ibade.org.br nas datas indicadas no Cronograma Previsto, nos local e horario indicados na convocacdo para
etapa.

12.8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a atualiza¢do de enderego residencial, telefone e e-mail de
contato durante a realizacdo Processo Seletivo Publico, devendo direcionar quaisquer altera¢des cadastrais
para o IBADE, por meio do endereco de e-mail: notificacao@ibade.org.br. Caso haja quaisquer altera¢Ges
cadastrais apds o término do Processo Seletivo Publico, é de responsabilidade exclusiva do candidato informar
as alteragbes a OS Viva Rio. Eventuais prejuizos que possam ocorrer ao candidato pela falta de atualizagdo de
seus dados cadastrais ndo acarretam qualquer responsabilidade a OS Viva Rio e ao IBADE.

12.9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNICA:

12.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para participar da Entrevista Técnica e
Comportamental, munido de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido na convocacdo
para a Entrevista Técnica (ET), conforme definido neste item;

12.9.2. Dos documentos necessarios a comprovacao das condicdes de atendimento ao edital, os candidatos
devem trazer original e cdpia simples, ficando desde ja ciente que as cdpias serao retidas junto com o formulario
de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

c) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaragdo de Conclusdo do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histdrico Escolar);

c.1) Todos os documentos que comprovem escolaridade deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo
MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso. Caso o candidato tenha curso realizado no exterior,
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este so sera considerado quando atendida a legislagdo nacional aplicavel.

d) Curriculo simplificado descrevendo formagdo académica e experiéncia profissional, anexando as cdpias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de conclusdo de
cursos para o emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduagdao, de especializacdo, de
aperfeicoamento e habilitagdo/capacitacdo (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisorio, que rege a profissdo do emprego a que
concorre. Nao serd aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

e.1l) Ndo é necessdria a comprovacdo de quitacio com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacao, conforme Item 2 deste Edital.

12.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a verificagdo das
condi¢cdes de atendimento ao Edital e a identificacdo docandidato.

12.9.4. Os documentos originais serdo confrontados com as cOpias apresentadas para verificagdo da
autenticidade e validade, em caso de divergéncia as cépias ndo serdo aceitas e o candidato sera considerado
eliminado.

12.9.5. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade com foto nao realizara a
Entrevista Técnica (ET).

12.9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade com
foto, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em
6rgao policial, expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo
especial.

12.9.7. O candidato que ndo apresentar, no ato de verificacdo, toda documentacdo solicitada de acordo com o
item 12.9.2 para realizacdo do Credenciamento Entrevista Técnica e Comportamental serd eliminado do Processo
Seletivo.

12.10. Demais informagdes acerca da Entrevista Técnica e Comportamental estardo disponiveis na Convocacgdo
para a etapa.

13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer das questoes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questdo.

13.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no dia util apds a divulgagdo do gabarito oficial
preliminar.

32.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via formuldrio
especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
até as 23h59min do dia indicado no Cronograma Previsto ANEXO Il, considerando-se o Horario de Brasilia/DF.
13.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagGes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.

13.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alega¢des comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial final apds o resultado dos recursos.
13.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado preliminar da Prova de Titulos.

13.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas acima citadas.
13.4.2. Apés o envio do pedido, ndo sera permitido complementac¢do ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja o mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 13.1 e 13.4.

13.5. O pedido de revisdao deverd conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢ao e
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ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido entre
08h e 18h (Horario de Brasilia/DF), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

13.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a OS VIVA RIO; for apresentado fora do prazo ou fora
de contexto.

13.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisGes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

13.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes
dos recursos ou pedidos de revisdao, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

14.1. A nota final no Processo Seletivo Publico sera a nota final da Prova Objetiva somada com a nota final da
Prova de Titulos, condicionada a aprovagdo na Entrevista Técnica e Comportamental.

14.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Superior:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na nota final da Prova de Titulos;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio Técnico:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na nota final da Prova de Titulos;

c) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Conhecimentos Basicos de Satde Publica;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na nota final da Prova de Titulos;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Fundamental:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Conhecimentos Basicos de Satde Publica;

¢) maior numero de pontos na nota final da Prova de Titulos;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informagGes gerais referentes ao Processo Seletivo Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190 / (21) 3527-0583 - Rio de Janeiro — 0800 668 2175,
ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

15.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdao, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais das provas e do Processo Seletivo Publico. O candidato devera observar rigorosamente os
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editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteragcGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

15.1.3. A OS VIVA RIO e o IBADE nao se responsabilizam por informag¢des de qualquer natureza, divulgados em
sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os sites, divulgacdes dos resultados,
comunicacoes, retificacdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Publico, durante todo o periodo de
validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagcdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.ibade.org.br.

15.5. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

15.6. A OS VIVA RIO reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

15.7. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgadonas formas previstas no subitem
15.4.

15.8. O candidato deverd, sob sua responsabilidade, manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio
do e-mail: atendimento@ibade.org.br até o resultado final do Processo Seletivo. Apds término do processo
qualquer alteracdo solicitada devera ser registrada através do e-mail: editalupas2020@vivario.org.

5.9. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objetos de avaliagao nas provas do presente Processo
Seletivo Publico.

15.10. O candidato quando convocado para contratagdo, sera submetido a Exame Médico Admissional para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatdrio e constitui condi¢cdo e pré-requisito para
gue se concretize a contratagao.

15.11. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Processo Seletivo Publico e do IBADE e, em ultima instancia administrativa, pela drea de Gestdo de Pessoas da OS
VIVA RIO.

15.12. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgdo oficial competente.

15.13. A OS VIVA RIO e o IBADE nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Processo Seletivo P ublico.

15.14. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo Publico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

15.15. O IBADE e a OS VIVA RIO reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
15.16. As despesas relativas a participacdao em todas as etapas do Processo Seletivo Publico correrdo a expensas
do préprio candidato.

15.17. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.18. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
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ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Contetdo Programatico;

ANEXO IV - Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO V — Modelo de Preenchimento do Formulario de Titulos.

Rio de Janeiro, RJ, 25 de novembro 2020.

OS VIVA RIO
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
Legendas: ' AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia / 3 CR = Cadastro de Reserva
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
’ UPA/ CAR’GA VAGAS VAGAS | VAGAS | TOTAL ’
CcOoD CARGO REQUISITO VAGA HORARIA AC' PARA | NEGRO DE SALARIO BASE
MENSAL PCD? /iNDIO VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + 220
A01 | MAQUEIRO CADASTRO REGULAR NO E-SOCIAL: UPA MARE HORAS 01 - - 01 RS 1.201,98
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.
ENSINO MEDIO
) UPA/ CARFiA VAGAS VAGAS | VAGAS | TOTAL )
coD CARGO REQUISITO VAGA HORARIA ACT PARA |NEGRO| DE SALARIO BASE
MENSAL PCD? | /iNDIO | VAGAS
AUXILIAR ENSINO MEDIO COMPLETO + UPA 220
MO1 | \ O MINISTRATIVO CADASTRO REGULAR NO E-SOCIAL: MARE | Horas | @7 01 02 10 | R51.201,98
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.
ENSINO MEDIO TECNICO
’ UPA/ CAR,GA VAGAS VAGAS | VAGAS | TOTAL ;
COoD CARGO REQUISITO VAGA HORARIA AC PARA | NEGRO| DE SALARIO BASE
MENSAL PCD? | /iINDIO | VAGAS
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ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO DE
TECNICO DE ENFERMAGEM + registro no Conselho de Classe e certiddo de UPA 150
TO1 ENFERMAGEM nada consta + ﬁ HORAS 07 01 02 10 RS 1.093,50
CADASTRO REGULAR NO E-SOCIAL: -
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO EM
. RADIOLOGIA + registro no Conselho de Classe e certiddo de
T02 IIEEII\I(;CLSGDIi nada consta + MU_::é H(];%OAS CR3 CR3 CR3 CR3 RS 1.559,85
CADASTRO REGULAR NO E-SOCIAL:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.
ENSINO SUPERIOR
’ UPA/ CAR,GA VAGAS VAGAS | VAGAS | TOTAL ;
COoD CARGO REQUISITO VAGA HORARIA AC PARA | NEGRO| DE SALARIO BASE
MENSAL PCD? | /iNDIO | VAGAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL + registro
ASSISTENTE no Conselho de Classe e certiddo de nada consta + UPA 150 3 3 3 3
S01 SOCIAL CADASTRO REGULAR NO E-SOCIAL: MARE HORAS CR CR R R RS 2.152,50
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM
+ registro no Conselho de Classe e certiddo de nada consta + UPA 150 s , ; ;
502 ENFERMEIRO CADASTRO REGULAR NO E-SOCIAL: MARE HORAS CR CR R CR RS 2.152,50
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA
R + registro no Conselho de Classe e certiddo de nada consta + UPA 200 s s , ,
S03 | FARMACEUTICO CADASTRO REGULAR NO E-SOCIAL: MARE HORAS CR R R R R52.870,00
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

28




B

e
VIVARIO

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLYIMENTO EXECUTIVO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢des pela Internet 25/11 a 22/12/2020
Solicitagdo de isenc¢do do valor da inscri¢do 26/11 e 27/11/2020
Divulgacdo das isen¢des deferidas e indeferidas 09/12/2020
Recurso contra o indeferimento da isengdo 10/12 e 11/12/2020
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 17/12/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 23/12/2020
e Divulgac¢ao dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgac¢ao dos candidatos que concorrerao na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia —
28/12/2020

PCD
¢ Divulgacao preliminar das inscrigdes
¢ Recurso contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que

concorrerao na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia - PCD 29/12 e 30/12/2020
¢ Recurso contra o resultado das inscrig6es preliminares
¢ Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que concorrerdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PCD
¢ Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigées preliminares 05/01/2021
¢ Divulgacdo da homologagao das inscrigoes
* Divulgacdo dos locais de realizacdo da Prova Objetiva e entrega dos Titulos
Realiza¢io da Prova Objetiva e entrega dos Titulos 09/01 e 10/01/2021
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) 11/01/2021
Recurso contra o gabarito da Prova Objetiva 12/01 e 13/01/2021
¢ Divulgac¢ao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
e Divulgag¢ao das notas da Prova Objetiva 29/01/2021

e Divulgac¢ao do resultado preliminar da Prova de Titulos
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Pedido de revisio do resultado preliminar da Prova de Titulos 01/02 e 02/02/2021
* Respostas aos pedidos de revisdo e resultado final da Prova de Titulos
. L. 04/02/2020
¢ Convocacgao para Entrevista Técnica e Comportamental
Realizagdo da Entrevista Técnica e Comportamental 06/02 a12/02/2021
¢ Resultado final da Entrevista Técnica e Comportamental
19/02/2021

¢ Resultado final do Processo Seletivo Publico

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS EM SAUDE PUBLICA
Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Evolucdo histérica
da organizacdo do sistema de salde no Brasil. Politicas de saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e
suas relacGes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas
do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Evolugcdo das politicas de saude no
Brasil. Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS.
Participacdo Popular e Controle Social. Humanizacdo do SUS. A¢Ges e programas do SUS. Legislacdo basica do
SUS. Resolugcdo no 453/2012, do Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e
Participativa do Ministério da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011. Determinantes Sociais da Saude. Sistemas
de Informacdo em Saude. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e
suas respectivas composicdes. NOB-SUS 01/93, NOB/SUS 01/96 e NOAS-SUS 01/2001. Vigilancia epidemioldgica,
histéria natural e prevencdao de doencas e vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Notificacdo compulséria — Doengas, Normas e Orientagdes. A organiza¢do social e comunitaria. No¢des de
planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Programas de prevencgao e controle de doencas transmissiveis
prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro. Doencgas e agravos nao-transmissiveis.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
O servico social contemporaneo: novas exigéncias do mercado de trabalho e seus novos desafios nos espacos
socio ocupacionais. Andlise da questdo social. Regulamentagdo e fundamentos éticos da profissdo. A
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. Diferentes estratégias de intervencdo profissional.
Possibilidades e limites para o servico social nas esferas publica e nas ONGs. Pesquisas, planejamento de
intervencdo, elaboragdo de planos, programas e projetos sociais. A dimensdo politica do trabalho profissional. O
Estado e a sociedade civil perante ao ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente e a LOAS (Lei Orgéanica de
Assisténcia Social). Politica de satde no Brasil, trabalho do assistente social no Sistema Unico de Saude. Politica
Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. Histérico do sistema de satde publica. Sistema Unico de Satude (SUS):
principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes, competéncias das esferas governamentais e gestdo. Promocéo e
protecdo da saude. Politica de Humanizagdo. Classificacdo de risco. Pacto pela Saude. Sistemas de informagdo em
saude. Urgéncia e emergéncia. Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico
Social e formagdo profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social.
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Metodologia do Servico Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagao do Servico Social na
administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade.
Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acdo
profissional na politica de Saude; Servico Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei
n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
ENFERMEIRO

Bases Eticas e Legais do exercicio Profissional de Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Regulamentacdo do Exercicio Profissional; Entidades de Classe. Cuidados de Enfermagem em situacGes de
urgéncia e emergéncia e com necessidade de cuidados intensivos, englobando ao recém-nato, a crianca e
adolescente portadores de patologias diversas; a mulher no periodo gravido-puerperal; a portadora de patologias
clinico-ginecoldgicas e da gravidez; as pessoas com disturbios psiquiatricos; as pessoas em situagdes clinicas e
cirargicas; as pessoas no processo de envelhecimento. Vigilancia Epidemiolédgica das Doengas Infecto parasitarias
e Vigilancia a Saude; Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente, do
Adulto e do Idoso e Programas de Saude Preconizados pelo Ministério da Saude: Hipertensdo, Diabetes,
Tuberculose, Hanseniase, DSTs e AIDS. Geréncia dos Servicos de Saude e de Enfermagem: A Lideranca e o
Processo Decisdrio; Dimensionamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais - Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar; processo de qualidade da assisténcia e
auditoria em enfermagem.

FARMACEUTICO
Assisténcia Farmacéutica Estruturacdo de farmacias no Sistema Unico de Salde. Aspectos conceituais aplicados
ao Sistema Unico de Saude. Acesso, promogdo e uso racional de medicamentos. Sele¢do, 33 utilizagdo e
informacdo de medicamentos. Logistica farmacéutica. Gerenciamento, monitoramento e avaliacdo da assisténcia
farmacéutica. Etica. Regulacdo sanitdria de medicamentos. Avaliacdo de tecnologias em salde e medicina
baseada em evidéncias aplicadas a assisténcia farmacéutica. Sistemas de informacdo em salde e epidemiologia.
Farmacologia: Assisténcia farmacéutica e demandas judiciais de medicamentos no Sistema Unico de Saude.
Farmacocinética. InteracGes medicamentosas. Terapia farmacoldgica: sistema nervoso, renal, cardiovascular,
motilidade uterina, inflamacdo, funcdo gastrointestinal, sangue e 6rgdos hematopoiéticos. Quimioterapia das
infecgOes parasitarias e microbianas. Hormonios e antagonistas de hormdnios. Vitaminas. Oftalmologia. Farmacia
Hospitalar Etica em pesquisa. Gestdo de suprimentos e custos. Sistemas de distribuicio de medicamentos. Gestdo
da qualidade e indicadores aplicados a farmacia hospitalar. Farmacotécnica hospitalar: formas farmacéuticas
estéreis e ndo estéreis. Terapia nutricional parenteral. Comissdo de controle de infec¢do hospitalar.
Gerenciamento de residuos nos servicos de satude. Centros de informagdo de medicamentos. Erros de medicacdo.
Principios de Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia na farmdcia hospitalar. Farmdcia clinica. Educagdo
sanitdria.
ENSINO MEDIO TECNICO
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA
Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura, organiza¢do e arcabouco legal. Evolugdo histérica
da organizagdo do sistema de salde no Brasil. Politicas de saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e
suas relagées com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas
do SUS para gestdao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Evolucdo das politicas de saude no
Brasil. Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS.
Participacao Popular e Controle Social. Humanizagdo do SUS. A¢Oes e programas do SUS. Legislacdo basica do
SUS. Resolugcdo no 453/2012, do Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e
Participativa do Ministério da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011. Determinantes Sociais da Saude. Sistemas

de Informacdo em Saude. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011. Conselho
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Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salude (Conasems) e
suas respectivas composicdes. NOB-SUS 01/93, NOB/SUS 01/96 e NOAS-SUS 01/2001. Vigilancia epidemioldgica,
histéria natural e prevencdao de doencas e vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Notificacdo compulsdria — Doengas, Normas e Orientagdes. A organizagao social e comunitdria. Programas de
prevencdo e controle de doencgas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. Doencgas e
agravos nao-transmissiveis.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM
A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Politica de Humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e orgdos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imuniza¢do. NogOes basicas sobre administracdo de farmacos: cdlculos fundamentais, efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfec¢ao, limpeza, preparo e esterilizagdo de material.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Protocolos de seguranca do paciente. Nogdes de
administracdo e organizagao dos servicos de salde e de enfermagem. Normas éticas do COFEN.

TECNICO DE RADIOLOGIA
Conceito de radioatividade. Producao de raios X. Tubo de raios X. Componentes do tubo. Funcao dos principais
componentes de um aparelho de raios X. Meios antidifusores. Fatores radiograficos. Acessérios. Filmes. Ecrans.
Vantagens e desvantagens dos diversos tipos de écrans. Processamento do filme manual e automatico. Anatomia
humana. Rotina de exame radioldgico das regides: cranio, face, cavum, coluna vertebral, membros inferiores e
superiores, torax, abdome, pelve e bacia. Rotina de exames contrastados. Meios de contraste. Tipos de contraste.
Protecdo radioldgica. Manutencdo do servico de radiologia. Meios de protecdo radioldgica. Utilizagdo correta do
material radiologico. Mamografia: definicdo geral, tamanhos focais, filtros, técnica de alta resolucdo, tipos de
filmes e écrans. Tomografia computadorizada: definicdo geral, pixel, voxel, matriz, campo, filtros, parametros de
reconstrucao, volume parcial, fator zoom, cortes, programas de cortes, janelas, armazenamento de imagens,
tipos de filmes, artefatos, detectores, técnica de TC em alta resolugdo, técnicas de exame, cdmara multiformato,
dosimetria. Ressonancia magnética: principios basicos, ponderagbes, contrastes de imagens, formacdo de
imagens, parametros, sequéncias de pulsos, fluxo, artefatos, instrumentos e equipamentos, meios de contraste,
técnica de aquisicdo de imagens. EPIs e EPCs.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Formacgao
de palavras. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
29 estabelecem. Analise sintatica. Concordancia verbal e nominal. Coordenagdo e subordina¢do de periodos.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

INFORMATICA BASICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,

manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
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aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragao
de tabelas e graficos, uso de fdrmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA
Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Evolucdo histérica
da organizacdo do sistema de salde no Brasil. Politicas de saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e
suas relacGes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistema de
planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participagao Popular
e Controle Social. Humanizacdo do SUS. Ac¢les e programas do SUS. Legislagdo bdsica do SUS. Resolucdao no
453/2012, do Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Ministério da
Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e
Decreto Presidencial no 7.508/2011. Determinantes Sociais da Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Lei n®
12.401, de 28 de abril de 2011. Lei n2 12.466, de 24 de agosto de 2011. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas
composi¢Bes. NOB-SUS 01/93, NOB/SUS 01/96 e NOAS-SUS 01/2001. Vigilancia epidemioldgica, histéria natural e
prevencdao de doengas e vigilancia em saude. Indicadores de nivel de sadde da populagcdo. Notificacdo
compulséria — Doengas, Normas e OrientagGes. A organizagdo social e comunitaria. Nogdes de planejamento em
Saude e Diagndstico situacional. Programas de prevencdo e controle de doencgas transmissiveis prevalentes no
cenario epidemioldgico brasileiro. Doencas e agravos ndo-transmissiveis.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nog¢des de administracdo e do processo administrativo. Fun¢des da administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional: relacdes individuo/organizacgéo,
motivacdo, lideranca, desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Modelo de gestdo
publica. NocGes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Legislacdo
administrativa. Administracdao direta, indireta e funcional. Atos administrativos. Requisicdo. Nogdes de
administracdo de recursos materiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (2018) Nog¢des de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolos:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificagdo de documentos de
arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagdo de
documentos de arquivo. No¢des de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Etica no
servigco publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organiza¢do do trabalho, prioridade em servico.
Nocdes de contrato administrativo, gestado e fiscalizagdo de contratos.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Formacgao
de palavras. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Andlise sintatica. Concordancia verbal e nominal. Coordenacdo e subordinagdo de periodos.

Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
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CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA
Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabouco legal. Politicas de satde.
Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de salde. Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos.
Sistema de planejamento do SUS. Direitos dos usuarios do SUS. Humanizagdo do SUS. Acbes e programas do SUS.
Legislacdo basica do SUS. Resolugdo no 453/2012, do Conselho Nacional de Salde. Politica Nacional de Gestdo
Estratégica e Participativa do Ministério da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Saude Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e 28 Decreto Presidencial no 7.508/2011. Determinantes Sociais da
Salde. Sistemas de Informacdo em Saude. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de
2011. Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢cdes. NOB-SUS 01/93, NOB/SUS 01/96 e NOAS-SUS 01/2001.
Vigilancia epidemioldgica, histéria natural e prevencdo de doencas e vigilancia em saude.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MAQUEIRO
Nocdes de Primeiros Socorros. Processo de Trabalho do Maqueiro. Postura no Ambiente de Trabalho. Cuidados
com o Paciente. Remoc¢do do Paciente. Transporte. Cuidados no Transporte de Macas e Cadeira de Rodas.
Unidades de Saude e Transporte. Servicos de Urgéncia/Emergéncia. Humanizagdo na assisténcia a salde, Técnicas
de movimentag¢do do paciente da maca para o leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizacdo e
transporte de pacientes. Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares.
Etica profissional. No¢Bes basicas de prevencdo de infec¢des hospitalares/Lavagem das m3os. Utilizagdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Diferenca entre urgéncia e emergéncia, Transmissdo das infec¢Oes
hospitalares (contato, vetores, aerossdis, goticulas, sanguinea, vertical).

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar na prestacdo do servico social a pacientes em atendimento meédico,
identificando e analisando seus problemas e necessidades, visando promover a sua
recuperagao; ldentificar os problemas de origem psicossocial e econ6mica que
interferem no tratamento de saude; participar na formulagdo e execucdo dos
programas de saude fisica - mental, promovendo e divulgando os meios profilaticos,
ASSISTENTE SOCIAL | preventivos e assistenciais; e também, promover contatos com os familiares; notificar
os drgdos competentes sempre que houver suspeita ou confirmacdo de negligéncia
e/ou maus tratos contra crianga, adolescente e idoso; fazer contato com os dérgdos
competentes para providenciar remoc¢les de pacientes que necessitem de
encaminhamento para centrais de triagem e recep¢ao ou abrigos e demais atividades
pertinentes ao cargo.

Realizar atividades de suporte administrativo, objetivando a consecucdo de

AUXILIAR memorandos e outros documentos em sistemas informatizados; controlar o
ADMINISTRATIVO |atendimento didrio; organizar arquivos de prontudrios; conferir e liberar as
Declaragdes de dbitos e demais atividades pertinentes ao cargo.

ENFERMEIRO Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a
serem
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realizados; orientar e assistir as atividades dos técnicos de enfermagem na verificagao
de sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratoria;
aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar
exames laboratoriais; realizar exames e testes especificos; notificar os pacientes com
suspeita de doengas de notificacdo compulséria; realizar procedimentos de
isolamento; realizar procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotagdes
no prontuario; tomar decisGes visando o uso apropriado de medicamentos,
equipamentos, procedimentos e praticas; manter o sigilo das informacgdes confiadas,
na interacdo com outros profissionais de satde. Conhecer o estado de conservacdo e
operacdo dos equipamentos médicos do local de trabalho que Ihe foi designado ao
assumir o servico, bem como o estoque de material de consumo; solicitar
reposicdo/reparo de equipamentos danificados; consolidar todas as alteracdes
observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; informar ao chefe
de equipe de Enfermagem aquelas altera¢des que impedirem ou dificultarem a
atividade assistencial normal; supervisionar, corrigir e orientar os procedimentos de
seus subordinados; anotar ao final do servico o resumo das ocorréncias e
intercorréncias em livro préprio, quando pertinente; recolher e relacionar quando
indicado os bens materiais, documentos e valores encontrados com a(s) vitima(s)
incapazes de zelar por eles, guardando-os em local apropriado; orientar e
supervisionar o trabalho dos maqueiros da unidade e demais atividades pertinentes ao
cargo.

FARMACEUTICO

Atuar nas atividades de controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos;
atuar tecnicamente na dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos,
envolvendo verificagdo do receitudrio, validade e quantidade; verificar se os
protocolos para armazenamento de medicamentos sao adequados; solicitar em tempo
habil ao setor de Logistica a aquisicdo de medicamentos ou de material permanente
que atinjam limite de reposicdo do estoque; notificar os desvios de padrio de
consumo de medicamentos a sua chefia imediata e demais atividades pertinentes ao
cargo.

MAQUEIRO

Executar o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Pronto Atendimento
até as salas de emergéncias, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de
pacientes internamente e demais atividades pertinentes ao cargo.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Receber e encaminhar pacientes; verificar sinais vitais como pulso, temperatura,
pressdo arterial, frequéncia respiratdria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; auxiliar na realizacao
de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes
com suspeita de doencas de notificagdo compulsdria; encaminhar o paciente ao banho
ou promover o banho no leito; realizar mudanca de cubito; trocar roupas; realizar
procedimentos de isolamento; realizar anotagcdes no prontuario; auxiliar em
procedimentos cirlrgicos e anestésicos; acompanhar e transportar pacientes;
promover bloqueio de epidemias e demais atividades pertinentes ao cargo.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Atual na realizacdo de exames radioldgicos, utilizando técnicas e procedimentos
necessdrios para cada servico de salde (Ambulatério e Enfermaria); zelar pela
protecdo radioldgica dos pacientes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do
diagndstico correto; encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para o
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médico solicitante; executar revelagdes na camara escura e demais atividades
pertinentes ao cargo.

ANEXO V - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TiITULOS

36




B

N
VIVARIO

ENTREGA DE TiTULOS

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLYIMENTO EXECUTIVO

CONCURSO PUBLICO

— CARGO

]- CODIGO DO CARGO ——

— NOME DO CANDIDATO

~ NUMERO DE INSCRIGAQO

DATA
|- I

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS Cig

CONCURSO PUBLICO

— CARGO

— NOME DO CANDIDATO

~ NUMERO DE INSCRIGAO

DATA
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CONCURSO PUBLICO

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

&

VIVARIO IBADE
NiVEL SUPERIOR 1 78 61234 50012 0
I— NOME '
[CARGO | ’7 CODIGO DO CARGOD jf NUMERO DE INSCRIGAO ﬁ
DECLARAGAO DE VERACIDADE
Eu, , declaro que todas as

informagoes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagdo na etapa de titulos do Concurso Piblico para provimento
de vagas para o cargo acima especificado sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

[/
Data

Assinatura do Candidato

Sr. Candidato
Nao preencher as colunas abaixo

Local

ITEM Descricéo dos titulos Entregue Pontuagao Referéncia
ao item
do Edital

A Pés-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado, na especialidade D D < E‘ E
ou drea de atuagdo para a qual concorre. SIM - NAO 0 '
Pds-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado, na especialidade Z

B | ou srea de atunga i LI LIlg OD)
ou area de atuagdo para a qual concorre. - 0 25

SIM  NAO m ,
Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel ,<

c de Especializagdo e/ou Residéncia com carga horaria acima I:I D |
de 540h (Reconhecido pelo (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM), SM  NAO o 0 20
na drea de atuagdo para a qual concorre, excluido o requisito a
para o cargo. <
Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel E

D de Especializagdo, com carga horaria entre 360h e 540 h, na D D ]
area de atuagdo para a qual concorre. SIM  NAO % LS

£ Curso de Aper’felgoamen’t.o, com carga horéria acima de D D m 0
120 horas na area especifica a que concorre. SIM  NAO 0 0,75

N

E Curso de Extensdo, Aperfeicoamento, Atualizagdo ou D D E []
Aprimoramento, com carga horaria minima de 80h até -

: P SIM  NAO : 0 025
120 horas na area especifica a que concorre.
Atuagdo em equipes de unidades de pronto atendimento no Z

G

mesmo cargo que estd se candidatando. D D WO
SIM  NAO w 0 0,751,5 2,25 3,0

H Atuagdo em equipes de unidades de pronto atendimento e/ou
hospitais de urgéncia e emergéncia em outro cargo diferente da D D ° ]
que estd se candidatando. SIM  NAO l; 0 0510 15 20

. Numero de paginas:
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FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

VIVARIO . ; - IBADE
NIVEL MEDIO / TECNICO 178 61234 50012 0

o ]

[CARGCI | ’r CODIGO DO CARGO j |— NUMERO DE INSCRIGAO ﬁ

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as

informagbes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagio na etapa de titulos do Concurseo Plblico para provimento

de vagas para o cargo acima especificado sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

|
Local ’ Data Assinatura do Candidato
Sr. Candidato
Nao preencher as colunas abaixo
ITEM Descricéo dos titulos Entregue Pontuagio Referéncia
ao item
g do Edital
Certificado de curso de Aperfeicoamento, com carga horaria |:\ D o LILI
A i ; ifi sM Nho | 2 0 075
acima de 120 horas na area especifica a que concorre. <
4 ]
Certificado de curso de Extensdo, Aperfeigoamento, Atualizagdo g 0
B ou Aprimoramento, com carga hordria minima de 80h até D D g 0 0,25
120 horas na drea especifica a que concorre. SIM_ NAO §
4
0
Atuacdo em equipes de unidades de pronto atendimento no
G ) . (][]l coooo
mesmo cargo que esta se candidatando. 0 (555 255 20
SIM  NAO | ¢ Y T eSS
W
I
0
~ . . . z
Atuagdo em equipes de unidades de pronto atendimento e/ou u
H > N N . w D
hospitais de urgéncia e emergéncia em outro cargo diferente da D D [
¢ : & 0 0510 1,5 20
que estd se candidatando. sm Nio | g
g
2

. Numero de paginas: _— .
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FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

VIVARIO IBADE
FUNDAMENTAL 1 78 61234 50012 0

I— NOME |
[CARGO | ’r CODIGO DO CARGO j |— NUMERO DE INSCRIGAO ﬁ

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as

informacgdes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagio na etapa de titulos do Concurso Piblico para provimento

de vagas para o cargo acima especificado s8o completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

|
Local ’ Data Assinatura do Candidato
Sr. Candidato
Nao preencher as colunas abaixo
ITEM Descricéo dos titulos Entregue Pontuagio Refe[:encia
ao item
do Edital
§
G Atuacgdo em equipes de unidades de pronto atendimento no D D EE 0
mesmo cargo que estd se candidatando.
SsM NAo | T © 07515 22530
O«
4
wo
wa
~ . . . &<
H Atuagdo em equipes de unidades de pronto atendimento e/ou o E
hospitais de urgéncia e emergéncia em outro cargo diferente da D D oyl
\ A <0 o 0510 15 20
que estd se candidatando. sim NAo | ZW
[

. Numero de paginas: — .
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N202/2020/VIVARIO/25 DE NOVEMBRO DE 2020.

A Organizagdo Social OS VIVA RIO torna publico que realizard Processo Seletivo Publico de vagas/cadastro
reserva de diversos cargos para ingresso na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) sob o regime juridico CLT e
administradas pela OS VIVA RIO, respectivamente, referente ao gerenciamento, operacionalizagdo e execugao
dos servigos de atendimento de urgéncia e emergéncia. O Processo seletivo publico estd em conformidade com
as disposicdes regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificacdes. O
presente Processo Seletivo realiza-se por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo —
IBADE.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renulncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigdes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4,

1.5. Todo o processo de execugdao deste Processo Seletivo Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serao divulgados no site www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Publico no site citado no
subitem 1.6, pois, caso ocorram altera¢es nas normas contidas neste Edital, elas serdao neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO llI.

1.9. Os candidatos convocados serdo contratados sob o Regime Juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), ndo possuindo direito a estabilidade e serdo lotados conforme necessidades reais definidas pela OS VIVA
RIO.

1.9.1. Os contratos de trabalho de que trata o presente Edital serdo por escrito e por prazo indeterminado, na
forma do art. 443 da CLT, de acordo com a necessidade, o interesse e conveniéncia da OS VIVA RIO.

1.9.2. O candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, durante os quais
serd avaliado, nos termos do artigo 445 da CLT.

1.9.3. Os profissionais cumprirdo a carga horaria estabelecida no ANEXO | deste Edital, podendo exercer suas
atividades de segunda-feira a domingo, em hordrio a ser definido pela OS VIVA RIO, no momento da contratagao.
1.9.4. Ex-empregado da Viva Rio, s6 podera realizar o Processo Seletivo Publico do presente Edital, apds 6 (seis)
meses a contar da homologacao do pedido de rescisdo contratual.

1.9.4.1. Ex-empregado demitido por justa causa pela Viva Rio ndo podera ser recontratado.

1.10. Os cargos, carga hordria mensal, quantitativo de vagas, requisitos e saldrio base sdo os estabelecidos no
ANEXO I.

1.11. O ndmero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotagao orgamentaria prépria disponivel e vagas em aberto.

1.12. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

1.13. As atribuicOes dos cargos constam no ANEXO IV.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

2.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
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definidos neste Processo Seletivo Publico serd convocado pela OS VIVA RIO, segundo sua conveniéncia e
oportunidade, por meio do endereco eletrénico da OS VIVA RIO (http://www.vivario.org.br/processos-seletivos/)
e também através de correspondéncia eletronica, via e-mail, para o endereco eletrénico fornecido pelo candidato
no ato da inscricdo, para a realizacdao do exame médico e comprovacao de requisitos, obedecida a rigorosa ordem
final de classificacao.

2.2. A convocacdo seguira a ordem de classificacdo.

2.3. O candidato que ndo comparecer na data aprazada para a realizacdo do processo admissional (exame
admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo Seletivo Publico.

2.4. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Publico e ndo habilitados no exame admissional serdo
eliminados.

2.5. No caso de impossibilidade de convocagcdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia o candidato que ndo se manifestar, sera eliminado do Processo Seletivo Publico e sera convocado o
candidato subsequente.

2.6. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu endereco, responsabilizando-se pelo ndo recebimento
da correspondéncia de convocacao.

2.7. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes
documentos (frente e verso legivel):

a) Certiddo de regularidade no e-social: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

b) Exame Médico Admissional;

c) Copia ldentidade;

d) Cépia Certiddo de Nascimento ou Cépia Certiddo Casamento;

e) Coépia CPF do conjuge;

f) Copia de diploma (histdrico) de conclusdo de curso;

g) Copia do Conselho Profissional, quando houver;

h) Cépia do comprovante de pagamento do Conselho Profissional ou Certiddo Negativa emitida pelo Orgdo
competente;

i) Copia CPF;

j) Copia Titulo de eleitor;

k) Carteira de Trabalho e Prev. Social (Original) e Cdpia (frente e qualificagdo civil);

1) Copia Certificado de Reservista;

m) PIS — Apresentacdo da Inscricdo;

n) Cépia Comprovante de Residéncia;

0) Cépia Cartdo do Banco para depdsito de saldrio (caso ndo tenha conta, daremos o encaminhamento para os
Bancos: Banco do Brasil ou Itau);

p) Duplo Vinculo - Caso tenha outro vinculo ativo, se faz necessario cépia do contra cheque do més vigente ou
recibo de pagamento de auténomo desde que tenha a declara¢do de horario de trabalho semanal e expediente;
g) Cépia do comprovante de pagamento de contribuicdo sindical referente ao ano vigente. Caso ja tenha
contribuido;

r) Carta de autorizagdo da contribuicdo sindical (apenas se o colaborador desejar o desconto);

s) 02(duas) fotos 3x4;

t) CNIS (Exigido somente para Agente Comunitario de satde);

u) Copia Caderneta ou atestado de vacinagdo do profissional, principalmente Vacina Dupla — Tétano e Difteria; e
v) Vacina para Hepatite B.

2.7.1. Documentagao completa dos dependentes informados:

a) 0 a 06 anos - certiddo de nascimento e comprovante de vacinagao;

b) 07 a 14 anos - certiddo de nascimento, comprovante de escolaridade e CPF;

c) 14 a 21 anos - certiddo de nascimento e CPF;

d) 21 a 24 anos - certiddo de nascimento, CPF e comprovante de ensino superior.
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2.7.2. Outros documentos, cépias, certiddes ou procedimentos, poderdo ser solicitados no momento da
convocagao para a contratagao.

2.8. Sofrerd rescisdo de contrato o profissional que, a qualquer momento apds a contratacdo, dentre outras
hipéteses previstas na CLT:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a escala e/ou carga horaria mensal do cargo;

b) N3o apresentar bom desempenho nas atividades profissionais e/ou as metas estabelecidas pelo programa.

2.9. O IBADE e a OS VIVA RIO divulgard, erratas, listas de classificados finais, novas convocacgées e avisos oficiais
sobre o Processo Seletivo.

2.10. Nao sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratagdo
no cargo, estabelecidos no ANEXO | deste Edital, por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou por documento emitido por érgdo publico ou privado, assinado por diretor ou seu substituto e/ou se ndo
estiver com a situacao regularizada no e-social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

2.11. Declaragdo de realizacdo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria ndo sera aceito como comprovacgao
de experiéncia profissional.

2.12. O profissional classificado no ato da Contratacdo devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2.13. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que
tratam este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais nao terdo direitos a ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

2.14. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Publico serd composto das seguintes etapas para todos os cargos:

12 Etapa: Prova Objetiva, de cardter classificatdrio e eliminatério;

22 Etapa: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatoério;

32 Etapa: Entrevista Técnica e Comportamental, de carater eliminatdrio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado serd divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo realizadas no Municipio do Rio de Janeiro.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da OS VIVA RIO, havendo
necessidade, candidatos poderdo realizar as etapas em outras localidades adjacentes ao Municipio do Rio de
Janeiro.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Publico, das
quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos
e das atribuicdes do cargo.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato dever3, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opgao
de cargo e UPA/VAGA. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracdo desta opcdo.

4.4.1. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para até dois cargos, desde que ndo haja coincidéncia de turnos e
dias de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:
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SABADO 09/01/2021
TURNO DA TARDE

ENSINO SUPERIOR:
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO E FARMACEUTICO

DOMINGO 10/01/2021
TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
ENSINO FUNDAMENTAL:
MAQUEIRO
ENSINO MEDIO TECNICO:
TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE
RADIOLOGIA

ENSINO MEDIO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4.4.2. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada
cargo escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opg¢ao.

4.4.2.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.4.2.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo cujas provas forem aplicadas no mesmo turno tera sua
primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscricdao
paga, referente a primeira inscrigdo.

4.4.2.2.1. N3o sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no
ato da inscri¢ao, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.5. O valor da inscrigdo sera:

R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de Ensino Superior;

R$ 49,00 (quarenta e nove reais) para os cargos de Ensino Médio/Ensino Médio Técnico;

R$ 28,00 (vinte e oito reais) para os cargos de Ensino Fundamental.

4.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em
razao de fato atribuivel somente a Administracao Publica.

4.6. Podera solicitar isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho
de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.6.1. N3o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢cdo a candidato que ndo possua o Numero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.
4.6.1.1. Para a realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, disponivel no site www.ibade.org.br das 10h até as 23h59 do dia previsto no
Cronograma Previsto - ANEXO Il, no qual indicard o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico
do Governo Federal, e firmara declara¢do de que pertence a familia de baixa renda.

4.6.1.2. O IBADE consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.6.1.3. N3o serdo analisados os pedidos de isen¢ao sem indicagdao do niumero do NIS e, ainda, aqueles que ndao
contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.

4.6.2. A relacdo das isengbes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma.

4.6.3. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das isencdes, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.ibade.org.br, das 8h até as 18h do dia
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indicado no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o Horario de
Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

4.6.4. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente
apos a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengao.

4.6.5. O candidato com isengdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.6.6. As informagdes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este,
por qualquer erro ou falsidade.

4.6.7. N3o sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacdo;

C) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.8. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.6.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cdpias dos mesmos.

4.6.10. N3o serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do valor da inscri¢cdo via postal, ndo mencionado
neste Edital, fax, correio eletronico ou similar.

4.6.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacgdo, sera cancelada a inscrigao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.
4.6.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.6.4 e efetuar o devido pagamento, estara automaticamente excluido do Processo
Seletivo Publico.

4.6.13. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd a isencao
cancelada, observada a norma contida no subitem 4.4.1.

4.7. Da inscricao pela Internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital,
a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela
Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 16 horas do 12 dia de inscri¢cdo
até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o Horario de Brasilia/DF .

4.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscrigao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancdrio, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto
bancario estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se
o Horario de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto bancério serd o primeiro dia atil apds o
encerramento das inscri¢des. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.7.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancdria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.7.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscrigdo ndo sera confirmada.

4.7.6. O boleto bancdrio pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.
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4.7.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagao de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto
dia util apds a efetivagcdo do pagamento do boleto bancdrio.

4.7.8. A confirmacgdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.7.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.7.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscricdo.
4.7.11. O IBADE ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.7.12. A homologacdo preliminar das inscricdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista
no cronograma — ANEXO II.

4.7.12.1. O candidato podera contestar a homologacgao preliminar, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, das 8h até as 18h do dia indicado no
Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o Horario de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal 2.111/94, bem como a Lei n® 8.213/91 e Decreto n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado_pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, serd destinado as pessoas com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas.

5.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto n? 3.298, de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012, observados os dispositivos da Convenc&o sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n26.949/2009, e o disposto na Lei
n2 13.146/2015.

5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a
OS VIVA RIO pode, dentro da validade do Processo Seletivo Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.
5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisioldgica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacdo de prova, ao horario, ao contetdo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a
pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para contratacao, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica
indicada pela OS VIVA RIO, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacao e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na
data, local e hordrio determinados na convocacao, sera desconsiderada a sua classificagcdo na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.
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5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.7.1. Em consonancia ao disposto no subitem 5.1 e em observancia ao compromisso da OS Viva Rio em garantir a
inclusdo de Pessoas Com Deficiéncia, em caso de ndo preenchimento de vagas PCD, a Viva Rio prosseguira
realizando, continuamente, processos seletivos, especificos ou ndo, até o preenchimento integral do percentual
de vagas destinado aos PCDs.

5.8. Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagao
ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscri¢do das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigao via Internet devera, até o Ultimo dia de pagamento da
inscricdo, enviar copia da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando claramente a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br,
especificando o Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero da Inscrigdo.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme disposto
no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. A realizagdo das provas com tempo adicional requerida pelo candidato, conforme disposto no subitem 8.2,
ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade
6.3.3. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 8 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que nao
incorra na proibi¢do prevista no subitem 9.17.2 deste Edital.

6.3.4. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.3.4.1. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, sera cancelada a inscrigdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.
6.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
6.5. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data
indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.5.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO IlI, das 08h até as 18h, observado o Hordério Oficial
de Brasilia/DF.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

7.1. Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas aos candidatos negros e indios, na forma da Lei n2
6.067 de 25 de Outubro de 2011.

7.1.1. Se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual da reserva citada no caput
sera de 10% (dez por cento).

7.1.2. Se, na apurac¢ao do numero de vagas reservadas a negros e indios, resultar nimero decimal igual ou maior
do que 0,5 (meio), adotar-se-a o niumero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-
a o numero inteiro imediatamente inferior.
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7.1.3. A contratagao dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificacdo geral no Processo
Seletivo Publico, mas, a cada fragdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou
indio aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacdo na lista especifica.

7.1.4. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos negros, em virtude do nimero de
vagas, o candidato negro podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a OS VIVA RIO pode, dentro da
validade do Processo Seletivo Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

7.1.4.1. O candidato que deixar de enviar a documentacdao ou que nao proceder da forma indicada no subitem
7.2. ndo concorrera a vaga para negros e indios.

7.1.4.2. Para os efeitos da referida lei serd considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no
momento da inscricdo, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigcdo
ou participacdo do Certame.

7.1.4.3. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do
Processo Seletivo Publico, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.2. O candidato que desejar concorrer como negro ou indio deverd comprovar sua condigdo conforme as normas
descritas neste Edital.

7.2.1. O candidato deverd informar no ato da inscricdo que preenche os requisitos para a reserva de vaga.

7.3. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada, que efetuar sua inscricdo via internet, devera, até o
ultimo dia de pagamento da inscri¢dao, enviar copia simples do CPF e autodeclaracdo de préprio punho, para o
correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o Processo Seletivo Publico, nome completo do
candidato e o numero de inscrigao.

7.3.1. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

7.3.1.1. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, serd cancelada a inscri¢dao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.
7.3.2. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam para concorrer a vaga reservada aos negros e indios sera
divulgada na Internet no site www.ibade.org.br.

7.3.3. O candidato que ndo se autodeclarar conforme estabelecido no subitem 7.2, ou deixar de enviar a
documentagao estabelecida no subitem 7.3, ou envia-la fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

7.3.4. O candidato poderd interpor recurso contra a relagao preliminar dos candidatos que se autodeclararam
para concorrer a vaga reservada aos negros e indios na data indica no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h
até as 18h, observado o Horario de Brasilia/DF.

7.4. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o subitem 7.3, serd o candidato eliminado do Processo
Seletivo Publico, cdpia dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro para a instru¢do da devida acdao penal e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

7.5. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro/indio posteriormente classificado.

7.7. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negro e indio aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
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especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato deverd, até o ultimo dia de pagamento da inscricdao, enviar o laudo médico, que ateste a
necessidade de condicdo especial, para o correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o Processo
Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero de Inscri¢do.

8.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial,
nao tera o pedido atendido.

8.1.2. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

8.1.2.1. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, sera cancelada a inscrigdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.
8.1.3. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em Braile,
dentre outros.

8.1.3.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.3.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacao do tempo, conforme
subitem 9.15.

8.1.3.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo
realizard a prova.

8.1.4. No atendimento as condi¢Bes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.5. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢bes
especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias Uteis antes da realizacdo da prova, requeré-las ao
IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condi¢cdo especial deferida, para a realizagdo das provas, sera
divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condi¢do especial,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br,
das 8h até as 18h do dia indicado no Cronograma Previsto - ANEXO IlI, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

9. DAS CONDIGCOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

9.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP),
constando data, hordrio e local de realizagdo da Prova Objetiva e entrega dos titulos, disponivel no site
www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagao de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicac¢do individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informacgdes necessdrias sobre sua alocac¢do, por meio das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac3o das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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9.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horérios das provas referir-se-30 ao Horario oficial de Brasilia/DF.

9.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

9.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes.

9.6. N3o serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portGes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por drgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto e impresso).

9.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

9.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdao apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

9.9.1. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

9.9.2. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.10. N3do sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, hdo sendo possivel nem
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mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 8.1.3.2.
9.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢Ges oficiais e no COCP. Nao havers,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdao de falta, sendo considerado eliminado do Processo
Seletivo Publico o candidato que faltar as provas. Ndo havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais
pré-determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissdo da OS VIVA RIO, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos
gue venham a ser convocados para nomeagao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Etapas.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

9.15. N3o haverad, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

9.16. Serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, o candidato que durante a realiza¢do das
provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgdo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.21.3.

9.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes e do Cartdo de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotac¢do de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

9.17.2. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacgdes, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
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controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma,
material ou especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também n3o sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido.

9.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

9.17.4. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

9.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

9.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva serd de 3h.

9.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.21.2. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma)hora para o término do horario da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecao dos candidatos serd feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anota¢do durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, e o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo
de Inclusdo. A cdpia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a cdpia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamag¢Ges que nao tenham sido registradas na ocasiao.
9.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo das etapas constardo no respectivo COCP.

9.27.1. As normas e procedimentos acerca do protocolo de saude para prevengdo e combate ao Covid-19 serdo
divulgados na convocacgao para as etapas.
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10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd realizada nos dias e turnos indicados no subitem 4.4.1 deste edital e terd duragdo de
3horas.

10.1.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatdrio e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.

10.1.2. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que nao podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questées da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de
Respostas, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questGes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Ensino Superior: Assistente Social, Enfermeiro e Farmacéutico.

. Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas " ~ .
questoes questao Maxima
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 4 40
Conhecimentos Especificos 10 6 60
Totais 20 - 100
Ensino Médio Técnico: Técnico de Enfermagem e Técnico de Radiologia.
. Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas " ~ .
questoes questao Maxima
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 4 40
Conhecimentos Especificos 10 6 60
Totais 20 - 100
Ensino Médio: Auxiliar Administrativo.
L Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas " ~ .
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 5 4 20
Informdtica Basica 5 4 20
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 5 6 30
Conhecimentos Especificos 5 6 30
Totais 20 - 100
Ensino Fundamental Completo: Maqueiro.
. Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas ~ ~ cos
questdes questdo Maxima
Lingua Portuguesa 7 5 35
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Disciolinas Quantidade de Valor da Pontuacao
P questoes questao Maxima
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 6 5 30
Conhecimentos Especificos 7 5 35
Totais 20 - 100

10.6. Para a vaga para Pessoa com Deficiéncia (PCD) o candidato sera eliminado do presente Processo Seletivo
Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.
10.6.1. Para as demais vagas Sera eliminado do presente Processo Seletivo Publico o candidato que ndo obtiver,
pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma
das disciplinas e que ndo estiver dentro do posicionamento indicado abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

[ e [
ﬁ 162 | 04e
EN%HO 162 ) 042
ﬁ 08e | 020
BO1 | MAQUEIRO cop AL:I%SANA 0ge | 020
BO'I%GO 082 | 022
TAgU_LFﬁ\RA 082 | 022
ﬁ 08e | 020
ENSINO MEDIO
céo CARGO vaen | A |Jiolo
ﬁ 200 | o050
EN%HO 242 | 0ee
UPA ) )
C01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO %& il
copacaBana | 2% | 0%
BO'I%GO 082 | 022
TAQ%RA 082 | 022
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TJUCA 208 05
ENSINO MEDIO TECNICO

) UPA/ . |NEGRO
cop CARGO -, AC JiNDIO

ILHA 609 159

UPA o o

ENGENHO 60 158

UPA o o

IRAJA 402 10%

DO1 | TECNICO DE ENFERMAGEM UPA 320 08¢

COPACABANA ) )

UPA o o

BOTAFOGO 082 028

TAQUARA 402 10%

TIJUCA 162 04¢

ILHA 08¢ 029

UPA o o

ENGENHO 082 02¢

UPA . .

IRAJA 082 02¢

D02 TECNICO DE RADIOLOGIA UPA 082 029

COPACABANA ) )

BOTAFOGO 08¢ 02¢

TAQUARA 08¢ 02¢

TJUCA 08¢ 02¢

ENSINO SUPERIOR

. UPA/ . | NEGRO
coD CARGO - AC /iNDIO

UPA o o

ILHA 082 | 02¢

UPA o o

ENGENHO 082 | 028

GO1 | ASSISTENTE SOCIAL —

UPA 082 | 02¢

COPACABANA ) )

BOTAFOGO 08¢ 02¢

15



IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE

V |vhnlo APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

TAQ%?\RA os® | 02

TﬁA 08e | 020

ﬁ 08e | 020

ﬁ 08e | 020

ENéJiELI:HO i

ﬁ 202 | 05

GO2 | ENFERMEIRO COPP%ANA 242 | 06°
BO'I%GO os® | 02

TA(%?\RA 08 | 02°

ﬁ 08e | 020

ﬁ 082 | 020

ENéJiELI:HO os® | 02

ﬁ 08e | 020

GO3 | FARMACEUTICO cop pﬁ anal 082 | 02
BO'I%GO os® | 02

TAgU_LTL\\RA 08® | 02°

ﬁ 08e | 020

Legenda: ' AC= Ampla concorréncia

10.6.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.

Em caso de empate na ultima posi¢do definida acima, todos os empatados nesta posi¢do serdo aprovados.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico

documento valido para correcdo eletronica.

10.8. A transcrigao das alternativas para o Cartdao de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira

responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele

contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim

sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde

ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de

Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
16
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diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato dever3,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢Oes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem opg¢do marcada, com emenda
ou rasura.

10.10. O gabarito oficial preliminar serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 12 dia Gtil apés a data de
realizagdo da prova, a partir das 16 horas (Horario de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.
10.11. Os cartdes de respostas digitalizados estardao disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias
apos a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os candidatos que possuem titulacdo e comprovacdo de experiéncia profissional para fim de pontuacdo no
presente Processo Seletivo, deverdo entregar as cdpias autenticadas em cartério de seus Titulos, no mesmo dia e
local de realizacdo da Prova Objetiva do referido cargo inscrito.

11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.2. Os titulos e demais documentos para andlise deverdo ser entregues por meio de cépias autenticadas em
cartorio,b EM _ENVELOPE LACRADO, devendo, o candidato, colar na parte externa do mesmo a CAPA DE
IDENTIFICACAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

11.3. O candidato deverd anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel no site
www.ibade.org.br), informando cada documento que esta sendo entregue e o item a que o mesmo se refere
nas tabelas de pontuacao | e Il, dos subitens 11.10 e 11.12 do Edital (A, B, C, D, E, F, G e H) e, ainda, descrever
todos os documentos que estdo sendo entregues.

11.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo item da tabela de pontuacao (A,
B, C,D, E, F, G e H), conforme descrito no formulario de titulos (Modelo explicativo no ANEXO V).

11.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante no Formulério de
Titulos.

11.4. N3o havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.5. Ndo serdo aceitos documentos ou complementag¢do da documentagdo apds o prazo de entrega, bem como
ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos e comprovantes, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos titulos no dia da prova objetiva. O candidato devera
guardar consigo o protocolo de entrega para fim de comprovacdao em eventual necessidade.

11.5.1. As cépias dos documentos entregues nao serdo devolvidas.

11.6. N3o serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragées/documentos que:

a) ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido e assinado;

b) N3o estiverem relacionados/informados no formulério de titulos;

¢) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos;

d) ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuagdo (A, B,C, D, E, F, G e H);

e) ndo assinarem a Declaragdo de Veracidade, contida no Formulario de Titulos;

f) ndo apresentarem a Capa de Identificacdo fixada na parte externa do envelope;

g) ndo estiverem autenticados em cartorio.

11.7. Nao deverdao, em hipdtese alguma, serem enviados titulos originais, os quais nao serdo de
responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem com o n3ao serao pontuados. Somente serao consideradas as
copias autenticadas em cartdrio.

11.8. Fica reservado a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

11.9. Todos os cursos previstos para pontuac¢do na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital.
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11.10. Serdao considerados, para efeito de pontuacdo no presente Processo Seletivo Publico, os titulos
especificados na TABELA | abaixo:

TABELA |

ENSINO SUPERIOR

" VALOR DO
ITEM DISCRIMINAGCAO TiTULO

Pés-Graduacgao Stricto Sensu — Doutorado, na especialidade ou area de

A - 3,5 pontos
atuagdo para a qual concorre.
Pés-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado, na especialidade ou area de

B - 2,5 pontos
atuagdo para a qual concorre.
Conclusdo de Curso de Poés-Graduagdo '"Lato Sensu" em nivel de

C Especializacdo e/ou Residéncia com carga hordria acima de 540h 2,0 pontos
(Reconhecido pelo (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM), na area de !
atuacdo para a qual concorre, excluido o requisito para o cargo.
Conclusdo de Curso de Poés-Graduagdo '"Lato Sensu" em nivel de

D Especializacdo, com carga horaria entre 360h e 540 h, na area de atuacdo 1,5 ponto
para a qual concorre.

E Certificado de, curso de’ Aperfeigoamento, com carga horaria acima de 0,75 ponto
120 horas na area especifica a que concorre.
Certificado de curso de Extensdo, Aperfeicoamento, Atualizacdo ou

F Aprimoramento, com carga horaria minima de 80h até 120 horas na area 0,25 ponto
especifica a que concorre.

ENSINOS: MEDIO E MEDIO TECNICO
" VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TiTULO

A Certificado delcurso de Aperfeigoamento, com carga horaria acima de 0,75 ponto
120 horas na area especifica a que concorre.
Certificado de curso de Extensdo, Aperfeicoamento, Atualizacdo ou

B Aprimoramento, com carga horaria minima de 80h até 120 horas na area 0,25 ponto
especifica a que concorre.

11.11. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

11.12. Sera considerado, para efeito de pontuagdo no presente Processo Seletivo Publico, o tempo de experiéncia
profissional, conforme especificado na TABELA Il abaixo:

TABELA I

ENSINOS: SUPERIOR, MEDIO, MEDIO TECNICO E FUNDAMENTAL

- PONTUAGCAO
ITEM DISCRIMINACAO VALOR MAXIMA
G Atuacdo em equipes de unidades de pronto atendimento no | 0,75 por ano 30
mesmo cargo que esta se candidatando. completo !
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Atuagdo em equipes de unidades de pronto atendimento e/ou 0'5 por ano
H hospitais de urgéncia e emergéncia em outro cargo diferente » P 2,0
. . completo
da que esta se candidatando.
Total 5,0

11.13. Para fim de pontuacdo no presente Processo seletivo, os titulos somente serdo considerados quando
cumpridos na Especialidade ou area de atuacdo especifica do cargo a que concorre.

11.13.1.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a drea do cargo considerando
nomenclatura do curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a importancia dos
diplomas estarem sempre acompanhados do histdrico.

11.13.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 11.10 ndo serdo
pontuados.

11.14. Para comprovac¢do dos cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histérico
escolar.

11.14.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicao
de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaragdo ou certiddo de conclusdo, se o curso for concluido a
partir de 01/01/2015 e desde que acompanhado, obrigatoriamente, de histdrico escolar que permita identificar o
numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da dissertacdo ou
tese de conclusao do curso.

11.14.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria e se
apresentados no idioma diferente do Portugués, deverao ser traduzidos por tradutor juramentado, nos termos da
legislagao em vigor, sob pena de ndo serem pontuados.

11.15. Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, exigir-se-a o
certificado de conclusdo do curso, acompanhado do histdrico escolar.

11.15.1. Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacgao lato sensu devem ser apresentados nos moldes
do Artigo 7 da Resolucdo CNE/CES n2 01/07, de 08 de Junho de 2007.

11.15.1.1. Caso o certificado ndo contenha as informacoes definidas pela Resolu¢do citada no subitem anterior,
sera aceita uma declarac¢do da instituicdao, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as
exigéncias da referida resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a
quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indica¢cdo da aprovagao ou nao no curso, contendo
inclusive o resultado do trabalho final ou monografia. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e
colocar seu nome completo e seu registro funcional,

11.15.2. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo ou certiddo de conclusdo do curso de pds-
graduacdo Latu_Sensu, em papel timbrado e com o CNPJ, se o curso for concluido a partir de 01/01/2015,
constando na declaracdo a data de inicio de conclusdo do curso e aprova¢do da monografia e, ainda, informando
gue o curso atende as exigéncias da resolucdo acima mencionada, anexando a esta, obrigatoriamente, o histdrico
escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da
aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia. O responsavel pela
assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

11.15.3. Os cursos de especializacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma area
de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria e se apresentados
no idioma diferente do Portugués, deverao ser traduzidos por tradutor juramentado, nos termos da legislacdo em
vigor, sob pena de ndo serem pontuados.

11.15.4. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu se comprovada a conclusdo da
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graduacao.

11.15.5. Os cursos de especializacdo, deverao estar acompanhados de diploma de graduacdo ou declaragdo de
conclusao do curso de graduacdo, com o histdrico escolar, caso contrario, nao serao pontuados.

11.15.5.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 11.15.4, os cursos de especializagdo NAO ser3o
pontuados.

11.15.6. No caso de cargos que tenham a pds-graduagdo como requisito, caso o candidato possua mais de uma
pds-graduacdo, para fim de pontuagdo no presente Processo Seletivo devera enviar documentacdo referente a
ambas (uma para fim de comprovagado do requisito e outra para pontuac¢do) e deverdo ambos estar concluidos.
Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles ndo esteja concluido, a pds-
graduacdo, qualquer que seja o curso, ndo sera pontuada.

11.16. Somente sera considerado Curso de Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizagdo ou Aprimoramento onde o
candidato estiver na situacdo de participante.

11.16.1. Curso feito no exterior sé tera validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor
juramentado.

11.16.2. Sera aceita, para fins de pontuacgdo, declara¢do ou certiddo de conclusdo de Curso de Aperfeicoamento,
Extensdo, Atualizacdo ou Aprimoramento, desde que emitido em papel timbrado ou conste carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso e que conste a data de conclusdo do curso, a carga horaria do curso, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissdao do documento e data de expedicdo do mesmo. Caso contrario, o curso
nao serd pontuado.

11.17. Para fim de pontuagdo no presente Processo seletivo, considerar-se-a experiéncia profissional toda
atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado, devendo ser observado o padrdao de comprovagdo
especificado abaixo:

11.18. A comprovagao de tempo de experiéncia profissional sera feita por meio da apresentagdo de:

a)Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, além de folha da
identificacdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada, obrigatoriamente, de
declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico
realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo e descricao das atividades executadas.

b) Para servidores/empregados publicos: copia autenticada de Certiddo de Tempo de Servico ou b) declaragdo
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica,
informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratagdo/admissdo e acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do drgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cdpia autenticada do contrato de
prestacdo de servicos e contrato social ou cépia autenticada do contra-cheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo
do contratante ou responsdavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas.

d) Para auténomo: copia autenticada do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (cépia do
RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) referente
ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico e acompanhada,
obrigatoriamente, de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em
papel timbrado com o CNPJ, onde conste claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do
servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricao das atividades executadas.
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11.19. Os documentos relacionados no subitem 11.18 deste Edital deverao ser emitidos pelo Setor de Pessoal ou
de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo
obrigatdria a identificacdo do cargo/funcdo e da pessoa responsavel pela assinatura.

11.20. Os documentos relacionados no subitem 11.18 deste Edital que fazem menc¢do a periodos deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual. A simples mencdo ao ano da prestacdo do servico ndo
possibilitarda o computo efetivo dos meses trabalhados e ndo sera, portanto, concedido ponto algum no ano.
11.21. Serdo desconsiderados os documentos relacionados no subitem 11.18 deste Edital, que ndo contenham
todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do
candidato ou cuja comprovacdo ndo atenda integralmente as exigéncias, como por exemplo, falta de papel
timbrado, de carimbo, bem como documentos ilegiveis.

11.22. N3o serd aceito como experiéncia profissional o tempo de exercicio em consultdrios ou clinicas
particulares, profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa, bem como o tempo de estégio, de bolsa
de estudo ou de monitoria ou voluntariado;

11.23. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.24. Para efeito do cOmputo de pontuacgdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuacdo no mesmo periodo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente. O tempo de experiéncia que exceder ao limite maximo definido no quadro do subitem
11.12, sera desconsiderado.

11.25. Caso o cargo exija no requisito tempo de experiéncia, o candidato deverd indicar no formulario citado no
subitem 10.3 qual o periodo/tempo de exercicio que devera ser considerado como requisito e o que devera ser
pontuado. A ndo indicacdo acarretara a ndo pontuacdo do titulo nessa especificacdo. Ao tempo de servico
prestado como experiéncia profissional serda, entdo, descontado o tempo correspondente ao exigido como
requisito.

11.26. Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida, mencionada na declaragao, contrato ou carteira de
trabalho, for diferente a do cargo pleiteado, conforme descrito neste Edital, o candidato devera complementar as
informacdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 11.17, com declaracdo expedida pelo 4rgdo
competente, contendo carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata, especificando o cargo ou func¢des ou
especialidade correspondente.

11.27. A nota final dos titulos, de carater classificatdrio, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato
nesta Etapa.

11.28. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.29. O IBADE ou a OS VIVA RIO n3o serdo responsaveis por problemas na emissdo dos formuldrios/capa via
Internet, motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do
periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressido incompleta dos formularios/capa.

12. DA CLASSIFICAGAO E ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL

12.1. A nota final para a classificagéo para a Entrevista Técnica e Comportamental serd a soma das notas finais
das Provas Objetiva e Titulos.

12.1.1. Em caso de empate serdo observados os critérios de desempate dispostos no subitem 14.2 deste Edital.
12.1. Serdo convocados para a Entrevista Técnica e Comportamental os candidatos classificados para a etapa
dentro do posicionamento indicado abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
) UPA/ . ., | NEGRO
cop CARGO VAGA AC' | PCD* | o
M o o o
BO1 | MAQUEIRO LA 092 | o012 | 02¢
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UPA o o o
ENGENHO 09 01 02¢
I:TPﬁf\ 052 | TODOS| 01¢
UPA o o
COPACABANA 05¢ | TODOS| 012
B O#ALF’:) Go 052 | TODOS| 01¢
T A%‘:R A 052 | TODOS| 01¢
T%A 052 | TODOS| 01¢
ENSINO MEDIO
. UPA/ . , | NEGRO
coD CARGO - AC PCD /iNDIO

ﬁ‘: 110 019 039

UPA o 0 o

ENGENHO 132 01 04¢

UPA o
RAJA 159 01 04
€01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO UPA 110 019 03°
COPACABANA B B

B O#ALF’:) o 052 | TODOS| 01¢

I A%’:R A 052 | TODOS| 01¢

T%A 110 019 03°

ENSINO MEDIO TECNICO

. UPA/ . , | NEGRO
coD CARGO - AC PCD /iNDIO
UPA o o o
ILHA 27¢ 029 079
UPA o o o
ENGENHO 278 02¢ 07¢
, UPA
DO1 | TECNICO DE ENFERMAGEM — 220 02¢ 062
IRAJA
UPA o o o
COPACABANA 158 o1 04¢
UPA o o
BOTAFOGO 052 |TODOS| 01¢@
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TA%RA 220 020 062

T%A 09¢ 012 022

ﬁ 05¢ | TODOS| 012

ENEJ?P’I:HO 05¢ |TODOS| 012

ﬁ 05¢ |TODOS| 012

D02 | TECNICO DE RADIOLOGIA e 05¢ |TODOS| 0129
COPACABANA

BO'I%GO 05¢ |TODOS| 0129

TA%’:RA 05¢ |TODOS| 012

& 05¢ |TODOS| 012

ENSINO SUPERIOR

. UPA/ . , | NEGRO
coD CARGO o AC' | PCD /iNDIO
%’: 052 | TODOS| O01¢

EN%HO 052 | TODOS| O01¢

COPACABANA 05¢ | TODOS | 012

UPA

GO1 | ASSISTENTE SOCIAL BOTAFOGO 052 | TODOS| O01¢
TA%’?RA 052 | TODOS| O01¢

TﬁA 052 | TODOS| O01¢

|:TTZ\ 052 | TODOS| O01¢

ﬁ 052 | TODOS| O01¢

UPA o o o

ENGENHO 22¢ 02¢ 06%

GO02 | ENFERMEIRO |%Z\ 112 | 01¢ 03¢
UPA o o o

COPACABANA 06 o1 02¢

BO#ALF’:)GO 052 | TODOS| O01¢
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T Au_llji\\n A | 052 |TODOS| o1°

TﬁA 052 | TODOS| 01¢

ﬁ 052 | TODOS| 01¢

ENEELQH o | 05¢ [ToDOS| o010

ﬁ 052 | TODOS| 01¢

G03 | FARMACEUTICO UPA 052 | TODOS| 01¢°
COPACABANA

5 OT%'LC\) Go | 052 | TODOS| o1

T Au—l'jf\R A | 052 |TODOS | o1°

ﬁ 052 | TODOS| 01¢

Legendas: ' AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia

12.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da classificacdo para a etapa. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, por emprego escolhido, todos os empatados
nesta posi¢do serdo convocados para a Primeira Chamada para a Entrevista Técnica e Comportamental.

12.1.2. Todos os candidatos que se declararam com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdo convocados.
12.1.3. Os candidatos que estiverem aprovados na Prova Objetiva e classificados além do quantitativo indicado
no subitem 12.1, serdo mantidos em uma lista de Aprovados Aptos para a Entrevista Técnica e Comportamental
e poderdo ser convocados, segundo a ordem de classificagcdo, para futuras Chamadas para a Entrevista Técnica e
Comportamental, caso existam, segundo conveniéncia e oportunidade da OS VIVARIO.

12.1.3.1. Conforme previsto no subitem anterior, as futuras Chamadas para a Entrevista Técnica e
Comportamental somente ocorrerdao caso se esgote a relacdo dos candidatos que participaram da Entrevista
Técnica e serdo realizadas pela OS VIVA RIO, que sera responsavel pela forma daconvocagao.

12.2. Os candidatos convocados para Entrevista Técnica e Comportamental deverdo levar todos os documentos
solicitados no ato da Convocacdo de modo a comprovar possuir a formacao do nivel de escolaridade exigido para
ocargo.

12.3. O candidato convocado para a Entrevista Técnica e Comportamental, apds a realizagdo dos respectivos
procedimentos previstos neste Edital, sera considerado, “RECOMENDADO”, “FALTOSO" ou “NAO
RECOMENDADO".

12.4. O candidato “NAO RECOMENDADO” ou “FALTOSO” sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

12.5. Nao serdo admitidos recursos para a Entrevista Técnica e Comportamental.

12.6. DO OBIJETIVO:

12.6.1. A Entrevista Técnica e Comportamental tem por objetivo avaliar o desempenho do candidato frente a
situagdes problemas, em especial, os aspectos relacionados a formac¢do académica especifica para o exercicio da
profissdo e demais condi¢bes, motivacdo, lideranga, iniciativa, criatividade, ética, organizacdo, capacidade de
comunicacdo, habilidade com trabalho em equipe.

12.7. DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO:

12.7.1. O candidato devera comparecer ao local designado com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia
qguando sera feita a formalizagao do horario de chegada. O candidato que chegar apds o horario estabelecido para
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sua entrevista sera considerado faltoso e por consequéncia eliminado do ProcessoSeletivo Publico.

12.7.2. A Entrevista Técnica serd dividida em dois mddulos; o primeiro médulo de Credenciamento quando o
candidato devera comprovar possuir as condigdes necessarias para ocupar o emprego, previstas no edital,
conforme subitem 12.9.2. O segundo mddulo é a Entrevista propriamente dita realizada pela Banca de
Avaliadores. O candidato somente fard o segundo mddulo se todos os itens e documentacdes estiverem de
acordo com o estabelecido nas condi¢ées do subitem 12.9.2, caso contrario o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo Publico.

12.7.3. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a Entrevista Técnica e Comportamental para os
candidatos que ja foram convocados. O ndo comparecimento ou atraso do candidato, por qualquer que seja a
alegacdo, acarretard na eliminacdo automatica do mesmo.

12.8. DO LOCAL E DATAS:

12.8.1. A Entrevista Técnica e Comportamental dos candidatos classificados até a colocagdo indicada no subitem
12.1, considerados os empates, serd realizada entre os dias indicados no Cronograma Previsto — ANEXO Il, em
horarios pré-estabelecidos para cada candidato, conforme divulgacdo pelo IBADE, na pdagina do Processo Seletivo:
www.ibade.org.br nas datas indicadas no Cronograma Previsto, nos local e horario indicados na convocagao para
etapa.

12.8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a atualizagdo de enderego residencial, telefone e e-mail de
contato durante a realizacdo Processo Seletivo Publico, devendo direcionar quaisquer altera¢bes cadastrais
para o IBADE, por meio do endere¢o de e-mail: notificacao@ibade.org.br. Caso haja quaisquer alteragGes
cadastrais apds o término do Processo Seletivo Publico, é de responsabilidade exclusiva do candidato informar
as alteragbes a OS Viva Rio. Eventuais prejuizos que possam ocorrer ao candidato pela falta de atualizacao de
seus dados cadastrais ndo acarretam qualquer responsabilidade a OS Viva Rio e ao IBADE.

12.9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNICA:

12.9.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para participar da Entrevista Técnica e
Comportamental, munido de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido na convocacao
para a Entrevista Técnica (ET), conforme definido neste item;

12.9.2. Dos documentos necessarios a comprovagao das condigdes de atendimento ao edital, os candidatos
devem trazer original e copia simples, ficando desde ja ciente que as copias serdo retidas junto com o formulario
de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

c) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaragdo de Conclusdo do Curso esta deverd obrigatoriamente vir acompanhada do Histdrico Escolar);

c.1) Todos os documentos que comprovem escolaridade deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo
MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso. Caso o candidato tenha curso realizado no exterior,
este so sera considerado quando atendida a legislagdo nacional aplicavel.

d) Curriculo simplificado descrevendo formacdo académica e experiéncia profissional, anexando as cdpias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de conclusdo de
cursos para o emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduagdo, de especializacdo, de
aperfeicoamento e habilitagdo/capacitacdo (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisério, que rege a profissdo do emprego a que
concorre. Nao sera aceito protocolo de solicitacao de registro profissional.

e.1l) Ndo é necessdria a comprovacdo de quitacio com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacao, conforme Item 2 deste Edital.

12.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a verificagdo das
condi¢des de atendimento ao Edital e a identificacdo docandidato.

25



B

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
V IV.ELRIO APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

12.9.4. Os documentos originais serdo confrontados com as cOpias apresentadas para verificacdo da
autenticidade e validade, em caso de divergéncia as cépias ndo serdo aceitas e o candidato sera considerado
eliminado.

12.9.5. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade com foto nao realizara a
Entrevista Técnica (ET).

12.9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade com
foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
6rgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo
especial.

12.9.7. O candidato que ndo apresentar, no ato de verificagdo, toda documentagdo solicitada de acordo com o
item 12.9.2 para realizagdo do Credenciamento Entrevista Técnica e Comportamental serd eliminado do Processo
Seletivo.

12.10. Demais informagdes acerca da Entrevista Técnica e Comportamental estardo disponiveis na Convocacgdo
para a etapa.

13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questGes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questdo.

13.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no dia util apds a divulgacao do gabarito oficial
preliminar.

32.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que deverd ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
até as 23h59min do dia indicado no Cronograma Previsto ANEXO Il, considerando-se o Horario de Brasilia/DF.
13.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

13.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alega¢bes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial final apés o resultado dos recursos.
13.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado preliminar da Prova de Titulos.

13.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.
13.4.2. Apés o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja 0o mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 13.1 e 13.4.

13.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo e
ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO IlI, no horario compreendido entre
08h e 18h (Horario de Brasilia/DF), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a OS VIVA RIO; for apresentado fora do prazo ou fora
de contexto.

13.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

13.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes
dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.
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14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

14.1. A nota final no Processo Seletivo Publico sera a nota final da Prova Objetiva somada com a nota final da
Prova de Titulos, condicionada a aprovagao na Entrevista Técnica e Comportamental.

14.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de realizagcdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Superior:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na nota final da Prova de Titulos;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio Técnico:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na nota final da Prova de Titulos;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Basicos de Satde Publica;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na nota final da Prova de Titulos;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Fundamental:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Conhecimentos Basicos de Satde Publica;

¢) maior numero de pontos na nota final da Prova de Titulos;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

14.3. Para os cargos que possuem mais de uma op¢do de UPA/VAGA, serdo divulgadas duas listagens:

a) Classificagdo por UPA/VAGA e

b) Classificacdo Geral do Cargo.

14.3.1. Em virtude de necessidade do preenchimento de todas as vagas oferecidas no Certame, ndo havendo mais
candidato aprovado ou classificado por UPA/VAGA — alinea “a” do subitem 13.3, a Viva Rio poderd convocar
candidato para aquele UPA/VAGA pela Classificagdo Geral do Cargo — alinea “b” do subitem 13.3, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

14.3.2. Se o candidato renunciar ao convite, ele mantera sua Classificagdo por UPA/VAGA de sua opgdo, mas
passara a ser o ultimo colocado na Classificagdo Geral do Cargo.

14.3.3. O candidato convocado pela Classificagdo Geral do Cargo que apresentar Termo de Aceitagdo sera
automaticamente excluido da Classificacdo por UPA/VAGA de sua opcdo.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informagGes gerais referentes ao Processo Seletivo Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190 / (21) 3527-0583 - Rio de Janeiro — 0800 668 2175,
ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

15.1.1. N3do serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagcdao, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais das provas e do Processo Seletivo Publico. O candidato devera observar rigorosamente os
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editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

15.1.3. A OS VIVA RIO e o IBADE nao se responsabilizam por informag¢des de qualquer natureza, divulgados em
sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os sites, divulgacdes dos resultados,
comunicacoes, retificacdes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo Publico, durante todo o periodo de
validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagcdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.ibade.org.br.

15.5. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

15.6. A OS VIVA RIO reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

15.7. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgadonas formas previstas no subitem
15.4.

15.8. O candidato deverd, sob sua responsabilidade, manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio
do e-mail: atendimento@ibade.org.br até o resultado final do Processo Seletivo. Apds término do processo
qualquer alteracdo solicitada devera ser registrada através do e-mail: editalupas2020@vivario.org.

15.9. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objetos de avaliagao nas provas do presente Processo
Seletivo Publico.

15.10. O candidato quando convocado para contratagdo, sera submetido a Exame Médico Admissional para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatdrio e constitui condi¢cdo e pré-requisito para
gue se concretize a contratagao.

15.11. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Processo Seletivo Publico e do IBADE e, em ultima instancia administrativa, pela drea de Gestdo de Pessoas da OS
VIVA RIO.

15.12. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgdo oficial competente.

15.13. A OS VIVA RIO e o IBADE nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Processo Seletivo P ublico.

15.14. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo Publico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

15.15. O IBADE e a OS VIVA RIO reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessdrias, em
qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
15.16. As despesas relativas a participagdao em todas as etapas do Processo Seletivo Publico correrdo a expensas
do préprio candidato.

15.17. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.18. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
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ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Contetdo Programatico;

ANEXO IV - Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO V — Modelo de Preenchimento do Formulario de Titulos.

Rio de Janeiro, RJ, 25 de novembro 2020.

OS VIVA RIO
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
Legendas: ' AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoas com deficiéncia / 2 CR = Cadastro de Reserva
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA VAGAS | VAGAS | TOTAL p
coép CARGO REQUISITO \Llj:gi HORARIA VAA(::1AS PARA | NEGRO DE SABLAASREIO
MENSAL PCD? /iN DIO | VAGAS
UPA 220
ILHA HORAS 02 - - 02 RS 1.201,98
UPA 220
ENGENHO | HORAs | 02 i i 02 | R51.201,98
UPA IRAJA 220 01 - - 01 RS 1.201,98
- HORAS ’ !
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + UPA 220
2R 3 3 3 3
BO1 | MAQUEIRO CADASTRO REGULAR NO E-SOCIAL: COPACABANA| HORAS CR CR CR CR RS 1.201,98
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml. UPA 220
~2rA 3 3 3 3
BOTAFOGO HORAS CR CR CR CR RS 1.201,98
UPA 220 3 3 3 3
TAQUARA HORAS CR CR CR CR RS 1.201,98
UPA 220 3 3 3 3
TUUCA HORAS CR CR CR CR RS 1.201,98
ENSINO MEDIO
CARGA VAGAS | VAGAS | TOTAL “
cop CARGO REQUISITO \l/’ :2{\ HORARIA V‘L\A(éf\s PARA | NEGRO| DE S’:":S:O
MENSAL PCD? /iN DIO | VAGAS
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UPA 220 RS
ILHA HORAS 03 01 01 05 1.201,98
UPA 220 RS
ENGENHO HORAS 04 01 01 06 1.201,98
. 220 RS
ENSINO MEDIO COMPLETO i— HORAS > ” ” i 1.201,98
+
co1 AUXILIAR UPA 220 03 01 01 05 RS
ADMINISTRATIVO CADASTRO REGULAR NO E-SOCIAL: COPACABANA | HORAS 1.201,98
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml. UPA 220 o ] ] o RS
BOTAFOGO HORAS 1.201,98
UPA 220 o1 ] ] o1 RS
TAQUARA HORAS 1.201,98
UPA 220 RS
TUUCA HORAS 03 01 01 05 1.201,98
ENSINO MEDIO TECNICO
CARGA VAGAS | VAGAS | TOTAL L
cop CARGO REQUISITO \l;j :(Aii HORARIA V»:C;AS PARA | NEGRO DE SABLAASREIO
MENSAL PCD? /iNDIO VAGAS
UPA 150
, ILHA HORAS 09 01 02 12 RS 1.093,50
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO DE UPA 150
TECNICO DE ENFERMAGEM + registro no Conselho de Classe e certiddo de ENGENHO HORAS 09 01 02 12 | R$1.093,50
D01 ENFERMAGEM nada consta + —UPA 150
CADASTRO REGULAR NO E-SOCIAL: Im HORAS 07 01 02 10 RS 1.093,50
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml. m 150
COPACABANA| HORAS 03 i 01 04 RS 1.093,50
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UPA 150 3 3 3 3
BOT_AFOGO HORAS CR CR CR CR RS 1.093,50
UPA 150
TAQ_UARA HORAS 07 01 02 10 RS 1.093,50
UPA 150
T_IJUCA HORAS 02 - - 02 RS 1.093,50
UPA 120 s 5 5 ;
ILHA HORAS CR CR CR CR RS 1.559,85
UPA 120 3 3 3 3
ENG_ENHO HORAS CR CR CR CR RS 1.559,85
< UPA 120
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO EM =8 crR® | crR® | cr® | CR® |R$1.55985
| RADIOLOGIA + registro no Conselho de Classe e certidao de IRAIA HORAS
TECNICO DE UPA 120
D02 nada consta + — CR3 CR3 CR3 CR® | RS 1.559,85
RADIOLOGIA CADASTRO REGULAR NO E-SOCIAL: —COPA;::ANA H(l);:s
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml. = 3 3 3 3 .
BOTAFOGO HORAS CR CR CR CR RS 1.559,85
UPA 120 R 5 5 ;
TAQUARA HORAS CR CR CR CR RS 1.559,85
UPA 120 R 5 5 ;
TUUCA HORAS CR CR CR CR RS 1.559,85
ENSINO SUPERIOR
CARGA VAGAS | VAGAS | TOTAL ;.
coD CARGO REQUISITO \LI’ :éi HORARIA Vﬁi’f\s PARA |NEGRO| DE S‘L;L::EIO
MENSAL PCD? /I'NDIO VAGAS
ASSISTENTE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL + registro UPA 150
Go1 SOCIAL no Conselho de Classe e certiddo de nada consta + ILHA HORAS 01 01 RS 2.152,50
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VIVARIO
CADASTRO. REGULAR NO E—.SOCIAL: . UPA 150 01 i ) 01 RS 2.152,50
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.| ENGENHO HORAS
UPA 150
COPACABANA| HORas | Ot i ) 01 | R32.152,50
UPA 150
BOTAFOGO | HORAs | % i i 01 | R52.152,50
UPA 150
TAQUARA | Horas | ©1 - - 01 |[R$2.152,50
UPA 150
TUUCA Horas | 01 - - 01 |[R$2.152,50
. 150
UPA IRAJA HORAS 01 - - 01 RS 2.152,50
ﬁ‘: H(]S:)QS CR3 CR3 CR® CR3 RS 2.152,50
EN??P‘ICHO H(]S:)QS 07 01 02 10 RS 2.152,50
UPA 150
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM IRAJA Horas | O3 01 01 05 |R52.152,50
+ registro no Conselho de Classe e certiddo de nada consta + UPA 150
G2 ENFERMEIRO CADASTRO REGULAR NO E-SOCIAL: COPACABANA| HORAS 02 i 01 03 RS 2.152,50
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.
BO'I%GO H(:;iOAS CR3 CR3 CR3 CR3 RS 2.152,50
UPA 150
TA_; UARA HORAS 01 - - 01 RS 2.152,50
UPA 150
T_IJUCA HORAS 01 - - 01 RS 2.152,50
~ ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA UPA 200 3 3 3 3
GO3 | FARMACEUTICO + registro no Conselho de Classe e certidao de nada consta + ILHA HORAS CR CR CR CR R$ 2.870,00
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CADASTRO REGULAR NO E-SOCIAL: UPA 200 o1 ) ] o1 RS 2.870,00
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml. | ENGENHO HORAS
|:APfA H(z)?z(;\s 01 - - 01 |RS 2.870,00
UPA 200 s 5 5 .
COPACABANA| HoRas | % | CF° | CR | CR® | R52.870,00
BOTL:\I;I:)GO H(z)?z(;\s CR® | CR® | CR® | CR® |R$2.870,00
TAgUSQRA H(z)?z(:\s CR® | CR® | CR® | CR® |R$2.870,00
Tll;lljﬁA H(z)?z(:\s CR® | CR® | CR® | CR® |R$2.870,00
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

APOIO E DESENVOLYIMENTO EXECUTIVO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢des pela Internet 25/11 a 22/12/2020
Solicitagdo de isenc¢do do valor da inscri¢do 26/11 e 27/11/2020
Divulgacdo das isen¢des deferidas e indeferidas 09/12/2020
Recurso contra o indeferimento da isengdo 10/12 e 11/12/2020
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 17/12/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 23/12/2020
e Divulgac¢ao dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgac¢ao dos candidatos que concorrerao na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia —
28/12/2020

PCD
¢ Divulgacao preliminar das inscrigdes
¢ Recurso contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que

concorrerao na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia - PCD 29/12 e 30/12/2020
¢ Recurso contra o resultado das inscrig6es preliminares
¢ Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que concorrerdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PCD

05/01/2021

¢ Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigées preliminares
¢ Divulgacdo da homologagao das inscrigoes
Divulgacao dos locais de realizagao da Prova Objetiva e entrega dos Titulos 05/01/2021
Realizacdo da Prova Objetiva e entrega dos Titulos 09/01 e 10/01/2021
Divulgac¢ao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) 11/01/2021
Recurso contra o gabarito da Prova Objetiva 12/01 e 13/01/2021

Divulgagao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
* Divilgac P Y ganar va DRjetv 29/01/2021

¢ Divulgac¢ao das notas da Prova Objetiva
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¢ Divulgagao do resultado preliminar da Prova de Titulos

Pedido de revisdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 01/02 e 02/02/2021
* Respostas aos pedidos de revisdo e resultado final da Prova de Titulos
. o 04/02/2020
¢ Convocacgao para Entrevista Técnica e Comportamental
Realizac¢do da Entrevista Técnica e Comportamental 06/02 a 12/02/2021
¢ Resultado final da Entrevista Técnica e Comportamental
19/02/2021

¢ Resultado final do Processo Seletivo Publico

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS EM SAUDE PUBLICA
Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura, organiza¢do e arcabouco legal. Evolugdo histérica
da organizacdo do sistema de salde no Brasil. Politicas de saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e
suas relagées com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas
do SUS para gestdao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Evolug¢do das politicas de saude no
Brasil. Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS.
Participacdo Popular e Controle Social. Humanizacdo do SUS. A¢Ges e programas do SUS. Legislacdo basica do
SUS. Resolugcdo no 453/2012, do Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e
Participativa do Ministério da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011. Determinantes Sociais da Saude. Sistemas
de Informacdo em Saude. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e
suas respectivas composicées. NOB-SUS 01/93, NOB/SUS 01/96 e NOAS-SUS 01/2001. Vigilancia epidemioldgica,
histéria natural e prevencdo de doencas e vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Notificacdo compulséria — Doengas, Normas e Orientagdes. A organiza¢do social e comunitaria. No¢des de
planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Programas de prevencgao e controle de doencas transmissiveis
prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro. Doencgas e agravos nao-transmissiveis.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
O servico social contemporaneo: novas exigéncias do mercado de trabalho e seus novos desafios nos espacos
socio ocupacionais. Andlise da questdo social. Regulamentagdo e fundamentos éticos da profissdo. A
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. Diferentes estratégias de intervengao profissional.
Possibilidades e limites para o servico social nas esferas publica e nas ONGs. Pesquisas, planejamento de
intervencdo, elaboragdo de planos, programas e projetos sociais. A dimensao politica do trabalho profissional. O
Estado e a sociedade civil perante ao ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente e a LOAS (Lei Orgéanica de
Assisténcia Social). Politica de satde no Brasil, trabalho do assistente social no Sistema Unico de Saude. Politica
Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. Histdrico do sistema de satde publica. Sistema Unico de Satude (SUS):
principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes, competéncias das esferas governamentais e gestdo. Promocéo e
protecdo da saude. Politica de Humanizagdo. Classificacdo de risco. Pacto pela Saude. Sistemas de informagdo em
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saude. Urgéncia e emergéncia. Andlise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo
Social e formagdo profissional; A dimensdo politica da prdtica profissional; Pesquisa em Servico Social.
Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagao do Servico Social na
administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade.
Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acdo
profissional na politica de Saude; Servico Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei
n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
ENFERMEIRO

Bases Eticas e Legais do exercicio Profissional de Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Regulamentacdo do Exercicio Profissional; Entidades de Classe. Cuidados de Enfermagem em situacbes de
urgéncia e emergéncia e com necessidade de cuidados intensivos, englobando ao recém-nato, a crianca e
adolescente portadores de patologias diversas; a mulher no periodo gravido-puerperal; a portadora de patologias
clinico-ginecoldgicas e da gravidez; as pessoas com distUrbios psiquidtricos; as pessoas em situagdes clinicas e
cirargicas; as pessoas no processo de envelhecimento. Vigilancia Epidemiolédgica das Doengas Infecto parasitarias
e Vigilancia a Saude; Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente, do
Adulto e do Idoso e Programas de Saude Preconizados pelo Ministério da Saude: Hipertensdo, Diabetes,
Tuberculose, Hanseniase, DSTs e AIDS. Geréncia dos Servicos de Saude e de Enfermagem: A Lideranga e o
Processo Decisdrio; Dimensionamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais - Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar; processo de qualidade da assisténcia e
auditoria em enfermagem.

FARMACEUTICO
Assisténcia Farmacéutica Estruturacdo de farmacias no Sistema Unico de Salde. Aspectos conceituais aplicados
ao Sistema Unico de Saude. Acesso, promocdo e uso racional de medicamentos. Sele¢do, 33 utilizacdo e
informacdo de medicamentos. Logistica farmacéutica. Gerenciamento, monitoramento e avaliacdo da assisténcia
farmacéutica. Etica. Regulacdo sanitdria de medicamentos. Avaliacdo de tecnologias em salde e medicina
baseada em evidéncias aplicadas a assisténcia farmacéutica. Sistemas de informacdo em salde e epidemiologia.
Farmacologia: Assisténcia farmacéutica e demandas judiciais de medicamentos no Sistema Unico de Saude.
Farmacocinética. Interacbes medicamentosas. Terapia farmacoldgica: sistema nervoso, renal, cardiovascular,
motilidade uterina, inflamacdo, funcdo gastrointestinal, sangue e 6rgdos hematopoiéticos. Quimioterapia das
infeccOes parasitarias e microbianas. Hormonios e antagonistas de hormdnios. Vitaminas. Oftalmologia. Farmacia
Hospitalar Etica em pesquisa. Gestdo de suprimentos e custos. Sistemas de distribuicio de medicamentos. Gestdo
da qualidade e indicadores aplicados a farmacia hospitalar. Farmacotécnica hospitalar: formas farmacéuticas
estéreis e ndo estéreis. Terapia nutricional parenteral. Comissdo de controle de infec¢do hospitalar.
Gerenciamento de residuos nos servigos de saude. Centros de informacdo de medicamentos. Erros de medicagao.
Principios de Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia na farmdcia hospitalar. Farmdcia clinica. Educagdo
sanitdria.
ENSINO MEDIO TECNICO
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA
Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura, organiza¢do e arcabouco legal. Evolu¢do histérica
da organizagdo do sistema de salde no Brasil. Politicas de saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e
suas relagGes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas
do SUS para gestdao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Evolug¢do das politicas de saude no
Brasil. Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS.
Participacdo Popular e Controle Social. Humanizacdo do SUS. A¢Ges e programas do SUS. Legislacdo basica do
SUS. Resolugcdo no 453/2012, do Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e

Participativa do Ministério da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude Lei no
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8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011. Determinantes Sociais da Saude. Sistemas
de Informagdo em Saude. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e
suas respectivas composicdes. NOB-SUS 01/93, NOB/SUS 01/96 e NOAS-SUS 01/2001. Vigilancia epidemioldgica,
histéria natural e prevencdo de doencas e vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Notificagdo compulsdria — Doencgas, Normas e OrientacGes. A organizacdo social e comunitaria. Programas de
prevencdo e controle de doencgas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. Doencgas e
agravos nao-transmissiveis.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM
A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Politica de Humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e orgdos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imuniza¢do. NogOes basicas sobre administracdo de farmacos: cdlculos fundamentais, efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfec¢ao, limpeza, preparo e esterilizagdo de material.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Protocolos de seguranca do paciente. Nogbes de
administracdo e organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem. Normas éticas do COFEN.

TECNICO DE RADIOLOGIA
Conceito de radioatividade. Producao de raios X. Tubo de raios X. Componentes do tubo. Funcao dos principais
componentes de um aparelho de raios X. Meios antidifusores. Fatores radiograficos. Acessérios. Filmes. Ecrans.
Vantagens e desvantagens dos diversos tipos de écrans. Processamento do filme manual e automatico. Anatomia
humana. Rotina de exame radioldgico das regides: cranio, face, cavum, coluna vertebral, membros inferiores e
superiores, torax, abdome, pelve e bacia. Rotina de exames contrastados. Meios de contraste. Tipos de contraste.
Protecdo radioldgica. Manutencdo do servico de radiologia. Meios de protecdo radioldgica. Utilizagdo correta do
material radiologico. Mamografia: definicdo geral, tamanhos focais, filtros, técnica de alta resolucdo, tipos de
filmes e écrans. Tomografia computadorizada: definicdo geral, pixel, voxel, matriz, campo, filtros, parametros de
reconstrugao, volume parcial, fator zoom, cortes, programas de cortes, janelas, armazenamento de imagens,
tipos de filmes, artefatos, detectores, técnica de TC em alta resolugao, técnicas de exame, camara multiformato,
dosimetria. Ressonancia magnética: principios basicos, ponderagbes, contrastes de imagens, formacdo de
imagens, parametros, sequéncias de pulsos, fluxo, artefatos, instrumentos e equipamentos, meios de contraste,
técnica de aquisicdo de imagens. EPIs e EPCs.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Formacgao
de palavras. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
29 estabelecem. Analise sintatica. Concordancia verbal e nominal. Coordenacdo e subordinacdo de periodos.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

INFORMATICA BASICA
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MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢cdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de fdrmulas, fungcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA
Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Evolucdo histérica
da organizacdo do sistema de salde no Brasil. Politicas de saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e
suas relagGes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Sistema de
planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participagao Popular
e Controle Social. Humaniza¢do do SUS. Ac¢Oes e programas do SUS. Legislagdo basica do SUS. Resolucdao no
453/2012, do Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Ministério da
Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e
Decreto Presidencial no 7.508/2011. Determinantes Sociais da Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Lei n®
12.401, de 28 de abril de 2011. Lei n2 12.466, de 24 de agosto de 2011. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas
composicdes. NOB-SUS 01/93, NOB/SUS 01/96 e NOAS-SUS 01/2001. Vigilancia epidemioldgica, histdéria natural e
prevencdo de doencas e vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Notificacdo
compulséria — Doencas, Normas e OrientacGes. A organiza¢do social e comunitaria. NocGes de planejamento em
Saude e Diagndstico situacional. Programas de prevencdo e controle de doencgas transmissiveis prevalentes no
cenario epidemioldgico brasileiro. Doencas e agravos ndo-transmissiveis.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Noc¢bes de administracdo e do processo administrativo. Fun¢gdes da administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional: relacdes individuo/organizacéo,
motivacdo, lideranca, desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Modelo de gestdo
publica. NocGes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Legislacdo
administrativa. Administracdo direta, indireta e funcional. Atos administrativos. Requisicdo. Nogbes de
administracdo de recursos materiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (2018) Nog¢des de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolos:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificagdo de documentos de
arquivo. Arquivamento e ordenac¢do de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de
documentos de arquivo. No¢des de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Etica no
servigco publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organiza¢do do trabalho, prioridade em servico.
Nocdes de contrato administrativo, gestdo e fiscalizagdo de contratos.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Formacdo
de palavras. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
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estabelecem. Andlise sintdtica. Concordancia verbal e nominal. Coordenacdo e subordinacdo de periodos.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA
Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabouco legal. Politicas de satde.
Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de salde. Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos.
Sistema de planejamento do SUS. Direitos dos usuarios do SUS. Humanizagdo do SUS. AcGes e programas do SUS.
Legislacdo basica do SUS. Resolugdo no 453/2012, do Conselho Nacional de Salde. Politica Nacional de Gestdo
Estratégica e Participativa do Ministério da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Saude Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e 28 Decreto Presidencial no 7.508/2011. Determinantes Sociais da
Salde. Sistemas de Informacdo em Sadde. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de
2011. Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Salude (Conasems) e suas respectivas composicdes. NOB-SUS 01/93, NOB/SUS 01/96 e NOAS-SUS 01/2001.
Vigilancia epidemioldgica, histéria natural e prevengao de doengas e vigilancia em saude.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MAQUEIRO
Noc¢des de Primeiros Socorros. Processo de Trabalho do Maqueiro. Postura no Ambiente de Trabalho. Cuidados
com o Paciente. Remoc¢do do Paciente. Transporte. Cuidados no Transporte de Macas e Cadeira de Rodas.
Unidades de Saude e Transporte. Servicos de Urgéncia/Emergéncia. Humanizagdo na assisténcia a salde, Técnicas
de movimentac¢do do paciente da maca para o leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizacdo e
transporte de pacientes. Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares.
Etica profissional. No¢Bes basicas de prevencdo de infec¢des hospitalares/Lavagem das m3os. Utilizagdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Diferenca entre urgéncia e emergéncia, Transmissdo das infec¢Oes
hospitalares (contato, vetores, aerossodis, goticulas, sanguinea, vertical).

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar na prestacdo do servico social a pacientes em atendimento meédico,
identificando e analisando seus problemas e necessidades, visando promover a sua
recuperagao; ldentificar os problemas de origem psicossocial e econ6mica que
interferem no tratamento de saude; participar na formulagdo e execucdo dos
programas de saude fisica - mental, promovendo e divulgando os meios profilaticos,
ASSISTENTE SOCIAL | preventivos e assistenciais; e também, promover contatos com os familiares; notificar
os drgdos competentes sempre que houver suspeita ou confirmacdo de negligéncia
e/ou maus tratos contra crianga, adolescente e idoso; fazer contato com os érgdos
competentes para providenciar remocdes de pacientes que necessitem de
encaminhamento para centrais de triagem e recep¢ao ou abrigos e demais atividades
pertinentes ao cargo.

Realizar atividades de suporte administrativo, objetivando a consecucdo de

AUXILIAR memorandos e outros documentos em sistemas informatizados; controlar o
ADMINISTRATIVO |atendimento didrio; organizar arquivos de prontudrios; conferir e liberar as
Declaragdes de dbitos e demais atividades pertinentes ao cargo.
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ENFERMEIRO

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a
serem

realizados; orientar e assistir as atividades dos técnicos de enfermagem na verificagao
de sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratdria;
aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar
exames laboratoriais; realizar exames e testes especificos; notificar os pacientes com
suspeita de doengas de notificacdo compulséria; realizar procedimentos de
isolamento; realizar procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotagdes
no prontudrio; tomar decisGes visando o uso apropriado de medicamentos,
equipamentos, procedimentos e praticas; manter o sigilo das informagdes confiadas,
na interagdao com outros profissionais de salde. Conhecer o estado de conservacao e
operacdao dos equipamentos médicos do local de trabalho que Ihe foi designado ao
assumir o servico, bem como o estoque de material de consumo; solicitar
reposicdo/reparo de equipamentos danificados; consolidar todas as alteracdes
observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; informar ao chefe
de equipe de Enfermagem aquelas altera¢des que impedirem ou dificultarem a
atividade assistencial normal; supervisionar, corrigir e orientar os procedimentos de
seus subordinados; anotar ao final do servico o resumo das ocorréncias e
intercorréncias em livro préprio, quando pertinente; recolher e relacionar quando
indicado os bens materiais, documentos e valores encontrados com a(s) vitima(s)
incapazes de zelar por eles, guardando-os em local apropriado; orientar e
supervisionar o trabalho dos maqueiros da unidade e demais atividades pertinentes ao
cargo.

FARMACEUTICO

Atuar nas atividades de controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos;
atuar tecnicamente na dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos,
envolvendo verificagdo do receitudrio, validade e quantidade; verificar se os
protocolos para armazenamento de medicamentos sdo adequados; solicitar em tempo
habil ao setor de Logistica a aquisicio de medicamentos ou de material permanente
que atinjam limite de reposicdo do estoque; notificar os desvios de padrdo de
consumo de medicamentos a sua chefia imediata e demais atividades pertinentes ao
cargo.

MAQUEIRO

Executar o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Pronto Atendimento
até as salas de emergéncias, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de
pacientes internamente e demais atividades pertinentes ao cargo.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Receber e encaminhar pacientes; verificar sinais vitais como pulso, temperatura,
pressao arterial, frequéncia respiratdria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; auxiliar na realizacao
de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes
com suspeita de doencas de notificagdo compulsdria; encaminhar o paciente ao banho
ou promover o banho no leito; realizar mudanca de cubito; trocar roupas; realizar
procedimentos de isolamento; realizar anotagcdes no prontuario; auxiliar em
procedimentos cirlrgicos e anestésicos; acompanhar e transportar pacientes;
promover bloqueio de epidemias e demais atividades pertinentes ao cargo.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Atual na realizacdo de exames radioldgicos, utilizando técnicas e procedimentos
necessdrios para cada servico de saude (Ambulatério e Enfermaria); zelar pela
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protecdo radioldgica dos pacientes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do
diagndstico correto; encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para o
médico solicitante; executar revelagdes na camara escura e demais atividades
pertinentes ao cargo.
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ANEXO V - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TiTULOS

iy

AFDIO E DESENVOLYIMENTO EXECUTIVG

CAPA DE IDENTIFICAGAO

ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO

— CARGO

]» CODIGO DO CARGO ——

— NOME DO CANDIDATO

~ NUMERO DE INSCRICAO

DATA
[

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS Cig

CONCURSO PUBLICO

— CARGO

( CODIGO DO CARGO ——

— NOME DO CANDIDATO

~ NUMERO DE INSCRIGAO

APOIG E DESENVOLVIMENTD EXECUTIVOD

[ DATA ISADE _ INSTITUTO BRASILEING GE

T ST

Data

Assinaturg

43



A F

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
VIVARIO

APOIO E DESENVOLYIMENTO EXECUTIVO

CONCURSO PUBLICO

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

&

VIVARIO IBADE
NiVEL SUPERIOR 1 78 61234 50012 0
I— NOME '
[CARGO | ’7 CODIGO DO CARGOD jf NUMERO DE INSCRIGAO ﬁ
DECLARAGAO DE VERACIDADE
Eu, , declaro que todas as

informagoes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagdo na etapa de titulos do Concurso Piblico para provimento
de vagas para o cargo acima especificado sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

[/
Data

Assinatura do Candidato

Sr. Candidato
Nao preencher as colunas abaixo

Local

ITEM Descricéo dos titulos Entregue Pontuagao Referéncia
ao item
do Edital

A Pés-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado, na especialidade D D < E‘ E
ou drea de atuagdo para a qual concorre. SIM - NAO 0 '
Pds-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado, na especialidade Z

B | ou srea de atunga i LI LIlg OD)
ou area de atuagdo para a qual concorre. - 0 25

SIM  NAO m ,
Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel ,<

c de Especializagdo e/ou Residéncia com carga horaria acima I:I D |
de 540h (Reconhecido pelo (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM), SM  NAO o 0 20
na drea de atuagdo para a qual concorre, excluido o requisito a
para o cargo. <
Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel E

D de Especializagdo, com carga horaria entre 360h e 540 h, na D D ]
area de atuagdo para a qual concorre. SIM  NAO % LS

£ Curso de Aper’felgoamen’t.o, com carga horéria acima de D D m 0
120 horas na area especifica a que concorre. SIM  NAO 0 0,75

N

E Curso de Extensdo, Aperfeicoamento, Atualizagdo ou D D E []
Aprimoramento, com carga horaria minima de 80h até -

: P SIM  NAO : 0 025
120 horas na area especifica a que concorre.
Atuagdo em equipes de unidades de pronto atendimento no Z

G

mesmo cargo que estd se candidatando. D D WO
SIM  NAO w 0 0,751,5 2,25 3,0

H Atuagdo em equipes de unidades de pronto atendimento e/ou
hospitais de urgéncia e emergéncia em outro cargo diferente da D D ° ]
que estd se candidatando. SIM  NAO l; 0 0510 15 20

. Numero de paginas:
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VIV&RIO APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

VIVARIO . ; - IBADE
NIVEL MEDIO / TECNICO 178 61234 50012 0

o ]

[CARGCI | ’r CODIGO DO CARGO j |— NUMERO DE INSCRIGAO ﬁ

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as

informagbes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagio na etapa de titulos do Concurseo Plblico para provimento

de vagas para o cargo acima especificado sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

|
Local ’ Data Assinatura do Candidato
Sr. Candidato
Nao preencher as colunas abaixo
ITEM Descricéo dos titulos Entregue Pontuagio Referéncia
ao item
g do Edital
Certificado de curso de Aperfeicoamento, com carga horaria |:\ D o LILI
A i ; ifi sM Nho | 2 0 075
acima de 120 horas na area especifica a que concorre. <
4 ]
Certificado de curso de Extensdo, Aperfeigoamento, Atualizagdo g 0
B ou Aprimoramento, com carga hordria minima de 80h até D D g 0 0,25
120 horas na drea especifica a que concorre. SIM_ NAO §
4
0
Atuacdo em equipes de unidades de pronto atendimento no
G ) . (][]l coooo
mesmo cargo que esta se candidatando. 0 (555 255 20
SIM  NAO | ¢ Y T eSS
W
I
0
~ . . . z
Atuagdo em equipes de unidades de pronto atendimento e/ou u
H > N N . w D
hospitais de urgéncia e emergéncia em outro cargo diferente da D D [
¢ : & 0 0510 1,5 20
que estd se candidatando. sm Nio | g
g
2

. Numero de paginas: _— .
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VIV&RIO APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

VIVARIO IBADE
FUNDAMENTAL 1 78 61234 50012 0

I— NOME |
[CARGO | ’r CODIGO DO CARGO j |— NUMERO DE INSCRIGAO ﬁ

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as

informacgdes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagio na etapa de titulos do Concurso Piblico para provimento

de vagas para o cargo acima especificado s8o completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

|
Local ’ Data Assinatura do Candidato
Sr. Candidato
Nao preencher as colunas abaixo
ITEM Descricéo dos titulos Entregue Pontuagio Refe[:encia
ao item
do Edital
§
G Atuacgdo em equipes de unidades de pronto atendimento no D D EE 0
mesmo cargo que estd se candidatando.
SsM NAo | T © 07515 22530
O«
4
wo
wa
~ . . . &<
H Atuagdo em equipes de unidades de pronto atendimento e/ou o E
hospitais de urgéncia e emergéncia em outro cargo diferente da D D oyl
\ A <0 o 0510 15 20
que estd se candidatando. sim NAo | ZW
[
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Vl VAR'O APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Nao esquecer

e e fae e J
aculdade e _
MNao esquecer de
& St s Ftabieie numerar o documento

e
N i1 150 be Sws atvibwigies ¢ tdo en bista a conclusio bo Curso De Pés Sraduagio Lato %
% Sensu em Ebucacio Fisuca NAdaptada em 10 be Agosto de 2013, tondere o grau de Espenalista 4 %
3 brasiltirola), natural do Evtado de Ronddnla, nascidola) om 10 do Fevarsiro de 1588 RG n? ":;5
ol
¢ catorga-the o presente Cetifitabo, 4 fim b que passa gosar be todos os bueites ¢ preopAtings Ligas. @

01 b¢ @utubre be 2015.

g
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