PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TAMBOARA

ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000

A PREFEITURA DE TAMBOARA, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscrigdes destinadas ao
Concurso Publico n? 001/2020, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente
existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario,
com base nas Leis Municipais n2 13 de 2005, n? 15 de 2006, n2 04 de 2011, n2 045 de 2011, n2 031 de 2017, n2 016 de 2020 e
Leis Complementares, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro
de Pessoal Efetivo da Administragdo Publica Direta do Municipio de Tamboara, e requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

1.1 O Certame serd regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato @institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissao Especial de Concurso nomeada pelo Decreto n2 020 de 2020.
1.2.1 S3o0 membros da Comissdao Especial de Concurso: na fun¢do de Presidente, Divaldo de Stefani; e na fungdo de membro
Maria Izabel Ferro e Luciana Teofilo Soares.

1.2.2. Ndo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e da Comissdo Organizadora de Concurso e pessoas|
com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina,
conforme recomendagdo do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Organizadora de Concurso poderao excluir o candidato com parentesco conforme
item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Jornal Didrio do Noroeste, nos enderecos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.tamboara.pr.gov.or em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Isabel
Marcos Beltrame, n2 2000, centro na cidade de Tamboara/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacbes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 23 de
novembro de 2020 até 04 de janeiro de 2021, em caso de duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-
mail ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h
(horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados,
domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancdrio ndo serdo aceitas impugnag¢oes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato estd de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 Ndo serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais, a respeito de datas, locais, e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicagdes e o cronograma, conforme instrugGes deste
Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteudo Programatico;

1.6.2 Anexo |l — Atribui¢bes dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA

INSTITUTO
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TAMBOARA

ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000

Publica¢do do Edital de Abertura. 23/11/2020
Periodo Impugnac&o do Edital de Abertura. 23/11 a 04/01/2021
Periodo de solicitacdo de Iseng¢do da Taxa de Inscri¢do. 23/11a27/11/2020
Protocolo dos documentos para Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do. 23/11a27/11/2020
Edital de resultado do Pedido de Isenc3o. 08/12/2020
Prazo de recurso contra Isencdo de Taxa Indeferida. 09/12 a11/12/2020
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 22/12/2020
Periodo de Inscri¢des. 23/11 a 04/01/2021
Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢3o. 23/11 a 05/01/2021
E;arzopcrlsvzr.\vio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo Especial 23/11 2 05/01/2021
Publicacdo da lista de Inscrigdes Deferidas. 15/01/2021
Prazo de recurso contra as Inscrigbes Indeferidas. 18/01 a 20/01/2021
Publicacdo das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pds- recursos. 01/02/2021
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva. 11/02/2021
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos. 28/02/2021
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 01/03/2021
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 02/03 a 04/03/2021
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 26/03/2021
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Obijetiva. 26/03/2021
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 29/03 a 31/03/2021
E:Si;ﬁig c;‘:\a’stli':asF;o;':::c;ser_?;l::l';c;s, Resultado Final da Prova Objetiva e Convocagdo 09/04/2021
Prazo de Envio Documentos Prova de Titulos (Sedex) 09/04 a14/04/2021
Aplicagao da Prova Pratica. 18/04/2021
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica e Prova de Titulos. 27/04/2021
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica e Prova de Titulos. 28/04 a 30/04/2021
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 07/05/2021
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 10/05 a 12/05/2021
Publicagdo da Classificacdo Final e Homologacdo. 18/05/2021

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do atente-se aos requisitos e as atribuigdes dos cargos e LEIA O EDITAL NA iINTEGRA, evitando
transtornos posteriores.

2.2 Para o cargo de Agente de Combate as Endemias, quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de
escolaridade previsto, podera ser admitida a contratagdo de candidato com Ensino Fundamental, o qual devera comprovar a
conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n2 11.350/2006 e Lei n® 13.595/2018.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TAMBOARA

2.3 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendentes, o
vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscrigdo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realiza¢do
da prova objetiva constam na tabela a seguir.

Tabela 02
PERIODO
PCD / CARGA TAXA DE .
CARGO VAGAS VENCIMENTO A = REQUISITO MINIMO PROVA
AFRO HORARIA | INSCRICAO OBJETIVA
Coletor de Lixo 02 - RS 1.045,00 40h RS 45,00 Alfabetizado. Manh3
Ensino Fundamental
Motorista 05 - RS 1.860,60 40h RS 45,00 Completo + CNH Categoria Tarde
“D".
Operador de Ensino Fundamental
. 01 -- RS 1.860,60 40h RS 45,00 Completo + CNH Categoria Tarde
Motoniveladora e
Operador de Pé Ensino Fundamental
. 01 -- RS 1.860,60 40h RS 45,00 Completo + CNH Categoria Manh3
Carregadeira e
Agente de Ensino Médio Completo
Combate as CR - RS 1.400,00 40h RS 70,00 conforme Lei ne Manh3
Endemias 13.595/2018.
Aggn}e fie o R B RS 1.070,98 40h RS 70,00 Ensino Médio Completo. Tarde
Vigilancia Sanitéria
Ensino Médio Completo e
Instrutor de Libras 01 - RS 1.045,00 20h RS 70,00 Certificado e Proficiéncia Tarde
em Libras.
Ensino Médio Completo +
Técnico em Curso Técnico em
07 -/1 RS 2.223,64 40h RS 70,00 Enfermagem + registro no Manh3
Enfermagem .
respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior Completo
. em Enfermagem + registro Manha
Enfermeiro 02 - RS 3.176,64 RS$ 120,00 .
30h no respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior Completo
Enfermeiro 01 - R$ 4.235,53 R$ 120,00 | oM Enfermagem + registro Tarde
40h no respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior Completo
Farmacéutico 01 - | R$3.690,93 R$ 120,00 | oM Farmacia + registro no | Tarde
40h respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior Completo
em Medicina +
Médico Especializacdo em
Ultrassonografista 01 -- RS 3.176,64 10h RS 120,00 Ginecologia Obstetra e Manh3a
Geral e Obstétrico Ultrassonografia + registro
no respectivo conselho da
classe.
S Ensino Superior Completo
Nutricionista 01 -- RS 3.690,93 30h RS$ 120,00 o )
em Nutri¢do + registro no
Y7UniFil
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ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000

respectivo conselho da Tarde

classe.

Magistério com Habilitacdo

para Educacdo Infantil ou Manh3a
Professor 05 - RS 1.443,07 20h RS 120,00 Normal Superior ou

Licenciatura Plena em

Pedagogia.

* O valor inicial serd ajustado de acordo com nova Lei do piso Nacional.
CR — Cadastro de Reserva

AFRO - Afrodescendente

PCD — Pessoa com Deficiéncia

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

2.5 Os profissionais do Magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de Educacdo e exercicio nas Instituicdes
Educacionais.

2.6 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuigdes do
cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo
dos direitos politicos conforme Constituicdo Federal.

3.3 Ter, na data da (nhomeacdo) posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legisla¢do eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Ndo possuir antecedentes criminais.

3.10 Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulacdo de cargos e fungGes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituigdo
Federal.

4.1 Haverd isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008, para
os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135 de 2007.

4.2 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Para Solicitacdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:

4.3.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 23 de novembro até 23h59min
do dia 27 de novembro de 2020 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrig¢do.

4.3.2 Apés realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o link Solicitacdo de Isen¢do da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidaddo e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mae.
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ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000

4.3.3 Ap6s realizagdo da inscrigdo e solicitagio da Isen¢do da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGCAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do Cadastro
Unico para confirmagdo das informagdes.
a) Nome do candidato;
b) Nimero do NIS do candidato;
c) Renda familiar e/ou renda per capita;
d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizadas nos ultimos 02 anos);
e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.3.5 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do item 4.5 deste Edital.

4.4 Para solicitagio de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:
4.4.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 23 de novembro até 23h59min
do dia 27 de novembro de 2020 e realizar sua Inscri¢do no /ink Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.4.2 Apds realizagdo da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por érgdo
competente comprovando o cadastramento e doagdo.

4.4.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de
cépia autenticado por drgdo competente, do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscricdo), que
comprove a efetiva doa¢do de medula dssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doagao.

4.4.4 Para ter direito a isengdo, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doagdo.

4.4.5 A comprovagdo da doacdo sera efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doagdo.

4.5.6 Protocolar a declaragdo conforme descricdo item 4.5 deste Edital.

4.5 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com InscricBes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Tamboara, link Area Restrita do Candidato,
em seguida link Protocolo Declaragdo de Isen¢do da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato
PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 23 de novembro até 23h59min do dia 27 de novembro de 2020.

4.6 Serdao deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.6.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 08 de dezembro de 2020.

4.6.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que nio seja conforme este item.

4.6.3 Qualquer solicitacdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.7 Os candidatos com solicitagbes de isengdo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.8 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico
devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.9 As informacgOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.10 Ndo sera aceita solicitacdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 23 de novembro de 2020 até as 23h59min do dia 04 de janeiro de 2021, hordrio oficial de Brasilia.

5.1.1 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 O sistema ndo é compativel com todos celulares, recomendamos que sejam realizadas as inscricdes de um computador.
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5.3 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet sera disponibilizado um computador no CRAS, localizado na Avenida
Padre Arnoldo Jodo Beckenkamp, n® 1262, Centro, na cidade de Tamboara/PR, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as
16h30min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e recessos.

5.3.1 A Prefeitura e o Instituto UniFil NAO se responsabilizam pelo preenchimento do formulario de inscricio do candidato,
fornecendo somente o computador e impressora.

5.4 Da inclusdo do uso do Nome Social:

5.4.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.

5.4.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante
0 concurso.

5.4.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.4.4 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes
do respectivo nome civil.

5.4.5 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve
enviar para o e-mail contato@institutounifil.com.br imagem da declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o
nome civil e o nome social. O candidato devera enviar, juntamente a solicitacdo, copia de documento oficial de identificacdo e
copia do registro do nome social.

5.4.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagcdo oficial no dia de
realizacdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.5 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceita¢do das condigdes do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagGes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.5.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscri¢do nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou institui¢cdes bancarias até a
data limite para pagamento: 05 de janeiro de 2021.
5.5.2 Os candidatos poderao realizar até duas inscrigdes, desde que seja para periodo de prova objetiva diferente. Ndo havera
devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do certame.
5.5.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.6 No caso de inscrigdes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, sera homologada somente a inscri¢do realizada
por ultimo no sistema.
5.7 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndao recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.8 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo.
5.8.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
5.10 A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.11 Serdo canceladas as inscrices com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagGes de inscrigao
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.12 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
5.13 As informagOes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
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5.14 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricio e de pagamento para posterior,
apresentacdo, caso seja necessario.

5.15 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunica¢do bancaria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo demorar até 05 (cinco) dias uteis.

5.15.1 O candidato poderda acompanhar o status de sua inscricgdo no link Consulte Aqui sua Inscri¢gdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.16 Em hipdtese alguma serd permitida altera¢do do cargo para qual se inscreveu.

5.17 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.18 As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por este edital.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condicdo especial para prova, além de enviar LAUDO
IMEDICO comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) deverd ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
na Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 23 de novembro de 2020 até 05 de janeiro de 2021, via SEDEX com AR —
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2020
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBOARA
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6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.6.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilita¢do durante o estagio probatdrio.
6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugGes constantes neste Capitulo, ndo podera interpor,
recurso administrativo em favor de sua condigdo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢Ges:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungées (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condig¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n25.296, de 2004);

e) salide e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.10 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n?
9.508/18 e suas alteracdes.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificacdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.14 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
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6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo.

6.18 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscri¢do se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condi¢Oes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.1.1 No caso de candidatos do grupo de risco covid-19 apenas enviar Laudo Médico, atestando a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagoes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
7.4.3 O direito da condicdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢do especial qualquer
candidato, sujeito a andlise da comissdo.
7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e cépia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizacdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 GRUPO DE RISCO COVID-19

7.6.1 Devido a Pandemia do Covid-19 os candidatos considerados grupo de risco, terdo direito de realizar prova isolado dos
demais candidatos.

7.6.2 O candidato deverd enviar um Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscricdes, atestando o risco, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo
Internacional de Doenca-CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero
do CPF.

7.6.3 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 23 de novembro de 2020 até 05 de janeiro de 2021, via SEDEX com AR
~ Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:
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DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2020
GRUPO RISCO / PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBOARA

7.7 CANDIDATAS LACTANTES

7.7.1 Conforme Lei Federal n2 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da
Unido.

7.7.2 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.7.3 O tempo despendido na amamentac¢do sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.8 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.8.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 23 de novembro de 2020 até 05 de janeiro
de 2021, via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2020
LACTANTE / PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBOARA

7.8.2 As candidatas lactantes, no dia da realizacdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficarda responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamenta¢do. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

7.8.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo serd permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.8.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtengdo do
atendimento.
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8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n? 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigdo, ficando ciente de que, se aprovado no niumero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmacdo das caracteristicas.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual
pela Comissdo serd o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliagdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Tamboara ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.
8.4.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo Municipio.
8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

8.7 Nao cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.
8.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 15 de janeiro de 2021.

9.1.1 Os candidatos com inscrigdes indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.
9.2 Apds analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscrigdes.
9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Afrodescendente, e uma com as Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Tamboara/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatorio e eliminatério;

b) Prova Prética para todos os candidatos aprovados na prova objetiva dentro da linha de corte inscritos nos cargos:
Motorista, Operador de Motoniveladora e Operador de Pa Carregadeira de cardter classificatdrio e eliminatdrio;

c) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos cargos: Enfermeiro 30h,
Enfermeiro 40h, Farmacéutico, Nutricionista e Professor de carater classificatorio.

Tabela 04
TIPO DE A N¢ DE PESO POR VALOR .
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Classificatri
Coletor de Lixo Unica | Objetiva | Matematica 10 3,25 32,50 a5'5| 'lca c,)r!o €
- - Eliminatério
Conhecimentos Gerais 10 3,25 32,50
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Total de questdes e pontos | 30 | - 100,00
Total maximo de pontos 100,00 o
Tabela 05
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
. Matematica 05 3,25 16,25 Classificatorio
. 12 Objetiva - - L,
Motorista / Operador de Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 e Eliminatério
Motoniveladora / Operador Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
de Pa Carregadeira Total de questdes e pontos 30 100,00
22 | Ppratica ltem 12 - - 100,00 | Classificatério
e Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00 ----
[Tabela 06
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR “
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Agente Comunitario de Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Combate as Endemias / | .. Lo Informatica Basica 05 3,25 16,25 Classificatorio e
o Unica | Objetiva - - L
Agente de Vigilancia Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 Eliminatério
Sanitdria / Instrutor de Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Libras / Técnico em Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Enfermagem Total maximo de pontos 100,00 —
Tabela 07
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR “
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Informatica Basica 05 3,00 15,00 Classificatério
Médico Ultrassonografista 12 Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 e Eliminatério
Geral e Obstétrico Conhe:c.lmentos 15 350 52 50
Especificos ! !
Total de questées e pontos 30 100,00
Total maximo de pontos 220,00 -
[Tabela 08
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR “
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Informatica Basica 05 3,00 15,00 Classificatério
a . - -
Enfermeiro 30h e 40h / 1 Objetiva Eon:ec!men:os Gerais 05 3,00 15,00 e Eliminatério
Farmacéutico / Nutricionista on efc.'men 03 15 3,50 52,50
brof Especificos
roressor Total de questdes e pontos 30 100,00
22 | Titulos | Item 13 -- -- 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 120,00 -

12

10.3 Os contetdos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

S7UniFil




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TAMBOARA

ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Tamboara em data provavel de 28 DE FEVEREIRO DE 2021, caso o niumero de
candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realiza¢do das provas no Municipio de Tamboara, reserva-se o direito
de realiza-las em dois periodos, ou no sabado, ou em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas.
11.2 A convocagdo para Prova Objetiva sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 11 de fevereiro de 2021,
e o Cartdo de Informagdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
11.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horério incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva serd realizada na data, hordrio e local informados, independente das condigdes climaticas e ndo serd
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregdo.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagdo, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacgdo quanto a
regularidade da referida inscrig¢do.
11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.
11.7.1 A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes todos os cargos, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas,
sendo 1 (uma) correta.
11.8 A Prova Obijetiva terd peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00
(cinquenta) pontos ou mais.
11.9 A Folha de Respostas serd personalizada e é o Unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva.
11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta.
11.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.10.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.
11.10.2 O candidato, apds identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.10.3 O candidato so6 podera levar consigo o Caderno de Quest&es restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apos a conferéncia e lacre do material da sala.
11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.10.6 Durante a prova objetiva ndo serad permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabeca, chapéu e dculos de sol. O descumprimento
desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.
11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente

. %7 UniFil




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TAMBOARA

ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000

acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences, o candidato portador do celular serd eliminado.

11.10.8 O Instituto UniFll ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.11 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min
(quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.11.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis.

11.11.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.11.3 N&o sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢do a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotac¢do de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizacdo das provas.
11.14 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.14.1 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagGes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
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11.15 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.16 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva, que sera disponibilizado no link de resposta aos recursos.

12.1 Haverd Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Motorista, Operador de
Motoniveladora e Operador de Pa carregadeira conforme descrito neste item.

12.1.1 A Prova Prética sera realizada na cidade de Tamboara em data provavel de 18 DE ABRIL DE 2021.

12.1.2 A lista dos candidatos convocados para Prova Pratica serd publicada no dia 09 de abril de 2021.

12.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste edital, dentro do limite
estabelecido, conforme tabela a seguir.

Tabela 09
CARGO QUANTIDADE
Motorista Até 502 Colocagdo
Operador de Motoniveladora Até 202 Colocagdo
Operador de Pa Carregadeira Até 202 Colocagdo

11.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocacgdo, serdo chamados
para a Prova Pratica.
11.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 10

MOTORISTA

DESCRICAO Pontuagdo maxima
Tarefa: Prova de Diregdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de
transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:
a) rotacdo do motor;
b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;
c) localizacdo do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica;
f) obediéncia as situagdes de trajeto;
g) outras situagGes verificadas durante a realizagdo do exame.
Serda eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolu¢do n? 789 do CONTRAN, ou seja: 100.00 pontos
a) Transitar na contramé&o da diregdo;
b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;
c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
d) N3o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.
As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 789 do CONTRAN
serdo consideradas falta do grupo llI (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Pont
Grupo Faltas on .os
negativos
| Leve 15,00
Il Média 20,00
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\ W | Grave 25,00 |

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo de prova: até 20min.

Tabela 11

OPERADOR DE MAQUINAS
MOTONIVELADORA

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutenc¢do, conducdo e operacdo de maquina na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutenc3o (verificacdo das condigbes da maquina/equipamento pesado) de 0 (zero) a 10.00 (dez)
pontos;

Il — Condugdo e operagdo na realizagdo de servigos de escarificacdo, terraplanagem, abaulamento e 100.00 pontos
rampeamento do solo, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada: de O (zero) a
90.00 (noventa) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

Tabela 12

OPERADOR DE MAQUINAS
PA CARREGADEIRA

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutenc¢do, condugdo e operacdo de maquina na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutengdo (verificagdo das condigGes da maquina) de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

Il — Realizagdo de servicos de escavagdo, amontoamento de terra, terraplanagem e carregamento de
materiais (terra) de um ponto para outro ou em cagamba de caminhdo basculante, considerando a
agilidade, habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90.00 (noventa) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd
automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

100.00 pontos

12.3 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica o candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.
12.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados serd a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova prética.
12.4 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaga a
integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel podera eliminar]
o candidato da prova pratica e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da
utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.
12.4.1 O candidato devera assinar sua Ficha de Avaliagdo no final do seu teste.
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12.5 Para realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar Documento Oficial Original com foto e, para os cargos
gue exigem, a Carteira Nacional de Habilitagdo original e dentro do prazo de validade, com a categoria exigida, sendo que ndo
serd aceito qualquer tipo de protocolo.

12.6 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

12.6.1 A Prova Pratica acontecera independente das condigdes climaticas.

12.6.2 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.7 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Pratica.

13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos: Enfermeiro 30h, Enfermeiro 40h,
Farmacéutico, Nutricionista e Professor conforme descrito neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 09 de abril de 2021.

13.1.2 Todos candidatos inscritos serdo convocados, serdo corrigidos os Titulos dos candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta)
pontos ou mais na Prova Objetiva.

13.1.3 A pontuacgdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
13.1.4 A entrega dos documentos para prova de Titulos serd no mesmo dia da Prova Objetiva, em endere¢o divulgado
posteriormente em Edital especifico.

13.2 Serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 13
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
A de Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na area de atuac¢do escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializa¢do, na area de atuagdo escolhida pelo candidato,
C dentre aquelas especificadas nas atribuigdes do em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga hordria
minima de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em codpias legiveis de frente e verso
AAUTENTICADAS em cartdrio competente.
13.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢des do cargo, para considerar na drea ou nao.

13.4 DA TITULACAO ACADEMICA
13.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato
possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um sera considerado como requisito
do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.
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13.4.2 Caso n3o possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declara¢do da Instituicdo constando carga hordria,
aprovacdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.
13.4.3 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certidées devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituigdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
13.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por|
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por érgdao competente.
13.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdaos competentes.
13.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuag¢do na Prova de Titulos.
13.4.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo serd pontuado.
13.4.8 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a
comprovagdo da apresenta¢do e aprovacdo na monografia. A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declaragio da institui¢do
de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indica¢do do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo n&o sera aceito.
13.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

d) sem data de expedicgdo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior, que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugdo juramentada.
13.6 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.
13.6.1 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, conforme informagdes contante em Edital.
13.6.2 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
13.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.7.1 Os candidatos deverdo colocar fora do envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos,
e o0 envelope deve estar lacrado.
13.8 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), serd
disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.tamboara.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Praca Isabel Marcos Beltrame, n2 2000, centro na cidade de Tamboara/PR.

14.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdao pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.
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15.1 A nota final de cada candidato serda composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova de Titulos e Prova Pratica, quando for o caso.

15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacao final, contendo
a primeira a lista geral com a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, a segunda lista
conterd somente dos candidatos concorrentes as vagas PCD, e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de
Afrodescendentes.
15.3 A classificagao final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:

a) para cargos com previsdo somente de prova objetiva: NF = PO

b) para cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica: NF = PO + PP
c) para cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos: NF=PO + PT
Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBIJETIVA.

PP = NOTA DA PROVA PRATICA.

PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS.

NF = NOTA FINAL.

15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagéo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n® 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova Pratica (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior nimero de filhos;

I) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

15.5 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Jornal Didrio do Noroeste, nos enderecos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.tamboara.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praca Isabel
Marcos Beltrame, n2 2000, centro na cidade de Tamboara/PR.
15.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nlimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgao
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

15.7 Sera desclassificado o candidato que:

15.7.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
15.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunica¢dao com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
15.7.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

15.7.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
15.7.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
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16.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2020 da Prefeitura Municipal de
Tamboara, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
16.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Resultado da Prova Prética;

h) Classificagdo Preliminar.
16.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
16.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
16.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste
item.
16.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada nos enderecos eletronicos www.institutounifi.com.br e
www.tamboara.pr.gov.br procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
16.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
16.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

17.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

17.2 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificagdo
Final.

17.3 Por ocasido da convocag¢do, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

17.4 O candidato devera manter seu enderec¢o atualizado até a homologa¢do do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacgdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Tamboara/PR.

17.5 A convocagdo referida no item 17.3 serda realizada no Jornal Diario do Noroeste, no endereco eletrénico
www.tamboara.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Isabel Marcos Beltrame, n2 2000, centro
na cidade de Tamboara/PR.
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17.6 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeagao, o candidato que, no prazo estabelecido no Edital
de Convocagdo, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Tamboara para dar inicio
a0 processo de admissdo, munido da documentagdo exigida no edital de convocagdo elencados a seguir.

17.6.1 O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocag¢do, podera solicitar a
desisténcia da vaga ou o deslocamento para o final da lista de classificagdo do respectivo cargo, por uma Unica vez, pelo prazo
de validade do concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura do Municipio de Tamboara — PR.

17.6.2 O candidato classificado como portador de deficiéncia ndo podera solicitar o deslocamento para o final da lista de
classificacdo do respectivo cargo.

17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
17.7.1 Para a nomeacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no Conselho Regional de Classe e fotocdpia e Certiddo de regularidade do respectivo conselho;

d) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacido/Isencdo ou Carta
Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de vota¢do da Ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocédpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo de vacina da crianca (até
6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

1) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocdpia; e para o cargo de agente comunitario
de saude comprovante de residéncia na data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso
Publico;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patriménio privado;

o) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaragdo do 6rgio
empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneragao.

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

) copia do comprovante do tipo sanguineo;

r) Apresentar qualificacdo cadastral do eSocial, de que os dados estdo corretos.

17.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para
o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pelo Poder,
Publico Municipal.

17.9 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes especializadas,
nos érgdos de saude da Prefeitura do Municipio de Tamboara ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos,
emitido parecer de avalia¢dao de imediato.

17.10 Os exames complementares e/ou avalia¢des especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo estipulado pelo Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.

17.11 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do candidato.

17.12 Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais e nos locais
indicados ao candidato.

17.13 Em todos os exames deverd constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.
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17.14 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.
17.14.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragGes clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.
17.14.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares
e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma, independente da condi¢do de candidato deficiente ou nao.
17.15 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou n3o,
implicard em sua perda do direito a nomeacgao.

17.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realiza¢do dos mesmos,
serdo eliminados do concurso.

17.17 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos exames
previstos para a comprovac¢do da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Jornal Diario do Noroeste, nos enderecos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.tamboara.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praga
Isabel Marcos Beltrame, n2 2000, centro na cidade de Tamboara/PR.

18.2 N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologac¢do do Concurso Publico.

18.2.1 Nado serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lein212.527/2011.

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Cabera a Prefeitura a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizacdo deste Concurso Publico.

18.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.

18.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribui¢do, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagdo.

18.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo da Prefeitura.

18.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tamboara, 23 de novembro de 2020.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal;

Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagbes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administragcdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢Ges, as infraces a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagcdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'dgua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de éleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Dire¢do defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagbes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: 1. Cédigo de Transito Brasileiro, os seguintes tépicos: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta, Educagdo para o Transito, Sinalizagdo de Transito, InfragGes de Transito, penalidades. 2. Diregao defensiva.
3. Conhecimento basico de mecénica, controle, manutencio e conserva¢do de maquina/equipamento. 4. Procedimentos no
transporte de maquina/equipamento. 5. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operacio; dispositivos de
comandos e outros componentes da maquina. 6. Conhecimentos de procedimentos de operagdo e manutengdo dos diversos
sistemas da maquina/equipamento. 7. Condi¢Bes adversas de riscos. 8. Primeiros socorros, prevencdo de acidentes, prevengido

de incéndio.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Endemias e Dengue: Definigdo, Histérico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares, Educacdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento
Basico. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo Risco Ambiental
e Sanitario.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Bdsico. Vigilancia Sanitdria na drea de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo Risco Ambiental e Sanitdrio. Legislacdo Geral da ANVISA sobre
Alimentos. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das ag¢Ges, a¢bes desenvolvidas por area de abrangéncia; Orientacdo em
ambientes de trabalho e salde do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Satide Publica e meio ambiente. Etica
profissional; Higiene e conservagdo dos alimentos. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo Il - Da
Seguridade Social, Sec¢do Il - Da Salde, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Disp&e sobre as condi¢des para a
promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
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providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - Disp&e sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema
Unico de Saude. Lei Federal n® 6437/77 - Configura infracSes a legislacdo sanitéria federal, estabelece as sangBes respectivas e
da outras providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria, e da outras providéncias.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo Especifica n? 10.436/02 - Oficializagdo da Libras. Decreto 5626/05- Regulamentagdo da
Libras. Histdria Geral da Educagdo de Surdos. Politica Nacional da Educagdo da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva - 01/2008. ASPECTOS CLINICOS DA SURDEZ: Conceitos. Classificacdo. Desempenho e consequéncias. ASPECTO SOCIO
ANTROPOLOGICOS DA SURDEZ: Modelos educacionais na educac¢do de surdos: modelos clinicos, antropoldgico. Identidades
surdas: identificagbes e locais das identidades (familia, escola, associagdo, etc.). Cultura, identidade e comunidades surdas.
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: Gramatica da Libras: Fonética - Fonologia, Morfologia, Sintaxe. (Pardmetros, Pronomes Pessoais,
Tipos de Frases, Verbos, Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores). INSTRUTOR DE LIBRAS: Cédigo de Etica do
Instrutor - FENEIS. Atribui¢des do Instrutor de Libras - 5626/05.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes
de Farmacologia. Admissao, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagdo e rede
de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de satude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢oes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Sadde. Politica
Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situaces de risco das
familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso,
Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordéncia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratoria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Ambulancia e equipamentos
de suporte avancado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxicagdes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencao
do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteracdes metabdlicas. AlteragOes
Circulatdrias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposicdo volémica. Trauma abdominal. Trauma
Cranioencefdlico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no Idoso.
Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem.
Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da
enfermagem/abordagem. Célculo de medicacdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilacdo ndo-evasiva
com pressao positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragOes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacdo e cardioversao elétrica.
Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude
da Familia. Modelos Assistenciais. SituagGes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem
a salde da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica.
Vigildncia Sanitaria. Nog¢Ges de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério
da Saude. Acompanhamento de gestantes (Mae Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento
do Hipertenso e do Diabético; Saude da crianca e da gestante. Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinacio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos de agdo,
toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagées medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema
Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e
antiparasitaria. Boas praticas de producdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacdo
pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de
Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia
de Alimentos: composi¢do quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e

funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagao;
Fiscalizagdo realizada por érgaos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6390, de 23 de setembro de
1976. Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Saude Publica. RENAME atualizado

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordéncia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: NogOes de fisica das radiagbes: definicdo e produgdo dos raios X, ampola de raios X; propriedades
gerais. Efeitos bioldgicos das radiagdes; nog¢bes de radioprotecdo; equipamentos radiolégicos; formacdo de imagem. Ossos €
articulagbes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias dsseas; infecgdes e osteocondrites; doencgas articulares;
tumores benignos e malignos; alteragGes osteoarticulares nas hemopatias; alteragdes dsseas nas endocrinopatias; trauma
esquelético; contribuicdo da tomografia computadorizada dos ossos e articulagGes; Torax: torax normal e métodos de exame;
patologias de pleura; infec¢do e infestacdo pulmonar; lesdes alveolares e do intersticio pulmonar; bronquite cronica e enfisema;
tumores no pulmao; lesdes mediastinais; trauma tordcico; patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia computadorizada
do torax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame. Coragdo e circulagdo normais. Pericardio: alteragdes gerais, aumento
individual de cdmaras cardiacas; doengas cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdémen:
técnicas de exame; glandulas salivares, faringe e es6fago; estdmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abdémen agudo; trato
biliar, pancreas, figado e bacgo; glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato gastrointestinal e
abdémen. Trato Urogenital: métodos de exame. LesGes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doengas cisticas dos rins. Calculo
renal. Infeccdo renal. Bexiga e prodstata. Obstrugdo do trato urindrio. Radiologia obstétrica; contribuicdo da tomografia
computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doengas congénitas; doengas adquiridas. Generalidades:
Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultrassonografia em Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultrassom.
Principios basicos, técnicas e equipamentos. Indicagdes da ultrassonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia
ultrassonografica da pele feminina, estudo ultrassonografico do Utero normal e patolégico, estudo ultrassonografico do ovario
normal e patoldgico. Doengas inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Diagndstico
deferencial das massas pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas. Endometriose.
Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica. Anatomia ultrassonografica do saco
gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Avaliagdo da idade gestacional. Estudo ultrassonografico das
patologias da primeira metade da gestacdo. Crescimento intrauterino retardado. Gestagdo de alto-risco. Gestagdo multipla.
Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto. Medicina Interna: estudo ultrassonografico,
olho, drbita, face e pescogo, torax, cranio, abdomen superior (figado, vias bilares, vesicula biliar, pancreas e bago), estudo
ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colegdes e abcesso peritoneais. Retroperiténio, rins e bexiga. Prostatas
e vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliagdo e calculo
de dietas e ou carddpio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Processo de
digestdo e Vias de excregdao de nutrientes. Indicadores de conversdo e de reidratagdo; Higiene e tecnologia de alimentos:
Contaminacgdo, alteracdo e conservacdo de alimentos; ToxinfecgOes alimentares; Controle sanitdrio na drea de alimentos;
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Alimentacgdo institucional: Teorias da administracdo: classica, relagbes humanas, estruturalista; Etapas do planejamento do
servigo de alimentac¢do; Regulamentacgdo das atividades do profissional de nutricdo

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagdo
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacdo.
Concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepg¢Oes de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado.
Avalia¢do do processo educativo na Educagdo Infantil. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento
e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para
criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Concepg¢do interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual;
desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades
IGdicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; funcdo social da escrita. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional; Lei Federal n2 11.494/2007
- Regulamenta o Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
— FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolugbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacgdo, que versam sobre a
Educacgdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacgdo Especial, a Educagdo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais).
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

I. Descrigdo Sintética:
Exercer tarefas inerentes a conservacao de logradouros, pragas e proprios municipais e apoio a servicos gerais.

Il. Descrigoes Detalhadas:
Zelar e cuidar da conservagdo de préprios municipais, tais como: escolas, creches, pragas, logradouros, prédios e instalagdes
municipais;

Comunicar toda irregularidade verificada;

Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho;

Utilizar devidamente os equipamentos de segurancga fornecidos pela organiza¢do;

Efetuar limpeza em geral e conservagao de bens publicos;

Prestar servigos de apoio ao desenvolvimento de tarefas a que for convocado por sua chefia;

Transportar materiais de forma a possibilitar e/ou facilitar a utilizacdo e remogdo dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de bom comportamento ou
conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas e
assimilar novos métodos de trabalho, etc.

I. Descrigdo Sintética:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros, no Orgdo Publico Municipal ao qual for designado.
Poderdo ser colocados para atuar na dire¢do de quaisquer veiculos, sejam estes de categorias inferiores aos de sua habilitagao,
devendo manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito.

Il. Descrigoes Detalhadas:

Conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade indicadas;

Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagdo;

Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento, zelando pela sua conservagado, providenciando o abastecimento de
combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis de agua e de dleo, efetuando trocas, segundo recomendacoes
técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.;

Efetuar a limpeza e a desinfec¢do interna do veiculo, apds o transporte de pacientes;

Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, ndo transitando com o mesmo sem que elas
sejam sanadas;

Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢des de segurancga do veiculo;

Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

Executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;

Operar, eventualmente, radio transceptor;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutenc¢do recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢do de
utilizagdo do veiculo;

Realizar anotag¢0es, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou
pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Tratar os respectivos passageiros com cordialidade e presteza.

Executar outras tarefas correlatas.
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Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de bom comportamento ou
conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas e
assimilar novos métodos de trabalho, etc.

I. Descrigdo Sintética:
Operar veiculos motorizados especiais de grande porte.

Il. Descrigoes Detalhadas:

Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remocdo e compactagdo de terra, cultivo de solos e outros;

Conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

Efetuar a remocdo de terras ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;

Utilizar devidamente os equipamentos de segurancga fornecidos pela organizac¢ao;

Relatar em impresso préprio, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle;

Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribui¢cdo no solo durante as operagdes;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servico, bem como para a manutengao
adequada da maquina;

Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencdo;

Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento
durante a execugdo do servico;

Executar outras tarefas correlatas;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de bom comportamento ou
conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas e
assimilar novos métodos de trabalho, etc.

I. Descrigdo Sintética:
Operar veiculos motorizados especiais de grande porte.

Il. Descrigoes Detalhadas:

Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remocdo e compactagdo de terra, cultivo de solos e outros;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tra¢do e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

Efetuar a remocdo de terras ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;

Utilizar devidamente os equipamentos de seguranga fornecidos pela organizac¢ao;

Relatar em impresso préprio, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle;

Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as operagdes;
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Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servico, bem como para a manutengio
adequada da maquina;

Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencdo;

Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento
durante a execugao do servico;

Executar outras tarefas correlatas;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de bom comportamento ou
conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas e
assimilar novos métodos de trabalho, etc.

I. Descrigdo Sintética:
Exercer as atividades de combate e preven¢do de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e detec¢do de
locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de saude;

Il. Descri¢des Detalhadas:

Realizar agoes de combate aos mosquitos transmissores das doengas de chagas, dengue, leishmaniose e febre amarela;
Realizar pesquisas de triatomineos em domicilios (doencas de chagas);

Identificar os criadouros do mosquito aedes aegypti(dengue e febre amarela);

Eliminar os criadouros do mosquito aedes aegypti;

Executar tratamento de focos do aedes aegypti;

Executar aplicacdo de inseticidas em pontos estratégicos, visando o combate aos transmissores da dengue e febre amarela;
Realizar pesquisas em locais de possiveis focos do mosquito flebdtomo (leishmaniose);

Executar tratamento dos focos do mosquito flebdtomo;

Orientar a populagdo quanto aos cuidados necessarios para eliminagdao dos criadouros do aedes aegypti e vetores transmissores
de chagas e leishmaniose;

Realizar palestras educativas em escolas, clubes de servigos, empresas, associa¢gdes de bairros e outras entidades;

Desenvolver campanhas que atinjam todo municipio, visando o combate aos vetores transmissores das doencas;

Orientar a populagdo sobre a importancia da vacinagdo contra a febre amarela;

Apresentar, mensalmente, os boletins de trabalho de campo, digitados;

Enviar regularmente os dados para alimentar o sistema central;

Executar outras tarefas correlatas;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de bom comportamento ou
conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas e
assimilar novos métodos de trabalho, etc.

I. Descrigdo Sintética:
Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagdo, orientagdo, educacdo e vigilancia sanitaria no municipio, através da
orientagdo e instrugdo a comunidade sobre questdes de saneamento basico.

Il. Descri¢des Detalhadas:

Executar programas e projetos de orientacdo e educagdo em salde comunitaria, procedendo levantamento de dados, constatando
nivel e condigbes de saneamento basico e vigilancia sanitdria, transmitindo conhecimentos técnicos,visando a salde e o meio
ambiente;
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Controlar o cumprimento das normas sanitarias por estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servigos, através da verificacdo
da documentagdo, de vistorias de rotina e de orientagdo direta aos proprietarios, gerentes e empregados;

Identificar problemas na area sanitdria, submetendo-os a analise técnica para posterior comunicagdo e integragdo com 6rgaos
responsaveis pelas agées subsequentes;

Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execugdo de projetos de sistemas individuais de abastecimento de agua, coleta de
esgoto sanitario e de lixo, visando a adequagdo dos recursos disponiveis a protecdo ambiental e a melhoria dos padrdes de saude da
populacdo;

Orientar a observagdo clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em formularios apropriados, orientando e
encaminhando pessoas para tratamento;

Executar atividades de coleta de amostras de agua e alimentos sob suspeita ou dentncia de irregularidades, de acordo com as normas|
ou rotinas preestabelecidas, encaminhando a andlise laboratorial;

Detectar irregularidades quanto a saude ocupacional e outras que afetam a saude publica, comunicando-as aos superiores para as
providencias necessarias, de acordo com as normas preestabelecidas;

Auxiliar na execucdo de atividades desenvolvidas pela area, participando de reuniGes e campanhas, visando 4 promogao da saude na
comunidade;

Executar e orientar servicos internos de saneamento e vigilancia sanitaria, organizando arquivos, cadastros, protocolos, agendas e
demais rotinas atinentes ao trabalho;

Executar outras tarefas correlatas;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de bom comportamento ou
conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas e
assimilar novos métodos de trabalho, etc.

I. Descrigdo Sintética:

Compreende o cargo que se destina a realizar as interpretagdes da lingua falada para a lingua sinalizada através da Linguagem
Brasileira de Sinais — LIBRAS -, e vice-versa, em apoio a atividades de ensino e outras onde se mostre necessaria.

Il. AtribuigGes:

- Desenvolver as competéncias em Libras;

- Contextualizar os conhecimentos expressos em Libras;

-Ampliar a Lingua de Sinais e palavras, bem como o repertério de sinais:

- Expressar-se para desenvolver a capacidade de expor seus pensamentos de forma clara e organizada, expressando as sensagées
tateis ou visuais;

- Mediar situagdes de comunicagdo entre surdos e demais membros da comunidade escolar;

- Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagdo com os alunos surdos;

- Interpretar as informagGes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no
contexto escolar;

- Dar oportunidade a expressao dos alunos surdos por meio da traducdo, de forma fidedigna, de suas opiniGes e reflexdes;

-Ter conhecimento prévio e dominio dos contelidos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a improvisacdo e
proporcionando maior qualidade nas informagdes transmitidas;

-Sugerir aos docentes a adogdo das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos
alunos surdos;

- Cumprir integralmente a carga hordéria designada (20 horas), de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos;

- Participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola: reunides pedagogicas, conselhos de classe, atividades
festivas, entre outros, fazendo as media¢des de comunicagdo necessarias para alunos e/ou profissionais surdos;

- Submeter-se, assim como os demais profissionais, aos direitos e deveres previstos no regimento da escola;

- Cumprir o Cédigo de Etica, que regulamenta a pratica da interpretacdo/traducdo em Libras, emitido pela Federacdo Nacional
de Educacdo e Integracdo de Surdos - FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino.
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I. Descrigdo Sintética:
Executar tarefas auxiliares e de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem.

Il. Descrigdes Detalhadas:

Assistir o enfermeiro: No planejamento, programagdo, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;
Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;

Na prevengdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar;

Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

Realizar controle hidrico;

Fazer curativos;

Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, entecoclisma, enema e calor ou frio;

Executar tarefas referentes a conservacgao e aplica¢do de vacinas;

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagndstico;

Colher material para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

Executar atividades de desinfec¢do e esterilizacdo;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde;

Participar de atividades de educagdo em saude;

Orientar pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas;

Auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo a saude, executando trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes e participando dos procedimentos pds-morte;

Executar outras tarefas correlatas;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de bom comportamento ou
conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas e
assimilar novos métodos de trabalho, etc.

I. Descrigdo Sintética:
Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperagao da satde individual ou coletiva.

Il. Descrigoes Detalhadas:

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de reunides e através de
observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude;

Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem no periodo de trabalho;
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Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento
e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacgdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos
pacientes;

Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de
orgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realiza¢do dos
exames e tratamentos;

Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reag¢Ges, para obter subsidios diagndsticos;
Faz curativos, imobilizagGes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;

Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensa¢do de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento;
presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod3o, gaze e outros materiais para evitar
eliminacdo de secre¢Ges e melhorar a aparéncia do caddver;

Procede a eliminagdo, execug¢do ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de adaptagao
e reabilitacdo;

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servigo e atribui¢des diarias e
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de
orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejdveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e
psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposi¢des legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos
e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal;

Planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em institui¢des de salude, desenvolvendo atividades
técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrucgdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins;

Executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo
pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solu¢des, elaborar programas e projetos e
desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta
normas e medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplica¢do, para evitar acidentes;

Registra as observagoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatoério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga,
possibilitar o controle da salde, a orientagdo terapéutica e a pesquisa;

Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades
e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas
técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de bom comportamento ou
conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas e
assimilar novos métodos de trabalho, etc.

I. Descrigdo Sintética:
Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva.
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Il. Descri¢des Detalhadas:

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de reunides e através de
observacgdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude;

Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento
e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos
pacientes;

Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de
orgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realiza¢do dos
exames e tratamentos;

Efetua testes de sensibilidade, aplicando substdncias alergénicas e fazendo leitura das reag¢Ges, para obter subsidios diagndsticos;
Faz curativos, imobilizagGes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacgoes;

Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo,
visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensa¢do de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento;
presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod3o, gaze e outros materiais para evitar
eliminagdo de secre¢Ges e melhorar a aparéncia do cadaver;

Procede a eliminagdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los no processo de adaptagdo
e reabilitacdo;

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servico e atribui¢des diarias e
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de
orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e
psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposi¢oes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos
e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal;

Planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em institui¢cdes de salde, desenvolvendo atividades
técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins;

Executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo
pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solu¢des, elaborar programas e projetos e
desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta
normas e medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplica¢do, para evitar acidentes;

Registra as observag0es, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatoério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga,
possibilitar o controle da saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa;

Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades
e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas
técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de bom comportamento ou
conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas e
assimilar novos métodos de trabalho, etc.
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I. Descrigdo Sintética:
Realizar tarefas inerentes a area de farmacia em diversos 6rgaos da saude publica municipal.

Il. Descri¢des Detalhadas:

Estabelecer um planejamento estratégico para cumprir a missdo do servico;

Responsabilizar-se pela distribuicdo de medicamentos para a populagdo mediante prescricdo médica.

Opinar na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;

Manter os medicamentos em ambiente adequado a sua conservagao, garantindo qualidade, eficicia e seguranga do produto
bem como a conservacao e limpeza do préprio estabelecimento;

Efetuar relatérios e mapas sempre que necessario;

Participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos;

Elaborar rotinas especificas para cada servico;

Supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares;

Promover treinamentos sempre que necessarios;

Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

Orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de saude;

Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse da saude, relacionando-os com as condicGes
de vida da populagdo;

Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao controle de produtos e servigos de interesse da
saude;

Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saude;

Realizar levantamentos de produtos e servigos de interesse da saude, disponiveis e de maior demanda, bem como identificar as
necessidades de consumo da populagdo;

Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemioldgico;

Programar atividades de inspegdo sanitaria nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude, segundo prioridades
definidas;

Realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotina emergenciais nos estabelecimentos prestadores de servicos de satide e outros
estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas levando em consideragdo os pontos
criticos de controle;

Aplicar, quando necessdario, medidas indicadas para a melhoria das condigdes sanitarias dos estabelecimentos prestadores de
servigos de saude;

Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu redirecionamento;

Promover atividades de informacgdes e debates com a populacdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da salde;
Promover integragdo com outros érgdos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de outros servigos
e produtos de interesse da salde;

Criar mecanismos de notificacdo de caso e/ou surtos de doengas causadas por medicamentos, saneantes, domissanitarios,
cosméticos, sangue, infec¢do hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria;

Receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substdncias psicotropicas e entorpecentes, dos
estabelecimentos (farmacias, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo em controle efetivo o consumo mensal;

Participar do controle sanitdrio de estabelecimentos hospitalares, hemoterdpicos e de radiagdes ionizantes;

Realizar a divulgagdo de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as agées preventivas de saude;

Executar outras tarefas correlatas;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de bom comportamento ou
conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas e
assimilar novos métodos de trabalho, etc.
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I. Descrigdo Sintética:
Realizacdo de Exames especializados de Ultrassonografia obstétrica, e geral, elaboragdo de laudos técnicos.

Il. Descri¢des Detalhadas:

Operar os equipamentos de ultrassonografia na realizacdo do exame; analisar e emitir laudos pela interpretacdo das imagens.
Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos, notadamente em ultrassonografia, empregando
técnicas especiais, para atender a solicitagbes médicas;

Realizar as atribui¢cbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Realizar exames de ultrassonografia obstétrica e emissado de laudos.

Realizar exames de ultrassonografia geral e emissdao de laudos.

| — Descrigdo Sintética:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentac¢do e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitario;
Participar de programas de educagdo nutricional;

Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Il. Descrigoes Detalhadas:

Planejamento, organizagdo, diregdo, supervisado e avaliagdo de servicos de alimentagdo e nutri¢do; - Planejamento, coordenagao,
supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos;

Auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢do e dietética;

Assisténcia e educac¢do nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituigdes publicas e em consultério
de nutricdo e dietética;

Assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

Elaboragdo de informes técnico-cientificos;

Assisténcia e treinamento especializado em alimentac¢do e nutrigdo;

Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta;

Solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

Participagdo em inspec¢des sanitarias relativas a alimentos;

Planejamento, organizagdo, direg¢do, supervisdo e avaliagdo da merenda escolar e da alimentag¢do de pacientes internados;
Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do e alimentacao da coletividade no ambito da saude publica,
desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a populagdo e consequente melhoria da saude coletiva;

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentag¢do, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo;

Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observa¢do da aceita¢do dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refei¢cGes balanceadas;

Programar e desenvolver o treinamento, em servigco, do pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos;

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

Atuar no setor de nutri¢do dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparag¢do, para atender as necessidades de
grupos particulares ou da coletividade;
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Preparar programas de educagdo e de readaptagdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentagdo de coletividades sadias e
enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;

Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as dreas e
instalagGes relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confecgdo de alimentacdo sadia;

Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientag¢Ges a respeito, para prevenir acidentes;

Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e
refeicOes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico;

Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e o resultado de exames
de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribuigcdo e hordrio da alimentagdo de cada enfermo;

Realizar outras atividades referentes a profissao;

Planejar cardapios de acordo com as necessidades;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos e outros produtos
relacionados;

Coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢cdes/ preparacdes alimentares/culinarias;
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribui¢do e transporte de refei¢des e/ou
preparacdes alimentares/culinarias;

Avaliar tecnicamente preparagdes alimentares/culinarias;

Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios, cartilhas;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, equipamentos e utensilios
relacionados com alimentagdo;

Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente;
Participar do planejamento, implanta¢do e execugdo de projetos;

Planejar e executar a adequacgdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com avango tecnolégico;
Promover praticas nutricionais saudaveis, participar em ag¢Ges vinculadas aos programas de controle e prevengao dos distlrbios
nutricionais;

Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para orientagdo e acompanhamento nutricional, visita
domiciliar e fortalecimento das agdes voltadas para a prevengdo e promogdo em saude;

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutrigdo;

Realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos;

Realizar e promover a educag¢do nutricional e alimentar ao trabalhador, por meio de ag¢bes, programas e eventos, visando a
prevencgdo de doengas e promogdo e manutencdo de saude;

Prestar assisténcia dietética e promover educagdo nutricional a individuos, sadios ou enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial,
domiciliar e em consultérios de nutri¢do e dietética, visando a promog¢do, manutencdo e recuperagao da saude;

Incentivar o aleitamento materno; participar da promogdo de campanhas de incentivo a doagdo de leite humano;

Elaborar cardapio escolar e orientar a elaboragdo de merenda escolar;

Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

PROFESSOR
Descrigdo sintética:

Promover a aprendizagem dos alunos; participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho;
organizar operagGes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Descri¢ao detalhada:

e Planejar e executar o trabalho docente;
e  Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos pela escola;

e Participar da elaboragdo do Projeto politico pedagdgico do Regimento Escolar;
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Elaborar um Plano de Trabalho de Docente — PDT;

Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou extra-classe;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

Prestar atendimento ao aluno em dreas especificas;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

Constatar necessidades e encaminhar o aluno portador destas aos setores especificos de atendimento;

Despertar no aluno a esséncia do ser pensante e criador, valorizando cada idéia e comportamento dentro de sua faixa
etaria;

Preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de promogé&es Internas
e externas;

Participar ou coordenar reunides ou conselhos de classe; manter-se atualizado sobre legislagdo do ensino, atuar junto
aos setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento do trabalho docente;

Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

Zelar pela disciplina e pelo material docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre do aluno;
Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario sob sua responsabilidade;

Instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais;

Participar de formacgdo e aperfeicoamento profissional continuada;

Fazer seu papel no cumprimento das normas educacionais;

Executar outras tarefas correlatas;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricbes de bom
comportamento ou conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade

permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas e assimilar novos métodos de trabalho, etc.
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