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Edital de Concurso Publico - N2 01/2020

O Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto, por meio do Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura de inscricbes para o
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinados a selecionar candidatos
para o preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para os cargos abaixo
especificados, em conformidade com o Plano de Carreira e Vencimentos do Municipio de
Séo José do Vale do Rio Preto e Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Municipal n?47/13).
O Concurso Publico sera regido de acordo com o que estabelece os artigos 99 e 100 da
Lei Organica do Municipio e os incisos | a IV, artigo 37 da Constituicdo Federal,
observadas, também, as regras definidas no presente Edital, com a execugédo e
responsabilidade técnico-administrativa do Instituto Nacional de Concurso Publico —
INCP.

1-DO CARGO - VAGAS - REQUISITOS - VENCIMENTO - JORNADA DE
TRABALHO

1.1. As vagas ofertadas pelo Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto para este
Concurso Publico estao distribuidas de acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- CARGA
] VAGAS REMUNERAGAO ) VALOR DA
CODIGO CARGO REQUISITOS HORARIA -
R$ INSCRICAO
TOTAL| Ac [ PD | cR SEMANAL
o Ensino Fundamental
001 Lixeiro CR - - CR R$ 941,15 44 h
Incompleto
R$ 45,18
Ensino Fundamental
002 Trabalhador Bragal CR - - CR R$ 941,15 44 h
Incompleto
o Ensino Fundamental
003 Cozinheiro CR - - CR R$ 969,31 44 h
Incompleto
o . Ensino Fundamental
004 Cozinheiro de Hospital CR - - CR R$ 969,31 44 h
Incompleto
R$ 46,53
) Ensino Fundamental
005 Merendeira 7 7 - - R$ 969,31 44 h
Incompleto
Ensino Fundamental
006 Servente 3 3 - - R$ 969,31 44 h
Incompleto
Ensino Fundamental
Operador de
007 o CR - - CR Incompleto CNH R$ 1.004,96 44 h R$ 48,24
Maquinas Leves i
Categoria “C,D ou E”
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Ensino Fundamental
008 Motorista 6 6 - - Incompleto-CNH R$ 1.004,96 44 h
Categoria “D”
Operador de Ensino Fundamental
009 Maquinas de CR - - CR Incompleto CNH R$ 1.076,84 44 h
Terraplanagem Categoria “C, D ou E”
R$ 51,69
Ensino Fundamental
010 Encarregado de Obras| CR - - CR Incompleto Curso R$ 1.076,84 44 h
Profissionalizante
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
- CARGA
X VAGAS REMUNERACAO . VALOR DA
CODIGO CARGO REQUISITOS HORARIA -
R$ INSCRICAO
ToTAL| AC| PD| CcR SEMANAL
Ensino Fundamental
101 Atendente de Saude CR - - CR R$ 1.004,96 44 h R$ 48,24
Completo
Ensino Fundamental
102 Inspetor de Disciplina CR - - CR R$ 1.076,84 44 h R$ 51,69
Completo
NiVEL MEDIO COMPLETO
- CARGA
. VAGAS REMUNERAGCAO , VALOR DA
CODIGO CARGO REQUISITOS HORARIA -
R$ INSCRICAO
TOTAL | AC | PD | CR SEMANAL
201 Cuidador Escolar 12 11 1 - | Ensino Médio Completo R$ 1.076,84 40 h R$ 51,69
Ensino Médio Completo
Auxiliar de com Curso
202 . ) CR - - | CcR ] ] R$ 1.076,84 44 h R$ 51,69
Consultério Dentario Especifco/Registro no
Conselho
Auxiliar
203 o . 3 3 - - | Ensino Médio Completo R$ 1.155,88 44 h
Administrativo
Auxiliar
204 Administrativo De CR - - CR | Ensino Médio Completo R$ 1.155,88 44 h
Saude
205 Cadastrador CR - - CR | Ensino Médio Completo R$ 1.155,88 44 h
R$ 55,48
Técnico de Ensino Médio Técnico
206 ) CR - - | CR R$ 1.155,88 44 h
Informatica completo
) Formacao de
Professor “E” Séries i
Professores Nivel
207 Iniciais (Educagao 14 13 1 - i R$ 1.155,88 20 h
Médio na Modalidade
Infantil ao 52 ano)
Normal
) Ensino Médio Completo
Secretario de .
208 ) 4 4 - - + Curso de Secretario R$ 1.242,90 20 h R$ 59,66
Unidade Escolar
Escolar
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209 Agente de Transito 3 3 - - | Ensino Médio Completo R$ 1.338,68 44 h
210 Fiscal de Obras CR - - CR | Ensino Médio Completo R$ 1.338,68 44 h
Fiscal de Posturas e . -
211 CR - - CR | Ensino Médio Completo R$ 1.338,68 44 h
Transporte R$ 64,26
Fiscal de Salude i o
212 e CR - - | CR [ Ensino Médio Completo R$ 1.338,68 44 h
Publica
213 Fiscal de Tributos CR - - | CR | Ensino Médio Completo R$ 1.338,68 44 h
Técnico de Ensino Médio Técnico
214 = 1 1 - - R$ 1.449,78 44 h
Imobilizagdo completo
Ensino Médio Técnico
Técnico de i
215 4 4 - - completo e registro no R$ 1.449,78 44 h
Enfermagem
conselho R$ 69,59
Técnico em Raio X
o Ensino Médio Técnico
(Especialista em .
216 ! CR - - CR | completo e registro no R$ 1.449,78 24 h
Mamografia e
. conselho
Urologia)
NIVEL SUPERIOR
) VAGAS = CARGA
CcODIGO CARGO REQUISITOS REMUNFE$RA9A° HORARIA |¥|§é%?g%
SEMANAL
TOTAL | AC| PD | CR
Ensino Superior
o Completo com
315 Professor “B"— Artes CR - - CR Licenciatura Plena em R$ 1.449,78 20 h
Artes
Ensino Superior
Professor “B™— Completo com
316 Ciéncias Bioldgicas e 1 1 - - Licenciatura Plena em R$ 1.449,78 20 h
Fisicas Ciéncias Biologicas e
Fisicas
Ensino Superior
Completo com
Professor “B™— Licenciatura Plena em
317 Educagéo Fisica 1 1 i i Educacio Fisica e R$ 1.449,78 20h
Registro no Conselho
Regional
Ensino Superior
Professor “B™— Completo com
318 Geografia CR ) = | R | Licenciatura Plena em R$ 1.449,78 20h R$ 69,59
Geografia
Ensino Superior
Professor “B™- Completo com
319 Histéria CR . = | R | Licenciatura Plena em R$ 1.449,78 20 h
Historia
Ensino Superior
Professor “B’— Letras Completo com
320 - Lingua Inglesa CR ) * | ®R| Licenciatura Plena em R$ 1.449,78 20h
Letras (Lingua Inglesa)
Ensino Superior
Professor “B’— Letras Completo com
321 - Lingua Portuguesa CR ) * | ®R| Licenciatura Plena em R$ 1.449,78 20h
Letras
Ensino Superior
Professor “B"— Completo com
322 Matematica 1 1 ) ) Licenciatura Plena em R$ 1.449,78 20h
Matematica
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CONCURSO PUBLICO

301

Assistente Social

CR

CR

Ensino Superior
Completo/Registro no
Conselho

R$ 2.086,85

30 h

302

Enfermeiro

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e Registro
no Conselho Regional

R$ 2.086,85

24 h

R$ 100,17

303

Engenheiro

CR

CR

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil e
Registro no Conselho
Regional

R$ 4.535,90

44 h

304

Médico Ambulatério

CR

CR

Ensino Superior
Completo em Medicina e
Registro no Conselho
Regional

R$ 4.535,90

20 h

306

Médico Neurologista

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Especializacéo e
Registro no Conselho
Regional

R$ 4.535,90

20 h

307

Médico Obstetra

CR

CR

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Especializacéo e
Registro no Conselho
Regional

R$ 4.535,90

20 h

308

Médico
Oftalmologista

CR

CR

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Especializacao e
Registro no Conselho
Regional

R$ 4.535,90

20 h

309

Médico Ortopedista

Ensino Superior
Completo em Medicina/
Especializacéo e
Registro no Conselho
Regional

R$ 4.535,90

20 h

310

Médico
Otorrinolaringologista

CR

CR

Ensino Superior
Completo em Medicina/
Especializacao e
Registro no Conselho
Regional

R$ 4.535,90

20 h

311

Médico Pediatra

CR

CR

Ensino Superior
Completo em Medicina/
Especializacao e
Registro no Conselho
Regional

R$ 4.535,90

20 h

314

Médico Psiquiatra

Ensino Superior
Completo em Medicina/
Especializacao e
Registro no Conselho
Regional

R$ 4.535,90

20 h

312

Médico Plantonista
Clinico

Ensino Superior
Completo em Medicina e
Registro no Conselho
Regional

R$ 5.931,57

24 h

313

Médico Plantonista
Pediatra

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Especializacao e
Registro no Conselho
Regional

R$ 5.931,57

24 h

305

Médico de Familia

Ensino Superior
Completo em Medicina e
Registro no Conselho
Regional

R$ 10.467,44

44 h

R$ 150,00

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia / CR — Cadastro Reserva

* Em conformidade com o disposto na Simula Vinculante n® 16 do STF e Lei Municipal n® 2.214, de 02 de
Margo de 2020, sempre que a remuneragdo do servidor publico estiver abaixo do minimo nacional a
Administracdo Municipal procedera a adequacgéo na forma do Artigo 2° da Lei Municipal retro citada.
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02 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢des que regem o Concurso Publico conforme
a legislacao vigente. A realizagao da inscri¢gdo implica na concordancia do candidato com
as regras aqui estabelecidas, com rendncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico do Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto tera validade de
2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagdo do resultado final,
prorrogavel uma vez, a critério da Administracao Publica, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°%, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n® 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servico Militar, para o sexo masculino, e com a Justica
Eleitoral, para ambos os sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da
apresentagcao da documentacao, assim que convocado.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao
exercicio das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condicdes especiais prescritas em lei para ocupacao do cargo.

2.3.8. Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdao da classe
correspondente a sua formacado profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a documentagéo exigida.

2.3.9. No ato da inscricdo nao serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas
no item 2.3. deste Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente
Edital formardo um cadastro de reserva podendo ser convocados de acordo com a
conveniéncia e necessidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso.
2.5. O Concurso Publico sera composto de:
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2.5.1. Prova Obijetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
candidatos;

2.5.2. Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio, para todos os cargos de Nivel
Superior e Cargos do Magistério;

2.5.3. Prova Pratica, (PP), de carater eliminatério, para candidatos aos cargos de:
Cozinheiro, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de
Maquinas de Terraplanagem.

2.5.4. Avaliacao Médica Admissional, de carater eliminatério, para todos candidatos
aos cargos publicos.

2.5.5. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Documentos, de carater
eliminatério, para todos candidatos aos cargos publicos, no momento da posse.

2.6. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publica¢des oficiais relativas ao
Concurso Publico, que serdo divulgadas através do site Oficial do Municipio
www.sjvriopreto.rj.gov.br e/ou pelo portal www.incpconcursos.org.br.

2.7. Os conteudos programaticos da prova sao os constantes no anexo Il deste Edital,
que devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site
WWW.incpconcursos.org.br.

2.8. O Concurso Publico ficara sob a supervisdao da Comissdo para Coordenagao e
Acompanhamento do Concurso Publico Municipal, designado pelo Prefeito Municipal,
através da PORTARIA N2 338/19, composta exclusivamente por membros pertencentes
ao quadro de pessoal do Municipio.

03 - DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a
ocupagao do cargo publico.

3.2. Serad admitida a inscricho somente via Internet, no enderego eletrdnico,
Www.incpconcursos.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de novembro
de 2020 até 23 horas e 59 minutos do dia 05 de janeiro de 2021, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

PERIODO LOCAL/ HORARIO
18/11/2020 até Internet, no endereco
05/01/2021 eletrbnico:www.incpconcursos.org.br
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3.2.1. O INCP nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.2.2. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao
haja coincidéncia nos dias e turnos de aplicagio das Provas Objetivas.

3.2.3. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior
oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica
que trata sobre a acumulagao dos cargos publicos, no caso de aprovacao do candidato
em mais de um cargo publico.

3.2.4. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢gdo, por meio de pagamento ou isengao,
cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, devera optar para qual cargo fara a
prova, ndo podendo realizar mais de uma prova por turno. A inscricdo para o cargo nao
escolhido sera considerada ausente, porém nao prejudicara a inscricdo com a prova. Nao
havera ressarcimento do valor da inscricdo paga referente as inscricbes com mesmo
horario de prova.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao obrigatoriamente por
intermédio do boleto bancario gerado apoés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, poderd ser efetuado em
qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data
de vencimento constante no mesmo. As inscricbes nao pagas até a data prevista neste
edital estardo automaticamente CANCELADAS.

3.3.2. A inscricdo s sera efetivada ap6s a confirmacao, pela Instituicdo Bancaria, do
pagamento do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pelo Banco Caixa
Econdémica Federal.

3.3.2.1. As inscrigdes feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horario bancério,
poderao ser pagas até o dia 06/01/2021, no horario de expediente bancério ou até o
horério permitido pelos canais online.

3.3.3. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscricdo, o candidato
podera emitir a 22 via, opgao disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para
isso acessar clicando no botdo “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de
pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

3.3.4. O simples recolhimento da Taxa de Inscricao na agéncia bancaria nao significa que
a inscricdo no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada
através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria.
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3.3.5. Nao sera aceito deposito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica
ou cheque ou agendamento de pagamento.

3.3.5.1. A inscrigdo que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que néo seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancario emitido pelo Banco da Caixa Econd6mica
Federal) sera invalidada e cancelada.

3.3.5.2. A data limite para pagamento do boleto é a indicada no item 3.3.2.1, portanto, os
boletos somente terdo suas datas de vencimento corrigidas impreterivelmente até a data
limite de 06/01/2021.

3.3.5.3. Cabera aos candidatos acompanharem através da pagina eletrénica do INCP,
em que realizou a inscricao, a confirmagédo do processamento do seu boleto, cujo prazo
maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apés a data do pagamento em dia, se 0
mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como
NAO PAGA, o candidato devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
canditato@incp.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de
inscricao) e anexando cépia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado
da alteragdo ou nao em até 72 (setenta e duas) horas apés o envio do e-mail, quando
sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.4. Estardo disponiveis, ap6s o periodo de inscricbes, no endereco eletronico
www.incpconcursos.org.br a relacdo de inscricoes validadas e nao validadas (nao
confrmado o pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a
acompanhar, pelo portal acima, todas as informacgdes referentes a sua inscrigao.

3.5. O Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto e o INCP néo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha
técnica ou operacional no endereco eletrbnico onde serao processadas as inscrigdes.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.3.2
nao gerara qualquer efeito para fins de inscrigdo no Concurso Publico, ndo sendo
permitida a devolugao do valor sob nenhuma hipétese.

3.7. Ainscricdo somente sera efetivada ap6s a comprovacgao de pagamento tempestivo
da taxa de inscricao, nao sendo permitida a devolugao do valor sob nenhuma hipétese.

3.8. Nao serao permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a outro
candidato e a transferéncia da inscri¢cao para candidato distinto daquele que a realizou.

3.9. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento,
devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes
bancarios poderao demorar mais tempo para compensacao.
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3.10. Sera disponibilizado o nimero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horarios das 9 as
12 horas e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, para informacdes ao candidato
sobre o Concurso Publico.

3.10.1. Todas as ligagbes serao gravadas e o candidato deverd, ao ligar, fornecer seu
nome e nimero de inscri¢gdo e/ou CPF.

3.11. Da isenc¢ao do pagamento de inscrigao:

3.111. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato
economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.12. O candidato que requerer a isengao, através do CadUnico, deverd informar, no ato
da inscricdo, no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagao do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional.

3.12.1. O INCP consultara o Orgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informacbes prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condicao de
hipossuficiente, e sera divulgado conforme Cronograma (anexo I).

3.13. A apresentagao dos documentos constantes no item 3.13.2 devera ocorrer no dia
18/11/2020 das 10 as 18 horas, no dia 19/11/2020 das 10 as 18 horas e no dia
20/11/2020, das 10 horas até as 18 horas. O sistema bloqueara o acesso a esta opgao
fora do periodo determinado no cronograma.

3.13.1. O candidato devera acessar o enderego eletrbnico www.incpconcursos.org.br e
preencher as informagdes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato,
em arquivo Unico, a documentacao necessaria para comprovacao dos requisitos
para a obtencao do beneficio.

3.13.2. O candidato devera enviar via upload,_em arquivo Unico, os seguintes
documentos para serem anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, a imagem do cartao do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
¢) enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

3.14. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara
9
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INDEFERIMENTO da isencao do candidato.

3.15. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo
indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgagdo do resultado dos
pedidos de isencao da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser realizados via Painel
do Candidato na opcao Recursos, no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br.

3.16. O candidato que tiver o requerimento de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferido, ap6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletrdnico
www.incpconcursos.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de
inscri¢cdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.17. O resultado da analise da documentacao apresentada sera publicado no endereco
eletrbnico www.incpconcursos.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no
edital do concurso.

3.18. O candidato que tiver o requerimento de isencao do pagamento da taxa de inscricao
INDEFERIDO, apos a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletrénico
www.incpconcursos.org.br podera efetivar a sua inscricao no certame no prazo de
inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da taxa de inscricdo do boleto
bancario, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscri¢ao.

3.19. O candidato que nao regularizar sua inscrigcdo por meio do pagamento do respectivo
boleto tera o pedido de inscricao nao efetivado.

3.20. Constatada a irregularidade no deferimento da isencao, a inscricao do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.21. O INDEFERIMENTO do pedido de isengdo da taxa vincula o candidato a
responsabilidade de gerar o boleto de pagamento no endereco eletrdnico
WWW.incpconcursos.org.br.

4- DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos publicos previstos no item 1.2, e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas providas na forma do Decreto n® 3.298/99, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracdes e Lei Federal n® 13.146/2015 e Lei Municipal n® 141/91.

4.1.1. A convocagao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Concurso
Publico dar-se-a, observado o coeficiente percentual expresso no item 4.1.1.

4.1.1.1. No caso do cargo em que nado tenha reserva imediata para candidato com

deficiéncia, em virtude do numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se
inscrever para o cadastro de reserva Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto/RJ
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pode, dentro da validade do concurso publico, alterar o seu quadro de vagas criando
novas vagas.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2°
da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencéao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n? 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, opgao
Deficiente, anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na op¢éao Laudo Médico, no
site www.incpconcursos.org.br.

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 06 meses,
que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia do cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 4.11 deste
edital, além do enquadramento das doencas discriminadas no art. 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, com as alteracées introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004,
e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato com deficiéncia, tempo adicional para a
realizacao da prova, caso tal recomendacao seja decorrente de orientagdo do especialista
da area contida no laudo enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situacdo. O INCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada,
tera sua solicitagao atendida.

4.3.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no endereco
eletrbnico www.incpconcursos.org.br, na ocasido da divulgacao dos locais e horario de
realizacao das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o ndo-atendimento as condicoes
especiais necessarias.
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4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no
concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
designada pelo Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto que verificara sobre a sua
qualificacao como deficiente ou ndo, e a compatibilidade para o desempenho das funcées
de seu cargo.

4.6. No ato da convocacao, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na
pericia médica por nao ter sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na
lista geral de classificacdo do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacao
geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo publico em avaliagdo por equipe de
multiprofissional, sera desclassificado do certame.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia
(PCD), se nao eliminados no concurso e enquadrados como pessoas com deficiéncia
(PCD), terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagéo geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia cédigo internacional da doenga (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico de Sao José do Vale do Rio Preto
conforme Edital do processo de selegao.

Data / /2020

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao terd validade.

4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado dentro do numero de vagas e que se declarar com
deficiéncia, sera convocado, para se submeter a Pericia médica, de responsabilidade do
Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto, que analisara a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia.
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4.10.2. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia médica, com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes,
de acordo com o modelo constante do item 4.9 deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.10.3. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo 6rgao
competente da Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto, por ocasido da
realizagao da Pericia médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) — original ou copia autenticada em
cartorio, realizado nos ultimos 6 (seis) meses.

4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéao.

4.10.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da Pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses;

c) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1
e 4.10.2 deste edital;

d) ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

e) nao comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente
comprovada e aceita pela Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto.

4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitagdo de exames complementares e
avaliacoes adicionais, sempre que necessario, para fins de comprovacao da deficiéncia.

4.10.8. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia
médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagao geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada pela Equipe de Pericia médica.

4.11. As vagas definidas no subitem 1.2 deste edital que ndo forem providas por falta de

candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.
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05 — DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDIGCOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato
da inscricdo do Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momentanea ou
permanente. Para tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscrigéo,
sendo vedadas alteragbes posteriores.

5.2. O INCP disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem
nessa condicao, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, nao se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicbes especiais previstas para realizacdo da prova sdo: a) limitagao visual
temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato; b) dificuldade de locomocao - sera disponibilizado local de
facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; ¢) dificuldade
na escrita - necessitando de condi¢des especiais para escrever, o candidato tera o auxilio
de um fiscal para transcricdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade de
amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessérios, nao tendo a
candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de nao ser dado nenhum
tipo de compensacgao em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentag¢édo. A néo
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.4. O INCP nao se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu
acompanhante.

5.5. As condicoes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serao
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou nao de sua solicitacdo quando da Homologagcédo da
Inscrigéo.

5.5.1. No atendimento a condicbes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para realizar a prova, nos
termos do item 5.1 sera divulgada na Internet, no enderego www.incpconcursos.org.br,
conforme cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacéo da relagao citada no
item anterior para contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.
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06 — DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdao de Convocacdo da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco
eletrébnico www.incpconcursos.org.brna data prevista no Cronograma do Concurso
Publico.

6.1.1. Para obter esta informacdo, o candidato devera acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br e imprimir o seu CCP, onde constardao informacoes
referentes ao seu numero de inscricao, cargo, data, horario da prova, local de
prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duracao,
dentre outras informacoes, a partir do dia previsto no Cronograma, devendo
acessar o servico de “ Cartao de Convocacao da Prova -CCP”.

6.2. E obrigagdo do candidato conferir no Cartdo de Convocagao todos os dados nele
transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condicao ensejadora de Atendimento Especial
para realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o INCP, pelo
telefone (22) 27263252, das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, horario de Brasilia
/ DF, nos dias previstos no Cronograma, constante do Anexo |.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigéo e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera,
através do Painel do candidato, fazer as devidas corregdes.

6.4.1. O candidato nao podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre
e seu CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo
disponivel na area do candidato.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, carteira de identidade, data de
nascimento, poderdo ser corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante
solicitacdo ao fiscal de sala para que este anote no formulario préprio 0 campo a ser
alterado.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por
local de prova (arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no enderego eletrdnico
www.incpconcursos.org.br , ou através da Central Telefénica de Atendimento do INCP,
telefone (22) 2726-3252, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na
Internet valido como Cartao de Convocagao da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao do concurso publico.
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6.7. O Cartao de Convocacéo da Prova NAO sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo, o mesmo devera ser retirado no endereco eletrénico
www.incpconcursos.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o0 comparecimento no horario
determinado.

6.8. No caso da inscricao do candidato n&o ter sido deferida em virtude de falha por parte
da rede bancaria na confirmacao de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em
outros casos onde os candidatos nao concorrerem ao erro, seus nomes constardao em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

6.8.1. A inclusdo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a
apresentacao do boleto bancario com comprovacao de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscrigées, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura
do formulario de Solicitacao de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo INCP.
O candidato que nao levar a copia tera o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua incluséo.

6.8.2. A inclusado do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada
pelo INCP com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, nao cabendo reclamacao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo
nas provas.

07 - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, obedecera ao disposto no
quadro a seguir:

Data Horario Cargos:
DOMINGO
Manha . -
21 de marco Nivel Médio e Fundamental Incompleto

de 2021

Tarde Nivel Superior e Fundamental Completo

7.1.1. A prova tera duracao de 03 (trés) horas, com 30 (trinta) questdes objetivas para o
nivel fundamental Incompleto e Completo, Nivel Médio com 40 (quarenta) questdes
objetivas, e a prova de nivel superior com 50 (cinquenta) questbes objetivas tera 04
(quatro) horas de duracao, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo
apenas uma correta. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos.
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7.2. Estruturagé@o da Prova Objetiva:

QUADRO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Encarregado de Obras, Trabalhador Bragal, Lixeiro e Servente

I Ne. de panios Total por Minimo Em Pontos Para Habilitacao (Por
Disciplinas uestoes por Prova Total Da Prova)
a questao

Lingua Portuguesa 20 4 80
50

Matematica 10 2 20

30 100
Total questdes ) pontos -

QUADRO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cozinheiro, Cozinheiro de Hospital, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas de

Terraplanagem
Disciplinas Ne. de P‘:::: S | Total por | Minimo Em Pontos Para Habilitacao (Por
questoes questio Prova Total Da Prova)

Lingua Portuguesa 20 4 80 50
Matematica 10 2 20

Prova Pratica 20 10
30 120

Total questdes ) pontos -

QUADRO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Atendente de Saude e Inspetor de Disciplina

Disciplinas Ne. de P':::::s Total por | Minimo Em Pontos Para Habilitacao (Por
questoes questso Prova Total Da Prova)
Lingua Portuguesa 20 4 80
50
Matematica 10 2 20
30 100
Total questdes ) pontos -

QUADRO DE PROVAS NIVEL MEDIO
Agente de Transito, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo De Satude, Cadastrador, Cuidador Escolar,
Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas e Transporte, Fiscal de Salide Publica, Fiscal de Tributos, Secretario de
Unidade Escolar, Auxiliar de Consultério Dentéario, Técnico de Imobilizagéo, Técnico de Informatica, Técnico de
Enfermagem e Técnico em Raio X (Especialista em Mamografia e Urologia).

L N2. de TR Total por [ Minimo Em Pontos Para Habilitacao
Bisciplinas questoes por, Prova (Por Total Da Prova)
questao

Lingua Portuguesa 10 2 20

Matematica 10 2 20 50
Conhecimentos Especificos 20 3 60
40 100

Total questdes ) pontos )
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QUADRO DE PROVAS DO NIiVEL MEDIO
Professor “E” Séries Iniciais (Educagéo Infantil ao 5° ano)
Pontos . I
I Ne. de Total por [ Minimo Em Pontos Para Habilitacao
Disciplinas questoes por. Prova (Por Total Da Prova)
questao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
50
Conhecimentos Especificos
e Conhecimentos Pedagogicos 20 3 60
Titulos - - 10 -
40 110
Total questdes ) pontos )
QUADRO DE PROVAS DO NIiVEL SUPERIOR
Assistente Social, Enfermeiroe Médico (todos) e Engenheiro
Disciplinas N2. de P('))r:)tl?s Total por [ Minimo Em Pontos Para Habilitacao
questoes questio Prova (Por Total Da Prova)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
50
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Titulos - - 10
50 110
Total questdes ) pontos )
QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR
Professores B (todos)
ATl Ne. de Fontos Total por [ Minimo Em Pontos Para Habilitagao
Bisciplinas questoes por Prova (Por Total Da Prova)
questao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Pedagégicos 20 2 40 50
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Titulos - - 10 -
Total 50 - 110 -
questoes pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Convocac¢ao para Prova
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(CCP), de documento original de identificacao oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), material transparente.

7.3.1. SERA OBRIGATORIO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZACAO DAS
PROVAS.

7.4. Serao considerados documentos de identificacao oficial de identidade: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagao, carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos Orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O documento apresentado
devera conter foto e estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas,
Carteiras de identidade funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso
ou modelo eletronico, carteira nacional de habilitacao digital (modelo eletrénico), Certidao
de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados,
cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato,
bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao
realizara a prova.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala
para conferéncia com o Cartao Resposta € a Lista de Presenca, que sé sera assinada na
entrega do Cartao, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
comprove o registro do fato em érgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificagao especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os
portdes da unidade serado fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em Termo de fechamento de
portdo, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade,
assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocagao
da Prova (CCP) do candidato e ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada nem
justificativa de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita. Nao havera aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.
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7.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao
de estar aguardando que alguém o traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova, contendo questdes gerais, e um Unico
Cartao-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta (tinta fixa), material transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas no cartdo de respostas e
assinar seu nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de néo
ser valido para leitura e atribuicao de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas
no cartao de respostas, estes deverado ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartao-Resposta nao podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado
borracha ou corretivo e, em nenhuma hipotese sera substituido por erro do
candidato.

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a
assinatura do mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatdria, pois a
correcao da prova objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrénico de leitura ética.

7.6.6. Na correcao do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a
questao:

a) Com mais de uma opg¢ao assinalada;

b) Sem opcéo assinalada;

¢) Com emenda ou rasura e campo de marcagdo nao preenchido corretamente
(integralmente).

7.7. Por motivo de seguranca, serdao adotados os seguintes procedimentos:

7.7.1. Ofiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o cartdo de convocacdo da prova, de modo a facilitar a identificacado dos
candidatos. O candidato sé podera sair com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma)
hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo
estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de prova,
nao podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio
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da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do
Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de prova, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu Cartao
de Convocacao da Prova (CCP). Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotacao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta,
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenca. O Cartao-Resposta nao sera aceito, sob qualquer
pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apés o encerramento da mesma.
Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de
apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e néo
sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicacao entre os candidatos, nem a
utiizacdo de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos,
maquina de calcular, agendas eletrbnicas, notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone,
relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor
de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato
sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacao
do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de oOculos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a identificagéo e a viséo
total das orelhas do candidato. Havera revista pessoal por meio da utilizagao de detector
de metais.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local
da prova, com excecao dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam
amamentando (lactantes), os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em
dependéncia designada pelo coordenador do local.

7.7.8. O Candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacao do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
21



[ ]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO INCP
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE  coidires sisuco
DO RIO PRETO

ficando seus nomes e numeros de inscricao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da
realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.7.10.1. Nao serao consideradas € nem analisadas as reclamacodes que nao tenham sido
registradas na ocasiao.

7.7.11. O INCP, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso, submetera os
candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios,
durante a realizagao das provas.

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local, e desde que haja
disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que nao estejam atendendo
aos candidatos durante a realizacdo do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato
que:

7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execucao do certame e
se recusar a entregar o Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da
prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificagéo pessoal.

7.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou em utilizacdo de celular ou equipamentos descritos no item 7.8.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao, tais como
anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. Deixar de assinara lista de presenca e o Cartdo - Resposta;

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizacédo, portando ou ndo o
cartao de respostas;

7.8.9. Nao atender as determinacoes deste Edital;

7.8.10. Prejudicar ou fraudar o processo de inscricao pela Internet;
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7.8.11. Ap6s as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.8.12. For surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares
deverao ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido
pelo INCP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva
do local da realiza¢do da prova.

7.8.13. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do
envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o
telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo INCP;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
Atos e Edital referentes ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da
empresa responsavel pela execucdo juntamente com a Comissdao de Coordenacao e
Acompanhamento do Concurso Publico, dando ampla divulgacao.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a
impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de Sao José do Vale
do Rio Preto o numero de candidatos inscritos, a Comissdao de Coordenagédo e
Acompanhamento do Concurso Publico podera autorizar a realizagdo da prova nos
municipios adjacentes.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no site
oficial do Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto www.sjvriopreto.rj.gov.br e através
do site www.incpconcursos.org.br.

08 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagéo a
qualquer das fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serao admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do pedido de isencao do valor da inscricao;

a nao inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerao as vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia que se declararam no ato da inscri¢ao;

ao indeferimento de atendimento especial para a realizagao das provas;

ao indeferimento da inscricao;

as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

a Nota da Avaliagdo de Titulos;

ao resultado preliminar ap6s aplicacao dos critérios de desempate;
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8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto no cronograma apés a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1?2 dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma,
iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, devera
fazé-lo em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no
WWW.incpconcursos.org.br.

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

8.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

8.5. A interposigao de recursos deverd ser feita exclusivamente via Internet, através do
Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao
INCP, conforme disposigbes contidas no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br,
no link correspondente ao Concurso Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrucdes contidas neste Edital e no site www.incpconcursos.org.br.

8.5.2. O INCP e o Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto ndo se responsabilizam
por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
a que nao tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdao divulgados no enderegco eletrdnico
www.incpconcursos.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto
no caso previsto no item anterior.
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8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteracao, por forga de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao
de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de
provimento de recurso, podera ocorrer a classificagcao/desclassificagdo do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

8.12. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
¢) sem fundamentagao e/ou inconsistente, ou incoerente e;

d) intempestivos.

8.13. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacao daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacbes com citacoes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdao divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja
considerando os critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data
prevista no cronograma basico.

9.1.2. O resultado do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:
a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos
como pessoas com deficiéncia; b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos
candidatos aprovados inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.1.3. A Publicagao do resultado final sera na data prevista no cronograma basico.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Obijetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de
todas as questdes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que
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obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

9.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos,
em listagem especifica constando a nota e da prova objetiva e de titulos, por nome e
cédigo de inscricdo, com os desempates ja realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o
empate serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b)Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova obijetiva;

d) Ter obtido maior nota na prova titulos (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na prova pratica (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos
a apresentacao da certiddo de nascimento original e copia, ou copia autenticada para
verificacdo da hora do nascimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone
0**(22) 2726-3252, por meio de fax. A nao apresentacdo do documento no prazo
solicitado acarretara na tacita aceitacdo da ordem de classificacdo do resultado a ser
divulgado.

10 — DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A prova de titulos tem caréter classificatério, é exclusivamente para os candidatos
nao eliminados na prova escrita e tera pontuagao total de até 10 (dez) pontos.

10.2. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior e cargos do Magistério, que possuem
titulagédo, conforme o item 10.5, deverdo, no dia da prova obijetiva, ou seja, dia 21 de
marc¢o de 2021, entregar ao aplicador (fiscal de sala) um envelope LACRADO contendo
copias autenticadas dos titulos a serem apresentados, obedecendo as seguintes
orientagdes:

a) A Prefeitura Municipal e o INCP n&o fornecerao, no dia da entrega dos titulos, envelope
ou cola para acondicionar os titulos;

b) Nao serao aceitos envelopes abertos;

c) Nao serado aceitos titulos fora dos envelopes;

d) N&o serdo aceitos envelopes sem identificagcéo;

e) Nao serdo aceitos envelopes entregues por terceiros durante a aplicagdo da prova;
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f) Nao sera permitida a entrega de documentos por terceiros durante a aplicagdo da prova;
g) Nao serao aceitos envelopes entregues apds a saida do candidato da sala;
h) O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

i) Os titulos entregues dentro do envelope serado conferidos posteriormente pela Banca
Avaliadora;

j) Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, nem declaragdes
escolares justificando a auséncia do titulo;

k) Os documentos deverdo ser acondicionados em envelope grande (tamanho minimo
36x24) e fechado contendo, com letras mailsculas, preferencialmente impressas, os
dados constantes no modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO 001/2020_ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

NOME CANDIDATO:

CARGO:

N2 INSCRICAO:

PROVA DE TiTULOS

[) O Formulario para a prova de Titulos do candidato devera ser retirado pela internet, no
site www.incpconcursos.org.br, devendo ser preenchido completa e corretamente,
devidamente assinado logo abaixo do ultimo titulo e colocado dentro do envelope de
remessa devidamente lacrado.

10.2.1. O candidato que nao entregar as copias autenticadas dos titulos para a
Avaliacdo, no dia estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na
Avaliagao de Titulos.

10.3. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagao de Titulos fora do prazo
estabelecido deste Edital ndo serdo analisadas.

10.4. O candidato podera obter a pontuagao maxima de 10 (dez) pontos.

10.5. Aos titulos serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:

Pontuacao Pontuacao

Qualificacao Unitaria Maxima

Curso de po6s-graduagao Stricto Sensu em
nivel de Doutorado, desde que guarde
relagéo direta com as atribuigbes do cargo
para o qual o candidato prestard prova, 10,0 10,0
registrado na Coordenagao de
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior
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Curso de pés-graduagao Stricto Sensu em
nivel de Mestrado, desde que guarde
relagéo direta com as atribuigbes do cargo

para o qual o candidato prestard prova, 5,0 5,0
registrado na Coordenagao de

Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel

Superior

Curso de Pés-Graduacao "Lato Sensu" em
nivel de Especializagdo, desde que guarde
relagdo direta com as atribuigdes do cargo 3,0 3,0
para o qual o candidato prestara prova, com
carga horaria minima de 360h

Pontuacdao Maxima = 10 pontos

10.6. Nao serao pontuadas as cépias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do
cargo.

10.7. A Avaliagdo de Titulos seré feita de acordo com os critérios estabelecidos no item
10.5 deste Edital.

10.7.1. Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduagao Stricto Sensu em
nivel de mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma / certificado ou certiddo de
conclusao acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagcdo do resultado do
julgamento da dissertagéo ou tese) de conclusédo do curso.

10.7.2. Para a comprovacéao da conclusao do curso de pés-graduacao Lato Sensu, sera
aceito o certificado de conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolucao
CNE/CES n® 01/07, de 08 de junho de 2007.

10.7.3. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolucao citada
no subitem anterior, sera aceita uma declaracao da instituico (a declaragédo devera ser
emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo
curso) informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugéo, anexando a
esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de
horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovacdo ou nao no curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

10.7.4. Nao sera considerado como curso de pos-graduacgao Lato Sensu o curso de pos-
graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
concluidas e o candidato ainda nao tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o
resultado do julgamento das mesmas.

10.7.5. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo
MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.7.6. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados
quando atendida a legislagado nacional aplicavel.
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10.7.7. Somente serdo aceitos certificados/declaragbes das instituicoes referidas nos
subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagcdo das mesmas e constem
de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

10.7.8. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo.

10.7.8.1. Os cursos de especializagcdo deverdao estar acompanhados do diploma de
graduacéo, certidao ou declaracao do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo,
caso contrario nao serao pontuados.

10.7.9. O certificado exigido (requisito) para o exercicio do cargo nao sera computado
como titulo de aperfeicoamento, porém deverd ser encaminhado para fins de
comprovagao.

10.7.10. O envelope, entregue pelo candidato, devera conter o Formulario para prova de
Titulos e as copias autenticadas dos titulos, e ser identificado, no verso, com nome,
namero de inscricao e categoria profissional do cargo a qual o candidato concorre.

10.8. A analise dos documentos comprobatorios dos titulos, valendo um total de 10 (dez)
pontos, avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as
normas contidas neste Edital.

11 - DAS PROVAS PRATICAS

11.1. Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos descritos
abaixo, dentro do quantitativo de corte especificado, também, no quadro abaixo, desde
que aprovados na escrita objetiva de multipla escolha com pontuacéo igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento), de acordo com a classificagcdo obtida do maior para o
menor:

Quantidade de candidatos convocados para
Cargos Prova Pratica
Motoristas 602
Operador de Maquinas Pesadas 102
Cozinheiro 10°
Cozinheiro Hospitalar 10°
Merendeira 70°

11.1.1. Em caso de empate com o Ultimo classificado, fardo prova pratica todos os
candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo convocado.

11.2. A prova prética tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 20 pontos, que
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serao acrescidos a nota obtida na prova objetiva.

11.3. Para os candidatos aos cargos de Motoristas e Operador de Maquinas Leves e
Terraplanagem a prova pratica constara da execugao de tarefas como: condugéo de
veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como
outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serao cobrados conforme a
Resolugéo n®. 168/2004 do CONTRAN.

11.4. Para os candidatos aos cargos de Merendeira, Cozinheiro Hospitalar, Cozinheiro
de acordo com as atribuicdes do cargo e as determinagdes do examinador constara de
execucdo de tarefas designadas pelo examinador técnico, quando serdo observados,
especificamente, os conhecimentos praticos e operacionais exigidos para o exercicio
profissao.

11.5. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica sera excluido do Concurso.

11.6. A prova pratica serd realizada no Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto em
local que sera publicado em 6rgao encarregado das publicagdes Oficiais e no site da
organizadora www.incp.org.br.

11.7. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso
Publico terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados no site www.incp.org.br,
sendo que esta comunicagdo nao tem carater oficial, apenas informativo, devendo os
candidatos que participarem dessa fase comparecer no local de realizacdo da mesma.

11.8. Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado
para a realizagao da prova 1 (uma) hora antes do horario fixado para seu inicio, portando
Carteira Nacional de Habilitacao valida (motorista e operador de maquinas) e documento
oficial com foto para os demais cargos, caso contrario ndo poderdo efetuar a referida
prova.

11.9. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacao sem a devida autorizagdo ou que
nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente eliminado; b) Nao apresentar a documentagéo exigida; ¢) Nao obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d)
Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

11.10. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacao da prova
pratica. O candidato que portar o referido aparelho devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o
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telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em
ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacao do candidato.

11.11. A Banca examinadora manifestara que os candidatos iniciardo a prova pratica com
um total de 20 pontos, e que ao longo da prova poderdo ter a nota inicial diminuida
conforme os critérios abaixo:

11.11.1. Os candidatos deverdo executar as tarefas exigidas pelo examinador em
conformidade com as atribuicbes de cada cargo, sendo pontuados de acordo com os
critérios de avaliacdo para seu respectivo cargo, dentre eles os seguintes:

Operador de Maquinas:

| - Faltas graves: - 3 Pontos Negativos:

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; Usar a contramao de diregcao; Subir na
calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar; Perder o controle da
diregdo do veiculo em movimento;  Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou
deixar de fazé-la; Deixar de usar o cinto de seguranca; Nao abaixar as sapatas; Nao
levantar a pa dianteira; Nao levantar a pa traseira; Utilizar a pa incorretamente; Nao mover
a pa para a direita; Nao mover a pa para a esquerda; Utilizar incorretamente a lamina;
Nao mover a lamina para a direita; Nao mover a lamina para esquerda.

Il - Faltas médias: - 2 Pontos Negativos:

Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente
livre; Interromper o funcionamento do motor sem justa razado, apds o inicio da prova;
Utilizar incorretamente os freios;

lll - Faltas leves: - 1 Ponto Negativo:

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Utilizar
incorretamente os instrumentos do painel;

IV - 10 Pontos Negativos: Nao executar a tarefa no tempo estabelecido. (15 minutos).

Motorista:

| - Faltas graves: 3 Pontos Negativos:

Avancar sobre o balizamento demarcado; avangar a via preferencial; avancar sobre o
meio fio; perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento; ndo observar as regras
de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao; nao sinalizar com antecedéncia a manobra
pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca;
manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte
dele.

Il - Faltas médias: 2 Pontos Negativos:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre; colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas
necessarias; interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apés o inicio da
prova; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; fazer
conversoes incorretamente; usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio
nas frenagens.
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lll - Faltas leves: 1 Ponto Negativo:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Nao ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; Utilizar ou interpretar incorretamente os
instrumentos do painel do veiculo;  Ajustar incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e

em movimento; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada.

Merendeira e Cozinheiros (todos):

A pontuacéo sera obtida mediante a avaliacdo dos itens que seguem abaixo. Para cada

item, os candidatos poderao receber as seguintes pontuacoes:

PONTUACAO
ITENS AVALIADOS DO ITEM
| - Selecdo e uso do material adequado a atividade 02
desenvolvida.
Il - Manuseio correto dos instrumentos de trabalho. 04
Ill - Forma adequada para a realizacao das atividades. 04
IV -Utilizagdo dos equipamentos de protecao individual e 02
apresentacao pessoal.
V - Agilidade no desempenho das tarefas. 04
VI - Organizagao dos materiais durante e apds a execugao das 04
arefas.
PONTUACAO MAXIMA QUE PODERA SER OBTIDA 20

12 — DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGAO E POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego completo (e-
mails e telefones) junto a Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto, na
secretaria de Administracao.

12.3. Para todos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficarao sujeitos
aos exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo,
antes da respectiva posse.

12.4. A Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto convocara os candidatos
aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo, mediante critério de conveniéncia e
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oportunidade, o niumero de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos
pré-admissionais.

12.4.1. Exame médico pericial, constando de inspecao clinica e exames clinicos
complementares, serdo solicitados por médico da pericia médica do municipio.

12.4.2. Analise da documentacao exigida para admissao:

IDENTIDADE - (original e cépia)

2 (DUAS) FOTOS 3x4 colorida

CPF — (original e cépia)

TITULO ELEITORAL (original e copia) ]

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e cépia) (ULTIMOS 90 DIAS)
CARTEIRA DE TRABALHO (original e cépia)

PIS/PASEP(CASO POSSUA) (original e copia)

CERTIFICADO MILITAR (original e cépia) (para homens)

DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA
ESCOLARIDADE/HABILITACAO LEGAL E REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE, QUANDO FOR O CASO (copia autenticada em cartorio).
CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA
FEDERAL — www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA
ESTADUAL — www.atestadodic.detran.rj.gov.br

CERTIDAO QUITACAQO ELEITORAL — www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral

SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS E
CADERNETA DE VACINACAO DOS MENORES DE CINCO ANOS
DECLARACAO EM FORMULARIO PROPRIO QUE NAO ACUMULA CARGO
PUBLICO, CASO OCUPE, INDICAR LOCAL

DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaracao de préprio punho
indicando os bens ou que n&o 0s possui)

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO

CPF DO CONJUGE

12.5. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do concurso, o candidato
classificado que, ao ser nomeado, ndo comparecer, no prazo publicado pela Portaria de
Nomeacéao. Esta nomeagao sera feita através de Jornal Oficial e do site da prefeitura
www.sjvriopreto.rj.gov.br.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A publicagéo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuagcado desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da
nota obtida. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e
divulgado no enderego eletrénico do INCP.
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13.2. O candidato aprovado, apdés nomeacdo e convocacao, ficara sujeito a estagio
probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho da funcao, durante o periodo de 03 (trés) anos.

13.3. A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacéao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

13.4. A homologagao do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo/fungao, por
alguns cargos/funcées ou pelo conjunto de cargos/funcdes constantes do presente Edital,
a critério da Administracdo Municipal.

13.5. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais
como Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
convocacoes € resultados na pagina do Concurso Publico no endereco eletrdnico
WWW.Iincpconcursos.org.br.

13.6. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaragdo ou documentos
falsos ou inexatos e/ou a nao apresentacao dos documentos exigidos, isso importara em
insubsisténcia da inscricao, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao e de documentos.

13.7. Os candidatos poderao ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja
necessidade futura de comparacéao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no
processo.

13.8. As disposicdes e instrucbes contidas no site e na capa da prova, também
constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario,
poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

13.9. As alteragbes que se fizerem necessarias neste edital serdao publicadas no site do
Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto www.sjvriopreto.ri.gov.br e/ou no Portal
www.incpconcursos.org.br. Ficam, assim, os candidatos obrigados a acompanhar todas
as publicacoes oficiais relativas ao Concurso Publico.

13.10. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacao irrestrita das condigdes
estabelecidas, conforme declaracao na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de
inscricdo pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas
contidas neste Edital.

13.11. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial e
eletrbnico através de requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao Municipio de Sao
José do Vale do Rio Preto, enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo
de validade. O nao cumprimento a essa determinagdo podera ocasionar sua auséncia a
convocagao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

13.12. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos,

deixar de fornecer a documentacao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-
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admissionais sera eliminado do Concurso Publico.

13.13. Somente quando convocados para nomeacdo € posse, 0s candidatos
apresentardo 0s documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos
especificados no quadro de vagas. Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido,
sera desclassificado por ndo atender as condig¢des legais exigidas para o cargo.

13.14. O regime juridico sera estatutario.

13.15. A homologacao do Concurso Publico e as convocagdes serao de responsabilidade
e competéncia do Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto.

13.16. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto
de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

13.17. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por
meio de Edital de Retificagéo.

13.18. O Municipio e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP nao se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

13.19. O candidato, apés o término de sua prova, nao poderd permanecer no
estabelecimento onde a mesma foi realizada.

13.20. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias
do local de provas.

13.20.1. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o
candidato armado realizar a prova.

13.21. Toda mencgao a horario neste Edital ter4 como referéncia o horario local de Brasilia,
para todos os fins deste concurso publico.

13.22. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso publico ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar
contato junto ao INCP pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-
3252.

13.23. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do Concurso Publico, todos os
documentos e processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de
qualquer formalidade.

13.24. O prazo de impugnagéao deste Edital sera de 5(cinco) dias corridos a partir da sua
data de publicagéo.
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13.25. A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboragcdo das provas ficardo
exclusivamente a cargo da INCP.

13.26. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera
solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

13.27. O Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto e o INCP se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinagao do Municipio de Sao José do Vale do
Rio Preto e/ou da organizadora INCP.

13.28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao de
Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico, no que tange a realizacao
deste Concurso Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Sa0 José do Vale do Rio Preto (RJ), 12 de novembro de 2020.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito Municipal

36



[ ]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO INCP
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE  concinis sisuco
DO RIO PRETO

ANEXO | - CRONOGRAMA

Datas EVENTOS
12/11/2020 Publicacao do Edital
1(%}31/%):;;’ Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico
18 2 20/11/2020 | Periodo de Solicitagdo de Isencao do Valor da Taxa de Inscricao
01/12/2020 Relacao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo
02 e 03/12/2020 | Interposigéo de Recursos contra a Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo
07/12/2020 Relagao Final dos candidatos com Pedido de Isencéo
01/02/2021 Divulgagég da Relacao Prelimin_ar de Candidatos que concorrem como PcD e Divulgacdo da Relagao
de Inscricées homologadas e ndo homologadas
02 e 03/02/2021 Interposicao de Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
10/02/2021 Rglagéo final dos C%ndidatos que concorrem as vagas_de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e
Divulgacéo da Relagéo de Inscricdes homologadas e ndo homologadas
05/03/2021 Homologagéo dos Locais de Prova Objetiva
oAsr/)()a;;é';)g? Retirar Cartao de Convocacao da Prova (CCP)
21/03/2021 PROVAS OBJETIVAS
21/03/2021 Entrega de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior e Cargos do Magistério
22/03/2021 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
23 e 24/03/2021 Interposicao de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas
12/04/2021 Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas
12/04/2021 Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas
13/04/2021 Divulgacédo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas

14 e 15/04/2021

Recurso de Cartéao Resposta

19/04/2021 Resposta dos Recursos de Cartao Resposta
19/04/2021 Divulgacéo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas — Pds Recursos
19/04/2021 Divulgagao do Edital de Convocagéao para Prova Pratica
02/05/2021 Realizacao das Provas Praticas
04/05/2021 Divulgacéo do Resultado das Provas Praticas
05/05/2021 Divulgacéo do Resultado das notas dos Titulos
06 e 07/05/2021 Periodo de Interposi¢éo de Recursos de Titulos
11/05/2021 Divulgacéo das Respostas dos Recursos das notas de Titulos
12/05/2021 Divulgacao do Resultado Final

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serao apds as 14 h.
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ANEXO Il - Atribuigoes

Agente de Transito: Sao funcdes e atribuicdes dos Agentes de Transito de acordo com o que
esta estabelecido na Lei n® 9.503 de 23/09/1997 CTB, artigo 24, nos seus itens VI, VIII, XX;
executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infracdes de circulagédo, estacionamento e parada prevista neste Codigo, no exercicio regular de
Poder de Policia de Transito; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensodes e lotagéo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas que aplicar; fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido
produzido pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com a legislagdo em vigor,
além de dar apoio s agdes especificas de 6rgao ambiental local, quando solicitado.

Assistente Social: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais da
populacdo em geral; Elaborar e executar campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educacgao e cultura; Organizar atividades ocupacionais para a populagao em
geral; Coordenar, executar e supervisionar programas de servigo social que visem melhorar as
condigbes socioeconémicas e culturais da populagdo; Desenvolver e executar e coordenar
programas educacionais na area social; Manter estreito relacionamento com todos os érgaos do
Municipio afetos a area de saude, educacgao, esporte e lazer, sugerindo programas € métodos de
trabalho que visem aperfeigoar o atendimento a populagéo; Assistir aos servidores do Municipio
no que se refere as questdes de salde, educagao e legislagdo trabalhista, orientando-se
adequadamente; Levantar, analisar e interpretar para a Administragdo Municipal as necessidades,
aspiragdes e insatisfagdes dos servidores, bem como propor solugdes a tais questdes; Participar
de atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; Participar,
coordenar, desenvolver e auxiliar em atividades de treinamento e capacitagdo de pessoal em sua
area de atuagao; Participar de campanhas promovidas pelo Municipio que visem melhorar as
condicdes de salde, higiene e educagao da populacdo; Executar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao.

Atendente de Saude: Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento
médico ou odontolégico; Preencher fichas, relatérios e boletins de atendimento médico ou
odontolégico; Receber, registrar, preparar e encaminhar material a ser utilizado no atendimento;
Colaborar em campanha de vacinacdo; Executar tarefas auxiliares de enfermagem; Zelar pela
conservacao e limpeza dos utensilios, instrumental e das dependéncias do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo: Executar servicos de escritorio nos diversos setores da Prefeitura,
requerendo conhecimento dos servigos gerais € normas do seu setor de trabalho; Redigir toda e
qualquer modalidade de expediente administrativo; Colecionar, classificar, conferir e expedir
documentos diversos; Confeccionar mapas e boletins demonstrativos de controle geral
relacionado com o servigo de seu setor; Organizar e controlar arquivos e ficharios; Secretariar
reunides, redigindo o expediente necessario; Redigir e datilografar pegas do expediente ou
correspondéncia, transcrever a maquina textos e documentos, quando necessario; Realizar
trabalhos de conferéncia, anotagdes e informagdes em mapas ou processos; Prestar informagbes
ao publico; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo De Saude: Executar servicos de escritério nos diversos setores de
Saude, requerendo conhecimento dos servigos gerais € normas do seu setor de trabalho; Redigir
e digitar toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Secretariar reunides, redigindo
0 expediente necessario; Realizar trabalhos de conferéncia, anotagcbes e informacgdes em
relatorios ou processos; Prestar informagdes ao publico; Colecionar, classificar, conferir e expedir
documentos diversos; Organizar e controlar arquivos e ficharios; Recepcionar e prestar servigos
de apoio a pacientes, familiares e visitantes; Controlar e manter informagdes sobre os pacientes
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do setor de urgéncia, internagéo do Hospital; Controlar saidas e chegadas da frota de ambulancias;
Propiciar informagdes gerais por telefone, internas e externas; Executar servigos gerais de
recepcao requerendo conhecimento prévio das normas e rotinas do setor de sua
competéncia ou atuagdo; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Auxiliar de Consultério Dentario: Realizar agbes de promogao e prevengdo em saude bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencédo a
saude; Proceder a desinfecg¢ao e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Manipular
materiais de uso odontologico; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Preparar
0 paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengéo e conservagao
dos equipamentos odontolégicos; Marcar consultas; Revelar e montar radiografias intra-orais;
Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e fichério; Controlar o movimento
diario/mensal; Organizar a agenda clinica; Desempenhar outras tarefas afins.

Cadastrador: Fazer o cadastramento através de levantamentos (censo) de todos os iméveis,
terrenos, areas rurais, etc.., do Municipio; Aplicar o cédigo de atividade dos estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servigos, rurais, etc..; Aplicar tabelas de valores
determinada pela Secretaria de Fazenda do Municipio; Codificar e revisar os dados levantados
para implantagao no sistema de arrecadagao do Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

Cozinheiro: Preparar alimentos, seguindo as dietas prescritas ou receitas estabelecidas, para
garantir alimentacdo adequada aos servidores; Preservar de contaminacdo ou de alteracdo os
géneros alimenticios fornecidos pela despensa, verificando qualidade e quantidade e tratando-os
de forma adequada, para assegurar as condigbes necessarias ao preparo de refeigbes sadias e
substanciais; Controlar o preparo e cocgao dos alimentos, temperando-os, experimentando-os e
verificando a pesagem e medicao dos ingredientes, para obter o sabor adequado a cada prato;
Operar diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e equipamentos de cozinha,
manipulando-os na forma apropriada, para cozinhar ou assar os alimentos; Orientar colegas
recém-admitidos, treinando-os no preparo dos alimentos, para manter o padrao de servigo; Cuidar
do material e equipamentos de cozinha, mantendo-os, limpos e ordenados, para conseguir
perfeitas condigbes de utilizagao, higiene e seguranga; Executar outras tarefas que lhe forem
designadas, compativeis com sua a area de atuagao.

Cozinheiro de Hospital: Preparar alimentos, seguindo as dietas prescritas ou receitas
estabelecidas, para garantir alimentagdo adequada aos pacientes; Preservar de contaminac¢ao ou
de alteragdo os géneros alimenticios fornecidos pela despensa, verificando qualidade e
quantidade e tratando-os de forma adequada, para assegurar as condigdes necessarias ao
preparo de refeicbes sadias e substanciais; Controlar o preparo e cocg¢do dos alimentos,
temperando-os, experimentando-os e verificando a pesagem e medigao dos ingredientes, para
obter o sabor adequado a cada prato; Operar diversos tipos de forno, fogao e demais aparelhos e
equipamentos de cozinha, manipulando-os na forma apropriada, para cozinhar ou assar 0s
alimentos; Orientar colegas recém-admitidos, treinando-os no preparo dos alimentos, para manter
0 padrao de servigo; Cuidar do material e equipamentos de cozinha, mantendo-os, limpos e
ordenados, para conseguir perfeitas condigdes de utilizagao, higiene e seguranga; Executar outras
tarefas que lhe forem designadas, compativeis com sua a area de atuagao.

Cuidador Escolar: Atuar como elo entre a/o estudante cuidado, a familia e a equipe da instituigao
escolar; Escutar, estar atendo e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e
habitos de higiene da pessoa cuidada; Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de
héabitos alimentares; Auxiliar na locomogao; Realizar mudangas de posi¢cdo para maior conforto;
Comunicar a equipe da Instituicao sobre quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa
cuidada que possam ser observadas durante o periodo de contato; Auxiliar nas atividades
pedagogicas ministradas pelo professor regente e atividades extraclasses; Realizar tarefa inerente
ao cuidado e atendimento da pessoa (aluno/aluna) com deficiéncia, inclusive durante o transporte
realizado pelo Municipio; Colaborar no recebimento e entrega da pessoa (aluno/aluna) com
deficiéncia; Realizar pela pessoa assistida ou auxiliar: na alimentagao, no ato de vestir ou trocar
roupas, na deambulagdo ou locomogao, na realizagdo de higiene corporal, na manipulagao de
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objetos, no ato de sentar, levantar e na transferéncia postural, na orientagao espacial, nos jogos e
brincadeiras e atuar na monitoria do traslado dos alunos; Participar com o pessoal técnico-
administrativo e demais profissionais de reunides administrativas, festivas e outras atividades que
exijam decisdes coletivas; Participar de atividades de atualizagcdo e aperfeigopamento, visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a area de atuagao, sempre que requisitado pela autoridade
superior, sob as expensas do Erario Municipal; Outras situagdes que se fizerem necessarias para
a realizagdo de atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na
instituicdo; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuigdes com eficiéncia, presteza, solidariedade e ética.

Encarregado de Obras: Orientar e supervisionar as diversas atividades da obra afim de assegurar
0 cumprimento dos padrdes técnicos estabelecidos; Conferir a quantidade e qualidade dos
materiais a serem utilizados na obra; Executar ou acompanhar a execugao de tarefas de maior
nivel de dificuldade, complexidade e responsabilidade da obra; Zelar pela seguranga do pessoal
que trabalha sob sua supervisdo, explicando-lhes as hormas de seguranga, bem como os cuidados
e precaugOes a serem adotados; Providenciar limpeza e manutengdo, conserto e substituicdo
das ferramentas e equipamentos utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anélise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdao de
assisténcia; Realizar tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugédo de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados socio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; Realizar programas educativos de saude; Supervisionar e orientar os servidores que
auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas da classe; Controlar padrao e fazer esterilizagéo dos
equipamentos e instrumentos utilizados; Auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes
recebidas; Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro: Avaliar e examinar projetos de legalizagdo de obras e opinar sobre os mesmos;
Dirigir, acompanhar e orientar a execugao de projetos de obras; Manter-se atualizado quanto as
normas de qualidade e seguranca de obras e edificagbes; Elaborar, dirigir e executar projetos de
engenharia civil de obras publicas; Elaborar normas técnicas e acompanhar a execugdo de
licitagbes publicas quando o objeto destas for relativo a sua area; Analisar e emitir pareceres em
processos referentes a legalizagao de construgdes, projetos e outros; Participar da fiscalizagao
das posturas urbanisticas; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho, treinamentos, cursos e
conferéncias que visem o aperfeigoamento profissional, devidamente autorizado; Desempenhar
outras atribuigdes compativeis com sua area de atuagao.

Fiscal de Obras: Vistoriar as diversas obras em prédios em constru¢gao; Embargar obras em
execugdo sem a devida licenga; Informar vistorias referentes a processos de construgdo e
urbanizagao; notificar proprietarios de obras sem a devida licenga; Interditar iméveis ou locais que
coloquem em risco a vida de terceiros; Aplicar multas de acordo com a legislagdo Municipal
pertinentes; Numerar prédios ou alterar a sua numeragao, em decorréncia de atos do poder publico
Municipal; Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Posturas e Transporte: Fiscalizar o uso e higiene dos logradouros publicos, a
conservacao dos equipamentos urbanos, tais como: postes, sinais, placas, bem como o sistema
de transporte coletivo e veiculo de aluguel, no Municipio; Determinar os locais apropriados para a
colocagao de cartazes de propaganda e publicidade; Fiscalizar a aplicagdo correta das tarifas
aprovadas pelo Municipio nos transportes coletivos e veiculos de aluguel; Fiscalizar o estado de
conservagao das fachadas dos imoOveis e o uso das calgcadas pelo comércio; Fiscalizar
desmatamentos e queimadas, vazamento e queima do lixo e colocagao de detritos; Fiscalizar as
atividades de recreagao publica do Municipio, tais como: festas, circos, desfiles, etc..; Fiscalizar o
comércio ambulante do Municipio; Executar outras tarefas correlatas.
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Fiscal de Saude Publica: Vistoriar e acompanhar atividades que envolvam condigdes de salde
e higiene e da populagado em geral; Orientar e fiscalizar o comércio, industria e prestadores de
servicos que tenham como atividade a produgcdo, manuseio ou estocagem de produtos
alimenticios, farmacéuticos e quimicos; Fiscalizar estabelecimentos de abates de animais no que
se refere as normas do cdédigo sanitario ou legislagcdo pertinente; Auxiliar nos trabalhos e
programas de vigilancia epidemiolégicas; Realizar levantamentos de doengas infectocontagiosas;
Fiscalizar e atuar na conformidade dos Cédigos de Obras e Sanitario, no fornecimento de boletins
de ocupacdo e habite-se; Realizar visitas domiciliares aos portadores de doencgas
infectocontagiosas, sugerindo medidas coliveis a solugao das questdes; Participar de campanhas
de vacinagao promovidas pelo Municipio; Inspecionar e fiscalizar as condi¢gbes de criagao de
animais e cultivo de produtos alimenticios; Manter cadastro dos utilizadores de agrotéxicos no
Municipio; Participar de programas de treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento dentro de sua
area de atuagao; Manter sua chefia informada de todas as suas atividades, através de relatérios e
boletins informativos; Executar outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com sua area
de atuagao.

Fiscal de Tributos: Fiscalizar e orientar, examinando documentacao fiscal dos estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos, profissionais autbnomos ou qualquer outro tipo
de atividade econdémica exercida no Municipio; Aplicar a legislagao tributaria Municipal, quando
necessario; Elaborar planos e programas para o seu setor de atuagdo; Recomendar fechamento
de estabelecimento quando este n&o observar a legislagdo Municipal pertinente; Executar outras
tarefas correlatas.

Inspetor de Disciplina: Fiscalizar o cumprimento de horarios de entrada e saida de alunos;
Inspecionar as atividades dos alunos durante o horario de intervalo das aulas e durante o recreio;
Inspecionar o patio das Unidades Escolares apds o recreio; Acompanhar os alunos na entrada e
na saida e, ainda durante o percurso no Transporte Escolar visando manter a disciplina; Zelar pela
conservacgao do patriménio escolar; Manter a disciplina nos corredores e demais espagos do prédio
escolar, inclusive no entorno da Unidade Escolar; Informar a quem de direito quando o aluno
desrespeito as normas disciplinares da Escola ou ter atitudes inadequadas ao ambiente escolar;
Auxiliar nos trabalhos administrativos da Unidade Escolar; Participar de atividades, quando
solicitado; Executar outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de
atuagao.

Lixeiro: Coletar lixo, transportando-o, varrendo-o, lavando-o, etc.; Zelar pela manutencdo e
limpeza de carrogas ou caminhées de coleta; Limpar e lavar calgada ou locais de depdésito de lixo;
Transportar lixo para local pré-determinado, queimando ou enterrando 0 mesmo; Separar 0s
diversos tipos de lixo, plasticos, ferros e alimentos; Executar outras tarefas correlatas.

Médico Ambulatério: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico,
hematol6gico e outros. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragao, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; Dirigir equipe de socorro urgente; Realizar procedimentos cirlrgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamento; Dominar manobras e reanimagao
cardiorrespiratéria; Acompanhar pacientes criticos para realizagdo de exames ou transferéncias
hospitalares, quando necessario; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada; Ministrar tratamento médico, fazendo o diagnéstico e recomendando a terapéutica
indicada para cada caso; Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito,
para atender a determinagdes legais; Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos
e local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Médico de Familia: Valorizar a relagdo médico — paciente e médico — familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educagao sanitaria; Empenhar — se em manter seus
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clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Execugdo agdo basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as agdes de assisténcia nas
areas de intengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; Discutir de forma permanente , junto a equipe de trabalho e a comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam;
Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da organizagdo do processo
de trabalho das unidades da Saude da Familia; Executar outras tarefas que lhe forem designadas,
compativeis com sus area de atuagéo.

Médico Neurologista: Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e
troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompresséo dos
mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins; Interpretar resultados de exames de liquor e
de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar
diagndsticos; Planejar e desenvolver programas educativos com relagao ao epilético, orientando
0 paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a
integragcdo do paciente em seu meio; Fazer exame eletroencefalogréfico, utilizando aparelhos
especiais, para diagnosticar arritmias e localizar focos cerebrais; Executar outras tarefas que lhe
forem designadas, compativeis com a sua area de atuacao.

Médico Obstetra: Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de
laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da cliente e diagnosticar
a gravidez; Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisar e interpretar os resultados dos
mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis,
parasitores, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam
perturbar a gestagao; Controlar a evolugao da gravidez, realizando exames periédicos, verificando
a menstruacao uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso, para prevenir ou tratar as
intercorréncias clinicas ou obstétricas; Acompanhar a evolugao do trabalho do parto, o grafico do
foco fetal e 0 estado geral da parturiente, para evitar distocia; Indicar o tipo de parto, atentando
para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios;
Assistir a parturiente no parto normal ou no parto cirdrgico, fazendo, se necessarios, episiotomia,
aplicando foérceps ou realizando operagdo cesarea, para preservar a vida da mae e do filho;
Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira
a eliminagao de léquios, a involugao uterina e as condigdes de amamentacao, para prevenir ou
tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia; Realizar o exame pés-natal, fazendo o exame clinico
e ginecoldgico, para avaliar a recuperagcdo do organismo materno; Realizar exames médico-
periciais pertinentes a especialidade; Participar de programas ou projetos de salde publica
aplicados a salde materna; Executar outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com
a sua area de atuacao.

Médico Oftalmologista: Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada,
como oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refragéao e
alteragbes de anatomia decorrentes de doencgas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e
outras; Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato,
oftalmoscopio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou
substituir o olho, partes dele ou de seu apéndeces e realizar enxerto ou protese ocular e incisdes
do globo ocular; Prescrever lentes, exercicios ortéticos e medicamentos, baseando-se nos exames
realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar
afeccbes do o6rgao visual; Realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem
apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refragéo, visando a admissao
de candidatos a empregos e outros fins; Coordenar programas de higiene visual especialmente
para escolares e adolescentes, participando de equipes de saude publica, para orientar na
preservacdo e prevencao de cegueira; Executar outras tarefas que lhe forem designadas,
compativeis com a sua area de atuagao.

Médico Ortopedista: Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegao,
palpacao, observagao da marcha ou capacidade funcional, ou pela andalise de radiografias, para
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estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou executar a colocagao de aparelhos gessados,
goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a
imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados; Indicar ou encaminhar
pacientes para fisioterapia ou reabilitagao, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperacdo; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e
alimentacéo especifica, para promover a recuperagao do paciente; Executar outras tarefas que lhe
forem designadas, compativeis com a sua area de atuagao.

Médico Otorrinolaringologista: Examinar os ouvidos, nariz e garganta, utilizando otoscépio,
laringoscépio e outros instrumentos e aparelhos para estabelecer o diagnédstico; Indicar ou
encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-o para possibilitar
o tratamento adequado nos casos de cirurgia de laringe e cordas vocais; Realizar exames
otoneurol6gicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as fungdes préprias do
ouvido interno; Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicagdo especializada, para
recuperar os 6rgaos afetados; Executar outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com
a sua area de atuacao.

Médico Pediatra: Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagdes e percussoes, por
meio de estetoscdpio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformagbes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e estabelecer
diagnéstico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com
os padrbes normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;
Estabelecer plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacao, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao, infec¢des, parasitores
e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; Tratar les6es, doengas ou
alteragbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e
acompanhando o pdés-operatorio, para possibilitar a recuperacdo da saude; Participar do
planejamento, execugao e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando
0s aspectos de sua especialidade para cooperar na protegado e recuperagao da saude fisica e
mental das criangas; Executar outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua
area de atuacao.

Médico Plantonista Clinico: Examinar o paciente, auscultando, palpando e utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndéstico; Requisitar exames complementares e
encaminhar o paciente ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raios X,
bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrfes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo; Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatolégicas; Dirigir equipe de
socorro urgente; Realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamento; Dominar manobras e reanimagao cardio- respiratéria; Acompanhar pacientes
criticos para realizagdo de exames ou transferéncias hospitalares, quando necessario; Manter
registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento, evolucédo da
doenga, para efetuar orientagéao terapéutica adequada; Ministrar tratamento médico, fazendo o
diagnostico e recomendando a terapéutica indicada para cada caso; Emitir atestados de salde,
sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender a determinagdes legais; Zelar pela
manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Executar outras tarefas que
lhe forem designadas, compativeis com a sua area de atuacao.

Médico Plantonista Pediatra: Examinar a crianga, ascultando-a, executando palpagdes e
percussdes, por meio de estetoscédpio e de outros aparelhos especificos; Requisitar exames
complementares e encaminhar o paciente ao especialista; Analisar e interpretar resultados de
exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas
do recém-nascido; Avaliar as condi¢des de saude e estabelecer diagndstico; Encaminhar a crianga
a médico pediatra ambulatorial visando estabelecer o plano médico- terapéutico-profilatico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; Manter registro
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dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica; Atender a urgéncias pediatricas,
encaminhando as que nao forem de sua area de atuagao; Acolher o usuario, identificando-se ao
mesmo e explicando os procedimentos a serem realizados; Prestar atendimento de Urgéncia e
Emergéncia na area de Pediatria, a pacientes em demanda esponténea, cuja origem é variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir
procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; Examinar a crianga,
auscultando-as, executando palpagbes e percussbes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do
recém-nascido, avaliar lhe as condigbes de salude e estabelecer diagnéstico; Tratar lesoes,
doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo o pré
operatorio e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a recuperagao da saude; Realizar
triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengao da equipe de salde;
Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais; Preencher prontudrios dos pacientes atendidos e manter
atualizados os registros das a¢des de sua competéncia; Interpretar exames subsidiarios (anélises
clinicas, exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc.); fazendo encaminhamentos as
especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio de referéncia — contra-
referencias; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Médico Psiquiatra: Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagao, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;
Desenvolver a cartase do paciente, estabelecendo a intercomunicagado e transferéncia, para
elaborar o diagndstico; Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio;
Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formagao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos
biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
estimulos celebrais ou diminuir excitagdes; Executar outras tarefas que lhe forem designadas,
compativeis com a sua area de atuagao.

Merendeira: Preparar a merenda escolar, observando a programagao diéria; Distribuir a merenda
escolar entre os alunos; Limpar o local de preparagdo da merenda escolar; Zelar pela guarda dos
produtos a serem utilizados na preparagdo da merenda; Realizar faxina nas salas de aulas e
demais dependéncias das escolas; Executar outras tarefas correlatas.

Motorista: Dirigir, usando corretamente o veiculo, automéveis, jeeps, camionetas, 6nibus escolar,
caminhdes e outros veiculos; Zelar pelo bom funcionamento do mesmo, providenciando o
abastecimento de combustivel e lubrificantes; Solicitar os consertos necessérios e executar
reparos de emergéncia; Manter a ordem e limpar o veiculo; Transportar passageiros e cargas;
Receber mercadorias, verificando o estado do material e passar recibo; Dar plantdo diurno,

noturno, de acordo com as necessidades do servigo; Recolher o veiculo a garagem quando
concluido o servico; Socorrer veiculos danificados; Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas de Terraplanagem: Executar trabalhos previamente planejados de
terraplanagem, operando tratores de terraplanagem, tratores de laminas, maquina-patrol e outras
maquinas de terraplanagem, tratores agricolas com implementos e similares; Conservar seu
equipamento de trabalho e providenciar a manutengao preventiva e corretiva; Socorrer veiculos
danificados; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo; Executar outras tarefas
correlatas.

Operador de Maquinas Leves: Operar tratores e reboques, para execugdo de servicos de
carregamento e descarregamento de material rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins; Operar, de acordo com orientagées do seu superior, implementos agricolas, tais como
arado, grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando normas de seguranga e de
utilizacdo de maquinas; Operar rogadeira, acoplando-a quando necessario ao trator e observando
normas de seguranca e de utilizagdo da maquina para limpar a area e melhorar a visibilidade nos
acostamentos de estrada ou utilizagao da area para agricultura ou lazer; Conduzir e manobrar a
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maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais; Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando 0 andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugdo; Pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutencéo do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, quando necesséria; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de
manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle
da chefia; Executar outras atividades correlatas.

Professor “B”— Artes: Estudar o programa do curso, analisando o conteudo do mesmo, para
planejar aulas; Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino; Selecionar
ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de
instrugdes ou o Servigo de Orientagdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-aprendizado; Ministrar
as aulas, fazendo exposigbes tedricas pertinentes; Aplicar aos alunos exercicios praticos
complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias através de debates, questionarios e
outras técnicas similares e a efetivagao de pesquisas para proporcionar-lhes meios de fixagao dos
conhecimentos adquiridos; Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagao,
baseando-se nos assuntos focalizados e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino utilizados; Registrar a
matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Auxiliar na fiscalizagdo de provas; Executar outras
tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de atuagao.

Professor “B”- Ciéncias Bioldgicas e Fisicas: Estudar o programa do curso, analisando o
conteldo do mesmo, para planejar aulas; Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do
programa e determinando a metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor
rendimento do ensino; Selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das préprias aptiddes
ou consultando manuais de instrugdes ou o Servigo de Orientagdo Pedagogica, para facilitar o
ensino-aprendizado; Ministrar as aulas, fazendo exposigbes tedricas pertinentes; Aplicar aos
alunos exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias através de
debates, questionarios e outras técnicas similares e a efetivagao de pesquisas para proporcionar-
lhes meios de fixagao dos conhecimentos adquiridos; Elaborar e aplicar provas e outros exercicios
usuais de avaliagéo, baseando-se nos assuntos focalizados e na capacidade média da classe,
para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino utilizados;
Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, para
possibilitar a avaliagao do desenvolvimento do curso; Auxiliar na fiscalizagao de provas; Executar
outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de atuacéo.

Professor “B”— Educacao Fisica: Estudar o programa do curso, analisando o conteddo do
mesmo, para planejar aulas; Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e
determinando a metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do
ensino; Selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptidées ou
consultando manuais de instrugdes ou o Servigo de Orientagdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-
aprendizado; Ministrar as aulas, fazendo exposicoes tedricas pertinentes; Aplicar aos alunos
exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias através de debates,
questionarios e outras técnicas similares e a efetivagao de pesquisas para proporcionar-lhes meios
de fixagao dos conhecimentos adquiridos; Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de
avaliagao, baseando-se nos assuntos focalizados e na capacidade média da classe, para verificar
0 aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino utilizados; Registrar a
matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, para possibilitar
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a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Auxiliar na fiscalizagdo de provas; Executar outras
tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de atuagao.

Professor “B”— Geografia: Estudar o programa do curso, analisando o contedo do mesmo, para
planejar aulas; Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino; Selecionar
ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de
instrugcdes ou o Servigo de Orientagao Pedagdgica, para facilitar o ensino-aprendizado; Ministrar
as aulas, fazendo exposigbes teéricas pertinentes; Aplicar aos alunos exercicios praticos
complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias através de debates, questionarios e
outras técnicas similares e a efetivagao de pesquisas para proporcionar-lhes meios de fixagao dos
conhecimentos adquiridos; Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagao,
baseando-se nos assuntos focalizados e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino utilizados; Registrar a
matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Auxiliar na fiscalizagdo de provas; Executar outras
tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de atuacao.

Professor “B”- Histéria: Estudar o programa do curso, analisando o conteido do mesmo, para
planejar aulas; Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino; Selecionar
ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais de
instrugdes ou o Servigo de Orientagao Pedagdgica, para facilitar o ensino-aprendizado; Ministrar
as aulas, fazendo exposigbes tedricas pertinentes; Aplicar aos alunos exercicios praticos
complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias através de debates, questionarios e
outras técnicas similares e a efetivagao de pesquisas para proporcionar-lhes meios de fixagao dos
conhecimentos adquiridos; Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagao,
baseando-se nos assuntos focalizados e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino utilizados; Registrar a
matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotag¢des no livro de frequéncia, para possibilitar
a avaliacdo do desenvolvimento do curso; Auxiliar na fiscalizagdo de provas; Executar outras
tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de atuacao.

Professor “B”— Letras - Lingua Inglesa: Estudar o programa do curso, analisando o contetdo
do mesmo, para planejar aulas; Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e
determinando a metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do
ensino; Selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptidoes ou
consultando manuais de instrugdes ou o Servigo de Orientagdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-
aprendizado; Ministrar as aulas, fazendo exposicoes tedricas pertinentes; Aplicar aos alunos
exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias através de debates,
questionarios e outras técnicas similares e a efetivagao de pesquisas para proporcionar-lhes meios
de fixagdo dos conhecimentos adquiridos; Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de
avaliagdo, baseando-se nos assuntos focalizados e na capacidade média da classe, para verificar
0 aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino utilizados; Registrar a
matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do curso; Auxiliar na fiscalizagdo de provas; Executar outras
tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de atuacao.

Professor “B”- Letras - Lingua Portuguesa: Estudar o programa do curso, analisando o
conteudo do mesmo, para planejar aulas; Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do
programa e determinando a metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor
rendimento do ensino; Selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptidoes
ou consultando manuais de instrugdes ou o Servigo de Orientagdo Pedagogica, para facilitar o
ensino-aprendizado; Ministrar as aulas, fazendo exposigOes teoricas pertinentes; Aplicar aos
alunos exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias através de
debates, questionarios e outras técnicas similares e a efetivagdo de pesquisas para proporcionar-
Ihes meios de fixagdo dos conhecimentos adquiridos; Elaborar e aplicar provas e outros exercicios
usuais de avaliagédo, baseando-se nos assuntos focalizados e na capacidade média da classe,
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para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino utilizados;
Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotag¢des no livro de frequéncia, para
possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Auxiliar na fiscalizagao de provas; Executar
outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de atuagéo.

Professor “B”- Matematica: Estudar o programa do curso, analisando o conteido do mesmo,
para planejar aulas; Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando
a metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptidoes ou consultando
manuais de instrugdes ou o Servico de Orientagdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-
aprendizado; Ministrar as aulas, fazendo exposicoes tedricas pertinentes; Aplicar aos alunos
exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias através de debates,
questionarios e outras técnicas similares e a efetivagao de pesquisas para proporcionar-lhes meios
de fixagdo dos conhecimentos adquiridos; Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de
avaliagédo, baseando-se nos assuntos focalizados e na capacidade média da classe, para verificar
0 aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino utilizados; Registrar a
matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do curso; Auxiliar na fiscalizagdo de provas; Executar outras
tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de atuagao.

Professor “E” Séries Iniciais (Educacao Infantil ao 52 ano): Ensinar as matérias constantes do
“curriculum” escolar, ministrando aulas aos alunos das escolas mantidas pelo Municipio;
Preparar, organizar e planejar os programas de trabalho e executa-los em cada classe, durante o
ano escolar; Supervisionar os trabalhos de classe; Preparar e corrigir os exercicios escolares;
Aplicar e corrigir testes e provas; Manter a disciplina; Elaborar boletins de frequéncia e de notas
dos alunos; Supervisionar os trabalhos correlatos ao programa de estudos, organizando e
executando as atividades de carater civico cultural e recreativo; Executar outras tarefas correlatas.

Secretario de Unidade Escolar: Observar e fazer cumprir as normas vigentes, instrugdes,
despachos e determinagdes das autoridades competentes; Cuidar da correspondéncia dirigida ao
estabelecimento de ensino ou a ser enviada por ele; Colecionar e arquivar toda a legislagdo do
ensino; Manter em ordem o arquivo escolar e almoxarifado; Cuidar da legalidade dos registros
escolares; Lavrar atas; Preparar e processar a documentacao relativa a professores e servidores;
Preparar e manter em dia o livro onde seja anotada a entrada e saida de documentos; Elaborar
fichas de frequéncia e rendimento escolar de todos os alunos (fichas individuais); Manter em dia o
livro de matricula dos alunos; Garantir autenticidade e fidedignidade dos documentos escolares;
Manter atualizada a ficha funcional dos servidores do estabelecimento de ensino; Manter o
cadastro de todos os servidores do estabelecimento de ensino; Controlar as folhas de ponto dos
servidores e professores; Expedir e arquivar declaragdes, oficios € memorandos afetos a seu
setor; Realizar levantamentos afetos ao pessoal da unidade de ensino; Dar atendimento ao
Inspetor Escolar; Preparar e assinar documentos a serem encaminhados ao Diretor; Executar
outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de atuagéo.

Servente: Execugao de tarefas de limpeza e faxina nos diversos setores da prefeitura, escolas e
outros; Varrer, lavar e arrumar corredores, patios, salas de aulas, pisos, vidragas, equipamentos,
maquinas de escritorios; Manter a limpeza das instalagdes sanitarias da prefeitura e escolas;
Espanar moveis, limpar janelas, paredes, tapetes e capachos; Remover e transportar lixos e
detritos; Raspar e encerar assoalhos; Lavar recipientes, frascos e demais utensilios; Transportar
materiais, maquinas e equipamentos de qualquer natureza; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Enfermagem: Realizar procedimentos basicos de enfermagem, auxiliando médicos
e/ou enfermeiro na execugdo de técnicas bésicas e especializadas; Auxiliar no preparo e
transporte de pacientes para exames e cirurgias; Executar atividades relacionadas a central de
material e esterilizagao; Prestar cuidados post mortem, como enfaixamentos e tamponamentos,
utilizando algodao, gazes e outros materiais para evitar a eliminagao de secre¢des e para melhorar
a aparéncia do cadaver; Receber e passar o plantdo em equipe, tomar conhecimento de todas as
ocorréncias se comunicando com o enfermeiro; Prestar assisténcia integrada e globalizada aos
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pacientes, proporcionando-lhes seguranga e procurando atender satisfatoriamente todas as suas
necessidades; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

Técnico de Imobilizagao: Registrar e encaminhar doentes consulentes para atendimento médico;
Preencher fichas, relatérios e boletins de atendimento médico; Executar a colocagao de goteiras
ou de enfaixamento, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagao
adequada dos membros ou regides afetadas; Receber, registrar, preparar e encaminhar material
a ser utilizado no atendimento; Colaborar nas atividades da area de saude; Zelar pela conservagao
e limpeza dos materiais e equipamentos do setor. Atender todos os pacientes encaminhados ao
Setor; Executar tarefas de auxilio a equipe de enfermagem; Executar outras tarefas que lhe forem
designadas, compativeis com sua area de atuagao.

Técnico de Informatica: Executar servicos e atividades relacionadas a informatizacdo das
atividades administrativas, contabeis, financeiras, tributarias e operacionais do Governo Municipal;
Promover a manutencgéo e dar condi¢des de operacionalizagdo de componentes de hardware;
Orientar os agentes publicos na utilizagcdo de sistemas operacionais e para se dar eficiéncia as
ferramentas disponiveis; Promover treinamentos; Incentivar a utilizagdo das ferramentas e dos
softwares disponiveis; Proceder a analises das condi¢gdes operacionais dos equipamentos,
sistemas, redes e outros; Elaborar planos de expansao da informatizagéo e para a utilizacao da
tecnologia da informagao disponivel; Sugerir a aquisicdo de equipamentos e emitir parecer sobre
0s mesmos; assessorar aos dirigentes de 6rgdos municipais em questdes de informatica e de
tecnologia da informagéo; Encaminhar equipamentos para conserto e manutengao especializada
e recebé-los quando do seu retorno, para aferir os servigos prestados; Exercer outras atribuigbes
pertinentes.

Técnico em Raio X (Especialista em Mamografia e Urologia): Realizar exames de diagnéstico
por imagem de acordo com a orientacdo e supervisdo médica; Selecionar os filmes a serem
utilizados, atendendo ao tipo da radiografia requisitada pelo médico, para execugao do trabalho;
Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiograficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-
o de qualquer j6ia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; colocar o paciente nas
posicoes corretas, medindo as distancias para a focalizagao da area a ser radiografada, para obter
chapas mais nitidas; Acionar o aparelho de raios X, observando as instrugdes de funcionamento,
para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada; Encaminhar o chassi
com o filme a cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagéo do
filme; Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes,
para possibilitar a elabora¢éo do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e
outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade
dos servigos; Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugées,
para evitar acidentes; Operar maquinas reveladoras automaticas para revelagéo, fixagcdo e
secagem de chapas radiogréficas; Realizar exames de mamografia e urografia excretora em
pacientes sob a supervisdio médica; Executar outras tarefas que lhe forem designadas,
compativeis com a sua area de atuagao.

Trabalhador Bracgal: Auxiliar no transporte e preparacdo de materiais para a construcdo de
edificios, escolas, pontes, ruas, etc..; Transportar materiais, equipamentos, pedras, entulho, etc..;
Ajudar na construgdo de ruas e estradas, colocando paralelepipedos, meio fio, calhas para
escoamento de aguas, etc. Rogar, capinar estradas e limpar ruas, inclusive os préprios da
municipalidade; Preparar covas, ajudar no servico dos cemitérios, limpando e transportando
caixdes; Executar outras tarefas correlatas.
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Anexo lll — Contetdo Programatico

| ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

| CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos; Elementos da
comunicagdo; Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos; Fonologia: letra, fonema,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos; divisdo silabica; Acentuagao tbnica e grafica
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada conforme as
regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagao; Classes de palavras: substantivos e adjetivos —
flexdes de género, nimero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugacao em todos os modos e tempos simples e formas nominais; Sintaxe: frase e oragao;
Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Numeros Naturais:
Conceito. Operagdes com numeros naturais (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros
naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade,
fatoragdo completa.). Numeros primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo nimeros naturais. NUmeros Fracionarios: Representagdo e leitura.
Comparagao. Fragbes equivalentes. Simplificagdo de fragdes. Niumero misto. Operagdes com
numeros fracionarios (adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo). Expressdes numéricas com
numeros fracionarios. Problemas envolvendo nUmeros fracionarios. Numeros Decimais:
Representagdo e leitura. Transformagdes. Comparagdo. Operagbes com numeros decimais
(adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo). Expressdes numéricas com numeros decimais.
Problemas envolvendo nimeros decimais. Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro.
Razées e propor¢coes. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia.
Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e
area das principais figuras planas. Graficos e tabelas para tratamento da informacao,
Raciocinio l6gico.

| ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO |

[ CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos; Ortoépia, prosédia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Pontuacédo; Divisédo
silabica; Acentuagéo ténica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Semantica: denotagdo e conotacdo; sindnimos, antbnimos, parébnimos e homoOnimos;
ambiguidade; Classes de palavras: identificagdo e flexdes; Sintaxe: termos das oragdes; oragdes
coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase;
Colocagao pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relagbes de
pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdes com
conjuntos (unido, intersecgao, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragao. Numeros
Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagao, divisao,
potenciacédo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdées numéricas com ndimeros
naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragéo, critérios de divisibilidade,
fatoragdo completa.). Numeros primos. Decomposi¢cao em fatores primos. MDC E MMC.
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Problemas envolvendo numeros naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenagao.
Comparagao. Médulo. Operagbes com numeros inteiros (adi¢gdo, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciagao e raiz quadrada).Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Numeros Racionais: Conceito. Fragdes e numeros decimais.
Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenag¢ao. Comparagao. Operagoes
(adicao, subtragao, multiplicagao, divisao, potenciagao e raiz quadrada). Expressdes numéricas
com nudmeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. Numeros Irracionais.
Numeros Reais: Conceito. Representagbes na reta. Operagdes (adigdo, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potenciagao e raiz quadrada). Expressdes numéricas com nimeros reais.
Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notagao Cientifica. Razdes e
Proporgoes. Porcentagem. Juros. Nogbes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas
para tratamento da informagao. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores. Sentengas
e Proposigoes. Equivaléncia de proposigdes. Proposigées condicionais e bicondicionais. O uso
dos conectivos, a negagao, a conjungao e a disjun¢ao. Grandezas e Medidas: Comprimento,
area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de 1° e 2° graus: Resolugdes de
equacdes. Resolugdes de problemas envolvendo equagbes. Sistemas de equagdes e
inequagodes. Fungoes: A nogao de fungdo. A fungdo como relagao entre dois conjuntos. Dominio
e imagem de uma fungéo. Fungéo de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Anélise
dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragido. Expressées algébricas. Valor
numérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e
suas operagdes. Geometria Plana: Nogdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro.
Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagdes Métricas e Razdes
Trigonométricas de um Tridngulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da
circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio légico.

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes
linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de
mailsculas e mindsculas; acentuacdo tonica e grafica; pontuagdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formagao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotagéo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO): Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais e complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetéario brasileiro; Razéo e
Proporcao; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciagcao; Raciocinio légico;
Sequéncias; Progressdes aritméticas e geométricas; Analise combinatéria; Probabilidade;
Resolugao de situagdes problemas; Calculo de areas e volumes.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

AGENTE DE TRANSITO: O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgaos
executivos e das diferentes entidades da federagéo. Politica Nacional de Transito. Normas gerais
de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Registro e licenciamento de veiculos:
documentagdo necessaria; emissdao de documentos de seguranga e lacres eletrdnicos;
emplacamento; comunicagao de venda e transferéncia de propriedade. Habilitagao de condutores:
documentos de habilitagdo; permissdo internacional para dirigir Infragbes: auto de infracao,
enquadramentos, Orgao competente, pontuagdo; gravidade; penalidades; medidas
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administrativas. Registro Nacional de Infracbes de Transito (RENAINF) Distribuicdo de
competéncia dos 6rgdos executivos de transito. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO E
RESOLUCOES DO CONTRAN.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico sobre Seguran¢a da
Informagdo. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos
Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagao de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao procedimentos e
ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga
(backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SAUDE: LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI
N@8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. Organizag&o dos servigos de satde no Brasil: Sistema
Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de salide, Distritos Sanitéario,
enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgéo
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizagdo da Média e Alta Complexidade;
Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacgao; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevengao de Doencgas; Epidemiologia das Doengas Cronicas
nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica,Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posigao/ Dispersao; Nogoes de Probabilidade; Testes Diagnosticos;
Nocoes de Amostragem; Testes de Hip6teses; Salude da Familia. Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagdo. Conceitos basicos relacionados ao
ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e
Intranet e utilizagdo de navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet.
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, protecao de equipamentos e de sistemas de informatica.

CADASTRADOR: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informagao.
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones,
atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016.
Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores: browsers, correio eletrdnico,
sites de busca e pesquisa, grupos de discussao procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagdo de coOpia de seguranga (backup), organizagdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protegdo de equipamentos e de sistemas de
informatica.

CUIDADOR ESCOLAR: Conceitos basicos do desenvolvimento Infantil. O brincar. Incluséo
Escolar. Inspecao escolar. Motivacdo. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente previstos
na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Parametros Curriculares para
a Educagéo Infantil, primeiro e segundo ciclos. Conceitos Basicos da Educacao Nacional contidos
na LDB 9394/96 atualizada (Artigos 12 a 60). Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil.
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FISCAL DE OBRAS: Nogoes de Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica; Crimes
praticados por funcionarios publicos contra Administragdo Publica em Geral: Peculato, Peculato
Culposo, Peculato mediante erro de outrem, Insercdo de dados em sistema de informacao,
Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informagao, Extravio, sonegacao ou
inutilizagao de livros ou documentos, Emprego irregular de Verbas ou rendas publicas, Concussao,
Excesso de exagao, Corrupgao passiva, Facilitagao de contrabando ou descaminho, Prevaricagao,
Condescendéncia criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de funcdo, Exercicio funcional e
legalmente antecipado ou prolongado, Violagédo de sigilo funcional, Violagéao de sigilo de proposta
de correspondéncia. Funcionario Publico, conceituagdo. Nogbes de Direito Administrativo: 1.
Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico Administrativo: principios
constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 3. Administragdo Publica direta e indireta;
desconcentragao e descentralizagdo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e
agéncias executivas), fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
consércios publicos (art. 241, Constituigdo Federal). 4. Atos Administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagao e discricionariedade; revogagao, invalidagéo,
convalidagdo e cassagdo. 5. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e poder de policia. 6. Agentes Publicos: classificagdo, servidores
publicos; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos; responsabilidades; direitos
e deveres dos servidores publicos. Cédigo de Obras.

FISCAL DE POSTURAS E TRANSPORTE: Nocoes de Direito Penal: Crimes contra a
Administragao Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos contra Administragao Publica
em Geral: Peculato, Peculato Culposo, Peculato mediante erro de outrem, Insergao de dados em
sistema de informacédo, Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informagao,
Extravio, sonegacgédo ou inutilizagdo de livros ou documentos, Emprego irregular de Verbas ou
rendas publicas, Concussao, Excesso de exacao, Corrupgao passiva, Facilitagao de contrabando
ou descaminho, Prevaricagdo, Condescendéncia criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de
fungao, Exercicio funcional e legalmente antecipado ou prolongado, Violagao de sigilo funcional,
Violagao de sigilo de proposta de correspondéncia. Funcionario Publico, conceituagao. Nogdes de
Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico
Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 3. Administracao
Publica direta e indireta; desconcentracéo e descentralizagcdo; autarquias, autarquias especiais
(agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundagbes publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; consorcios publicos (art. 241, Constituicdo Federal). 4. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagao e
discricionariedade; revogacéo, invalidagéo, convalidagao e cassagéo. 5. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. 6. Agentes
Publicos: classificagdo, servidores publicos; normas constitucionais concernentes aos agentes
publicos; responsabilidades; direitos e deveres dos servidores publicos. Codigo de Posturas.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA: Vigilancia e fiscalizagdo das condicdes de higiene nos
estabelecimentos comerciais; Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da saude;
coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério; Controle de vetores,
roedores e animais pegonhentos em estabelecimentos comerciais; Agdes de vigilancia e
monitoramento da agua; Instauragao de processos de interdi¢cdes de estabelecimentos comerciais
e autuagoes.

FISCAL DE TRIBUTOS: Nog¢des de Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional, Principios
Gerais, Limitagbes do poder de tributar; Impostos da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, Definicdo de Tributos. Diferengas entre Taxas e Impostos. Obrigagao Tributaria, Fato
Gerador, Sujeito Ativo, Sujeito Passivo, Solidariedade Tributaria, Capacidade Tributaria, Domicilio
Tributario. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: Constituicdo e Extingdo do Crédito
Tributario. Nogoes de Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica; Crimes praticados por
funcionarios publicos contra Administragdo Publica em Geral: Peculato, Peculato Culposo,
Peculato mediante erro de outrem, Insercao de dados em sistema de informacao, Modificacdo ou
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alteragao nao autorizada de sistema de informagao, Extravio, sonegagao ou inutilizagéo de livros
ou documentos, Emprego irregular de Verbas ou rendas publicas, Concussao, Excesso de exagao,
Corrupgéo passiva, Facilitagdo de contrabando ou descaminho, Prevaricagdo, Condescendéncia
criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de fungdo, Exercicio funcional e legalmente antecipado
ou prolongado, Violagao de sigilo funcional, Violagao de sigilo de proposta de correspondéncia.
Funcionario Publico, conceituagao.

SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR: Constituicio Federal do Brasil de 1988 atualizada. Lei
9394/1996 atualizada - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069/90
atualizada - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Pareceres CNE/CEB 05/97,
12/97, 16/97, 04/98, 11/2000, 17/2001, 29/2006, 02/2007, 04/2008, 20/2009, 22/2009, 07/2010,
08/2010, 11/2010, 14/2011. Par&metros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental:
primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. Transversalidade. Educag&o Brasileira. Influéncias
tedricas no ensino. Curriculo: conceituagio e tendéncias. Cédigo de Etica do Profissional de
Secretariado - Publicado no Diério Oficial de sete de junho de 1989. Registro Profissional: Lei
7.377/85, complementada pela Lei 9.261/96. Atribui¢des do Secretario Escolar. Fungao estratégica
do secretario de escola. O papel do secretario escolar como agente ativo no processo de
transformagéao das escolas: a articulagao gestdo educacional e secretaria escolar; o papel e o perfil
do secretario escolar sob a 6tica da gestao; o carater multifuncional do secretario escolar. Nogoes
fundamentais para a secretaria. Qualidades técnicas do secretario: uso do computador: internet,
Microsoft Office: Excell, Power Point e Word. Oficio e memorando. Arquivar documentos. Manejar
correspondéncia. Follow-up: O follow-up como fator de realizagdo no gerenciamento das tarefas,
Conceito de Follow-up e PDCA. Documentagédo e Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento,
Funcdes do arquivo, Organizacao, Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta,
Atualizagédo do Arquivo, Como planejar o seu arquivo de papel, Procedimentos para a organizagao
geral do arquivo, Classificagdo dos Documentos, Tipos de documentos, Categorias de
Arquivamento, Classificagdo no Arquivamento, Métodos de Arquivamento, Arquivos Eletrdnicos,
Como abrir pastas no Outlook, Tabela de Temporalidade para Arquivamento, Nogbes Gerais de
Preservagao da documentagdo, Arquivo Técnico. Organograma, Fluxograma e Cronograma.
Qualidade 5S. Recursos Humanos: Gestdao de Pessoas, Conflitos profissionais, Trabalho em
Equipe. Administracdo e Marketing. Legislacao: Conceitos Béasicos da Educacdo Nacional
contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional atualizada e todas as
Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente previstos na Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado._Todas as Leis que alteram a Lei
8069/90. Pareceres CNE/CEB.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Auxiliar de Salde Bucal e suas fungdes no
consultério odontolégico; anatomofisiologia bésica; materiais, instrumentais e técnicas de
instrumentagao, aspiragao e isolamento do campo operatério; Nogoes de: dentistica, periodontia,
radiologia, prétese, odontopediatria e endodontia. Nogdes de: anatomia bucal, promogao e
prevengdo em saude bucal, instrumentacao, higiene e limpeza, manutengcdo do equipamento,
desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumentos, biosseguranga, organiza¢do da agenda e
gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento do consultério odontolégico.
Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para moldagem;
instrumentos operatérios; métodos de utilizagao do fllor tépico e sistémico; dieta, nutricao e cérie
dentaria.

TECNICO DE IMOBILIZACAQ: Anatomia: posicdo, divisio e planos anatémicos; sistema
esquelético; ossos por regido; sistema articular; sistema muscular. Aparelhos gessados.
Complicagdes dos aparelhos gessados. Aparelho gessado braquio manual, inquienomoleolar e
suropodalico; colocagao de salto. Imobilizagdo. Enfaixamento: com malha tubular, clavicular em
oito, torocobraquial, compressivo dos membros, do joelho. Imobilizagéo por fita adesiva. Calhas
gessadas: técnicas, regras e cuidados. Calha autebraquimanual e suropodélica. Talas: regras e
cuidados. Tala digital. Traumato-ortopedia: definigdo e objetivos. Patologias 6sseas, luxagdes,
entorse, distensao, traumatismo cranio - encefalico.
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TECNICO DE_INFORMATICA: Sistemas e Computacdo — Hardware. Componentes de
microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Montagem/Desmontagem.
Configuragdo de microcomputadores. Nogdes sobre microprocessadores e barramentos.
Periféricos de entrada/ saida. Gerenciamento de meméria. Operagdo de computadores.
Processamento “batch”, “on line”, “off-line”, e “real time”. Multiprogramacao e Multiprocessamento.
Multitarefa. Software béasico, aplicativos e utilitarios. Nogdes basicas de instalagdo e operagao dos
sistemas Windows 98/2000 Professional/XP, Windows Vista, Windows 7, Windows 8, Windows
2000 Server/ 2003 Server/ 2008 Server/ 2012 Server, Linux e Unix. Instalagéo e configuragao de
microcomputadores. Nogdes de algoritmos e pseudocédigo. Linguagens de Programagao Java,
PHP e ASP. Conhecimentos sobre Microsoft Office 2003, 2007 e 2010, e LibreOffice 4.1. Operagao
de Sistemas Aplicativos. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados. Linguagem SQL
(Structured Query Language). Comunicagdo de Dados - Representacdo da informacdo. Sinal
analégico e digital. Transmissao serial x paralela. Transmissdo assincrona x sincrona.
Transmissao simples, half-duplex e full-duplex. Interfaces. Modulagao/Demodulagéo. Sinalizagao
de linha e de dados. Comutacao de circuitos, de pacotes e de células. Circuitos comutados e
dedicados. Linhas ponto-a-ponto e multiponto. Protocolos de comunicagédo. Redes Digitais de
Servigos Integrados (RDSI). Redes de Dados — Objetivos. Padrées. Meios de transmissao: cabo
coaxial, par tragado, fibra optica e redes sem fio (wireless). Topologias de redes. Protocolos de
acesso ao meio. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet e Atm.
Equipamentos para interconexdao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Arquitetura
TCP/IP. Internet x Intranet. Redes Publicas. RENPAC. Internet. Midias e Redes Sociais.
Modalidades e técnicas de acesso. Organismos internacionais e nacionais (ITU, IEEEE, OSI).
Recomendacgdes. Nogbes sobre instalagéo e operagado de redes de computadores. Seguranga
fisica e l6gica de Redes. Politicas de Backup. Protegao — Principios basicos. Alimentagao AC/DC.
Aterramento e para-raios. Protegcdo de equipamentos e de sistemas de informatica.
Gerenciamento de Servigcos de Tl (conhecimento da biblioteca ITIL). Software Publico Brasileiro
(Licenga Publica de Marca). Legislacdo Federal aplicavel a tecnologia da informagao (lei
9.609/1998, lei 9.610/1998, lei 12.735/2012, lei 12.737/2012, decreto 7.962/2013 e decreto
8.135/2013). Seguranga da informacao. Criptografia. Pericia forense aplicada a informéatica.

TECNICO DE_ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nocdes basicas de satde e
doenga, acdes de enfermagem com relagdo a afericdo de sinais vitais, realizagdo de curativo,
cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames,
organizagdo da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa,
intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranca. Enfermagem Médico-
Cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afecgdo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, endocrina, renal, neurologica e hematolégica. Assisténcia de enfermagem
ao paciente cirargico no pré, trans e pos-operatoério. Prevengao e controle de infecgao hospitalar.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagao de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto
normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianga nas fases de
lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude
Publica: Nogdes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemiolégica, indicadores
de salde, atencédo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de
doencgas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa
Nacional de Imunizagé@o. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador.
Enfermagem em Saude Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas
publicas de atengdo a saude mental da crianga e adulto. Exercicio profissional de enfermagem:
ética e legislagao aplicada a enfermagem.

TECNICO EM RAIO X: Conceito da radiotividade, producdo de raios X, tubo de raio X,

componentes do tubo, fungao dos principais componentes de um aparelho de raio X, meios anti-

difusores, fatores radiograficos, acessorios, filmes, ecrans, vantagens e desvantagens dos

diversos tipos de ecrans, processamento do filme, anatomia humana, rotina de exames
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radioldgicos ( cranio, face, coluna vertebral, membros superiores e inferiores, abdome, pelve e
térax), rotina de exames contrastados, meio de contrastes, tipos de contraste, cuidados com
procedimentos radiograficos, protegao radioldgica, manutengao do servigo de radiologia, meios de
protegao, utilizagao correta do material radiolégico; Tomografia computadorizada: definigao geral,
pixel, voxel, matriz, campo, filtros, parametros de reconstrugéo, volume parcial, fator zoom, cortes,
programas de cortes, janelas, armazenamento de imagens, tipos de filmes, artefatos, detectores,
técnicas de TC em alta resolugao, técnicas de exame, dosimetria; registro e controle dos exames
radiolégicos utilizados; ética profissional; nogdes de documentagéo, controle de radiografias
realizadas, humanizagdo, procedimentos de biosseguranca e organizagdo dos servigos de
radiologia.

PROFESSOR “E” SERIES INICIAIS ( EDUCACAOQ INFANTIL AO 52 ANO): Sociedade e cultura
brasileira; Relagao educagao escola e sociedade; Concepgdes politico-filoséficas de educagao;
O papel politico, ético e social do professor; Psicologia da educagdo desenvolvimento e
aprendizagem: concepgdes e teorias; Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relagao
professor, aluno e escola; Educacao Infantil — Cotidiano: curriculo, planejamento, execugao e
avaliacdo; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-
aprendizagem; Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel
dos objetivos educacionais; conteudos de aprendizagem; aprendizagem dos conteudos segundo
a sua tipologia); Avaliacdo da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade.
Interdisciplinaridade; Tendéncias pedagégicas da educagao. Construtivismo. Inteligéncias
Muiltiplas. Neurociéncias e educagio. Pedagogia de Projetos. Meio ambiente e qualidade de vida;
Etica e cidadania; Bullying. Incluséo escolar: Educagéo inclusiva. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; A importancia do ludico na sala de aula. EJA — Educagéo de Jovens e Adultos. BNCC
- Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental — anos iniciais) Legislagao: Constituigao
Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional LDBEN 9394/96
atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos,
Resolugdes e Pareceres que tratam da educagédo nacional emitidos pelo Conselho Nacional de
Educagdao/ Camara de Educacdo Béasica - CNE/CEB e outros érgaos. Conhecimentos
Pedagogicos: Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a educagao.
BNCC - Base Nacional Comum Curricular (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - anos
iniciais). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica (Educagao Infantil e Ensino
Fundamental - anos iniciais) Educagéao Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os padrdes
minimos de qualidade de ensino para a Educagédo Basica publica. Criangas e adolescentes em
situacao de itinerancia. EJA- Educacgao de Jovens e Adultos. PNE — Plano Nacional de Educacéo.
Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Constituicdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugdes e Pareceres que tratam da
educacao nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educagado/ Camara de Educagéo Basica -
CNE/CEB e outros 6rgéos.

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o texto,
contexto e a construgao dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padréao:
ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotagao e conotacéo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formagao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos,
com énfase em verbos, pronomes, conjungbes e preposi¢des; Sintaxe: Termos e Oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase;
sintaxe de colocagao.

55




[ ]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO INCP
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE  coidires sisuco
DO RIO PRETO

MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO: ALGEBRA DAS PROPOSICOES - Propriedade
idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade associativa. Propriedade distributiva.
Propriedade de absorgao. Leis de Morgan. ARGUMENTOS ANALISE COMBINATORIA - Tipos de
agrupamentos: arranjos e combinagdes. Principio fundamental da contagem. Conceito de
argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Condicional
associada a um argumento. Argumentos validos fundamentais. Regras de inferéncia. LOGICA.
RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICAS PROPOSICOES. CONECTIVOS Conceito de
proposi¢ao. Valores logicos das proposicbes. Conectivos. OPERACOES LOGICAS SOBRE
PROPOSIGCOES Negagao de uma proposigao. Conjugagao de duas proposi¢des. Disjungao de
duas proposigdes. Proposigéo condicional. Proposigéo bicondicional. TABELAS - VERDADE DE
PROPOSICOES COMPOSTAS Construgdo de Proposigbes Conjuntas. Tabela - Verdade de
Proposigbes Conjuntas. TAUTOLOGIAS E CONTRADIGCOES Definigéo de tautologia. Definigao
de contradigdo. EQUIVALENCIA LOGICA E IMPLICACAO LOGICA Equivaléncia logica.
Propriedades da relacdo de equivaléncia lo6gica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma
proposi¢ao condicional. Implicagao l6gica. Principio de substituigdo. Propriedade da implicagao
l6gica. SENTENCAS ABERTAS Sentencas abertas com uma variavel. Conjunto - verdade.
Sentengas abertas com duas varidveis. Conjunto - verdade de uma sentenga aberta com duas
variaveis. Sentengas abertas com n variaveis. Conjunto - verdade de uma sentenga aberta com n
varidveis. OPERACOES LOGICAS SOBRE SENTENGCAS ABERTAS Conjuncéo. Disjungéo.
Negacdo. Condicional. Bicondicional. QUANTIFICADORES - Quantificador universal.
Quantificador existencial. Negagado de proposi¢cdes contendo Quantificadores. Quantificagao
parcial e Quantificacdo multipla. Existéncia e unicidade. Conjunto limitados. PROBABILIDADE
Experimentos aleatérios. Espago amostral. Evento. Férmula geral do célculo da probabilidade.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA: Professor B (Todos)

Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a educagdao. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino
Médio). Educagao Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os padroées minimos de
qualidade de ensino para a Educagao Basica publica. Criangas e adolescentes em situacdo de
itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de Educacgédo. Direitos e deveres da crianga e do
adolescente. Constituigdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Leis, Decretos, Resolucdes e Pareceres que tratam da educagéo nacional emitidos
pelo Conselho Nacional de Educagao/ Camara de Educacgao Béasica - CNE/CEB e outros érgéaos.
Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Especial. Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de
Jovens e Adultos. Parecer CNE/CEB N° 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n? 36/2004, que
aprecia a Indicagdo CNE/CEB n® 3/2004, propondo a reformulacdo da Resolugado CNE/CEB n®
1/2000, que definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB N° 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica.
Parecer CNE/CEB N? 08/2010 Estabelece normas para aplicagao do inciso IX do artigo 4° da Lei
n® 9.394/96 (LDB), que trata dos padrées minimos de qualidade de ensino para a Educagao Basica
publica. Parecer CNE/CEB N® 14/2011 Diretrizes para o atendimento de educacédo escolar de
criangas, adolescentes e jovens em situagao de itinerancia.

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua
insergao no processo de produgao e reprodugdo das relagdes sociais. O processo de
institucionalizagao do servigo social. Perspectivas tedrico metodolégicas do Servigo Social.
A influéncia do materialismo histérico e da fenomenologia na idealizagdo e na agéo do
Servigo Social. As caracteristicas metodolégicas do Servigo Social em suas configuragdes
classicas ou tradicionais, de transicdo reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais
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brasileiras. A institucionalizagdo da assisténcia no Brasil. As grandes instituicbes de
assisténcia no Brasil. A questdo da salude no contexto da politica social brasileira. O Servigo
Social nos programas de saude publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servigo Social
nas areas de saude e sua articulagdo com as organizagdes sociais de base. Movimentos
sociais urbanos. Desenvolvimento do Servico Social na América Latina. Enfase na
realidade brasileira. Os trés vertentes do Servico Social (Materialismo Histérico e Dialético,
Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e suas
atualizacOes. Estatuto do Idoso e suas atualizagdes. Processos de trabalho do Servico
Social. Instrumentos e técnicas do Servico Social; Pesquisa em Servigo Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS); Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Orientagbes Técnicas para o Servigo de
Acolhimento Institucional; Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio-Assistencias; Estatuto
da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica de Assisténcia Social;
NOB/SUAS. LEI N¢ 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N¢ 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990.0Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde
— Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacéo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situa¢édo atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitéario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitéria e a Construgéo do
SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizacéo e Regionalizagao; Organizagao da Média e Alta Complexidade;
Organizagdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacgéo; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencéo de Doengas; Epidemiologia das Doengas Crdnicas
nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Noc¢des de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocoes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Salde da Familia.

ENFERMEIRO: Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagdo de
Salde e Exame Fisico; Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagado);
Administragdo de medicamentos e preparo de solugdes; Integridade da pele e cuidados de
feridas;Exercicio Profissional de Enfermagem: legislagdo aplicada a Enfermagem;
Assisténcia de enfermagem a ocliente adulto e idoso portador de afecg¢ao cardiovascular,
respiratéria, digestiva, endécrina, renal, neurolégica, hematolégica e genito-urinaria;
Assisténcia de enfermagem a paciente cirdrgico no pré-trans e pds-operatério; Assisténcia
de enfermagem a paciente em situagao de urgéncia e emergéncia; Enfermagem em Saude
Publica. Epidemiologia; Doengas infecciosas e Parasitarias; Enfermagem em Psiquiatria;
Politica Nacional de Saude Mental (legislagao) Rede de Atengao Psicossocial (legislagao);
Centros de Atengado Psicossocial (legislagdo); Programa Nacional de Imunizagéao;
Calendario Nacional de Vacinagao (legislagdo — 2013); Sistema Unico de Satde (Lei n.
8080/1990 e 8142/1990); Biosseguranca; Norma Regulamentadora 32; Prevencédo e
Controle de Infecgao. Central de Esterilizagdo; Saude da Mulher — Politica Nacional; Saude
do Homem — Politica Nacional; Saude da Crianga; Saude do Adolescente e do Jovem;
Saude do Idoso; Pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagao
(documento base); Gestao em Enfermagem; LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.
LEI'N? 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizagao dos servigos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema
de notificag@o e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de salde, Distritos
Sanitério, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitéria e
a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Salide; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento
da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais
Béasicas no Processo de Descentralizacdo e Regionalizagdo; Organizagdo da Média e Alta
Complexidade; Organizag¢ao da Atengao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas
Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagao;
Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das
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Doengas Crénicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental;
Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas de Posigao/ Dispersao; Nogdes de
Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nogdes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da
Familia.

ENGENHEIRO: Planejamento de obras de construgao civil: Engenharia de custos, orgcamento,
composigao de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificagao de
materiais e servigos, contratagao de obras e servicos, planejamento de tempo. Projeto e execugao
de obras de construgao civil: Topografia, terraplanagem, locagao da obra, sondagem, instalagées
provisorias, planejamento de canteiros de obras, protegdo e seguranga, deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundagdes, Escavagoes,
Escoramentos, Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto, forma, armagéo, alvenaria
estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de
execucdo de obras e servigos; Argamassas, Instalagbes prediais, Alvenaria e revestimentos,
Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizagdo, Seguranga e higiene do trabalho, Ensaio de
recebimento da obra. Patologia e Terapia das obras de construcao civil: Ensaios ndo Destrutivos.
Materiais para construgdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados;
Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Ago; Madeira; Materiais ceramicos;
Vidros; Tintas e Vernizes. Mecénica dos solos: Origem e formagao dos solos; Indices Fisicos;
Caracterizagdo e propriedades dos solos; Pressdées dos solos; Prospecgdo geotérmica;
Permeabilidade dos solos, percolagao dos solos; Compactagao dos solos, Compressibilidade dos
solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos;
Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes
superficiais e profundas; Nogbes de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: Deformacgoes;
Teoria da elasticidade; Analise de tensdes; Tensoes principais; Flexao simples, flexao composta,
tor¢ado, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforgos em uma secao: esforgo normal,
cortante, torgao e momento fletor; Relagéo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos;
Estudo das estruturas isostaticas, esfor¢cos sob agao de carregamento, variagao de temperatura e
movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforgos, métodos dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influencia em estruturas hiperestaticas. Concreto
armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado,
fabricacdo do ago caracteristicas mecénicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas
em barra de ago; Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecéanicas; Calculo e verficagao de Barras
submetidas a tragdo simples, compressao simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecéanicas; dimensionamento a tra¢do; dimensionamento a compressao.
Instalagbes prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto sanitario; Telefonia e instalagbes especiais
(protegéo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia:
Saneamento bésico, Tratamento de dgua e esgoto, O ciclo hidrolégico, precipitagéo, infiltragao,
evaporagao, previsao, propagagao e controle de enchentes e inundagdes. Engenharia publica:
Fiscalizagao; Acompanhamento de aplicagdo de recursos (medigoes emissdo de fatura, etc);
Documentacéo da obra: diario e documentos de legalizagéo; Nogbes de planejamento e de
orgamento publico; Elaboragao de orgamento para obras de construcéo civil; Indice de atualizagéo
de custos na construgao civil; Avaliagdes: legislagao e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos
de avaliacdo; Licitacbes e contratos da Administracdo Publica (Lei*.666/93); Estradas e
pavimentagdes urbanas; Principios de engenharia legal; Legislagdo especifica para obras de
construgao civil, normas da ABNT, nocoes da lei 10.257/01 - Estatuto da Cidade. Desenho técnico,
Desenho Auxiliado por Computador: AutoCAD 2009, 2010, 2011 e 2012. Codigo de obras do
municipio. Lei Organica Municipal Atualizada.

MEDICO AMBULATORIO / MEDICO PLANTONISTA CLINICO: Cédigo de Etica Médica;
Preenchimento da Declaragcdo de 6bito; Doengas de Notificagdo Compulsoria; Principios do
Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na orientagao; Fisiologia basica e dos sistemas;
Farmacologia basica; Farmacologia geral; Dor Fisiopatologia; Dor Toracica; Dor Abdominal;
Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; Disturbios da Regulagao Térmica; Calafrios e Febre; Dores
Musculares, Espamos, Caibras e Fraqueza Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema
Pulmonar; Edema; Cianose, Hipoxia e Policitemia; Hipertensao Arterial; Sindrome de Choque;
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Colapso e Morte Cardiovascular Subita; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Coronaria;
Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia Cardiaca; Febre Reumatica; Endocardite
Infecciosa; Micardiopatias e Miocardites; Infarto Agudo do Miocardio; Cor Pulmonale; Parada
Cardio-respiratéria; Disfasia; Constipagao Diarréia e Distirbios da Fungao Ano Retal; Aumento e
Perda de Peso; Hematémese Melena; Hepatite Aguda e Crénica; Ictericia e Hpatomegalia;
Cirrose; Distensao Abdominal e Ascite; Coledocolitiase; Doengas do Péancreas; Liquidos e
Eletrdlitos; Acidose e Alcalose; Anemias; Hemorragia e Trombose; Biologia do Envelhecimento;
Problema de Saude do ldoso; Diagnéstico e Manuseio das Afecgdes Mais Comuns da Pessoa
Idosa; Avaliagao e Diagndstico das Doencas Infecciosas; Diarréia Infecciosa Aguda e Intoxicagéo
Alimentar; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome de Angustia Respiratéria do Adulto;
Estado de Mal Asmatico; Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tromboembolismo Pulmonar;
Ventilagdo Mecanica; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica; Glomerulopatias;
Obstrugao das Vias Urinarias; Lupus Eritematoso Sistémico; Artrite Reumatbide; Vasculites;
Doenga Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Disturbios da Coagulagao; Diabetes Mellitus;
Doengas da Tiredide; Acidose Latico; Doengas Vasculares Cerebrais; Traumatismo
Cranioencefalico e Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites;
Coma; Doengas Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias; Moléstias Infecciosas;
Caréncias Nutricionais. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990.0rganizagéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacao e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgéo do SUS; O Sistema
Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizagéo e Regionalizagdo; Organizacao da Média e Alta Complexidade; Organizagao da
Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
0 SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacgéao; Histéria da Epidemiologia; Histéria
Natural e Prevencdo de Doengas; Epidemiologia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis;
Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas
de Posicao/ Dispersao; Nogoes de Probabilidade; Testes Diagndsticos; Nogdes de Amostragem:;
Testes de Hipéteses; Saude da Familia.

MEDICO DE FAMILIA: Abordagem da Familia: Promogéao & Salde, Vacinagdo a Crianga e no
Adulto, Como lidar com o Paciente Fora da Possibilidade de Terapeuta de Cura, Obesidade,
Avaliagdo do Risco Cardiovascular, Tabagismo, Tratamento de Alcoolismo, Dependéncia de
Drogas. Sinais e Sintomas maisFrequentes na Pratica Clinica: Alteragées da Pele da Crianga e do
Adulto, Alteracao da Cavidade Oral, Afecgdes, Ano-Rectais, Tontura e Vertigem, Cefaléia, Dor
Precordial, Dores Musculoesqueléticas, Afecgdes da Coluna Cervical, Lombalgia, Ombro,
Dispepsia Funcional, Dislria e Hemataria, Dor Pélvica, Prostatismo, Epistdxes, Hemorragia
Digestiva, Principais problemas Oculares, Sindrome de Olho Vermelho, Diarréia, Obstipagao
Intestinal, Transtornos Ansiosos, Depressdo. Doengas Infecciosas: AIDS, Dengue e Febre
Amarela, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Esquistossomose, Hanseniase, Hepatite a Virus,
Leptospirose, Maléria, Parasitoses Intestinais, Tuberculose. Atengcédo a Crianga e o
Adolescente:Semiologia Pediatrica, Crescimento Normal e Baixa Estatura, O desenvolvimento
Normal e os Sinais de Alerta, Dieta e Nutricdo do Lactente, Ictericias, Distarbio Nutricional Calorico
Protéico, Anemia, Raquitismo, Rinofaringites e Faringoamigdalites, Otites e Sinusites, Asma,
Chiado no Peito, Pneumonias Agudas, Regurgitagbes, Vomitos e Refluxo- Gastroesofagicos,
Diarréia Aguda e Persistente, Desidratagdo, Dores Recorrentes, Infec¢gdo Urinaria,
Glomerulenefrite Difusa Aguda, Problemas de Saude na Adolescéncia, Principais Problemas
Ortopédicos na Crianga. Atengao ao Adulto: Hipertensao Arterial, Diabetes, Angina e Cuidados
Poés-Infarto do Miocéardio, Acidente Vascular Cerebral, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva,
Insuficiéncia Arterial dos Membros, Doengas Alérgicas, Rino-sinusites, Asma, Doenga Pulmonar
Obstrutiva Cronica, Céncer de Pulmao, Doenga da Tiredide, Anemias, Artrite Reumatdide,
Osteoartrose, Ulcera Péptica, Colecistite, Diverculite Aguda, Sindrome do Intestino Irritavel,
Infecgbes do Trato Urinario em Adultos e ldosos, Litiase Urinaria, Eplepsia, Neuropatias
Periféricas, Hérnias da Parede Abdominal, Queimaduras, Varizes dos Membros Inferiores.
Atencdo ao Idoso: Avaliagdo clinica do ldoso, doenga de Alzheimer, Incontinéncia Fecal,
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Incontinéncia Urinaria, Tremores e doencgas de Parkinson, Alteragdes de Equilibrio e Prevengao
de Quedas no Idoso. Atengao a Mulher: Alteragcoes do Ciclo Menstrual, Climatério, Diagnéstico de
Gravidez e Contracepgéao, Anticoncepgao na Adolescéncia, Doengas Benignas da Mama, Doenga
da Vulva e da Vagina, Pré-natal da Adolescéncia, Pré- natal, Prevengao do Cancer Genital
Feminino e da Mama, Problemas mais Comuns na Gestagao, Puerpério Normal e Aleitamento
Materno. Aspectos Metodolégicos da Vigilancia da Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Atencao
primaria. Envelhecimento e a saude da pessoa idosa. LEI N® 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE
1990. LEIN®8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizagéo dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgao local de salude, Distritos Sanitario,
enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgéo
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Bésicas no
Processo de Descentralizagdo e Regionalizagao; Organizagdo da Média e Alta Complexidade;
Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagao; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevengao de Doencgas; Epidemiologia das Doengas Cronicas
nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemiol6gica, Sanitdria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagnosticos;
Nogbes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO NEUROLOGISTA: Anatomia; Embriologia; Fisiologia do Sistema Nervoso Central e
Periférico; Farmacologia do Sistema Nervos Central e Periférico; Sintomas das doengas
neurolégicas; Como selecionar testes diagnédsticos; Infecgdes do sistema nervoso; Doengas
vasculares; Disturbios dos liquidos cefalorraquidiano e cerebral; Tumores; Traumatismo; Lesdes
de parto e anormalidades do desenvolvimento; Doengas genéticas do sistema nervoso central;
Encefalomiopatias mitocéndrias; Afecgdes neurocuténeas; Neuropatias periféricas; Deméncias;
Ataxias; Distlrbios do movimento; Doengas da medula; Disturbios da jun¢cdo neuromuscular;
Miopatias; Doencgas desmielinizantes; Disturbios autonémicos; Disturbios paroxisticos; Doengas
sistémicas e medicina geral; Neurologia ambiental; Reabilitagdo. LEI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990. LEIN®8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizagao dos servigos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de salde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de
Salide no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Salde;
Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento
do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagao e
Regionalizagdo; Organizagdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencao
Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o
SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagao; Histéria da Epidemiologia; Historia
Natural e Prevencédo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas
de Posicdo/ Dispersao; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagnésticos; Nogbes de
Amostragem; Testes de Hip6teses; Saude da Familia.

MEDICO OBSTETRA: Anticoncepgido, planejamento familiar, infertilidade; - Doencas
sexualmente transmissiveis; - Infec¢do das vias genitais; - Amenorréia; - Hemorragia uterina
disfuncional; - Dismenorreia e sindrome de tensdao pré-menstrual; - Endometriose e
Adenomiose; - Sindrome dos ovarios policisticos; - Menopausa; - Hiperandrogenismo; -
Tuberculose genital; - Incontinéncia urinaria; - Ginecologia pediatrica e do adolescente; -
Urgéncias ginecoldgicas; - Patologias Ginecoldgicas benignas e malignas da mama, colo,
uterino, corpo uterino, vulva, vagina e ovarios, Traumatismo genital. : Embriologia; - Assisténcia
pré-natal; - Diagnéstico de gravidez; Propedéutica da gravidez - Contratilidade uterina; - Estudo
clinico e assisténcia ao parto; - Endocrinologia da gravidez; - Trocas materno-ovulares; -
Repercussoes clinicas das adaptagdes do organismo materno; - Drogas e gravidez; - Genética
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pré-natal; - Desenvolvimento e crescimento fetal; - Avaliagdo da vitalidade fetal; - Prenhez
ectépica; - Neoplasias trofoblasticas gestacionais; - Gestagao de alto risco; - Doenga hemolitica
perinatal; - Prematuridade; - Sofrimento fetal agudo; - Infecgao puerperal; - Puerpério; -
Lactagao. Patologia do puerpério (infecgao puerperal, hemorragias e disturbios da lactacao).
Doengas intercorrentes do ciclo gravido-puerperal. Gravidez prolongada. Hemorragias da
primeira e segunda metade da gravidez. Patologia do sistema amniético. Sindromes
hipertensivas na gestagdo. Gemelidade. Sofrimento fetal agudo. Tocurgia. Cédigo de Etica. LEI
N¢ 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990.0rganizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacgdo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgéo do
SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Béasicas no
Processo de Descentralizagéo e Regionalizagao; Organizagao da Média e Alta Complexidade;
Organizacdo da Atengao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Historia da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevengao de Doengas; Epidemiologia das Doengas Crénicas
nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nog¢des de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocoes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Salde da Familia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Embriologia. Anatomia, fisiologia e patologia da érbita.Anatomia,
fisiologia e patologia das palpebras. Anatomia, fisiologia e patologia das vias lacrimais. Anatomia,
fisiologia e patologia da musculatura extrinseca. Anatomia, fisiologia e patologia da conjuntiva.
Anatomia, fisiologia e patologia da esclera. Anatomia, fisiologia e patologia da cérnea. Anatomia,
fisiologia e patologia da uvea. Anatomia, fisiologia e patologia do cristalino. Anatomia, fisiologia e
patologia de retina. Anatomia, fisiologia e patologia do vitreo. Anatomia, fisiologia e patologia do
disco optico. Anatomia, fisiologia e patologia das vias 6pticas. Refragdo ocular. Lentes de contato.
Glaucoma. Urgéncias. Neuroftalmologia. Tumores oculares. Oftalmopediatria. Manifestages
oculares das doengas sistémicas. Terapéutica medica. Cirurgia em oftalmologia. Exame ocular:
técnicas e testes diagnésticos. Exames complementares em Oftalmologia. Epidemiologia em
oftalmologia. Prevengao da cegueira. Trauma palpebral da érbita e ocular. Lesdes quimicas.
Disturbios moleculares adquiridos. Estrabismo. Descolamento de Retina. LEI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizagéo dos servigos
de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de salde; Sistema de notificagao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacgdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma
Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS;
Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Béasicas no Processo de Descentralizagao e Regionalizagao; Organizacao da Média
e Alta Complexidade; Organizagdo da Atengdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos
Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e
Formacao; Histéria da Epidemiologia; Historia Natural e Prevengao de Doengas; Epidemiologia
das Doengas Crbnicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental;
Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posigao/ Dispersao; Nog¢des de Probabilidade;
Testes Diagnoésticos; Nogdes de Amostragem; Testes de Hipdteses; Saude da Familia.

MEDICO ORTOPEDISTA: Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagndstico e na
orientagao; Introdugcdo ao Estudo da Biomecanica; Biomecénica Localizada (MMSS, MMII e
Coluna); Embriologia Humana, Histogénese éssea; Fisiologia e Bioquimica Ossea;
Consolidagdo e retardamento de consolidagdo das fraturas; Doencas Osseas Metabolicas,
Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades Congénitas; Exame
Musculo-Articular; Osteomielites e Pioartrites; Infeccdes Osseas Especificas-tuberculose, lues,
micoses; Tratamento de Sequelas de Paralisia Infantil; Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral;
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Cervicobraquialgias; Pé Plano Postural; Afecgbes Ortopédicas Comuns da Infancia; Pé
Equinovaro Congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal; Escoliose;
Espondilolise e Espondilolistese; Epifisiolistese Proximal do Fémur; Osteocondrites; Moléstia de
Perthes; Displasia Congénita do Quadril; Tratamento das Artroses do MMII; Ombro Doloroso;
Tumores Osseos; Fraturas Expostas; Fraturas de Escaféide; Fraturas Luxagdes do Carpo;
Fraturas do Punho (Fratura de Colles); Lesdes Traumaticas da Mao; Fraturas dos Ossos do
Antebraco; Fraturas Supracondilianas do Umero na Crianga; Fraturas e Luxagdes da Cintura
Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e Luxagdes da Cintura Pélvica; Fraturas do Tergo
Proximal do Fémur; Fraturas do Colo do Fémur na Crianga; Fraturas Supracondilianas do
Fémur; Fratura do Joelho; Lesdes Ligamentares e Meniscais do Joelho; Fratura da Diéafise Tibial
e Fraturas do Tornozelo; Fratura dos Ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e
Traumatologia; Anatomia do Sistema Osteo-Articular; Anatomia do Sistema Muscular; Anatomia
dos Vasos e Nervos; Anatomia Cirlrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e
traumatologica; Farmacologia. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEIN? 8.142, DE
28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizacéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagéao e
de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacéao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgéao do
SUS; O Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizagao e Regionalizagdo; Organizagao da Média e Alta Complexidade;
Organizacdo da Atengao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Historia da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencao de Doengas; Epidemiologia das Doengas Crdnicas
nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitéria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Noc¢des de Probabilidade; Testes Diagnésticos;
Nogoes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Cédigo de Etica Médica; Fisiologia e farmacologia
basica Doencgas das fossas nasais e cavidades paranasais: Anatomia, fisiologia e propedéutica
das fossas nasais; Rinites agudas e crbnicas; Viroses das vias respiratorias; Altera¢des do olfato;
Rinites especificas; Granulomatoses nasais; Anatomia e fisiologia dos seios paranasais;
Diagnésticos por imagens; Sinusites agudas e crdnicas; Correlacdes sistémicas das sinusites;
Complicagdes das sinusites; Imunologia elementar; Manifesta¢des alérgicas nasossinusais; Rinite
vasomotora; Neurectomia do Vidiano; Corpos estranhos; Malformacdo do septo nasal;
Septoplastias; Ronco e sindrome de apnéia do sono; Rinoplasia estética; Blastomas nasais e
paranasais. Doengas da Faringe: Anatomia, fisiologia e propedéutica; Anginas; Infec¢do focal;
Patologia imunolégica da faringe; Imunodeficiéncia; AIDS; Problema das amigdalas e vegetagdes
adendides; Blastomas da faringe. Doengas da Laringe: Anatomia e fisiologia; Laringites agudas e
crénicas; Malformagdes congénitas; Fendas gléticas; Paralisias laringeas; Nogdes de foniatria; A
voz humana; Blastomas benignos de laringe; Céncer de laringe; Laringectomia total simples;
Esvaziamentos cervicais (indicagbes e técnicas); Microcirurgia endolaringea; Indicagdes de
traqueostomia. Doencas do Sistema Auditivo: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Fisiologia
vestibular; Semiologia da audigao; Impedanciometria, Audiometria eletroencefalica; Otoemissoes;
Patologia do ouvido externo; Otites médias agudas; otites médias cronicas; Timpanoplastias;
Otites médias serosa/secretora; Complicagbes das otites médias; Paralisia facial endotemporal;
Paralisia de Bell; Fraturas do osso temporal; surdez infantil; Trauma sonoro; Labirintopatias
vasculares e metabdlicas; Surdez subita; Cirurgia funcional das malformagdes congénitas dos
ouvidos; Préteses auditivas; Otosclerose - tratamento cirlrgico; Doengas de Méniere; Outras
causas de vertigem; Neuroma do acustico; Otoneurocirurgia - indicagdes. Antibidticoterapia em
Otorrinolaringologia. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990.0Organizacao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Histdria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao do SUS; O Sistema
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Unico de Sautde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizagao e Regionalizagdo; Organizacao da Média e Alta Complexidade; Organizagao da
Atencéo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
0 SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagéao; Histéria da Epidemiologia; Histéria
Natural e Prevencdo de Doengas; Epidemiologia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis;
Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas
de Posicao/ Dispersao; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nogoes de Amostragem;
Testes de Hipéteses; Saude da Familia.

MEDICO PEDIATRA/MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA: Cédigo de Etica Médica;
Preenchimento da Declaracdo de ébito; Doengas de Notificagdo Compulsoéria; Principios do
Atendimento Clinico: a importancia da anamnese, o diagnostico e a orientagdo; Neonatologia:
exame fisico e diagnéstico das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados com o RN normal e
de baixo peso, principais caracteristicas e morbidades mais comuns do RN normal e do prematuro,
triagem neonatal: “teste do pezinho”, “teste da orelhinha” (teste de emissdes otoacusticas),
pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmoldgica), desconforto respiratério, distarbios
metabdlicos, ictericia; Atencgao integral a crianga em idade escolar: assisténcia individual e agdes
coletivas na escola e na creche; Adolescéncia: principais necessidades e problemas de salde;
Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente: conceitos de normalidade e
distarbios mais comuns; Alimentacao: aleitamento materno, necessidades nutricionais e higiene
alimentar da crianca e do adolescente; Imunizacdes: imunizacao ativa [calendarios e atualizagdes
(Ministério da Saude e Sociedade Brasileira de Pediatria), imunobiologicos especiais e centros de
referéncia (CRIEs) e imunizagdo passiva; Diarréia aguda e cronica: aspectos epidemiolégicos,
etiologia, diagndstico e tratamento; Importancia e operacionalizagao da terapia de reidratagao oral;
Doengas respiratdrias: aspectos epidemioldgicos, principais afec¢des da crianga e do adolescente;
diagndstico e terapéutica. Propostas de intervengdo na morbimortalidade; Acidentes: principais
caracteristicas da morbidade e mortalidade, diagndstico e tratamento dos acidentes mais
freqUentes na infancia e adolescéncia; Distrofias: desnutrigao, disvitaminoses, anemias carenciais;
Aspectos sociais, Diagndsticos e tratamento; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-
béasico; Particularidades das doengas infecciosas e parasitarias na infancia - Parasitoses
intestinais: aspectos epidemiolégicos, diagndstico, tratamento e prevencdo; doengas
exantematicas; hepatites; tuberculose (aspectos epidemioldgicos, aspectos clinicos, abordagem
diagnostica e terapéutica); algumas das grandes endemias (dengue, esquistossomose,
leptospirose e hanseniase); Sindrome da imunodeficiéncia adquirida na infancia: Prevengao:
aspectos relacionados ao periodo gestacional, perinatal e ao lactente jovem, definicdo e
comunicagao do diagnéstico (aspectos éticos e operacionais), aspectos éticos, clinicos e psico-
sociais, classificagcao, abordagem especial em puericultura, abordagem terapéutica, imunizagées
e profilaxias; Problemas oftalmol6égicos mais comuns na infancia; Afecgdes do dos rins e vias
urinarias: Infec¢des do Trato urinario, Glomerulonefrite Aguda e Sindrome Nefrética; Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva, Cardiopatias Congénitas, Endocardites, Miocardites e Pericardites; Choque;
Hipotireoidismo Congénito, Diabetes Melittus; Anemias Hemoliticas, Congulopatias e Purpuras;
Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns da infancia; Convulsées, meningites e
encefalites; Dores recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros; Artrites e Artralgias:
principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia; Adenomegalias e
hepatomegalias: principais etiologias e diagnésticos diferenciais na infancia e adolescéncia;
Afecgbes cirlrgicas mais comuns da crianga e adolescéncia; Afecgdes dermatolégicas freqiientes
no atendimento da crianga e do adolescente; Problemas ortopédicos mais comuns na infancia e
adolescéncia; Injurias intencionais (violéncia) e ndo intencionais (acidentes): Aspectos psico-
sociais, éticos e juridicos, diagnostico e condutas; traumatismo cranio-encefalico (TCE);
Intoxicagdes exdgenas; Declaragdo de Nascido Vivo. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE
1990. LEIN?8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizacao dos servigos de saude no Brasil:
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Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitario,
enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitéria e a Construgao
do SUS; O Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizacdo e Regionalizagdo; Organizagdo da Média e Alta Complexidade;
Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagao; Histéria da
Epidemiologia; Historia Natural e Prevengdo de Doengas; Epidemiologia das Doengas Crénicas
ndao Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagnosticos;
Nogbes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO PSIQUIATRA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragéo de 6bito; Doencas
de Notificagcdo Compulsoéria; Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagnostico e na
orientagao; Psicofisiologia geral, Psicofarmacologia; Neurobiologia do comportamento; A célula e
a biologia do neurbnio; Transmissao sinaptica; As bases neurais da cognigdo, percepgao,
movimento; Excitacdo, emogao e comportamento homeostase; O desenvolvimento do sistema
nervoso; Liguagem, pensamento, humor aprendizado e memodria; Psicoterapias; Socioterapias;
Distarbios: mentais organicos (agudos e cronicos); psiquiatricos associados a epilepsia;
psiquiatricos associados ao uso de substancias psicoativas; do humor. Esquizofrenia. Distlrbios:
esquizotipicos, esquizofreniformes,esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e dissociativos (ou
conversivos); ansiosos (de panico, mistos de ansiedade e depressdo efc.); transtornos de
personalidade e comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e bulimia nervosa); do sono.
Deficiéncia mental. Emergéncias em psiquiatria. Suicidio e tentativa de suicidio. Tratamento
biolégico em psiquiatria. Transtornos neuroéticos relacionados ao estresse e somatoformes.
Delirium, deméncia e transtornos amnésticos. Transtornos relacionados e substancias
Sexualidade humana Transtornos alimentares, do sono e do controle de impulsosMedicina Interna
e Psiquiatria; Psiquiatria Infantil; Drogadigao; Emergéncias Psiquiatricas. Formas de Tratamento e
sua Evolugao Histérica; Abordagens Bioldgica, psicolégica e social dos Transtornos Mentais
Histdria da Psiquiatria no Brasil e no Mundo. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI
N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salude, Distritos Sanitario,
enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao
do SUS; O Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Bésicas no
Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizagdo da Média e Alta Complexidade;
Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagéao; Histéria da
Epidemiologia; Historia Natural e Prevengdo de Doengas; Epidemiologia das Doengas Crénicas
nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemiol6gica, Sanitdria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagnosticos;
Nocoes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Salde da Familia.

PROFESSOR “B” - ARTES: Histérico do Ensino de Arte; Fundamentos filoséficos, pedagégicos
e estéticos. A Arte e a Educacgéao; Objetivos e conteudo do ensino de Arte; Teoria e pratica em
Arte; Papel e formacdo do professor; Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias e
metodologias. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens artisticas a serem
trabalhadas e seus elementos estruturadores; Historia da arte. Obras e artistas significativos.
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Leitura de obras artisticas; A Arte do periodo da pré-historia brasileira até a contemporénea. Artes
visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnoldgicos e
transformagodes estéticas a partir da modernidade; Arte, tecnologia e os meios de comunicagéo.
Histéria da musica; Leitura musical; Parametros do som, elementos e produtos da musica; A
educacao musical, as artes visuais, a danga e o teatro na escola; Arte e cultura; Criatividade e
processos de criacao.

PROFESSOR “B” - CIENCIAS BIOLOGICAS E FiSICA: TERRA E UNIVERSO: Teorias de
origem do Universo e da Terra; NogGes basicas de Astronomia; Conquista espacial; Sistema Solar;
Agua; Ar e Solo. CONCEITOS BASICOS DE FiSICA E QUIMICA: Matéria e energia; unidades de
medida; propriedades fisicas e quimicas da matéria; transformagées fisicas e quimicas. QUIMICA:
Atomos e moléculas; tabela periédica; substancias puras e misturas; processos de separacéo de
misturas; ligagdes quimicas; fungbes quimicas; reagdes quimicas; lei de Lavoisier e lei de Proust.
FiSICA: Cinematica; Mecanica; as leis de Newton; Estatica; Energia; Temperatura e calor; Ondas;
Som; Luz e instrumentos Opticos; Eletrostatica; Eletrodinamica; Magnetismo. COMPOSICAO
QUIMICA DOS SERES VIVOS: Agua, glicidios, sais minerais, lipidios, vitaminas, acidos nucleéicos,
proteinas. ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E DIVERSIDADE DAS CELULAS: Membrana
plasmética, organoides citoplasmaticos, nucleo celular, citoesqueleto; Divisédo celular: mitose,
meiose e gametogénese; Metabolismo celular: respiragédo, fotossintese e quimiossintese;
Clonagem e células-tronco. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS: Origem da vida; Virus; Bactérias,
protistas, fungos, animais e plantas. ANATOMIA E FISIOLOGIA COMPARADA: Nutrigéo
circulagdo, respiragéo, excregdo, sistema nervoso e endocrino, reprodugéo, sistema 6sseo e
muscular. GENETICA: Conceitos basicos; As leis de Mendel; Grupos sanguineos: ABO e Rh;
Heranga ligada ao sexo: daltonismo e hemofilia; Transgénicos. EVOLUCAO: Lamarckismo e
Darwinismo; Teoria Sintética de Evolugdo. ECOLOGIA: Conceitos basicos; Cadeias e teias
alimentares; Fluxo de energia e ciclo da matéria; Dindmica das comunidades biologicas;
Desequilibrios ecoldgicos. ASPECTOS GLOBAIS DA SAUDE: Saude e higiene; Doengas
carenciais, doengas virais e bacterianas, principais protozooses e micoses, verminoses; Doengas
degenerativas e cancer. EDUCACAO AMBIENTAL: Elementos da histéria ambiental; Os garndes
eventos sobre educacdo ambiental; Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n° 9.7595/99);
Subsidios para a pratica da Educagao Ambiental; Dimensdes humanas das alteragdes globais;
Elementos e qualidade do héabitat urbano; Expressdes da sustentabilidade humana.

PROFESSOR “B” - EDUCACAO FiSICA: Educacio Fisica Escolar; Metodologia e Didatica no
Ensino da Educacao Fisica; Educacao Fisica Especial; Dificuldades de Aprendizagem; Educacao
Fisica e Sociedade; Organizagdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e
Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacgéao; Fisiologia do Exercicio; Psicomotricidade;

PROFESSOR “B”— GEOGRAFIA: A natureza (clima, estrutura geolégica, relevo e hidrografia):
sua dindmica, apropria¢éo e conservagao no Brasil e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e
do Mundo. Din&mica populacional: crescimento demografico, teorias e politicas demogréficas no
Brasil e no mundo; estruturasetaria e profissional da populagao brasileira e mundial; Distribuigao
de renda; Questao Agraria no Brasil; Urbanizagao no Brasil e no mundo; Globalizagao: a revolugédo
cientifico-tecnoldgica e a economia em rede; o papel dos oligopdlios industriais e do capital
financeiro especulativo na organizagdo da nova economia e no aumento das desigualdades
sociais e espaciais; transformagdes no mundo do trabalho; Blocos econémicos: MERCOSUL,
NAFTA, UNIAO EUROPEIA, APEC, ALCA; Globalizagdo cultural: o papel da midia e a
padronizagdo do comportamento de consumo A expansdo internacional da economia ilegal e do
crime organizado. A questdo ambiental contemporanea: poluigdo industrial e problemas
ambientais de escala planetaria. A nova ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo
norte americano; Focos mundiais de tensao e conflitos. O terrorismo e as novas ameacgas.

PROFESSOR “B” — HISTORIA: Antigo Regime, Renascimento e Humanismo, Reforma
Protestante, Expansdo Maritima Comercial. A conquista e colonizagdo da América. O Brasil pré-
colonial; lluminismo, Revolugao Francesa. Revolugao Industrial. Independéncia das 13 colbnias.
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A independéncia da América Espanhola. Movimentos anticoloniais ocorridos no Brasil col6nia. As
revolugbes liberais e os nacionalismos europeus do século XIX. O movimento operario. O
pensamento revolucionario do século XIX. A vinda da familia real e as mudangas promovidas na
colénia. O imperialismo. As duas grandes guerras. Revolugdo Russa. O periodo entre guerras.
Reconstrugédo da Europa. A guerra Fria. A América no século XX. A Africa e a Asia nos séculos
XIX e XX: neocolonialismo e descolonizagdo. O Oriente Médio. O Império Brasileiro. Primeira
Republica. Era Vargas. A republica brasileira de 1945 a 1964: aspectos econdmicos, politicos,
sociais e culturais. As artes e a cultura — 1914-1990. O golpe militar de 1964 no Brasil e o regime
militar (1964-1984). A sociedade brasileira atual: mudangas e continuidades. A desintegracao da
URSS e a crigse do Leste europeu. O novo contexto internacional: globalizagéo e regionalizag&o.
A Asia e a Africa conteporanea. Histéria: teoria e metodologia; conceituagdo e periodizagéao.
Principais tendéncias historiogréficas. Destaque para o historicismo, marxismo e a histéria nova.
Cultura afro-brasileira: tradigdes religiosas e culturais, literatura afro-brasileira, comunidades
remanescentes de quilombos, racismo e anti-racismo no Brasil.

PROFESSOR “B” — LETRAS - LINGUA INGLESA: Compreensao e analise de textos modernos;
Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”);
Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas
e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “non-finites”,
modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”,
“question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos
nominais; Periodos simples e compostos por coordenagao e subordinagao (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodolégicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-
aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR “B” — LETRAS - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; A
Linguagem: norma culta e variedades; estilo; discurso (direto, indireto e indireto livre) Textualidade
— 0 texto, o contexto e a construgao dos sentidos; coesao e coeréncia; Intertextualidade e polifonia;
Semantica: denotacdo, conotagdo, figuras de linguagem, polissemia e ambiguidade;
Ortoépica/Prosodia; Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafo, separagao sildbica; Ortografia ; Acentuagao tdnica e grafica; Morfologia:
estrutura de palavras, processos de formagao, prefixos, sufixos e radicais; Classes de palavras:
identificagao, flexdes, emprego e valores semanticos- énfase em verbos (tempos, modos, vozes),
advérbios, preposi¢des e conjungdes; Morfossintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracgao; relagOes sintaticas: coordenacao e subordinagédo; concordancia (nominal e verbal);
regéncia (nominal e verbal; crase); colocagao pronominal. Fases da Literatura Brasileira.

PROFESSOR “B” - MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdo de
pertinéncia e Inclusao. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos Operagdes com Conjuntos
(unido, intersecgao, diferenga e complementar). Conjuntos numéricos: NUmeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais (operagdes e propriedades). Multiplos e divisores; NUmeros primos;
Divisibilidade; MDC e MMC; problemas. Numeros e grandezas proporcionais: Razbes e
proporgoes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); problemas. Sistemas de
medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Porcentagem e juros simples.
Célculo Algébrico: Fatoragdo. Expressdes Algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificagao de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operagdes. Potenciagédo e
radiciacdo. Relagdes. Fungdes: Fungdo injetora, sobrejetora e bijetora; Fungdo crescente e
decrescente; Funcéo par e impar; Fungdo composta; Fungéo Inversa; Representagao grafica de
uma fungao. Estudo completo das fungdes do 12 e 2° graus. Fungao modular. Fungao exponencial.
Funcdo logaritmica. Equagbes e inequagdes de 1?2 e 2° graus, modulares, exponenciais e
logaritmicas. Matrizes: Conceito, propriedades e operagdes. Determinantes: Conceito, célculo e
propriedades. Sistema de equagdes lineares; resolugcdo e discussdo. Analise Combinatoéria:
Principio fundamental da contagem; Arranjos; combinagoes; permutagdes simples e com
repeticdo. Probabilidade: Conceito e célculo; adigdo e multiplicagdo de probabilidades;
dependéncia de eventos. Bindbmio de Newton. Progressdes: progressdes aritméticas e
geométricas, com seus conceitos, propriedades e adigdo de termos. NUmeros complexos.
Polinbmios e equacgdes polinomiais: adigao, multiplicagéo e divisdo de polindbmios. Fatoragao de
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polinbmios. Raizes de equagdes polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivos praticos de
Briot-Ruffini. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas.
Geometria Plana: Conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros e
poligonos. Congruéncia de triangulos. Teorema do é&ngulo externo e suas conseguéncias.
Teorema de Tales. Semelhanga de tridngulos. Relagdes métricas no triangulo. Areas das
principais figuras planas poligonais e circulares. Apdtemas. Geometria Espacial: Conceitos
primitivos e postulados, Poliedros, Primas, Piramide, Cilindro, Cone, Troncos e Esfera.
Trigonometria. Légica: Quantificadores. Sentengas e Proposi¢des. Equivaléncia de proposicoes.
Proposigdes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagao, a conjungao e a
disjuncao. Nogoes de Estatistica: Distribuicao de frequéncias e Graficos.
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ANEXO IV MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para os devidos fins de obtengdo de isen¢do da taxa de inscri¢do do Concurso Publico
n.2 001/2020 da Prefeitura Municipal de S3o José do Vale do Rio Preto, que por razdes de ordem
financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu préprio
sustento e de minha familia.

Ao assinar esta declaragao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Local e Data: , / /2020.

Assinatura:

N° CPF:

Data Nascimento: / / (Ndo esquecer de anexar os documentos necessarios, que

n3o serdo aceitos posteriormente)
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