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O INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR — ISGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos,
gualificado como Organizacdo Social pelo Municipio de Fortaleza, conforme Decreto n° 13.155, de 14.05.2013 e
Governo do Estado do Cearda, conforme Decreto n® 26.811, de 30.10.2002 e suas alteracdes observadas as disposicdes
constitucionais, com sede no municipio de Fortaleza, no uso de suas atribuicdes legais torna publico a abertura de
inscricdes para o Processo Seletivo Edital n°® 014/2020, com intuito de preencher as vagas disponiveis e formacao de
cadastro reserva no quadro de pessoal das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, conforme disposi¢do legal,
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), tendo em vista as disposi¢cdes contidas nas demais legisla¢cGes
pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital e seus anexos.

ﬂf

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2 O Processo Seletivo tera a supervisdo da “Comissdo de Processo Seletivo” nomeada pelo ato normativo n°
11/2020.

1.3 A selecdo sera composta de avaliacdo da qualificacéo técnica dos candidatos, por meio de realizacao de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento da funcdo/especialidade e a sua singularidade e prova de titulos de caréater
classificatorio para as funcfes de nivel superior.

14 Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando & saude e o direito coletivo de todos os envolvidos,
seguindo orientagdes dos governos; municipal, estadual e federal, assim como, orienta¢des da Organizacdo Mundial de
Saude e do corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: altera¢cdes de cronogramas; fracionamento na
aplicagdo das provas em datas e em horérios distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras acdes a
serem publicadas no “Edital de Convocagéo para as Provas Obijetivas".

2 — DAS FUNCOES

2.1 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de pessoal e
formacdo de cadastro reserva das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacao
do certame.

2.2 As func¢bes, quantidade de vagas, salario base, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos e valor da inscricao
estdo estabelecidos na tabela que segue:

JORNADA
~ VAGAS SALARIO DE - INSCRICAO
ITEM FUNCOES BASE (R$) |TRABALHO PRE-REQUISITOS (R$)
AC PcD SEMANAL
NIVEL FUNDAMENTAL
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso de ensino fundamental, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo ministério da educacao.
*
001 JARDINEIRO 03 R$ 1.105,66 44 horas Desejavel Curso e Habilitagdo para manuseio e R$ 40,00
operagéo de motosserra + Curso de NR35 (Trabalhos
em altura).
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso de ensino fundamental, fornecido por instituicdo
002 PINTOR 03 * R$1.179,02 44 horas de ensino reconhecida pelo ministério da educacéo. R$ 40,00
Desejavel certificado do curso de NR 35 (Trabalhos em
altura).
NIVEL MEDIO/TECNICO - ASSISTENCIAL
003 COPEIRO CR * R$ 1.105,66 44 horas Ensino médio completo R$ 60,00
Ensino médio completo + certificado de concluséo de
curso de formacao de socorrista + experiéncia
004 MOTORISTA DE 09 02 R$ 1.429,87 44 horas |profissional de no minimo 06(seis) meses ininterruptos| R$ 60,00
AMBULANCIA . a ) Lo
como motorista de ambuléncia + carteira de habilitagcéo
categoria D.
005 |TECNICO EM ENFERMAGEM| 11 02 | R$1.367,91 | 4dhoras | CUrsO Técnicoem Enfermagem +registioativono | pg g4 oo
conselho de classe do estado do Ceara.
Curso técnico em enfermagem + experiéncia
- profissional de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos
006 TECNICO EM ENFERMAGEM CR * R$ 1.367,91 44 horas | na area como maqueiro ou transporte de cadeiras de | R$ 60,00
PARA TRANSPORTE S : ; .
rodas ou mobilizag&o do paciente + registro ativo no
conselho de classe do estado do Ceara.
NIVEL SUPERIOR — ASSISTENCIAL NAO MEDICOS
- Graduacédo em Farmécia + Registro ativo no Conselho
*
007 FARMACEUTICO CR R$3.772,31 40 horas de Classe do Estado do Ceara R$ 120,00
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MEDICO EMERGENCISTA
008 ADULTO CR * R$ 8.576,09 24 horas

Graduag&o em medicina + registro ativo no conselho

de classe do estado do Ceara. R$ 120,00

AC: Ampla Concorréncia / PcD: Pessoa com Deficiéncia / CR: Cadastro Reserva
*N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser
inferior ao minimo estipulado em Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Em caso de admissdo, os candidatos receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em
vigor na época da admisséo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas
internas.

2.4 O horario e local de trabalho serdo estabelecidos pelo Instituto de Salide e Gestédo Hospitalar — ISGH, de acordo

com a necessidade e peculiaridade do servigo.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 O candidato podera inscrever-se para apenas uma funcao;
3.2 As inscri¢cbes poderdo ser realizadas a partir de 11/08/2020 até 24/08/2020 e de 08/09/2020 até 21/09/2020 as
23h59, horério de Brasilia;
3.3 Para participar do Processo Seletivo n® 014/2020 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital, seus anexos e declarar conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a
habilitacdo na funcdo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;
3.4 Seréo permitidas apenas inscrigdes online;
3.5 As inscri¢des serdo realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.2;
3.6 Para realizagdo da inscricao online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo
de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;
b) No item “Abertos para inscrigao” clicar no Edital desejado;
c) Clicar no link Area do Candidato ou Realizar Inscrig&o;
d) Inserir o CPF, este € imprescindivel para efetuar a inscricdo;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;
f)  Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;
g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participacdo de Candidato com Deficiéncia” 0 mesmo devera assinalar o campo
adequado no ato da inscricdo, devendo declarar expressamente a sua deficiéncia e seguir os procedimentos
descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles e anexar os documentos solicitados no item 7.10;
h) Caso o candidato necessite de “Condi¢gBes Especiais” no dia da prova, deverd& OBRIGATORIAMENTE informar
durante a inscrigdo. Quando necessério, anexar documentos que comprove a solicita¢ao.
i) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 23/09/2020, respeitando o
horério das instituicdes bancarias.
3.7 O candidato também podera acessar diretamente a Area do Candidato através do link
https://candidato.dIlsconcursos.com.br/
3.8 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.9 Nao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou por
gualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.10 Na&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos nao compensados.
3.11  Verificando-se mais de uma inscri¢cdo do candidato para o mesmo periodo de provas sera considerada
apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscri¢do realizada pelo candidato, ainda que 0 mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscri¢cdo cancelada.
3.12 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricéo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo;
3.13 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢ao;
3.14 Apods a efetivagdo da inscri¢cdo, ndo sera realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado;
3.15 A empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao dainscri¢ao;
3.16  Apobs efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo da funcéo/especialidade em
hipétese alguma;
3.17 Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢@es previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.
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3.18 Qualquer davida e ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do
periodo de inscrigao;

3.19 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo, contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

3.20 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscricdes a declaracao
gue se refere o ANEXO VII.

4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmacéo da inscricdo ocorrera apés a confirmacéo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricéo.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de
Homologac&o das Inscri¢cées, conforme ANEXO V, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato poderéa reimprimir o boleto bancério a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
www.dedalusconcursos.com.br ou https://candidato.dlsconcursos.com.br/

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo
no local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso ndo esteja
portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitagdo no nome, nUmero/6rgéo expedidor, data de nascimento, enderego, sexo, ou
gualquer outra informacédo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢cdes no prazo méximo de 1 (um) dia, apés publicacdo da lista Proviséria de Inscri¢cfes
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publica¢des relativas as fung¢des ou locais de realiza¢@o das provas, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail isgh@dedalusconcursos.com.br

4.7 Caso ainscrigcéo ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail para isgh@dedalusconcursos.com.br

5 - DA CONTRATACAO

5.1 Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do ISGH e deve
atender as seguintes condi¢Bes, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacBes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ou emancipados na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obriga¢8es eleitorais e de seus direitos civis bem como néo
registrar antecedentes criminais;
e) Estar quite com as obriga¢Bes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f)  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial do Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH, ou em sua falta, de
guem este indicar;
g) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admisséo, as habilitac6es e os demais pré-requisitos exigidos
para a funcéo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;
h) Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal,
i)  Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
i) Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;
k) Nao ter sido demitido pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR por justa causa.
[)  Nao haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
m) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao oriundos de cargos, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil.
n) Nao encontrar-se impedido de celebrar contrato com o Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de
atendimento deverd ser feita na data da contratacdo através de documentagdo original, juntamente com fotocopia ou
cOpia autenticada.

5.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
contratacéo do candidato.
5.4 Os candidatos que, na data da inscricdo, ndo atenderem aos requisitos do item “k” do item 5.1 terdo seus

pedidos de inscri¢cdes indeferidos, independente do pagamento do boleto de inscri¢éo.
5.5 Para as funcbes em que é exigida a comprovacédo de experiéncia profissional o candidato devera apresentar
qgualguer um dos documentos previstos no item 11.18 deste edital, ndo sendo aceito como experiéncia profissional o
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tempo de estagio e servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades

equivalentes.

5.6 No ato da admisséo o candidato devera apresentar declaragcdo de ndo vinculo com a Administracéo Publica, ou,
caso possua, declaragdo de compatibilidade de horarios, sob a pena de invalidade da contratacdo dada a
omissédo da informag&o, nos seguintes termos:

a) Declaracdo que ndo possui vinculo empregaticio direta ou indiretamente, com a Administracdo Publica do
Estado do Ceara ou Municipio de Fortaleza;

b) Caso o candidato possua vinculo direta ou indiretamente com a Administracdo Publica Estadual ou Municipal,
devera apresentar declaracdo de compatibilidade de horario para o exercicio do cargo, e, que ndo exerce junto ao
Poder Publico cargo em comisséo ou funcéo de confianca, sob pena de invalidade da contratacdo dada a omisséo
da informagéo.

5.7 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a

opcao indicada no ato da inscricdo, e observada a necessidade do ISGH,;

5.8 Aos candidatos regularmente aprovados no presente Processo Seletivo em posi¢éo classificatoria compativel

com as vagas previstas neste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a admissao dentro do periodo de validade do

processo seletivo, exceto em situacdes excepcionais, devidamente motivadas pelo ISGH,;

5.9 O ISGH reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades

do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

5.10 Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no ISGH assinardo contrato de trabalho que se

regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

5.11 A admissdo do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de 45 dias

renovaveis por mais 45 dias, a critério do ISGH, periodo este em que o ISGH avaliara, para efeito de converséo para o

contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliagdo adotados

pelo ISGH;

5.12  Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetddo ocupacional da fungcédo ou

relativas a formacao/experiéncia especifica, conforme normativos internos do ISGH;

5.13 N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deverdo

apresentar os originais ou cépias autenticadas em cartorio;

5.14 O ISGH podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade administrativa para outra,

como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracéo,

temporariamente ou em carater definitivo;

5.15  Por interesse administrativo do ISGH e necessidade imperiosa do servigo, podera o candidato, depois de

admitido cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo edital do Processo Seletivo, tendo seus vencimentos

acrescidos ou diminuidos proporcionalmente ao acréscimo ou reducdo da carga horéaria da fungéo, obedecidos os limites
minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias, ou ainda as escalas de plantdes de 12 (doze) horas;

5.16 Obedecida a ordem de classificacéo e de apresentacdo quando convocados, os candidatos serdo submetidos ao

exame meédico admissional, que avaliar4d sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a

funcéo a que concorrem;

5.17 Os candidatos que obtiverem 0s pontos necesséarios e forem aprovados, serdo submetidos pelo Instituto de

Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliagdo Médica e

também de acordo com o edital de convocacéo, a medida da necessidade do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar —

ISGH, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,

especialmente para esta finalidade.

5.18 As decisGes do SESMT - Servico de Salde e Medicina do Trabalho do ISGH, de caréater eliminatério para efeito

de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

5.19 A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pelo ISGH, por ocasido da

realizacdo dos exames médicos admissionais;

5.20 Na&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins

de contratagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocacao para apresentacdo da

documentacéao;

5.21  Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de

transporte pessoal, de seus familiares e mobiliarios, por aceitacéo da vaga que implique em mudanca de domicilio;

5.22 A contrata¢do ndo gera estabilidade ou direitos correlatos;

5.23 Ao final do periodo de 01 (um) ano da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da prorrogacao por

tempo de igual periodo da validade inicial, conforme decisdo do ISGH, o resultado do Processo Seletivo perde

definitivamente a validade, ficando o ISGH dispensado da convocacgédo dos aprovados e classificados para assumir as
contratacdes.

5.24  Na&o se aplica a relacdo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser rescindido nas situacfes

descritas na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT ou no caso de acumulacéo ilegal de fungfes, nas situacdes de

necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em caso de insuficiéncia de desempenho.

5.25 Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico,

econdmico ou financeiro.
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6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS
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6.1 Das lactantes:

a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera obrigatoriamente

requeré-lo no ato da inscri¢ao;

b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que

serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao;

c) Nao haverd compensacgédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata;

d) Para a amamentacao o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo;

e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto (uso adequado de mascara de protecao

facial) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, seré indicada pela Coordenagéo;

f) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do

responsavel pela guarda da crianca;

g) A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas;

h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno

durante a realizacdo das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo.

6.2 Das outras condi¢des:

a) O candidato que, necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo das provas devera requeré-lo no ato da
inscricdo indicando a condicdo especial de que necessita;

b) Para o candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada sera fornecida prova em tamanho padréo A3. A
ampliacdo fornecida ao candidato é limitada a prova. Todos os cartdes de respostas sdo padronizados em
tamanho A4, j& ampliados, ndo sendo fornecido cartdo de resposta (gabarito) e qualquer outro documento
ampliado fora do padréo estabelecido;

c) O candidato com dificuldades de locomocgéao podera requerer sala de facil acesso;

d) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou condi¢cdes
especiais atendidas;

e) A solicitagdo de atendimento especial sera atendida, observados aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7 — DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas a cada funcao e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modifica¢cdes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Processo Seletivo na propor¢ao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento das
funcgBes cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

7.11 Caso a aplicacé@o do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em namero fraciondrio, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.2 A ordem de convocacgédo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212 vaga, a 42 vaga sera a 312
vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o nimero de candidatos
convocados podera ser superior a ordem de convocacao citada.
7.3 Somente havera reserva imediata de vaga para as fungdes com ndmero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
7.4 A vaga deste Processo Seletivo sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de
novas vagas e posterior nomeagao.
7.5 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia.
7.6 O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicbes das funcdes, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.
7.7 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia séo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.
7.8 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.
7.9 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horéario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.
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7.10 O candidato devera ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscricdo, por upload, acessando a “area do
candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br
7.10.1 Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
conter o nome completo do candidato, 0 CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o
laudo;
7.10.2 ANEXO VI - AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA preenchida e assinada.
7.11 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidacéo.
7.12 O candidato que, dentro do periodo das inscricBes, nao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.10 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo, ndo terd prova especial preparada e/ou condigdo especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
7.13  Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 10 - DOS RECURSOS, deste Edital.
7.14 O candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
7.15 Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.
7.16  Apds o periodo das inscri¢gBes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
7.17 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricbes. Caso o candidato
néo envie o referido laudo, ndo poderd utilizar o aparelho auricular.
7.18 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscricbes conforme
Artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.
7.19 No caso de deferimento da solicitacdo de participagdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu nome
publicado na lista geral de classificagdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira constar apenas
na lista de classificacéo geral.
7.20 O atendimento as condic¢des solicitadas ficarao sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
7.21  Os requisitos descritos no item 7.10 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.
7.22  Na&o serdo considerados:
a) Documentos enviados por e-mail ou qualquer outro meio que nao informado no item 7.10;
b) Documentos anexados fora do prazo estipulado no item 7.10
c) ANEXO VI - AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA enviada sem assinatura do candidato;
d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsavel.
7.23 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo.
7.24 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos
deficientes.
7.25 Apos todas as etapas do certame, caso ndo hajam candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo hajam
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.
7.26 A contratacdo dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer
apos laudo conclusivo da pericia médica promovida pelo SESMT - Servico de Saude e Medicina do Trabalho do ISGH,
onde o candidato deverd comparecer munido de Laudo Médico de Deficiéncia (original ou de copia autenticada) que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, para
gue seja verificada sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio
do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, indicando que o grau de
deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;
7.26.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela pericia médica de que trata o item 7.26 deste
Edital, sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagcao
geral final, caso tenha obtido pontuagéo para tanto;
7.26.2 O ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com necessidades especiais;
7.26.3 A conclusdo da pericia médica referida no subitem 7.26 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da funcéo fard com que ele seja eliminado do Processo Seletivo;
7.26.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato. A indicacdo de
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profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
divulgacéo e ciéncia do laudo referido no subitem 7.26;

7.26.5 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizagao da nova pericia;

7.26.6 ApOs a conclusdo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisao
proferida pela junta médica referenciada no item anterior;

7.26.7 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos;

7.26.8 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da
qual é portador seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes da funcao,
mencionadas no ANEXO | deste edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo
Seletivo, para todos os efeitos;

7.26.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serédo preenchidas pelos (as)
demais candidatos (as), observada a ordem geral de classificagao.

8 — DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, portando um documento de identificacdo
original com foto e caneta esferogréfica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.2 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE, fazer uso adequado de mascara de protecdo facial, industriais ou
caseiras em todos ambientes dos recintos de aplicagdo de provas. Candidato que néo fizer uso da méascara terd o
acesso negado.

8.3 As provas objetivas para todas as fun¢Bes terdo duracdo méxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos). O
candidato somente podera ir embora apds 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.4 Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas.

8.5 A Organizadora Dédalus Concursos nao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
gue lhe for conveniente. O contedido programatico geral para estudo consta no ANEXO II.

8.6 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horérios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.7 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de lIdentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
nao ficard retido sera exigida a apresenta¢do do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas. N&o seréo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizag&o da prova objetiva.

8.8 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacgéo e
Convocacéo para as Provas Objetivas.

8.9 N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.10  Aparelhos eletrbnicos, inclusive celulares, ndo poderao ser utilizados dentro do prédio de aplicagcao das provas.
Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacao do
presente Processo Seletivo em caso de desobediéncia.

8.11 Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac&o.

8.12 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacdes referentes ao contetido das provas.

8.13  As provas objetivas serdo realizadas no mesmo dia e horario, nas cidades de Fortaleza, Quixeramobim, Sobral e
Juazeiro do Norte, sendo de responsabilidade do candidato a escolha do municipio de sua preferencia. Caso o nimero
de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus
Concursos e do Instituto de Salude e Gestdo Hospitalar — ISGH, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades
proximas.

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) — PROCESSO SELETIVO N° 014/2020 Péagina 7 de 24



INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR — ISGH — CE
, ISG H UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA UPA
S Nl PROCESSO SELETIVO 24,
GESTAO HOSPITALAR EDITAL NUMERO 014/2020
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001, 002, 003 e 004

'f/

8.13.1 O candidato nao podera alterar o municipio de realizag&o da prova, depois de finalizada a sua inscrigdo;
8.14 A avaliacdo do Processo Seletivo serd composta pela Prova Objetiva de multipla escolha que sera atribuido um
valor de O (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total
para ser Aprovado no Processo Seletivo.
8.15 O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima estipulada neste edital serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
8.16 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variard de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento da funcéo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.17 Na hipétese de anulagédo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.18 Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao
sera permitida utilizacéo de lapiseira.
8.18.1 Objetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, relégios, 6culos, entre outros objetos que néo
sejam os mencionados no subitem 8.18, deverdo ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
8.19  N&o serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questdes da prova que nao forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
C) As questdes da prova que contenham mais de uma opg¢éo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas
instrucdes da prova;
f) Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.20 O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, com
caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente,
sendo de total responsabilidade do candidato.
8.21 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderédo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.21.1 A critério da coordenagdo, poderd ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o fechamento
do envelope;
8.21.2 Caso o candidato descumpra o item 8.21.1, sera passivel de desclassificacéo.
8.22 Na&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacao, acarretara na eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.23 Na&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitacao serd, sumariamente, eliminado do
certame.
8.24  Ser& automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo daprova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizacéo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;
c) Utilizar-se de anotagdes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de cédigos ou qualquer outro material
de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam 0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Utilizar os objetos citados no subitem 8.18.1;
f)  Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;
i)  Descumprir as instru¢cbes contidas no Caderno de Questdes;
j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital;
[) N&o demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas, quando houver;
m) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);
n) N&o assinar a lista de presenca;
0) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua 0 porte, ou autorizacdo dos respectivos Orgaos
competentes para sua utilizacao;
p) Utilizar qualquer meio ilicito para realizagcdo das provas;
g) Fazer uso inadequado da mascara de protecéo facial.
8.25 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.26 O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
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objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacao.

8.27 Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente, eliminado do certame.

8.28 A empresa Dédalus Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

8.29  Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
0s banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas;

8.30 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, com data do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacao das provas
objetivas, neste caso o candidato podera ser submetido a identificacéo especial, 0 que compreende na coleta de dados,
de assinatura em formulario préprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario,
uma video filmagem e coleta de impressao digital;

8.31 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo méaximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

S S
A DEDALUS CONCURSOS - “FICHA DE IDENTIFICAGAO ESPECIAL’
INSCRICAO: FUNGAO:

Ref.: PROCESSO SELETIVO N° 014/2020 — ISGH

Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

S&o Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

S S

8.32  Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida;
8.33 O candidato submetido & identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacéo sera validada;
8.34 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br. E
responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua
realizagdo, inclusive a observancia de retificacdes.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n°®

10.741/03;

b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) Maior pontuac&o na prova de titulos (para as fungbes de nivel superior);

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Politicas de Saude Publica (quando constar);

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais (quando constar);

s)] Maior nimero de acertos nas questdes de Informéatica (quando constar);

h) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) Certificado de exercicio a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®11.689/2008;

)] Sorteio.
9.2 Os documentos comprobatorios que se trata o subitem 9.1 alinea "i” deverdo ser enviados através da “Area do
Candidato” dentro do periodo de inscri¢ao.

10 - DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas, Provas de Titulos, Listas
Provisérias, e demais publicagcbes oficiais em até 1 (um) dia corrido para fazé-lo, a contar do dia da divulgacéo,
acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em que realizou a sua inscri¢o.
10.2 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
10.3 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Os recursos deverdo ser
elaborados com argumentacao légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes determinacdes quando se tratar da
prova objetiva:
a) Ser acrescido de indica¢do da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
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apresentado um recurso.
104 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdbnico ou ainda fora do prazo, ou qualquer
outro meio que nédo citado no subitem 10.1.
10.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd (8o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
10.6 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forca de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.7 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.5, 10.6 deste Edital ou recurso contra lista provisoria de
classificacdo, podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
10.8 A decisao final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

11 - DOS TITULOS E SUA AVALIAGCAO

11.1 A Prova de Titulos sera realizada apenas para as funcdes de nivel superior;
11.2 Todos os candidatos que desejem participar da Prova de Titulos deverdo anexar via upload & documentacao
comprobatodria em copias autenticadas, na area do candidato através do site www.dedalusconcursos.com.br conforme os
seguintes procedimentos:
a) Clicar no link Area do Candidato ou Realizar Inscri¢ao;
b) Inserir o CPF;
c¢) Clicar em “Minhas inscricdes” e em seguida, “Gerenciar inscricao”;
d) Clicar em “Provas de titulos”, concordar com os Termos e Condi¢des e anexar 0os documentos comprobatorios;
11.3 A entrega de titulos sera exclusivamente por upload, ndo sendo admitida nenhuma outra forma de envio, tais
como: fax, correio eletrdnico ou em dia de aplicacdo de prova objetiva;
11.4  Os titulos deverdo ser anexados durante o periodo de inscricdo conforme item 3.2 deste Edital;
11.5 Serao considerados para a Prova de Titulos:
a) Doutorado;
b) Mestrado;
c) Residéncia Médica;
d) Especializacéo;
e) Titulo de Especialista;
f) Cursos relacionados a area de atuacao;
g) Capitulos, livros ou artigos;
h) Resumos ou trabalhos;
i) Experiéncia profissional.
11.6 O envio dos Titulos é de total responsabilidade do candidato, ndo podendo a empresa Dédalus e o ISGH ser
responsabilizados por solicitagbes e documentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
11.7 Somente participardo da prova de Titulos os candidatos que atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos na Prova Objetiva.
11.8  Os pontos alcancados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.
11.9 N&o seréo aceitos:
a) Titulos enviados fora do prazo determinado;
b) Copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartorio;
¢) Titulos de Graduagéo;
d) Titulos de curso ainda em andamento;
e) Titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacao, pés-graduacao, mestrado, doutorado;
f) Titulos emitidos eletronicamente ou protocolos de documentos referentes a titulos;
g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital ou fora dos padrdes;
h) Titulos ndo registrados;
i) Titulos entregues sem Histérico Escolar.
11.10 A avaliagao de Titulos tera carater apenas classificatorio, tendo como objetivo valorar a formacédo académica e a
experiéncia profissional,
11.11 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuagéo;
11.12 Somente serdo pontuados os titulos relacionados no ANEXO IV - DETALHAMENTO DAS PROVAS DE
TITULOS, observando o limite de pontuacdo méaxima, seguindo a composicédo abaixo:

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA VALIDACAO DOS TITULOS

Certificado de Conclusdo de Curso em nivel de Especializa¢cdo, com
carga horaria minima de 360 horas + Histérico Escolar.
Mestrado Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/

Especializagéo
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Declaragéo de conclusdo de Mestrado + Historico Escolar

Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou Certificado/
Declaracdo de conclusdo de Doutorado + Histérico Escolar
11.13 Todos os Titulos para que sejam pontuados devem ter sido expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida Pelo
Ministério da Educacado, em papel timbrado, contendo carimbo (nome e funcéo) e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.
11.14 Para que seja aceito o certificado de cursos de especializacdo LATO SENSU, o mesmo deve conter todos os
dados necessarios para a sua avaliacao, tais como: carga horaria e histérico escolar.
11.15 Para validacdo de pontuacéo, os cursos deverado estar autorizados pelos 6rgdos competentes;
11.15.1 Para que sejam pontuados o0s cursos realizados deverao ser relacionados a area de atuagéo escolhida
pelo candidato na sua inscricao;
11.15.2 A carga horaria minima de cada curso devera ser de 60h (sessenta horas aula), comprovadas pelo
candidato;
11.15.3 Para fins de pontuagado os cursos deverdo ser realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.
11.15.4 N&o serdo aceitos comprovantes parciais de conclusdo de curso.
11.16 Somente sera pontuada a experiéncia profissional do tempo de atividades exercidas nos ultimos 5 (cinco) anos,
contadas a partir da data de divulgagéo deste Edital,
11.17 Para fins de pontuagdo sera analisada a compatibilidade entre a atividade exercida e a experiéncia profissional
apresentada. Para verificagdo o candidato deve consultar as atribuicdes descritas no ANEXO | deste edital.
11.18 O candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagcéo civil e folha onde constam
os contratos de trabalho) e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste
claramente a identificagdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas e 0os documentos
relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério
enviar diploma, certificado de concluséo, registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao publico/lempresa publica,
informando o cargo/fungdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do érgao/empresa publica, em papel timbrado e com o
CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacéo
do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo com descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de concluséo,
registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

¢) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servigos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do contratante ou responsavel legal,
COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas e os documentos relacionados
como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma,
certificado de concluséo, registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

d) Para autbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde
consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricao das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado para
0 exercicio da profissao (Obrigatdrio enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e o registro
ativo de classe (se for o caso).

11.19 Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do item 11.18 dever&o estar devidamente datados e
assinados pelo representante legal da empresa ou 6rgéo, sendo obrigatoria a identificacdo do cargo e da pessoa
responsavel pela assinatura. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducéo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.
11.20 Copias da carteira de trabalho, incluindo os dados pessoais e os periodos, que estejam ilegiveis, rasuradas ou
duvidosas quanto a sua veracidade, nao seréo aceitas.

11.21 Aidentificacdo do tempo de experiéncia deve ser clara e objetiva, quanto ao o periodo inicial e final da realizacao
do servi¢o, ndo sendo considerado implicitamente que o periodo final seja a data atual.

Doutorado
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11.22 Para efeito de pontuagdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses, para
permitir uma contagem exata.
11.23 O tempo de estagio e servico/trabalho voluntério, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades
equivalentes, ndo serdo pontuadas como experiéncia profissional.
11.24 Para as fungBes de médicos especialistas, somente sera pontuada a experiéncia de trabalho realizada apés a
obtencao do Titulo de Especialista concedido pela AMB ou pela Sociedade Médica da Especialidade, ou do Certificado
de Conclusdo de Programa de Residéncia Médica, credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educacéo (CNRM);
11.25 Os titulos referentes a especialidade a que o candidato esta concorrendo no processo seletivo e que sao
pré-requisitos para habilitacdo néo serdo pontuados na prova de titulos.
11.26 Para ser atribuida a pontuacao relativa capitulos de livros ou artigos publicados em periédicos cientificos ou
resumos ou trabalhos apresentados em congressos, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo
menos, uma das alineas abaixo:

11.26.1 Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos publicados:

a) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos ja publicados — apresentar original ou
cOpia autenticada em cartoério do artigo, resumos ou trabalhos apresentados em congressos
extraidos da revista e pagina comprovando o extrato da revista;

b) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos aceitos — certificado dos trabalhos
apresentados;

11.26.2 Livros publicados:

a) Autor — apresentar originais ou copias autenticadas em cartério da capa do livro; da folha que
contém o conselho editorial; da folha que contém o ISSN;

b) Organizador — apresentar originais ou copias autenticadas em cartério da capa do livro; da folha
gue contém o conselho editorial; da folha que contém o ISSN;

c) Autor de capitulo — apresentar original ou copia autenticada em cartério do capitulo, da capa do
livro, da folha que contém o conselho editorial, da folha que contém o ISSN;

11.27 Na&o serdo aceitas substituicdes de titulos ja enviados;

11.28 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da Banca Examinadora da empresa Dédalus
Concursos;

11.29 Excepcionalmente, nas situagdes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma
relativo a curso efetivamente concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no érgao responsavel por sua
emissdo, pode o candidato apresentar certiddo de conclusdo emitida pela instituicio de ensino para obter a pontuagéo
correspondente ao titulo, desde que demonstre ter concluido o curso em data anterior aquela prevista no edital para a
entrega dos documentos comprobatérios da titulacao. A certiddo devera ser expedida por instituicdo de ensino dotada de
fé publica, atestando a conclusédo e/ou a colagcdo de grau no curso e deve conter todas as informac8es que deveriam
constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados relativos ao respectivo histérico escolar, se este
também ndo tiver sido apresentado, conceito final da defesa do TCC (trabalho de concluséo de curso), com identificacao
do responsével pela declaracgéo.

11.30 O candidato poderéa interpor Recurso quanto a pontuacgéo dos titulos conforme o subitem 10.1;

11.31 No caso da constatagdo, em qualquer tempo de irregularidade e ou ilegalidade na obtencé@o de titulos ou de
comprovantes apresentados, na Prova de Titulos, o candidato ter4a anulada a sua pontuagéo e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do processo seletivo.

11.32 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislacdo vigente.

11.33 A pontuacéo referente a prova de titulos serd publicada conforme ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO.

12— DA CONVOCACAO

12.1 A partir da data de divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado serd convocado
por meio de Termo de Convocagdo que serd divulgado no enderego eletrdnico do ISGH http://www.isgh.org.br,
informando de todas as condi¢Bes e datas referentes a apresentacéo do candidato convocado para admissao;

12.2 A partir da data de publicacio da convocacao oficial divulgada no site, o candidato ter4 o prazo maximo de ATE
03 (TRES) DIAS UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA DE DIVULGAGCAO DA
CONVOCACAO, PARA COMPROVAR O CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
conforme abaixo discriminado:

a) Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratacéo;

b) O candidato devera assinar o termo de aceite da vaga;

c) Apresentar toda a documentagéo para admisséo, sendo avaliada sua condicdo de admisséo;

d) O candidato devera apresentar-se ao local mencionado no Termo de Convocagédo ou ao Nucleo de Gestdo de
Pessoas do ISGH, Rua Socorro Gomes,190 - Guajeru - CEP 60840-040 - Fortaleza — CE.

12.3 Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo dentro do prazo especificado no item 12.2 serdo

considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagéo no prazo determinado. O néo

comparecimento, quando convocado implicara na exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e
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irretratavel no Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa através da divulgacédo do Termo de Convocagao;

12.4  Os candidatos ao comparecerem para admissdo serdo encaminhados para o exame admissional e tera o prazo

méaximo de ATE 5 (CINCO) DIAS UTEIS, A CONTAR COM A DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE ACEITE DA

VAGA. O ndo comparecimento, para o exame admissional na data e horario agendado implicard na exclusao do

candidato e desclassificagdo em caréter irrevogavel e irretratavel no Processo Seletivo;

12,5 Caso haja necessidade, o ISGH podera solicitar outros documentos complementares, 0 que sera especificado

por ocasido da convocacao;

12.6 A convocacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos nas funcdes de sua opcao,

observadas as necessidades do ISGH;

a) O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, perdera o
direito de ocupar a vaga para a qual concorreu;

b) O candidato que, convocado, assinar o termo de aceite da vaga, caso desista em processo de admisséo perdera
o direito de ocupar a vaga.

12.7 Quando convocados, os candidatos deverdao apresentar os originais ou copias autenticadas em cartério dos

documentos exigidos no Termo de Convocacao;

12.8 E de responsabilidade do candidato manter atualizados junto ao ISGH seu endereco e telefone e demais
dados de contato, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar sua localizagao
guando necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para apresentacdo e contratacéo,
caso ndo seja localizado.

13 — DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo, designada
pelo Presidente do ISGH através ato normativo 11/2020.

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;

b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

c) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Candidatos nao receberdo atendimento presencial em hip6tese alguma, a tentativa de qualquer contato com os
membros envolvidos na organiza¢do do Processo Seletivo levara a desclassificagdo do mesmo.

14.2  Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteragcdo sera mencionada em edital complementar, aditamento, retificacdo, aviso ou errata.

14.3 Caso o Processo Seletivo ndo seja realizado por motivo de forgca maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos e a data da realizacdo das provas serdo reagendadas. Salvo, na hipétese de cancelamento do
Processo Seletivo.

14.4 O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e a empresa Dédalus Concursos ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas
deste certame.

14,5 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagbes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

14.6 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para o Instituto de
Salde e Gestao Hospitalar — ISGH de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos
aprovados reger-se-4, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes no Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH.

14.7 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.

14.8 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no endereco eletrdnico da Organizadora Dédalus
Concursos e Instituto de Saude e Gestédo Hospitalar — ISGH http://www.isgh.org.br

14.9 O candidato deverad manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Processo Seletivo
estiver em andamento. Apos a homologagéo e até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato
deverd informar a atualizacdo de endereco, e-mail e telefone junto ao ISGH, enviando para o endere¢co Rua Socorro
Gomes, 190 - Guajeru - Fortaleza- CE, envelope de encaminhamento a frase - “Atualizagdao de enderego para o
PROCESSO SELETIVO — UPA EDITAL 014/2020” juntamente com um documento que comprove a mudanca da
informacao;

14.10 O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e a empresa Dédalus Concursos, nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo e no que tange ao contetdo
programatico.

14.11 Nao sera fornecido pelo ISGH qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologacéo. Ficara a encargo da empresa Dédalus Concursos a emissao de certificados
pertinentes, assim como, a cobrancga para sua emisséo.

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) — PROCESSO SELETIVO N° 014/2020 Pagina 13 de 24



INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR — ISGH — CE
ISG H UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA UPA
S Nl PROCESSO SELETIVO 24,
GESTAO HOSPITALAR EDITAL NUMERO 014/2020
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001, 002, 003 e 004

ﬂf

14.12 Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alterag6es em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo.
14.13 Motivara a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢fes das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
14.14 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigéo, prova ou admissédo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
14.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH e a
Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.
14.16 O Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.
14.17 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realiza¢@o da prova objetiva.
14.18 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacdo do Processo Seletivo, sem prévia comunicacao.
14.19 O candidato ao término da realizacdo da prova devera retirar o Comprovante de Comparecimento nos locais
indicados pela Coordenacgéo no dia da realizacéo da prova.
14.20 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em formato fisico e em local apropriado, todos os
formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia, declaracdes e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo, apds esse periodo serdo
incinerados. Serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos 0s arquivos em versao digital. Os cadernos de
prova (rascunho) remanescentes serdo incinerados apos 30 (trinta) dias da aplicagdo das provas objetivas.
14.21 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
14.22 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO Il - QUADRO DAS FASES DE SELEQAO E DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

d) ANEXO IV - DETALHAMENTO DAS PROVAS DE TITULOS;

e) ANEXO V- CRONOGRAMA PREVISTO;

f)  ANEXO VI - AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA;

g) ANEXO VIl - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL;

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente Edital de
Abertura do Processo Seletivo que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
www.dedalusconcursos.com.br , www.dlsconcursos.com.br e afixado no Mural de Avisos do INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR — ISGH.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Fortaleza, 11 de agosto de 2020.

Flavio Clemente Deulefeu
DIRETOR PRESIDENTE
ISGH
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES

PINTOR

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missao, visdo e valores; Executar pintura em paredes
internas e externas, divisérias e outras, utilizando os procedimentos necessarios; Utilizar tinta 6leo ou esmalte sintético em paredes, pegas de metal,
superficies de madeira e outras partes da construcéo; Preparar as pecas antes de pinta-las; Tomar as necessérias precaugfes para ndo sujar o piso
ou outras partes anteriormente pintadas; Realizar a limpeza das partes que eventualmente foram manchadas ou salpicadas de tinta; Utilizar pincéis,
brochas e rolos e, eventualmente, pistolas para pintar pecas de madeira e metais; equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de
jardinagem.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execuc¢do dos servicos.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Executar quaisquer outras atividades correlatas;
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

JARDINEIRO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missao, visao e valores; Executar servi¢os de jardinagem
de patios e jardins; Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente e procedendo a
limpeza das mesmas.

Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacao.

Providenciar a pulverizagéo para eliminar ou evitar pragas;

Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos servigos.

Zelar pela guarda, conservacéo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

COPEIRO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséao, viséo e valores; Manipular produtos lacteos na
producéo de leites e mingaus; Organizar o carro de distribuicdo para entregadas dietas aos pacientes; Atender os pacientes de forma educada e
adequada de acordo com as condutas planejadas pelo nutricionista; Preencher o livro de ocorréncias apds cada plantéo; Participar de reunides
planejadas pela coordenagé&o; Participar de cursos promovidos pela instituicdo; Cooperar com o nutricionista para o estabelecimento de condutas;
Participar no controle de infecgdo alimentar; Solicitar ao nutricionista produtos que venham a faltar na distribuicdo aos pacientes de acordo com a
prescrigdo dietética; Manipular e distribuir dieta enteral; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as
necessidades institucionais.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Conduzir ambulancia com
pacientes em situacdo de risco ou necessidades de exames externos; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de
acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Assistir ao Enfermeiro no
planejamento, programagédo e orientagdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na
prevencdo e no controle sistematico da infecgéo hospitalar, na prevengéo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Assistir ao Enfermeiro no cuidado aos usuarios nas unidades de atencao bésica, unidades de emergéncia, unidades hospitalares
e no domicilio promovendo o autocuidado; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na salde do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianga e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pés operatérios; Circular
em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plant6es; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM PARA TRANSPORTE

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Transportar pacientes em macas
ou cadeiras de rodas a servigos internos e externos da Instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

FARMACEUTICO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Programar, coordenar e/ou
executar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamento, alimentos especiais, imunobiolégicos, produtos para salde e insumos correlatos; Analisar prescricdo médica e
supervisionar atividades de preparo, separagdo, conferéncia e entrega de medicamento e material médico, géneros alimenticios e dietas; Participar do
plano terapéutico medicamentoso do paciente junto a equipe multiprofissional; Supervisionar fracionamento, producéo de kits e diluicdo de saneantes e
degermantes; Desenvolver atividades inerentes a farmacia satélite; Adotar medidas de precaucéo universal de biosseguranga; Orientar o uso
adequado dos medicamentos prescritos. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

MEDICO EMERGENCISTA ADULTO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Realizar consultas e
atendimentos médicos em setores de emergéncia das unidades do ISGH — pronto atendimento, centro cirlrgico ou mesmo leitos clinicos, pos-
cirirgicos e demais locais onde ocorram situacdes de urgéncia e/ou emergéncia; tratar pacientes; implementar a¢des para promocdo da saude.
Desempenhar atribuicdes relativas a sua area de atuacdo, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenacéo, programagdo ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a
saude fisica e/ou mental e & doenga, e ao tratamento clinico e cirargico do organismo humano; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

| NIVEL FUNDAMENTAL |

| PORTUGUES — NIVEL FUNDAMENTAL |
Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacéo de textos e frases; Pontuacéo; Acentuagdo grafica; Classes de palavras: identificagdo e flexdes; Sintaxe:
termos das oragdes; orag8es coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocag&o pronominal;
Verbos; Conjugacéo verbal. Norma culta da escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacéo ;
Género: masculino e feminino, coletivos; Sindnimos e antdnimos das palavras; emprego de letras; uso de mailsculas e minGsculas. Formas de
tratamento.
CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL FUNDAMENTAL
Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educacéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculacées.
Historia e geografia do Municipio, Estado, Brasil e do mundo.

| INFORMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL |
Nocdes de Word, Excel. Correio eletrbnico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL FUNDAMENTAL |

PINTOR

Conhecimento de cores em geral: cores basicas, cores primarias, cores neutras, cores secundarias, cores terciarias e outros tipos de cores e misturas.
Seguranca no trabalho: prevengéo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegao Individual e
Coletivos (EPIs e EPCs).

JARDINEIRO

Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados; sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutengdo de canteiros, rogcada
manual e limpeza. Seguranca no trabalho: prevencédo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletiva. Uso de Equipamentos de
Protecéo Individual, EPIs.

| NIVEL MEDIO/TECNICO |

| PORTUGUES — NIVEL MEDIO (ASSISTENCIAL) |
Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuagéo gréafica; sinais de pontuagéo:
ponto, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagéo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sindnimos
e anténimos; Concordancia verbal: identificagcdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugagéo verbal, flexdo de
verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacao pronominal; classificacdo dos termos da oragdo; periodo composto por
coordenagao; periodo composto por subordinagéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA (ASSISTENCIAL) |
Legislacdo do Sistema Unico de Saltde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°

8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteraces - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;

Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na

gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saide (SUS).

Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes para a

organizagdo da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Atualidades sobre Satde Publica;

| INFORMATICA — NIVEL MEDIO (ASSISTENCIAL) |
Windows versfes 7, 8 e 10; Edicdo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versées 2010, 2013 e 365; Correio
eletronico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO (ASSISTENCIAL) |

COPEIRO

Nocdes gerais sobre: alimentos, fun¢éo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservagéo e validade dos alimentos.
Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Nog8es béasicas de preparacéo de alimentos, tais como alimentos
lacteos e mingais. Relatério de pedidos de géneros alimenticios. Contaminacéo e doencas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacdo de
alimentos. Conhecimentos sobre Acreditagdo Hospitalar. Metodologia de distribuicdo e manipulacdo da dieta enteral. Acreditagdo em unidades de
saude

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Cadigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecénica béasica. Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagéo
de Transito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Das Infrages: A Sinalizacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas AlteragGes. Diregcdo Defensiva: Convivio Social no
Transito. Etica profissional, Acreditacdo Hospitalar. Direcdo Preventiva e Corretiva. Conhecimentos sobre conducdo, manutencéo, limpeza e
conservacao de veiculos; NogOes de Primeiros Socorros. Préaticas de condugédo de veiculo de transporte em Emergéncia. Acreditagdo em unidades de
saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Técnicas basicas de enfermagem, infeccdo hospitalar, ordem e limpeza das unidades, sinais vitais, movimentagdo e transporte de pacientes, higiene
corporal, posicdes e restricbes de movimentos, coleta de material para exames, controle hidrico, dietas béasicas e especiais, administracdo de
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medicamentos administracdo de medicamentos, cateterismo, lavagem gastrica, sondagem gastrica, curativo, enfermagem na clinica médica,
enfermagem obstétrica, enfermagem pediétrica, ética profissional, lei que regulamenta o exercicio da profissdo, socorros de urgéncia, vacinagao,
aleitamento materno, doengas infecciosas e parasitarias. Acreditagdo em unidades de salde

TECNICO EM ENFERMAGEM PARA TRANSPORTE

Técnicas basicas de enfermagem; Cuidados com paciente hospitalizado: sinais vitais, prontuario, admisséao, alta, transferéncia, 6bito; Movimentacao e
transportes de pacientes com seguranca; Legislagdo e ética profissional da enfermagem; Controle e prevencéo de infec¢do hospitalar: precaugdes
padrdo; Saude do trabalhador da area da satide — NR 32 TEM; Principios e as diretrizes da regulacdo médica das urgéncias. Portaria GM n°814 de 01
de junho de 2001- Ministério da Saude; Acreditacdo em unidades de salde.

NIVEL SUPERIOR |

PORTUGUES - ENSINO SUPERIOR (ASSISTENCIAL MEDICOS E NAO MEDICOS) |

A Comunicacéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padréo: ortografia, acentuagdo e pontuagao; Semantica: denotagdo e
conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes;
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagéo.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA ( ASSISTENCIAL MEDICOS E NAO MEDICOS) |

Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicido da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperagdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Disp8e sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencédo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Conhecimentos de Sadde Publica: Diretrizes e bases da implantag&o do
SUS; Organizacg&o da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde; Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Sadde; Indicadores de nivel de
salde da populagéo; Politicas de descentralizacéo e atengdo priméria a Saude; Atualidades sobre Salde Publica; Redes de Atengéo a Saude e Linhas
de Cuidados.

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL SUPERIOR (ASSISTENCIAL MEDICOS E NAO MEDICOS)

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, salde, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes. Historia e geografia do Municipio, Estado, Brasil e do mundo.

INFORMATICA — NIVEL SUPERIOR (ASSISTENCIAL MEDICOS E NAO MEDICOS)

Windows versdes 7, 8 e 10; Edicdo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010, 2013 e 365; Correio
eletronico. Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. Conceitos de prote¢do e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informéatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados.
Realizagdo de copia de seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR (ASSISTENCIAL MEDICOS E NAO MEDICOS)

FARMACEUTICO

Planejamento e gestéo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmécia e/ou
almoxarifado no servico publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisi¢do e licitacdo de
medicamentos e outros produtos para a saude; seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; aspectos de biossegurangca em farmécias;
farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de concentragées na manipulagdo
farmacéutica. Interpretagdo de certificados de analise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento;
sistemas de liberacdo de farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulacdo em farmécia;
farmacologia e farmacoterapia; reacdes adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencgas
infecciosas bacterianas, virais e flngicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencgas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doengas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagdo; farmacologia e farmacoterapia nos distarbios da coagulagéo;
farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranga do processo de utilizagdo de medicamentos; produtos para a saude
relacionados com o preparo, administracéo e descarte de medicamentos. Acreditagcdo em unidades de saude

MEDICO EMERGENCISTA ADULTO

Atendimento de Urgéncia em: politraumatizados: traumatismos n&o-intencionais, violéncia e suicidio; trauma com multiplas vitimas: triagem e
prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliagdo do coma; choque hipovolémico e ressuscitacdo
hidroeletrolitica; manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; traumas: toracico, abdominal, cranioencefélico, de coluna, musculo-esquelético,
de face e pescogo e da pelve. Doengas cardiovasculares: sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensao
arterial sistémica. Disturbios ginecoldgicos e obstétricos: sangramento vaginal; gravidez ectopica; doencga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual;
parto de emergéncia. pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infecgdo urinaria febril; distdrbios hidroeletroliticos e
acido-basicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias cardiolégicas; choque; parada cardiorrespiratéria basica; parada
cardiorrespiratéria avangada. doengas psiquiatricas: depressao; ansiedade; dependéncias quimicas. distirbios metabdlicos: diabete mélito; disturbios
acido-basicos; doencas da tiredide. doengas respiratérias: infec¢@o respiratoria; asma brénquica; DBPOC; insuficiéncia respiratoria; carcinoma
brénquico; tuberculose Cédigo de Etica Profissional; Acreditacao em unidades de satde
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ANEXO Il
QUADRO DAS FASES DE SELEQAO E DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
QUADRO DAS FASES DE SELECAO
NiVEL DO CARGQ TIPOS DE PROVAS coﬁﬁgélsMDEﬁTo %Uu“éiﬁggg PESO Tlg)oTr/\?lT_oDsE CARATER
Lingua portuguesa 5 3,0 15
NIVEL Conhecimentos gerais 5 2,0 10 ELIMINATORIO E
FUNDAMENTAL E | ESCRITA/OBJETIVA Informatica 5 30 15 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos especificos 15 4,0 60
Lingua portuguesa 3,0 15
EDIOIVEL o Politicas de satde 2,0 10 ELIMINATORIO E
ASSISTENCIAL ESCRITA/OBJETIVA Informética 5 3,0 15 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos especificos 15 4,0 60
Lingua portuguesa 5 2,5 12,5
NIVEL SUPERIOR | ESCRITA/OBJETIVA Politicas de satde 5 3,0 15 CIELI’_A{QAQTI?IEZ-}?(IDORE
ASSISTENCIAL — -
MEDI(}OS E NAO Informatica 5 2,5 12,5
MEDICOS Conhecimentos especificos 15 4,0 60
Avaliacao de titulos Ava(l:ﬁlr(:‘s)(:rg: gggig‘ﬁ?tos 25 CLASSIFICATORIO
NIVEL FUNDAMENTAL
(o] o =1
Matéria A d(_e ) d~e Pontuac;a~o Pontuacéo total
Alternativas| Questdes | por questao
LINGUA PORTUGUESA 04 5 3,0 15
CONHECIMENTOS GERAIS 04 5 2,0 10
INFORMATICA 04 5 3,0 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 4,0 60
Total - 30 questdes - 100 PONTOS
NIVEL MEDIO / TECNICO ASSISTENCIAL
o N° de N° de Pontuagao =
L] Alternativas| Questfes | por questao PR U3
LINGUA PORTUGUESA 04 5 3,0 15
POLITICAS DE SAUDE PUBLICA 04 5 2,0 10
INFORMATICA 04 5 3,0 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 4,0 60
Total - 30 questdes - 100 PONTOS
NI'VEL’SUPERIOR~ :
ASSISTENCIAL - MEDICOS E NAO MEDICOS
o o 1
Matéria N dg N d~e Pontuaga~o Pontuacao total
Alternativas| Questfes | por questao
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LINGUA PORTUGUESA 04 5 2,5 12,5
POLITICAS DE SAUDE PUBLICA 04 5 3,0 15
INFORMATICA 04 5 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 4,0 60
Total - 30 questbes - 100 PONTOS

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) — PROCESSO SELETIVO N° 014/2020

Péagina 19 de 24



W ISGH

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR —
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA
PROCESSO SELETIVO
EDITAL NUMERO 014/2020
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001, 002, 003 e 004

INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

ISGH - CE

UPA
pziy}-=

ANEXO IV
DETALHAMENTO DAS PROVAS DE TITULO
PROVA DE TIiTULOS — NAO MEDICOS
FORMAQAO ACADEMICA

01. DOUTORADO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Doutorado na area especifica de atuagéo 3,50 3,50
b) Doutorado em qualquer area 3,00 3,00
02. MESTRADO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Mestrado na area especifica de atuacédo 2,50 2,50
b) Mestrado em qualquer area 2,00 2,00
03. RESIDENCIA VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Residéncia na area especifica de atuagao 2,00 2,00
b) Residéncia em qualquer area 1,00 1,00
04. ESPECIALIZACAO (méaximo 02 por area) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
@) Especializacéo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuacéo 0,80 1,60
b) Especializagdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuagdo em qualquer area 0,50 1,00
05. TITULO DE ESPECIALISTA VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Titulo de Especialista na area especifica de atuacédo 0,60 0,60
06. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO (nos Gltimo 5 anos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
@) Minimo 60h/aula (maximo 5 cursos) 0,20 1,00

PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA
07. LIVROS OU CAPITULO DE LIVROS (méaximo 4 capitulos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
@) Publicados em periddicos cientificos nos dltimos 5 (cinco) anos, relacionados a area 0,10 0,40
08. RESUMOS, TRABALHOS OU ARTIGOS (méaximo 4 trabalhos/artigos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Apresentados em congressos nos ultimo 5 (cinco) anos, relacionados a area 0,10 0,40

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
09. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (nos altimo 5 anos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Experiéncia de tempo relacionada a area de atuacéo em Instituicao Publica e/ou Privada (méaximo 60 010 6.00

meses) ' ’
PROVA DE TITULOS - MEDICOS
FORMACAO ACADEMICA

01. DOUTORADO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Doutorado na area especifica de atuacédo 3,50 3,50
b) Doutorado em qualquer area 3,00 3,00
02. MESTRADO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Mestrado na area especifica de atuacédo 2,50 2,50
b) Mestrado em qualquer area 2,00 2,00
03. RESIDENCIA MEDICA VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
@) Residéncia médica na area especifica de atuacdo 2,00 2,00
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b) Residéncia médica em qualquer area 1,00 1,00

04. ESPECIALIZAGAO (méaximo 02 por area) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

@) Especializacéo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuagéo 0,70 1,40

b) Especializagdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuagdo em qualquer area 0,50 1,00

05. TITULO DE ESPECIALISTA VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

a) Titulo de Especialista na area especifica de atuagéo 0,80 0,80

06. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGCAO (nos Gltimo 5 anos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

@) Minimo 60h/aula (maximo 5 cursos) 0,20 1,00
PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA

07. LIVROS OU CAPITULO DE LIVROS (méaximo 4 capitulos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

b) Publicados em periédicos cientificos nos ultimos 5 (cinco) anos, relacionados a area 0,10 0,40

08. RESUMOS, TRABALHOS OU ARTIGOS (méaximo 4 trabalhos/artigos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

b) Apresentados em congressos nos ultimo 5 (cinco) anos, relacionados a area 0,10 0,40
EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

09. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (nos dltimo 5 anos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

b)

Experiéncia de tempo relacionada a area de atuagdo em Instituicdo Publica e/ou Privada (maximo 60
meses)

0,10

6,00
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM ATIVIDADE DATA
1 Lancamento do Edital 11/08/2020
. - 11/08/2020
2 Inicio das Inscricdes
08/09/2020
3 Término das Inscriges 21/09/2020
4 Limite para pagamento da Inscri¢éo 23/09/2020
5 Divulgacao da Lista Proviséria de Inscrigdes Deferidas 06/10/2020
6 Divulgag&o da Lista Proviséria de PcD — Pessoa com Deficiéncia 06/10/2020
7 Divulgacédo da Lista de Homologacéo das Inscricbes Deferidas 19/10/2020
8 Convocacdo para a Prova Objetiva com locais e horarios no endereco eletrdnico 19/10/2020
www.dedalusconcursos.com.br
9 Realizacdo das Provas Objetivas (data prevista) 25/10/2020
10 Edital de Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva no endereco eletrdnico 26/10/2020
www.dedalusconcursos.com.br
11 Edital de Divulgacdo do Gabarito Oficial (pos-recurso) da Prova Objetiva no endereco 03/11/2020
eletrdnico www.dedalusconcursos.com.br
12 Edital de Divulgacao do resultado das Provas de Titulos 03/11/2020
13 Divulgacao da Lista Proviséria para todos os empregos 03/11/2020
14 | Edital de Divulgac&o do resultado das Provas de Titulos (p6s-recurso) 06/11/2020
15 | Resultado Final para fins de Homologac&o 06/11/2020
16 Homologag¢édo do Processo Seletivo 06/11/2020
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_ ANEXO VI A
AUTODECLARAGAO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em I , N0 municipio de
, estado ,

filho de e
de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
. /____, 6rgao expedidor , CPF n° , Inscrito para a funcao
de , com numero de
inscrigéo , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me
enquadro na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que

vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

Observacéao:
( ) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢do especial para realizagéo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) : de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura.

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) — PROCESSO SELETIVO N° 014/2020 Pagina 23 de 24



INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR — ISGH — CE
\ , ISGH UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA UP
PROCESSO SELETIVO 24h &5,
NG ETA HOSPTALAR EDITAL NUMERO 014/2020
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001, 002, 003 e 004
_ ANEXO VI
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL
Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para a funcdo de
: com ndamero de
inscrigéo , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n° 55.588 de 17 de Margo de

2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercéo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscricdo anexa, devendo ser o

Unico nome a constar em toda e qualquer publicacéo referente a este certame.

(Cidade/UF) : de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitagcdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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