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EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS no municipio de Pato Branco, no uso de suas
atribuigdes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- a Constituicdo Federal;

- 0 Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal — CONIMS;

- 0 Organograma, Regimento Interno e Plano de Empregos e Salarios da CONIMS;
- a Resolugéo n° 46/2020 do CONIMS;

- a Instru¢do Normativa 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parané;

TORNA PUBLICO a realizagio de Concurso Publico, sob o regime celetista, para provimento de vagas do
seu quadro de pessoal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030,

Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secretaria@concursosfau.com.br.
1.1.1 Todas as publicacdbes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites

www.concursosfau.com.br e http://www.conims.com.br/ e no Jornal Diario do Sudoeste, até a homologacao
final do concurso, apos serdo efetuadas apenas no site http://www.conims.com.br/ e no Jornal Diario do
Sudoeste.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas sob regime celetista, no quadro do Consércio
Intermunicipal de Saude — CONIMS de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital, e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacgdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Consadrcio Intermunicipal de Saide — CONIMS.

1.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de caréater classificatério e eliminatério para todos
os empregos de Nivel Superior, Técnico e Fundamental, de acordo com as Tabelas dos itens 8.1, 8.2 e
8.3 deste Edital;

1.4 A convocacgdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Consércio Intermunicipal de Saude
— CONIMS, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4.1 O local de lotacdo dos aprovados dar-se-a a critério do CONIMS, por juizo de conveniéncia e
oportunidade, dentre a sua sede e as suas unidades.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cbes para posse no emprego estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programéaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacgdes no enderegco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos empregos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que
trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, O Consorcio Intermunicipal de Saiude — CONIMS reserva-se o
direito de proceder as nhomeacgdes em nimero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

[ 2. DOS EMPREGOS |

2.1 O cédigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD) e afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢éo e o
periodo de realizacdo da prova sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR @

Cddig Emprego Carga Vagas Ampla Vagas Vaga Vagas Remunera

o do Horaria | Concorréncia | Cadastr s Afrodescende | c¢ao Inicial | Inscricdo
Empr Semana (o] PcD ntes Bruta

ego I Reserva R$

101 Agente Administrativo 40 0 3 0 0 3.261,54

102 Assistente Social 20 1 0 0 0 1.941,38
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103 Educador Fisico 20 1 0 0 0 1.941,38 120,00
104 Enfermeiro | 40 1 4 0 0 3.882.78 120,00
105 Enfermeiro Il 12x36 5 0 0 0 3.882,78 120,00
106 Farmacéutico | 40 1 0 0 0 3.882,78 120,00
107 Farmacéutico Il 20 1 0 0 0 1.941,38 120,00
108 Médico Clinico Geral Il 20 1 0 0 0 7.965,56 120,00
109 Pedagogo 20 1 0 0 0 1.941,38 120,00
110 Psicologo 20 1 0 0 0 1.941,38 120,00
111 Terapeuta Ocupacional 20 1 0 0 0 1.941,38 120,00
(1) Ver as atribuicfes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/TECNICO @
Caédigo Emprego Carga Vagas Vagas Vaga Vagas Remunera¢g | Taxade
do Horaria Ampla Cadastr | s PcD | Afrodescen do Inicial Inscricé
Emprego Semanal | Concorrénci o] dentes Bruta (o]
a Reserva R$ R$
201 Auxiliar Administrativo | 40 3 18 0 0 1.366,72 80,00
202 Auxiliar de Consultério 40 1 0 0 0 1.320,14 80,00
Dentério
203 Técnico de Enfermagem | 40 1 24 0 0 1.397,78 80,00
204 Técnico de Enfermagem |l 12x36 6 0 0 1 1.397,78 80,00
(1) Ver as atribuic6es e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL @
Codigo Emprego Carga Vagas Vagas Vaga Vagas Remunera¢ | Taxade
do Horaria Ampla Cadastro s Afrodesce ao Inicial Inscricéao
Emprego Semanal | Concorrénc | Reserva PcD ndentes Bruta R$
ia R$
301 Auxiliar de Servigos Gerais 40 3 9 0 0 1.164,82 50,00

(1) Ver as atribuic8es e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos béasicos para o ingresso no quadro do Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspe¢do médica oficial,
determinada pelo Consércio Intermunicipal de Saude — CONIMS;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de emprego, emprego ou funcao publica nos 6rgéos e entidades
da Administracéo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de empregos;

g) a quitacdo com as obrigagOes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servi¢o publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar
da data da entrega de documentos;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legisla¢éo prépria aplicavel.

[ 4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigfes para o Concurso Publico do Consdrcio Intermunicipal de Saide — CONIMS seréo realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacéo das inscri¢bes serd das 12h00min do dia 01 de setembro de 2020 até as
23h59min do dia 30 de setembro de 2020, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢ao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admissdo no emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
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b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1,
2.2 e 2.3 deste Edital.

4.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.
4.6.1 O candidato ndo podera realizar mais de uma inscri¢cdo, desta forma devera escolher apenas uma
das vagas para concorrer ao certame. Nao havera ressarcimento do valor pago.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
dainscri¢do, devendo inclusive colocar nome completo no campo destinado para tal.

4.7.1 declaracdes falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como
a falsificagdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminac@o automética do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apdés a nomeacdo do candidato, o mesmo serd exonerado do emprego pelo Consorcio
Intermunicipal de Saude — CONIMS.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo deverd acessar o endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 01 de outubro de 2020. As inscri¢des realizadas com
pagamento ap0s esta data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipotese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital.

4.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdésito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programa¢édo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

4.11 O Consércio Intermunicipal de Saude — CONIMS e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008 poderdo
solicitar isen¢ado da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 01 &4 07 de Setembro de 2020, através
do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo que serd disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue no horério
das 08:00hs as 11:30hs e 13:30 &s 17:00hs na FAU - Fundagé&o de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na
Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviado via correio.

4.13 Podera solicitar a isencéo de taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, ou

Il — for doador de sangue, devendo comprovar no minimo 3 (trés) doa¢cdes em um ano para entidade oficial ou
credenciada da Unido, Estado ou Municipio, devendo apresentar no ato da inscrigdo documento comprobatério
emitido pela entidade coletora discriminando o nimero de doagfes e datas de sua realizagdo.

4.14 O pedido de isenc¢éo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicac&o do Namero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracao de que atende a condigdo estabelecida no item Il do item 4.13 ou

Il - declaragcdo conforme estabelecido no item 4.13.1II.

.l - A Ficha de Solicitagdo de Isencdo do presente Edital sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br, devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos comprovantes no
horario das 08:00hs as 11:30hs e 13:30 as 17:00hs na FAU - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviado via correio.
II.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os incisos I, Il e 1lI
do item 4.14 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no
indeferimento do pedido de isencao.

I1.3 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente e o item Il isoladamente.

II.4 - O resultado da analise da documentagédo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
sera divulgado no dia 14 de setembro de 2020 pelo site www.concursosfau.com.br.

II.5 - Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isen¢do da taxa, deverdo providenciar no site a impressao
do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressdo do boleto até as
23hs59min do dia 30 de setembro de 2020, e efetuar o pagamento até as 23hs59min do dia 01 de
outubro de 2020.

4.14.1 - Independentemente de constar no boleto de pagamento, data superior ao do vencimento
descrito no inciso VIIl do item 4.14, o candidato que efetuar o pagamento fora do prazo estabelecido
neste Edital, ndo tera sua inscricdo deferida, sob pena inclusive de néo ser feita a devolugao da taxa de
inscricao.
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| 5. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTE

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego elencado
no item 2 deste Edital.

§1° A primeira vaga de reserva se dara na 52 vaga.

§2° Apo6s a primeira vaga, sera assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no
Concurso Publico, a cada 20 (vinte) nomeagdes de candidatos efetivadas em cada emprego, durante o
processo de validade do concurso, cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por
médica especial ou médico designado, perdendo o candidato o direito & nomeacgdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do emprego.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragdo, arredondar-se-a
para o namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracéo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao
local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que
se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢ées (Redacéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢éo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; 0os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacao dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposic¢des do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, devendo o mesmo constar nome do
candidato, data de expedicéo, assinatura e carimbo com numero do CRM do médico especialista . Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacédo
da inscrigdo.

5.4.2.2 ndo havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cbpias do mesmao.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como
nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagao
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
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5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 12 de Outubro de
2020. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 14 deste
Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.

AFRODESCENDENTE

5.10 Nos termos da Lei Estadual n°® 3194/2011, fica reservada 10% (dez por cento) das vagas para cada um
dos empregos do presente concurso publico aos afrodescendentes, que assim se declararem no ato da
inscricéo.

§1° A primeira vaga de reserva se dara na 62 colocagéo.

§2° Apoés a primeira vaga, serd assegurada a convocacado de 1 (um) candidato afrodescendente aprovado no
Concurso Publico, a cada 20 (vinte) nomeagfes de candidatos efetivadas em cada emprego, durante o
processo de validade do concurso.

5.11 Considerar-se afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de
cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislagédo em vigor.

5.12 Tal informacgao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato devera no ato da inscricdo optar
para concorrer como candidato afrodescendente.

5.14 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagédo
da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se jA nomeado no emprego efetivo para o
qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demisséo,
sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

5.15 A contratacdo serd precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do
Ingresso de Afrodescendente, instituida pela CONIMS - Consorcio Intermunicipal de Salde.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢cao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

6.1.2 as condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia,
gue necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste
Edital.

6.1.3 para solicitar condicdo especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos
especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cfes do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigcdo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo
amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
13 deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢es dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverao
ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 30 de Setembro de 2020 em
envelope fechado enderecado a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informages
abaixo:
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DESTINATARIO: Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico do Consoércio Intermunicipal de Satide — CONIMS
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX
6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apos criteriosa andlise, obedecendo
a critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.5 O envio da documentacado incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagédo da condi¢éo especial.
6.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.
6.6 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.
6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu destino.
6.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletr6nico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 12 de Outubro de 2020. O candidato que
tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no
item 14 deste Edital.
| 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.concursosfau.com.br
e http://www.conims.com.br/ e no Jornal Diario do Sudoeste na data provavel de 12 de Outubro de 2020.
7.2 No edital de deferimento das inscricbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigcdes especiais
para a realizacdo da prova.
7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 14 deste Edital.
7.4 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.
| 8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
EMPREGO FAS TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
E PROVA CONHECIMENTO QUESTOE POR TOTAL
S QUESTAO | (PONTOS
(PONTOS) )
) Age_nte Admlnlstratlvo Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
- Assistente Social 1a Objetiva
- Educador Fisico
- Enfermeiro | Matematica/Raciocini 05 2,00 10,00
- Enfermeiro Il o Logico ' ’ Classificatério
- Farmacéutico | e
P - e Eliminatorio
- Farmacéutico Il Conhecimentos
- Médico Clinico Geral Gerais/Atualidades 05 4,00 20,00
- Pedagogo
- Psicélogo
- Terapeuta Ocupacional Conhecimento 15 4,00 60,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS B I R —
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TABELA 8.2
NIVEL MEDIO/TENICO
EMPREGO FAS | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
E PROVA CONHECIMENTO QUESTOE POR TOTAL
S QUESTAO | (PONTOS
(PONTOS) )
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
- Auxiliar Administrativo | Matematica/Raciocini 05 2,00 10,00
- Auxiliar de Consultério 0 Logico
Dentario 12 Objetiva Classificatério
- Técnico de Enfermagem | Conhecimentos 05 4,00 20,00 e Eliminatério
- Técnico de Enfermagem Gerais/Atualidades
Il
Conhecimento 15 4,00 60,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | = -
TABELA 8.3
FUNDAMENTAL
EMPREGO FAS | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
E PROVA CONHECIMENTO QUESTOE POR TOTAL
S QUESTAO | (PONTOS
(PONTOS) )
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocini 05 2,00 10,00
N ) 0 Ldgico
- Auxiliar de Servigos Classificatério
Gerals 1 . Conhecimentos 05 4,00 20,00 | © Eliminatério
Objetiva | Gerais/Atualidades
Conhecimento 15 4,00 60,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 |  —-mmemeeeee-

| 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Pato Branco, Estado do Parané.

9.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 01 de Novembro de 2020, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e no CARTAO
DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.2.1 Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizacdo Mundial de
Saude ter algcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a
possibilidade de alteracdo do Edital quanto a data de realizacdo da prova objetiva, conforme critérios da
Administragcdo Publica e empresa organizadora.

9.2.2 Na hipotese de alteracédo quanta a data de realizagdo da prova objetiva em face do coronavirus (COVID-
19), sera publicado edital com todas as orienta¢gdes necessdrias para que, somente nesse caso, o candidato
inscrito podera requerer a devolucdo da taxa de inscrigdo, o qual deverd observar todos os procedimentos
indicados.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 28 de Outubro de 2020.

9.4 O local de realizaco da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o
Cartdo de Informacéo do Candidato, impresso através do endereco eletronico www.concursosfau.com.br.



http://www.concursosfau.com.br/
http://www.concursosfau.com.br/
http://www.concursosfau.com.br/

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

e ESTADO DO PARANA s UNICENTRO

* ~
CONIMS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS L‘J FUNDACAO

9.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e Consércios de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagédo
da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificag&o especial, consistindo na coleta de impresséo digital.
9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer maotivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicolégica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apo6s o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagéo
da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal para ser
acompanhado até a sala da coordenagéo para assim consumir os alimentos e apds podera voltar a sua sala de
realizacdo da prova. Também em hip6tese alguma sera concedido tempo adicional para a realizagdo da prova
devido a auséncia para o consumo de alimentos.

9.7.2 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizacdo da prova desde que sejam removidos 0s
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

9.8 Apoés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipotese alguma seréa permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13
deste Edital.

9.10 A Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste Edital. Caso seja necessério o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto
neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacgao.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poder4, a seu critério, coletar impressbes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva terda 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questées com mais de uma opcao assinalada,
guestdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva para
nao ser eliminado do concurso publico.
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9.23 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (irés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

[ 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min
do dia posterior a aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital.

[ 11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

11.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Para os empregos da Tabela 8.1, 8.2 e 8.3, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na
prova objetiva.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontua¢éo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem. Caso hajam candidatos nascidos no
mesmo dia, més e ano e que obtiverem a mesma nota, sera solicitado posteriormente cépia da certiddo de
nascimento para fins de desempate, considerando neste caso a hora, minutos e segundos do nascimento.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia e Afrodescendentes, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Afrodescendentes em ordem de classificacéo.

[ 12. DA ELIMINACAO

12.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizagédo das provas no horario determinado para o seu inicio.

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de
terceiros.

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientaces deste Edital:

a) equipamentos eletrdbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

12.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orienta¢6es deste Edital, durante a realizagdo da prova.

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

12.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos.

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.1.12 néo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas.

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
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12.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.
12.1.16 n&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

| 13. DOS RECURSOS

13.1 Caberé interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, & Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacéo das decisfGes objetos dos recursos, somente
pelo portal da FAU, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

13.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

13.1.4 contra o resultado da prova pratica e prova de titulos;

13.1.5 contra a nota final e classifica¢do dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacido das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletrdbnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados diretamente no portal em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br.

13.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 13.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

13.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questéo (8es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.10 No caso de anulagdo de questdo (des) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.13 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

13.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

13.15.1 Em hipotese alguma, os recursos poderdo discutir nota de outro candidato, sendo o recurso Unica e
exclusivamente direcionado ao recursante. Havendo recursos neste sentido serdo negados de plano sem
direito a recorrer da decisédo, ficando a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU isenta
de quaisquer énus e responsabilidades pela negativagdo do recurso.

13.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletronico www.concursosfau.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
13.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

[ 14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Consércio Intermunicipal de Sadde — CONIMS e publicado no Jornal Diario do
Sudoeste, no sitio oficial eletrénico do CONIMS www.conims.com.br e no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo
a classificagdo de todos os candidatos, outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia.
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[ 15. DA CONVOCACAO PARA POSSE

15.1 O candidato serd convocado através de edital especifico publicado Jornal Diario do Sudoeste, no
endereco eletrénico do Consorcio Intermunicipal de Satde — CONIMS http://www.conims.com.br/.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo
publicados na forma estabelecida nos subitens 10; 11 e 13 deste edital, bem como manter atualizado os seus
dados cadastrais junto ao CONIMS - Consorcio Intermunicipal de Saude durante toda a vigéncia do certame.
15.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliacdo psicoldgica, as suas
expensas, € caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga.

15.5 Para investidura do emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos originais e copias:

15.5.1 coépia da Carteira de Identidade;

15.5.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

15.5.3 copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

15.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

15.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

15.5.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

15.5.7 copia da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do cnjuge e dependentes.

15.5.8 copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 18 (dezoito) anos;

15.5.9 carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

15.5.10 certiddo negativa de antecedentes criminais estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

15.5.11 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

15.5.12 comprovante de endereco;

15.5.13 comprovante do nimero do PIS/Pasep/NIT;

15.5.14 c6pias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes
do Anexo | deste Edital;

15.5.15 Declaracao de bens e valores que integram seu patriménio privado;

15.6 Os documentos e exames solicitados para a investidura no emprego serdo de responsabilidade do
candidato convocado, assim como, as despesas correrdo por sua conta

15.7 O candidato, apds a convocacgédo, devera comparecer a CONIMS - Consorcio Intermunicipal de Saude, no
prazo determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos
citados no item 3 e os listados no subitem 15.5.

15.8 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado no Setor_de Recursos Humanos da CONIMS - Consdrcio Intermunicipal de Saude e protocolar
impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apos 0 exame, ndo serdo aceitos pedidos de final
de lista.

[ 16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Consércio Intermunicipal de Saide — CONIMS
nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e http://www.conims.com.br/.

16.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, nos enderecos eletrénicos
mencionados.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Piblico e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cao.

16.3 O Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS e a Fundagdo de Apoio a UNICENTRO - FAU nédo se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso Publico.

16.3.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sébados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

16.4 A Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, emprego e niumero de Inscrigdo, até a data de
publicagdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto ao Consoércio Intermunicipal de Saude —
CONIMS, situada na Rua Afonso Pena, n° 1902, Bairro Anchieta, CEP 85.501-530, Pato Branco — Estado do
Parana, no horéario das 07:30hs as 11:30hs e 13:00 as 17:00hs, ou enviar a documentacéo via SEDEX com
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AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos do Consorcio Intermunicipal de
Saude — CONIMS - Edital n® 01/2020

16.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e
http://www.conims.com.br/.

16.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

16.9 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

16.10 A impugnacédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o enderegco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

16.11 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

CONIMS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS Lu FUNDA AO

CCONSORCIO

Pato Branco-PR, 24 de agosto de 2020.

ALTAIR JOSE GASPARETTO
PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CONIMS
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ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

EMPREGO: 101 Agente Administrativo
Requisitos: Graduagdo em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas ou Sistemas de Informacéo.
Atribuicdes: Dar suporte administrativo nas areas de administracéo, recursos humanos,
faturamento, licitagdo, compras, manutencéo, contabilidade, tesouraria, juridico, fornecendo
e recebendo informac®es; tratar de documentos diversos, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios, planilhas e apresentacoes.
01. Elaborar e redigir atos, documentos, tabelas, quadros, estatisticas, planilhas, mapas,
relatérios, demonstrativos, relacbes, fluxogramas, organogramas, graficos e outros
documentos administrativos, conferindo as informacdes e os originais, determinando a
digitacdo dos mesmos;
02. Arquivar processos, publicagBes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa;
03. Receber, conferir e supervisionar o registro e tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;
04. Autuar processos e documentos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;
05. Controlar estoques, providenciar a distribuicdo e reposi¢cdo de materiais, de acordo com
normas estabelecidas, procedendo ao controle diario do fichario de entrada e saida, data de
fabricacé@o e de validade e a verificacdo das especificagdes e qualidade dos produtos com
as notas fiscais e com a amostra envida pelo fornecedor;
06. Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de
entrega, a qualidade dos produtos adquiridos com as notas fiscais e com a amostra enviada
pelo fornecedor;
07. Operar e zelar pela manutengcdo de maquinas reprogréaficas, computadores e demais
equipamentos sob sua responsabilidade, promovendo e realizando a conservagdo e
manutenc¢do dos mesmos e das dependéncias em que estiverem instalados;
08. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa, realizando a interpretacdo de leis, regulamentos e instru¢gbes, propondo
solucdes;
09. Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicdo de
material, participando dos procedimentos e de comissdes de licitacao;
10. Colaborar nos estudos para a organizacdo, racionalizacdo, levantamentos,
planejamentos e implantagdo de servicos e rotinas de trabalho nas unidades
administrativas;
11. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
guando autorizado pela chefia, adotar as providéncias necessarias;
12. Auxiliar os técnicos e profissionais na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, na elaboracdo de manuais de servicos e outros projetos de interesse
administrativo, executando levantamento e tabulacdo de dados, coordenando tarefas de
apoio administrativo e o desenvolvimento de estudos organizacionais;
13. Redigir, rever a redagdo e aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres
e correspondéncias que exijam pesquisas especificas e que tratem de assuntos de maior
complexidade;
14. Colaborar com os técnicos e profissionais na elaboracdo de manuais de servico e outros
projetos afins, auxiliando nas tarefas de apoio administrativo;
15. Executar servicos de apoio nas éareas de administracdo, recursos humanos,
faturamento, licitagdo, compras, manutenc¢ao, contabilidade, tesouraria, juridico;
16. Operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacg@es, bem como consultar registros;
17. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
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area administrativa;

18. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas informatizados utilizados;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGO: 102 Assistente Social

Requisitos: Graduacdo em Servico Social e Registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Prestar servigos sociais, orientando individuos, grupos e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacédo), servigcos, recursos sociais e programas
sociais, planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos sociais, orientar e monitorar acdes em desenvolvimento, nas
areas de desenvolvimento humano e saude, desempenhar tarefas administrativas.

01. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

02. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos do ambito de
atuacao do Servico Social;

03. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e populacao;
04. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e subsidiar a¢des profissionais;

05. Prestar assisténcia com relacdo a planos, programas e projetos no ambito de atuacéo
do servigo social;

06. Atuar no planejamento, organizacéo e administracdo dos servi¢os sociais do CONIMS;
07. Elaborar pareceres, estudo social de individuos e/ou familias, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuacao;

08. Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas;

09. Elaborar ou participar da elaboragdo e execucdo de campanhas educativas no campo
de saude publica, higiene e saneamento;

10. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area
de atuacao;

11. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicBes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos;

12. Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas de
pacientes assistidos;

13. Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catadlogos, cartazes, relatérios,
pareceres técnicos, em assuntos de assisténcia social;

14. Realizar outras atividades inerentes ao Servi¢o Social e suas aplicacdes;

15. Responsabilizar-se pelo sigilo de informag¢des relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos sistemas informatizados utilizados;

16. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGO: 103 Educador Fisico

Requisitos: Graduacdo em Educacao Fisica.

Atribuic®es: Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a préatica do exercicio
fisico nos pacientes, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida.

01. Conhecimento das necessidades biol6gicas e psicolégicas dos pacientes;

02. Desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;

03. Aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou em grupos;

04. Realizar atividades corporais de lazer e recreativas;

05. Registrar no prontudrio a consulta e/ou o atendimento prestado ao paciente;

06. Compor a equipe multiprofissional do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS AD Il e
ter habilidade para trabalhar em equipe, colaborando na construcdo do projeto terapéutico
da unidade;

07. Disponibilidade para trabalhar na I6gica do territério;

08. Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
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necessidades dos pacientes internados no Centro;

09. Atendimentos individuais e em grupo;

10. Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicdo
do sujeito, através do desenvolvimento da clinica ampliada;

11. Participar das reunides de equipe;

12. Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insergéo
comunitéria;

13. Responsabilidade em favorecer inclusdo de populacdo atendida nos diversos
dispositivos sociais;

14. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

15. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGO: 104 Enfermeiro |
Requisitos: Graduacdo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.

AtribuicGes: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem,
participar da elaboragéo e execugdo de programas de salde publica, prestar assisténcia ao
paciente, realizando procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes em
servicos de enfermagem, bem como implementar acdes para a promog¢éo da saude.

01. Planejar, organizar, avaliar e executar os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas;

02. Participar no planejamento, elaboracdo de plano de enfermagem a partir do
levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes da
execucao e avaliagdo da programacédo de salde;

03. Participar na elaboracéo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

04. Participar na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

05. Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral & satde individual e
de grupos, particularmente, aqueles prioritarios e de alto risco;

06. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

07. Auxiliar na elaboracdo das escalas mensais de trabalho e escala de servigco diario do
pessoal de enfermagem;

08. Dar apoio técnico ao médico nas atividades gerais de enfermagem;

09. Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

10. Prever, prover e controlar o material da unidade ambulatorial,

11. Participar dos processos de padronizagdo, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem;

12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencdo de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e programas
permanentes;

13. Atuar junto a equipe do servico de salde ocupacional no registro de dados de acidente
de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a salde do
trabalhador;

14. Supervisionar e controlar o padrdo de esterilizacdo de equipamentos, instrumentos,
aparelhos e materiais, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicao
guando necessario, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

15. Registrar os procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

16. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

17. Elaborar e manter atualizados os manuais e rotinas de trabalho — POPS;

18. Desenvolver e/ou executar o programa de saude da mulher, orientando as gestantes
sobre planejamento familiar, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.;
19. Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificando e controlando
doencas como diabetes e hipertenséo;
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20. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;
21. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGO: 105 Enfermeiro Il = 12x36
Requisitos: Graduacdo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem,
participar da elaboragéo e execugdo de programas de salde publica, prestar assisténcia ao
paciente, realizando procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes em
servigos de enfermagem, bem como implementar a¢des para a promogédo da saude.

01. Planejar, organizar, avaliar e executar os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas;

02. Participar no planejamento, elaboracdo de plano de enfermagem a partir do
levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes da
execucao e avaliacdo da programacao de saude;

03. Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

04. Participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

05. Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral & satde individual e
de grupos, particularmente, aqueles prioritarios e de alto risco;

06. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

07. Auxiliar na elaboracé@o das escalas mensais de trabalho e escala de servigo diario do
pessoal de enfermagem;

08. Dar apoio técnico ao médico nas atividades gerais de enfermagem;

09. Participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

10. Prever, prover e controlar o material da unidade ambulatorial,

11. Participar dos processos de padronizagéo, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem;

12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencdo de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e programas
permanentes;

13. Atuar junto a equipe do servi¢o de salde ocupacional no registro de dados de acidente
de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a salde do
trabalhador;

14. Supervisionar e controlar o padrdo de esterilizacdo de equipamentos, instrumentos,
aparelhos e materiais, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicdo
guando necessério, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

15. Registrar os procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

16. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

17. Elaborar e manter atualizados os manuais e rotinas de trabalho — POPS;

18. Desenvolver e/ou executar o programa de salde da mulher, orientando as gestantes
sobre planejamento familiar, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.;
19. Executar programas de prevencdo de doencgas em adultos, identificando e controlando
doencas como diabetes e hipertenséo;

20. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos sistemas informatizados utilizados;

21. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGO: 106 Farmacéutico |
Requisitos: Graduag¢@o em Farmécia e Registro no Conselho de Classe.
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Atribuicdes: Realizam acdes especificas de dispensacdo de produtos e servigos
farmacéuticos. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao.

01. Dispensar farmacos instruindo o usudrio quanto ao periodo de tratamento e posologia
adequada;

02. Controlar dispensacéo de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado;

03. Manter e fazer cumprir o sigilo profissional, zelando pela preservacéo da privacidade do
paciente, pela manutencdo dos documentos previstos na legislacao vigente;

04. Receber os bens em conformidade com a autorizacdo de fornecimento, realizando a
conferéncia dos documentos fiscais, realizando seu registro e controle;

05. Administrar estoque de medicamentos observando condicdes de armazenagem,
fracionamento, lote e prazo de validade;

06. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios de atividades em sua area de
atuacao;

07. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

08. Alimentar e manter atualizado o Banco de Pregos em Saude - BPS;

09. Organizar o descritivo dos itens solicitados e realizar pesquisa de preco;

10. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

11. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGO: 107 Farmacéutico Il
Requisitos: Graduag¢@o em Farmécia e Registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Realizam acdes especificas de dispensacdo de produtos e servigcos
farmacéuticos. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua &rea de atuagéo.

01. Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia
adequada;

02. Controlar dispensacédo de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado;

03. Manter e fazer cumprir o sigilo profissional, zelando pela preserva¢édo da privacidade do
paciente, pela manuten¢cdo dos documentos previstos na legislacdo vigente;

04. Receber os bens em conformidade com a autorizacdo de fornecimento, realizando a
conferéncia dos documentos fiscais, realizando seu registro e controle;

05. Administrar estoque de medicamentos observando condicbes de armazenagem,
fracionamento, lote e prazo de validade;

06. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios de atividades em sua area de
atuacao;

07. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

08. Alimentar e manter atualizado o Banco de Precos em Saude - BPS;

09. Organizar o descritivo dos itens solicitados e realizar pesquisa de preco;

10. Responsabilizar-se pelo sigilo de informac¢des relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos sistemas informatizados utilizados;

11. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGO: 108 Médico Clinico Geral Il
Requisitos: Graduacdo em Medicina e Registro no Conselho de Classe.

AtribuicBes: Realizar atendimentos ambulatoriais, efetuar exames clinicos, avaliando o
estado geral em que se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de Servicos de Apoio e Diagnose e Terapia, assim como
atuacGes em medicina preventiva, visando a promocao da saude e bem-estar dos usuarios.

01. Recepcionar, analisar e atualizar o prontuario eletrénico do paciente;

02. Examinar os pacientes para determinar o diagnéstico clinico e conforme necessidades
requisitar exames complementares conforme normatizacao;

03. Encaminhar o paciente para area especificada conforme normatizagéo;

04. Interpretar resultados dos Servicos de Apoio e Diagnose e Terapia solicitados para
confirmar diagndsticos;
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05. Prescrever medicamentos informando os modos de administracdo dos mesmos, bem
como, cuidados a serem observados para melhor recuperacéo do paciente;

06. Dar orientacdo aos pacientes sobre os meios e atitudes para restabelecer ou conservar
a saude;

07. Atender determinagdes legais, conforme necessidade de cada caso;

08. Emitir laudos, atestados, pareceres e realizar pericias;

09. Elaborar a implantacdo de normas de organizacdo e funcionamento dos servicos de
saude, bem como as especialidades conforme a necessidade de atendimento;

10. Participar nas definicdes dos programas de atualizacao e aperfeicoamento das equipes
gue atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos
contelidos programaticos;

11. Dar orientag&o sobre profilaxia, higiene, puericultura e vacinacéo;

12. Encaminhar casos graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatorial;

13. Interagir em programas de saude;

14. Opinar tecnicamente nos processos da padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo
e manutengdo de equipamentos e materiais para a area de saude;

15. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

16. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGO: 109 Pedagogo
Requisitos: Graduacéo em Pedagogia.

Atribuicdes: Atuar em ambulatério e domicilios na area de saude mental, na prevencao,
tratamento e reabilitagcdo utilizando as teorias pedagdgicas;

01. Atuar em ambulatério na area da saide mental;

02. Realizar visitas domiciliares em casos especiais;

03. Atender pacientes para prevencao, tratamento e reabilitagéo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos da area pedagdgica;

04. Participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de diagnéstico, Plano de
Cuidados e atividades de prevencao e promocao de saude;

05. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos sistemas informatizados utilizados;

06. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGO: 110 Psicélogo
Requisitos: Graduac¢do em Psicologia e Registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Prestar assisténcia e atendimento psicolégico a individuos e coletividades,
planejar, organizar, administrar e avaliar 0os grupos.

01. Realizar o atendimento psicoldgico aos usuarios;

02. Recepcionar, analisar e atualizar o prontuario eletrénico do paciente;

03. Estudar e avaliar individuos que apresentem distarbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas para
orientar-se no diagnéstico e tratamento;

04. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitaria;

05. Articular-se com profissionais de Servico Social para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

06. Atender pacientes, avaliando e empregando técnicas psicoloégicas adequadas para
contribuir no processo de tratamento médico;

07. Reunir informacgBes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos para
fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

08. Aplicar testes psicoldgicos e realizar consultas admissionais;

09. Organizar e planejar atividades, palestras e cursos sobre temas de psicologia e saude;
10. Redigir textos informativos, folders, relatérios, pareceres técnicos, preparar
apresentacfes, dentre outros;

11. Participar de grupos de estudos e de planejamento;

12. Participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de diagnéstico, Plano de
Cuidados e atividades de prevencado e promocédo de salde;

13. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
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funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;
14. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGO: 111 Terapeuta Ocupacional
Requisitos: Graduacdo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Atuar em ambulatério na saude mental, na prevencao, tratamento e
reabilitagdo de usuarios.

01. Executar atendimento ambulatorial,

02. Realizar avaliacao fisico-funcional de pacientes;

03. Realizar analise da atividade como recurso terapéutico;

04. Definir objetivos de programas de tratamento;

05. Executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente;

06. Avaliar a evolucao de tratamento de pacientes;

07. Orientar pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento;

08. Solicitar e acompanhar confeccdo de equipamentos de reabilitacao;

09. Registrar no prontuario a consulta e/ou o atendimento prestado ao paciente;

10. Compor a equipe multiprofissional do Centro de Aten¢éo Psicossocial - CAPS AD Il e
ter habilidade para trabalhar em equipe, colaborando na construcdo do projeto terapéutico
da unidade, apresentar os relatorios sobre os atendimentos realizados, de acordo com as
normas administrativas;

11. Responsabilizar-se pelo sigilo de informag¢des relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos sistemas informatizados utilizados;

12. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGOS DE NiVEL TECNICO/MEDIO
EMPREGO: 201 Auxiliar Administrativo |
Requisitos: Ensino Médio e Nogdes Béasicas em Informética.

AtribuicBes: Dar suporte administrativo nas areas de administragdo, recursos humanos,
faturamento, licitagdo, compras, manutencdo, contabilidade, tesouraria, juridico, telefonia,
protocolo, atendimento aos usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de
documentos diversos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatdrios, planilhas e apresentacdes.

01. Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, atendendo e
fazendo ligagdes telefonicas, anotando e enviando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos necessarios;

02. Digitar atos, relatorios e documentos administrativos, bem como conferi-los;

03. Classificar, identificar, digitalizar e arquivar processos, publicacdes e documentos
diversos;

04. Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes ao protocolo;

05. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

06. Controlar estoques, providenciar a distribuicdo e reposicdo de materiais, de acordo com
normas estabelecidas, procedendo ao controle diario do fichario de entrada e saida, data de
fabricacé@o e de validade e a verificacdo das especificagdes e qualidade dos produtos com
as notas fiscais e com a amostra envida pelo fornecedor;

07. Preencher fichas e formularios e elaborar mapas, demonstrativos, rela¢des, quadros,
tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas, gréaficos, relatérios e outros documentos
administrativos, realizando os levantamentos necessarios, conferindo informacdes e
documentos originais;

08. Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e
outros;

09. Realizar pesquisa de precos e descricdo dos itens;

10. Colaborar nos estudos para a organizacdo, racionalizacdo, levantamentos,
planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas;
11. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre 0 andamento do assunto pendente e,
guando autorizado pela chefia, adotar as providéncias necessarias;

12. Redigir e revisar a redacdo de minutas de documentos legais, de relatérios, de
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pareceres e de correspondéncias que exijam pesquisas especificas que tratem de assuntos
de maior complexidade;

13. Colaborar com os técnicos e profissionais na elaboragdo de manuais de servigo e outros
projetos afins, auxiliando nas tarefas de apoio administrativo;

14. Executar servicos de apoio nas areas de administragdo, recursos humanos,
faturamento, licitacdo, compras, manutencéo, contabilidade, tesouraria, juridico, telefonia,
protocolo, atendimento aos usuarios;

15. Operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacgdes, bem como consultar registros;

16. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa,;

17. Recepcionar, controlar visitantes, encaminhar visitantes para os setores solicitados,
responder perguntas gerais sobre a organizacdo ou direcionar as perguntas para outros
empregados qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebidas, organizd-los e distribuir para o destinatario,
executar arquivamento de documentos, controlar as chaves, registrar informag8es, manter
atualizado o protocolo;

18. Atender ao telefone, transferir ligagbes, anotar e transmitir recados, atender ao publico,
tirar davidas, responder perguntas, ou transferir as perguntas aos empregados
responsaveis, efetuar ligagbes, reportar problemas no sistema telefénico, conhecer o
funcionamento dos servigos telefdnicos, controlar a utilizagdo de linhas telefonicas;

19. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados.

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGO: 202 Auxiliar de Consultério Dentario

Requisitos: Curso de Auxiliar em Consultério Dentério.

Atribuicdes: Compreende a execuc¢do de tarefas auxiliares e de carater geral relativas ao
atendimento de pacientes, higienizag&do bucal, instrumenta¢do e manipulacdo de materiais
odontoldgicos e manutencao de equipamentos dentarios, sob a supervisdo do Odontologo.
01. Monitorar a agenda, preencher e manter atualizado o prontuério eletrénico;

02. Auxiliar no atendimento ao paciente e instrumentar o Odontélogo;

03. Manipular substancias restauradoras;

04. Auxiliar na revelagdo e montagem de radiografia intra-oral;

05. Confeccionar modelos de gesso e selecionar moldeiras;

06. Promover o isolamento relativo;

07. Orientar pacientes sobre higiene bucal, realizando a profilaxia,;

08. Manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho e dos equipamentos e instrumentos
odontoldgicos, realizando sua conservagao e manutencao;

09. Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentos em
odontologia sanitéria;

10. Participar de levantamentos e estudos epidemiol6gicos como anotador;

11. Preparar mapas, quadros, fichas de atendimento odontolégico, materiais restauradores
e de moldagem;

12. Realizar assepsia e limpeza do instrumental e aparelhos odontologicos;

13. Realizar a recepcao e o preparo de pacientes destinados ao atendimento clinico;

14. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas informatizados utilizados;

15. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGO: 203 Técnico de Enfermagem |

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade, prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizar ambiente de
trabalho, dar continuidade a plantfes, executar praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca, realizar registros e elaborar relatdrios técnicos, comunicar-se com pacientes
e familiares e com a equipe de salde.

01. Aplicar principios e normas de higiene e saide pessoal, ambiental e de biosseguranca;
02. Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a
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conduta do profissional de saude e a legislagao;

03. Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos;

04. Operar equipamentos proprios do campo de atuagédo e utilizar recursos e ferramentas
de informatica especificos da area, zelando pela sua manutencao e conservacgao;

05. Registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com exigéncias do campo de
atuacao;

06. Informar ao paciente, ao sistema de salde e a outros profissionais sobre os servicos
prestados;

07. Orientar 0 paciente a assumir, com autonomia, a propria saude e organizar dados
relativos ao campo de atuacao;

08. Realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia;

09. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacado, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

10. Participar das atividades e dos programas de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos desenvolvidos na rede basica de salde, média e alta complexidade e de
orientacao dos programas da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

11. Participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos;

12. Auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos;

13. Proceder ao registro de dados e dos procedimentos realizados para fins estatisticos,
juridicos, epidemioldgicos e de controle do trabalho realizado;

14. Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, zelando por sua seguranca;

15. Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

16. Integrar a equipe de saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humaniza¢éo do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;

17. Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e
respeitando sempre seus direitos e sua integridade;

18. Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos, realizar controle hidrico, fazer
curativos, aplicar oxigeno terapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e
aplicacdo/administracdo de medicamentos;

19. Zelar pela preservacdo do paciente em sua condi¢do patoldgica, fisica, espiritual e
social e pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude;

20. Orientar os pacientes na pré e pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de
enfermagem e médicas;

21. Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacéo, orienta¢éo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;

d) na prevencéo e controle sisteméatico da infec¢éo hospitalar;

€) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

27. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos sistemas informatizados utilizados;

28. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGO: 204 Técnico de Enfermagem Il
Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade, prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizar ambiente de
trabalho, dar continuidade a plantdes, executar préaticas, normas e procedimentos de
biosseguranca, realizar registros e elaborar relatdrios técnicos, comunicar-se com pacientes
e familiares e com a equipe de saude.

01. Aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal, ambiental e de biosseguranga;
02. Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a
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conduta do profissional de saude e a legislagéao;

03. Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos;

04. Operar equipamentos proprios do campo de atuacgédo e utilizar recursos e ferramentas
de informatica especificos da area, zelando pela sua manutengéo e conservagao;

05. Registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com exigéncias do campo de
atuacao;

06. Informar ao paciente, ao sistema de salde e a outros profissionais sobre 0s servicos
prestados;

07. Orientar 0 paciente a assumir, com autonomia, a propria salde e organizar dados
relativos ao campo de atuacao;

08. Realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia;

09. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

10. Participar das atividades e dos programas de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos desenvolvidos na rede basica de salde, média e alta complexidade e de
orientacao dos programas da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

11. Participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos;

12. Auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos;

13. Proceder ao registro de dados e dos procedimentos realizados para fins estatisticos,
juridicos, epidemioldgicos e de controle do trabalho realizado;

14. Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, zelando por sua seguranca;

15. Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

16. Integrar a equipe de saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizagdo do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;

17. Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e
respeitando sempre seus direitos e sua integridade;

18. Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos, realizar controle hidrico, fazer
curativos, aplicar oxigeno terapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e
aplicacdo/administracdo de medicamentos;

19. Zelar pela preservagdo do paciente em sua condigdo patoldgica, fisica, espiritual e
social e pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude;

20. Orientar os pacientes na pré e pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de
enfermagem e médicas;

21. Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacéo, orienta¢éo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;

d) na prevencéo e controle sisteméatico da infec¢éo hospitalar;

€) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

27. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos sistemas informatizados utilizados;

28. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
EMPREGO: 301 Auxiliar de Servicos Gerais
Requisitos: Ensino Fundamental.

Atribuic®es: Executar trabalhos de limpeza e conservagédo em geral.

01. Executar servicos de limpeza geral e arrumacdo em reparticdes e dependéncias e
servigos que visem ao bom funcionamento;

02. Controlar o material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
requisitando o material necessario;

03. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
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necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia,;

04. Realizar a retirada de entulhos, a limpeza e capinacdo nas areas externas, a poda de
grama e arvores, tratos culturais em jardins, floreiras e canteiros;

05. Zelar pela guarda, manutengdo e conservacdo dos utensilios, material de limpeza e
equipamentos colocados sob sua responsabilidade, providenciando os consertos quando se
fizerem necessarios;

06. Adotar medidas de higiene e seguranca, com vistas a evitar contaminacao e provocacao
de acidentes, utilizando material e vestuario adequados;

07. Responsabilizar-se por maquinas, equipamentos, insumos e patrimodnio, evitando
perdas, solicitando a manutencao preventiva e 0s consertos necessarios;

08. Recolher o lixo, e acondicionar de forma separada seguindo as hormas internas;

09. Fazer café diariamente aos setores;

10. Organizar café, chas, sucos, agua quando houver reunides;

11. Manter limpos e arrumados os utensilios de cozinha e o material sob sua guarda; 12.
Possuir boa disposicao fisica, capacidade de organizacgéo e iniciativa;

13. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais;

14. Desempenhar outras atividades correlatas.

Pato Branco-PR, 24 de agosto de 2020.

ALTAIR JOSE GASPARETTO
PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CONIMS
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagédo do
texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica;
Ortografia Oficial; Acentuacdo gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do
periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacédo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢gdes de homonimia
e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio 16gico: proposi¢fes; valores légicos
das proposi¢cles; sentengas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes
simples; proposigbes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Célculos com porcentagens.
Resolucao de situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas
l6gicas, logicas de argumentagéo, diagramas logicos, equacgdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau,
exponencial), razdo, proporgao, sequéncias huméricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e
volumes.
Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca, meio ambiente
e ecologia, com suas vinculagBes histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 — ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das
demandas e reconhecimento das situacdes de vida das populagdes, servicos proprios da assisténcia
social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos orgcamentarios nos
beneficios e servigos socioassistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro
de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragdo e avaliacdo do Plano de
Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres, procedimentos de
atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenagdo em CRAS, CREAS,
campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangcas e adolescentes
em situagdo de risco; nogdes de politica de seguridade social, Lei Orgénica da Assisténcia Social,
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepcéo de
territorio, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e
rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crian¢a e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissio e Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: 102 — AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Nogbes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organiza¢des. Correspondéncia
comercial (recepgdo e emissdo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definices dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidéo,
circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nocbes de
Arquivologia: Definicdo e fung¢do dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico;
Organizacdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificagdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e
armazenamento de matérias. Conhecimentos bésicos de informética.

CARGO: 103 — EDUCADOR FiSICO
Conhecimento Especifico: Educacdo Fisica e sociedade; atividade fisica e salde; crescimento e
desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; cultura e educagéo fisica; aspectos da competicao.
Modalidades esportivas.
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CARGO: 104 - ENFERMEIRO |

Conhecimento Especifico: S U S. Legislacdo e Portarias. Modelos de Atencdo a Saude. Prevencéo e
Promogdo a Salde. Estratégia Salde da Familia. A enfermagem e o cuidado na sadde da familia.
Processo salde doenga das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia de
Saude da Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Salde da Familia.
Fases do planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico
como instrumento de gestdo e assisténcia. Promocdo da salde e seguranca no trabalho. Salde da
Crianca: AgbGes de enfermagem na promocdo da Saulde infantil. Pardmetros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso.
Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia.
Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na
infAncia. Saude da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Distirbios
ginecoloégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Salde da Mulher no
curso da vida. Temas relacionados & salde do Adulto e do Idoso: Educagdo para o autocuidado.
Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. Agdes que
visam & prevencgdo, tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou crénicas. Necessidades
nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos
aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevencao
e o controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil
epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imuniza¢des. Temas relacionados a Salde Mental:
Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Historia
das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislagdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Pablica). Atengcéo Basica - Estratégia Saude da
Familia; Sistema de Informacdo em Saude. Noc¢des basicas de plantdo hospitalar, PNAB (Politica
Nacional da Atencéo Bésica de 2017). Cédigo de ética e legislacéo profissional.

CARGO: 105 — ENFERMEIRO Il

Conhecimento Especifico: S U S. Legislacdo e Portarias. Modelos de Atencdo a Saude. Prevencao e
Promogdo a Salde. Estratégia Salde da Familia. A enfermagem e o cuidado na salude da familia.
Processo saude doenca das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia de
Saude da Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia.
Fases do planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico
como instrumento de gestdo e assisténcia. Promocdo da salde e seguranca no trabalho. Salude da
Crianca: AcOes de enfermagem na promocdo da Saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etérias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso.
Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia.
Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na
infancia. Saude da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Distirbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no
curso da vida. Temas relacionados a salude do Adulto e do Idoso: Educagdo para o autocuidado.
Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢des que
visam & prevencéo, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades
nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos
aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados & Vigilancia epidemioldgica: A prevengéo
e o controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Pefrfil
epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imuniza¢des. Temas relacionados a Salde Mental:
Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria
das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislacdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Pablica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da
Familia; Sistema de Informagdo em Saude. NogBes basicas de plantdo hospitalar, PNAB (Politica
Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO: 106 — FARMACEUTICO |
Conhecimento Especifico: 1. Legislagao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar,
sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de
produtos ndo estéreis: analise de formulagBes; manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas;
estabilidade de formulacdes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de
gualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose unitaria; preparo de
solugdes para nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande volume; controle microbiolégico,
controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos. calculos
em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos;
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sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de
medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na
acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacéo; utilizagdo de
medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utlizacdo de
medicamentos em condigBes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica
clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e aten¢do farmacéutica: conceitos; uso racional
de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento;
monitorizacdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacéo de
medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e custo
minimizacéo. 7. Sele¢@o de medicamentos: conceitos; padroniza¢@o de medicamentos. Leis Organicas na
Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal,
PNAB (Politica Nacional da Atencao Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: 107 - FARMACEUTICO Il

Conhecimento Especifico: 1. Legislacao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar,
sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitéria. 2. Farmacotécnica de
produtos ndo estéreis: andlise de formulagbes; manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas;
estabilidade de formulacdes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de
gualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose unitaria; preparo de
solugBes para nutrigdo parenteral e outras formulagbes de grande volume; controle microbiolégico,
controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplésicos; validacao de processos. calculos
em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos;
sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de administracdo de
medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na
acao dos farmacos; efeitos colaterais e reagcfOes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagéo; utilizagdo de
medicamentos em popula¢cdes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de
medicamentos em condi¢cbes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria. 4.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica
clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional
de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento;
monitorizacdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de
medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e custo
minimizacdo. 7. Sele¢cdo de medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos. Leis Orgénicas na
Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal,
PNAB (Politica Nacional da Atencéo Béasica de 2017). Cédigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: 108 — MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de saude preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia
farmacoldgica. Radiologia do corag&o. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem
clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Célculos renais. Uropatia
obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome
do colon irrithvel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia.
Doenca intestinal inflamatoria. Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites
virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias.
Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa.
ReacOes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do acido Urico. O
ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes
com animais pecgonhentos. Interpretacao dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengéo Basica - Estratégia
Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cddigo de ética e legislacédo
profissional.
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CARGO: 109 - PEDAGOGO

Conhecimento Especifico: A organizacdo do trabalho escolar: pressupostos teéricos-metodolégicos. A
orientacdo educacional - uma perspectiva contextualizada. A atuacdo do orientador educacional:
aproveitamento escolar, integracdo do aluno, orientacdo vocacional. O planejamento escolar e a
elaboracdo do plano de orientacdo. O emprego de técnicas de medida de avaliagdo. Propostas de
intervencao do orientador educacional na construgdo do curriculo. Niveis psicognéticos da lingua escrita.
Alfabetizacdo de criancas e fracasso escolar no contexto atual. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n° 9.394/96). O orientador educacional e a avaliagdo educacional: aspectos técnicos e
analise critica. A pratica dos orientadores na abordagem construtivista. A auto estima no processo de
construgdo do conhecimento. Relagbes interpessoais. Principios e fundamentos dos parametros
curriculares nacionais: (objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientacdes didaticas). Gestédo
democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. Projeto educativo. ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

CARGO: 110 — PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Psicologia do desenvolvimento.
Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislagdo SUS). Conceitos
fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Salide Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica;
Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicbes e
Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e
tendéncias tedricas. Processo psicodiagndstico. Psicoterapia breve. Cdédigo de ética profissional do
psicologo e resolucdes. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiguismo humano.

CARGO: 111 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimento Especifico: 1. Conceitos de Reabilitagéo e sua relagdo com as préticas atuais; 2. Terapia
Ocupacional na Estratégia Saude da Familia; 3. A lesdo medular e o0 modelo de ocupa¢do humana; 4.
Transdisciplinaridade e praticas hibridam em saude mental; 5. Itinerarios terapéuticos e constru¢do de
projetos terapéuticos cuidadores; 6. A insercdo da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em salde
mental; 7. Fundamentos e historia da Terapia Ocupacional no Campo Social; 8. Tecnologia assistiva,
Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; 9. Reabilitagdo psicossocial e
a pratica da Terapia Ocupacional em saude mental; 10. Recursos tecnoldgicos e estratégia de promogéo
do auto-cuidado, atividades e participagdo para pessoa com doenca de Parkinson; 11. A Terapia
Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; 12. Terapia ocupacional e as a¢des no contexto
da educacdo; 13. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervencdo em reabilitacao; 14.
Terapia ocupacional, a producdo do cuidado em saude e o lugar do hospital; 15. Rede de cuidados da
pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes para tratamento e reabilitacao/habilitagéo de
pessoas com deficiéncia fisica. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Salde
Coletiva (Publica). Atengcédo Bésica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Basica de 2017). Cddigo de ética e legislacdo profissional.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizagéo do
texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocélicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica;
Ortografia Oficial; Acentuacédo gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do
periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenacgdo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢cdes de homonimia
e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes; valores l6gicos
das proposi¢bes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des
simples; proposic6es compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens.
Resolucdo de situagBes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas légicas, légicas de argumentagdo, diagramas logicos, equacdes e fungcdes matematicas (1°
grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporcdo, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica
descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga, meio ambiente
e ecologia, com suas vinculagbes histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e
internacional.




DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

* ~
CONIMS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS k\‘ FUNDACAO
oG BEARAGIL o€ K ESTADO DO PARANA ") UNICENTRO

CARGO: 201 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Conhecimento Especifico: Etica na Administragcdo Publica. Nogdes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizacdes. Correspondéncia
comercial (recepgdo e emissdo). Redacao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderegamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao,
circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nocdes de
Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico;
Organizacgdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificagdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e
armazenamento de matérias. Conhecimentos bésicos de informética.

CARGO: 202 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenca. Promocdo de Saulde: conceitos e estratégias.
Educacado para Salde: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e controle de doencgas bucais para
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde
da populacdo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e
ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura,
utilizacéo, cuidados. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia:
espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada,
cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e
controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica.
Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque.
Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a
salde bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia,
evolucao, transmissibilidade, medidas de promocao de salde e prevencdo da ocorréncia das patologias.
Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuicdes
especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de
2017). SUS.

CARGO: 203 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de
enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de
enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucéo das vias aéreas
superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de
enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e &cido- basicos,
insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre,
doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias
psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em
emergéncias pedidtricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e
parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo mudltiplo,
traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal,
queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacéo e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injecdo, curativo,
nebulizacdo, puncdo venosa, afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente;
orientacdes e procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n°® 2.436/17
(PNAB/2017).

CARGO: 204 — TECNICO DE ENFERMAGEM II
Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de
enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de
enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas
superiores, pneumotoérax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de
enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos,
insolacdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectOpica, sangramento no terceiro trimestre,
doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias
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psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em
emergéncias pedidtricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugdo das vias aéreas superiores e
parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo mdltiplo,
traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal,
gueimaduras, ferimentos. Esquema vacinagao e rede de frios. Técnicas de enfermagem: inje¢do, curativo,
nebulizac@o, puncdo venosa, afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranga do paciente;
orientacdes e procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n°® 2.436/17
(PNAB/2017).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuagdo
grafica, ortografia; Conjugacgédo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e
Sindnimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; Estrutura e Processos de
Formacédo de Palavras, Significagdo das Palavras; Divisdo silabica: identificacdo do nimero de silabas;
Fonética e Fonologia.
Raciocinio Logico e Matematica: Resolugdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matemético: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicacéo légica, argumentos validos.
Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre historia, geografia, economia, turismo, sociedade, politica
municipal e estadual. Historia e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e nédo olimpicos.

CARGO: 301 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacéo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; servigos de
limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogbes de
seguranca no trabalho; No¢des de primeiros socorros.

Pato Branco-PR, 24 de agosto de 2020.

ALTAIR JOSE GASPARETTO
PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CONIMS



