ORGANIZAGCAO PAULISTA’
/
Concuwnaos,
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Borborema, Estado de S&o Paulo, por intermédio de seu
Prefeito, Vladimir Antdnio Adabo, no uso de suas atribuic¢des legais, em conformidade com o artigo 37,
inciso 1,11 e VII da Constituicdo Federal e demais Legislacdes Federais, Estaduais e Municipais vigentes
e pertinentes, sob qual o presente instrumento foi elaborado, faz saber que realizara Concurso Publico
para provimento de cargos abaixo relacionados, regido pelas instrucdes especiais e seus anexos que
constam no presente Edital, através da Organizacdo Paulista em Gestdo Publica (Nova Visdo Gestao
Publica Consultoria e Concursos Ltda. — EPP).

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e das que forem criadas
dentro do prazo de validade do Concurso Publico da Prefeitura Municipal, observado os termos do artigo
37, inciso Il da Constituicdo Federal, obedecendo a ordem classificatoria.

1.2 Este Concurso Publico tem validade de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, com base no artigo 37 inciso Il da Constituicdo Federal.

1.3 Os requisitos estabelecidos no item 3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEAGCAO
deste Edital deverao ser atendidos e comprovados na data da nomeagéo.

1.4 A nomeacao e o0 exercicio dos cargos serdo regidos pelo Regime Estatutério, de acordo com a
Lei n° 1.550, de 30 de abril de 1991.

1.5 Este Concurso Publico sera realizado nas modalidades de Prova Objetiva e Avaliacdo
Psicoldgica. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacfes de todos 0s
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados pelo jornal de
circulacdo local e/ou regional, pela internet através dos sites www.organizacaopaulista.com.br e
www.borborema.sp.gov.br e/ou no Diario Oficial do Municipio de Borborema, www.dosp.com.br,
afixado no quadro de avisos na sede da Prefeitura Municipal de Borborema, localizado a Praca José
Augusto Perotta, s/n - Centro CEP:14.955-000 — Borborema — SP.

1.6 Integram a este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO I — Atribuigdes dos cargos.
ANEXO Il — Conteudo das provas.
ANEXO Il — Requerimento para condi¢éo especial ou prova especial.
ANEXO IV — Cronograma.


file:///D:/2015%20-%20CONCURSO%20PM%20MONTE%20ALTO/Minuta%20Edital/www.organizacaopaulista.com.br
http://www.borborema.sp.gov.br/

ORGANIZAGAO PAULISTA’
EM GESTAO PUBLICA /
Concwnad,

2. DOS CARGOS

|

2.1 Os cargos, as vagas, 0s vencimentos, a carga horaria, os requisitos especiais, a escolaridade e as
taxas de inscrigdo sdo estabelecidos abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA

TABELA |
CARGO VAGAS | PNE | SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA
HORARIA
Médico Estratégia 02 - R$3.035,65 40 horas Ensino Superior Completo, | R$80,00
Saude da Familia +11.384,09 semanais Formagdo Compativel e Registro no
Gratificacio Orgéo de Classe.
ESF
Médico I - 01 - R$3035,65 08 horas Nivel superior de escolaridade com | R$80,00
Ultrassonografista semanais especialidade em Ultrassonografia e

registro no érgdo competente

2.2 Os vencimentos das respectivas funcGes deste Edital sdo os praticados até a presente data.

2.3 As atribuicGes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO

3.1 O candidato, ao efetuar a inscricdo, devera ter ciéncia dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-o0s na data da nomeacao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) Estar em gozo dos direitos politicos, civis e eleitorais;

c) Estar quite com as obrigag¢fes militares (quando do sexo masculino);

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de nomeacdo;
f) Gozar de boa salude fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
g) Possuir escolaridade/requisitos especiais exigidos para o cargo que concorre;
h) Né&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constituicdo Federal;
i) N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo
administrativo.
J) Nao registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal, nos locais em que teve
domicilio, nos ultimos 5 (cinco) anos.
k) Preencher as exigéncias dos cargos segundo o que determina a Lei e o item 2.1 do presente Edital.
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3.2 O candidato que, ha nomeacao, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1perderd o direito
de nomeacao.

3.3 A néo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos 0s
atos decorrentes da inscrigéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes estardo abertas das 08 horas do dia 10/08/2020 as 00:00 horas do dia 23/08/2020.

4.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e alteracBes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3 As inscricdes deverdo ser feitas  exclusivamente via  internet, no  site
www.organizacaopaulista.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra forma de inscri¢do ou inscri¢do fora
do prazo.

4.4 Para se inscrever o0 candidato devera acessar 0 endereco  eletrdnico
www.organizacaopaulista.com.br, acessar o link correspondente ao concurso publico e efetuar a
inscrigdo, conforme os procedimentos abaixo:

a) Ler atentamente o presente Edital;

b) Realizar cadastro de usuario/candidato no site.

c) Preencher o formulario de inscri¢do e aceitar as condicdes estabelecidas neste Edital e ao
requerimento de inscri¢do, transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancario da
taxa de inscricdo;

d) O boleto bancéario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica,
autoatendimento e internet banking até o vencimento, que sera de até 01 (um) dia apds a
emissdo. N&o sera aceito pagamento efetuado apds o vencimento.

e) A inscricdo sé seré efetuada apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscricdo.

f) N&o serdo computados pagamentos posteriores a data de encerramento das inscri¢des e ndo
havera reembolso do mesmo.

4.5 N&o sera aceito pagamento por transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC/TED, ordem
de pagamento ou por qualquer outro meio que néo esteja especificado neste Edital.

4.6 O candidato poderd verificar a situacdo de inscricho acessando 0  site
www.organizacaopaulista.com.br e efetuar o login de candidato. Nesta area o candidato podera imprimir
a segunda via do boleto bancario e verificar se consta o pagamento da inscri¢cdo. Caso ndo conste o
pagamento, apds 3 (trés) dias Uteis do pagamento, o candidato devera entrar em contato pelo telefone
(18) 3305-5472 para verificar o ocorrido.
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4.7 N&o haverd a devolucdo de importancia paga nem a isencdo parcial ou total de pagamento do
valor de inscri¢do, sendo que somente seré efetuada a devolucgdo da importancia paga caso ndo ocorra o
Concurso Publico, em virtude de caso fortuito ou for¢a maior.

4.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséao e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricdo.

4.9 A Organizacado Paulista em Gestdo Publica e a Prefeitura Municipal de Borborema néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncias dos dados.

410 O candidato que, ao realizar a inscri¢cdo via internet, declarar ser portador de necessidades
especiais, devera encaminhar os documentos comprobatdrios conforme exposto no item 6.6 deste Edital.

411  Apbs o término das inscri¢fes as 23:59 horas do dia 23/08/2020, seréa feito o processamento dos
dados e divulgada em até 2 (dois) dias uteis a lista de inscritos.

5. DAS TAXAS DE INSCRICAO

5.1 Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estdo discriminados na Tabela |
deste Edital.

5.2 Os candidatos que se enquadrarem em um dos seguintes requisitos abaixo, poderdo requerer
isencdo no pagamento da taxa de inscri¢cdo, observado o periodo estabelecido no Anexo IV deste Edital
- Periodo de Isencdo.
a) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional;

5.3 Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos deverdo observar suas respectivas
condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

A) Para o candidato membro de baixa renda: O candidato devera realizar a inscri¢cdo, com a
solicitacdo de isengdo, disponibilizado no campo de confirmacdo da inscricdo do candidato
através do site www.organizacaopaulista.com.br indicando obrigatoriamente, o seu NUmero
de Identificagé@o Social — NIS e informagdes atribuidas ao Candidato pelo 6rgéo gestor nacional
do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sera consultado
quanto a veracidade das informaces prestadas pelo candidato no momento da inscricéo.

5.4 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos ou indeferidos sera divulgada segundo cronograma
do Anexo IV do edital, os quais serdo divulgados pelo jornal de circulagdo local e/ou regional, pela
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internet através dos sites www.organizacaopaulista.com.br e www.borborema.sp.gov.br e/ou no Diario

Oficial do Municipio de Borborema, www.dosp.com.br, afixado no quadro de avisos na sede da
Prefeitura Municipal de Borborema, localizado & Praca José Augusto Perotta, s/n - Centro CEP:14.955-
000 — Borborema — SP.

5.5 As informacgfes prestadas no momento da inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que pode, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua
eliminacéo deste concurso.

5.6 N&o seré concedida isencdo da taxa de inscri¢do aos candidatos que:

a) Ndo atenderem aos requisitos estabelecidos para a isen¢do do pagamento, conforme
termos deste Edital.

5.7 Somente serd aceita solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do via internet.

5.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observar os prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar 0 endereco eletrénico
www.organizacaopaulista.com.br, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo
correspondente. Caso assim ndo proceda, estard automaticamente excluido deste concurso.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso dos direitos que lhes sdo facultados no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal N°
3.298/99 é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicfes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.2 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377 do STJ (Supremo Tribunal de Justica).

6.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298/99, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

6.4 O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observando o disposto no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 e na Sumula 377 do STJ.A ndo
declaracdo de ser portador de necessidades especiais ou aquele que se declarar e ndo atender 0s requisitos
do item 6.6, alineas “a” e “b”, ndo sera considerado PNE e ndo podera impetrar recurso em seu favor.

6.5 As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
em especial ao artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais
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candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 8§88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢Oes, atraves de ficha de inscrigéo.

S

6.6 O candidato devera encaminhar via postal a Organizacao Paulista em Gestédo Publica, sito a Rua
José Bonifacio, 494 — Centro — CEP 16.010-380 — Aracatuba — SP, A/C Comissé@o do Concurso Publico
N° 01/2020Borborema/SP, postado até o Gltimo dia de inscri¢do, na via original ou copia reprografica
autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
b) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao laudo médico.
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (Requerimento consta no Anexo Il deste Edital)
d) No envelope devera conter o cargo que concorre, 0 humero de inscricdo e o Concurso para o
qual esta inscrito.

6.7 A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

6.8 Seréo indeferidas as inscri¢des na condi¢do de PNE aos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

6.9 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e puncdo e, ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas.

6.10 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacéo
dos PNE.

6.11  As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de necessidades especiais ou por reprovacdo no Concurso Publico serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.12 Ao ser convocado para investidura no cargo pablico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista geral de classificagéo.

6.13 Apds a nomeacdo do candidato PNE, a condi¢cdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.
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7. DAS PROVAS

7.1 O concurso constara de prova:

a) Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Auvaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio.

7.2 As provas serdo aplicadas conforme segue:

PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA

Cargo Provas Temas NP | eS| DU
Questdes por das
questdo | Provas
12 FASE Lingua Portuguesa 10 2,5
Prova Objetiva | Raciocinio Ldgico 5 2,5
Médico Estratégia Saude da 22 FASE Saude Publica 5 2,5 4 horas
Familia Avaliacéo Conhecimentos Especificos | 20 2,5
Psicologica
12 EASE Lingua Portuguesa 10 2,5
Medico | - Prova Objetiva | Raciocinio Légico 5 2,5
Ultrassonografista 22 FASE Saude Publica 5 2,5 4 horas
Avaliacéo Conhecimentos Especificos | 20 2,5
Psicoldgica

7.3 O conteudo das provas sao 0s descritos no Anexo Il deste Edital.

7.4 A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

75 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.

7.6 Em caso de anulacgdo de questdes por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentemente de recurso.

7.7 A avaliacdo psicologica visa avaliar a capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho
positivo, de acordo com os parametros do perfil psicoldgico estabelecido para os cargos, da qual sera
publicado no edital de convocacdo os critérios a serem utilizados para a realizacdo da avaliagdo
psicologica.
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8. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera realizada no dia 20/09/2020, no periodo matutino, com inicio as 08 horas da
manha.

8.2 A organizadora do Concurso Publico Municipal de Borborema reserva-se ao direito de realizar
caso seja necessario o remanejamento de cargos entre 0s periodos por conta da locacéo das escolas.

8.3 Em até 5 (cinco) dias que antecedem o concurso publico, ficara disponivel através do site:
www.organizacaopaulista.com.br atraves do login do candidato, o cartdo de convocacao do candidato.
Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, mas apenas informativo. Caso o candidato ndo visualize o
cartdo de confirmacéo, dentro do prazo estipulado, podera entrar em contato com a empresa pelo telefone
18-3305-5472, das 8h as 17h, em dias Uteis.

8.4 A Organizacgdo Paulista em Gestdo Publica ndo se responsabiliza pela ndo entrega do cartdo de
confirmagé&o de inscrigéo.

8.5 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento do Edital de Convocacdo, onde
constara a confirmacédo da data e informacdes sobre o local, horario e a sala para a realiza¢éo da prova,
0s quais serdo divulgados pelo jornal de circulacdo local e/ou regional, pela internet através dos sites
www.organizacaopaulista.com.br e www.borborema.sp.gov.br e/ou no Diario Oficial do Municipio de
Borborema, www.dosp.com.br, afixado no quadro de avisos na sede da Prefeitura Municipal de
Borborema, localizado a Praga José Augusto Perotta, s/n - Centro CEP:14.955-000 — Borborema — SP.

8.6 A prova objetiva serd composta de questdes em forma de teste, com 5 (cinco) alternativas de
resposta para cada uma, onde somente uma alternativa estara correta.

8.7 A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, com tempo total
de prova de 04 horas.

8.8 O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de meia hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto, borracha e um documento oficial com foto, dentre os
elencados abaixo:

a) Cédula de identidade — RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (Ex. OAB, CRM, etc.);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei N° 9.503/97;

f) Passaporte.
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8.9 N&o serd permitida a entrada no local da prova para o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido para seu inicio.

8.10  N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia
do candidato.

8.11  Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato nao constar do Edital
de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Organizacao Paulista em Gestdo Publica, por meio
do telefone 18-3305-5472, das 8h as 17h, em dias Uteis, para verificar o ocorrido.

8.12  Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.13 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

8.14 No momento da entrega dos materiais, cabe ao candidato verificar qualquer anormalidade
grafica, devendo notificar ao fiscal de sala que tomara as devidas providéncias.

8.15 N&o havera, em hipotese alguma, substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.16  Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas e preencher
seu codigo de prova de acordo com o caderno de questdes recebido, Unico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

8.17  Caso o candidato preencher o cddigo de provas incorretamente, ndo sera feita alteracdo, sendo
corrigida a prova no cédigo preenchido pelo préprio candidato.

8.18 O candidato devera preencher as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.19 Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacgdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos e quaisquer
anotacdes, ou outros meios, inclusive eletronicos, que possibilitem vantagem ao candidato.

8.20 Motivara a eliminacdo do concurso publico o candidato que:
a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;
b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao apresentar o documento que bem o identifique ou fora do prazo de validade;
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d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

i) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacao
(telefone, celular, relégios analdgicos e digitais, ipod, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
calculadora, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

k) Preencher codigo de prova ndo correspondente ao caderno entregue no dia de aplicagéo.

8.21  Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim, o qual sera responsavel pela guarda da crianca.

8.22  ApOs iniciada a prova e assinada a lista de presenca, os candidatos sé poderdo se ausentar da
sala com prévia autorizacdo do fiscal da sala, podendo sair somente acompanhado por uma pessoa
integrante da Comissao do Concurso Publico, devidamente providenciada pela empresa organizadora do
concurso para esse fim.

8.23  Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por quaisquer motivos, de candidato da sala ou local de prova.

8.24 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds decorrida 1 (uma) hora
do horério previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas. N&do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. O candidato
levara consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

8.25 A divulgacdo do gabarito preliminar serd feita no dia 20 de setembro de 2020 pelo site
www.organizacaopaulista.com.br, a partir das 18 horas da tarde.

8.26 A divulgacdo do gabarito oficial serd feita no dia 29 de setembro de 2020 através dos
siteswww.organizacaopaulista.com.br e www.borborema.sp.gov.br .

8.27 O candidato que verificar alguma irregularidade durante a aplicagdo da prova, devera registrar a
ocorréncia junto ao fiscal da empresa Organizagédo Paulista do local de aplicacdo da prova.

9.DA APLICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1 A data da Avaliagdo Psicoldgica serd realizada dia 11 de outubro de 2020, em horério e local a ser
definido por Edital de Convocagé&o.

9.2 Serdo convocados para a aplicacdo da Avaliacdo Psicologica, os candidatos aprovados na fase
objetiva, ou seja, os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a cinquenta pontos.
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9.3 A avaliagcdo psicologica, em carater de aptiddo e inaptiddo, serd realizada por profissional,
devidamente qualificado e com registro no conselho da classe, sob responsabilidade da Organizacao
Paulista em Gestédo Publica.

9.4 Os exames psicoldgicos destinam-se a avaliacdo do perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar
sua aptiddo, capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, de acordo com 0s
parametros do perfil psicoldgico estabelecido para os cargos, da qual sera publicado no edital de
convocacao os critérios a serem utilizados para a realizacéo da avaliacdo psicoldgica.

9.5 A inaptiddo nos exames psicologicos ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tao
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio da
funcéo do cargo escolhido.

9.6 Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia e local definidos portando um documento
oficial de identificacéo.

9.7 A convocacdo da avaliacdo psicoldgica seréa divulgada no dia 05 de outubro de 2020 através dos sites
www.organizacaopaulista.com.br e www.borborema.sp.gov.br.

| 10. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva terd 40 (quarenta) questdes e sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos. Tera carater
eliminatdrio e classificatorio, sendo classificado somente o candidato que obtiver média igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.2 Os pontos serdo atribuidos conforme consta na tabela do item 7.2, sendo que para chegar ao
resultado, sera multiplicado o nimero de questdes corretas pelo ponto correspondente a questao.

10.3 O candidato que néo for habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

11. DO JULGAMENTO AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o candidato considerado
“APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do cargo.

11.2 Os testes psicologicos consistirdo na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas
e de personalidade dos candidatos, mediante 0 emprego de técnicas cientificas.

11.3 APTO significa que o candidato apresentou, no Concurso, o perfil psicoldgico para realizar as
atribui¢des imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.

11.4 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Concurso, o perfil psicologico compativel
para realizar as atribuicdes imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.

11.5 O candidato néo habilitado na avaliacéo psicoldgica sera eliminado do Concurso Pablico.
11
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11.6 A inaptiddo ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado
ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo
pleiteado.

‘ 12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O edital prevé exclusivamente prova objetiva e avalia¢do psicologica, o resultado sera a nota obtida
com o namero de pontos auferidos na respectiva prova objetiva e aprovacdo de aptidao na avaliagdo
psicoldgica.

| 13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar do fato que Ihe deu origem
ou do dia da publicacio do evento em jornal local e/ou regional e nos sites
WWW.organizacaopaulista.com.br e www.borborema.sp.gov.br.

13.2 O recurso serd aceito exclusivamente pela internet, sendo requerido no site da empresa pela area
do candidato.

13.3 O candidato interessado em interpor recurso devera acessar a area do candidato no site da
Organizacdo Paulista, com login e senha e na parte de recursos preencher o requerimento.

13.4  Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacédo e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

135  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes deste item néo serdo avaliados.

13.6  Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estabelecido e os interpostos por fac-simile,
telex, e-mail, correspondéncia, ou por qualquer outro meio que néo seja o especificado no item 16.2.

137 A Comissdo do Processo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.8  Em caso de anulacdo de questdes, serdo atribuidos pontos a todos os candidatos presentes a prova.

139 Em decorréncia de situacGes previstas no edital, podera ocorrer a alteracdo da lista de
classificacdo e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.10 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd haver a
desclassificacdo do mesmo.

1311 A decisdo do recurso serd divulgada em jornal local e/ou regional e nos sites
www.organizacaopaulista.com.br e www.borborema.sp.gov.br.
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14. DA NOMEACAO

141  Os candidatos habilitados serdo convocados para nomeacao, obedecendo rigorosamente, a ordem
de classificagéo.

142 A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera o direito & nomeagdo, mas apenas a
expectativa de direito de contratacdo e a preferéncia na contratacdo, pois a Prefeitura Municipal
convocara apenas o nimero de aprovados que forem necessarios.

143  Sera nesta fase, a de nomeacdo, que o candidato deverd comprovar todos os requisitos exigidos
para o cargo selecionado.

144 A ndo comprovacgédo dos requisitos, 0 ndo comparecimento para comprovagdo ou a inexatidao
e/ou irregularidades nos documentos resultara na eliminacdo do candidato.

145 No momento da nomeacdo, o candidato fica sujeito a aprovacdo em exame médico admissional
que servira de avaliacdo da capacidade fisica, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

146 O candidato que no ato da convocacdo se omitir ou ndo comparecer serd entendido como
desistente a nomeacéo.

147 A aprovagdo do candidato nas avaliagbes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentacao dos documentos pessoais exigiveis para a contratacao.

15. DA DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e alteraces posteriores, bem como as Legislacdes Municipais e demais
normas pertinentes em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

152 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica ndo emitird certificados e/ou declaraces de
participacao e aprovacao no Concurso Publico.

15.3  Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados seréo divulgados
pelo jornal de circulagio local e/ou regional, pela internet através dos  sites
www.organizacaopaulista.com.br e www.borborema.sp.gov.br e/ou no Diario Oficial do Municipio de
Borborema, www.dosp.com.br, afixado no quadro de avisos na sede da Prefeitura Municipal de
Borborema, localizado a Praca José Augusto Perotta, s/n - Centro CEP:14.955-000 — Borborema — SP.

15.4 A Organizagdo Paulista em Gestdo Publica e a Prefeitura Municipal de Borborema ndo se
responsabilizam por informagdes publicadas por outros meios que ndo sejam os informados no item
anterior.

13


file:///D:/2015%20-%20CONCURSO%20PM%20MONTE%20ALTO/Minuta%20Edital/www.organizacaopaulista.com.br
http://www.borborema.sp.gov.br/

ORGANIZAGCAO PAULISTA’
EM GESTAO PUBLICA /
Concuwnaos,

155 A Organizagdo Paulista em Gestdo Publica, bem como a Prefeitura Municipal de Borborema,
nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que tratem sobre o
presente Concurso Publico.

<

156  Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Equipe de Profissionais da empresa
realizadora deste Concurso Publico, juntamente com a Comisséo Fiscalizadora da Prefeitura Municipal
de Borborema.

15.7  Em consonancia com o artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, é vedada a percepgao simultanea
de proventos de aposentadoria, salvo os casos em que a Constituicdo Federal prevé a acumulagdo de
cargos.

158 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacbes enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em
Edital ou Aviso e que serdo divulgados pelo jornal de circulacdo local e/ou regional, pela internet através
dos sites www.organizacaopaulista.com.br e www.borborema.sp.gov.br e/ou no Diério Oficial do
Municipio de Borborema, www.dosp.com.br, afixado no quadro de avisos na sede da Prefeitura
Municipal de Borborema, localizado a Praca José Augusto Perotta, s/n - Centro CEP:14.955-000 —
Borborema — SP.

159  E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire
o prazo de validade do Concurso para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para
a admissao, caso ndo seja localizado.

15.10 Declarada a inexatiddo, a falsificacdo e/ou irregularidades nos documentos, pode-se, a qualquer
momento, anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato.

15.11 Todos os documentos referentes a este Concurso Publico serdo encartados e arquivados na
Prefeitura Municipal de Borborema, conforme previsto em clausula contratual.

Borborema, 07 de agosto de 2020.

Vladimir Antdnio Adabo
Prefeito Municipal de Borborema
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ANEXO |
EDITAL N°01/2020
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Descrigdo Sintética:

Exercer atividades proprias de sua profissdo, nas areas atendidas pela Estratégia de Saude da Familia, de
acordo com sua especializacdo.

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area da unidade;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos nas unidades de satde da familia, e quando necessario, nos
domicilios;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencéo
Basica, definidas pela Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — vigente;

Aliar a atuacdo clinica a préatica da satde coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, satde
mental, etc.;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internacao hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obitos;

Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta vinculado,
inclusive, alimentar o sistema on-line;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento: Estatutario por Concurso Publico.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Superior Completo Especifico e Registro no Orgéo de Classe.

Experiéncia: Desnecessaria.
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MEDICO I - Ultrassonografia

Descrigdo Sintética:

Executar atividades profissionais na area da salde, correspondentes a sua especialidade e com base no
plano geral de acdo proposto pela Secretaria Municipal de Saude.

Atribuicdes Tipicas

Executar atividades de saude de acordo com sua especialidade, tais como diagnosticos e
prescricdo de medicamentos;

Realizar tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia;

Participar do planejamento, coordenacéo e execucao dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

Requisitar, realizar e interpretar exames, de modo a efetuar um diagnostico mais preciso;
Participar do planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servigos e
de capacitacdo de recursos humanos ligados a area de salde;

Realizar consultas, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos e exames;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais de carater de emergéncia;

Encaminhar o paciente, ap0s prestado o tratamento inicial, para a area especializada adequada
a continuidade do tratamento;

Empenhar-se para melhorar as condi¢des de satde e os padrdes dos servigos médicos prestados
a populacéo;

Elaborar relatorios e emitir pareces técnicos referentes a sua especialidade;

Desenvolver suas atividades nas unidades de saide municipais sob orientacdo do Secretario de
Saude;

Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta
vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line;

Executar outras tarefas correlatadas ou afins, de acordo com as instrucdes ou determinacfes da
chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento: Estatutario por Concurso Publico.

Jornada de Trabalho: 08 horas semanais.

Requisitos: Ensino Superior Completo Especifico e Registro no Orgéo de Classe.

Experiéncia: Desnecessaria.
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ANEXO II
EDITAL N°01/2020
CONTEUDOS DAS PROVAS

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Fonologia— fonemas. Morfologia — estrutura e formacéo de palavra; derivacao;
composicao. Sintaxe — colocacdo pronominal; funcdes e empregos das palavras “que” e “se”; regéncia
verbal. Ortografia — novo acordo ortografico. Uso da crase.

RACIOCINIO LOGICO

Probabilidades, Analise Combinatoria: Arranjo, Permutacdo e Combinacdo. Noc¢bes de Geometria
Basica. Estruturas logicas. Proposicdes simples e compostas. OperacBes com conjuntos. Logica de
argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusbes. Diagramas l6gicos. Logica sentencial (ou
proposicional). Equivaléncias. Raciocinio loégico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Logica de primeira ordem. Principios de contagem.

SAUDE PUBLICA

Organizag&o dos Servicos de Satde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS,
financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS; O Programa de
Salde da Familia; Vigilancia a saude: perfil epidemiol6gico, endemias e epidemias; Programa de
imunizacdo; Ac¢des de educacao em salde e educacdo ambiental; Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990;
Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986; Decreto n° 94.406
de 08 de junho de 1987; Resolu¢cdo COFEN n° 311/2007
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Médico Estratégia Saude Familia

Politica Nacional de Atencdo Baésica. ESF - Estratégia Saude da Familia. NASF - Nucleo de Apoio a
Salde da Familia. Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacao da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
satide da populagéo. Politicas de descentralizagio e atencdo primaria a Satde. Codigo de Etica Médica.
Puericultura. Codigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n° 1931/2009. Programa Nacional de
Imunizac&o. Papel do médico no Programa de Salde da Familia. Estratégia Saude da Familia; Diretrizes
do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Equipe Multidisciplinar. Cuidados gerais em
atendimento ao paciente. Assisténcia Médica em Salude do Adulto, Assisténcia Médica ao 1doso,
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestacao.
Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Hipertensao Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas Cardiovasculares.
Doencas Reumaticas. Doencgas Enddcrinas. Doengas Renais. Doencgas Pulmonares. Principais problemas
de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Principais doencas cardiolégicas.
Disturbios respiratorios — Principais doencas respiratorias. Doencas do tubo digestivo e parede
abdominal. Doengas gastrintestinais e hepéaticas. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Distdrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis. Psicologia médica.
Farmacologia. Analise, Interpretacdo e Diagnostico de exames. Doencas de Notificagdo Compulsoria;
Fundamentos de Saude Publica. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Neuroldgicas, Psicoldgicas,
Endocrinoldgicas, Gastroenterologias, Ortopédicas, Uroldgicas, Oftalmoldgicas,
Otorrinolaringoldgicas, Ginecologicas e Obstétricas, Disturbios metabdlicos, Intoxicacdes exdgenas, ao
Paciente Politraumatizado. Feridas e queimaduras. Doencas infectocontagiosas, alérgicas e
dermatologicas.

Médico I - Ultrassonografia

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispoe
sobre as condi¢des para a promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508,
de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Disple sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Béasica. Conhecimentos de Saude Publica:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Cddigo de Etica do Profissional.
Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios
bésicos; Técnica e equipamentos; Indica¢bes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia;
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normal e patologico, doengas inflamatorias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra
uterinos, diagnostico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas
ginecoldgicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonogréfico da
mama normal e patoldgica; Anatomia ultrassonogréfica do saco gestacional e do embrido; Anatomia
ultrassonografica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo ultrassonografico das patologias da 1°
metade da gestacdo; Crescimento intrauterino retardado; Gestacdo de alto risco e multipla; Anomalias
fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo
ultrassonografico — Olho, O6rbita, face e pescoco, toérax, cranio, abdémen superior; Estudo
ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢des e abscesso peritoneais; Retroperitonio,
rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulacdes.
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EDITAL N°01/2020
REQUERIMENTO PARA CONDICAO ESPECIAL OU PROVA ESPECIAL

Eu,

, RG ne

, CPF o

Céamara Municipal de

() —Provaem Braile

() — Prova Ampliada — Fonte

() — Acomodac0es

() — Outros (descrever a condicéo):

, venho requer para o Concurso Publico da

Nestes Termos,
Pede deferimento.

, de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Verificar item 6.6 deste Edital.
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ORGANIZAGAO PAULISTA’
EM GESTAO PUBLICA /
Concuwnaos,

ANEXO IV
EDITAL N°01/2020

CRONOGRAMA DE FASES

EVENTOS DATAS PROVAVEIS

Publicagéo do Edital de Abertura das Inscri¢des 07/08/2020
Periodo de Inscrigdes 10/08/2020 a 23/08/2020
Periodo de Solicitacéo de Isen¢do de Taxa de Inscricao 10/08/2020 a 14/08/2020
Data de divulgacdo da relacéo de deferimento/indeferimento de pedidos 17/08/2020

de isencédo da taxa de inscri¢do

Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscricao 24/08/2020
Publicacdo da Homologacéo das Inscri¢des 26/08/2020
Convocacdo para Prova Objetiva 14/09/2020
Aplicacéo da Prova Objetiva 20/09/2020
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 20/09/2020
Publicacdo do Gabarito Definitivo 29/09/2020

Lista de aprovados parcial 30/09/2020
Publicacdo do Edital de Convocacdo Avaliacdo Psicoldgica 06/10/2020
Avaliacédo Psicologica 11/10/2020
Divulgacdo Resultado Avaliacdo Psicoldgica 16/10/2020
Resultado Final 26/10/2020

Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteracdo no cronograma seré divulgada por meio de comunicado oficial
nos enderecos eletrdnicos www.organizacaopaulista.com.brewww.borborema.sp.gov.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico.
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