PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO

Estado de Minas Gerais INSTITUTO
Processo Seletivo Simplificado IADHED
EDITAL 01/2020

A Prefeitura Municipal de Reduto, Estado de Minas Gerais torna publico a realizacdo de Processo Seletivo para provimento
de vagas em cargos de nivel Médio para o numero de 16 vagas do quadro de funcionarios, conforme Instru¢bes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Simulas, Leis Federais, Lei Organica do Municipio de Reduto,
Leis Municipais, Leis Complementares, e suas alteracOes, que tratam o tema, mediante as condigdes e normas
estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

1- DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme previsto neste Edital, sera executado
pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED e serd acompanhado e
fiscalizado por Comissdo Especial nomeada através da Portaria N° 726/2020, destinando-se a selecionar candidatos para
provimento dos cargos, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Reduto.

1.2. O Processo Seletivo consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva em conformidade
com o estabelecido neste Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato deve observar atentamente as prescri¢des deste Edital, inclusive
guanto a sua aptidao para a realizagdo das provas previstas neste Edital, assim como os requisitos e condi¢des exigidos para
a admissdo, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A Prova Objetiva serdo realizadas preferencialmente no municipio de Reduto, Minas Gerais, em locais a serem divulgados
por meio do Edital Informativo do candidato.

1.5. As etapas ou fases do Processo Seletivo sdo preclusivas, sendo o candidato automaticamente excluido da fase seguinte,
quando ndo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou néo tiver sido habilitado na prova/fase/etapa precedente.
1.6. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas, quando couber, por ordem decrescente
de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a pontuacdo das
pessoas com deficiéncia; a segunda, uma lista com a pontuacdo das pessoas com deficiéncia.

1.7. Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Estatutario.

1.8. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar, durante o
periodo de inscricdes, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitacdo devera ser efetuada por
escrito, na forma e prazo determinados neste Edital, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacédo da Coordenagdo do Concurso.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo
por meio do endereco eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br , bem como manter atualizado o endereco informado no
ato de inscricao para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.10. Serd admitida a impugnacado deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo através do site da
organizadora, onde sera disponibilizado link para tal procedimento ou presencialmente em local previsto no item 1.11 desse
edital ou através de correspondéncia (SEDEX ou AR) que podera ser enviada para o endereco previsto no item 1.11 desse
Edital.

1.11. A Prefeitura Municipal de Reduto, para auxilio aos interessados que ndo disponha de acesso a internet disponibilizara,
durante todo o periodo e fases do Processo Seletivo, Ponto de Atendimento Presencial com internet computador e
impressora, localizada a Avenida Fernando Maurilio Lopes, 12- Centro - Reduto - Minas Gerais - tel.. 33 3378- 4155 no
horéario de 09:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 (exceto sabado, domingo e feriados).

1.12. Os horarios evidenciados nesse Edital, segue o horario de Brasilia.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERISTICAS GERAIS

2.1 - Os cargos objetos deste Concurso Publico, bem como o Quadro de Vagas, Escolaridade exigida, Jornada de
Trabalho e Vencimentos encontram-se distribuidos conforme tabelas abaixo:

CARGO C.H.S. | VAGAS ESCOLARIDADE REMUNERACAO
MEDICO PSF 40 4 Ensino Superior em Medicina com Registro no CRM R$ 11.024,46
ENFERMEIRO PSF 40 4 Ensino Superior em Enfermagem com Registro no COREN. R$ 2.320,93
TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 40 2 Enosllaréc’)\lMedto Completo, curso técnico em enfermagem e registro no RS 1.045,00
JA;E_;EJ':E COMUNITARIO DE SAUDE —ESF 40 1 Ensino Médio Completo e Curso Introdutério R$ 1.400,00
éﬁgg?s COMUNITARIO DE SAUDE -ESF 40 1 Ensino Médio Completo e Curso Introdutério R$ 1.400,00
DENTISTA PSF 40 1 Ensino Superior em Odontoldégia com Registro no CRO. R$ 2.088,84
AUXILIAR ODONTOLOGICO 40 1 Ensino Médio Completo, curso em ASB e registro no CRO R$ 1.045,00
TOTAL DE VAGAS 16

NOTAS: 1) Siglas: CH.S = Carga Horaria Semanal. 2) Escolaridade Minima Exigida. realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educa¢do - MEC.
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2.2. Taxa de inscricdo:
e Agente Comunitario de Saude: R$ 50,00 (cinquenta reais);
e Técnico em Enfermagem PSF e Auxiliar Odontologico: R$ 40,00 (quarenta reais);
e Enfermeiro PSF e Dentista PSF: R$ 50,00 (cinquenta reais);
e Médico PSF: R$ 100,00 (cem reais).

3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO

3.1. Sdo requisitos para a admissao:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e obrigagdes civis entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao
Federal, e Decreto Federal no 70.436, de 18/04/72;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

e) apresentar a documentacdo legal comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para a admissao;

f) gozar de boa salde fisica e mental, atestada por laudo médico emitido por Médico do Trabalho, com os exames
necessarios as expensas do candidato;

g) ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal,
apresentando declaragdo propria sobre essa condicao;

h) ter a situacdo regularizada perante o servico militar, se do sexo masculino;

i) ter situacdo regularizada perante a legislagdo eleitoral;

j) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

k) ndo haver sofrido pena de demissdo, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores nos
ultimos 5 (cinco) anos, apurados por meio de processo administrativo disciplinar;

l) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgédo publico salvo
excecOes previstas na Constituicdo Federal;

m) apresentar certiddes negativas de registros criminais dos cartorios distribuidores da Justica Federal e Estadual, onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas até trinta dias anteriores a data da admisséao;

n) apresentar declaracdo de bens em conformidade com a Lei Federal no 8.249/92;

0) apresentar os documentos pessoais exigidos para a admissao;

3.2. O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no subitem 3.1, bem como preencher os
requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar ou
nao atender a quaisquer das exigéncias previstas neste Edital, sendo resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.3 Para o cargo de de Agente Comunitario de Saude do PSF o candidato devera optar por uma area atuacdo onde deseja
ser lotado, no ato de sua inscrigdo no Processo Seletivo, podendo optar por uma Unica area, sendo esta, obrigatoriamente,
onde reside, e as vagas sdo destinadas ao Programa de Estratégia de Saude da Familia, de acordo com a Lei Federal n°
11.350/2006.

3.3.1 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde do PSF deverdo comprovar a residéncia na area de atuacdo
pretendida, desde a data da publicacdo do Edital do Certame Publico, conforme previsto no Art. 6°, inciso | da Lei Federal n°
11.350/2006, no periodo de 25/05/2020 a 01/05/2020, impreterivelmente.

3.3.1.1 Para cumprimento do Item 3.3.1, Os candidatos deverdo apresentar copia autenticada ou via original de documento
que comprove sua residéncia na area da comunidade pretendida, desde a data da publicacdo deste Edital. A documentagado
deverd ser apresentada no posto de atendimento previsto no item 1.11 desse Edital.

3.3.1.2. A ndo apresentacdo das documentacdes nos termos do item 3.3.1.1, acarretard o indeferimento da inscri¢do e o
candidato ndo podera realizar as provas.

3.3.2 A vaga sera distribuidas dentre a seguinte area de atuagdo no municipio de Reduto/MG, a saber:

NOME DA UNIDADE DE SAUDE AREA DE ABRANGENCIA (LOCALIDADES/RUAS)

AGENTE COMUNITARIO SAUDE- ESF Jaguarai

Distrito de Jaguarai

AGENTE COMUNITARIO SAUDE- ESF Guarani

Corrego do Guarani

3.4. Para os candidatos aos de Agente Comunitario de Saude do PSF, é obrigatorio, no ato da nomeacéo, a apresentacao de
certificado de conclusdo de Curso Introdutdrio oferecido online no link:

https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28
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4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
4.1. A descricdo das atribui¢des dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

5. DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos habilitados e classificados no Processo Seletivo, que
poderdo ser convocados futuramente para realizar a Avaliacdo Médica e posterior admissdo, conforme quantitativo de vagas
autorizado.

5.2. A convocagdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final dos
candidatos habilitados e classificados.

5.3. A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observard a todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital, inclusive a Avaliacdo Médica.

5.4. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacao de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicacdo
dos percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia.

5.5. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo e admissao,
ficando reservado a Prefeitura Municipal de Reduto o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

5.6. Durante a validade do Concurso, poderdo surgir vagas que deverdo ser preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo
convocados, observados rigorosamente a classificacdo e demais requisitos previstos neste edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei n.° 7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/99,
sdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia 5% do numero de vagas oferecidas, arredondando para o
proximo numero inteiro seguinte caso fracionario, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel
com as atribuicdes da funcdo a ser preenchido.

6.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscricao;

b) Preencher o requerimento contido no Anexo Il do presente Edital;

¢) Anexar Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja
superior a 90 dias.

6.2.1 - Os documentos acima descritos deverdo ser enviados, através do sistema online disponivel na area do candidato, até
o dia 01/05/2020.

6.2.2 - Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.3 - A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

6.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagcdo da prova devera informar
no Formuléario de Inscricdo, bem como no requerimento constante no Anexo Il deste Edital.
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s candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢des especiais diretamente em
sua Area do Candidato.

6.4.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢des especiais indeferidos poderdo encaminhar recurso a empresa
responsavel pelo Processo Seletivo, da forma prevista no item 11 desse Edital.

6.5 - Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, local, horario de provas e a nota
minima exigida.

6.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do, salvo no caso previsto
no item 8 do presente Edital.

6.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condicdo, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

6.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados na
lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificagdo especial, quando da disponibilizagdo do Resultado Final.

6.9 - Respeitada a ordem classificatéria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste Processo Seletivo, por
ocasido da admissao, serdo submetidos a Avaliacdo Médica pelo Municipio de Reduto (MG), o qual avaliarad a compatibilidade
entre as atribuicdes essenciais do cargo/funcéo e a deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo Laudo de parecer,
nos termos deste Edital.

6.10 - Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou se mostre
incompativel com o exercicio das atribuicbes da funcdo, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral,
caso em que se convocarad o candidato imediatamente seguinte, de mesma condigdo, com a estrita observancia da
ordem classificatéria.

6.11. Para o cumprimento do coeficiente de reserva (5%) de vagas para as Pessoas Com Deficiéncias, fica estabelecido que no
surgimento de novas vagas, para os cargos evidenciados na tabela do item 2.1, serd seguido o critério que a 5° vaga, 21°
vaga, 412 vaga, 612 vaga e sucessivamente, serdo preenchidas por candidatos que figurem na listagem prevista no item 6.8.
6.12 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS
7.1. A inscricdo no Processo Seletivo implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros editais
gue forem publicados durante a realizacdo do Processo Seletivo, cujas regras, normas, critérios e condi¢bes os candidatos se
obrigam a cumprir.

7.2. A inscricdo podera ser efetuada a partir das 00h00Omin do dia 25/05/2020 a 23h59min do dia 01/06/2020, somente
via Internet, no endereco eletrénico https://iadhed.listaeditais.com.br/, no qual existira um link com o formulario destinado a
inscricdo, que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, o candidato deverd imprimir o
boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo. Os interessados que ndo disporem de acesso a internet para
realizagdo das inscri¢des, poderao se deslocar ao Ponto de Atendimento Presencial previsto no item 1.11 desse Edital.

7.3. No ato da inscricao, o candidato podera optar por se inscrever somente para um dos cargos ofertados, conforme a
relacdo indicada no item 2 deste Edital.

7.4. Na hipdtese de multiplas inscri¢des, sera mantida a Ultima que tiver sido efetivada. Nao serdo aceitas solicitagdes de
mudanga de opcdo de cargo apos efetivada a inscricdo, sendo a opcdo de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato
da inscricdo. E considerada efetivada a inscricdo paga pelo candidato.

7.5. Na hipdtese de inscricdes pagas no mesmo dia, para multiplas inscricdes de mesmo turno de aplicagdo de provas, sera
homologada a ultima preenchida no sistema.

7.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme especificado no item 2, devera ser efetuado conforme data de
vencimento constante no boleto, as taxas das inscri¢cdes realizadas 01/06/2020, deverdo ser pagas 02/06/2020, em
qualquer agéncia bancéria credenciada, durante o horario regular de atendimento bancéario, mediante a apresentacdo do
boleto bancario.

7.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se
de que preenche ou preencherd, até a data da admissdo, todos os requisitos exigidos para o cargo. Ndo havera a devolucdo
do valor da taxa de inscricdo apos a sua efetivacdo, por erros cometidos pelo candidato ou o mesmo ndo compareca no dia
da aplicagdo das provas.

7.7.1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos casos de: Cancelamento do Concurso; exclusdo do
Cargo ao qual o candidato se inscreveu; alteracdo da data prevista para aplicacdo das provas; pagamento extemporaneo ou
em duplicidade; suspensdo do Concurso.
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7.8. A inscricdo somente sera aceita apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscricdo, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Reduto nem o IADHED pelo ndo recebimento da confirmacdo bancaria do
recolhimento do valor da taxa de inscri¢ao.

7.9. Apés 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o candidato podera acompanhar, através da Area do
Candidato, a situagdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com o IADHED, via e-mail
concursosiadhed@gmail.com

7.10. A publicacdo da homologacdo das inscricdes seréa divulgada no a partir do dia 08/06/2020, a partir 17h00, na Area do
Candidato.

7.11. Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de inscrigao
e que nado conste da relacdo dos candidatos que tiveram as inscricdes homologadas na forma do subitem anterior, conforme
previsto no item 11 desse Edital.

7.12. Na hipotese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (no de
documentos de identificacdo e/ou endereco), o candidato devera informar quais as alteragdes que devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscricdo, através da Area do Candidato, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data de divulgacdo da relagdo de inscritos.

7.13. Os locais de realizacdo das provas bem como o Edital Informativo serdo divulgados no endereco eletronico
https://iadhed.listaeditais.com.br

7.14. O candidato deve imprimir o Cartdo de Confirmacdo através de sua Area do Candidato, no qual estardo indicados o
local, o horario e o endereco de realizagdo da prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtencdo do Edital de
Inscrigdo por meio de impressao.

7.15. Da inscricdo com solicitacao de atendimento especial:

7.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de
inscricdo disponibilizada no endereco eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br, os recursos especiais necessarios.

7.15.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar a copia
simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado
ou justificativa, que contenha informacdes suficientes sobre o atendimento especial que necessite acompanhada de
eventuais documentos que a comprove.

7.15.2.1. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999, e
alteracdes.

7.15.3. A documentacado citada no subitem anterior devera ser anexadas no sistema online no ato da inscri¢do, tendo como
data limite 01/06/2020, salvo nos casos de caso fortuito ou forca maior.

7.15.4. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no endereco eletrénico
https://iadhed.listaeditais.com.br, na ocasido da divulgacdo do edital de disponibilizacdo da consulta aos locais e aos
horarios de realizacdo da prova objetiva.

7.15.5. O candidato que tiver seu requerimento de atendimento especial indeferido podera apresentar recurso no prazo de 3
(trés) dias Uteis apds a publicacdo indicada no subitem anterior.

7.15.5.1. Para recorrer contra o indeferimento do requerimento de atendimento especial, o candidato deverd seguir as
orientacdes definidas no item 11 desse Edital.

7.15.5.2. Apos a andlise dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br a relagéo
nominal dos candidatos que tiveram seus recursos deferidos e indeferidos.

7.15.6. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Comissdo do
Concurso e ouvida o IADHED quando necessario.

7.15.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada. Para
tanto é necessario que o requeira, observando os procedimentos constantes do item 4.19.1 deste Edital, para adocdo das
providéncias.

7.15.8. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.15.9. A crianga deverd permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.15.10. Para a amamentacdo, a candidata lactante podera retirar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.15.11. Na sala reservada para amamentacao, permanecerdo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a presenca de quaisquer outras pessoas.
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08. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
8.1. O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual N° 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que é regulamentado pelo Decreto N°
6.135, de 26 de junho de 2007, tera direito a isen¢do da taxa de inscricdo.

8.2. O candidato podera requerer a isencdao do pagamento do valor de inscricdo diretamente pelo sistema de inscrigdo
somente na datado dia 25/05/2020.

8.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera comprovar a condicdo de
desempregado ou estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
8.3.1 A condigdo de desempregado sera caracterizada pelas seguintes situacoes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal; e

) ndo possuir contrato de prestagdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma.

e) ndo estar cadastrado como Microempreendedor individual ou ter qualquer empresa em seu nome.

8.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista nas alineas “a", “b", “c" e “d" do item 8.3.1 desse Edital, o candidato devera
apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui: 1) vinculo em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal,
3) contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal, 4) informara
ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma, e 5) declarando por
derradeiro ndo estar cadastrado como Microempreendedor individual e que ndo existe em seu nome nenhuma empresa
ativa.

8.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.3.2.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 8.3.2 desse Edital, o candidato dever estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, em data anterior a divulgacdo desse Edital e indicar seu Nimero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo online quando de seu
preenchimento.

8.3.2.2. O IADHED consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome —
MDS, que fornecera a situagcdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isen¢do do candidato.

8.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:
a) Preencher o Formulario de Inscricdo no disponivel no site https://iadhed.listaeditais.com.br/ e ao final do cadastro clicar
em “solicitar isencdo da taxa de inscricdo” e preencher os dados solicitados. b) Em caso de desemprego, o candidato devera
enviar as documentacdes exigidas através de sua Area do Candidato, na opcdo anexar documentos.

8.6. Na solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera firmar declaracdo de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufere nenhum
tipo de renda e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracgao.

8.7. As informacgdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo e de envio dos documentos via sistema serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

8.8. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que: a) deixar de efetuar o requerimento
de isencdo pela internet no prazo discriminado no item 8.1 desse Edital; b) omitir informagdes e / ou torna-las inveridicas; c)
fraudar e / ou falsificar documento; d) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos no item 8.3.1.1, desse
Edital; e) ndo informar o NUumero de ldentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido, nédo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, de outra pessoa, desatualizado ou nao informé-lo; f) ndo observar prazos
para postagem dos documentos.

8.9. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de documentos de mais
de um candidato no mesmo envelope.

8.10. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo sera feita pelo
registro da data de postagem ou protocolado no Ponto de Atendimento Presencial.

8.11. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento de valor da inscri¢do via fax, correio eletronico ou qualquer outra
forma que néo seja prevista nesse Edital.

8.12. O candidato cujo pedido de isencdo for deferido tera, automaticamente, efetivada sua inscri¢do no concurso.

8.13. No resultado da analise e as respectivas justificativas, realizadas pelo IADHED, dos pedidos de isencdo do pagamento
do valor da inscri¢do, a ser publicado no site do instituto, na data provavel de 28/05/2020.
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8.1"??)“'candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 03 (trés) dias contados da data posterior da publicacdo indicada no subitem 8.13 desse Edital.

8.15. Para recorrer contra o indeferimento da isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/, e seguir as
instrugdes ali contidas.

8.16. Apds a analise dos recursos, o recorrente terd acesso ao deferidos ou indeferidos de seu recurso, devidamente
justificado, diretamente em sua Area do Candidato em até dois dias anteriores a data prevista para o término das inscri¢des.
8.17. Poderéo ser realizadas diligéncias para comprovagao da situagdo declarada pelo candidato, podendo o IADHED verificar
redes sociais, marcar visitas na residéncia do solicitante entre outras a¢des. Constatada a irregularidade na solicitacdo de
isencdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

8.18. O candidato somente tera direito a solicitar a isen¢do para um Unico cargo. Caso tenha interesse em concorrer a dois
cargos, desde que em turnos diferentes, o candidato devera efetuar o pagamento de uma das inscri¢des e solicitar a isencao
da outra.

9. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.1. Sera aplicada PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, sendo a pontuacdo maxima de 40 pontos para
os cargos de nivel Médio, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as questdes
objetivas de multipla escolha (A, B, C, D) onde o candidato deverd marcar somente um dos quatro campos da folha de
resposta para que possa obter a pontuacao do item que serdo distribuidas entre as areas de conhecimentos dispostas nos
guadros a seguir:

9.1.1. Tabela de questdes:

FUNCOES DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Cargos: Todos as funcoes

. N° DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO
AREA DE CONHECIMENTO | jrs76ES QUESTAO CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa 05 1,0 05

Conhecimentos gerais 05 1,0 05

Raciocinio Logico 05 1,0 05

Saude Publica 05 2,0 10

Conhecimentos especificos 05 3,0 15

TOTAL 25 questoes 40 pontos maximos

9.2. A Prova Objetiva seréd aplicada em data a ser definida assim que a Pandemia de Covid-19 estabilizar, em turno Unico,
com abertura dos portdes as 12:00, fechamento dos portdes as 13:00 e término das provas as 15:30, observado o horario
oficial de Brasilia-DF.

9.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, no horério previsto para aberturas dos
portdes, obrigatoriamente munido de documento de identificacdo original e caneta esferografica transparente com tinta
preta ou azul, sendo que os portdes de acesso serdo abertos e fechados nos horarios determinados no Edital Convocatorio,
ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds o horario estipulado, sendo obrigatério o
candidato observar o horario, pois ndo tera tempo de tolerancia.

94. A lista com a indicacdo dos locais de prova estard disponivel na pagina do IADHED, no endereco eletronico
https://iadhed.listaeditais.com.br, o candidato podera imprimir seu Cartéo de Confirmacéo pela Area do Candidato.

9.5. O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abaixo
discriminados, validos e apresentando forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade Civil (RG);

b) Carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei no 9.503/97 — Codigo de Transito Brasileiro;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Identificagdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

9.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira funcional sem valor de identidade,

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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9.7. Nao serad aceita cépia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identificacdo.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documentos originais de
identificagdo previstos no subitem 9.5, por motivo de roubo, furto ou extravio, deverad apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar
a prova. Na ocasido serda também submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, digitais e de
assinaturas em formulario proprio.

9.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisitonomia ou a assinatura do portador.

9.9. Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipotese, em local ou data ou em
horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Edital Informativo
do candidato.

9.10. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, fumar dentro da unidade
escolar em qualquer horério nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo,
lapis, borrachas, marca textos, corretivos, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.11. Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, smartfone,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador e similares) que possam comprometer a
seguranca do Concurso, a critério do IADHED. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los e
coloca-los na embalagem destinada, lacra e colocar embaixo da carteira. O descumprimento da presente prescricdo
implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

9.12. N&o sera permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés, 6culos escuros e relogios.
Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

9.13. A Prefeitura Municipal de Reduto e o IADHED ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.14. O ndo comparecimento do candidato as Provas implicara sua eliminag¢do do Concurso.

9.15. O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da
prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 9.10, 9.11 e 9.12 deste Edital, sera automaticamente
excluido do Concurso.

9.16. A duracdo da Prova Objetiva sera de 02:30 (duas horas e meia), incluido al o tempo para o preenchimento do Cartdo-
Resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizacdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

9.17. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova com a antecedéncia necessaria para inicio da
realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizacdo das provas e demais procedimentos
previstos no subitem 9.16 deste Edital.

9.18. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferografica transparente com
tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

9.19. As respostas as questdes da Prova Objetiva lancadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.20. Cada resposta correta valerd 1 (um) acerto.

9.21. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

9.22. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservacao e integridade, pois
nao havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impresséo.

9.23. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva,
devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta.

9.24. Os candidatos sé poderdo levar os Cadernos de Provas faltando 60 (sessenta) minutos do horario estipulado para o
término da prova, apds entregar o Cartdo-Resposta devidamente assinado ao Fiscal de sala.

9.25. Os candidatos que ndo devolverem o Cartdo-Resposta devidamente assinado aos fiscais de sala, antes de sua saida da
sala, serdo automaticamente eliminados do Concurso.

9.26. Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea dos 03 (trés) ultimos
candidatos, os quais deverao assinar a ata de encerramento da aplicacao da prova naquela sala.

9.26. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso
especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicacéo da prova.
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9.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova podera solicitar através do sistema. A
candidata devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que serad o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

9.28. Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, em casos que a fiscalizacdo julgue necessario, os
candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impressdo digital.

9.29. Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva, serdo considerados habilitados todos os candidatos que apresentarem,
no conjunto das questdes, total de pontuacdo igual ou superior a 50% do total da Prova Objetiva.

9.30. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o nimero de pontos obtidos na
prova, apos a aplicacdo dos critérios previstos no subitem 9.29, com observancia do disposto no subitem 1.6 deste Edital, por
cargo, nome e numero de inscri¢do.

9.31. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
https://iadhed.listaeditais.com.br, na data subsequente a aplicacdo das Provas Objetivas, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

10. DA PROVA DE TIiTULOS - Classificatéria

10.1. Serdo analisados para etapa titulos as documentacdes dos candidatos que se classificarem até a 302 posicdo em seu
respectivo cargo.

10.2. A Prova de Titulos valera, no maximo, 04 (quatro) pontos.

10.3. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os que comprovem a descri¢do
nos quadros do subitem 10.5, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacdo ali definidos.

10.4. O candidato devera apresentar os documentos comprobatorios fotocopiados e autenticados.

10.5. S&o critérios de avaliagdo dos titulos:

10.5.1. Para os cargos de nivel Superior em relacdo a Prova de Titulos, serdo considerados:

VALOR VALOR

CATEGORIA DESCRICAO QUANT. | ;N irARIO | MAXIMO
MAXIMA
(pontos) (pontos)
Diploma de Doutorado, na area especifica ao cargo, acompanhado do histérico escolar ou
certiddo/declaracdo de conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar, expedidos por
DOUTORADO | Instituicdo de ensino superior ou programa de Pds-Graduacdo stricto sensu recomendado pela o1 4,0 4,0

CAPES, e ata da defesa da tese, acompanhada de declaracdo do coordenador do curso. Quando o
diploma de Doutorado for utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos
termos desse Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na avaliacdo de titulos

Diploma de Mestrado, na 4area especifica ao cargo, acompanhado do histérico escolar ou
certiddo/declaracdo de conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar, expedidos por
instituicdo de ensino superior credenciada ou programa de Pds-Graduagdo stricto sensu
MESTRADO recomendado pela CAPES, e ata da defesa da dissertacdo, acompanhada de declaragdo do 01 3,0 3,0
coordenador do curso. Quando o diploma de Mestrado for utilizado pelo candidato para garantir a
escolaridade minima exigida nos termos desse Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na
avaliacdo de titulos.

Certificado de Po6s-Graduagdo lato sensu (minimo 360 horas), na area especifica ao cargo,
acompanhado do historico escolar ou certiddo/declaracdo de concluséo de curso acompanhada do

ESPECIALI- histérico escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior legalmente credenciada. Quando o 02 15 3,0
ZACAO o ecidos L . ‘ . 1

certificado de Especializacdo for utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima

exigida nos termos desse Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na avaliacao de titulos.
PONTUACAO MAXIMA 4,0

10.6. Somente serdo pontuados os documentos apresentados, dos 30 primeiros candidatos de cada cargo, nos quais
constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga horéria.

10.7. Os titulos deverdo ser anexados em link disponibilizado na Area do Candidato no periodo a ser divulgado no site do
IADHED, através de edital de convocacao dos Candidatos que estardo aptos a enviar, de acordo com o subitem 10.1.

10.8. Ndo sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos ap0s a entrega dos titulos e/ou apds a data e

o horario estipulados para sua entrega, no subitem 10.13 desse Edital.

10.10. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em bom
estado de conservacgao.

10.11. No ato da entrega dos titulos, o candidato deverd anexar o comprovante de entrega da documentacdo apresentada
(ANEXO VI) , que serd computada em nimero de volumes e/ou de folhas entregues. A nao apresentacao do ANEXO VI,
impossibilita o conferéncia das documentagoes referente a Prova de Titulos.

10.13. Os documentos anexados, pelos candidatos, deverdo ser obrigatoriamente em copia autenticada em Cartério, com
rubrica do candidato em todas. Os documentos que ndo sejam em coOpia autenticada ndo serdo pontuados. O IADHED
procedera a analise dos titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior, conforme estabelecido no subitem 10.1.
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10.14. Nao serao admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico ou anexados
em locais ndo especificados para tal.

10.15. Recebera pontuagdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados nesse Edital. O candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos mantera esta pontuacao, juntamente
com os pontos da Prova Objetiva para calculo da classificacdo final.

10.16. A documentacdo comprobatoéria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada quanto a sua autenticidade
durante o Concurso Publico e, mesmo apds a posse, o candidato sera excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito o
ato de posse, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sangoes penais cabiveis.

10.17. A conclusao de cursos de pos-graduacdo deverad ser comprovada através de Certificado com Historico Escolar ou no
caso de declaracdo a mesma devera ser apresentada acompanhada do Histérico Escolar e da a ata de homologacdo da
defesa de tese, dissertacdo ou monografia.

10.17.1. Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo publica
de ensino superior no Brasil.

10.18. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.19. Cabera ao IADHED analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com as previsdes editalicias.
10.20. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no endereco eletronico
https://iadhed.listaeditais.com.br/.

10.20.1. Apds a divulgagdo das notas de titulos, os candidatos terdo 03(trés) dias Uteis para impretrar recursos, caso discorde
da nota atribuida, para tanto, devera acessar Area do Candidato e recorrer no link especifico.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IADHED, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario das 00h00min do
primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situacdes: a) Contra indeferimento do Pedido de Isencdo do valor de Inscricdo. b) Contra indeferimento
da inscricdo. ¢) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicao especial para
realizacdo das provas. d) Contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da Prova Objetiva. e) Contra a nota
(totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva. g) Cabendo ainda, recurso contra todas ou quaisquer decisdes proferidas durante
0 concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletronico
https://iadhed.listaeditais.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, sendo que o referido link para
recurso estara disponivel na AREA DO CANDIDATO, conforme discriminado no subitem 10.1, que estard disponivel das
00h00min do primeiro dia recursal até as 23h59min do terceiro dia recursal. ou presencialmente (candidato ou procurador)
no Ponto de Atendimento Presencial previsto no Item 1.11 desse edital, sendo possivel, ainda, o envio dos recursos via
SEDEX ou AR para o endereco do Ponto de Atendimento elencado no item 1.11 desse Edital.

11.2.1. Em todos os casos de interposicdo previstos no item 10.2 desse edital, o candidato devera realizar a interposicao
dentro do prazo estipulado, no caso de interposicdo via correspondéncia a data de envio serd considerada a que consta na
postagem e que devera estar dentro do prazo previsto para interposicao.

11.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes neste Edital, e: a) Ndo devem conter qualquer identificacdo do
candidato no corpo do recurso a que se referem a alinea "d” do subitem 10.1. b) Devem ser elaborados com argumentagao
légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos. c) Devem apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Devem indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no subitem 10.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

10.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que: a) Ndo estiverem devidamente fundamentados; b) N&o apresentarem
argumentacdes logicas e consistentes; ¢) Forem encaminhados de forma distinta a prevista nesse Edital; d) Forem interpostos
em desacordo com o prazo conforme estabelecido no subitem 10.1; ) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras
questdes que nao a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o subitem 10.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.
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11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 10.1 deste Edital.

11.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico , na pagina do
referido Processo Seletivo.

11.10. Apods a divulgacdo oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrénico
https://iadhed.listaeditais.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos’, até o encerramento deste Processo
Seletivo.

11.11. A decisdo de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida.

11.15. Ndo havera reapreciacdo de recursos.

11.16. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de
aprovados.

11.19. O extrato do resultado final deste Processo Seletivo serd publicado em Diario Oficial no endereco eletronico e a
classificagao final sera divulgada nos enderecos eletronicos https://iadhed listaeditais.com.br e
http://www.santabarbaradoleste.mg.gov.br

12. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

12.1. A classificacdo final dos candidatos sera publicada, apds decididos os recursos, mediante Edital especifico, , conforme
previsto no subitem 1.6 deste Edital e publicado no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Reduto -
www.reduto.mg.gov.br — e no endereco eletronico do IADHED- https://iadhed.listaeditais.com.br, servindo como atestado de
aprovacao, e sera ordenada de acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais por cargo, nome e inscrigao.

12.2. A classificacdo final no Processo Seletivo serd baseada na Pontuacdo Final obtida na Prova Objetiva e somente dos
considerados habilitados em acordo com o determinado nos subitens 9.29 e 10.1.

12.3. Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos do Cargo, quando couber;

€) maior pontuacdo nas questdes de Saude Publica;

d) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Logico;

g) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

h) sorteio

13. DA HOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO

13.1. Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o
Processo Seletivo serda homologado pela Prefeitura Municipal de Reduto e o resultado e a classificacdo final, publicados no
Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico da Prefeitura www.reduto.mg.gov.br.
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13.2. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacgao para a admissao, serdo submetidos a uma Avaliacdo Médica pela
Divisdo de Gestdo de Saude ocupacional da Prefeitura Municipal de Reduto, sendo considerado inapto para o cargo aquele
gue nao gozar de boa saude fisica e mental, necessario ao exercicio do cargo.

13.3. Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Reduto reserva-se o direito de proceder as
admissdes de candidatos em numero que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste Edital, de
acordo com o numero de vagas existentes ao cargo respectivo, previstas em Lei.

13.4. A aprovacdo no Processo Seletivo gera direito a admissdo, no limite das vagas oferecidas no presente Edital,
observando o Item 12.2 e o prazo de validade do Concurso.

13.5. A admissdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo e ficara condicionada a comprovacdo dos requisitos
exigidos, conforme item 3 deste Edital.

13.6 A convocagado dos candidatos para admissdo dar-se-a4 mediante publicacdo no Jornal Oficial, devendo o candidato, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da data da publicacdo, comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas
da Prefeitura Municipal de Reduto, munido da documentacdo e dos requisitos exigidos em Edital.

13.7. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacdo dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato para o Concurso,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Reduto o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Cabera a Prefeitura Municipal de Reduto homologar o resultado final do Processo Seletivo.

14.2. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes que constam neste Edital e nos editais que forem publicados. E de exclusiva
responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo,
divulgados no endereco eletrénico https://iadhed.listaeditais.com.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢bes
estipulados neste Edital e os que forem publicados durante a execu¢do do Concurso.

14.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a admissao e exercicio no cargo e o
nao atendimento das demais condigdes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital implicardo nulidade da
aprovacao, classificacdo e perda dos direitos decorrentes.

14.4. Seréa excluido do Processo Seletivo, por ato da Prefeitura Municipal de Reduto, o candidato que prestar declaragdo falsa
ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis.

14.5. Néo havera segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do Processo Seletivo, implicando, a auséncia
do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminacdo automatica do concurso.
14.6. A aprovacao e a classificacdo no Processo Seletivo asseguram apenas a expectativa de direito a admissdo, adstrita a
rigorosa observancia da ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo, observadas as disposicoes
legais pertinentes ao interesse publico, a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Reduto.

14.7. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, a partir da data da publicacdo da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Reduto.

14.8. A admissdo do candidato estard condicionada a apresentacdo da documentagdo comprobatdria dos requisitos exigidos
no item 3 deste Edital e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.
14.9. O candidato quando convocado serd alocado, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal de Reduto,
Minas Gerais.

14.10. Além da comprovacdo dos requisitos especificados no item 3, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido da
admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo
superveniente ou visando a esclarecer situacao de fato constatada com a apresentacdo da documentacao descrita no item 3
deste Edital.

14.11. As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo correrdo as expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanga de domicilio, para fins de admissao e assung¢éo dos cargos.

14.12. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes, excluindo-se o dia da publicagao
e incluindo-se o dia do vencimento.

14.13. O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.
14.14. Nao serdo apreciadas reclamacdes verbais, apocrifas ou que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que ndo
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em que se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua
pronta apuragao.

14.15. Todos os atos oficiais referentes ao Processo Seletivo, normatizados por este Edital, serdo divulgados no endereco
eletrénico www.iadhed.listaeditais.com.br
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14.16. Ficam aprovados os Anexos como partes integrantes deste Edital.

14.17. As datas evidenciadas neste Edital sdo meras previsdes, podendo ocorrer altera¢bes, fica, portanto, o candidato
obrigado a acompanhar as informacées no site da organizadora, em especial, na Area do Candidato.

14.18. O IADHED ficara responsavel pela guarda dos documentos do Concurso pelo prazo de 05 (cinco) anos, segundo os
moldes da Resolucdo do Conselho Nacional de Arquivologia CONARQ, bem como observando as premissas da Lei estadual
n°® 19.420, de 11 de janeiro de 2011, ap6s este prazo os documentos serdo enviados a Contratante.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADHED em conjunto com a Prefeitura Municipal de Reduto.

Reduto, MG, 18 de maio de 2020.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

ATRIBUIGAO DOS CARGOS E ESPECIFICIDADES

1 CARGO: Agente Comunitario de Saude NIVEL: PADRAO:

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio e curso introdutério
Outras qualificagoes:

>

VVVVYVYVYVYYVY

Raciocinio especial, atengdo concentrada, exatiddo, sociabilidade, meticulosidade, desembaraco, iniciativa e
habilidade manual, tendo os seguintes Conhecimentos tedricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para
o cargo.

Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da Prefeitura.

Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricdo e da distincao.

Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes no trabalho e com a comunidade.

Interesse em aperfeicoar-se e em adquirir novos conhecimentos.

Assiduidade, pontualidade.

Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUICOES:

>

>

A\

VVVVVVVVVVY

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para analise da situacdo de salde considerando as caracteristicas
sociais, econOmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado da salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando
necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros);

Realizar agbes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acbes de promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo
das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e
identificagdo das necessidades de intervencSes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de saude;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervenc¢des que influenciem os
processos de saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na Atencdo Basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;
Realizar a¢bes de educagdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar das atividades de educacao permanente;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; e

Realizar outras ac¢Oes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.

As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade
de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1
(uma) visita/familia/meés;
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2 CARGO: Médico PSF NIVEL: PADRAO:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superio em Medicina e registro no CRM
ATRIBUICOES:

» prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade

» valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga

» oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo

sanitaria

empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao

executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia

executar as acGes de assisténcia nas areas de atencao a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto

e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias

ambulatorials, entre outros

» promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel

» discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a saude e as bases legais que os legitimam

» participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizacdo do processo de trabalho das
unidades de Saude da Familia

Y V V

3 CARGO: Enfermeiro PSF NIVEL: PADRAO:

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superio em Enfermagem e registro no COREN

ATRIBUICOES:
» executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de

» atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso

» desenvolver acbes para capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes junto

» ao servico de saude

» oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de

educacao

sanitaria

promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel

discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os

direitos de salude e as bases legais que os legitimam

» participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizacao do processo de trabalho das
unidades de Salude da Familia

Y V V

4 CARGO: Técnico em Enfermagem PSF NIVEL: PADRAO:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superio em Enfermagem e registro no COREN
ATRIBUICOES:

» desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco

» contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares

» acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma
melhor monitoria de suas condicdes de salde

» executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas
de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas cronicodegenerativas e infecto-contagiosas

» participar da discussao e organizacao do processo de trabalho da unidade de saude
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5 CARGO: Auxiliar Odontologico NIVEL: PADRAO:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino médio e curso em Auxiliar de Saude Bucal e registro no CRO
ATRIBUICOES:
» Realizar agdes de promogdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude;
Proceder a desinfeccao e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;
Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;
Organizar a agenda clinica;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de salude de forma multidisciplinar; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

VVVVYVYVYVY

Y

6 CARGO: Odontologo PSF NIVEL: PADRAO:

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superior em Odontolégia e registro no CRO
ATRIBUIGOES:

» Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em
saude bucal;

» Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

» Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

» Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

» Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencdo de doengas bucais;

» Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da Equipe de Saude

da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;
Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do THD, do ACD e do ESF;
Realizar superviséo técnica do THD e do ACD; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

YV V VY

Prefeitura Municipal de Reduto-MG

Instituto Assisténcial de Desenvolvimento Humano, Educacionale Desportivo- TADHED



PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO

Estado de Minas Gerais INSTITUTO
Processo Seletivo Simplificado IADHED
EDITAL 01/2020
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

NIVEL MEDIO/SUPERIOR: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as funcdes de
linguagem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindGnimos, antdnimos, parénimos e homonimos;
Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia
textual, descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao;
ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente:
ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1 Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e
grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locugdo adjetiva; 4 Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; 5 Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6 Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7 Preposicdes; 8
Conjuncgdes; 9. Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e
subordinacdo; Termos da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e
complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;, Regéncia
nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formacao das palavras; Fungdes das palavras que e se. Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

NIVEL MEDIO/SUPERIOR: Conjuntos; conjuntos numéricos; funcdes; relacdes; funcio polinomial do 1° e 2° grau; funcio
modular; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas
lineares; analise combinatéria; binbmio de Newton; conjuntos de nimeros complexos; polindmios; trigonometria — aplicagdo
no tridngulo retangulo, fung¢des circulares, relacdes e identidades trigonométricas, transformacdes trigonométricas; equagdes
trigonométricas; inequacdo trigonométricas; relagdes de tridngulos quaisquer; geometria — semelhanca de figuras
geométricas planas, relagdes métricas no tridangulo retangulo, poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relacdes
métricas, area das figuras geométricas planas, poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera; geometria analitica —
Introducdo a geometria analitica plana, estudo da reta no plano, cartesiano, estudo da circunferéncia no plano cartesiano.
Logica Matematica Qualitativa. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos
numéricos.

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL MEDIO/SUPERIOR: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura
e suas vinculacdes historicas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTO SAUDE PUBLICA

NIVEL MEDIO/SUPERIOR: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Prefeitura Municipal de Reduto-MG

Instituto Assisténcial de Desenvolvimento Humano, Educacionale Desportivo- TADHED



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO

Estado de Minas Gerais INSTITUTO
Processo Seletivo Simplificado IADHED
EDITAL 01/2020

DENOMINACAO DO CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COBRADOS

AGENTE COMUNITARIO SAUDE

1. O Sistema Unico de Saude do Brasil (SUS). 2. Principios e diretrizes do SUS. 3. Lei 8.142 e Lei 8.080. 4. A
Estratégia Saude da Familia (ESF). 5. O trabalho do Agente Comunitario de Salde. 6. Organizacdo e
principais responsabilidades da Atencdo Basica a serem executadas pelas equipes de PSF. 7.
Acompanhamento e avaliacdo das a¢bes desenvolvidas pela estratégia Salde da Familia. 8. Trabalho
interdisciplinar em Equipe de salde da familia. 9. Identificacdo das doencas mais prevalentes na Atencdo
Basica. 10. Promogdo a saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 11. Rastreamento e
detecgdo precoce de doengas. 12. Calendério vacinal brasileiro. 13. Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB). 14. Etica e cidadania.

MEDICO PSF

1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e
responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em saude; Promogdo da Salde; Vigilancia e
prioridades em satde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude. 2) Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de salde publica. 5) Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencéo e
Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude. 10)Saude da Familia: conceitos, principios, organizacdo, especificidades, estratégias, unidade de
saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nucleos de apoio a
saude da familia, programa saude na escola. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Sistema de informagdo da
Atencdo Basica (SIAB), Fichas de Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades,
Procedimentos e Notificagdes. 11) Etica Profissional. 12) Legislacdo (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)
Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho
Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20)
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22)
Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas.
25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28)
Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas
Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina
Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. Etica profissional.

ENFERMEIRO PSF

Codigo de Etica de Enfermagem; Organizacdo dos servicos de salde no Brasil — Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude
complementar. Planejamento e programacao local de salde. Politicas Nacionais na area da salde: Politica
Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao,
Politica Nacional de Promocdo da Saude; Estratégia de Salde da Familia, Programa de Agentes
Comunitarios de Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informagdo em Saude. Vigildncia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulsoria.
Situacdo de salde, politicas publicas e organizacdo de programas e servicos para segmentos populacionais
estratégicos. Educagdo em saude. Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccbes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicagdes.
Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacdo. Programa e avaliagéo.
Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio.
Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Cadernos de atencdo bésica.

ODONTOLO PSF

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formacdo e composicdo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Nog¢des de
microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da cérie dentéria. 6) Risco de
carie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e prognoéstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do Fluor. 9)
Plano de tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saide doenca.
12) Promocédo e Educacdo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1)
Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-
relacdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas
da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso
de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua.
7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas
em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo.
ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geridtrica. 3) Aspectos psicologicos
relacionados o idoso. 4) Atencéo de salide ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA:1) Propriedades, indicactes e
técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iondémeros de vidro. 2) Restaurages diretas em
dentes anteriores fraturados. 3) Nocdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfuncdes. 4)
Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes
vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacdo de vinculo no atendimento odontoldgico. 2)
Relacdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar.
6) Conceitos de stress e sua relacdo com a sadde bucal. FARMACOLOGIA:1) Farmacologia aplicada ao atendimento
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odontoldgico e suas implicagoes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos
para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.
ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnostico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3)
Tratamento conservador da polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentério. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)
Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e Contraindicagdes. 3) Exames
Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) Pos-Operatério em Exodontia.
PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,
tratamento e progndstico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infeccdes Bacterianas. 6)
Doencas Fungicas e Protozoarias. 7) Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) Etica profissional. 10)
Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). Etica profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos;
orientacOes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais
para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Salude. Salde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica,
imunizagdes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infecto
parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das a¢des educativas a
respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacdes com a saude. Nocbes de Enfermagem Médico
cirdrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagdes. Atuacdo no Centro Cirdrgico,
circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo
as rotinas de esterilizacdo, preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. Nocdes de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases
com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes
que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacio do Sistema Unico de
Salde. Etica profissional.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Boletim de Producdo; Métodos de Organizagdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdo de
Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizacdo e Desinfecgao:
Material e Ambiente; Técnica de Aplicacdo de Medicamentos: Vias de Administracdo de Medicamentos; Higiene;
Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de Esterilizacdo.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a)

codigo internacional da doenca (CID)
pelo paciente com as atribui¢des da Funcao de
Municipal de Reduto, conforme Edital.

é portador (a) da deficiéncia
sendo compativel a deficiéncia apresentada
disponibilizado no Processo Seletivo da Prefeitura

Observagdes quanto a necessidade especial para realizacdo quando da realizacdo das provas:

Data: _ / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE ATESTADO NAO
SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscricdo deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscricdo, bem como anexar no
sistema de inscricdo o laudo médico a ser enviado.
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Reduto/MG - Edital

Nome do candidato:

Data de nascimento:

Sexo: () Masculino ( )Feminino ( ) Transgénero

N° de identidade do candidato:

Data de emissao do documento de identidade: Orgéo emissor:
CPF:

Nome completo da mée do candidato:

Ndmero do NIS do candidato:

Descri¢do do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condicdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 8, para o ato de isencédo da taxa de
inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do
nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, sdo insuficientes para arcar com o pagamento da referida taxa de inscricdo. Ao
assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: __ / /-

Assinatura
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO Il

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Reduto/MG - Edital 001/2020

Nome do candidato:

Inscri¢do do candidato:

Descri¢do do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢bes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 8.1 “d", para o ato de isencao
da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de
inscrigdo. Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /201_

Assinatura
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
A Comissdo Examinadora do Concurso solicito a contagem de pontos referente Prova de Titulos tendo em vista o Edital que
determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificacbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 10 do Edital.

INSTITUTO

IADHED

02- Nome do candidato:
03- N° de inscricao:

01- Numero de documentos (folhas) entregues (por extenso):

04- Cargo:
3 i N° de Pontos bor Pontuacao Pontos
AVALIACAO DE TITULOS ENSINO SUPERIOR tos p maxima solicitados
documentos titulo . .
possivel pelo candidato

Certificado Curso de Especializagdo na area de Atuacéo. 1,5 3,0

Diploma Curso de Mestrado na area de Atuacdo. 3,0 3,0

Diploma Curso de Doutorado na area de Atuagao. 4,0 4,0

Em anexo, cépia de documentos autenticados em Cartorio.

de

Assinatura do candidato

de 2020

(A documentacdo apresentada devera ser grampeada anexo a este formulario, as folhas anexadas deverdo estar numeradas
em ordem crescente e rubricada pelo candidato. A nao apresentacao desse Formulario impossibilita a conferéncia das

cocumentagoes)

IMPORTANTE

PROVA DE TiTULOS

Os titulos anexados em link apropriado na Area do Candidato em data a ser divulgada no site do IADHED.

Prefeitura Municipal de Reduto-MG

Instituto Assisténcial de Desenvolvimento Humano, Educacionale Desportivo- TADHED




