PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Parisi, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de
vagas dos cargos especificados no Anexo | deste edital, providos pelo regime Estatutario. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislagéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

[ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ]

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execugdo caberd a empresa MAR DA SILVA ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA EIRELI,
CNPJ 33.217.956/0001-07 com o nome fantasia de NEMESIS CONSULTORIA E ASSESSORIA
(NEMESIS).

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeagéo dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e se autorizadas pela Prefeitura Municipal de Parisi,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital sera o ESTATUTARIO, em conformidade com a Lei
Complementar n° 29 de 13 de maio de 1994, Lei Complementar n°® 104 de 05 de junho de 2001, Lei
Complementar n® 231 de 23 de agosto de 2019 e Lei Complementar n° 232 de 23 de agosto de 2019,
devendo sempre ser consideradas suas alteracoes e a legislacdo pertinente.

[ 2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS |

2.1. Especificacoes e Atribui¢coes
2.1.1. Cargo, numero de vagas, carga horaria, remuneracao, requisitos e valor da taxa de inscrigédo constam
do Anexo | deste Edital.

[ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS ]

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37
da Constituigdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser aferida mediante
pericia médica realizada pelo servigo médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI, ou, em sua
falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagao
de atendimento deverad ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com
fotocdpia ou cdpia autenticada.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

| 4.DADIVULGAGAO |

4.1. O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI, no
Diario Oficial do Municipio de Parisi € nos enderegos eletrbnicos www.parisi.sp.gov.br e
www.nemesisconsult.com.br.
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4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARISI, no Diario Oficial do Municipio de Parisi e nos enderecos eletrdnicos
www.parisi.sp.gov.br e www.nemesisconsult.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagao
acima citados.

4.4. N&o havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir—se-ao cientificados os candidatos de
todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

[ 5.DAS INCRIGOES |

5.1. Disposig¢oes Gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo total e irrenunciavel das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Aiinscri¢&o e o valor pago referente a taxa de inscricéo s@o pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em
hip6tese alguma restituicdo ou devolugéo de valores pagos, salvo nas hipdteses previstas no item 5.2.4.
5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um Cargo, devendo indica-la no ato da inscri¢do, conforme
discriminado no anexo | deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteragdo de locais de
realizacdo das provas e alteragdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulério de inscrigéo, disponivel no
endereco eletronico www.nemesisconsult.com.br da seguinte forma:

- Acesse o site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Inscri¢bes abertas;

- Cliqgue em Concurso Publico Edital n° 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigéo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢gao e 0 documento para pagamento da taxa de
inscri¢éo;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢gao: Serao realizadas através de formulario de inscricao,
disponivel no enderecgo eletronico www.nemesisconsult.com.br, das 9 horas do dia 12 de dezembro de
2019 até as 24 horas do dia 12 de janeiro de 2020.

5.2.3. 0 pagamento da taxa de inscrigao devera ser feito até o dia 13 de janeiro de 2020.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscricio a ser pago para participagdao neste Concurso Publico é o
constante do Anexo | deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de cancelamento ou
n&o realizag&o do concurso.

5.2.4.1. Na hipétese de cancelamento ou néo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida a firma, por meio
do preenchimento e entrega de formulério a ser disponibilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI. A
divulgacéo dar-se-a conforme subitem 4.2.
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5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscri¢ao estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a data de publicagéo do ato que ensejou 0 cancelamento ou a néo realizagdo do certame.

5.2.5. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas
neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscri¢ao se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscri¢éo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢éo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscricao.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletronico www.nemesisconsult.com.br,
dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicagao do
edital de homologacg&o das inscrigdes deferidas.

5.2.7.2. O candidato deveré anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo bem
como toda documentagao que o candidato julgar necessaria @ comprovagéo da regularizagéo da inscrigéo.
5.2.7.3. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

[ 6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ]

6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.
6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢ao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor corregéo dptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao
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6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de
deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscrigéo e nao cumprir o determinado neste edital teré a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera
fazé-lo por opgéo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de Inscri¢do, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme
disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, em campo especifico para isto na ficha de inscri¢ao,
copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢oes, o
qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a
verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, de acordo
com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de nomeacao do candidato classificado e
convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI,
em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢cdo e dos atos originados
desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagao das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢do, fica reservado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARISI o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula
6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.3. Solicitagdo de Condigdes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a realizagao das provas,
indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacao
do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
A REALIZAGAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscrigio anexando para tanto o laudo médico em
campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscrigo.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condicdes especiais para realizagao
das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagbes indicadas no item 6.2.4 ou se for
entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem
como n&o tera atendida a condigao especial para realizagao das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o parecer emitido por
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especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo das provas fica condicionado a
indicagdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI publicara conforme subitem 4.2, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscrigbes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condicdes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel
quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo da relagao citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletronico www.nemesisconsult.com.br,
dentro do periodo de 2 (dois) dias uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicagdo das
listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que nao esteja
previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

[ 7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO ]

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio para
todos os cargos, PROVA DE TiTULOS de carater classificatorio para os candidatos inscritos para os cargos
de nivel superior e PROVA PRATICA de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de MOTORISTA,
TRATORISTA OPERADOR DE EQUIPAMENTO e COLETOR DE LIXO.

[ 8. DA PROVA OBJETIVA E DE TITULOS - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA ]

8.1. As provas objetivas e de titulos serao realizadas no dia 09 de fevereiro de 2020 em horarios e
locais a serem divulgados ap6s a homologagao das inscri¢goes, conforme item 4.
8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém caréater eliminatério e classificatorio
sendo compostas conforme especificado no anexo |ll.
8.3. As provas serédo realizadas em locais a serem divulgados apds a homologagéo das inscrigdes.
8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas cujo conteldo
programatico esta especificado no anexo IV.
8.5. A prova objetiva de muiltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta). O candidato que n&o comparecer para realizar a prova sera eliminado do concurso.
8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.7. Os candidatos que obtiverem o0s pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificagdo a avaliagdo médica e, se necessario, a avaliagao
psicolégica, ambas de carater eliminatorio, @ medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI ou a critério da Administragao.
8.8. Na hipdtese de anulagao de questdes da prova, quando de sua avalia¢do, as mesmas seréo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.
8.9. Nao serdo consideradas:
a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas

elou rasuras, ainda que legiveis;
b - As questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada

no cartao de resposta;
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¢ - Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;
d - Aprova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no

mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.10. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.11. Os candidatos somente poderéao se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h
(uma hora) do seu inicio.
8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.
8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado,
sob qualquer que seja a alegagéo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato ao certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizagéo
do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizagéo.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagao de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Folha de Instrugdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. N&o sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como reldgios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo retirados da
sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitagéo,

carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe que

tenham forca de documento de identificagéo).
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagao das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portoes dos locais de realizagao das provas serao trancados no horario fixado para o seu
inicio. Em hipétese alguma sera permitida a entrada apds este horario.
8.20. O candidato deveré transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o
unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de resposta € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas no impresso intitulado Folha de Instrugdes para Realizagdo da Prova. N&o havera substituicdo do
cartdo de resposta por erro do candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta, podendo levar
consigo o caderno de questdes e a folha de instru¢cées com o espelho das respostas por ele marcadas no
cartdo de resposta para fins de acompanhamento quando da publicacdo do gabarito oficial e resultado das
provas objetivas.
8.22. Os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior terdo pontuacao de titulos, sendo considerados
0s seguintes titulos:
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ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 10 (dez) pontos — maximo um titulo
Mestrado 06 (seis) pontos — maximo um titulo
Pés Graduagao lato sensu 04 (quatro) pontos — maximo um titulo
Pontua¢ao Maxima 20 (vinte) pontos

8.23. Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apos o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EM CARTORIO. Néo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario
acima determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de
inscricdo do candidato, que sera recebido com aposicao de protocolo e entrega de recibo ao candidato. Os
envelopes serdo conferidos em seu preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam
realizando prova na data e horario determinada.

8.24. Nao serao autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 8.23.
8.25. Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagdes de
quaisquer documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

8.26. Nao serdo considerados os documentos que néo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a sua leitura e avaliagao;

8.27. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo seréo analisadas.

8.28. Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento
do candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

8.29. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

8.30. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagcdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota
obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

8.31. O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagao de titulos.

[ 8.24. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA ]

8.24.1. Todos os candidatos classificados na prova objetiva para os Cargos de MOTORISTA, TRATORISTA
OPERADOR DE EQUIPAMENTO e COLETOR DE LIXO serdo submetidos a prova pratica.

8.24.2 As provas praticas serao realizadas no dia 23 de fevereiro de 2020 em horéarios e locais a serem
divulgados ap6s a publicacao do resultado das provas objetivas, conforme item 4.

8.24.3. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sera considerado o total de pontos da Prova Pratica somente para o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Pratica sera
eliminado do concurso.

[ 9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES ]

9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuag@o, sera obtida através da
totalizacdo da prova objetiva, somados do total de pontos da prova de titulos e da prova pratica para os
candidatos classificados nos cargos sujeitos a estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢des.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior niumero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

C) 0 maior numero de pontos na prova de Matematica;
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d) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais e Locais.

9.3.1. Persistindo 0 empate com aplicagao do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagéo do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para definicao de
ordem de classificagéo.

9.4. A relagdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagao de portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.4 e 9.5
sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

[ 10. DOS RECURSOS ]

10.1. Cabera interposigéo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis,
incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;
¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuigdo de notas ou na classificagéo, a contar da data da
divulgacéo do resultado final das provas;

d) da classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagdo do
resultado.

10.2. O prazo para interposi¢édo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deveréo ser protocolados diretamente no enderego
eletrbnico www.nemesisconsult.com.br,

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que néo seja o especificado no item 10.3.
10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacéo logica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, os seja todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um
unico recurso.

10.6. Admitir-se-& um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.7. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteragcdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

[ 11.DAHOMOLOGAGAO |

11.1. O resultado final do concurso serd homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI.
11.2. O ato de homologac&o do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em jornal de circulagao
regional e no endereco eletrénico www.nemesisconsult.com.br.

| 12 DANOMEAGAO |
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12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagao do ato de
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital,
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposigoes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de
acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeacgdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observard, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternéncia com os candidatos de ampla
concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas ndo
implica em hipotese alguma na obrigatoriedade de nomeagéo e eventual e respectiva posse, podendo estas
ser convocadas a critério da administragdo conforme conveniéncia e oportunidade.

[ 13.DAPOSSE |

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentagao no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da publica¢do do ato de sua convocagéo para posterior nomeagao e posse.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital
perdera seu direito a nomeagao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas
fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais € municipais de ensino;

g) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certidao de casamento, quando for o caso;

i) Certid@o de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certidao de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado;

) Atestado de saude;

m) Declaragao, informando se exerce ou n&o outro cargo, cargo ou fung&o publica no ambito federal, estadual
ou municipal;

n) Declaragéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

o) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.3.1. Poderéo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3 deste
edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como
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deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste
Edital.

[ 14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO ]

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARISI.

[ 15. DISPOSIGOES GERAIS ]

15.1. A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de Portaria
especifica acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os
casos omissos ou duvidosos, ouvida a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA.

15.1.1. A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento e a
supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagao das provas.

15.2. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagao total e irrenunciavel das normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos € comunicados a serem
publicados.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI ¢ a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA nao assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagéo dos candidatos, ou despesas
afins, quando da realizagdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas as
condigdes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscri¢gdo e serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicagdo oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA néo
fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades
ou instituicdes de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apds
as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI, por meio
de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de PARISI- Concurso Publico Edital n°
01/2019, situado na Rua Aurélio Parizi, n°® 232, CEP: 15.525-000 - PARISI - SP, assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados
constantes da inscrigao.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI e a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagfes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.12. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. N&o serao considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
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15.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARISI conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI ou por ela indicados.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagéo e néo se caracterizando qualquer dbice, €
facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da NEMESIS ASSESSORIA E
CONSULTORIA.

15.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargos

b) Anexo I - Principais Atribui¢des dos cargos
c) Anexo - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Conteudo programatico

Prefeitura do Municipio de Parisi
PARISI - SP em 11 de dezembro de 2019.

ROSINEI APARECIDA SILVESTRINI DOS SANTOS
Prefeita Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Vagas Remuneragéo Requisitos DD ":':I:ar t(i’:
Cargos 9 < q Semanal s
Inscrigéo
Agente de Servigos Funerarios CR 1.228.32 Ensino Fundamental Completo. 40 HIS R$ 30,00
Analista Ambiental CR 2.375,46 Formagéo de Ensino Superior em Gestao Ambiental e Afins. 40HIS R$ 60,00
Auxiliar Administrativo 01 1.690,04 Ensino Médio Completo. 40 HIS R$ 40,00
Auxiliar de Consultério Dentario 01 1.360,26 Formagao de ensino em curso técnico de Saude Bucal. 40 HIS R$ 40,00
Auxiliar de Enfermagem Formagao de ensino em curso Técnico/auxiliar de
01 1.360,26 Enfermagem 40 HIS R$ 40,00
Coletor de Lixo 01 112939 Ensino Fundamental Completo. 40 HS R$ 30,00
Formagao em Administragéo, Administragdo Publica,
Controle Interno e Ouvidoria 01 2.375,46 Contabilidade, Direito ou Economia 20 HIS R$ 60,00
Dentista 01 3.009,36 Formagao de Ensino Superior em Odontologia 40 HIS R$ 60,00
Educador Social Especialista 01 1.360,26 Formagao de Ensino Superior em EducagZo Fisica. 40 HIS R$ 60,00
Encarregado de Frota 01 1.690,04 Formagao de ensino eTocg”;;;ec”'°° de Mecanica ou 40HIS R$ 40,00
Encarregado de Licitagéo Ensino Superior em Administrag&o, Administragéo Publica,
01 2.375,46 Direito, Contabilidade, Economia, Engenharia e Areas Afins 40HIS R§ 60,00
Fisioterapeuta 01 1.690,04 Formacao de Ensino Superior em Fisioterapia. 30 HIS R$ 60,00
Formagao de Ensino Superior em Medicina com
Médico Pediatra CR 2.375,46 Especializagdo em Pediatria 12 HIS R$ 60,00
Médico Veterinario 01 2.375,46 Formagao de Ensino Superior em Veterinéria. 20 HIS R$ 60,00
Motorista 01 1.294.22 Ensino Médio Completo e Carte_lra Nacional de Habilitagao A0HS RS 40,00
Categoria D
Nutricionista 01 1.690,04 Formagé&o de Ensino Superior em Nutrigéo 40 H/IS R$ 60,00
Psicélogo 01 2.019,82 Formagao de Ensino Superior em Psicologia 40 HIS R$ 60,00
Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Tratorista Operador de Equipamento CR 1.228,32 Habilitagéio Categoria D. 40 HIS R$ 30,00
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019

ANEXO Il - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargos

Principais Atribui¢oes

Agente de Servigos
Funerarios

O cargo de Agente de Servigos Funerarios tem por atribuigdo Zelar dos
prédios publicos com as instalagdes de Cemitério e Veldrio, fazendo a
manutengdo e conservagdo dos mesmos; capinar, rogar, varrer, lavar, etc,
fazer podas de gramas, jardins, cuidar da limpeza de caixas d’ agua e do
prédio dentro e fora; Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar
sepultamentos; executar servigos de varrigdo; manter o arquivo e organizagéo
de referidos locais, com as informacdes e fichas de sepultamento,
desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

Analista Ambiental

Séo atribuigdes do cargo de Analista Ambiental executar, coordenar e avaliar
atividades e agbes relacionadas com o planejamento, monitoramento,
controle, fiscalizagéo, licenciamento e auditoria ambiental de acordo com os
programas e politicas municipais de preservagao, conservagao, controle e uso
sustentavel dos recursos naturais e legislagdo vigente; formular, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos de preservacao, recuperagao
e 0 uso sustentavel dos recursos ambientais, no ambito das competéncias do
Municipio; planejar e executar atividades de fiscalizagdo ambiental podendo,
para tanto, aplicar multas e medidas administrativas estabelecidas na
legislag&o especifica, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e nos procedimentos operacionais vigentes; realizar outras tarefas
correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

Auxiliar Administrativo

O cargo de Auxiliar Administrativo tem por atribuicdo o atendimento ao
publico; receber e fazer comunicagdes telefonicas, anotar recados, agendar
reunidbes e compromissos, responder indagacOes rotineiras e prestar
informacgdes basicas; Digitar despachos, relatérios e outros expedientes que
lhe forem solicitados; elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados
ao departamento; receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias
e documentos; conferir, organizar e controlar documentos e processos;
realizar atividades auxiliares em audiéncia, incluida a de digitacao;
desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias, etc.; minutar e
transcrever atas, elaborar e despachar oficios, memorandos, protocolando-os
quando necessarios, entre outros; cadastrar solicitagbes/pedidos de verbas
em geral em programas, projetos dos governos Estaduais, Federais e em
seus 6rgaos; registrar, informatizar dados essenciais em arquivos digitais;
atender o expediente normal da unidade, controlar arquivos informatizados,
redigir oficios, memorandos, cartas, relatorios; Exercer todas as atividades de
nivel de seu cargo de natureza repetitiva; realizar tarefas auxiliares, sob
supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando
equipamentos para reproducao, digitagdo de documentos em geral; primar
pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior

Pagina 13 de 31




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI

ESTADO DE SAO PAULO

hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua funcdo. Desenvolver suas atividades nos diversos setores municipais.
Participar da programagédo e elaboragdo das atividades ligadas a selegéo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal; executar tarefas administrativas
envolvendo a interpretacdo e observancia da lei, regulamentos, portarias e
normas gerais; redigir oficios, ordens de servigo e/ou outros; executar
trabalhos de digitagdo; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou
outros, encaminhando-os aos ¢rgédos especificos; preparar documentagéo
para admissao e rescisao de contrato de trabalho, procedendo as anotagdes
na carteira profissional e distribuicdo de identidade funcional; elaborar folha de
pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias
relativas as obrigagdes sociais; controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos
servidores municipais € fazer o acompanhamento da escala de férias;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia; exercer com zelo o cargo, informar, acompanhar o
setor juridico em suas atividades; digitar despachos, relatérios e outros
expedientes que |he forem solicitados; elaborar, informar ou instruir
expedientes relacionados ao departamento; acompanhar desenvolvimento de
projetos no Municipio; receber, selecionar, classificar e distribuir
correspondéncias e documentos aos outros setores; conferir, organizar e
controlar documentos e processos; realizar atividades auxiliares em audiéncia,
incluida a de digitagdo; desempenhar atividades de apoio em reunides,
audiéncias, etc.; minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios,
memorandos, protocolando-0os quando necessarios, entre outros; cadastrar
solicitagdes/pedidos de verbas em geral em programas, projetos dos governos
Estaduais, Federais e em seus 6rgaos; registrar, atender o expediente normal
da unidade, controlar arquivos informatizados, redigir oficios, projetos de leis,
sancionar leis, emitir decretos,portarias, responder indicagdes da Camara de
Vereadores, memorandos, cartas, relatorios, declaragbes, certiddes, efc;
Exercer todas as atividades de nivel de seu cargo; realizar tarefas auxiliares, a
pedido do Prefeito, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico, apresentagdo de relatorios de
atividades quando necessario ou por solicitagdo do Prefeito; executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
fungao.

Auxiliar de Consultério
Dentario

O cargo de Auxiliar de Consultério Dentério tem por atribuicdo Atuar em
consultério dentario, preparando 0s pacientes para atendimento,
instrumentando o odontdlogo e manipulando materiais restauradores e
cirurgicos; orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras
informagdes pertinentes; regular e montar eventualmente radiografias infra
bucais, sob supervisdo;marcar consultas, preencher e anotar fichas
clinicas e manter em ordem arquivo e fichario; preparar, separar e
distribuir material clinico cirdrgico odontolégico, esterilizando o que for
necessario;zelar pela higiene e conservagédo de equipamentos e instrumentos
odontolégicos; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos
materiais a si  confiados, recolhendo-0s e armazenando 0s
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adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos
servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais
das atividades para analise; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo. Atuar em
consultério dentario, preparando 0s pacientes para atendimento,
instrumentando o odontdlogo e manipulando materiais restauradores e
cirurgicos; orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras
informagdes pertinentes; regular e montar eventualmente radiografias infra
bucais, sob supervisao; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e
manter em ordem arquivo e fichario; preparar, separar e distribuir material
clinico cirdrgico odontoldgico, esterilizando o que for necessério; zelar pela
higiene e conservacdo de equipamentos e instrumentos odontoldgicos; velar
pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolnendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagbes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungao.

Auxiliar de Enfermagem

Preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizag&o, enteroclisma, edema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pdsoperatorios; circular
em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de
desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar de
atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds
consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas;
auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos programas
de educacéo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta
de pacientes; participar dos procedimentos pos morte.

Coletor de Lixo

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar
materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta
e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com
materiais de construgdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas,
bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes; drenar e
aterrar depressdes ou escavagles das estradas; auxiliar na construgéo e
reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantagdo de
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manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;
carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento
dos mesmos; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

O cargo de Controle Interno e Ouvidoria tem por atribui¢do exercer a plena
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial dos
drgéos e das entidades publicas da Administragao Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas; verificar a exatiddo e a
regularidade das contas e a boa execucdo do or¢camento, adotando medidas
necessarias ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e exercer o controle
interno e a conformidade dos atos financeiros e orgamentarios dos 6rgaos do
Poder Executivo com a legalidade orgamentaria do Municipio; no exercicio do
controle interno dos atos da administragdo, determinar as providéncias
exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do
Tribunal de Contas; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas de governo, acompanhando e
fiscalizando a execugéo or¢camentéria; avaliar os resultados, quanto a eficacia
e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos
6rgdos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das
subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; exercer
o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; examinar as fases de
execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
Controle Interno e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
Ouvidoria razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais e federais quando julgar necessarios; orientar e supervisionar
tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e auditoria na
Administragdo Municipal; expedir atos normativos concernentes a fiscalizagao
financeira e a auditoria dos recursos do Municipio; proceder ao exame prévio
nos processos originarios dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administragéo Publica Municipal e nos de aplicagéo
de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado; promover a
apuracdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relacdo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer
6rgéo da Administracdo Municipal; propor ao Prefeito Municipal a aplicacéo
das sangdes cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de
recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias; sistematizar
informacdes com o fim de estabelecer a relacéo custo/beneficio para auxiliar o
processo decisério do Municipio; implementar o uso de ferramentas da
tecnologia da informagdo como instrumento de controle social da
Administragdo Publica Municipal; tomar medidas que confiram transparéncia
integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos érgéos da
Administracdo Indireta; criar comissdes para o fiel cumprimento das suas
atribuicbes; implementar medidas de integracdo e controle social da
Administragdo Municipal; promover medidas de orientag&o e educagdo com
vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestao nos
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6rgédos Administragdo Publica Municipal; participar dos Conselhos de
Desenvolvimento Municipal, de Salde, Educagédo e Assisténcia Social, na
forma prevista no regulamento de cada érgéo; proceder, no @mbito do seu
Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos
na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; velar para que sejam revistos ou suspensos
temporariamente os contratos de prestagao de servigos terceirizados, assim
considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou
fisica especializada, para a contratante do Municipio, caso a contratada tenha
pendéncias fiscais ou juridicas. Exercer as atividades correlatas a Ouvidoria
tal como Receber demandas - reclamagdes, sugestdes, consultas ou elogios
— provenientes tanto de pessoas da comunidade académica quanto da
comunidade externa; Encaminhar as unidades envolvidas as solicitagdes para
que possam: no caso de reclamagdes: explicar o fato, corrigi-lo ou nao
reconhecé-lo como verdadeiro; no caso de sugestdes: adota-las, estuda-las
ou justificar a impossibilidade de sua adogéo; no caso de consultas: responder
as questdes dos solicitantes; e no caso de elogios: conhecer os aspectos
positivos e admirados da atividlade ou do trabalho; Transmitir ao
demandatario, no prazo maximo de cinco dias uteis, contados do recebimento
da demanda, a posi¢ao da unidade envolvida; Registrar todas as solicitagdes
encaminhadas a Ouvidoria e as respostas oferecidas aos usuarios;
Encaminhar trimestralmente ao Reitor e aos Pro-reitores a Listagem das
Demandas a Ouvidoria e aos Diretores de Centro as demandas de suas
unidades especificas; Elaborar e divulgar relatérios trimestrais sobre o
andamento da Ouvidoria para o conhecimento da comunidade; No exercicio
das atribuicdes previstas garantira o sigilo sobre 0 nome e os dados pessoais
dos mandatarios; Dependendo da natureza do assunto, a critério ou a pedido
do interessado, sera garantido sigilo quanto ao nome do demandante; As
questdes administrativas pendentes de decis&o e as judiciais ndo serdo objeto
de apreciacdo do servigo de ouvidoria.

O cargo de Dentista tem as atribuicbes de executar exames clinicos para fins
de levantamento epidemioldgico; realizar procedimentos clinicos; realizar
procedimentos coletivos; fluorterapia e aplicagdo de selantes; atividades
educativas e procedimentos periodontais; adequacdo de meio bucal;
restauragdo, exodontia e procedimentos de urgéncia; procedimento cirurgico
eletivo (ambulatorial); encaminhamento e orientagdo de usuarios a outros
niveis de especializa¢do; planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e
demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para anélise; Outras
atividades concernentes a area odontoldgica.

Dentista

O cargo de Educador Social Especialista tem por atribuicdo desenvolver
_ atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atengao,
Educador Social defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em
Especialista situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; além de atendimento a grupos
etarios em projetos/programas; Desenvolver atividades instrumentais e

Pagina 17 de 31




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI

ESTADO DE SAO PAULO

registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideragcdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais; Assegurar a
participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na
recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagbes; Apoiar e participar no
planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;
Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengéo e o enfrentamento
de situagOes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgagédo
das agdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragédo e
distribuicdo de materiais de divulgacao das agdes; Apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na
elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar
na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagédo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagao e qualificagdo profissional, programas e
projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediagcdo de mao de obra;
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

Encarregado de Frota

O cargo de Encarregado de Frota tem as atribuicdes de administrar toda a
estrutura relacionada a frota, sendo responsavel pela logistica, gestdo de
profissionais e fornecedores envolvidos operagdes; deve analisar, controlar e
planejar os gastos dos veiculos e fazer o controle da manutencédo e da
eficiéncia da frota; acompanhando a manutengéo e reparos junto a empresas
terceirizadas, aprovando o envio de equipamentos para consertos,
diligenciando orgamentos e sendo responsavel pelo ateste dos servigos
realizados prévio ao pagamento da contratagdo. Apresentar visdo analitica
dos processos que influenciam os resultados da utilizagdo de veiculos —
mesmo que esses fluxos de trabalho sejam de outro setor, compreendendo
todos 0s aspectos que podem afetar o alcance dos objetivos e, assim,

Pagina 18 de 31




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI

ESTADO DE SAO PAULO

conseguir tomar decisbes mais assertivas no condizente a manutencéo,
reparos e abandono de frota. Manter processos de trabalho das equipes, com
definicbes para redugdo de custos e direcionar outras questdes
importantes — como o controle de manutengdes, o planejamento de rota e o
gasto com combustivel, responsavel pela troca de dleo (de cambio, motor e
afins), conferencia de agua, alinhamento e balanceamento, conferencia de
condicdes de limpeza, estofados, freios e relacionados e afins. Ter
conhecimento basico em informatica (Word e Excel). Além de todos os
aspectos relacionados aos processos, tem por responsabilidade coordenar o
trabalho das equipes de transporte e, sendo responsavel pelo resultado dos
seus liderados em cargo de motorista.

Encarregado de Licitagdo

O cargo de Encarregado de Licitagdo tem a atribuicdo de manter o cadastro
de fornecedores e prestadores de servicos e expedir os Certificados de
Regularidade de Situagdo Juridico-Fiscal. Consultar o catédlogo de materiais
via sistema SICAF do governo federal. Elaborar pesquisas de precos para a
instauracdo de processos de licitagao; Elaborar os editais dos procedimentos
licitatorios. (Providenciar o cumprimento de atividades necessarias as
licitagdes, conforme normas vigentes). - Prestar apoio administrativo a
Comissado Permanente de Licitagdo. Realizar as compras de materiais e a
contratagcdo de servicos que dispensam licitagdes. Elaborar e montar as
prestagdes de contas, gerenciar os contratos administrativos e convénios;
Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e
inexigibilidades; Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos
processos. Elaborar relatérios referentes as aquisicbes de materiais de
procedéncia estrangeira. Manter contatos com fornecedores, dando uma
maior rapidez e agilidade no andamento do processo. Incrementar o
desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e
andlise de mercado. Executar todas as fases necessarias do sistema
AUDESP- Auditoria eletrénica de 6rgdos publicos de sua competéncia. Manter
sob a estrita ordem e arquivar os documentos do setor, para conferéncia e
prestacdo de contas, pelo periodo exigido por lei. Executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia.

Fisioterapeuta

Realizar a avaliagdo fisico funcional, através de metodologia e técnicas
fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;
Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar
o nivel de motricidade e capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Avaliar
fungdes perceptocognitivas, neuropsicomotor, neuromusculo esqueléticas,
sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, oOrteses,
proteses e adaptagbes, cardiopulmonares e uroldégicas  Prescrever,
fundamentando-se na avaliagdo fisico funcional, técnicas proprias da
Fisioterapia, usando a acdo isolada ou conjunta de fontes geradoras
termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e
aeroterapicas, bem como agentes cinésiomecanoterapicos e outros; Planejar,
executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;
Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que
envolvam a sua formagéo; Tragar plano e preparar ambiente terapéutico,
indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Estimular o
desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) normal e cognicdo; Reeducar
postura dos pacientes e prescrever oOrteses, proteses e adaptagdes,
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monitorando a evolugdo terapéutica; Proceder a reabilitagdo das fungdes
perceptocognitivas, ~ sensoriomotoras,  neuromusculoesqueléticas e
locomotoras;  Aplicar  procedimentos de habilitagdo  poscirurgico,
oncoldgicos, intensivistas, dermato funcional, cardiopulmonar, urolégicos, pré
e pbs-parto, de fisioterapia respiratéria e motora. Ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diéria (AVD), de autonomia
e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussao de
casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras; Planejar e
executar tratamentos de afecgles, utilizando-se de meios fisicos especiais
para reduzir ao minimo as consequéncias das doengas buscando
proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos pacientes; Orientar a
pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados
a correcdes de desvios posturais e estimulagdo a expanséo respiratoria e a
circulagdo sanguinea;  Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e
condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a
parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperagéo no puerpério;
Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas neuropsiquicos, treinando-os de forma a reduzir a
agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades
do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execugéo das tarefas;
Controlar o registro de dados, observando as anotagbes das aplicacdes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Coordenar e
acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola
regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacdo Especial;
Aucxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;
Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade; Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos
necessarios a execugdo eficiente de sua atividade. Desempenhar outras
atividades correlatas.

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigbes pertinentes ao cargo e
area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa € extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
Médico Pediatra participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagado em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagédo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
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diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; Realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagdes do processo salde doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagbes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua éarea; Orientar e zelar pela preservagdo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; Realizar
outras atribuigdes afins.

O cargo de Médico Veterinario tem as atribuicdes desenvolvidas junto a area
agropecuaria e vigilancia sanitaria do municipio de forma a Planejar, dirigir e
realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criagdo dos animais
domésticos, em todos os seus ramos e aspectos; Promover e aplicar medidas
de fomento a produgédo dos mesmos, instituindo ou adotando os processos e
regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem mais indicados ao
aprimoramento das diversas espécies e ragas, inclusive com 0
condicionamento de sua melhor adaptagdo ao meio ambiente, com vistas aos
objetivos de sua criagao e ao destino dos seus produtos; Exercer a supervisao
técnica das exposicdes oficiais e a que eles concorrem, bem como a das
estagdes experimentais destinadas a sua criagéo; Participar dos exames a
que os mesmos hajam de ser submetidos, para o efeito de sua inscricdo nas
Médico Veterinario Sociedades de Registro Genealdgico. Promog&o do melhoramento dos
rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatoldgicos e genéticos para
produgdo de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade
Supervisdo e assessoramento na inscricdo de animais em sociedades de
registro genealdgico e em provas zootécnicas Formulagdo, preparagéo,
balanceamento e controle da qualidade das ragbes para animais;
Desenvolvimento de trabalhos de nutrigdo que envolvam conhecimentos
bioquimicos e fisioldgicos que visem melhorar a produgéo e produtividade dos
animais; Elaborar, orientar e administrar a execucdo de projetos
agropecuarios na area de produgdo animal; Supervisdo, planejamento e
execugdo de pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagdes a criagcao de
animais; Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensao rural na
area de producdo animal; Supervisdo, assessoramento e execugdo de
exposi¢oes e feiras agropecuarias, julgamento de animais e implantagdo de
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parque de exposicdes; Avaliar, classificar e tipificar carcagas; Planejar e
executar projetos de construgdes rurais especificos de produgdo animal;
Implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubacdo e
conservagao do solo; Administrar propriedades rurais; Diregdo de instituicdes
de ensino e de pesquisa na area de producao Animal; Regéncia de disciplinas
ligadas a produg@o animal no ambito de graduagdo, pos-graduacdo e em
quaisquer niveis de ensino. Desenvolvimento de atividades que visem a
preservagdo do meio ambiente. Executar outras atividades inerentes ao
cargo. Realizar trabalhos educativos, seguindo rotinas de servico e
peculiaridades de cada caso, para preservar a saude da comunidade; prestar
cuidados simples de saude, sob orientagéo e supervisdo de profissionais de
saude; difundir nogdes gerais sobre saude e saneamento; participar de
campanhas preventivas de educagdo sanitaria, ambiental, entre outras;
colaborar com a orientacdo de alunos e estagiarios da area da saude, bem
como com atividades, didatico cientificas, de acordo com sua habilidade;
Rastrear focos de doengas especificas; Promover comunicagdo entre
Unidades de Saude, autoridades e comunidade; Auxiliar na organizagao de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo
apropriados, quando da execucdo dos servicos, Zelar pela guarda,
conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; Manter-se
atualizado em relacao as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de
atuacéo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros; veiculos
pesados (caminhdes/énibus/micro-6nibus, Vans), possuir carteira de
habilitagdo de acordo com as atribuigbes do cargo; fazer cursos especificos
de sua éarea de trabalho (transporte coletivo, alunos, pacientes, etc.); zelar
pela manutencdo e limpeza realizando a varrigéo/aspiracdo do interior dos
veiculos e sempre que possivel a lavagem; além de providenciar a
comunicagé@o da necessidade de reparos certificando-se de suas condicdes
Motorista de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus
furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de
manutencdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; os motoristas locados na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura participardo obrigatoriamente de
cursos de Diregdo Veicular do Transporte Escolar; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

O cargo de Nutricionista tem as atribuicbes de controle da estocagem,
preparacao, conservagao e distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
Procede o planejamento e a elaboragéo de cardapios e dietas especiais para
oferecer refeicdes balanceadas; Desenvolve o treinamento em servigo do
pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servigos; Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um

Nutricionista
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melhor rendimento do servigo; Efetua o registro das despesas e das pessoas
que recebem refeigdes, fazendo anotagbes em formularios apropriados para
estipular o custo médio da alimentag&o; Promove o conforto e a seguranga do
ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta os pratos; Colaborar
com a limpeza e organizagédo do local de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Psicologo

Séo atribuigdes do cargo de psicdlogo realizar diagnésticos psicologicos;
promover a orientagdo para sele¢do profissional; promover a orientagdo
psicopedagogico; promover a solugdo de problemas de ajustamento;
assessorar tecnicamente 6rgaos da Administracao Publica Municipal; realizar
pericias e emitir pareceres sobre psicologia; velar pela guarda, conservacao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da Administragéo
Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierérquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de
relatorios semestrais das atividades para analise; outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Tratorista Operador de
Equipamento

Observaras condigdes do trator no que se refere a manutencao, verificar 0s
pneus, combustivel, graxa, etc... Diariamente solicita informagéo ao superior
imediato sobre a programagdo de trabalho, trajeto a ser realizado e
recomendagdes a serem seguidas. Percorre as ruas da cidade, relacionando
os locais onde existem buracos e necessidade de manutengdo no asfalto,
recolhimento de galhos entulhos, etc.Opera trator provido de rogadeira, em
logradouros publicos, margens de vicinais e rodovias, terrenos baldios, etc.
Efetua operagbes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo
de arar,gradear e sulcar a terra, operar o trator com enciladeira; favorecendo o
processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores.
Providencia o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas
maquinas de sua responsabilidade. Zela pela conservacéo e limpeza das
maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugdo de suas tarefas.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato,
desde que sejam especificas com o cargo. Operar maquinas
retroescavadeiras, motoniveladora, pa carregadeira, dentre outras controlando
seus comandos de corte e elevagdo; operar maquina pa carregadeira
providas de pas de comando hidraulico; operar tratores providos de uma
ldmina frontal concavo de ago; operar maquina motoniveladora munida de
uma lamina ou escarificador e movida por auto propulsdo ou por
reboque;efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-
as, mantendo as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019

ANEXO Ill - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CARGOS:
Agente de Servigos Funerarios
Auxiliar Administrativo
Coletor de Lixo

QUESTOES
Matéria N° de N° de Pontuagao por Pontuagao
Alternativas Questoes questao Total
Lingua Portuguesa 04 12 2,5 30
Matematica 04 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais e Locais 04 16 2,5 40
Total -- 40 -- 100
2. CARGOS:

Analista Ambiental

Auxiliar de Consultorio Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Controle Interno e Ouvidoria

Dentista

Educador Social Especialista

Encarregado de Frota

Encarregado de Licitagao

Fisioterapeuta

Médico Pediatra

Médico Veterinario

Motorista

Nutricionista

Psicélogo

Tratorista Operador de Equipamento

QUESTOES
Matéria N° de N° de Pontuagao por Pontuacao
Alternativas Questoes questao Total

Lingua Portuguesa 04 16 2,5 40
Conhecimentos Especificos 04 24 2,5 60
Total -- 40 -- 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Cargos de NIVEL SUPERIOR:
Analista Ambiental, Controle Interno e Ouvidoria, Dentista, Educador Social Especialista, Encarregado
de Licitagao, Fisioterapeuta, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista e Psicologo.

Lingua Portuguesa — Nivel Superior :ORTOGRAFIA; ACENTUAGAQ; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA
E FORMAGAO DAS PALAVRAS: DERIVAGAO E COMPOSIGAO - PREFIXOS E SUFIXOS - RADICAIS
GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE
EM CLASSIFICAGAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS
E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICAGAO; FLEXAO EM
GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE
DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICAGAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E
ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENAGAO E SUBORDINAGAO DAS
ORAGOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL;
CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUAGAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAO; INFORMAGOES LITERAIS E
INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIAGAO LINGUISTICA.

Cargos de NIVEL MEDIO:
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario , Auxiliar de Enfermagem, Encarregado de
Frota e Motorista.

Lingua Portuguesa - Nivel Médio: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, JE G.
DIVISAO SILABICA: SEPARAGAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO
AO NUMERO DE SiLABAS. ACENTUAGAO GRAFICA: CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO
POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/
GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAO. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

Matematica — Nivel Médio: AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS,
MDC E MMC, REGRADE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

Conhecimentos Gerais e Locais — Nivel Médio: HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL,
ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS
TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

Cargos de NiVEL FUNDAMENTAL:
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Agente de Servigos Funerarios, Coletor de Lixo e Tratorista Operador de Equipamento.

Lingua Portuguesa — Nivel Fundamental: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH,
EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS
PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUAGAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E
ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

Matematica — Nivel Fundamental: AS 4 OPERAGOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS
DECIMAIS, MDC E MMC, REGRADE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

Conhecimentos Gerais e Locais — Nivel Fundamental: HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL,
ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS
TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA AMBIENTAL

ECOLOGIA E ECOSSISTEMAS BRASILEIROS. CICLOS BIOGEOQUIMICOS. NOGCOES DE
METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA. NOGOES DE HIDROLOGIA. NOGOES DE GEOLOGIA E SOLOS.
ASPECTOS, IMPACTOS E RISCOS AMBIENTAIS. QUALIDADE DO AR, POLUICAO ATMOSFERICA,
CONTROLE DE EMISSOES. AQUECIMENTO GLOBAL E MECANISMOS DE DESENVOLVIMENTO LIMPO -
MDL. QUALIDADE DA AGUA, POLUICAO HIDRICA E TECNOLOGIAS DE TRATAMENTO DE AGUAS E
EFLUENTES PARA DESCARTE E/OU REUSO. QUALIDADE DO SOLO E DA AGUA SUBTERRANEA.
GERENCIAMENTO E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS E DE AGUA SUBTERRANEA.
CARACTERIZACAO E RECUPERAGCAO DE AREAS DEGRADADAS, EM ESPECIAL DO SOLO E DA AGUA
SUBTERRANEA. SISTEMA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - SISNAMA. REGULAMENTACAO PARA 0S
ESTUDOS DE IMPACTO AMBIENTAL (EIA/RIMA). PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL.
NOCOES DE ECONOMIA AMBIENTAL: BENEFICIOS DA POLITICA AMBIENTAL. AVALIACAO DO USO DE
RECURSOS NATURAIS. POLITICA AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. SISTEMAS DE
GESTAO AMBIENTAL. AVALIACAO DE DESEMPENHO AMBIENTAL. NOGOES DE GESTAO INTEGRADA
DE MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA INDUSTRIAL. PLANEJAMENTO AMBIENTAL,
PLANEJAMENTO TERRITORIAL, URBANISMO, VOCAGAO E USO DO SOLO. MEIO AMBIENTE E
SOCIEDADE: NOCOES DE SOCIOLOGIA E DE ANTROPOLOGIA. NOGOES DE VALORACAO DO DANO
AMBIENTAL. CONHECIMENTO DAS NORMAS ISO 14000:2004. CONCEITOS AMBIENTAIS; O ESTADO
DO MUNDO; ECONOMIA ECOLOGICA; A VARIAVEL AMBIENTAL NAS ORGANIZACOES; PREVENGAO DE
POLUICAO; VALORIZAGAO, ELIMINACAO/TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, LIQUIDOS E
GASOSOS; GESTAO AMBIENTAL (ISO 14001); A VARIAVEL AMBIENTAL NA CONCEPCAO DE MATERIAIS
E PRODUTOS (EFICIENCIA ENERGETICA, ESCOLHA DE MATERIAIS, PRODUGAO, EMBALAGEM,
TRANSPORTE, RESIDUOS, UTILIZACAO, RECICLAGEM).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

RECEPCAO DO PACIENTE: FICHA CLINICA, ORGANIZACAO DE ARQUIVO. PREPARO E MANUTENGCAO
DAS SALAS DE ATENDIMENTO COM SUPRIMENTO DO MATERIAL NECESSARIO. ISOLAMENTO NO
CAMPO OPERATORIO. MANIPULACAO E CLASSIFICACAO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS.
REVELACAO E MONTAGEM DE RADIOGRAFIAS INTRA-ORAIS. PREPARO DO PACIENTE PARA O
ATENDIMENTO. AUXILIO NO ATENDIMENTO: INSTRUMENTACAO DO CIRURGIAO-DENTISTA E/OU
TECNICO DE HIGIENE BUCAL JUNTO A CADEIRA OPERATORIA. APLICACAO DE METODOS
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PREVENTIVOS PARA CONTROLE DE CARIE DENTAL E DOENGAS PERIODONTAIS. ORIENTAGAO AO
PACIENTE SOBRE HIGIENE BUCAL. CONFECGAO DE MODELOS EM GESSO. ESTERILIZAGAO DE
MATERIAL. CONHECIMENTOS BASICOS DE FUNCIONAMENTO DE UMA CLINICA ODONTOLOGICA E
DOS EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTAIS E MATERIAIS NELA UTILIZADOS. INSTRUMENTAGCAO DE
MATERIAIS.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

EVOLUCAO DA ENFERMAGEM ATRAVES DA HISTORIA. PRINCIPIOS ETICOS. NECESSIDADES
BASICAS DO SER HUMANO. INTERACAO DO HOMEM COM O MEIO AMBIENTE. AGENTES
PATOGENICOS. MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA INFECCAO: ASSEPSIA, ANTISSEPSIA,
DESINFECCAO, PROCESSOS DE ESTERILIZACAO. A FUNCAO DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM NA
RECUPERACAO DA SAUDE: ASPECTOS BIOPSICOSOCIAL. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM: SINAIS
VITAIS, CURATIVO, CATETERISMO, ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS. IMUNIZACAO: CONCEITO,
IMPORTANCIA, TIPOS, PRINCIPAIS VACINAS E SOROS UTILIZADOS EM SAUDE PUBLICA (INDICAGAO,
CONTRA INDICAGOES, DOSES VIA DE ADMINISTRACAO, EFEITOS COLATERAIS); CONSERVACAO DE
VACINAS DE SOROS (CADEIA DE FRIO). ASSISTENCIA AO PACIENTE SOB 0OS ASPECTOS
PREVENTIVO, CURATIVO E DE REABILITACAO. UNIDADE DE ENFERMAGEM. CENTRAL DE MATERIAL.
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM CLINICAS: DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS, OBSTETRICA E
GINECOLOGICA, PEDIATRICA E PSIQUIATRICA. SISTEMA UNICO DE SAUDE: LEI N° 8.080 DE 19/09/90;
LEI N° 8.142 DE 28/12/90; NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB-SUS
DE 1996; NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS - NOAS-SUS DE 2002; PROGRAMA
DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR.

CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

ORCAMENTO PUBLICO: PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS; PLANEJAMENTO NA CONSTITUICAO DE
1988; LEI DO PLANO PLURIANUAL - PPA; LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO; LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - LOA; INICIATIVA E PRAZO DE APRESENTAGAO DO PROJETO DE LEI;
CREDITOS ADICIONAIS: CONCEITO, TIPOS, REQUISITOS PARA ABERTURA, FONTES DE RECURSOS.
2. RECEITA PUBLICA: RECEITA ORGAMENTARIA; INGRESSO EXTRAORGAMENTARIO; FASES DA
RECEITA ORGAMENTARIA. 3. DESPESA PUBLICA: DESPESA ORGAMENTARIA; DISPENDIO
EXTRAORGAMENTARIO; CLASSIFICAGOES DA DESPESA ORGAMENTARIA: INSTITUCIONAL,
FUNCIONAL, PROGRAMATICA E POR NATUREZA; FASES DA DESPESA ORGAMENTARIA; DESPESA
COM PESSOAL NOS TERMOS DA LC 101/2000. 4. RESTOS A PAGAR: LIMITES E CONDICOES PARA A
INSCRICAO DAS DESPESAS EM RESTOS A PAGAR; DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. 5.
COMPOSICAO DO PATRIMONIO PUBLICO: ATIVO; PASSIVO; PATRIMONIO LiQUIDO; VARIAGOES
PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS. 6. PROCEDIMENTOS CONTABEIS ESPECIFICOS:
OPERAGOES DE CREDITO; “REGRA DE OURO” (CONSTITUICAO DA REPUBLICA, ARTIGO 167, IlI). 7.
DEMONSTRAGOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO. 8. PLANO DE CONTAS APLICADO
AO SETOR PUBLICO: ASPECTOS GERAIS DO PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO -
PCASP. 9. TOPICOS DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: PRINCIPIOS; OBJETIVOS; EFEITOS NO
PLANEJAMENTO E NO PROCESSO ORGAMENTARIO; LIMITES PARA A DESPESA DE PESSOAL;
LIMITES PARA DIVIDA; MECANISMOS DE TRANSPARENCIA FISCAL; RENUNCIA DE RECEITA;
GERAGAO DE DESPESAS; TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS; DESTINAGAO DE RECURSOS PARA O
SETOR PRIVADO.

DENTISTA

SAUDE PUBLICA: INDICES, SISTEMA DE ATENDIMENTO; SEMIOLOGIA EM SAUDE BUCAL: EXAME
CLINICO, ANAMNESE, EXAMES COMPLEMENTARES E DIAGNOSTICO DAS AFECGOES DA BOCA;
AIDS: CONSEQUENCIAS NA CAVIDADE ORAL; PROCEDIMENTOS BASICOS DE DENTISTICA
OPERATORIA E RESTAURADORA: TECNICA E TIPOS DE PREPARO, MATERIAIS DENTARIOS;
OCLUSAO; PREVENGAO: HIGIENE DENTAL, SELANTES, TECNICA INVASIVA E APLICAGAO DE FLUOR
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(TOPICO E  SISTEMICO; FARMACOLOGIA:  ANESTESICOS,  ANTI-INFLAMATORIOS E
ANTIBIOTICOTERAPIA; PERIODONTIA: TIPO E CLASSIFICAGAO DAS DOENGAS, RASPAGEM E
PROCEDIMENTOS BASICOS; PEDIATRIA: TIPOS DE PREPARO, MATERIAL FORRADOR E
RESTAURADOR, TRAUMATOLOGIA; CIRURGIA; PRONTO ATENDIMENTO: URGENCIA E EMERGENCIA;
ENDODONTIA: DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DAS LESOES ENDODONTICAS; METODOS DE
DESINFECGCAO E ESTERILIZAGCAO; NOGOES DE BIOSSEGURANGA EM ODONTOLOGIA.

EDUCADOR SOCIAL ESPECIALISTA

LEGISLAGAO PERTINENTE AS NOB-RH / SUAS; LEI 8.742/93; POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL PNAS/ 2004 - NOB-SUAS; RESOLUGAO CNAS N° 17/2011; RESOLUGAO N° 269, DE 13/12/2006
QUE APROVA A NORMA OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - NOB-RH/SUAS; RESOLUGAO N° 130, DE 15 DE JULHO DE 2005, QUE APROVA
A NOB - SUAS 2005, RESOLUGAO N° 4, DE 24 DE MAIO DE 2011, QUE INSTITUI PARAMETROS
NACIONAIS PARA O REGISTRO DAS INFORMAGOES RELATIVAS AOS SERVIGOS OFERTADOS NOS
CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS E CENTROS DE REFERENCIA
ESPECIALIZADOS DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS; PORTARIA N° - 843, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2010, QUE DISPOE SOBRE O COFINANCIAMENTO FEDERAL, POR MEIO DO PISO FIXO DE MEDIA
COMPLEXIDADE - PFMC, DOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS OFERTADOS PELOS CENTROS DE
REFERENCIA ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS E PELOS CENTROS DE
REFERENCIA ESPECIALIZADOS PARA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; RESOLUGAO N° 237, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 , QUE DISPOE SOBRE AS
DIRETRIZES PARA A ESTRUTURAGAO, REFORMULAGAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL; CONSTITUICAO FEDERAL - DOS DIREITOS SOCIAIS - ARTIGO 6° AO 11 E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - ARTIGO 203 A 204,

ENCARREGADO DE FROTA | A )
LEGISLAGAO E SINALIZACAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULAGAO E CONDUTA.

DIREGAO DEFENSIVA. PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANGA NO TRANSITO.

ENCARREGADO DE LICITAGAO

PLANO PLURIANUAL; PROPOSTA ORGAMENTARIA E ORGAMENTO PUBLICO; LEI ORGAMENTARIA;
PREVISAO E REALIZAGAO DA RECEITA; RECEITA PUBLICA E DESPESA PUBLICA; LICITAGOES;
CONTRATOS, EMPENHO DA DESPESA; DIVIDA ATIVA; PAGAMENTOS EM CHEQUES; TIPOS DE
CHEQUES; LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL; FONTES DE RECEITAS E DESPESAS CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988 ARTS. 37, 38, 39, 40 E 41.

FISIOTERAPEUTA

FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA, CONHECIMENTOS ANATOMICOS, FISIOLOGICOS E PATOLOGICOS
DAS ALTERACOES MUSCULOESQUELETICAS, NEUROLOGICAS E MENTAIS,
CARDIORRESPIRATORIAS, ANGIOLOGICAS E PEDIATRICAS; CONHECIMENTO DOS PRINCIPIOS
BASICOS DA CINESIOLOGIA; EXAME CLINICO, FiSICO, SEMIOLOGIA, EXAMES COMPLEMENTARES E
PLANO DE TRABALHO EM FISIOTERAPIA; FISIOTERAPIA GERAL: EFEITOS FISIOLOGICOS,
INDICACOES E CONTRA-INDICACOES DE TERMOTERAPIA, CRIOTERAPIA, HIDROTERAPIA,
MASSOTERAPIA, MECANOTERAPIA, CINESIOTERAPIA MOTORA E RESPIRATORIA, ELETROTERAPIA,
MANIPULACAO VERTEBRAL; FISIOTERAPIA EM TRAUMATOLOGIA, ORTOPEDIA E REUMATOLOGIA;
FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA; FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA; FISIOTERAPIA
EM PEDIATRIA, GERIATRIA E NEONATOLOGIA; FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR; AMPUTACAO:
INDICACOES E TIPOS DE PROTESE E ORTESES; MASTECTOMIAS; FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA;
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA: FISIOTERAPIA PULMONAR; INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA E
CRONICA; INFECCAO DO SISTEMA RESPIRATORIO; FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR:
CONCEITO DE ERGONOMIA, DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO, PRATICAS PREVENTIVAS NO
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AMBIENTE DE TRABALHO; ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA DOMICILIAR; RISCOS OCUPACIONAIS
NA FISIOTERAPIA E SUA PREVENCAO, CODIGO DE ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.LEI N° 8.080
DE 19/09/90, LE| N°8.142 DE 28/12/90;: NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
NOB-SUS DE 1996; NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS - NOAS-SUS DE 2002.
POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGCAO. PACTOS PELA VIDA EM DEFESA DO SUS E DE GESTAO.
POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. LEI N° 8.142, DE 28/12/90. SISTEMA DE PLANEJAMENTO
DO SUS. POLITICA NACIONAL DE PROMOGAO DE SAUDE. PORTARIA N° 648/GM DE 28 DE MARCO DE
2006 - ESTRATEGIA DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA: DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS;
DOENCAS CRONICO-DEGENERATIVAS; DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS E PARASITARIAS;
DOENCAS METABOLICAS; EDUCACAO EM SAUDE; PRINCIPIOS DE MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA;
ANTIBIOTICOTERAPIA; ATENDIMENTO DE EMERGENCIA; CHOQUES; AFECCOES CARDIACAS:
PRIMEIROS SOCORROS; CONHECIMENTOS GERAIS APLICADOS A MEDICINA DO TRABALHO;
BIOETICA E DEONTOLOGIA MEDICA; SAUDE PUBLICA E MODELO DE ORGANIZACAO DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS. USOS DE EXAMES DE RASTREAMENTO PRECOCE DAS DOENCAS.
DOENGCAS DE RELEVANCIA EPIDEMIOLOGICA NA REALIDADE BRASILEIRA.

MEDICO VETERINARIO

ANATOMIA, FISIOLOGIA E PATOLOGIA DOS ANIMAIS DOMESTICOS (PEQUENOS, MEDIOS E
GRANDES) DE INTERESSE NA PRODUGAO DE ALIMENTOS; DEFESA ANIMAL: DIAGNOSTICO,
PREVENGAO E CONTROLE; DOENGAS DE NOTIFICAGAO OBRIGATORIA; CONHECIMENTOS BASICOS
DE EPIDEMIOLOGIA, ANALISE DE RISCO, BIOESTATISTICA; DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
SANITARIOS; INSPEGAO INDUSTRIAL E SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL: BOAS
PRATICAS DE FABRICAGAO E ANALISE DE PERIGOS E PONTOS CRITICOS DE CONTROLE; METODOS
DE AMOSTRAGEM E ANALISE; PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL; PRODUTOS DE ALIMENTAGAO
ANIMAL; FISCALIZAGAO DE PRODUTOS DE USO VETERINARIO; SOROS, VACINAS E ANTIGENOS
(BIOLOGICOS); ANTIMICROBIANOS, ANTIPARASITARIOS E QUIMIOTERAPICOS; CONTROLE DA
PRODUCAO DE SOROS, VACINAS E ANTIGENOS PARA SALMONELOSE, MICROPLOSMOSE,
NEWCASTLE, BRUCELOSE, RAIVA, PESTE SUINA E FEBRE AFTOSA; ENSAIOS DE SEGURANGA
(INOCUIDADE, ESTERILIDADE E EFICIENCIA) PARA PRODUTOS INJETAVEIS; ANALISES
MICROBIOLOGICAS EM PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE ALIMENTOS PARA ANIMAIS; ANALISE
FiSICO-QUIMICA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE ALIMENTOS PARA ANIMAIS; ANALISE
CENTESIMAL; CROMATOGRAFIA LIQUIDA DE ALTA EFICIENCIA PARA ANALISE DE CORANTES E
VITAMINAS EM LEITE; ABSORGAO ATOMICA; NOGOES BASICAS DE BIOSSEGURANGA; HIGIENE DE
ALIMENTOS - ZOONOSES; DOENGCAS TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS; IDENTIDADE E QUALIDADE
DE ALIMENTOS; LEGISLAGAO FEDERAL — DEFESA SANITARIA ANIMAL; INSPECAO DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL; PRODUTOS VETERINARIOS; PROGRAMAS SANITARIOS BASICOS.

MOTORISTA ) ) )
LEGISLAGAO E SINALIZAGAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULAGAO E CONDUTA.

DIREGAO DEFENSIVA. PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANGA NO TRANSITO.

NUTRICIONISTA

POLITICA NACIONAL DE ALIMENTAGAO E NUTRICAOQ; SUS (SISTEMA UNICO DE SAUDE); PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLARPROMOGAO DA SAUDE E SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL; ETICA PROFISSIONAL E BIOETICA; CIENCIA DOS ALIMENTOS: COMPOSICAO E
BIOQUIMICA DOS ALIMENTOS; TECNICA DIETETICA; O ESTUDO DOS PRINCIPAIS GRUPOS
ALIMENTARES; NUTRICAO HUMANA: METABOLISMO ENERGETICO E DOS NUTRIENTES; AVALIAGAO
E DIAGNOSTICO DO ESTADO NUTRICIONAL; EDUCACAO E SAUDE: EDUCAGCAO ALIMENTAR E
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NUTRICIONAL; PRESCRIGAO DIETETICA E TERAPIA NUTRICIONAL NAS DOENCAS CRONICAS NAO
TRANSMISSIVEIS; ATENCAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA INDIVIDUOS SADIOS E ENFERMOS
NOS DIFERENTES CICLOS DA VIDA; VIGILANCIA SANITARIA; PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO
EM SERVICOS DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO.

PSICOLOGO

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS: PRINCIPIOS, DIRETRIZES, LEIS E REGULAMENTACAO.
PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL; DIRETRIZES PARA A GESTAO DO SUS: DESCENTRALIZACAO,
REGIONALIZACAO, MUNICIPALIZACAO, FINANCIAMENTO, REGULACAO, PACTOS PELA SAUDE,
PROTOCOLOS DO SUS; ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF: CONCEITOS, LEGISLACOES,
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF; SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE. A
PESQUISA CIENTIFICA COMO BASE PARA A ATUACAO PROFISSIONAL; OS DIFERENTES METODOS
DE OBSERVACAO DO COMPORTAMENTO HUMANO; O CONCEITO DE SAUDE COMO FENOMENO
MULTIDETERMINADO; MODALIDADES DE INTERVENCAO EM PSICOLOGIA DA SAUDE. PERSPECTIVAS
EM PSICOLOGIA DA SAUDE: COMPORTAMENTOS RELACIONADOS A SAUDE; O PROCESSO DE
AVALIACAO PSICOLOGICA COMO BASE PARA A INTERVENCAO PROFISSIONAL EM SAUDE;
INFLUENCIAS SOCIAIS E AMBIENTAIS SOBRE A SAUDE; REDUCAO DE DANOS NA ABORDAGEM DE
DROGAS E DST-AIDS; VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL DE FAMILIAS E INDIVIDUOS;
DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA DOS USUARIOS DO CRAS E CREAS. SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) E O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) E O
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS). CODIGO DE ETICA DO
PSICOLOGO. ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - LEI 8.069/90. ESTATUTO DO IDOSO - LEI
10.741/03. PSICOLOGIA E GESTAO DE PESSOAS EM ORGANIZACOES; PSICOLOGIA SOCIAL;
PROCESSO GRUPA E PSICOLOGIA E TEORIAS DA PERSONALIDADE.

TRATORISTA OPERADOR DE EQUIPAMENTO )
LEGISLAGAO E SINALIZACAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULAGAO E CONDUTA.

DIREGAO DEFENSIVA. PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANGA NO TRANSITO.

PROVAS PRATICAS

A PROVA PRATICA SERA REALIZADA COM BASE NO CONTEUDO A SEGUIR:

CARGOS:

COLETOR DE LIXO

MOTORISTA

TRATORISTA OPERADOR DE EQUIPAMENTO
COLETOR DE LIXO

RECOLHIMENTO DE ENTULHO; RECOLHIMENTO DE LIXO; FERRAMENTAS; SEGURANCA E HIGIENE
NO TRABALHO; ECONOMIA NO USO DOS MATERIAIS.

REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA PORTANDO CEDULA DE
IDENTIDADE OU CARTEIRA EXPEDIDA POR ORGAOS OU CONSELHOS DE CLASSE QUE TENHAM
FORCA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO.

MOTORISTA
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MANUTENGAO DO VEICULO; NOGOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIREGAQ; POSICIONAMENTO DO
VEICULO NA VIA; INSTRUMENTOS DO PAINEL; NOGOES DE SINALIZAGAO DE TRANSITO.
REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA, PORTANDO A HABILITAGAO
COMPATIVEL COM O A CATEGORIA EXIGIDA PARA O CARGO, SEM A MESMA NAO SERA PERMITIDO
AO CANDIDATO A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA.

TRATORISTA OPERADOR DE EQUIPAMENTO

MANUTENCAO DO VEICULO; NOGOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIREGAQ; POSICIONAMENTO DO
VEICULO NA VIA; INSTRUMENTOS DO PAINEL; NOGOES DE SINALIZAGAO DE TRANSITO.
REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA, PORTANDO A HABILITACAO
COMPATIVEL COM O A CATEGORIA EXIGIDA PARA O CARGO, SEM A MESMA NAO SERA PERMITIDO
AO CANDIDATO A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA.
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EDITAL DE RETIFICAGAO N° 01
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Parisi, Estado de Sao Paulo, torna publico o presente edital de retificagdo
conforme segue:

ONDE SE LE:

5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um Cargo, devendo indica-la no ato da inscricdo, conforme
discriminado no anexo | deste edital.

LEIA SE:

5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da inscricdo, conforme
discriminado no anexo | deste edital, observando os blocos de cargos em que as provas serdo realizadas
simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para cargos em que a aplicacdo da prova seja simultanea.
E de inteira responsabilidade do candidato a opcdo por se inscrever para mais de um cargo e a escolha dos
mesmos, isentando a Prefeitura Municipal de Parisi e a NEMESIS por inscricdes feitas para cargos onde as
provas ocorram simultaneamente, obrigando o candidato a optar por uma das provas.

ONDE SE LE:
- Valor da
Vagas Remuneragao Requisitos el Taxa de
Cargos Semanal Inscric
nscrigdo
Agente de Servigos Funerarios CR 1.228.32 Ensino Fundamental Completo. 40 HIS R$ 30,00
Analista Ambiental CR 2.375,46 Formagéo de Ensino Superior em Gestio Ambiental e Afins. 40HS R$ 60,00
Auxiliar Administrativo 01 1.690,04 Ensino Médio Completo. 40 HIS R$ 40,00
Auxiliar de Consultério Dentario 01 1.360,26 Formagao de ensino em curso técnico de Saude Bucal. 40 HIS R$ 40,00
Auxiliar de Enfermagem o1 1360.26 Formag&o de ensino em curso Técnico/auxiliar de 40HIS RS 40,00
T Enfermagem '
Coletor de Lixo 01 112939 Ensino Fundamental Completo. 40 HIS R$ 30,00
Formagao em Administragéo, Administragédo Publica,
Controle Interno e Ouvidoria 01 2.375,46 Contabilidade, Direito ou Economia 20H/IS R$ 60,00
Dentista 01 3.009,36 Formagé&o de Ensino Superior em Odontologia 40 HIS R$ 60,00
Educador Social Especialista 01 1.360,26 Formagéo de Ensino Superior em Educagao Fisica. 40HS R$ 60,00
Encarregado de Frota o1 1,690,04 Formagao de ensino eTO(;L:’;TiZ;ecmco de Mecénica ou A0HS RS 40,00
Encarregado de Licitago Ensino Superior em Administragao, Administragé}o Publica,
01 237546 Direito, Contabilidade, Economia, Engenharia e Areas Afins 40HIS RS 60,00
Fisioterapeuta 01 1.690,04 Formagao de Ensino Superior em Fisioterapia. 30 H/S R$ 60,00
Formagao de Ensino Superior em Medicina com
Médico Pediatra CR 2.375,46 Especializagéo em Pediatria 12 HIS R$ 60,00
Meédico Veterinario 01 2.375,46 Formagao de Ensino Superior em Veterindria. 20 HIS R$ 60,00
Motorista 01 120422 Ensino Médio Completo e Can§|ra Nacional de Habilitagao 40HIS RS 40,00
Categoria D
Nutricionista 01 1.690,04 Formagao de Ensino Superior em Nutricdo 40 HIS R$ 60,00
Psicélogo 01 2.019,82 Formagé&o de Ensino Superior em Psicologia 40 HIS R$ 60,00
Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Tratorista Operador de Equipamento CR 1.228,32 Habilitagéo Categoria D. 40 HIS R$ 30,00
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LEIA SE:

Carga Horaria celrds

Vagas Remuneragao Requisitos Taxa de

Cargos Semanal Inscrici
nscri¢do

1 4
Agente de Servicos Funerarios CR 1.228.32 Ensino Fundamental Completo. 40 HIS R$ 30,00
Analista Ambiental CR 2.375,46 Formagéo de Ensino Superior em Gestao Ambiental e Afins. 40HIS R$ 60,00
Auxiliar de Consultdrio Dentério 01 1.360,26 Formagao de ensino em curso técnico de Saude Bucal. 40 HIS R$ 40,00
Dentista 01 3.009,36 Formagao de Ensino Superior em Odontologia 40 HIS R$ 60,00
Educador Social Especialista 01 1.360,26 Formagéo de Ensino Superior em Educagao Fisica. 40HIS R$ 60,00
Encaegado de Froa 01 1,690,04 Formagao de ensino em ct{rs.o técnico de Mecanica ou A0S RS 40,00
Logistica
Meédico Veterinario 01 2.375,46 Formagéo de Ensino Superior em Veterinaria, 20HIS R$ 60,00
Nutricionista 01 1.690,04 Formagao de Ensino Superior em Nutricdo 40 HIS R$ 60,00
Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de

Tratorista Operador de Equipamento CR 1.228,32 Habilitagao Categoria D. 40 HIS R$ 30,00

BLOCO Il - PROVAS APLICADAS NO PERIODO VESPERTINO

Auxiliar de Enfermagem Formag&o de ensino em curso Técnico/auxiliar de
01 1.360,26 Enfermagem 40 HIS R$ 40,00
Auxiliar Administrativo 01 1.690,04 Ensino Médio Completo. 40 HIS R$ 40,00
Coletor de Lixo 01 112939 Ensino Fundamental Completo. 40 HS R$ 30,00
Formagao em Administragéo, Administragéo Publica,
Controle Interno e Ouvidoria 01 2.375,46 Contabilidade, Direito ou Economia 20 HIS R$ 60,00
Encarregado de Licitagéo Ensino Superior em Administrag&o, Administragéo Publica,
o1 2.37546 Direito, Contabilidade, Economia, Engenharia e Areas Afins 40HIS RS 60,00
Fisioterapeuta 01 1.690,04 Formacao de Ensino Superior em Fisioterapia. 30 H/S R$ 60,00
Formagao de Ensino Superior em Medicina com
Médico Pediatra CR 2.375,46 Especializagéo em Pediatria 12HIS R$ 60,00
Motorista 01 120422 Ensino Médio Completo e Cal‘tglra Nacional de Habilitagéo A0HS R$ 40,00
Categoria D
Psicélogo 01 2.019,82 Formag&o de Ensino Superior em Psicologia 40 HIS R$ 60,00

Prefeitura do Municipio de Parisi
PARISI - SP em 26 de dezembro de 2019.

ROSINEI APARECIDA SILVESTRINI DOS SANTOS
Prefeita Municipal
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EDITAL DE RETIFICAGAO N° 02
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Parisi, Estado de S&o Paulo, torna publico o presente edital de retificacéo
conforme segue:

ONDE SE LE:
Carga Horaria LEIC D
Vagas Remuneragao Requisitos Taxa de
Cargos SEEREL Inscrigdo
Analista Ambiental CR 2.375,46 Formagéo de Ensino Superior em Gestio Ambiental e Afins. 40HS R$ 60,00
Formagao em Administragéo, Administragéo Publica,
Controle Interno e Ouvidoria 01 2.375,46 Contabilidade, Direito ou Economia 20 HIS R$ 60,00
Encarregado de Licitagéo Ensino Superior em Administrag&o, Administragéo Publica,
01 237546 Direito, Contabilidade, Economia, Engenharia e Areas Afins 40H8 R$60,00
Formagao de Ensino Superior em Medicina com
Médico Pediatra CR 2.375,46 Especializagdo em Pediatria 12HIS R$ 60,00
LEIA SE:
Carga Horaria Cld
Vagas Remuneragao Requisitos Taxa de
Cargos Semanal Inscric
nscrigdo
Analista Ambiental CR 237546 Formagéo de Ensmp Supe.rlor em G.estao‘ Ambiental, 40HIS R$ 60,00
Engenharia Ambiental e Biologia.
Formagao em Administragéo, Administragéo Publica,
Controle Interno e Ouvidoria 01 2.375,46 Contabilidade, Direito ou Economia 40 HIS R$ 60,00
£ Licitaca Ensino Superior em Administragao, Administragao
ncarregado de Licitaao 01 2.375,46 Piiblica, Direito, Contabilidade, Economia, Matemética e 40 HIS R$ 60,00
Engenharias.
Formagao de Ensino Superior em Medicina com
Médico Pediatra CR 2.375,46 Especializagdo em Pediatria 08 HIS R$ 60,00
Carga Horaria Ao
e Vagas Remuneragao Requisitos Semanal Taxa de
9 Inscrigao
r
Contador 01 R$ 2.481,88 Ensino Superior em Contabilidade com registro no CRC. 40 HIS R$ 60,00
Tesoureiro 01 R$ 1.938,03 Ensino Superior completo em Contabilidade. 40 HIS R$ 60,00
Pedreiro/Eletricista/Encanador R$1.179,99 Ensino Fundamental |ncompleto 40 HIS R$ 30,00
Enfermeira 01 [ R$ 2.481,88 [ Ensino Superior em Enfermagem com registro no COREN. | 40 HIS [ R$60,00

ANEXO Il - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargos Principais Atribui¢ces

Contador Planejar o sistema de registro e operages contabeis, atendendo as
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necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario; Supervisionar a contabilizagédo de
documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar
as exigéncias legais e do plano de contas; Calcular e reavaliar ativo,
fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, moveis e
instalagdes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais; Preparar
e assinar balancetes, balangos e demonstracdo de resultados,
utilizando normas contabeis, para apresentar resultados parciais ou
gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira; Prestar
esclarecimentos a auditores do Tribunal de Contas e de empresas
particulares; Promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas e palestras, esclarecimento @ populagdo e a grupos
especificos de pessoas; Programar atividades de integracdo e
treinamento de agentes publicos, técnicos e servidores; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios,
pareceres técnicos, etc.; Participar do planejamento, elaboragéo,
execucdo e avaliagdo de politicas publicas, programas e projetos na
administragao publica; Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e
obrigacbes; Reavaliar e medir os efeitos das variagbes do poder
aquisitivo da moeda sobre o patrimbnio e o resultado periédico de
quaisquer entidades; Realizar a escrituracdo regular, oficial ou ndo, de
todos os fatos relativos aos patrimonios e as variagdes patrimoniais das
entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processo; Classificar os
fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive
computagdo eletrénica, e respectiva validagdo dos registros e
demonstragdes; Controlar a formalizagdo, guarda, manuten¢do ou
destruicdo de livros e outros meios de registros contabeis, bem como
dos documentos relativos a vida patrimonial; Elaborar balancetes e
demonstragcbes do movimento por contas ou grupos de contas, de
forma analitica ou sintética; Levantar balangos de qualquer tipo ou
natureza e para quaisquer finalidade, como balangos patrimoniais,
balangos de fundos, balangos financeiros, e outros; Controlar, avaliar e
estudar as gestdes econdmica, financeira e patrimonial; Analisar o
comportamento das receitas e as variagdes orgamentarias; Determinar
a capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos
conflitos trabalhistas e de tarifa; Elaborar orgamentos de qualquer tipo,
tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;
Realizar a programagéo orcamentaria e financeira, acompanhando a
execucdo de orcamentos programa, tanto na parte fisica, quanto na
monetaria; Organizar os processos de prestacdo de contas das
entidades e 6rgaos da administragao publica, autarquias, sociedade de
economia mista, empresas publicas e fundacdes de direito publico, a
serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou dérgéos
similares; , contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis;
Realizar pericias contabeis, judiciais, extrajudiciais e auditoria interna
operacional; Proceder a fiscalizagéo tributaria que requeira exame ou
interpretagdo de pecas contabeis de qualquer natureza; Realizar a
organizagéo dos servigos contabeis quanto a concepcao, planejamento
e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e
similares; Proceder a planificagdo das contas, com a descri¢do das
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suas funcdes e do funcionamento dos servigos contabeis. Atuar em
consonancia com o sistema de controle interno e com o sistema de
controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizacao fisica
dos bens; Prestar assisténcia aos conselhos fiscais das entidades e aos
conselhos dos fundos; Realizar declaragdo de Imposto de Renda,
pessoa juridica; Elaborar planos técnicos de financiamento e
amortizacdo de empréstimos, incluidos no campo da matematica
financeira; Prestar assessoria fiscal, assisténcia aos 6rgéos
administrativos das entidades e participar de planejamento tributario;
Elaborar calculos, analises e interpretacdo e amostragens aleatorias ou
probabilisticas; Elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a
viabilidade econdmica; Realizar demais atividades inerentes as
Ciéncias Contabeis e suas aplicagbes; Fazer registros e transmitir
dados contabeis online pelo sistema de computadores via internet, em
atendimento aos tribunais de contas (Estadual e Federal), bem como
dos programas dos Governos Estaduais, Federais e seus Orgaos.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e
suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saude;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de
educacdo continuada; Promover a prevengéo e controle de danos que
possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de
enfermagem; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da
programacdo de saude; Realizar consulta de enfermagem visando
identificar problemas no processo salude doenga, prescrevendo e
implantando medidas que contribuam para a promogao, protecgao,
recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;
Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias
graves e/ou com risco de morte; executar as agdes de assisténcia de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrandolhes
0s primeiros socorros até a chegada do médico; Participar de equipe
multidisciplinar na discriminag@o de agdes de saude a serem prestadas
ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e
programas, na supervisdo e avaliacdo de servicos, na capacitagdo e
treinamento dos recursos humanos; Atuar na prevencao e controle
sistematico da infecgdo em unidades de saude e de doengas
infectocontagiosas; Assistir a gestante, parturiente e puérpera;
acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do
meédico obstetra, quando ndo apresentar distorcia; Participar dos
processos de padronizagdo, aquisicao e distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem; Participar e/ou elaborar
atividades educativas aos trabalhadores para prevencao de acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e
programas permanentes; Atuar junto a equipe do servico de salde
ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doencas
ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do
trabalhador; Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades
gerais de enfermagem; Prever, prover e controlar o material da unidade
de saude; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da

Enfermeira

Pagina 3 de 8




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI

ESTADO DE SAO PAULO

saude; Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de
Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a salde,
em ambito municipal, ou mantido pela Administra¢do Publica Municipal,
nos termos da Resolugdo COFEN 168/1993; Planejar, gerenciar e
coordenar as agbes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude - ACS; supervisionar e realizar atividades voltadas a
capacitagdo e qualificagdo dos ACS; Contribuir na elaboragdo e
realizacdo das atividades de educagdo permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene
Dental, participando das mesmas; desempenhar outras atividades
correlatas.

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e
especificacdes; executar, segundo desenhos e croquis, obras de
construgdo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, cal¢adas e/ou
outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgdo; executar trabalhos de
alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauragdes de
tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar
trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou
outros; construir caixas d'agua, septicas, esgotos, tanques, etc.; zelar
pela conservagdo das ferramentas de trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento,
areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser
usado; Acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado;
Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar
na execucdo de servigos de reformas e acabamentos; Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior
imediato; Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica,
Pedreiro/Eletricista/Encanador | €studando caracteristicas e especificagbes, preparando plantas,
técnicas de execugdo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e
orientar as fases de construgdo, instalagdo, funcionamento,
manutengdo e reparagdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos
elétricos, dentro dos padrbes técnicos exigidos; Estudar a viabilidade
técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos elétricos
das construgdes, ampliacdes e reformas em geral; fiscalizar o
cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos,
firmados pela instituicdo na area de energia elétrica, telefonia,
informatica e outras areas; inspecionar a execugdo dos servicos
técnicos e das obras da instituigdo, apresentando relatorio sobre a
situagdo dos mesmos; executar vistorias técnicas em instalagdes
elétricas e areas afins das edificagdes do Municipio ou que este se
utilize; elaborar orgamento para execugéo de construcdo e reforma de
instalacdes elétricas de alta e baixa tens&o; estudar, dimensionar e
detalhar a maneira ideal de instalagédo de equipamentos e materiais
eletroeletronicos em geral; emitir pareceres técnicos sobre projetos,
obras e servicos no ambito de sua area de atuagdo; zelar pela
conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservagao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
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os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade
dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierarquico. Exercer outras atividades correlatas. Limpar e
desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspegao, etc. fazer reparos em
canalizagdes, reservatorios e chaves de boia, reparar vazamentos das
tubulagdes de casa de bombas, substituir e eliminar vazamentos de
aparelhos sanitarios, trabalhar em tubulagdes de PVC, confeccionar e
assentar calhas, assentar manilhas, fazer ligagdes de bombas,
reservatorios de agua, rede de é&gua, esgoto e gas, construir
indicadores para controle de volume de agua nas caixas de
abastecimento, limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de
aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e instalagdes sanitarias
em geral.

Exercer o funcionamento das atividades de fluxo financeiro da
tesouraria Municipal e Planejamento, gerenciar as entradas (receitas) e
saidas (despesas), mantendo sempre o equilibrio financeiro entre
receita e despesas. Realizar pagamentos em ordem cronoldgica,
obedecendo as normas superiores; fazer os registros das conciliagdes
bancarias; atender os auditores quando necessario; Executar tarefas de
arquivo, separacdo de documentos, controle da numeragdo de
planilhas, organizacdo de extratos bancarios e outros documentos;
Tesoureiro executa tarefas auxiliares de natureza contabil financeiro, envolvendo
langamentos, célculos, registros e outros servicos em setor de
contabilidade e tributagéo; executa servigos qualificados de natureza
contabil financeiro e tesouraria, desenvolvendo uma ou mais etapas de
classificagdo, escrituracdo, analise e controle de receita e fluxo de
caixa; prepara relatérios e planilhas em meios eletronicos; executa
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato. Executa outras tarefas e atribuigdes inerentes ao cargo, por
delegacéo ou solicitagdo da autoridade hierarquicamente superior.

ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CARGOS:
Pedreiro/Eletricista/Encanador
QUESTOES
Matéria N° de N° de Pontuagao por Pontuacao
Alternativas Questoes questao Total
Lingua Portuguesa 04 12 2,5 30
Matematica 04 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais e Locais 04 16 2,5 40
Total -- 40 -- 100
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2. CARGOS:

Contador

Enfermeira

Tesoureiro

QUESTOES
Matéria N° de N° de Pontuagao por Pontuacao
Alternativas Questoes questao Total

Lingua Portuguesa 04 16 2,5 40
Conhecimentos Especificos 04 24 2,5 60
Total - 40 - 100

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Cargos de NIVEL SUPERIOR:
Contador, Enfermeira e Tesoureiro.

Lingua Portuguesa — Nivel Superior :ORTOGRAFIA; ACENTUAGAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA
E FORMAGAO DAS PALAVRAS: DERIVAGAO E COMPOSIGAO - PREFIXOS E SUFIXOS - RADICAIS
GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE
EM CLASSIFICAGAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS
E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICAGAO; FLEXAO EM
GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE
DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICAGAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E
ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENAGAO E SUBORDINAGAO DAS
ORAGOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL;
CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUAGAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFAGCAO; INFORMAGOES LITERAIS E
INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIAGAO LINGUISTICA.

Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL:
Pedreiro/Eletricista/Encanador.

Lingua Portuguesa — Nivel Fundamental: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH,
EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E
ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

Matemética — Nivel Fundamental: AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS
DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

Conhecimentos Gerais e Locais — Nivel Fundamental: HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL,
ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS
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TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

1. CONTABILIDADE GERAL: ENTIDADE CONTABIL, PATRIMONIO, ESCRITURAGAO CONTABIL,
ESTRUTURA PATRIMONIAL E DE RESULTADOS, PLANO DE CONTAS, OPERACOES CONTABEIS,
VARIACOES PATRIMONIAIS, DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS, PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE
CONTABILIDADE, ETICA DO CONTABILISTA — NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE. 2.
CONTABILIDADE PUBLICA: ADMINISTRAGAO PUBLICA, RECEITA PUBLICA, DESPESA PUBLICA,
PRATICA DE ESCRITURAGAO, ORGCAMENTO PUBLICO, PATRIMONIO PUBLICO, ELABORAGAO DOS
BALANGOS PUBLICOS E DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS. LEI 101
(RESPONSABILIDADE FISCAL); LEI 4.320 (ORCAMENTOS),LEI 8.666 (LICITACOES E CONTRATOS),
CONSTITUICAO FEDERAL - ARTS. 145 A 169 — EMENDAS CONSTITUCIONAIS 29, 30, 37 E 58 -
DISPOSICOES TRANSITORIAS - ART. 60.

ENFERMEIRA

1- FUNDAMENTOS DO EXERCICIO DA ENFERMAGEM. 2- LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL (LEI
N.°7.498/1986- REGULAMENTADA PELO DECRETO 94.406/1987). CODIGO DE ETICA E DEONTOLOGIA
DE ENFERMAGEM - ANALISE CRITICABIOETICA. 3- PROCESSO SOCIAL DE MUDANGA DAS
PRATICAS SANITARIAS NO SUS E NA ENFERMAGEM. 4- ADMINISTRAGAO DOS SERVICOS DE
ENFERMAGEM. 4.1- NORMAS, ROTINAS E MANUAIS - ELABORACAO E UTILIZACAO NA
ENFERMAGEM. 5- ENFERMEIRO COMO LIDER E AGENTE DE MUDANGA. 6- CONCEPGOES TEORICO-
PRATICAS DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM. 7- SISTEMATIZAGAO DA ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM. 8- POLITICA NACIONAL DE ATENGAO AS URGENCIAS. 9- ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM EM NIVEL AMBULATORIAL. 10- NORMAS DO MINISTERIO DA SAUDE PARA ATUACAO:
PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGOES, PROGRAMAS DA MULHER, DA CRIANCA, DO
ADOLESCENTE, DO IDOSO, PARA DST E AIDS, PARA HANSENIASE, PARA PNEUMOLOGIA SANITARIA,
PARA HIPERTENSAO E DE DIABETICO. 11- PLANEJAMENTO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM.
PROCESSO DE ENFERMAGEM - TEORIA E PRATICA. 12- CONSULTA DE ENFERMAGEM. 13- MEDIDAS
DE HIGIENE E DE SEGURANGCA NOS SERVICOS DE ENFERMAGEM. 14- EMERGENCIAS
CLINICO-CIRURGICAS E A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM. 15- PRIMEIROS SOCORROS. 16-
ASSISTENCIA INTEGRAL POR MEIO DO TRABALHO EM EQUIPES: DE ENFERMAGEM,
MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR. 17- ENSINO AO PACIENTE COM VISTAS AO
AUTO-CUIDADO: PROMOGAO E PREVENGAO DA SAUDE. 18- PORTARIA PNAB N° 2.436/2017.

TESOUREIRO

ORCAMENTO PUBLICO: PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS; PLANEJAMENTO NA CONSTITUICAO DE
1988: LEI DO PLANO PLURIANUAL - PPA:; LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO; LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - LOA; INICIATIVA E PRAZO DE APRESENTACAO DO PROJETO DE LEI.
CREDITOS ADICIONAIS: CONCEITO, TIPOS, REQUISITOS PARA ABERTURA, FONTES DE RECURSOS.
RECEITA PUBLICA: RECEITA ORCAMENTARIA; INGRESSO EXTRAORCAMENTARIO; FASES DA
RECEITA ORCAMENTARIA. DESPESA PUBLICA: DESPESA ORCAMENTARIA; DISPENDIO
EXTRAORCAMENTARIO. CLASSIFICACOES DA DESPESA ORCAMENTARIA: INSTITUCIONAL,
FUNCIONAL, PROGRAMATICA E POR NATUREZA; FASES DA DESPESA ORCAMENTARIA; DESPESA
COM PESSOAL NOS TERMOS DA LC 101/2000. RESTOS A PAGAR: LIMITES E CONDICOES PARA A
INSCRICAO DAS DESPESAS EM RESTOS A PAGAR; DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES.
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TOPICOS DA LEI DE RESPONSABILIDADE  FISCAL: PRINCIPIOS; OBJETIVOS; EFEITOS NO
PLANEJAMENTO E NO PROCESSO ORCAMENTARIO. MECANISMOS DE TRANSPARENCIA FISCAL.

CONSIDERANDO as retificagbes acima dispostas;

CONSIDERANDO que as referidas retificacdes sanaram os apontamentos que levaram a suspensao
do certame em tela;

DETERMINO a reabertura do periodo de inscri¢des das 9 horas do dia 16 de maio de 2020 até as
24 horas do dia 16 de junho de 2020, sendo que o pagamento da taxa de inscricao devera ser feito até
o dia 17 de junho de 2020.

Apés o encerramento do periodo de inscricio e homologagao das mesmas, sera feito o
agendamento da aplicagdo das provas, levando em consideragdo a condi¢gdao da Pandemia do novo
coronavirus no referido momento.

Para os candidatos inscritos que efetuaram o pagamento da taxa de inscri¢gao e em virtude das
alteracoes dos requisitos nao se enquadrem mais nos mesmos, fica aberto o prazo de solicitagao de
devolugao do valor da taxa de inscrigao das 9 horas do dia 16 de maio de 2020 até as 24 horas do dia
16 de junho de 2020 diretamente no endere¢o www.nemesisconsult.com.br area do candidato.

Ficam ratificadas as demais disposicédo do edital do certame em tela.

Prefeitura do Municipio de Parisi
PARISI - SP em 14 de maio de 2020.

ROSINEI APARECIDA SILVESTRINI DOS SANTOS
Prefeita Municipal
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