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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2020

O MUNICIPIO DE JUREMA, ESTADO DE PERNAMBUCO, torna publica a abertura de inscri¢des e
estabelece normas para a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas no quadro
permanente, observadas as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto, assim como das normas
contidas neste edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizacdo a cargo da Fundagao Vale do Piaui,
destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 68 (sessenta e oito) vagas de preenchimento
imediato e 81 (oitenta e uma) vagas para cadastro de reserva, no quadro permanente da Prefeitura
Municipal de JUREMA-PE.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem como
informacgdes referentes aos vencimentos e a carga hordria estdo especificadas no Anexo I deste edital.
1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicdo Federal sera assegurado as pessoas
portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, desde que as atribui¢cdes do
cargo pretendido nao sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serao
reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, conforme o Art. 97, Inciso
VI, alinea “a” da Constituicao do Estado de Pernambuco, conforme Anexo I deste Edital.

1.2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, conforme Acérdao do TCE/PE n?
411/2019 desde que nao ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

1.2.2 - A primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd aquela correspondente a segunda
vaga aberta para o cargo e segunda vaga especial ocorrera logo que surgir posicdo em que a aplicacao
do percentual resultar em valor fraciondario superior a um inteiro tendo em vista que a primeira vaga ja
teria sido provida quando do arredondamento anterior

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s) com deficiéncia(s),
esta(s) sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classifica¢do final, bem como, o cargo do qual esta vinculada a referida vaga.
1.4 O presente concurso tera o prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo,
contados a partir da data de publicacdo da portaria ou decreto de homologac¢do do resultado final do
certame.

1.5 As provas do referido concurso serdo realizadas na cidade de JUREMA-PE.

1.5.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica instalada das Escolas
Municipais e Estaduais de JUREMA - PE, as provas objetivas serao realizadas em mais de um dia
e/ou mais de um turno e ainda em outros Municipios.

1.6 O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel fundamental e nivel médio
e para os cargos de nivel superior prova objetiva escrita e prova de titulos.

1.7 A jornada de trabalho serad de acordo com o estabelecido no Anexo I deste Edital.
1.8 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de inscricdo, esta de acordo
com as indicacgoes feitas pela Prefeitura Municipal de JUREMA - PE e legislagao pertinente.

1.9 O regime juridico aplicavel aos servidores publicos é o Estatutario.
1.10 O presente Edital é complementado pelos seguintes anexos:
[ - Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneracao e Jornada Mensal;
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Il - Atribuic¢des dos cargos;

[II - Contetdos Programaticos;

V- Contetido Programatico - Conhecimentos Especificos;

V - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;
VI - Cronograma de Execu¢do do Concurso Publico;

VII- Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao.

VIII - Modelo da Declaracdo de Hipossuficiéncia.

2.DOS CARGOS

2.1 A indicacdo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento estdo
discriminados no Anexo I deste Edital.

2.2 A comprovagao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da
posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissao, em atendimento a legislacao vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 12, art. 12, da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.
3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, apresentando certificado
de reservista ou de dispensa de incorporacao.

3.5 Possuir Cédula de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, categoria “D”, sendo este ultimo requisito (CNH) exigido somente para os cargos de
Motorista, Motorista Hospitalar e Operador de Maquinas.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital para o exercicio do cargo, bem como,
o registro em Conselho ou Orgdo de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 Apresentar declaragdo de acumulacao de cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa.

3.10 Apresentar copia da ultima declaracao de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementacgdes, ou,
no caso de admitido nao ser declarante, apresentacao de declaragdo de bens e valores firmados por ele
préprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;

3.12 Documento de inscri¢ao no PIS ou PASEP (se houver);

3.13 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungao publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como, ndo ter sido exonerado ou demitido a bem
do servigo publico através de processo administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou
funcdo por ordem judicial.



urema

Governo Municipal

O
GOVERNANDO PARA O POVO! PR

3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracgdo de cargos, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢cdo Federal.

3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas
pela Administracdo da Prefeitura Municipal de JUREMA - PE.

3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A
falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no caput do item 3 deste Edital
impedira a sua posse.

3.17 Outros documentos poderado ser exigidos além dos acima relacionados.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serao feitas via internet no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

4.2 0 periodo de realizacdo das inscri¢coes sera: das 8h00min do dia 11 de maio de 2020 até as
23h59min do dia 07 de junho de 2020.

4.3 A FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se responsabilizara por solicitacdes de inscricées ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢ao, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricio da FUNDACAO VALE DO PIAUI, no tltimo
dia das inscricdes, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.5. Apé6s o preenchimento do formulario de inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancario no valor da inscri¢cdo, podendo pagar preferencialmente nas Agéncias do Banco do Brasil, bem
como, em quaisquer outros bancos.

4.6. As informagdes prestadas na solicitagcdo de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de excluir do Concurso Publico aquele
que nao preencher a ficha de inscrigdao de forma completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informac¢des, bem como, apresentar demandas referentes ao concurso
publico no sitio eletronico da FUNVAPI www.funvapi.com.br, no Servigco de Atendimento ao Candidato-
SAC - WhatsApp Business DDD(86) 98884-8018 ou pelo e-mail fjvale@hotmail.com e na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUREMA-PE, situada a Praca da Conceicao, Centro, JUREMA - PE, ou
ainda pelo e-mail: comissaoconcursojurema@gmail.com.

4.8. A FUNVAPI NAO FARA ATENDIMENTO DE CANDIDATOS PRESENCIALMENTE EM SUA SEDE,
MUITO MENOS POR LIGACAO TELEFONICA, pois, tal procedimento podera ser interpretado como
uma vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade,
legalidade, igualdade, isonomia e isencdo que regem o processo do concurso publico, assegurando o
mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

4.9 Taxa de inscri¢ao:

N° | CARGOS TAXA DE INSCRICAO R$
01 | NIVEL SUPERIOR 100,00
02 | NiVEL MEDIO 70,00
03 | NiVEL FUNDAMENTAL 60,00

4.10 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correio eletronico e/ou via postal.
4.11 Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.
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4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipo6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal ou por decisdo
judicial.

4.13 No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de
inscrigdo, esta ndo sera validada.

4.14 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a realizacdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

4.15. Podera ser pleiteada a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos que atenderem
os requisitos definidos pelo Decreto Federal n?. 6.593 de 02 de outubro de 2008 e que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n? 6.135 de 26 de junho de 2007 e os doadores de medula dssea cadastrados no
REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula, conforme a Lei n.2 13.656, de 30 de abril de
2018.

4.16. Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
devem realizar sua inscricdo no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os documentos
abaixo relacionados, digitalizar todos e enviar no e-mail comissaoconcursojurema@gmail.com, da
Comissao do Concurso Publico-CCC, no prazo estabelecido no Cronograma de Execug¢do do Concurso:

a) Comprovante de Inscrigdo;

b) Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricdo conforme modelo do Anexo VII, com a indicagdo do
numero do NIS;

c) Declaracao de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VIII;
d) Cédula de Identidade(RG);

e) Comprovante de Endereco;

f) Cartao Cidadao.

4.17. Os candidatos doadores de medula o6ssea devem realizar sua inscricdo no site
www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os documentos abaixo relacionados, digitalizar todos e
enviar no e-mail da Comissao do Concurso Publico-CCC, no prazo estabelecido no Cronograma de
Execuc¢do do Concurso:

a) Comprovante de Inscrig¢do;

b) Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao conforme modelo do Anexo VII;
c) Cédula de Identidade(RG);

d) Comprovante de Endereco;

e) Comprovante de inscri¢do no Registro Brasileiro de Doadores de Medula.

4.18 - O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo indeferido tera um prazo de trés
dias para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve ser protocolado na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUREMA, dentro do prazo estabelecido no Cronograma.

4.19 - O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricao com o pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma.
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4.20 - O candidato s6 podera requerer isencao para apenas uma taxa de inscricao.
5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e pela Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, publicado no DOU de 21/10/99, Secdo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5 % (cinco) por cento para estes, conforme vagas
constantes no Anexo [ deste Edital, considerando o disposto no item 1.2 deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do Cargo, e, de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitacao no
estagio probatorio.

5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar cépia do formulario de inscricdo devidamente
preenchido, anexando laudo médico (original), através de AR (Aviso de Recebimento) a FUNDACAO
VALE DO PIAUI, situada a Rua Benjamim Constant, n? 2082, Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64.000-280,
até o primeiro dia util apds o término das inscrigdes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAQ
VALE DO PIAUI nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio/atraso que impeca a chegada do
laudo ao seu destino.

5.1.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido, muito
menos serao fornecidas copias.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢des de que
necessita para realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo IV,
deste Edital. O requerimento deve ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o endereco
descrito no subitem 5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia ap6s o término das inscri¢des.

5.1.6 A solicitacao de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacdo, ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, serd, antes de sua nomeacao,
submetido a avaliacao de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de JUREMA-PE,
na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n? 3.298, de 20/10/99, que verificard sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de JUREMA seguira a orientacao do parecer da Equipe Multiprofissional,
de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terao seus nomes
publicados em separado por classificacdo especifica.

5.1.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auseéncia dos candidatos a prova objetiva.
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5.1.12 Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do(s) candidato(s) portador de necessidades especiais a avaliagio da Equipe
Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia
nao tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo na forma do item 5.1, este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nao preenchidas, serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de um caderno de 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) opgoes (A, B, C e D) das quais
somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica
exigida, com as atribuicdes dos cargos e contetidos programaticos presentes nos anexos deste Edital,
atendendo a especificidade de cada cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

12/07/2020
DAS 8:00h as 12:00h CARGOS DE NIVEL SUPERIOR EXCETO
CARGOS DE PROFESSOR E CARGOS DE NiVEL MEDIO

12/07/2020
DAS 14:00h as 18:00h CARGOS DE PROFESSOR E CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL.

6.2.2 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas Escolas do Municipio de
JUREMA, as provas serdo realizadas em mais de um turno e/ou em mais de um dia e ainda em outro(s)
Municipio(s).

6.2.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo da prova, por
afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relacao dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de JUREMA, divulgada no endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site da
Prefeitura de Jurema: www.jurema.pe.gov.br.

6.4 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do de prova fora da data e horario preestabelecidos neste
Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia do dia da prova, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta da assinatura e digital do candidato.

6.6 0 candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova, até o fechamento dos portdes, que
ocorrera as 07h30min (manha) e 13h30min (tarde), munido de seu comprovante de Inscrigcdo, de um
dos documentos de identificacdo elencados no item 6.9, e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).
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6.7 Nao sera permitida a entrada de candidato no local da prova apos o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

6.8 Durante a realizacao da prova, nao sera permitido aos candidatos portarem boné, aparelhos
celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, tabletes, receptores ou similares, quaisquer
aparelhos de funcionamento eletromagnético, reldgios digitais, livros, anota¢des, impressos ou
quaisquer outros materiais de consulta, bem como, a comunica¢ao entre candidatos. Sera eliminado do
Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinacao.

6.9 Somente sera admitido a sala de aplicacao de provas o candidato que estiver portando documento
de identidade original com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou Civil,
ou ainda pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Conselhos de Classe que, por forc¢a de Lei Federal, valham como documento
de identidade, como por exemplo, carteira da OAB/CREA/CRM/CRC; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(modelo novo), Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.10 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, carteiras de clube social ou similares.

6.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar algum dos documentos de identidade exigidos no item 6.9;

c) ausentar-se da sala de aplicacdo de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizacao da prova, for surpreendido em comunica¢ao com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas de
Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢ao da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdao Executiva do
Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacao da prova;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sao preenchidos
previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcagao por parte do candidato o seu
cartdo resposta serd invalidado, pois serd gerado um nimero de inscri¢do e cddigo do cargo nao gerado
pelo sistema);

j) PORTAR/TRAZER CONSIGO APARELHO CELULAR DENTRO DO CENTRO DE
APLICACAO DE PROVAS.

6.12 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao
for transcrita do caderno de prova para o Cartao Resposta.

6.13 A duracdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos. Esgotado o
tempo, o candidato devera devolver o Cartdao Resposta, devidamente preenchido e assinado.

6.14 0 Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 120 (cento e vinte)
minutos para o término da mesma, respeitando o horario previsto no item 6.2.1 deste edital.

6.15 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
de provas e/ou pela Comissao responsavel, informagdes referentes ao contetido das provas.
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6.16 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as questao(des) eventualmente
anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala juntos. Na eventual necessidade de
o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.18 Para efeito de correcao das provas serdo considerados os cartdes resposta os quais serdo
corrigidos através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

6.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.20 Nao sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas
no caso de amamentacao.

6.21 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, operado,
acometido por alguma doenca) podera solicitar condi¢des especiais a fim de realizar a prova. Para tanto,
devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais (Vide Anexo IV), informando a razdo da
solicitagcdo e anexando laudo médico comprobatério da necessidade, no prazo de até no maximo 48
horas antes da realizacdo da prova, o qual devera ser remetido via e-mail para o endereco eletrénico:
fivale@hotmail.com.

6.22 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricio, do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira/grafite, marca texto e/ou borracha durante a realizacao das provas.

6.23 Os casos previstos no item 6.21 somente serdo atendidos na sede da Prefeitura do Municipio de
JUREMA-PE.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 0 concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel fundamental e nivel médio e nivel superior
exceto para o cargo de Professor de Educagdo Infantil.

7.2 A primeira etapa corresponde a realizacdo da prova objetiva.

7.3 A segunda etapa corresponde a prova de titulos, para o cargo de Professor de Educacao Infantil.
7.4. D0 JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Serd considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatoério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que
compdem a prova objetiva.

7.4.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.4.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.

7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NiVEL SUPERIOR - SAUDE: ENFERMEIRO OBSTETRA, FARMACEUTICO, MEDICO ANESTESISTA, MEDICO

CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO

ENDOSCOPISTA, MEDICO GERIATRA, MEDICO GINECO-OBSTRETA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO

PSIQUIATRA, MEDICO - PSF E MEDICO VETERINARIO,

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
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CONHECIMENTOS/SAUDE 10 2,0 20,0
PUBLICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR: COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO, DEFENSOR PUBLICO MUNICIPAL E
ENGENHEIRO CIVIL.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NiVEL SUPERIOR - EDUCACAQ: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL.

DISCIPLINA N2, QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100,0

NIVEL MEDIO: ASSISTENTE ESCOLAR E DIGITADOR

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NiVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DE USF,
AUXILIAR SALA DE PARTO, CONDUTOR SOCORRISTA, EDUCADOR SOCIAL, TECNICO DE
ENFERMAGEM SOCORRISTA E TECNICO EM LABORATORIO.

DISCIPLINA N2, QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
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NIVEL FUNDAMENTAL: RECEPCIONISTA

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 15 3,0 45,0
MATEMATICA 15 3,0 45,0
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 1,0 10,0
TOTAL 40 100

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: VIGIA

DISCIPLINA Ne. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 100

7.11 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuac¢do nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) obtiver maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que ndo contém
conhecimentos especificos;

d) atuacdo como jurado, na forma do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, devendo para a obtengdo
de tal beneficio enviar pelo e-mail fjvale@hotmail.com, até a data de realizacdo das provas objetiva,
fazendo prova da efetiva atuagdao como jurado.

e) tiver maior idade.

7.12 DA PROVA DE TITULOS

7.12.1 Para a prova de titulos serdo convocados candidatos dos cargos de professor, que obtiverem no
minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova objetiva, até 05 (cinco) vezes o nimero
de vagas ofertadas, para preenchimento imediato e para o cadastro de reserva.

7.12.2. Os candidatos que ficarem de fora da linha de corte prevista no item anterior, serao
eliminados do Concurso.

7.12.3 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item 7.12.1, deverao
remeter os titulos e os respectivos documentos comprobatdrios todos autenticados em cartodrio e
com as paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, para fins de pontuacio nessa fase de
avaliacdo, no periodo de 13 a 17 de agosto de 2020, para a Fundagao Vale do Piaui, Rua Benjamim
Constant, 2082 - Centro/Norte - CEP: 64000-280 - Teresina - Piaui, através de AR(Aviso de
Recebimento).

7.12.4 S6 serdo aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item 7.12.3.
7.12.5 A prova de titulos, de carater classificatdrio, tera pontuacdo maxima de 14 (quatorze) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possam superar esse valor.

7.12.6 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.12.7 Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, deverdo
ser apresentados com um unico objeto, de dirimir duvidas, quanto a sua realizacdo para a pontuacdo de
titulos.
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7.12.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por universidades
oficiais credenciadas pelo Ministério da Educa¢dao - MEC.

7.12.9 Nao serao aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou declaragoes, os quais
devem ser apresentados no original ou em c6pia autenticada por tabelionato publico.

7.12.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma tinica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade
de créditos.

7.12.11 A apresentacao dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser remetida
pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso,
numero do documento de identidade e op¢ao de cargo.

7.12.12 Todos os documentos comprobatorios deverao ser autenticados em cartorio.

7.12.13 Nao serdo aceitos titulos apo6s a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, bem como, de
candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

7.12.14 Os casos nao previstos neste item, serdo avaliados pela comissdo organizadora do Concurso
Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

7.12.15 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo pontuacdo
a qualquer outro documento:

VALOR
T CRITERIOS MAXIMO DOCUMENTO
DE PONTUACAO | DE COMPROBATORIO
PONTUACAO
1 - Pés Graduacio Lato Sensu
1.1 - Especializacao com carga horaria D1p19 ma ou
. certificado de
minima de 360 horas (trezentos e ~
. conclusao da
sessenta) horas, na area de 2,0 4,0 R
, instituicdo onde
conhecimento do cargo para a qual se .
. cursou a pos-
inscreveu. x
graduacao.
3 - P6s-graduacio stricto sensu
Diploma ou
certificado de
3.1 - Mestrado 4,0 4,0 conclusao da
instituicao onde
cursou a pos-
graduacao.
Diploma ou
certificado de
3.2 - Doutorado 6,0 6,0 conclusdo da
instituicdo onde
cursou a poés -
graduacao.
PONTUACAO MAXIMA 14,0
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8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PAUI através do
endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura Municipal de JUREMA, no enderec¢o
eletronico www.Jurema.pe.gov.br.

8.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios, no site
www.diariomunicipal.com.br/amupe, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de JUREMA,
no endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site da prefeitura no endereco:
Juremape.transparencial.com.br, respeitando a ordem de classificacao dos aprovados.

8.3 Apds a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

8.4 - DOS RECURSOS

8.5 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao Indeferimento do Pedido de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢ao;
b) As questdes das provas e gabaritos preliminares;
c) Ao resultado das provas.

8.6 O prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias dteis apds a concretizacdo do evento que
lhes disser respeito (aplicacao das provas, formulacdo das questdes das provas, divulgacao de gabaritos
preliminares, divulgac¢do do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia tutil subsequente
a data do evento a ser recorrido.

8.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 8.5, deste
capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.8 0 (s) Recurso (s) devera (d0) ser postados (s) pelo portal www.funvapi.com.br link cartio e
inscricdo/portal do candidato/recursos.

8.9 0 recurso interposto fora do prazo ndo serdo aceitos.

8.10 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital, conforme subitem 8.8 deste Edital.

8.11 Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.12 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ndo serdo
avaliados.

8.13 0 (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (Ges) eventualmente anulada (s) sera (ao) atribuida (s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

8.14 O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente alteragao da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.16 As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que
forem deferidos.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificacdo final gera para o candidato aprovado o direito a nomeacao dentro do niimero de
vagas ofertadas no certame, dentro do respectivo prazo de vigéncia do concurso. O Municipio de
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JUREMA - PE reserva-se o direito de proceder as admissdes, de acordo com a disponibilidade
or¢camentdaria e vagas existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracao, conforme o niimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 3%
(trés por cento) das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia, respeitada a legislacdao
pertinente.

9.3. Os candidatos nomeados serdo designados para desempenharem as atribui¢ées dos cargos nos 6rgaos
integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de JUREMA/PE relacionados com atividade-
fim, localizados na circunscri¢do municipal, e de acordo com as necessidades de cada érgao requisitante, por
ato do Chefe do Poder Executivo e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.

9.4 A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através de
divulgacdo nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de JUREMA, no endereco eletrdnico
www.jurema.pe.gov.br, via e-mail, bem como por meio de envio postal para o endereco do candidato
com Aviso de Recebimento.

9.5 Perdera o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;

c) recusar nomeacgdo, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

9.6 Somente serdao admitidos os candidatos que forem julgados, apds avaliacdo médica oficial, aptos
fisica e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados, apresentar os seguintes exames médicos abaixo
relacionados, cabendo o candidato providencia-los as proprias expensas:

a) Hemograma completo - validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum - validade 06 meses;

c) TGO-TGP - Gama GT - validade 06 meses;

d) Ureia e creatinina - validade 06 meses;

e) Acido Urico - validade 06 meses;

f) Urina tipo I - validade 06 meses;

g) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

h) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

9.6.1 A avaliacdo fisica e mental, e avaliacdo dos exames apresentados sera realizada por junta médica
designada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

9.6.2 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer exames
complementares que forem julgados necessarios para a conclusao do laudo.

9.6.3 Quando da convocacao para nomeacgdo, o candidato tera 30 (trinta) dias uteis para entregar a
documentagdo comprobatdria das condi¢des previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do
Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento das instrugées e a tacita aceitagdo das condicoes do
concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.2 A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como, as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.
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10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

10.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricao,
prova ou a nomeagao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou
criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados serao publicados no Sitio
Oficial de JUREMA.

10.6 Serao publicados no sitio oficial da Prefeitura de JUREMA-PE apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagao no Concurso.

10.7 Cabe a Prefeitura Municipal de JUREMA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir
durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total
dos habilitados.

10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal de JUREMA.

10.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, entre outros)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

10.9. Apés a realizacdo da Prova Objetiva, as alteragdes devem ser requeridas, pessoalmente, junto a
Comissdo Organizadora do Concurso, mediante apresentacao da cédula de identidade, por meio de
protocolo (presencial ou postal) no enderego Praga da Conceicao, 72 - Centro/PE e/ou pelo e-mail
pmjuremape@yahoo.com.br.

10.10 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado, junto a
Secretaria de Administracdo do Municipio de JUREMA, por meio de protocolo no endere¢o Praca da
Conceicdo, 72 - Centro, e/ou pelo e-mail pmjuremape@yahoo.com.br. até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder
0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.11 A Prefeitura Municipal de JUREMA e a Fundagao Vale do Piaui nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato de JUREMA de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrénico) que nao existe.

10.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

10.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracgoes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

10.14 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de JUREMA.

10.15 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacao
em Orgdo de divulgacao oficial.
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10.16 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprira estagio probatorio
pelo prazo de trés anos, conforme determina a Constituicio Federal, devendo obter resultado
considerado satisfatério na Avaliacdo Especial de Desempenho nas funcdes por ele exercidas e
inerentes ao emprego para fins de aquisicao da estabilidade.

10.17 A avaliacao especial de desempenho para efeito de estagio probatorio de cada nomeado sera de
inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de JUREMA.

10.18 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos
ou erratas e, retificacoes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Comissdo
Examinadora do Concurso.

10.19 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de JUREMA obedecem a legislacdo municipal vigente e
variam de cargo para cargo.

10.20 Sao impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundac¢ao Vale e seus
parentes consanguineos ou por afinidade, até 4.2 grau.

10.21 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de lei que exigir tal
mudanga.

10.22 Alotagdo dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da Administra¢ao Municipal.
10.23 Os servidores poderao ser removidos de onde foram inicialmente lotados em virtude de interesse
publico ou necessidade da Administragao Municipal.

10.24 E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologacio, se
constatada irregularidade substancial insanavel.

JUREMA-PE, 06 de maio de 2020

Agnaldo José Inacio dos Santos
Prefeito Municipal

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Josiane Ferreira de Aratjo Inacio
Presidente
Adnaldo Inacio dos Santos
José Wilson da Silva
Secretario
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS

L2l o2 VAGA
ESCOLARIDADE CR'SgAO CH VAGAS AMPLA VENCE PNE | CR
CAmmo | SEMANAL
AGENTE DE CONSULTORIO | CURSO TECNICO DE HIGIENE BUCAL +
DENTARIO DE USF REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 293/2010 40H 3 2 R$ | 104500 | 1 -
ASSISTENTE ESCOLAR NIVEL MEDIO 07212020 40H 5 4 R$ | 1.04500 | 1 | 10
CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM + CURSO DE
AUXILIAR DE SALA DE PARTO AUXILIAR DE PARTO £ REGISTRG NO COREN 074/2019 30H - ; R$ | 1.04500 | - 5
NIVEL MEDIO + Curso de Atendimento Pré-
- i : 073/2019
CONDUTOR SOCORRISTA Hospitalar (minimo 80h); Curso de Condutor de 30H - - R$ | 1.04500 | - 5
Transporte de emergéncia + Habilitacdo Categoria
D
BACHARELADO EM  ADMINISTRACAO  E/OU
&?gEBgNADOR DE  CONTROLE | 1 0E 17O E/OU CIENCIAS CONTABEIS 4 REGISTRO | 293/2010 20H 1 1 R$ | 1.500,00 | - .
NO CONSELHO DE CLASSE CORRESPONDENTE.
NIVEL MEDIO + CURSO DE INFORMATICA COM
DIGITADOR eI ICADD 079/2020 40H 7 3 R$ | 1.04500 | 1 3
DEFENSOR PUBLICO BACHARELADO EM DIREITO + REGISTRO NA OAB | 93/2010 20H 1 1 R$ | 1.500,00 | - -
EDUCADOR SOCIAL NIVEL MEDIO 0722019 40 H 5 4 R$ | 1.04500 | 1 | 10
BACHARELADO  EM  ENFERMAGEM  +
ENFERMEIRO OBSTETRA ESPECIALIZACAO EM OBSTETRICIA + REGISTRO | 074/2019 30H - ; R$ | 1.500,00 | - 5
NO COREN
BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL +
ENGENHEIRO CIVIL DI TRO NG CREA 203/2010 20H 1 1 R$ | 1.500,00 | - -
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- BACHARELADO EM FARMACIA E
FARMACEUTICO REGISTRO NO CRF 292/2010 40H 1 R$ | 1.500,00 -
] GRADUACAO EM MEDICINA + ESPECIALIZACAO | 293/2010
MEDICO ANESTESISTA EM ANESTESIA E REGISTRO NO CONSELHO DA 20H 1 R$ | 1.500,00 -
CLASSE
. GRADUACAO EM MEDICINA + ESPECIALIZAGCAO | 293/2010
MEDICO CARDIOLOGISTA | £\ CARDILOGIA E REGISTRO NO CONSELHO DA 20H 1 R$ | 1.500,00 -
(AMBULATORISTA) CLASSE
] . GRADUACAO EM MEDICINA + ESPECIALIZACAO | 293/2010
MEDICO CIRURGIAO EM CIRUGIA GERAL E REGISTRO NO CONSELHO 20H - R$ | 3.000,00 1
DA CLASSE
MEDICO  CLINICO  GERAL - | GRADUACAO EM MEDICINA E REGISTRO NO | 293/2010 204 1 RS | 150000 )
AMBULATORIAL CONSELHO DA CLASSE o
] GRADUACAO EM MEDICINA + ESPECIALIZAGCAO | 293/2010
MEDICO DERMATOLOGISTA EM DERMATOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO 20H 1 R$ | 1.500,00 -
DA CLASSE
] GRADUACAO EM MEDICINA + ESPECIALIZACAO | 293/2010
MEDICO ENDOSCOPISTA EM ENDOSCOPIA E REGISTRO NO CONSELHO DA 20H 1 R$ | 1.500,00 -
CLASSE
] GRADUACAO EM MEDICINA + ESPECIALIZAGCAO | 293/2010
MEDICO GERIATRIA EM GERIATRIA E REGISTRO NO CONSELHO DA 20H 1 R$ | 1.500,00 -
CLASSE
- ] GRADUACAO EM MEDICINA + ESPECIALIZACAO | 293/2010
?"',\EMDBE(E ATORIST/-(\B)lNECO OBSTRETA | EM GINECOLOGIA E/OU OBSTRETACIA E 20H 1 R$ | 1.500,00 -
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE
. GRADUACAO EM MEDICINA + ESPECIALIZACAO | 293/2010
MEDICO PEDIATRA | EM PEDIATRIA E REGISTRO NO CONSELHO DA 20H 1 R$ | 1.500,00 -
(AMBULATORISTA) CLASSE
- GRADUAGCAO EM MEDICINA + ESPECIALIZACAO | 293/2010
MEDICO PSIQUIATRIA | gy PSIQUIATRIA E REGISTRO NO CONSELHO DA 20H 1 R$ 1.500,00 -
(AMBULATORISTA)
CLASSE
. GRADUACAO EM MEDICINA E REGISTRO NO | 293/2010
MEDICO - PLANTONISTA CONSELHO DA CLASSE 40H 6 R$ | 1.500,00 -
- GRADUACAO EM MEDICINA E REGISTRO NO | 293/2010
MEDICO - ESF CONSELRO DA CLASSE 40H 5 R$ | 1.500,00 -
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO | Ensino Médio Magistério ef/ou Licenciatura em
INFANTIL Pedagogia e/ou Normal Superior. 072/2019 30H 4 R$ | 1.04500 10
RECEPCIONISTA ENSINO FUNDAMENTAL 079/2020 40H 4 R$ | 1.045,00 10

- CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO
y(E)c(:;’\(l)IF(z:FOUSTAE\M ENFERMAGEM - NO CONSELHO DA CLASSE + CURSO PRE- 073/2019 40 H - R$ 1.045,00 5

HOSPITALAR

- - CURSO TECNICO EM LABORATORIO E REGISTRO
TECNICO EM LABORATORIO NO CONSELHO DA CLASSE 293/2010 40 H 1 R$ 1.045,00 1
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 079/2020 40H 4 R$ | 1.045,00 10
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

EXIGENCIAS: Bacharelado em Direito ou Administracdo ou Ciéncias Contabeis + Registro no
Conselho de Classe da Categoria.

ATRIBUICOES: Executar atividades de controle municipal, alicercados na realizacdo de auditorias;
Apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais drgdos municipais, na
normalizacdo, sistematizacdo e padronizagao dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em
especial no que tange a identificacdo e avaliagdo dos pontos de controles. Verificar a consisténcia dos
dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal; Exercer o controle das operagdes de crédito, garantias,
direitos e haveres do Municipio. Verificar a ado¢ao de providéncias para a reconduc¢ao dos montantes
das dividas consolidadas e mobiliaria aos limites de que trata a LRF; Verificar e avaliar a adog¢do de
medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que trata a LRF; Verificar a
observancia dos limites e das condi¢des para a realizacao de operagdes de crédito e inscricao em Restos
a pagar; Verificar a destinacao de recursos obtidos com alienacdo de ativos, tendo em vista as restricoes
constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF; Avaliar o cumprimento das diretrizes e metas
estabelecidas no PPA e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO; Avaliar os resultados, quanto a
Eficacia e Eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos drgaos e
entidades municipais; Verificar a compatibilidade da lei orcamentaria anual - LOA com o PPAaLDO e
as normas da LRF; Fiscalizar e avaliar a execu¢do dos programas de governo; Realizar auditorias sobre
a Gestdo dos recursos publicos municipais, que estejam sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades
publicas e privadas, bem como sobre a aplicacdo de subvenc¢des e rentncias de receitas; Apurar os atos
e fatos ilegais ou irregularidades, praticadas por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos
publicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco; Apoiar os servicos
de fiscalizacdo externa, fornecendo, inclusive os relatérios de auditoria interna produzidos; Organizar
e definir o planejamento e os procedimentos para realiza¢do de auditorias internas; Receber demandas
oriundas da ouvidoria, fiscalizar in loco, o funcionamento de toda e qualquer unidade administrativa
do Municipio; Emitir pareceres através de Notas Técnicas sobre o funcionamento e quaisquer assuntos
ligados a administracdo do Municipio, para determinar a padronizacdo de procedimentos.

DEFENSOR PUBLICO MUNICIPAL
EXIGENCIAS: Bacharelado em Direito. Registro na OAB

ATRIBUICOES: Analisa e emite pareceres em processos administrativos; participa de sindicancias,
oferecendo orientagdes juridicas; elabora pareceres na drea administrativa quando solicitado por
autoridades competentes; elabora relatorios, planos, projetos, arbitragem, laudos, assessorias em
geral; defende o Municipio nas esferas civel, trabalhista e criminal, em qualquer grau de jurisdi¢cao onde
for o autor ou réu; emite pareceres em processos internos que envolvam questdes judiciais; mantém
informada as autoridades competentes quanto ao andamento de processos; faz o acompanhamento de
todos os feitos que envolvam o nome do Municipio e principalmente os de interesses deste; promove
0 ajuizamento da divida ativa e outros créditos do Municipio, cobraveis judicialmente; elabora e
executa trabalhos de desapropriacdes amigaveis e judiciais, bem como a minuta destes atos; da
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continuidade as sindicancias quanto estas forem emitidas a inquérito ou a justica; elabora pareceres,
relatorios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral; examina e confronta o processo e o respectivo
Executivo fiscal, inscrito na divida ativa do municipio para submeté-la a apreciagdo da autoridade
competente; assessora judicialmente as autoridades fazenddrias, prestando assisténcia na solucdo de
questoes juridicas, no reparo e redacdo de despachos e atos diversos, para assegurar ~ fundamentos
Juridicos as decisdes superiores; executa outras atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL
EXIGENCIAS: Curso de Graduacido em Engenharia Civil. Registro no CREA.

ATRIBUICOES: Procede a avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local mais apropriado para a
construgdo. Calcula esforgos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetam diretamente a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgoes, levando em consideracgao fatores como: carga
calculada, pressdes d’agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, apurando a natureza
dos materiais a serem utilizados na construcdo; Consulta outros especialistas, como engenheiros
mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagista e urbanistas, trocando
informacgdes relativas ao trabalho a ser executadas; Elabora projetos de construcdo, preparando
plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de
obra necessarias e efetuando custos; Prepara programa de trabalho elaborando plantas, croquis,
organogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, possibilitando a orientacao e fiscalizacao
do desenvolvimento das obras; Dirige a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as
operacgoes a medida que avancam as obras, assegurando o cumprimento d os prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranca recomendadas; Executa diagndsticos, consultorias e documentos de
financiamento; Promove a expedicdo de Alvaras, Habite-se e outros documentos inerentes as obras
particulares; Conduz veiculo publico, quando necessario para desenvolvimento das atribuicdes e
executa outras atividades correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO OBSTETRA

EXIGENCIAS: Curso de Graduacio em Enfermagem. Registro no conselho de classe.
Especializacao em Obstetricia.

ATRIBUICOES: O Enfermeiro Obstetra é habilitado para conduzir um parto quando acontece de
forma natural, examinar a gestante, verificar contracdes, dilatagdes e demais alteragdes no
funcionamento do organismo feminino no momensto do parto, e discernir quaisquer alteracdes
patoldgicas que possam requerer um atendimento médico especializado. Durante o periodo pos-
parto, é da competéncia do enfermeiro obstetra os cuidados necessarios a mae, cuidando para que
seu organismo volte o quanto antes as condi¢des normais. E ele quem orienta os cuidados que a mae
deve ter para com seu corpo e para com a crian¢a recém-nascida, podendo também planejar algumas
acdes que proporcionem a reabilitacdo da mae e o conforto da crianca.

FARMACEUTICO

EXIGENCIAS: Curso Superior em Farmacia + Registro no Conselho da Categoria.
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MEDICO ANESTESISTA
EXIGENCIAS: Curso Superior de Medicina, com especializacdo e Registro no CRM.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar
resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua especializacdo; participar de equipes cirdrgicas,
acompanhar a evolucao dos pacientes, conceder atestados de satide aos funcionarios impossibilitados
de exercerem suas atividades; participar elou presidir junta médica; coordenar as atividades auxiliares
e de servicos de saude; assessorar o Prefeito e o Secretario de Sadde. Executar outras atividades afins,
a critério da chefia imediata.

MEDICO (A) CARDIOLOGISTA (AMBULATORISTA)
EXIGENCIAS: Curso Superior de Medicina, com especializagdo e Registro no CRM.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar
resultados de exames laboratoriais, radiograficos dentro de sua especializagdo; conceder atestados de
saude aos funcionarios impossibilitados de exercerem suas atividades; participar elou presidir junta
meédica; coordenar as atividades auxiliares e de servigcos de saide; assessorar o Prefeito e o Secretario
de Saude. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

MEDICO (A) CIRURGIAO
EXIGENCIAS: Curso Superior de Medicina, com especializacdo e Registro no CRM.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar
resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua especializacao; realizar cirurgias dentro das
condi¢cbes técnicas e fisicas das unidades de saide municipais, conceder atestados de saude aos
funciondarios impossibilitados de exercerem suas atividades; participar elou presidir junta médica;
coordenar as atividades auxiliares e de servicos de satide; assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

MEDICO (A) CLINICO GERAL (AMBULATORISTA)
EXIGENCIAS: Curso Superior de Medicina e Registro no CRM.

ATRIBUICOES: Acolher o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados. Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidade de saide. Atuar como médico em ambulatério de especialidades,
atendendo pacientes referenciados da rede basica. Examinar o paciente estabelecendo diagndstico e o
plano terapéutico, definido a necessidade de intervencao cirdrgica. Prescrever e orientar o tratamento
clinico para promover ou recuperar a saude. Preencher prontuarios dos pacientes atendidos. Garantir
referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capa citacdo na area de saude basica, quando necessario.
Assessorar o Prefeito e o Secretario de Satude. Executar outras atividades afins, a critério da chefia
imediata.

MEDICO (A) CLINICO GERAL (PLANTONISTA)
EXIGENCIAS: Curso Superior de Medicina e Registro no CRM.

ATRIBUICOES: Procedimentos a serem realizados. Atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidade de sadde. Atuar como médico atendendo
pacientes referenciados da rede basica. Examinar o paciente estabelecendo diagndstico e o plano
terapéutica, definido a necessidade de intervencao cirdrgica. Prescrever e orientar o tratamento clinico
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para promover ou recuperar a saude. Preencher prontuarios dos pacientes atendidos. Efetuar exames
médicos; diagnosticar e prescrever medica¢des; analisar e interpretar resultados laboratoriais e
radiograficos dentro de sua especializacdo; acompanhar evolucdo dos pacientes, conceder atestados
de sadde aos funciondrios impossibilitados de exercerem suas atividades; participar elou presidir junta
médica; coordenar as atividades auxiliares e de servicos de saide; assessorar o Prefeito e o Secretario
de Saude. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

MEDICO (A) DERMATOLOGISTA
EXIGENCIAS: Curso Superior de Medicina, com especializa¢do e Registro no CRM.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar
resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua especializa¢do; conceder atestados de saude
aos funcionarios impossibilitados de exercerem suas atividades; participar elou presidir junta
meédica; coordenar as atividades auxiliares e de servicos de saide; assessorar o Prefeito e o Secretario
de Saude. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

MEDICO (A) DE ESF
EXIGENCIAS: Curso Superior de Medicina e Registro no CRM.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevenc¢do de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; II - realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio elou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagcdes etc.); Il - realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins. de diagndsticos; IV - encaminhar,
quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; V - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; VI - contribuir e participar das
atividades de Educagdao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e VII - participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.

MEDICO (A) GERIATRA
EXIGENCIAS: Curso Superior de Medicina, com especializagdo e Registro no CRM.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos; diagnosticar e prescrever medicac¢des; analisar e interpretar
resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua especializagdo; participar de programas ligados
a saude do idoso, conceder atestados de satide aos funcionarios impossibilitados de exercerem suas
atividades; participar e/ou presidir junta médica; coordenar as atividades auxiliares e de servicos de
saude; assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude. Executar outras atividades afins, a critério da
chefia imediata.

MEDICO (A) GINECO-OBSTETRA (AMBULATORISTA)
EXIGENCIAS: Curso Superior de Medicina e Registro no CRM.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos; diagnosticar e prescrever medicac¢des; analisar e interpretar
resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua especializacdo; conceder atestados de sauide aos
funciondrios impossibilitados de exercerem suas atividades; participar e/ou presidir junta médica;
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coordenar as atividades auxiliares e de servicos de satide; assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

MEDICO (A) PEDIATRA (AMBULATORISTA)
EXIGENCIAS: Curso Superior de Medicina, com especializacdo e Registro no CRM.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos; diagnosticar e prescrever medicag¢des; analisar e interpretar
resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua especializacdo; participar de programas ligados
a saude da crianga, conceder atestados de satude aos funcionarios impossibilitados de exercerem suas
atividades; participar e/ou presidir junta médica; coordenaras atividades auxiliares e de servigcos de
saude; assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude. Executar outras atividades afins, a critério da
chefia imediata.

MEDICO (A) PSIQUIATRA (AMBULATORISTA)
EXIGENCIAS: Curso Superior de Medicina, com especializa¢do e Registro no CRM.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar
resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua especializacdo; conceder atestados de sauide aos
funcionarios impossibilitados de exercerem suas atividades; participar e/ou presidir junta médica;
coordenar as atividades auxiliares e de servicos de satide; assessorar o Prefeito e o Secretario de Satde.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

MEDICO (A) VETERINARIO
EXIGENCIAS: Curso Superior em Medicina Veterinaria + Registro no Conselho da Categoria.

ATRIBUICOES: Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva animal; elaborar e
executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a fiscalizacao
sanitaria nos locais de produc¢do, manipulacdo, armazenamento e comercializacao dos produtos de
origem animal; proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avalia¢des
epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; Participar da elaboracao e
coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a
observacao de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreensdo de cdes vadios e
outros animais errantes; assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da saide publica;
coordenar campanhas de vacina¢do animal; interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que
tange a fiscaliza¢do sanitaria; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

EXIGENCIAS: Ensino Médio Magistério ou Licenciatura em Pedagogia com habilitagio em Educagio
Infantil e Séries Iniciais ou Normal Superior.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manuteng¢do da satde fisica e psiquica
dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima
de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
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colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pela conserva¢do dos bens materiais, limpeza e o bom nome da
escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

ASISTENTE ESCOLAR
EXIGENCIAS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de assisténcia ao/a educando/a,
juntamente com a Equipe Pedagogica; Orientar a formulacdo de atitudes e habitos de higiene pessoal,
ambiental e alimentar; Prestar primeiros socorros e, junto a direcdo, cuidar do encaminhamento
médico se necessario; Controlar a disciplina e movimentacao de estudantes no dmbito da escola;
Contribuir para o desenvolvimento de atividades sociais, culturais e esportivas, comemoracdes, festas
e outras solenidades promovidas pela escola; Zelar pela ordem e higiene em seu setor de trabalho;
Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagégico; Participar das atividades de
formacdao proporcionadas pela escola e pela Administracdo Publica Municipal; Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas pelos dirigentes da unidade
escolar.

AUXILIAR SALA DE PARTO

EXIGENCIAS: Curso técnico de enfermagem, expedido por institui¢io de ensino reconhecida e estar
registrado no Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Curso de Auxiliar de Sala de Parto.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia a gestante durante o pré-natal, fazendo exame simples, prestar
assisténcia durante o parto principalmente no periodo de expulsdo; solicitar a presenca de médico
quando necessario ou se nao se dispuser de médico no momento, transferir a paciente; executar outras
atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DE USF
EXIGENCIAS: Ensino Médio Completo e Curso Especifico para Area.

ATRIBUICOES: Realizar a¢des de promocio e prevencdo em saide bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; proceder a desinfeccao e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista elou o THD nos procedimentos clinicos;
cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontoldégicos; organizara agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF e
executar outras tarefas correlatas.

CONDUTOR SOCORRISTA

EXIGENCIAS: ENSINO MEDIO COMPLETO. Curso de Atendimento Pré-Hospitalar (minimo 80h); Curso
de Condutor de Transporte de emergéncia. Habilitacao Categoria D

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes, conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo, estabelecer
contato radiofénico (ou telefébnico) com a central de regulagio médica e seguir suas orientagdes,
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conhecer a malha viaria local, conhecer alocalizacao de todos os estabelecimentos de saude integrados
ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida, auxiliar a
equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas, realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria
basica, identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude.

DIGITADOR
EXIGENCIAS: Ensino Médio Completo mais Curso de Informatica

ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar tarefas ou trabalhos relacionados com as atividades meio e fim
do 6rgdo de lotacdo nas areas de informatica e computacdo, incluindo as atividades de digitacao,
identificacdo de falhas nos sistemas, verificacdo das condi¢cdes de operagdo dos computadores,
respeitando as normas técnicas e os regulamentos dos servicos cumprindo com ética e
responsabilidade sua fun¢do ou cargo. Digitar informacdes a partir de textos em documentos ou em
tela do computador. Verificar a informagdo na tela em relagdo ao documento original. Corrigir erros e
informa-los ao supervisor. Imprimir novos documentos. Executar demais tarefas relacionadas ao
cargo, a critério da Administracao Publica.

EDUCADOR SOCIAL
EXIGENCIAS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior,
acoes de sensibilizacdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos
violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos
pertinentes; Integrar as equipes de educacgdo social de rua e em eventos ou situacdes emergenciais
para apoio as a¢oes de integragdo familiar e comunitaria e, se necessario, de acolhimento; Desenvolver
atividades socioeducativas, recreativas, culturais, desportivas com pessoas de diversas faixas etarias,
conforme planejamento do servico, ministrando atividades artisticas como pintura, modelagem,
reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica, danga, teatro, literatura, dentre outras; Levantar a
necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da unidade/servigo; Acompanhar
0s usudrios aos servicos da rede socio assistencial e de entidades parceiras, como também em
atividades externas, ampliando seu universo de conhecimento e de convivio social; Orientar os
usuarios nas atividades de autocuidado e nas a¢des de conservacdo, manutencao e limpeza dos espacos
e materiais utilizados; Acolher o usudrio nas unidades, realizando os procedimentos de identificacao,
de registros dos seus pertences, de apresenta¢do do espaco e das regras de convivio; Realizar visita
domiciliar e em espacgos de acolhida, abrigamento, educacdo, saide e outros em que usudrios da
Assisténcia Social estejam localizados; Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural,
religiosa, de saude que interfiram no convivio social, informando a equipe técnica para providéncias
pertinentes; Facilitar a comunicacdo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias
que requeiram atencdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais; Abordar na rua familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal-social; Observar o cotidiano das ruas para
conhecimento da realidade e levantamento de informacdes; entrevistar, cadastrar e providenciar
encaminhamento aos usuarios; Participar de campanhas diversas que visem a arrecadac¢do de
alimentos, agasalhos, entre outras; e Auxiliar no atendimento da populacio em programas de
emergéncia de acordo com as orientacoes recebidas.
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RECEPCIONISTA
EXIGENCIAS: ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES: Tera como funcido principal além de outras compativeis com o cargo; informar,
receber, orientar e encaminhar a populagao atendida pela institui¢do. Redigir e arquivar documentos
e atender telefonemas, cadastrar pessoas, preencher fichas, agendas, manter o ambiente em ordem,
informar e repassar informacgdes aos superiores com clareza e presteza.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

EXIGENCIAS: Certificado de conclusio do curso técnico de enfermagem, expedido por institui¢io de
ensino reconhecida e estar registrado no Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Curso Pré-
Hospitalar.

ATRIBUICOES: Atender as vitimas de acidentes. Resgata-las, prestar os primeiros socorros e facilitar
o local do acidente para a chegada de outros profissionais de saide. Acompanhar as vitimas no
transporte até os hospitais e centros de saude.

TECNICO EM LABORATORIO
EXIGENCIAS: Ensino Médio Completo + Curso de Especializagio.

ATRIBUICOES: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar
analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar
registros das analises realizadas; preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos; proceder a montagem e execucdo de experimentos para utilizacdo em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na elaborag¢ao de relatorios técnicos e na computacao de
dados estatisticos; reunindo os resultados dos exames e informagdes; selecionar material e
equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo; dispor os elementos
bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposicao cientifica dos mesmos; zelar pela limpeza e conservacao de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratdrios de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de
consumo dos laboratoérios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer

as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas atribuicdes.
VIGIA
EXIGENCIAS: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICGES: Executar servicos de Vigilancia; Vigilancia sobre o estacionamentos, edificios publicos,
os portdes e portas dos mesmos; fazer inspec¢des de rotinas; zelar pela integridade do local e pelos
bens pertencentes; tomar providéncias legais e cabiveis, quando necessarias, para evitar roubos,
incéndios e danificagdes no local, e em todos os materiais e bens sob sua responsabilidade; verificar as
autorizacgodes para o ingresso no recinto, nos horarios do seu trabalho e vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas; controlar o fluxo de pessoas, orientando e encaminhando para locais desejados; escoltar
pessoas, mercadorias; quando no horario de trabalho prestar informagdes simples, verbal por telefone
ou ndo; apagar ou acender luzes nos horarios determinados, responder a chamadas telefénicas se
necessario for e anotar recados; levar ao conhecimento da autoridade competente quaisquer
irregularidades verificadas; zelar pela conservacao dos bens, materiais e ferramentas; cumprir normas
e regulamentos; executar tarefas correlatas no ambito de suas atribui¢des e as atividades atribuidas
pelo superior; desempenhar outras tarefas afins, consoante determinacdo da Administracdo Publica.
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ANEXO III
CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuagdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5. Sinais de
pontuacao. 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género, numero
e grau), artigo (classifica¢do). 7. Separacdo de silabas. 8. Tipos de frases.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Compreensdo e interpretacao de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 3. Periodo
composto por coordenagdo e subordinacao. 4. Colocacdo de pronomes obliquos atonos. 5. Uso da crase.
6. Sinais de pontuacao. 7. Estrutura e formacao de palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Compreensao e interpretacdao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacao
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragao
e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significagdo das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Analise e compreensao de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5. Variacao
linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem. 7.
Semantica: sindbnimos, anténimos, parénimos, homonimos, hiperdnimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe:
classificacao das palavras, emprego e flexdo. 9. Estrutura e formacao de palavras. 10. Vocativo e aposto.
11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuacdo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagao e seus elementos.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numerag¢do - Operac¢des fundamentais com
numeros naturais; 5. Adicao; 6. Subtracdo; 7. Multiplicacdo; 8. Divisdo; 9. Problemas envolvendo as
quatros operacdes.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Numeros naturais, nameros fracionarios. 2. Sistema de numeracao decimal. 3. Operagdes (soma,
subtracao, multiplicacdo e divisdo) com niimeros naturais e com niumeros fracionarios. 4. Geometria:
medida de comprimento e de area de figuras planas. 5. Resolu¢do de problemas envolvendo medidas
de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro - Resoluc¢do de
problema. 7. Representacdo do termo desconhecido - Calculo do termo desconhecido; Resolugdo de
problemas. 8. Divisibilidade; 9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um nimero; 11.
Conjunto dos divisores de um niimero; 12. Nimeros primos e nimeros primos entre si. 13. Maximo
divisor comum - processos praticos para o calculo do mdc; 14. Minimo multiplo comum; processos
praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

27



urema

Governo Municipal

O
GOVERNANDO PARA O POVO! PR

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

1Conjuntos. 2. Razdo e proporgdo. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros simples
e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagcdes e inequagodes. 8. Sistemas e problemas
envolvendo variaveis do 12 e 29 graus. 9. Relagdes métricas e trigonomeétricas no triangulo. 10.
Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungdes. 12. Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de
modulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um ndmero real; Propriedades dos
modulos; Funcdo modular. 14. Funcdo exponencial; Conceituacao; Propriedades da fun¢do exponencial;
Equacdo exponencial; Inequacdo exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencao;
Propriedades dos logaritmos; Func¢do logaritmica; Equagao logaritmica; Inequacgado logaritmica.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA

1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilizacdo de Sistema Operacional
Windows /ME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. 6. Configuracées basicas do Windows
/ME/XP/2000/7. 7. Aplicativos Basicos. 8. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access,
Power Point). 9. Configuracdo de impressoras. 10. No¢Ges basicas de Internet e uso de navegadores. 11.
Nocdes basicas de correio eletrénico (e-mail).

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversao. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica
qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Niimeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica
e sistemas lineares. Calendarios. Numeracgao. Razoes Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operacgoes entre conjuntos, uniao, intersecao e diferenca. Comparacdes.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Il do Titulo VIII). O movimento Histérico da Renovagao
Pedagodgica (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n?. 9394/96
(niveis e modalidades de Educacdo e Ensino); Avaliacio de Aprendizagem; Politicas Publicas
Educacionais Vigentes (BNCC - BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR, PNE - PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO E LEI DO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO); Planejamento Escolar. Projeto Politico-
Pedagégico. Politica Nacional de Alfabetizacdo e Letramento. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na
idade Certa - PNAIC. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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ANEXO 1V
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DE USF

Notacdo dentdria; Odontogénese e cronologia de erup¢ao dentaria; Fundamentos da estomatologia;
Principios de patologia bucal; Patologias bucais mais prevalentes; Relacdo com o estado de satde geral;
Fatores de risco ao desenvolvimento de doencgas bucais; Principios ergonémicos na realizacao de
procedimentos de recuperacao e controle em saude bucal; Materiais, instrumentais e equipamentos de
uso odontoldgico; Nogdes sobre as especialidades odontoldgicas e o seu nivel de atuacao; Técnicas de
acolhimento e manejo do cliente de acordo com o ciclo vital; Técnicas de desenvolvimento de destreza
manual; Registro de dados; Etica aplicada; Principios de ergonomia; Biosseguranga; Fundamentos e
técnicas de vazamento de moldes para obtencdo de modelos de estudo; Tratamento e cuidados do
molde; Técnicas de utilizacdo, possibilidades e limites em materiais, equipamentos e instrumentais para
a confeccao de modelos de estudo; Conceitos e principios basicos de anatomia dental; Metodologias de
constru¢cdo de modelos de estudo; Fundamentos e principios de radiologia; Conhecimento sobre
equipamentos e materiais de uso em Radiologia Odontologica; Técnicas de revelacdo, montagem e
arquivamento de peliculas radiograficas; Anatomia e fisiologia da face, boca e dos dentes; Principios de
Seguranca no Trabalho em Radiologia.

AUXILIAR SALA DE PARTO

1 Codigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de
junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1 Recuperagdo da anestesia. 4.2 Central de material
e esterilizacdo. 4.3 Atuagdo nos periodos pré-operatorio, transoperatdrio e pés-operatdrio. 4.4 Atuacdo
durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem
as salas de cirurgia e recuperacao anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de
material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassénica. 5 Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1
Verificacdo de sinais vitais, oxigeno terapia, aerossol terapia e curativos. 6.2 Administracdo de
medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas situacdes de urgéncia e
emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizacao do pronto socorro. 7.3
Atuacao do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorespiratdria, poli trauma,
afogamento, queimadura, intoxicacao, envenenamento e picada de animais pe¢onhentos. 8
Enfermagem em sadde publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizacao. 8.2 Controle de doencas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com
hipertensado arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsérias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a
saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de
saude. 10 Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1 Prevencao e causas dos acidentes do
trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cddigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranca no Trabalho.

29



urema

Governo Municipal

GOVERNANDO PARA O POVO! ESTADO DE
PERNAMBUCO

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Administracao Publica: Principios da Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta.
Entidades paraestatais. Regimes de parcerias. Servigo Publico. Atos administrativos. Controle dos atos
administrativos. Poderes da Administracdo. Processo Administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, principios. Licitagcdo: conceito, principios, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade;
procedimentos; anulacdo e revogacao; recursos administrativos (Lei n? 8.666/93, e suas alteragdes).
Lei Federal n? 10.520/02 e normas relativas a modalidade de pregao. Contratos Administrativos:
caracteristicas; elementos; formalizacdo; clausulas essenciais; duracdo, execucdo, inexecucdo e
rescisdo. Convénios e consdércios administrativos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92 - Art. 92 e seguintes).

Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios; ciclo orcamentario e exercicio financeiro;
leis orcamentdrias; processo legislativo orcamentario; créditos adicionais; dotacdo dos poderes e
orgdos; vedagdes orcamentdrias constitucionais. Despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios e os
efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LFR). Receita Publica: conceito, classificacao, estagios, divida
ativa, reparticdo de receitas e efeitos da LRF. Crédito Publico: conceito, classificagdo dos empréstimos
e divida publica na Lei n® 4.320/64 e na LRF. A atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas
e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Controle: Sistemas de Controle na Administragdo Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo
Federal). Controle Interno e Externo; Tribunais de Contas: fung¢des, natureza juridica e eficacia das
decisdes. Gestdo Publica: Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma poés-
burocratico; O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem
estar, o Estado regulador; Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico;
Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria
entre governo e sociedade; Transparéncia da Administracdo Publica; Controle social e cidadania;
Accountability; Exceléncia nos servigos publicos.

CONDUTOR SOCORRISTA

: Conhecimentos do Codigo de Transito Brasileiro (CTB) Lei N 12.971 de 09/05/2014. Resolugdes em
vigor do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), posteriores ao CTB e relacionadas a condutores e
conducgdo de veiculos. Especificamente as Resolugdes do CONTRAN: n2 168 de 14/12/2004, n2 169 de
17/03/2005 e n? 261 de 14/12/2007. Legislacao e regras de circulacdo: legislacdo e sinalizagdo de
transito; normas gerais de circulacao e conduta; sinalizacao de transito; primeiros socorros; protecao
ao meio ambiente; cidadania e trato com as pessoas; no¢cdes de mecanica basica e manutencao e
conservacao dos veiculos e equipamentos. Conhecimento da malha viaria de Jurema - Pernambuco.

DEFENSOR PUBLICO MUNICIPAL
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagao
das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo
declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
dos direito da nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacao politico - administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Intervencdo. Da Administra¢do Publica: disposicdes
gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e
responsabilidades do presidente da reptublica. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira
e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
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Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e
da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Do Estado de Defesa; Do
Estado de Sitio; Disposi¢des Gerais. Da Ordem Econ6mica e Financeira: Dos Principios Gerais da
Atividade Econdmica. Das Disposicoes Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposicao Geral; Da
Seguridade Social: Da Satde.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administracao Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracao Indireta: conceito.
Autarquias, associacdes publicas, empresas publicas, funda¢des Publicas e sociedades de economia
mista. Consorcio. Controle da administracao indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagao. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacao, revisao e revogacao. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulacao.
Convénios. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servico
publico: conceito, classificacdo. Concessao, permissdo e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fun¢do: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Regime Previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens
publicos: regime juridico e classificacao. Formas de utiliza¢do, concessao, permissao e autorizacao de
uso. Desafetacao e alienacdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriacao por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Limitacdes
administrativas. Func¢dao social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissao
ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa: Lei Federal n.2 8.429/92

DIREITO CIVIL: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacao. Das
Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das
pessoas juridicas: disposi¢cdes gerais; Associacdes e Fundagdes. Dos Bens: dos bens iméveis; dos bens
moveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens
publicos. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: representacao, condi¢do, do termo e do encargo. Dos
defeitos do negdcio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coacdo, do estado de perigo, da lesao e
da fraude contra credores. Da invalidade do negdcio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da
prescricao e decadéncia. Das obrigacoes: das obrigacdes de dar coisa certa, das obrigacdes de dar coisa
incerta, das obrigacoes de fazer, das obrigacdes de ndo fazer, das obrigacdes alternativas, das
obrigacoes divisiveis e indivisiveis e das obrigacdes solidarias. Do adimplemento e extincdo das
obrigacoes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato: da compra e venda; da locacdo de
coisas; da prestacdo de servicos. Da responsabilidade civil; da obrigacao de indenizar; da indenizacao.
DIREITO DAS RELACOES DE CONSUMO: O direito do consumidor na Constitui¢io Federal. Cédigo de
Defesa do Consumidor - CDC: concepgio e principios gerais. Ambito de aplicagio do CDC. Prevencio e
reparacao de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servico. Prazos. Praticas
comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas e banco de dados. Protecdo
Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesao. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
San¢des administrativas. A regulamentacao do Codigo de Defesa do Consumidor. Defesa do Consumidor

em Juizo: protecao individual e coletiva.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condi¢des da acdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoria; dos deveres e
da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencdo de
terceiros: oposicdo, nomeacao a autoria, denunciacao a lide e chamamento ao processo. Do Ministério
Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificagdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma
dos atos; dos prazos; da comunicacao dos atos; das nulidades. Da formacgao, suspensao e extingao do
processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento
ordindrio: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacao,
excecoes e reconvengdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da
prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagcao
e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da
sentenca. Da acdo resciséria. Dos recursos: das disposicdes gerais. Do processo de execucdo: da
execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo: execugdo para entrega de coisa, execu¢do das
obrigacoes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execucdo por quantia certa contra
devedor solvente. Da remicdo. Da suspensao e extincdo do processo de execu¢do. Do processo cautelar;
das medidas cautelares: das disposicoes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensao, exibicao e producao antecipada de provas. Dos procedimentos especiais:
acao de consignacdao em pagamento; embargos de terceiro; agao monitoria.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos
tributos. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacdo,
integracdo e interpretagdo. Obrigacdo tributaria: Classificacdo. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e
seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicao passiva tributaria:
contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e
pessoal. Responsabilidade por infragdes. Dentncia espontanea. Crédito tributario. Lancamento e suas
modalidades. Revisdo do lancamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Garantias e privilégios.
Administracao tributaria: fiscalizacao, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributario.
Processo judicial tributario: execucdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de
indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de
seguranca. Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU.
[SS. ITBI. Taxas municipais. Contribui¢des municipais. Reparti¢cdo constitucional de receitas tributarias.
DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no
4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/00). Or¢camento Publico: conceito
e natureza juridica. Or¢amento participativo. Principios orcamentarios. Regime constitucional:
Financas Publicas. Vedagdes constitucionais em matéria or¢amentdria. Normas gerais de Direito
Financeiro. Processo or¢camentario: calendario de elaboracao e execucao das leis orcamentarias, metas
técnicas e instrucdo do orcamento publico. Leis orcamentdrias: Lei Or¢camentaria Anual; Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo orgamentario.
Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificacdes e espécies. Entrada e receita. Estagios,
divida ativa. Receitas crediticias. Reparti¢ao constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas
constitucionais). Renuncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa. Espécies Tributarias: Imposto.
Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicao de melhoria. Prego. Contribui¢des especiais. Despesa
publica: conceito, classificagdo e espécies. Estadgios da despesa: empenho liquidagdo, ordem de
pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas

de exercicios anteriores. Programacao financeira. Precatoérios judiciais. Crédito publico: natureza
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juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacio dos créditos
publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica
fundada, consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Extincdo. Execucao.
Garantias. Operag¢des de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizagdo
financeira e orgamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.
DIREITO PENAL: Aplicacao da lei penal. Da imputabilidade penal. Do concurso das pessoas. Das penas:
das espécies de pena e da aplicagdo da pena. Das medidas de seguranca. Da extin¢do da punibilidade.
Dos crimes contra a pessoa: dos crimes contra a honra. Dos Crimes contra o patriménio: do furto, do
roubo e da extorsao, do estelionato. Apropriacdo indébita previdenciaria. Dos crimes contra a fé publica.
Dos crimes contra a Administracdo Publica: dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral, dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral e dos
crimes contra a administracao da justica. Dos Crimes conta a fé publica. Crimes contra a ordem
tributaria e crimes contra a ordem econdmica. Abuso de autoridade. Crimes ambientais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial: natureza, inicio e dinamica. A¢ao penal publica e
privada. A denuncia. A queixa. A representacdo. A renuncia. O perddo. Jurisdigao. A competéncia penal.
Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu
menor, auxiliar de justica. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunica¢des
processuais (citagdo, notificacdo, intimac¢do). Extingdo da punibilidade. Da Prisdo, Das Medidas
Cautelares e da Liberdade Proviséria. Atos jurisdicionais: Despachos, decisdes interlocutérias e
sentenca (conceito, publicacdo, intimacdo e efeitos). Recursos em geral: conceito, garantia
constitucional, competéncia e processamento. Habeas Corpus: conceito, garantia constitucional,
competéncia, processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais Federais.

DIREITO AMBIENTAL: A protecdao do meio ambiente na Constituicdo Federal. Competéncia em matéria
ambiental. Funcdo social da propriedade. Da ordem econdmica. Desenvolvimento sustentavel.
Principios gerais de Direito Ambiental. Bens ambientais. Politica Nacional do Meio Ambiente:
Principios, Objetivos. Instrumentos: padrdoes de qualidade, zoneamento ambiental. Avaliacdo de
impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Revisao de atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras e criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema Nacional
do Meio Ambiente - SISNAMA: Estrutura, composicao e competéncias. Conselho Nacional do Meio
Ambiente - CONAMA. Sistema municipal e estadual de protecdao ambiental. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacgdo da Natureza - SNUC: objetivos. Estrutura. Composi¢do. Criagdo. Implantacdo
e gestdo de unidades de conservagdo. Categorias de unidades de conservagio. Areas de preservagio
permanente. Reserva legal. Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia
hidrografica e cobranca pelo uso da agua. Saneamento basico. Parcelamento do solo urbano e a protecao
do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infragcdes
e sancOes administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Termo de
ajustamento de conduta ambiental; Protecao do meio ambiente em juizo: Mandado de seguranca. Acao
Civil Publica. A¢do Popular. Desapropriacao.

EDUCADOR SOCIAL

Desigualdade Social e Pobreza no Brasil. Formagdo Sécio histérica da sociedade brasileira. Estado de

Direito e Democracia no Brasil. Politicas Sociais e Publicas no Brasil. A Politica de Seguridade Social no

Brasil. A Politica Nacional de Assisténcia Social e o SUAS. As Normas Operacionais da Politica de

Assisténcia Social. O trabalho com familias no Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de

Juventude. Direitos humanos e direitos sdcio assistenciais. Legislacdo social: Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil; Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS (1993); Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS (2004); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS
(2012); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS (2006); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas
alteracdes: Lei 11.829, de 25 de novembro de 2008); Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4 de
janeiro de 1994); 11.8. Politica Nacional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (1999); Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000); Estatuto do Idoso (Lei 10.741,
de 12 de outubro de 2003); Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdao do Trabalho Infantil e Protecao
ao Trabalhador Adolescente (2004); Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Satde - CIF. Organizacdo Mundial de Satide (2004); Plano Nacional de Promocao e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006); Lei Maria da Penha (Lei 11.340
de 2006); Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (2006); Pacto Nacional pelo
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (2007); Legislacdes referentes ao Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC): Decreto N 6.214, de 26 de setembro de 2007; 11.18. Decreto N2 6.564, de 12 de
setembro de 2008 e Portaria MDS N2 44, de 25 de fevereiro de 2009; 11.19. Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (2008); Orientacdes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
(2009); SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (2009); Protocolo de gestdo
integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS (2009); Tipificagao Nacional de Servigos Soco assistenciais. Resolugdo CNAS N2 109, de
11 de novembro de 2009; Plano Nacional de Promoc¢ao da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais) (2009); Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) (2009); Estatuto de Promocao da Igualdade Racial (2010); Plano Integrado
de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decreto n? 7.179,de 20 de maio de 2010; Legislacdes sobre
o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia; Instrucdo Operacional
SENARC/SNAS N2 07, de 22 de novembro de 2010. Orienta¢gdes aos municipios e ao DF para a inclusao
de pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais; 11.30. Cadernos de
orientacdo técnicas sobre o PETI - Gestdo e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(2010); Lei do SUAS”. Lei N2 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS e dispde sobre a
organizac¢do da Assisténcia Social.

ENFERMEIRO OBSTETRA

1 Processo de enfermagem. 2 Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem. 3 Biosseguranga,
prevencdo e controle de riscos ocupacionais e de infec¢cdes hospitalares. 4 Administracio em
Enfermagem. 5 Dimensionamento de profissionais de enfermagem. 6 Fisiologia da gestac¢do, parto e
puerpério. 7 Farmacologia aplicada ao ciclo gravidico puerperal. 8 Assisténcia de Enfermagem no
climatério, menopausa e esterilidade. 9 Assisténcia a satide materna e perinatal baseada em evidéncias
cientificas. 10 Assisténcia de enfermagem ao pré-parto, parto e puerpério. 11 Intercorréncias
patoldgicas na gestacdo, parto e puerpério (hemorragias pds-parto e sindromes hemorragicas na
gestacdo, sindromes hipertensivas). 12 Processos infecciosos na gestacdo (trato urinario, vulvo-
vaginites, infeccdes congénitas: sifilis, HIV, toxoplasmose, rubéola, citomegalovirose). 13 Reanimacao
neonatal. 14 Exames pré-natal de rotina avalia¢do e conduta. 15 Praticas de atenc¢ao ao risco obstétrico
e neonatal baseadas em evidéncias cientificas: assisténcia perinatal e morbimortalidade materna. 16
Assisténcia as urgéncias e emergéncias gerais, obstétricas e neonatais. 17 Assisténcia ao recém-nascido

em sala de parto. 18 Alojamento conjunto espago de cuidado e educacdo. 19 Incentivo ao aleitamento
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materno e do vinculo mae-bebé. 20 Cuidados de enfermagem em triagem neonatal. 21 Método Canguru.
22 Assisténcia de enfermagem relacionada ao manuseio de hemocomponentes e hemoderivados. 23
Educacdo em saude: educacao popular em satde e sua aplicacdo na prevengdo, promog¢ao, protecao e
reabilitacdo da saide materno-infantil. 24 Conhecimentos relacionados ao Banco de Leite Humano. 25
Norma Técnica de Prevencdo e Tratamento dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual contra
Mulheres e Adolescentes/MS/2012. 26 Assisténcia a mulher em situacdo de abortamento e violéncia.
Norma Técnica de Atencdo Humanizada ao Abortamento/MS/2011. 27 Assisténcia a mulher no
planejamento familiar: Lei no 9.263/1996, que regulamenta o Planejamento Familiar. 28 Programa
Nacional de Imunizagdes. 29 Programa de Humanizac¢do no Pré-natal e Nascimento (PHPN). 30 Politicas
publicas para a promocdo da saide materna e perinatal no Brasil: diretrizes nacionais para a assisténcia
ao pré-natal e ao puerpério e as doencas sexualmente transmissiveis. 31 Legislacdo especifica para a
enfermagem em obstetricia e técnicas obstétricas e relacionadas ao recém-nascido. 32 Requisitos
técnicos de funcionamento dos servicos de Aten¢do Obstétrica e Neonatal. 33 Rede Cegonha e
publicagdes relacionadas: Lei no 11.108/2005, Lei no 11.634/2007, Portaria GM/MS no 1.459/2011,
Portaria GM/MS no 930/2012, Portaria GM/MS no 1.020/2013, Portaria SAS/MS no 371/2014 e
Portaria GM/MS no 11/2015).

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execu¢do de obras civis. Topografia e terraplanagem;
locacdo de obras; sondagens; instalacdes provisorias. Canteiro de obras; protecao e seguranca deposito
e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagoes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacao; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacao Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes
- gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco,
Madeira, Materiais, ceramicos, vidros, tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formagcio e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacao dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade
das fundag¢des superficiais e estabilidade das funda¢des profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformagdes. Teoria da elasticidade. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites;
aderéncia; ancoragem e 35 emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secdes retangulares
sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto
armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdao em concreto
armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalacdes
prediais. Instalacdes elétricas. Instalacoes de esgoto. Instalacdes de telefone e instalagdes especiais
(protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos.
Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. No¢des de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e
hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢des e Meio
Ambiente de trabalho na industria da construcao (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em
obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art.
n°® 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagao:
legislacdo e normas, laudos de avaliacdo. Licitagdes e contratos da Administracao publicam (Lei n°
8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construcao; Inovagao tecnologica e Racionalizacao da construcao; Portaria n2.134:

programa Brasileiro da qualidade e produtividade na constru¢ao habitacional - PBQP-H, Ministério do
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Planejamento e Or¢camento, 18 de dezembro de 1998. Legislacdao: Meio Ambiente na Constituicdo
Federal. Lei Organica do Municipio de Crateus. Lein.® 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. Resolugao
CONAMA n.° 237 de 1997 - Regulamenta o Licenciamento ambiental. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de
1981 - Dispoe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.° 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades
de Conservacgdo. Codigo Resolucdo CONAMA n.° 001 de 1986 - Critérios basicos e diretrizes gerais para
o Relatério de Impacto Ambiental - RIMA. Resolugdes CONAMA 357/2005. Sistema Nacional de Meio
Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Lei N® 12.305/2010 - Da Politica
Nacional de Residuos Soélidos. Lei 9.795 de 21 de abril de 1999 - Da Politica Nacional de Educagao
Ambiental. Lei n? 12.351 - que dispde sobre a protecao da vegetac¢do nativa.

FARMACEUTICO

Hematologia, Hemostasia, Coagulacao e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Rea¢des Alérgicas;
Bioquimica, Interpretacio de Resultados; Atribuicées Profissionais e Nog¢des de Etica Profissional;
Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observacdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragao e
Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitologicos; Urindlise; O laboratério de Bioquimica,
Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese;
Imune eletroforese e Cromatografia; Determinacdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas
funcionais; Analise de urina; Andlise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacgao;
Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizacdo em Laboratdrios de Analise Clinica;
Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e
Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Auto vacinas; A Bacteriologia de
Anaerobicos; Reacdo de Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemolise; Técnicas de
Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos
vermelhos; Imuno-hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sanguinea e
fissular; Diagndstico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagnosticos das micoses; Micoses de
localizacao superficial; Micoses profundas; Micoses sistémicas.

MEDICO ANESTESISTA

Avaliacao pré-anestésica. 2. Intubagdo traqueal e ventilacao artificial. 3. Monitorizacdo em anestesia.
4. Reposicdo volémica transoperatdéria. 5. Anestésicos locais 5.1. Anestésicos intravenosos; 5.2.
Anestésicos inalatérios. 6. Raquianestesia. 7. Anestesia peridural. 8. Anestesia geral 8.1. Complicagdes
de anestesia. 8.2. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnosticos. 8.3. Anestesia e sistema
cardiovascular. 8.4. Recuperagdes anestésica. 8.5. Complicacdes da anestesia. 9. Choque. 10. Parada
cardiaca e reanimacao. 11. Monitorizacao e terapia intensiva. 12. Ventilagdo artificial. 13. Farmacologia
dos anestésicos locais. 14. Anestesia em: 14.1. Obstetricia e ginecologia; 14.2. Cirurgia abdominal; 14.3.
Pediatria; 14.4. Neurocirurgia; 14.5. Urologia, 14.6. Oftalmologia, 14.7. Otorrinolingologia; 14.8.
Cirurgia plastica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Métodos diagndsticos em cardiologia clinica. 1.1. Indicagdo e interpretagdo critica. 1.2.
Eletrocardiografia convencional. 1.3. Eletrocardiografia dindmica (holter) 1.4. Eletrocardiografia de
esforco (cicloergometria). 1.5. Ecocardiografica uni e bidimensional. 1.6. Ecodopplercadiografia. 1.7.
Cateterismo cardiaco - estudo hemodinamico. 1.8. Cardiologia nuclear. 1.9. Insuficiéncia
cardiovascular etiofsiopatologia, manifestacdes clinicas e principais terapéuticos. 1.10. Sincope. 1.11.
Sindrome de Stockes-Adms. 1.12. Choque circulatério - hipovolémico, cardiogénico, vasogénico; 1.13.
Insuficiéncia cardiaca.  1.14. Aterosclerose - etiofisioatogénese e principais consequéncias

cardiovasculares. 1.15. Fatores de risco para doengas cardiovasculares. Aterosclerdtica - importancia
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e significado epidemiolégico, abordagem preventiva, 1.16. Arritmias - classifica¢des, etiologia, fatores
predisponentes, manifestacdes clinicas, diagndstico eletrocardiografico e tratamento. 1.17.
Hipertensdo arterial sistémica. Epidemiologia. 1.18. Hipertensao arterial primaria e secundaria. Bases
fisiopatologicas, manifestagdes clinicas, estabelecimentos diagnostico de certeza, avalia¢do laboratorial
complementar basica e avancada. 1.19. Doenca hipertensiva: complica¢cdes cardiovasculares, renais e
cerebrais. 1.20. Cardiopatia hipertensiva - reconhecimento clinico, terapéutico anti-hipertensiva nao-
medicamentosa e medicamentosa. 1.21. Drogas anti-hipertensivas: Classifica¢do, efeitos e indicagdes.
1.22. Valvopatias adquiridas: valvopatia reumatica (cardiopatia reumatica). 1.23. Doenca reumatica:
epidemiologia, etifisiopatogénese, manifestacdes clinicas e diagnostico, complicagdes, controle clinico.
1.24. Profilaxia da doenga reumatica, indicagdes para corregao cirurgica. 1.25. Endocardite infecciosa:
agentes etiologicos, diagnostico clinico e laboratorial, complica¢des, tratamento, condigdes
predisponentes e profilaxia. 1.26. Prolapso valvar mitral: hipoteses etiofisiopatogénicas, importancia
clinica, manifesta¢des clinicas e diagnostico, abordagem terapéutica. = 1.27. Coronariopatia
aterosclerotica: epidemiologia e fisiopatogénese, formas de expressdo clinica. 1.28. Insuficiéncia
coronariana aguda: infarto do miocardio, fisiopatologia, manifestacdes clinicas e eletrocardiograficas,
diagnéstico, complicagdes, indicagdes para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos
de drogas. 1.29. Trombolise e angioplastia, indicacdes, restricdes e evolucdo clinica, agente
tromboliticos, abordagem cirurgica, indicacoes e evolugdo clinica. 1.30. Reabilitacao cardiovascular.
1.31. Insuficiéncia croénica: sindrome anginosas, fisiopatologia, manifestacdes clinicas e
eletrocardiograficas, diagnostico diferencial da sindromes anginosas (angina estavel, angina
vasoespastica), avaliacdo complementar: testes funcionais, indicagdes e interpretacdes criticas,
indicacdes para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de drogas. 1.32. Controle
dos fatores de risco. 1.33. Angioplastia e cirurgia: indicacdes, restricdes e evolucgdo clinica. 1.34.
Cardiopatias congénitas: fisiopatologia, manifestacdes clinicas e abordagem diagnostica aciandticas
(valvares e shunts) e cianéticas mais comuns. 1.35. Sidrome de Eisenmenger: Controle clinico,
indicagcdes para tratamento cirargico. 1.36. Cardiopatias primarias, classificacdo fisiopatoldgica,
fisiopatologia, manifestacdes clinicas e complementares e diagnostico diferencial com outras
cardiopatias, das diferentes modalidades fisiopatoldgicas, estabelecimento dos diagnoésticos, controle
clinico.

MEDICO CIRURGIAO

1. Diérese, hemostasia e sintese. 2, Assepsia e antissepsia em cirurgia. Pré-operatério em cirurgia geral.
3.Terapéutica hidroeletrolitica e nutricional do paciente cirurgico. 4.Colapso circulatério e choque. 4.1
Hemostasia 4.2 sangramento cirdrgico e transfusdo em cirurgia. 5. Cicatrizacdo e cuidados com as
feridas. 5.1 Infec¢Oes e antibioticoterapia em cirurgia. 6. Queimaduras. 7. Laparotomias. 8.Cirurgia das
hérnias da parede abdominal. 8.1Peritonites e abscessos intra-abdominais. 9. Manifestacdes das
doencas gastrintestinais. 10. Cirurgias do esofago e das hérnias diafragmaticas. 11. Cirurgia do
estdmago e do intestino delgado. 12. Cirurgia colorretal. 12.1 Afec¢des cirurgicas do figado e vias
biliares. 13. Cirurgia do pancreas. 14. Cirurgia do bago. 15. Cirurgia da tireoide e paratireoide. 16.
Cirurgia da hipoéfise e suprarrenal. 17. Principios gerais da cirurgia do trauma. 17.1 Principios da
cirurgia dos ossos (amputacao). 17.2 Principios da cirurgia toracica. 17.3 Principios da cirurgia
vascular. 17.4 Principios da cirurgia oncoldgica. 17.5 Principios da cirurgia pediatri-ca.17.6 Principios
da cirurgia ginecoldgica. 18. Anatomia cirurgica da mao. 19. Bloqueio anestésico ocoregional. 20.
Antibiéticos em cirurgia. 21. Afecg¢des cirdrgicas do esofago. 21.1. Tumores de mama. 21.2 Hérnias de
inguinais; 21 3. Ulcera duodenal; 22. Choque; 22.1. Resposta endécrina e metabdlica ao trauma. 23.
Afecgdes cirurgicas do intestino.
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MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO - ESF / PLANTONISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma bronquica e doen¢a pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares; doeng¢a pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia,
colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias toéxicas, insuficiéncia hepatica
cronica, cirrose. Hepdatica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrotica, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas suprarrenais, disttirbios
das glandulas paratireoide. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, malaria,
estreptococcias, endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tiféide, tuberculose,
DST, leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-
zoster, doenca de Chagas, leishmanioses, sida e principais infecgdes oportunista. Disturbios
idroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das
neoplasias ginecolégicas, préstata, célon e pulmao. Relagdo médico-paciente. Pré e pds-operatorio:
avaliacao préoperatoria, critérios e complicagdes da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e
tratamento do tromboembolismo venoso. Pré natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento
infantil e esquema basico vacinal.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Diagndstico das doencas da pele: Principais tipos de lesao, disposi¢do das lesdes, distribuicdo das lesoes,
meétodos diagndsticos. Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atdpica, Dermatite seborreica,
Eczema numular, dermatites crénicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite de estase, Liquen
simples cronico. Infecgdes da pele: Doencas estafilocécicas, Erisipela, Foliculite, Furtinculo, Carbunculo,
hidradenite supurativa, infec¢des periungueais, Eritrasma, Hanseniase, Leishmaniose, Blastomicose.
Micoses superficiais: Infeccdes por dermatoéfitos, infeccdes por leveduras: candidiase, ptiriase
versicolor. Infec¢des parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas,
Molusco contagioso. Alteragdes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: Acne, Rosacea, Dermatite
perioral, Hipertricose, Alopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo. Erupgdes
eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Rosea, Liquen plano. Reac¢des inflamatorias da pele: Erupgoes
por drogas, Necrolise Epidérmica Téxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular,
Lupus. Erupcdes bolhosas: Pénfigo foliaceo e wvulgar. Dermatite herpetiforme. Altera¢des da
corneificagdo: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteragdes da pigmentacio:
Hipopigmentagdo: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentacao inflamatéria, Hiperpigmentacao. Alteragdes da
sudorese: Miliaria, Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas,
Granuloma piogénico, queratose seborréica, Dermatofibroma, Queratoacantoma, Queldide. Tumores
malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

MEDICO ENDOSCOPISTA

Preparo: sedacdo e monitoracao em endoscopia digestiva. Equipamentos de endoscopia digestiva.
Estrutura fisica de um servigo de endoscopia digestiva. Anatomia endoscopica. Endoscopia digestiva
alta: diagndstica e terapéutica. Colonoscopia: diagndstica e terapéutica. Endoscopia do Intestino
Delgado (enteroscopia e capsula endoscdpica). Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreaticas,

diagnoéstica e terapéutica (colangiopancreatografia endoscépica retrégrada). Ecoendoscopia
38



urema

Governo Municipal

GOVERNANDO PARA O POVO! ESTADO DE
PERNAMBUCO

(ultrassonografia endoscopica): diagndstica e terapéutica. Urgéncias e emergéncias em endoscopia
digestiva. Legislacdes vigentes da ANVISA e CFM para a pratica da Endoscopia Digestiva.
Reprocessamento de aparelhos e acessorios utilizados em Endoscopia Digestiva - orientagdes da
SOBED de acordo com as normas vigentes. Etica profissional.

MEDICO GERIATRA

1. Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia; 2. Transicdo demografica e epidemiolégica; 3.
Teorias sobre o envelhecimento; 3.1 Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento; 4. Politica
Nacional do Idoso; 4.1 Aspectos legais e éticos; 5. O idoso na sociedade; equipe multidisciplinar; 5.1
Modalidades de atendimento; 5.2 Cuidados com o paciente terminal; 6. Prevencao e promoc¢ao da sadde;
7. Sexualidade no idoso; 8. Geriatria; 9. Psicogeriatria: 9.1 deméncias; 9.2 delirium e depressdo; 9.3
Instabilidade postural e quedas; 10. Imobilidade e dlceras de pressdo; 11. Incontinéncia urindria e fecal;
12. Latrogenia e farmacologia no idoso; 13. Hipertensdo arterial; 14. Insuficiéncia cardiaca; 15.
Arritmias; 16. Doengas coronarianas e cerebrovasculares no idoso; 17. Parkinson; tremores;
neuropatias e epilepsia; 18. Pneumonia; 18.1 doeng¢a pulmonar obstrutiva cronica; 18.2 embolia
pulmonar; 18.3 Reabilitacdo; 19. Nutricdo; 20.Visao e audicdo; 21. Osteoartrite; 22. Osteoporose e
paget; 23. Diabetes e tiredide; 24. Anemia e mieloma; 25. Imuniza¢des e infeccdes; 26. Neoplasias;
27.Doencgas dermatoldgicas; 28. Aparelho gastrintestinal; 29. Infec¢do urinaria; 30. Terapia de
reposicdo hormona.

MEDICO GINECO-OBSTRETA

1.Procedimentos especializados em ginecologia e obstetricia 1.1 Anatomia da parede abdominal
anterolateral. 1.2 laparotomias. 1.3 Anatomia do perineo. 1.4. Ureter pélvico. 1.5. Tecido conjuntivo. 1.6.
Pélvico subperitoneal. 1.7. Ligamentos. 1.8. Anatomia do oco axilar. 1.9 Neura endocrinologia do ciclo
menstrual. 2. Complicagdes cirurgicas da cirurgia ginecoldgica: 2.1 intestinais e uroldgicas. 2.2 Pré e pos
operatorios em cirurgia ginecolégica. 3. Histerectomias abdominais: 3.1 Prolapso genital e tratamento:
3.2 HPV, 3.3 colpocleise. 3.4 Incontinéncia urinaria: LU.E e inc. de Urgéncia. 3.5 Ca de colo
uterino/patologia cervical/lesdes basicas emcolposcopia. 3.6. Cancer de endométrio. 3.7. A paciente
ginecologica. 3.8. Oncogénese. 3.9. Mastectomiaindica¢des técnicas/tipos de incisoes, 4. Histdria do
cancer de mama, estadiamento. 4.1 Quadrantectomias: linfonodo sentinela. 4.2. Endometriose. 4.3.
Esterilidade conjugal. 4.4. Inducdo da ovulacao. 4.5. Reproducao assistida. 4.6. Esteroidogénese. 4.7.
Determinismo e diferenciacdo sexual. 4.8. Amenorréia primaria. 4.9. Amenorréia secundaria. 5.
Genética aplicada a ginecologia. 5.1 DSTIDIP. HIV na mulher. 5.2. Métodos de imagem em ginecologia:
HSG, USG bi- e tridimensional. 5.3. Mamografia. 5.4. Dor pélvica. 5.5. Climatério. 5.6. Puberdade normal
e patologica. 5.7. Cancer de ovario. 5.8. Ginecologia psicossomatica. 6. Sindrome pré-menstrual. 7.
Cosmetologia em ginecologia. 8. Sexologia clinica. 9. Video-endoscopia em ginecologia. 9.1. Abdome
agudo em ginecologia. 9.2. Miomatose uterina: 10. tratamentos. 10.1. Anticoncepg¢do. 10.2. Sindromes
hiperandrogénicas. 10.3 Disfun¢des menstruais. 10.4. Patologia benigna e maligna da vulva, vagina,
utero e ovarios. 11. Rastreamento ginecoldgico e da mama. 11.1. Assisténcia prénatal na gestagado
normal e avaliacao de alto risco obstétrico. 11.2. Diagnostico de malformacgdes fetais.11.3. Aborto,
gravidez ectopica, mola hidatiforme, corioncarcinorna: 11.4. Diagnostico, fisiopatologia e tratamento.
11.5. Transmissoes de infeccdes materno fetais. 12. Doengas hipertensivas na gestacdo. 13. Diabetes
melitus da gestacdo. 14. Cardiopatias, 14.1. Doencas renais, outras condi¢des clinicas na gestacdo. 15.
Mecanismos do trabalho de parto. 15.1. Assisténcia ao parto; 15.2. Uso do partograma. 15.3. Distdcias;
15.4. Indicagdes de cesareas; 15.5. Forceps. 15.6. Ruptura prematura de membranas, 15.7. conducao.

12. Indicagbes de analgesia e anestesia intraparto. 13. Indicagdes de histerectomias puerperais 13.1.
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Condugao e tratamento clinico e cirurgico de emergéncias obstétricas. 13.2. Ultrassonografia obstétrica.
13.3. Doppler feto-placentario e uteroplacentario. 14. Drogas na gravidez

MEDICO PEDIATRA

1. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; 2. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade, alimentacdo do recém-nascido e do lactante, caréncias nutricionais,
desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento neurolégico e psicomotor; imunizagdes: ativa e passiva;
3. Patologia do lactante e da crianga: disturbio cardiocirculatério, choque, crise hipertensiva,
insuficiéncia cardiaca, reanimacdo cardiorrespiratdria; 4. Distirbios respiratérios: afeccdes das vias
aéreas superiores, bronquite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pnemopatias
agudas e derrames pleurais; 5. Distirbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlica,
desidratacao aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra renal; 6. Disturbios
neurolégicos e motores; disturbios do aparelho urinario e renal: glomerolopatia, infec¢des do trato
urindrio, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrotica; 7.
Disttirbios onco-hematoldgicos: anemias caréncias e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e
tumores solidos, sindromes hemorragicas; 8. Patologias do figado e das vias biliares: hepatites virais,
insuficiéncia hepatica; 9. Doengas infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas e outras comuns na
infancia; 10. Infeccao hospitalar: meningoencefalite viarais e fingicas sepse e meningite de etiologia
bacteriana, tuberculose, viroses respiratoria; 11. Acidentes: por submersao, intoxicacdes exdgenas
agudas; 12. A crianca e o adolescente vitima de violéncia. 13. Aleitamento materno. 14. Reanimacgdo
Neonatal. 15. Cédigo de Etica médica.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Delirium, demeéncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos; 2. Transtornos por uso
dessubstancias psicoativas; 3. Esquizofrenia; 4. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido. 5. Sindromes
psiquiatricas do puerpério; 6. Transtornos do humor; 7. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos-e impulsos: Transtornos fébicos ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia;
8. Outros transtornos de ansiedade: panico, ansiedade generalizada; 9. Transtornos alimentares; 10.
Transtornos do sono; 11. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pés-traumatico; 12.
Transtornos somatoformes; 13. Transtornos dissociativos; 14. Transtornos da identidade; 15.
Transtornos da personalidade; 16. Transtornos facticios, simulagdo, nao adesao ao tratamento; 17.
Retardo mental; 18. Transtornos do desenvolvimento psicolégico; 19. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; 20. Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; 21. Interconsulta psiquiatrica; 22. Emergéncias
psiquiatricas; 23. Psicoterapia; 24. Psicofarmacoterapia; 25. Eletroconvulsoterapia; 26. Reabilitacdo em
psiquiatria; 27. Psiquiatria Forense; 28. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; 29. Classificagdo
em Psiquiatria

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: Intoxicacdes e toxinfeccdes de origem alimentar;
Profilaxia das intoxicacdes e toxinfec¢des alimentares; Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras
laboratoriais; Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicao e classifica¢do;
Cadeia epidemiolégica e transmissao; Métodos epidemiolégicos aplicados a vigilancia sanitaria; Estatistica
vital: Defini¢cdes e conceitos. Levantamento de dados; Estatistica de morbidade, prevaléncia e incidéncia;
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Proporg¢oes, coeficientes, indices utilizados em estudo de sadde; Coeficiente ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade; Doencas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria; Doengas
transmitidas por vetores; Prevencao e controle de zoonoses; Controle de animais sinantrépicos e vetores;
Planejamento e Administracdo em Saude Publica; Higiene, tecnologia e inspe¢do de produto de origem
animal; Defesa Sanitaria Animal; Deontologia e ética profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Constituicao Federal (1998) Titulo Educacao. Leis e Diretrizes e Base da Educacao Nacional (LDB 9394/96).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Relacdo afetiva crianga/adulto. Organizacao do tempo e do
espaco na educacao infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. O ladico e
a imaginacdo na infancia. Formacao e ética profissional do educador infantil. O brincar e sua relacdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Aprendizagem e desenvolvimento infantil. As relacdes do
ensino e aprendizagem na sala de aula. Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil.
COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCAGAO BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM CURRICULAR -
EDUCAGAO INFANTIL

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

A enfermagem, sua origem e evolugao; Atendimento as necessidades humanas basicas; Deontologia,
Etica e Bioética; Estados de Choque: etiologia e quadro clinico; Abordagem Primaria e Secundaria do
atendimento Inicial a Vitimas com Alteragdes clinicas ou traumatizadas; Atendimento em situagdes de
emergéncia: fraturas, poli traumatismo, traumatismo craniano encefalico, queimaduras, hemorragias
(venosa e arterial) e dores toraco abdominais; Estados de coma de Glasgow: conhecer a etiologia, prever
e oferecer assisténcia adequada as necessidades diagnosticadas e realizar a prescri¢do de enfermagem;
Atendimento a vitima de parada cardiorespiratéria; Escala de Trauma; Feridas; Paciente critico e risco
iminente de morte; Atividades e funcdes dos membros da equipe; Limpeza, preparo e
acondicionamento de material para esterilizagdo: conceitos, meios e método de esterilizacao;
Administracado de recursos materiais de consumo e permanentes: planejamento, utiliza¢ao, requisicao,
controle e avaliacdo; A enfermagem e a mulher no ciclo gravido puerperal: Prénatal, parto e puerpério;
Atencao ao recém-nascido; Atencdo de enfermagem ao recém-nascido prematuro; Psicopatologia:
alteragdes do pensamento, percep¢do, memdria, atividade, afetividade (humor) e (linguagem);
Transtornos: esquizofrénicos, afetivos, neuroéticos, de personalidades (psicopatas), alcoolismo e
toxicomanias; Emergéncias psiquiatricas.

TECNICO EM LABORATORIO

1 Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e
conservacao: balangas, estufas, microscopio, vidraria; 2 Identificagdo dos métodos mais utilizados na
esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério: auto lavacdo, esterilizacdo em estufa, solucdes
desinfetantes; 3 Preparacdo de meios de cultura, solucdes, reagentes e corantes; 4 Manuseio e
esterilizacdo de material contaminado; 5 Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho;
6 Etica em laboratorio de anélises clinicas; 7 Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises
clinicas; 8 No¢bes de anatomia humana para identificacao de locais de coleta de amostras para analise;
9 Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas; 10
Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e
materiais, para fins de diagndstico hematolégico; 11 Imunologia: técnicas soroldgicas e de
imunofluorescéncia com énfase no diagnéstico imunologico das doengas humanas; 12 Microbiologia:

microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucdo de
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técnicas bacteriolégicas para o diagnostico das doencas infecciosas, utilizacao correta de aparelhos e
materiais; 13 Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de
identificacdo de protozodarios, helmintos, hematozodarios envolvidos em doencas humanas; 14

Biosseguranca. 15 Gerenciamento de residuos de servigos de saude; 16 Uroanalise: coleta e preparo de
exames de urina.
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ANEXO - V

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF

E-MAIL
Candidato(a)Inscrito (a) para o cargo de: , Codigo ____,
portador da necessidade especial , requer a Vossa Senhoria condi¢des

especiais (*) para realiza¢do da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de JUREMA,
conforme Edital n°® 001/2020, anexando para tanto laudo médico, bem como, fotocépia do documento
de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos

N. Termos
P. Deferimento.

JUREMA (PE), de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacao da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO - VI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS 0S CARGOS

ATIVIDADES DATA E HORARIOS
LANCAMENTO DO EDITAL 06.05.2020
Das 08h00min do dia
. ~ 11.05.2020 até as
PERIODO DE INSCRICOES 23h50min do dia
07.06.2020
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAQ De 11 a 14.05.2020
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE INSCRICAQ 22.05.2020
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO | De 25 a 26.05.2020
DIVULGAGCAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO DE 29.05.2020

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

PRAZO PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO REFERENTE AS
INSCRICOES QUE TIVERAM O PEDIDO DE ISENCAO INDEFERIDO

ATE 10.06.2020

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E

DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO NO 01.07.2020
PORTAL DO CANDIDATO

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

TURNO MANHA - 8:00H - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR EXCETO

CARGO DE PROFESSOR E CARGOS DE NiVEL MEDIO. 12.07.2020
TURNO TARDE: 14:00H - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E CARGO

DE PROFESSOR.

DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS 13.07.2020
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS 14 A 15.07.2020
OBJETIVAS

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS

CONTRA 0S GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 31.07.2020
RESULTADO PARCIAL 04.08.2020
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL De 05 a 06.08.2020
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO

PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 10.08.2020
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 11.08.2020
PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS 12.08.2020
REMESSA DOS TITULOS De 13a17.08.2020
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 31.08.2020

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO
DE TIiTULOS

De 01a02.09.2020

DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS
CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO DE TiTULOS

04.09.2020

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

05.09.2020
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n®
001/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUREMA - PE, relativo ao Concurso Publico de Provas para
provimento de cargos efetivos, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja
concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentagio:

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL, e de que
minha solicitagdo somente serd aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele
especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos
horarios e locais especificados no Edital.
1)
2)
3)
4)
5)

JUREMA (PE)  de de 2020

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VIII

MODELO DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu , portador do
documento de identidade(RG) n? , CPF N¢ , inscrito no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jurema - PE, inscricdao n® , DECLARO, sob

as penalidades da lei, para fins de aplicacao da isenc¢do prevista na Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril
de 2018, que minha condicao econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do valor
da taxa cobrada para inscri¢ao no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jurema - PE, conforme
Edital N2001/2020.

A referida condicdo de hipossuficiéncia economica justifica-se em razdo de possuir perfil de renda
familiar de até meio salario minimo.

JUREMA (PE) de__ 2020
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