MARINHA DO BRASIL
COMANDO DO 2° DISTRITO NAVAL
HOSPITAL NAVAL DE SALVADOR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
EMERGENCIAL SIMPLIFICADO N ° 001/2020

Processo n° 63067.001364/2020-12

Torna-se publico que o HOSPITAL NAVAL DE SALVADOR, sediado na Av. da

Franca

1.400 — Comércio — Salvador — Bahia, CEP 40010-000, realizara Processo

Seletivo Simplificado para contratacio temporaria de profissionais de saude,
considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude; a Declaracdo de Emergéncia em
Satde Publica de Importancia Nacional (ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n° 188,
de 3 de fevereiro de 2020; o disposto na Lein® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, alterada
pela Medida Provisoria n°® 926, de 26 de margo de 2020; fundamentado no Art. 3°, § 1°,
da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e na Medida Provisoria n° 922, de 28 de
fevereiro de 2020.

1. O OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O Processo Seletivo Emergencial tem por objetivo a formagdao de cadastro
reserva para contratacdo temporaria de profissionais de satide de nivel superior e
técnico para atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou
suspeitos de Coronavirus (COVID-19), mediante contratagdo temporaria pelo
periodo inicial de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario,
tendo como prazo méaximo 02 (dois) anos.

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serao convocados(as), com o surgimento de
vagas, diante da necessidade do Hospital Naval de Salvador, por ordem de
classificacdo ¢ de acordo com os termos definidos neste Edital.

A remuneracdo e a carga horéaria estdo descritas no Anexo II do presente Edital.

A remuneragdo do(a) profissional contratado(a) dar-se-a4 por meio de Recibo de
Pagamento a Autonomo (RPA).

Nao havera pagamento de vale-transporte e vale refei¢do, bem como nao sera
fornecido transporte e refeicao aos contratados(as).

Os contratados, por meio do presente processo, nao integrarao o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Marinha do Brasil.



2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
EMERGENCIAL

2.1. Constituem requisitos para a participacdo no Processo Seletivo Emergencial
promovido pelo presente Edital:

2.1.1. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ¢ no caso de nacionalidade
portuguesa estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constitui¢ao
Federal/1988 ¢ art. 3° da Emenda Constitucional n° 19 de 04/06/1998;

2.1.2. Estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho
Profissional especifico, para o cargo que assim o exigir;

2.1.3. Nao estar prestando o Servico Militar Obrigatério no periodo da
contratacdo e estar em situagdo regular com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino;

2.1.4. Nao possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a do
cargo a ser ocupado no Hospital Naval de Salvador;

2.1.5. Nao possuir vinculo empregaticio com a Marinha do Brasil;

2.1.6. Estar em situacdo regular na esfera criminal perante a Justica Federal e
Estadual no Brasil, do local em que reside ou residiu nos ultimos 06 (seis)
meses;

2.1.7. Estar em situagdo regular perante a Justica Eleitoral;

2.1.8. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao;
e

2.1.9. Nao fazer parte do grupo listado no item 3 deste Edital (DAS
VEDACOES).

3. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a formagao de cadastro
de profissionais de nivel superior e técnico para triagem e atendimento direto ou
indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus, fica vedada a
participagdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19).

3.2. Os(as) candidatos(as) que ndo se encontrarem no grupo de pessoas consideradas
vulnerdveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19), deverdo asseverar tal
condi¢do por meio da declaragdo do Anexo V.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscrigdes ocorrerao somente on line no periodo de 17 a 22 de abril de 2020,
no site www.marinha.mil.br/hnsa, estando vinculada ao envio de cdpia da



documentacdo comprobatoria abaixo, incluindo documentos que comprovem a
formacdo académica e a experiéncia profissional.

4.1.1. Documentos necessarios:
a) Copia do documento identidade e CPF;
b) Copia do comprovante de regularidade com a Justica Eleitoral;

C) Copia do comprovante de regularidade com o servigo militar obrigatorio
(para candidatos do sexo masculino);

d) Copias dos documentos que comprovem a formacgdo académica e a
experiéncia profissional;

e) Copia da carteira de registro no profissional e certiddo de nada consta
emitida pelo respectivo conselho;

f) Copia da declaragdao do Anexo V.

4.2. A documentacdo comprobatoria digitalizada, em arquivo formato PDF, devera

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

ser encaminhada exclusivamente ao endereco eletronico
hnsa.secom@marinha.mil.br, dentro do periodo de inscricdo. Os(as)
candidatos(as) deverdo informar, no e-mail que encaminhar a documentacao
comprobatoria, as seguintes informacdes:

Assunto: INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL
SIMPLIFICADO N ° 001/2020; e

Corpo: NOME/ CPF / VAGA PARA QUAL ESTA CONCORRENDO.

O preenchimento correto dos dados no ato da inscri¢ao € de responsabilidade
exclusiva do candidato(a) ndo sendo admitidas alegacdes de erro e alteragdes de
dados apos efetivada a inscrigao.

A constatacdo da existéncia de declaracdes falsas, inexatas ou divergéncias entre
os dados informados na inscri¢do e documentos apresentados, em qualquer etapa
regida por este Edital, determinarda o cancelamento da inscricdo ou o
desligamento, caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado
o direito de recurso.

O Hospital Naval de Salvador ndo se responsabilizard por inscrigdes ndo
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao e de transmissdo de
dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impecam a transferéncia de dados.

A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento integral destas
disposi¢des e a aceitacdo tacita das condigdes do presente Processo Seletivo



Emergencial, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas, acerca das quais nio podera alegar desconhecimento.

4.7. Nao serd cobrada taxa de inscri¢do para a participacao no Processo Seletivo
Emergencial;

4.8. De acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, podera haver
prorrogacao de prazo de inscri¢do, ainda que especifico a determinado cargo.

4.9. No caso de duas ou mais inscri¢gdes de um mesmo candidato, para o mesmo cargo,
sera considerada a lltima inscri¢do realizada com data e horario mais recente. As
demais inscri¢goes serdo canceladas automaticamente.

4.10. O sistema permitird a inscricdo do mesmo candidato em cargos diferentes,
entretanto, para contratacao, o candidato devera optar apenas para um cargo.

5. CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. Os critérios de avaliagdo e aprovacdo do presente Processo Seletivo Emergencial
acontecera mediante Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional.

5.2. A valoracdo da Avaliagdo de Titulos (Formag¢dao Académica) e Experiéncia
Profissional serd pontuada conforme a Tabela abaixo:

5.2.1. PARA OS CARGOS: MEDICO, ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA, FARMACEUTICO E NUTRICIONISTA

AVALIACAO DE TITULOS (FORMACAO ACADEMICA)

ITE QUANTIDADE
M TITULOS COMPROVANTE/DESCRICA MAXIMA DE PONTUACA
(0] COMPROVACOE 0]
S

Diploma de conclusdo do curso de
pos-graduagdo em  nivel de
doutorado (titulo de doutor) na area
1 Doutorado |de atuagdo. Também sera aceito 1 5
certificado/declaracdo de conclusdo
de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de historico escolar.

Diploma de conclus@o do curso de
pos-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area de atuagio.
2 Mestrado Também sera aceito 1 3
certificado/declaragdo de conclusio
de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de historico escolar.

Certificado de conclusdo de curso
Especializacd | de pods-graduagdo em nivel de

3 Lo 1 2
0 especializagdo lato sensu, com carga
horaria minima de 360h/a.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO
10 pontos

DE TITULOS




EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE

ATUACAO QUANTIDADE DE ANOS PONTUACAO

Acimade 1 até 2 2

Tempo de exercicio

profissional na funcdo Acima de 2 até 4 4
para o cargo
pretendido, sem Acima de 4 até 7 7

sobreposicdo de tempo. Acima de 7 10

TOTAL MAXIMO
DE PONTOS NA
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

10 pontos

SOMATORIA
TOTAL ENTRE
AVALIACAO DE
TITULOS (Formacio 20 Pontos

Académica) e
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

5.2.2. PARA OS CARGOS: TECNICOS EM ENFERMAGEM,
TECNICOS EM ANALISES PATOLOGICAS E TECNICOS EM

RADIOLOGIA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL- TECNICOS EM ENFERMAGEM
AREA DE ATUACAO QUANTIDADE DE ANOS PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada
em Servico de Pronto Atendimento,
Pronto Socorro ou Unidades de
Tratamento Intensivo em Instituicdo Acimade 2 até 5 5
Hospitalar, sem sobreposi¢ao de tempo.

Acima de 1 até 2 2

Acimade 5 8

Experiéncia profissional de exercicio
da profissio de Técnico em
Enfermagem diferente de: Servigo de
Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou Acima de 1 2
Unidades de Tratamento Intensivo em
Instituigdo Hospitalar, sem
sobreposicdo de tempo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA

PROFISSIONAL 10 pontos




EXPERIENCIA PROFISSIONAL- TECNICOS EM RADIOLOGIA

AREA DE ATUACAO QUANE;%”;DE DE PONTUACAO
Experlejnma profissional comprovada na Acima de 1 até 2 ’
operagdo de aparelho de Tomografia
Computadorizada. Acima de 2 até 5 5

Acima de 5 8
Experiéncia profissional de exercicio da
profissdo diferente de operagdo de aparelho )
de Tomografia Computadorizada. Acima de 1 2
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA 10 pontos
PROFISSIONAL P

EXPERIENCIA PROFISSIONAL- TECNICOS EM PATOLOGIA CLINICA

AREA DE ATUACAO QUANTIDADE DE ANOS PONTUACAO
Acimade 1 até 2 2
Tempo de exercicio profissional na ] ]
fungdo para o cargo pretendido, sem Acima de 2 até 4 4
sobreposi¢do de tempo. Acima de 4 até 7 7
Acima de 7 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA 10 vontos
PROFISSIONAL P

5.3. A classificagdo final dos cargos de nivel superior serd o somatorio dos pontos da

Avaliacdo de Titulos com a Avaliagcdo de Experiéncia Profissional, na escala de
0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com as tabelas de pontuagao.

5.4. A classificagdo final dos cargos de Técnico serd o somatoério dos pontos da

Avaliagao de Experiéncia Profissional, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.5. A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos(as) candidatos (as) que

comprovarem Avaliacdo de Titulos, ndo podera sob nenhuma hipdtese superar a
pontuacao total de 10 (dez) pontos.

5.6. A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) que

comprovarem Experiéncia Profissional, ndo poderd sob nenhuma hipotese
superar a pontuacao total de 10 (dez) pontos.

5.7. Serdo consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes

documentos: Carteira de Trabalho (copia da CTPS) ou outros documentos
validos (tais como portarias, copia de contrato de trabalho), acompanhados de
certiddo de tempo de exercicio ou declaracao de tempo de servico emitida pelo
empregador com informagdes sobre as atividades desempenhadas.



5.8. Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuacao concomitante no mesmo periodo.

5.9. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certidoes de conclusao de Doutorado, mestrado, especializagdes e
residéncia deverao ser expedidos por instituigdes credenciadas ou reconhecidas
pelo MEC.

5.10.0s documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades
correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradu¢do para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

5.11.0s documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
avalia¢do com clareza.

5.12. As certiddoes de conclusdao de curso deverdo especificar claramente a data de
conclusao do curso.

5.13.Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacdo de servigos como voluntdrio, monitoria ou
participagdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneragdo para pontuagao
como Experiéncia Profissional.

5.14.0s pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serao
desconsiderados.

5.15.Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

5.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do(a)
candidato(a) serd anulada.

5.17. Para fins de pontuacdo de Avaliagao de Titulos, ndo serd considerado como
diploma, a certidao de conclusdo de curso ou a declaracdo sem acompanhamento
de historico escolar.

5.18.No que diz respeito ao cargo de Fisioterapeuta, a experiéncia profissional na area
respiratoria, exigida para o cargo, podera ser comprovada por meio declaragao de
tempo de servigo emitida pelo empregador com informagdes sobre as atividades
desempenhadas contendo, por exemplo, a indicagao da execucdo de técnicas de
higiene bronquica (drenagem postural, percussdo ou tapotagem, compressao
toracica e aspiracdo naso/oro traqueal), manobras de reexpansdo pulmonar ou
alguns recursos fisioterapéuticos como respiragdo com pressdo positiva
intermitente (RPPI), treinamento muscular respiratdrio, pressao expiratdria positiva
(PEP), oscilagdo oral de alta frequéncia (Flutter, Shaker), cough assist, treinamento
muscular respiratorio ou quaisquer outras técnicas a serem utilizadas no tratamento
de complicacdes respiratorias advindas do Coronavirus (COVID-19).



6. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

6.1. O Resultado deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatério dos pontos
obtidos na Avaliacao de Titulos e/ou Experiéncia Profissional.

6.2. A classificagdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacdo final de todos
(as) os (as) candidatos (as).

6.3. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, serdo aplicados os seguintes critérios:
6.3.1. Maior pontuagdo no tempo de Experiéncia Profissional;
6.3.2. Maior pontuagdo na Avaliagdo dos Titulos.
6.3.3. Maior idade.

6.4. O resultado deste Processo Seletivo Emergencial sera divulgado em 27 de abril
de 2020 no site do Hospital Naval de Salvador, no endereco:
www.marinha.mil.br/hnsa.

7. DA CONVOCACAO

7.1. A convocagao oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratagdo dar-se-a
por meio de publicacdo no site do Hospital Naval de Salvador e por qualquer
meio habil de comunicagdo (e-mail ou telefone), de acordo com o informado
pelo(a) candidato(a) no cadastro do ato da inscri¢do para a sua localizacdo.

7.2. A convocagdo para admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, ndo gerando a aprovacdo qualquer
direito a contratagao.

7.3. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para contratacao
significara a exclusdo do(a) candidato(a) no certame.

7.4.E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) classificado(a), manter
atualizado o seu endereco eletronico.

7.5. O Hospital Naval de Salvador ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a)
candidato(a) decorrentes de informacdes cadastrais nao atualizadas.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratac¢ao do(a) candidato(a) fica condicionada a apresentacdo e entrega das
documentagdes necessarias a vaga para o qual concorreu e foi convocado na
Secretaria do Hospital Naval de Salvador.

8.2. Todos os documentos comprobatdrios deverdao ser apresentados em original e
copias frente e verso, que poderdo ser feitas pelo proprio Hospital, no ato de
averiguacao da autenticidade do documento original.



8.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢ao dos
documentos apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva
participagdo e serd excluido do Processo Seletivo de que trata o presente edital.

8.4. O (a) candidato (a) também sera excluido (a) do Processo Seletivo Emergencial,
quando, no ato da andlise de documentagao para contratagao:

8.4.1. Nao atender aos requisitos necessarios para o cargo (ANEXO III);

8.4.2. Nao apresentar a documentacdo comprobatoria indicada na Avaliagao de
Titulos e Experiéncia Profissional;

8.4.3. Nao apresentar a documentagao solicitada para contratagao;

8.4.4. Pertencer ao grupo de pessoas consideradas vulnerdveis frente ao novo
Coronavirus (COVID-19).

8.5. A contratacao dar-se-a por meio de assinatura da Ficha cadastro de RPA, Anexo
IV.

9. DO RECURSO

9.1. Sera admitido recurso do candidato (a), no prazo do cronograma (Anexo I),
devidamente fundamentado, com clareza, concisdo e objetividade, informando as
razoes pelas quais discorda do resultado.

9.2. O requerimento devera ser entregue, diretamente a Secretaria do Hospital Naval
de Salvador, anexando toda documentagao comprobatdria pertinente.

9.3. Nao serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou em desacordo
com as regras previstas neste Edital.

9.4. A decisdo que avaliar o recurso interposto pelo candidato € irrecorrivel.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Processo Seletivo Emergencial tera validade de 01 (um) ano, a
contar da data da homologacao do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual
prazo, conforme a necessidade da administragao publica.

10.2. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizacao ou reclamac¢do de qualquer natureza.

10.3. Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de
Brasilia/DF.

10.4. Todo o acompanhamento das inscrigdes, analise de recursos, classificacao
e contratacao ficara a cargo do Departamento de Saude do Hospital Naval de
Salvador.



10.5. Os esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidos,
exclusivamente, no endereco eletronico hnsa.secom@marinha.mil.br.

Salvador/BA, 17 de abril de 2020

MARIA CECILIA BARBOSA DA SILVA CONCEICAO
Capitdo de Mar e Guerra (Md)
Diretora
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MARINHA DO BRASIL
COMANDO DO 2° DISTRITO NAVAL

HOSPITAL NAVAL DE SALVADOR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL
SIMPLIFICADO N° 01/2020

ANEXO 1
CRONOGRAMA
Do cronograma de execuciio sera: Periodo
Procedimentos
Publicacao de Edital - site HNsa 17/04/2020
Periodo de Inscri¢gdes 17/04 a 22/04/2020
Divulga¢ao do Resultado 27/04/2020
Recurso Em até dois dias tteis apos a andlise de
documentacao e divulgacao do resultado
pelo Hospital Naval de Salvador.

Salvador/BA, 17 de abril de 2020

MARIA CECILIA BARBOSA DA SILVA CONCEICAO
Capitao de Mar e Guerra (Md)
Diretora



MARINHA DO BRASIL

COMANDO DO 2° DISTRITO NAVAL
HOSPITAL NAVAL DE SALVADOR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

EMERGENCIAL SIMPLIFICADO N° 01/2020

ANEXO IT

CARGO/ ESPECIALIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL E SALARIO

CARGO/ESPECIALIDADE CARGA SALARIO
HORARIA MENSAL

SEMANAL (BRUTO)
MEDICO - MEDICINA INTENSIVA 24h R$ 8.245,00
ENFERMEIRO-TERAPIA INTENSIVA 36h R$ 5.483,00
FISIOTERAPEUTA 30h R$ 4.770,00
FARMACEUTICO - BIOQUIMICO 36h R$ 5.483,00
NUTRICIONISTA 30h R$ 4.770,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 36h R$ 2.627,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 24h R$ 2.627,00
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 36h R$ 2.627,00

Salvador/BA, 17 de abril de 2020

MARIA CECILIA BARBOSA DA SILVA CONCEICAO
Capitdo de Mar e Guerra (Md)
Diretora




MARINHA DO BRASIL

COMANDO DO 2° DISTRITO NAVAL
HOSPITAL NAVAL DE SALVADOR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
EMERGENCIAL SIMPLIFICADO N° 01/2020

ANEXO III

REQUISITOS PARA O CARGO

CARGO/ESPECIALIDADE

REQUISITOS DO CARGO

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA

Diploma, devidamente registrado, de curso de gra-
duacdo em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Meédica em Medicina Intensiva, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Ti-
tulo de especialista em Medicina Intensiva, reco-
nhecido pela Associagdo Médica Brasileira e regis-
trado no Conselho Regional de Medicina; e regis-
tro profissional no Conselho Regional de Medici-
na.

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

Diploma, devidamente registrado, de curso de gra-
duacdo em Enfermagem, fornecido por institui¢ao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagfo; Residéncia em Enfermagem na area de
Terapia Intensiva, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de Enferma-
gem; ou Curso de pds graduagdo lato ou stricto
sensu em Enfermagem na area de Terapia Intensi-
va, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; registro pro-
fissional atualizado no Conselho Regional de En-
fermagem; e Certiddes negativas emitidas pelo
Conselho Regional de Enfermagem; e experiéncia
minima comprovada de 6 (meses) meses em UTIL.

FISIOTERAPEUTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de gra-
duacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; acrescido de registro profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia ¢ Terapia Ocu-
pacional e experiéncia minima comprovada de 6
(seis) meses na area de fisioterapia respiratdria.

NUTRICIONISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de gra-
duacdo em Nutricdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; acrescido de registro profissional no
Conselho Regional de Nutrigdo da 5* Regido; e ex-
periéncia minima comprovada de 1 (um) ano na
area hospitalar e UTL




FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Farmadcia, fornecido por instituicao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; acrescido de registro profissional no
Conselho Regional de Farmacia; e experiéncia
minima comprovada de 1 (um) ano na area de
laboratoério.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por institui¢do educacio-
nal, reconhecido pelo Ministério da Educacido;
Certificado de conclusdo de curso Técnico em En-
fermagem; Registro profissional atualizado no
Conselho Regional de Enfermagem; e Certiddes
negativas emitidas pelo Conselho Regional de En-
fermagem; e experiéncia minima comprovada de 6
(meses) meses em UTI e/ou Emergéncia.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por institui¢do educacio-
nal, reconhecido pelo Ministério da Educacido;
Certificado de conclusdo de curso Técnico em Ra-
diologia; e registro profissional no Conselho Regi-
onal de Técnicos em Radiologia e experiéncia
minima comprovada de 1 (um) ano na area de ra-
diologia médica e tomografia computadorizada.

TECNICOS EM PATOLOGIA CLINICA

Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por institui¢do educacio-
nal, reconhecido pelo Ministério da Educacido;
Certificado de conclusdo de curso Técnico de La-
boratério; e registro profissional no Conselho Re-
gional de Farmécia e experiéncia minima compro-
vada de 1 (um) ano na érea de laboratdrio.

Salvador/BA, 20 de abril de 2020

MARIA CECILIA BARBOSA DA SILVA CONCEICAO
Capitdo de Mar e Guerra (Md)
Diretora




MARINHA DO BRASIL
COMANDO DO 2° DISTRITO NAVAL
HOSPITAL NAVAL DE SALVADOR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
EMERGENCIAL SIMPLIFICADO N° 01/2020
ANEXO IV

MARINHA DO BRASIL
HOSPITAL NAVAL DE SALVADOR
RECIBO DE PAGAMENTO AUTONOMO (RPA)

) —

CREDENCIAMENTO:[ |cADASTRAMENTO: [ x|

FOTO FICHA DE CADASTRAMENTO DE RPA

DADOS PESSOAIS

NOME:

NOME PA

NOME MAE:

ENDERECO:

we [ ] commmenior | | e |
) i U — N R IR
R . o

wemmane [ ] oneacmwssom [ | oemeowssao: | o —

[ | paraemusszo: | | ue: | |

NUMERO CTPS: | |

TITULO DE ELEITOR: | | ZONA: | | SECA°=I:I
oamoenasemente: [ ] esmoocww [ ] sexe: |

DEPENDENTES DECLARADOS NO IRRF

IDADE
EY XXX cPE: XXX XX
2 XXX CPF: XXX XX
3 XXX CPE: XXX XX
a XXX CPE: XXX XX

DADOS BANCARIOS E PROFISSIONAIS

sanco: [ | asewem[ ] [ | cowacommens ||

NOME DO TITULAR: |

O e T P e IE—

PROFISSAO:

| SERVICO PRESTADO :|

N2 REGISTRO PROFISSIONAL: | UF:l | VALOR DO SERVICO PRESTADO : I:I
sEToR DO HNMD: | womraserestapassemanac: [ ]

LOCAIS DE ATUACAO EXTRA MARINHA (SE FOR O CASO)
ORGAO/INSTITUIGAO FUNCAO/CARGO

I I |

JUSTIFICATIVA DA CADASTRAMENTO DO AUTONOMO:

1. ESTOU CIENTE QUE ESTE HOSPITAL NAO FORNECE NENHUM TIPO DE ATESTADO; DECLARAGCAO DE SERVICOS;
FUNCAO OU HORAS DE PRESTACAO DE SERVICO COMO AUTONOMO.
2. NAO CABE AO AUTONOMO FERIAS, LICENCA MEDICA ou ATESTADO PARA QUALQUER
EVENTUALIDADE, POR SER UM PRESTADOR DE SERVICO EVENTUAL, O MES EM QUE O AUTONOMO NAO PRESTAR O SERVICO
NESTE HOSPITAL, NAO CABERA RECEBER O PAGAMENTO REFERENTE AOS DIAS QUE NAO PRESTOU O SERVICO. E RESPONSAVEL PELA A
FISCALIZACAO DO SERVICOS PRESTADOS PELO AUTONOMO, O CHEFE DO DEPARTAMENTO E O MILITAR RESPONSAVEL PELA
ASSINATURA DO RECIBO DE PAGAMENTO AUTONOMO (R

OBS: MARCA UM (X) QUE ESTA CIENTE.

Salvador/BA de 2020. Salvador/BA de 2020.

Prestador de Servico Auténomo tar Responsavel Pela Verif cacao dos Servicos

Prestados

Chefe do Departamento de Saude Vice Diretor

Salvador/BA de 2020.

Diretora

[ sooas [Jso oias [ sopoias

TODOS OS CAMPOS DEVERAO SER PREEN CHIDOS; MARCAR (X) SE E CONTRATRAGCAO/ CREDENCIAMENTO;

COLOCAR CARIMBO QUNADO HOUVER.
DOCUMENTOS EXIGIDOS (AUTENTICADOS PELO CHEFE DA CLINICA)

COPIA DA IDENTIDADE: OU DE ENTIDADE DE CLASSE; COPIA DO NUMERO DO INSS;

COPIA DO CP COPIA DO (IRRF) DOS DEPENDENTES DECLARADOS ;
TITULO DE ELEITOR; COPIA DO DIPLOMA OU REGISTO PROFISSIONAL;

2 FOTOS 3x4; EXTRATO BANCARIO DA CONTA PARA PAGAMENTO; e

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO; ( DOIS LADOS); Cl DE AUTORIZAGAO DE CADASTRAMENTO DE RPA.



MARINHA DO BRASIL
COMANDO DO 2° DISTRITO NAVAL
HOSPITAL NAVAL DE SALVADOR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
EMERGENCIAL SIMPLIFICADO N° 01/2020

ANEXO V
DECLARACAO

Declaro, para fins de participacdo no Processo Seletivo Emergencial Simplificado n°
001/2020 do Hospital Naval de Salvador, que ndo integro o grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19), nao pertencendo a
nenhum dos grupos abaixo:

I — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. Nao completar 60 (sessenta) anos

at¢ 1 (um) ano apdés a data de homologacdo do processo seletivo emergencial,
conforme Anexo I — Cronograma;

IT — Diabetes insulino-dependente;
III — Insuficiéncia renal cronica;

IV - Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de
tuberculose;

V —Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica
severa;

VI - Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem uso
de imunossupressores, conforme regulamentacao a ser expedida pela SOST/SEDE;

VII — Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;
VIII - Cirrose ou insuficiéncia hepatica;
IX - Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

X - Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmacao de diagnoéstico de infecgdo por Coronavirus (COVID-19).

Local e data.

Nome completo e legivel — CPF — Assinatura do Candidato



