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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 01/2020

O Municipio de Curitibanos, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuicfes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art.
37, Il, combinado com as Leis Municipais n.°056/2006, 175/2017, 190/2017, 5522/2015, 4390/2009,
Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas alteracBes posteriores, bem como demais disposices legais
aplicaveis a espécie, torna publico que estardo abertas as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, com sede administrativa localizada na Rua Sdo Jodo, 131 D - sala 03,
Edificio Diplomata, Centro, Chapeco, Santa Catarina, endereco eletrdnico: www.wedoservicos.com.br e e-
mail: curitibanos@wedoservicos.com.br, sob a supervisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Pudblico, a ser nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico ter4 caréter eliminatério/classificatério com prova escrita
objetiva e de titulos para os cargos relacionados no item 1.4.

1.3. O Processo Seletivo Publico se destina ao preenchimento de vagas em carater temporario e
excepcional, para Executivo Municipal.

1.4. O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo),
vencimentos, carga horéaria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

Cargo N° de Escolaridade Vencimentos Ca(gg Tipo de
vagas horéaria prova
Médico Clinico Curso_sgperlor em m/egicina,cgm -
Geral 01 espeplallzagao em clinica médica | R$ 8.756,42 20H Objetiva
e registro no conselho competente
Médico Clinico Curso_sgperlor em m/egicina,cgm -
Geral 01 espeplallzagao em clinica médica | R$17.512,84 | 40H Objetiva
e registro no conselho competente
Nivel superior completo em
medicina com registro no CRM e
Médico Pediatra 01 especializacdo ou residéncia R$ 8.756,42 | 20H Objetiva
médica em pediatria e registro no
CRM.
Nivel superior completo em
medicina com registro no CRM e
Médico Psiquiatra | 01 especializacdo ou residéncia R$ 8.756,42 | 20H Objetiva
médica em psiquiatria
e registro no CRM
curso técnico em auxiliar de
Auxiliar de consultério  odontolégico  ou
Consultorio 01 auxiliar em saude bucal e ensino | R$ 1.641,79 40H Objetiva
Odontolégico médio completo, registro no 6rgao
de classe
Técnico em Nivel médio de técnico em -
Enfermagem 01 enfermagem e registro no COREN R$2.006,66 | 40H Objetiva
serventede | o) | Afabetizado R$1.176,28 |40H | OPietva
Limpeza(feminino) Pratica
Curso superior em bacharelado
Enfermeiro 01 em enfermagem e registro no R$ 4.743,00 | 40H Objetiva
conselho competente
Odont6logo o1 | Curso superior em odontologia € | pg 4 37651 | 204 | Objetiva
registro no 6rgdo competente
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1.5. Serédo reservadas 10% (dez por cento) das vagas disponiveis para portadores de necessidades
especiais.

1.6. O regime de contratagdo dos cargos previstos neste Edital sera submetido ao regime juridico
administrativo.

1.7. O valor para inscricdo no Processo Seletivo Publico obedecera aos seguintes parametros:

Escolaridade exigida para o cargo Valor
Nivel alfabetizado/fundamental R$ 30,00
Nivel médio/técnico R$ 50,00
Nivel superior R$ 100,00

1.8. A habilitag8@o ao cargo deveréa ser comprovada no momento de sua admisséo/convocagao.
1.9. As atribuicdes e funcdes inerentes ao cargo estédo detalhadas no ANEXO 1.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacéo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico, na integra, sera efetuada
através de publicacdo nos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no endereco
http://www.wedoservicos.com.br no site do Municipio, no enderec¢o http://www.curitibanos.sc.gov.br/ e no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no enderec¢o https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/
2.2. Os demais editais, convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo Publico serao divulgados no site http://www.wedoservicos.com.br e
http://www.curitibanos.sc.gov.br/ sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a
habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais nédo
podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual hdo cumpra os requisitos de habilitacdo, no
momento de sua convocacgdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocagao.

3.3. Asinscri¢8es serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO II.

3.4. S&o condi¢des bésicas para a inscri¢ao:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

3.4.2. Ter até a data da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental
(comprovada através de exames médicos), estar no gozo dos direitos civis e politicos e, se do sexo
masculino, estar quite com o servi¢co militar;

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;
3.4.4. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de
quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso;

3.4.5. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracédo de cargo, cargo ou fungéo
publica que caracterizem acumulag&o ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do art. 37 da
Constituicdo Federal.

3.5. Asinscricdes serdo efetuadas pelo seguinte meio:

3.5.1. VIAINTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:
3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no Anexo I
deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Curitibanos;
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3.5.1.3. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a opcao pelo
cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagcdo para o
cargo escolhido, sob pena de desclassificacao.

3.5.1.4. N&o sera permitido alterar o cargo apds a realizac&o da inscricéo.

3.5.2. O candidato é responsavel pelas informacfes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6. N&o havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigbes que nao a estipulada
neste capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros
meios, tampouco remeter a WE DO SERVICOS quaisquer documentos para fins de inscri¢cdo, devendo
sim preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante atencdo e dentro do prazo
estipulado.

3.6.1.1. Ao prestar as informacdes relativamente a condicado de jurado, além de se identificar por ocasido
da inscricdo, deverd também o anexar o devido comprovante na area do candidato, sob pena de n&o ser
reconhecido para titulo de desempate.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico, nem em caréater condicional.

3.8. Para realizacé@o da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade,
e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o0 RG
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir RG e CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita
Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricdes. N&o serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

3.9. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizag&o da inscricdo, inclusive no que
diz respeito ao ingresso as provas.

3.10. Para confirmar a sua inscricao, o candidato devera:

3.10.1. Efetuar o pagamento da inscri¢cdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da
rede bancéria no valor da inscri¢do, até a data estabelecida no Anexo Il. Para o pagamento do valor de
inscricdo devera ser utilizado o boleto bancério gerado na inscrigdo, ndo sendo admitido depositos em
conta, mesmo que identificados. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nUmeros constantes no cédigo de barras e o banco.
3.10.1.1. O candidato € o Unico responséavel por verificar as informac¢8es do boleto bancéario, bem como
por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto
deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto
bancério pago sera o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato.

3.10.1.2. O candidato € o unico responséavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancérias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do Gltimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de
Execucédo deste edital.

3.10.1.3. O pagamento devera ser realizado no boleto bancario gerado para a inscri¢do valida do cargo
escolhido para o candidato. N&o sera admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de inscri¢cao
apoés o pagamento.

3.10.1.4. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor recolhido ndo sera
restituido em hipétese alguma. Da mesma forma que ndo serd restituido em hipétese alguma, valores
pagos de inscri¢cdo cancelada pelo préprio candidato.

3.11. Os candidatos interessados na isencao, reserva de vagas, atendimento especial para a realizagédo
das provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de
jurado para fins de desempate, deverdo verificar o capitulo proprio deste edital, para as providéncias
quanto a solicitacéo.

3.11.1. Em relacéo aos casos listados no item 3.11 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo
de recebimento de solicitagdo e documentacao que nédo a estipulada nos capitulos especificos deste edital,
para cada caso. Solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento, foto ou de
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envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento de qualquer solicitacao
realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso
houver, no formulario eletrénico de inscrigao.

3.12. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°® 8.727/16 — identificagéo pelo nome social:
fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social,
desde que solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscri¢o utilizando seu nome civil,
o candidato devera clicar em “enviar solicitagao de atendimento pelo nome social”’, informando seu nome
social e demais informacdes necessarias em campo proprio, conforme orientacdes da pagina, sob pena
de ser identificado pelo nome civil.

3.12.1. Todas as demais solicitacdes realizadas até a homologagéo das inscricdes deverédo ser realizadas
mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O candidato fica
desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome
sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao certame, durante toda a validade do
mesmo.

3.13. Sera cancelada a inscri¢do do candidato que:

3.13.1. Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou
que ndo satisfizer as condi¢Bes estabelecidas neste Edital;

3.13.2. Néo efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
3.13.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscrigédo ao cargo escolhido.

3.14. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus
dados de identificagédo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores,
relativos as etapas deste certame.

3.15. Somente sera possivel se inscrever para um Unico cargo do presente Processo Seletivo

3.16. As inscrigBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogagao
feita no site www.wedoservicos.com.br.

3.17. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Curitibanos ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscri¢cdes, anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou qualquer outro ato no
Processo Seletivo ndo efetivados por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacgéo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos
documentos solicitados.

3.18. A adulteracédo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagdo de todos
0s atos que tenha praticado, além de denudncia aos 6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.19. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo deferidas e homologadas
pela autoridade competente.

3.20. O ato de homologacéo e a lista das inscricbes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo I, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.° da
inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.21. Apods a publicacao, o candidato que tiver sua inscri¢do indeferida terd prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Il e previsto no Item 12 deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no
Item 13 deste Edital.

3.22. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a corregdo e divulgara o resultado no site
www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo II.

3.23. E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo Publico através de veiculagao prevista no Item 2 deste Edital.

3.24. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Curitibanos, situado na Rua Cel. Vidal Ramos, n° 860,
Centro no Municipio de Curitibanos/SC, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 13h as
19h.
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4. DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo Publico, os candidatos
doadores de sangue, de medula 6ssea e os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo nacional atendidas as condicdes estabelecidas nos itens seguintes.
4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferida
a solicitacéo de isencao, ndo precisara pagar o boleto bancéario.

4.3. Para requerer a isencéo por doacédo de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo llIl), assinalando a op¢ao
“doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doacdes, ndo podendo a doagdo de sangue ser inferior a 3 (trés) vezes nos ultimos doze
meses anteriores a inscri¢ao.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacao de sangue
promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.4, Para requerer a isencao por doagdo de medula 6ssea o candidato deveré:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a opgéo
“Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscricdo de Doador de Medula
Ossea. A ndo anexagédo do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de isencg&o.
4.5, Para requerer a isencéo por baixa renda - CadUnico, o candidato devera:

4.5.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isengcdo (Anexo lll e V), assinalando a
opgao “baixa renda”, informando o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
os demais dados solicitados, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda. Cumpre salientar
que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estéo registrados no Cadastro
Unico. Divergéncias em informagdes como a data de nascimento, Niumero de Identificagido Social — NIS,
seu nome (como auséncia de qualguer sobrenome, auséncia de preposi¢ces, letras trocadas e
abreviacfes) causam indeferimento da solicitacdo.

4.5.1.1. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposi¢éo deste Capitulo, bem
como de exigéncias do sistema de cadastro Unico, implicar4 o indeferimento do pedido de isencao do
candidato.

4.5.1.2. A WE DO SERVICOS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isenco,
fornecendo as informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de isen¢do na condi¢cdo de baixa
renda.

4.6. Para requerer a isencdo de desempregado e/ou hipossuficiente, nos termos da Lei Municipal
n°® 4390/2009, o candidato devera:

4.6.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencéo (Anexo lll), assinalando a op¢ao
“desempregado/hipossuficiente”, e anexar ao requerimento a copia da carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS) das seguintes péaginas: qualificacdo civil; Gltimo contrato de trabalho registrado; pagina
seguinte ao ultimo contrato de trabalho, a qual devera estar EM BRANCO a fim de comprovar a sua
situacao de desempregado. Para comprovar renda inferior a 01 (um) salario minimo, o candidato devera
enviar holerite ou declaracdo emitida (Anexo 1V), declarando o valor de sua renda mensal.

4.6.1.1. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no artigo 3° da Lei Municipal n.° 4.390 de 2009.

4.6.1.2. As informac@es prestadas no requerimento de solicitagdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé piblica, o que podera acarretar sua eliminacéo do certame.

4.6.1.3. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isencdo ndo garante ao
interessado a isen¢éo do pagamento do valor da inscri¢cdo, a qual estara sujeita a analise e ao deferimento
por parte da WE DO SERVICOS Inteligentes através de consulta junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.
4.6.1.4. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si s, a isengao do pagamento
do valor da inscri¢éo.

4.7, O requerimento de isencéo devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 13 deste Edital, até
no prazo final estabelecido para este fim no Anexo |l deste Edital.
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4.8. Antes de efetuar a solicitacao de isencéo (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se de
que possui todas as condicbes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado, sendo vedada a alteracdo de sua opcéo inicial de cargo ap6s a solicitacao.

4.9. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo estd correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

49.1. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arguivo.

4.10. A relagéo das isencdes deferidas sera divulgada nos meios definidos no ltem 2 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo |II.

4.11. O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isencao do valor de inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isen¢éo, seguindo as disposi¢des do Item 12 deste Edital, que
deverd ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il, pelo meio previsto no Item 13 deste Edital.

4.12. A empresa organizadora apreciara o recurso e emitira 0 seu parecer até a data prevista no Anexo
I, republicando a lista de candidatos isentos.

4.13. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, dever4 acessar 0 endere¢o eletrdnico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o Gltimo dia das inscri¢cdes para efetuar
0 pagamento da sua inscri¢cdo, observando o horéario bancério.

4.14. A constatacéo de falsidade da declaracéo referida nos itens anteriores, além das sanc¢des penais
cabiveis, importara na exclusao do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de
arcar com o pagamento dos valores devidos.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

5.1. As pessoas com deficiéncia, sera assegurado o direito de inscri¢&o no presente Processo Seletivo
Publico, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em
um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.2. O candidato com deficiéncia concorrerd a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificagédo na
lista geral.

5.2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragéo.

5.2.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera, no momento de realiza¢do da sua inscrigéo,
marcar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no formulario (ANEXO V1),
a deficiéncia, o numero do CID, o nome do Médico e o numero do CRM do médico que atestou a
deficiéncia, anexando também, até o ultimo dia previsto para as inscri¢cdes definido no Anexo I, o laudo
médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto no Item 13 estando disposto em um Unico
arguivo.

5.2.2.1.0s pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio formulario eletrbnico e seréo
examinados para verificacéo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo estd correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

5.2.2.3. Os documentos deverao ser enviados em um Unico arquivo.

5.2.2.4. A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame nao se
comunica automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscrigdo realizada.

5.2.2.5. 0 candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes dos demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

5.3. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova, deve ser
efetuado o procedimento descrito no ltem 6 deste Edital.
5.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
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| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigbes anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizag&do dos recursos da comunidade;

e) Salde e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condi¢cbes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PcD indeferida, integrando a lista Unica de
candidatos.

5.5.1. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Publico os PcD’s serdo submetidos & Pericia Médica
Oficial para comprovagéo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e de
sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.5.2. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com
as atribuicbes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma essas atribuicdes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao
exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de
uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

5.5.3. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou néo seja
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS:

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicita-lo, no ato de inscrigdo, acessando o item correlato a Condi¢des Especiais para
Prova, selecionando o tipo de condicédo especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra
necessidade.

6.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo de
observacgfes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

6.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo
de observacdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou
outra necessidade).

6.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagfes qual é a sua necessidade.
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6.1.4. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
das provas devera indicar o acompanhante que ira permanecer em sala reservada para essa finalidade,
devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s)
crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e apresentar a certidédo de nascimento da crianga para
que se comprove que a crianca tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de
etapa avaliatoria de Processo Seletivo Publico.

6.1.5. A(s) crianca(s) nao podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que
nao levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianca(s) no
local de realizacdo das provas.

6.1.6. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.1.6.1. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cuijo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria de Processo Seletivo Publico, comprovando pela
certiddo de nascimento.

6.1.6.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horéarios de abertura e
fechamento dos portbes;

b) apresentar documento de identificacéo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

6.1.6.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poder&o, assim como 0s seus pertences
e da(s) crianca(s), ser submetidos a inspec¢éo e/ou ao detector de metais.

6.2. O tempo despendido na amamentacado sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual
periodo.

6.3. Durante o periodo de amamentacgéo, a mae sera acompanhada por fiscal.

6.4. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.5. De mesmo modo, as solicitacdes de condigbes especiais preenchidas de forma incompleta, ou
ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem
de candidatos com condi¢des especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do Anexo I, pelos
meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condi¢&o especial de prova e
seu respectivo pleito.

6.6. O candidato que tiver seu pedido de condi¢cdo especial de prova indeferido tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo I, apds a publicacdo, que se dara por meio de interposi¢éo de recurso, previsto
no Item 12 deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 13 deste Edital.

7. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

7.1. A prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucéo,
Anexo |l deste Edital, em local e horario a serem divulgados por Edital. No horéario de convocacao ocorrera
o fechamento dos portdes nao sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.
7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Curitibanos/SC reserva-se o
direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida a publicidade nos meios
estipulados no item Il deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova.
7.2.1. A data da aplicacdo da prova objetiva podera ser alterada de acordo com a conjuntura do
cenario nacional da pandemia do COVID-19.

7.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Carteira Nacional de Habilitacéo;

e) Passaporte.

7.4. N&o sera permitido ao candidato realizar a prova se nao estiver portando um dos documentos
relacionados no item 7.3.
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7.5. Quaisquer um dos documentos listados no item 7.3, deverdo ser apresentados em perfeito estado,
legivel, sem rasuras e com foto atualizada. NAO SERA ACEITA COPIA DE QUALQUER DOCUMENTO,
MESMO QUE AUTENTICADO. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou com
foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua identificacéo), devera
portar outro documento (dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro documento, nédo
sera permitido realizar a prova.

7.6. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada.
7.7. As provas obijetivas terdo a duracao conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de marcacao
na folha de respostas.

7.8. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.

7.9. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem ter a sua inscricdo DEFERIDA,

b) Ingressar no estabelecimento de exame, apés o horario estipulado;

¢) Prestar provas fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados.

7.10. Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova.

7.11. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo
Publico.

7.12. Apés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.13. Durante a realizagcdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes informacdes referentes ao contetdo da
prova, preenchimento e assinatura do cartdo de respostas, quaisquer outras informacdes deste Processo
Seletivo Publico e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.14. Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, reldgios,
agendas eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento eletrdnico
ou similar.

7.15. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar Oculos escuros (salvo
por prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Nao é permitido o
uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como: garrafa de agua, sucos,
refrigerante em embalagem que n&o seja fabricada com material transparente. Estes materiais serdo
recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também ndo é permitido o uso de chapéus, bonés,
toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.16. Ostelefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunica¢éo deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala, no momento
da entrada do candidato, do contrario, o candidato que infringir esta determinacao sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.16.1. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrdnico apds instalado o
candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importara na
excluséo do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

7.17. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizara embalagem especifica para guarda dos
materiais e de todo e qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.18. Os candidatos deverao evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo da
prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando
possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execu¢ao de sua prova.
7.19. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Curitibanos ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.20. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecdo antes do inicio das provas.
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7.21. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusédo
do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

7.22. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Pdblico.
Todavia, em razéo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
agueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenacdo da WE DO SERVICOS
INTELIGENTES, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicagéo das provas.

7.23. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica; bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscépica ou
dele fazer imagem fotogréfica ou video. As verificacdes podem ser feitas a qualquer momento do certame,
inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.24. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletrénica antes e
depois do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrdnica implica em n&o ser
autorizado o uso dos sanitérios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizagdo importa na exclusao do
candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

7.25. N&o serd permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta) minutos
apos a aplicagdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato sera encaminhado para os
sanitarios, com registro na ata da sala.

7.26. N&o sera permitido o uso dos sanitarios apds a entrega da prova.

7.27. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) Deixar o local de realiza¢@o da prova sem a devida autorizacao;

¢) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes cedidas.

7.28. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolhera o
caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.

7.29. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

7.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderao deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de resposta
e cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar 0s
demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera
atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame, mesmo que um dos 03 (trés) candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada
com condicao especial de prova tendo em vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizacéo
de prova.
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8. A PROVA OBJETIVA:
8.1. A prova sera composta do seguinte modo:
8.1.1. Para os cargos de nivel médio/técnico e superior:

Prova Area de conhecimento qL:\lé:t(chJ(aes \ﬁg;t%zr Valor Total
Lingua portuguesa 5 3,00 15,00
Matematica 5 3,00 15,00
Escrita Objetiva Informatica 5 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Valor Total: 100,00
8.1.2. Para o cargo de nivel alfabetizado:
Prova Area de conhecimento qL:\le;:t%ees \ﬁg;t%zr Valor Total
Lingua portuguesa 5 5,00 25,00
Matemética 5 5,00 25,00
Escrita Objetiva
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 5,00 25,00
Conhecimentos Especificos 5 6,00 30,00
Prética Avaliacéo Préatica - - 10,00
Valor Total: 100,00

8.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, seré aplicada no dia determinado
no Anexo Il e ter4 duracdo de 03 (trés) horas. A prova contard com questdes de mudltipla escolha,
compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), conforme contelildo programético, constante no Anexo
VIl deste Edital. Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem 50% (cinquenta por cento)
ou mais na nota da prova tedrico-objetiva, ndo zerando na matéria de conhecimento especifico.

8.3. Os locais e horario da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacéo das inscricdes, conforme Anexo |l, devido & expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.4. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da
prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opc¢éo diferente daquela informada no gabarito oficial,

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) N&o estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.5. Seré considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartéo resposta for rasurado,
ou seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espago de preenchimento das respostas, independente da
motivacdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instru¢des constantes na capa
do cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasionem a impossibilidade da correcéo eletrénica da
prova.
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8.6. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 1° dia atil posterior ao da
aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacao previstos no ltem 2 deste Edital.

8.7. Em relagdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposi¢do de recurso, em conformidade
com o estabelecido no Item 12, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser protocolado
pelo meio previsto no Iltem 13 deste Edital.

8.8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO SERVICOS
INTELIGENTES tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, que estara devidamente lacrado.

8.9. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo
respostas: seu nome, nimero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar
no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o numero total de questfes estao
corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicdes graficas que possam
causar duvidas. Existindo qualquer inconformidade, deverd imediatamente comunicar ao Fiscal.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio, para os cargos com tipo de prova “Pratica”,
relacionados no quadro do item 1.4, sera realizada mediante convocagao.

9.2. A prova pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva, limitado aos 10
(dez) primeiros aprovados do cargo, sendo aplicados todos os critérios de desempate.

9.3. O total de convocados podera exceder o quantitativo de 10 (dez) candidatos, conforme previsto
no item acima, a fim de atender os candidatos empatados na Ultima posi¢cdo, mesmo apoés aplicados os
critérios de desempate.

9.4. A prova prética se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de
sua habilitagcéo na execucéo das atribuicdes do cargo, resultando em Laudo de Avaliacdo de Habilidade
Técnica.

9.5. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, segundo itens
e regras de avaliacdo dispostos abaixo:

Item Avaliado Pontos Maximos
Apresentacéo (asseio, higiene pessoal, vestimentas adequadas para a 1,00
execucao da tarefa)
Uso de EPI's — Equipamentos de Prote¢&o Individual 1,00
Organizacédo do Trabalho 2,00
Uso correto dos Materiais/Equipamentos 2,00
Habilidades em Executar a Tarefa 2,00
Produtividade 2,00

9.6. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigdo final do
resultado.

9.7. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicardo lancamento de pontos
negativos, que resultardo na reducéo da nota final do candidato.

9.8. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
Aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

9.9. Na aplicacé@o da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, podera ser procedida, a critério
da Comisséo de aplicacdo da Prova Pratica, a imediata excluséo do candidato que demonstre ndo possuir
a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

9.10. Os equipamentos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados na

prova préatica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
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9.11. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmaos equipamentos, que serao
fixados pela Comisséo de aplicacao de Prova Pratica.

9.12. Todos os candidatos deverdo se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documentos conforme item 7.3.

9.13. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacao da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicGes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), ou outra
condicdo adversa, a WE DO SERVICOS INTELIGENTES se reserva o direito de transferir a realizagéo
dos testes e fixar nova data para a realizacdo das provas.

9.14. A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Anexo Il na ocasido
de divulgacéo do edital de convocacao para a prova pratica. A prova pratica podera ser filmada.

9.15. O nédo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacao do Processo
Seletivo Publico.

9.16. Ao final da prova prética, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena de
eliminagéo.

9.17. As provas praticas serdo executadas conforme o programa de execuc¢do de provas praticas do
Anexo Il do presente edital.

9.18. Ao final da prova, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se aprovado ou reprovado.
9.19. Em relacdo a prova préatica, caberdq pedido de recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 12, no mesmo prazo previsto no Anexo Il, devendo ser protocolado por um dos
meios previstos no Item 13 deste Edital.

10.DOS RESULTADOS:

10.1. A relagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no
Anexo I, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida a
classificacéo por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva.

10.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacéo:

a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia
da inscricdo neste certame terdo preferéncia, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.°
10.741/03;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) Maior numero de acertos na prova de Informatica (somente para cargos de nivel médio/técnico e
superior);

f) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

g) Doadores de sangue ou medula éssea — Candidatos que comprovaram no ato de sua inscricdo a
condicao de doador de sangue ou de medula;

h) Tiver exercido efetivamente a fun¢éo de jurado;

i) Maior idade.

10.4. E de responsabilidade do candidato a informacéo relativamente ao preenchimento do formulario
eletrénico de sua inscri¢éo, ao que se refere a sua idade.

10.4.1.1. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condigdo de jurado como critério de
desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de processo
penal”’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacédo digitalizada, de forma
legivel, e salva em um unico arquivo, na extensao “pdf’, cujo tamanho méximo deve ser de 2MB:

a) Certidao, Declaracao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do CAdigo de Processo Penal, art. 440, e;
b) requerimento, Anexo VII deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

10.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.
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10.6. Emrelacao a classificacao provisoéria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade
com o estabelecido no Item 12, no prazo previsto no Anexo Il, devendo ser protocolado pelo meio previsto
no Iltem 13 deste Edital.

10.7. ApOs analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacéo
previstos no Iltem 2 deste Edital.

11.DA CONTRATACAO:

11.1. O candidato aprovado deverd manter seu contato atualizado, na Prefeitura Municipal de
Curitibanos, no setor de Recursos Humanos, situado na Rua Cel. Ramos n° 860, Centro, sob pena de
perda de sua classificac¢ao.

11.2. A convocacado dos candidatos podera ser feita por meio de telefone ou e-mail e no endereco
informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco e telefone conforme item 11.

11.2.1. Caso a Administracéo ndo detenha éxito nas tentativas de contato com os candidatos aprovados,
ficara o candidato eliminado do certame podendo a Administragdo convocar o proximo da lista.

11.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:

a) Nao comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga,

b) N&o apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) Né&o for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

11.4. Parafins de admissao, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no
prazo de 02 (dois) dias, apresentar ao setor competente da Municipalidade (Setor de Recursos Humanos),
os documentos descritos no item 14.3, sob pena de perder a vaga.

11.5. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo & ordem de
classificagéo.

11.6. O candidato aprovado sera automaticamente desclassificado caso ndo se apresentar no local,
data e horario da convocagdo. Somente havera reclassificacdo para a Ultima posicdo quando o candidato
fizer requerimento expresso no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

11.7. O Processo Seletivo Publico tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacao dos
resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

12.DOS RECURSOS:

12.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera admitida
a interposi¢ao de recursos em relagao:

a) A impugnacio deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢éo;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢cdes Especiais, de Pedido de Vaga Especial (PcD), de
Pedido de Isencéo e Condi¢éo de Jurado;

d) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

e) As Notas da Prova Objetiva;

f) Ao Resultado da Classificacéo Provisoria.

12.2. Para a interposic¢ao dos recursos previstos no ltem anterior, com excegao ao recurso constante
na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrdnico de recurso,
acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, descrevendo detalhadamente a
fundamentacéo e fontes que embasam a sua argumentacao.

12.3. Paraa interposi¢do de recurso em relagdo ao gabarito provisoério e questdes de prova divulgados,
(alinea “d” do Item 12.1), devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico de
recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, devendo conter
obrigatoriamente:

a) A transcricao completa da questéo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a E;

b) A fundamentagdo das suas razées;

¢) As referéncias utilizadas no embasamento, podendo ser através de bibliografias, leis, manuais oficiais,
etc, anexando o documento em seu recurso.

12.3.1. Os recursos previstos neste Item 12.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.
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12.3.2. Quanto aos recursos contra questfes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracéo. Além disso, os mesmos deverdo conter
indicacdo do numero da questédo da prova, devendo ser anexada cépia das referéncias utilizadas
no embasamento, no padréo citado no Item 12.3, também sob pena de sua desconsideracao.

12.3.3. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos no ltem 12.2 e 12.3, serao indeferidos, sem julgamento de mérito.

12.4. Se da andlise do recurso resultar anulacdo da(s) questao(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

12.5. Osrecursos deverao ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no endereco
eletrdnico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informacdo do CPF e senha cadastrada no ato de
inscrigdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo |l deste Edital.

12.6. As respostas dos recursos poderao ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail, na area
do candidato, ou seré publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.

13.DOS PROTOCOLOS:

13.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser protocolados:
a) A impugnacéao contra as disposic¢des do Edital;

b) O Requerimento de Solicitacdo de Condi¢ao Especial, de Pedido de Vaga Especial (PcD) e de Pedido
de Isencéo;

c) Todos os demais Recursos definidos no Iltem 12 deste Edital.

13.2.  Os requerimentos e/ou recursos/impugnacgdes, previstos nas alineas “a” a “c” do item anterior
devem ser protocolados_diretamente no_site www.wedoservicos.com.br, através da “Area do
Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario eletrénico disponivel e
seguindo as instru¢cdes complementares dispostas no formulério.

13.3. Os prazos e condi¢des de protocolo séo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos a
cada pleito passivel de protocolizagéo.

13.4. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no Iltem 13
deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

14.D0OS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

14.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacé@o obtida.

14.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
sequir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d) Quitacdo com as obrigac6es eleitorais (comprovante de votagcdo ou certiddo de quitacdo da Justica
Eleitoral);

e) ldade minima 18 anos;

f) Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial;

h) Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcao publica de quaisquer
dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

14.3. Para fins de convocacao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em copia e
originais:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP - comprovante de cadastramento;

d) Certiddo de casamento ou nascimento;

e) Comprovante de residéncia;

f) Titulo de eleitor e documento apto a comprovar que o candidato encontra no gozo dos direitos politicos;
g) Documento comprobatério de que o candidato estd em dia com as obrigacdes do servigco militar
(certificado de reservista ou CDI)
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h) Comprovacdo documental do grau de instrucdo exigido por este edital;

i) Exame médico admissional que sera realizado por empresa contratada pelo Municipio de Curitibanos
especialmente para este fim, necessitando de encaminhamento pelo setor de Recurso Humanos da
Prefeitura Municipal.

J) Formulério de inclusdo de dados;

k) Declaracéo de Bens;

I) Declaracao de inacumulabilidade;

m) Declaracdo de auséncia de parentesco.

n) Comprovante de  qualificagdo cadastral para o eSocial emitda no  portal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

0) Carteira de trabalho;

p) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes.

14.4. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admisséo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Pablico.

14.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo
Publico.

14.6. O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender
qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Processo Seletivo Publico.

14.7. Caso o candidato convocado para assumir 0 cargo ndo preencha os requisitos para a admissao,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

15.DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

15.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO SERVICOS INTELIGENTES, na qualidade de banca
executora deste Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢des;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos o0s recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informag®es sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Curitibanos eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendacédo ministerial.

15.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

15.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Curitibanos.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco, e-mail e
contato telefénico atualizados.

16.2. Ap6s homologac¢éo do resultado final deste certame, ocorrendo altera¢@o nos dados cadastrais do
candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar requerimento de atualizacao
cadastral no Setor de Recursos Humanos, junto a esta municipalidade.

16.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a sua
apresentacao para admissao correrao a expensas do préprio candidato.

16.4. O Processo Seletivo Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacéo do evento.

16.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do Processo Seletivo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.
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16.6. Os ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacBes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

16.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Curitibanos e da WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, de acordo com a legislacdo vigente.

16.8. O Municipio de Curitibanos e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulga¢des e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Puablico, sejam na imprensa ou em outros sites eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.wedoservicos.com.br, site oficial do Municipio ou Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.
16.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
curitibanos@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail serd
desativado apos a homologacgéo deste certame.

16.10. O candidato que possuir outra funcdo ou cargo em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes mantidas pelo Poder
Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir
sua fung¢éo no Municipio.

16.11. Fica eleito, para dirimir qualquer questédo relacionada com o Processo Seletivo Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Curitibanos/SC.

16.12. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Das atribui¢cdes dos cargos;

b) Anexo Il - Cronograma de Execucéo;

¢) Anexo lll - Requerimento de isengdo do valor de inscri¢éo;

d) Anexo IV — Declaracéo de renda inferior a um salario minimo;

e) Anexo V — Autodeclaracdo de baixa renda;

f) Anexo V - Requerimento de vaga especial (PcD);

g) Anexo VI — Requerimento de desempate — condi¢éo de jurado;

h) Anexo VIl - Conteldo programatico.

16.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitibanos, 13 de abril de 2020.

JOSE ANTONIO GUIDI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS / MEDICO CLIiNICO GERAL 40 HORAS

Atividade de natureza especializada, de grande complexidade, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa, protecdo e recuperacdo da
salde individual e coletiva, e outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes nhormais para confirmar
ou informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-o0s, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar
dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacéo; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; respeitar
a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo piblico; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia a saude mental intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsercao social, de acordo com as
necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres
sobre as condigbes de saide mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; participar de reunifes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das
pessoas e de suas familias; participar de capacitacbes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir aintegralidade da atencéo
a saude do usuéario; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de
dados daunidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo
por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para
a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
gual participa; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do
cargo, levando ao conhecimento do hierarquico superior informacdes ou noticias de interesse do servigo

Pagina 18 de 33



<'\“uTIBAqu

Estado de Santa Catarina
we Municipio de Curitibanos

|d Processo Seletivo Publico 001/2020

servigcos

publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atividade compreendendo as atribuic6es que se Destinam a executar, sob supervisédo imediata, trabalhos
administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais e outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando
a prevencao de doencas, promocao e recuperacao da salde, e outras atividades correlatas.

SERVENTE DE LIMPEZA (FEMININO)

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de jardinagem e outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, executar e avaliar 0os servi¢os e a assisténcia de enfermagem, empregando processos
de rotina e/ou especificos, para promover a protecéo e a recuperacgéo da salde individual e coletiva, bem
como tarefas relativas & observagdo, ao cuidado, & educacdo sanitaria de toda clientela assistida,
prescricdo de medicamentos estabelecidos, administracdo de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou
a aplicacdo de medidas para prevencgdes e controle sistematico de doencas e infeccdo hospitalar, além de
outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontolégicas educativas, preventivas e
curativas, além de outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

A realizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o0 seguinte cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA /| FASE

13/04/2020

Publicacdo do Edital

13/04/2020 - 14h00min &
15/04/2020 - 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

16/04/2020

Publicacéo do Edital revisado, se for o caso

16/04/2020 - 14h00min a
15/05/2020 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condicéo
especial para realizacdo da prova e de vaga especial (PcD)

16/04/2020 - 14h00min a
30/04/2020 - 14h00min

Prazo para solicitagdo de isencéo do valor de inscricdo

06/05/2020

Publicacéo do rol de inscricdes isentas (provisorio)

07/05/2020 - 14h00min &
10/05/2020 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo

Publicacéo do rol de inscri¢Bes isentas (definitivo) e disponibilizacdo do

12/05/2020 boleto de pagamento para os candidatos indeferidos.
15/05/2020 Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢céo

Homologacéo proviséria das inscri¢cdes, da listagem de candidatos com
19/05/2020 condicdo especial de prova, de candidatos inscritos em vaga especial e

na condicdo de jurado

20/05/2020 - 14h00min a
23/05/2020 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova, indeferimento de vaga
especial e condicdo de jurado

26/05/2020 Homologacéo final das inscri¢cdes (definitivo)
26/05/2020 Publicacéo dos locais da prova

31/05/2020 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
01/06/2020 Publicacdo do gabarito provisorio

02/06/2020 - 14h00 a
05/06/2020 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova teérico - objetiva e
gabarito provisorio.

10/06/2020

Publicacéo do gabarito oficial

10/06/2020

Publicacéo das notas da prova objetiva

11/06/2020 - 14h00 a
14/06/2020 - 14h00min

Prazo para recurso contra a nota da prova objetiva

16/06/2020 Publicacéo das notas oficiais da prova objetiva

16/06/2020 Convocagdo para prova pratica

21/06/2020 PROVA PRATICA

23/06/2020 Publicacdo das notas da prova pratica e classificacdo provisoéria

24/06/2020 — 14h00min a
27/06/2020 — 14h00min

Prazo de recurso contra as notas da prova pratica e classificagcao
provisoria

Até 30/06/2020

Publicacé@o das notas oficiais

O cronograma € uma previsdo e podera sofrer_alterac8es, dependendo do ndmero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico e da Comissao
da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacéo do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer
tipo de reembolso ou restituicAo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente
prevista.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

< Para identificagcao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢éo: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino
Endereco Residencial Completo: Ne
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito, venho

através deste documento REQUERER ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO, para:

(Assinale a sua opg¢éo)
1) (_ ) DOADOR DE SANGUE. Anexar: ldentificagdo de Doador

2) (_) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Identificagio de Doador

3) (_) BAIXA RENDA. Informar o Numero de Identificagdo Social — NIS e anexar a autodeclaracédo de

membro de familia de baixa renda. NIS:

4) (_ ) DESEMPREGADO E/OU HIPOSSUFICIENTE. Anexar: CTPS ou Declaragéo.

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros
e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartério, conforme
cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha

eliminagdo deste certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE RENDA INFERIOR A 01 (UM) SALARIO MINIMO

< Para identificagcao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢éo: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino
Endereco Residencial Completo: Ne
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito, venho

através deste documento DECLARAR que possuo renda inferior a 01 (um) salario minimo. Declaro
ainda que estou ciente que, em caso de falsidade nas informacgdes prestadas, poderei responder por crime

contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha eliminacéo deste certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V
AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

< Para identificagcao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Nome da Mée:
Numero da Inscri¢éo: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino
Endereco Residencial Completo: Ne
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito, venho

através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR OU
IGUAL A MEIO SALARIO MINIMO NACIONAL.

DECLARO ainda que as informagfes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartério,
conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que
poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de
falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara

minha eliminacdo deste certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL (PcD)

(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO - Disposto em um (inico arquivo)

< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscrigao: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino

Endereco Residencial Completo: N°
Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu,

acima descrito, venho

através deste documento REQUERER: Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID n°:

Nome do médico responsavel pelo laudo:

CRM:

DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como que
tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes para fins de
posse, 0 que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagfes
aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a néo
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a ndo apresentacdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos

da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagéo deste certame. Diante do exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
(__) Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,

com CID, emitidoem __ /[

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

< Para identificagcao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢éo: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

Data de nascimento:

Sexo: [ ] Feminino

[ ] Masculino

Enderecgo Residencial Completo:

NO

Complemento:

Cidade:

Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu,

acima descrito, venho

através deste documento REQUERER que, em caso de aprovagéo, restando empatado, haja preferéncia
no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art. 440, Cdodigo de Processo Penal).
DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidGes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitacdo, que as informacfes aqui prestadas e os documentos apresentados séo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a
condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora
dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. DECLARO, ainda, que
estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé
publica, nos termos da lei vigente, o0 que também acarretara minha eliminacdo deste certame Assim Sendo,

seguem anexos os documentos que comprovam essa condig&o.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (nivel alfabetizado)

Alfabeto: vogais, semivogais e consoantes. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Divisao silabica:
namero de silabas e tonicidade. Ortografia basica. Pontuacéo.

MATEMATICA (nivel alfabetizado)

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracao decimal.
Sistema Monetério Brasileiro. Grandezas e medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (Comum a todos os cargos)

Histoéria do municipio de Curitibanos colonizagéo, espaco geogréfico, populacdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histdricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos
municipais. Estado do Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias
formadoras, espacos geogréficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formag¢do do Estado,
acontecimentos histdricos, histéria do Brasil. Informacgfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas
areas de politica, cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e
sustentabilidade. Atualidades - Fatos ocorridos no estado/pais/mundo. Lei Orgénica Municipal, Resolu¢éo
5/2016 — Institui 0 Regimento Interno da Camara de Vereadores de Curitibanos. PublicagBes pertinentes
ao Estado de Santa Catarina, disponiveis no link https://www.sc.gov.br/. Publica¢cdes pertinentes ao
Municipio, disponiveis no link https://www.curitibanos.sc.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Servente de Limpeza — Feminino)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicées do cargo, No¢des sobre
servicos de limpezas em geral, varricdo de superficies diversas. Técnicas de desinfec¢éo e higienizacdo
de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizac&o.
Destinacao do lixo. Lixo organico e reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Cuidados e praticas no preparo de café, lanches e congéneres.
Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal, mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa
de prédios, banheiros, bem como de mdveis e utensilios. Jardinagem. No¢des de seguranca e prevengao
de acidentes de trabalho e incéndio. Normas Regulamentadoras n.° 4, 5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos
de proteco individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania.
Meio ambiente. Publicacfes da ANVISA acerca dos conteldos listados. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Resolu¢cdo-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servigcos de Alimentagéo. Cartilha sobre Boas Préticas para Servigos de
Alimentacéo (Resolu¢do-RDC n° 216/2004).

LINGUA PORTUGUESA (nivel médio/técnico e superior)

Elementos da comunicacdo. Funcdes da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos: compreenséo geral
do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacéo, elementos de coeséo,
inferéncias, estrutura e organizacao do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais,
objetivos e usos. Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacgédo gréafica. Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que
exprimem. Sintaxe da oracdo: periodo simples (termos fundamentais e acessorios da oracao, tipos de
predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por subordinacéo). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacao
vocabular; denotacdo e conotagcdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Coesao e coeréncia: elementos coesivos.
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Variacao linguistica e adequacédo ao contexto. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto,
indireto e indireto livre.

MATEMATICA (nivel médio/técnico e superior)

Operacdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema métrico
decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoragdo e nimeros primos. Fragdes. Expressdes algébricas.
Produtos notaveis. Juros simples e compostos. Razdo e proporcdo. Potenciagdo e radiciagao.
Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial. Geometria analitica: estudo
de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria: relagdes no triangulo retdngulo. Funcdes afim, quadratica,
exponencial, trigonométrica e logaritmica. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares.
Resolucdo de Problemas. Raciocinio l6gico e Diagramas ldgicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo
comum. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. NUmeros complexos. Logaritmos. Analise
combinatéria. Matrizes e determinantes. Estatistica.

INFORMATICA (nivel médio/técnico e superior)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimentos sobre Seguran¢ga da Informag&o. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos.
Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores (Word, Excel, Outlook e Power Point). Navegacgdo na
Internet (Navegador Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 38, Google Chrome 43 e suas respectivas versoes
posteriores). No¢des de segurancga na internet. No¢bes sobre correio eletronico.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- GOOGLE CHROME. Ajuda integrada e on-line. - Publicacbes e legislagbes que contemplem os
conteudos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Clinico Geral 20h e 40h)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo; organiza¢éo do
processo de trabalho na aten¢&o basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéo, programacéo de ac¢des e construcao de
agenda compartilhada e educagdo permanente. A educacéo em saude na atencéo domiciliar. Sistema de
informacado da atencdo basica. No¢Bes basicas de epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores
bésicos de salde. Consideragfes bioldégicas em medicina clinica; doencas causadas por agentes
biolégicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Doencas dos sistemas organicos. Fundamentos da psiquiatria e doengas psicossomaticas: fundamentos
de geriatria, fundamentos da hemoterapia. Fundamentos de epidemiologia e doencas de notificacao
compulsoria. Fundamentos de salde publica; Fundamentos de pediatria. Emergéncias meédicas:
cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumolégicas dos distlrbios metabdlicos e endécrinos
gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e obstetricia, da urologia, da
oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacao e
da ética na atencao a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencées
médica na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo,
nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnostico diferencial das afec¢fes. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informacao
em salde. Cédigo de ética profissional. Sistema Unico de Saude e demais legislagdes conforme listadas
abaixo:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

- Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a sadde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢éo
e recuperacdo da salde e d& outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servigcos de saude publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias - Politica
Nacional de Atencao Basica (Ministério da Saude).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saudde.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

Conhecimentos Especificos (Médico Pediatra)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicbes do cargo;
CONHECIMENTOS GERAIS DO CARGO: organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica:
acolhimento, produc¢do de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagéo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educagéo
permanente. A educacdo em saude na atencdo domiciliar. Sistema de informacdo da atencdo basica.
Nocgbes béasicas de epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores béasicos de saude.
Consideracgbes bioldgicas em medicina clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais.
Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencgas dos sistemas
organicos. Fundamentos da psiquiatria e doengas psicossomaticas: fundamentos de geriatria,
fundamentos da hemoterapia. Fundamentos de epidemiologia e doencas de notificagdo compulsoria.
Fundamentos de salde publica; Fundamentos de pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares,
respiratorias, neurolégicas, pneumolégicas dos distarbios metabdlicos e endécrinos gastroenterolégicos,
das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na
atencdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interveng8es médica
na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutricdo e
doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnostico diferencial das afec¢des. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagéo
em salde. Cédigo de ética profissional. Sistema Unico de Saude e demais legislagdes conforme listadas
abaixo:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

- Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a sadde e a articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condicdes para a promoc¢éo
e recuperacédo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doencgas, agravos e eventos de salude publica nos servicos de salde publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e d& outras providéncias - Politica
Nacional de Atencéo Basica (Ministério da Saude).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranca e Sadde no Trabalho em Servigos de
Saudde.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigcos de saude publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e d4 outras providéncias.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Assisténcia Médica Pediatrica. Consulta do adolescente
e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento, Desenvolvimento e
Comportamento. Distarbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem.
Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doencgas agudas na infancia e adolescéncia. Distlrbios Genéticos
do Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Distarbios Alérgicos. Doencas Reumaticas na Infancia.
Doencas Infecciosas. Doengas Urolégicas em Recém-nascidos e Criangas. Problemas Ginecolégicos da
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Infancia. Disturbios Osseos e Articulares. Distlrbios nutricionais. 5Distirbios metabdlicos e respiratérios
do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infeccées neonatais. LesGes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, luxa¢des e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Imuniza¢Bes. Nutricdo do lactente, da crianca e
do adolescente. Prevencédo de trauma. Anemias. Asma brénquica. Constipacdo. Convulsdo infancia e
estado de mal epilético. Desidratacéo e terapia de reidratacdo oral. Diabete melito. Diarreias. Doencas
infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites.
Hiperatividade. Infec¢des do trato urinario. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢des do
sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores soélidos da infancia.
Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns.
Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infec¢ao
pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte sibita da crianga. Sindrome
nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicacdes agudas, queimaduras e
afogamento. Antibioticoterapia nas infecgbes comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido.
Desnutricdo protéico-energética. Doengas exantematicas. Doencgas frequentes do periodo neonatal.
Emergéncias pediatricas. Infec¢cdes pulmonares da infancia. Prematuridade e restricdo do crescimento
intra-uterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimacédo cardiorrespiratoria (neonatal e
pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranga da crianga e do adolescente: injdrias intencionais e nédo
intencionais.

Conhecimentos Especificos (Médico Psiquiatra)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicbes do cargo;
CONHECIMENTOS GERAIS DO CARGO: organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica:
acolhimento, produc¢do de vinculo e responsabilizacéo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagéo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo
permanente. A educagdo em salde na atencao domiciliar. Sistema de informacgdo da atengdo basica.
NocbBes béasicas de epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saulde.
Considerac¢des bioldgicas em medicina clinica; doencgas causadas por agentes bioldgicos e ambientais.
Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas
organicos. Fundamentos da psiquiatria e doengas psicossomaticas: fundamentos de geriatria,
fundamentos da hemoterapia. Fundamentos de epidemiologia e doencgas de notificagdo compulsoria.
Fundamentos de salde publica; Fundamentos de pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares,
respiratérias, neuroldgicas, pneumolégicas dos distarbios metabdlicos e endécrinos gastroenterolégicos,
das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da
Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na
atencdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. IntervengBes médica
na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengédo, nutricdo e
doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnostico diferencial das afec¢ées. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informacéo
em salde. Cédigo de ética profissional. Sistema Unico de Saude e demais legislacdes conforme listadas
abaixo:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

- Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a sadde e a articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢éo
e recuperacdo da salde e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servigcos de saude publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias - Politica
Nacional de Atencdo Basica (Ministério da Saude).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude.
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- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doencgas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e
privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Medicamentos: Informagées Béasicas. Efeitos Colaterais
e seu Manejo. Tratamentos Farmacolégicos. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e
Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos Relacionados a
Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencdo. Transtornos de Personalidade e Transtornos
Somatoformes. Outras Transtornos, Doencas e Distlrbios relacionados a Psiquiatria. Teorias, conceitos,
abordagens e tratamentos. Psicandlise e tratamentos. Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica. Distdrbios
Psiquiatricos da Crianca. Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. Transtornos do
sonovigilia. Aspectos psiquiatricos das les6es do SNC.

Conhecimentos Especificos (Auxiliar de Consultério Odontolégico)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Recepcao do
Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manuten¢do das salas de atendimento com
suprimento do material necessario; Manipulagao e classificacdo de materiais odontolégicos; Revelagédo e
montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentacéo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacdo
de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente
sobre higiene bucal. Confec¢éo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Bésicos
de funcionamento de um consultério odontoldgico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nele
utilizados; Instrumentacéo de Materiais. Etica e demais legislacdes/tematicas conforme listadas abaixo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia & saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocdao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- Lei n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em
Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as
politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bésica n® 17: Saude Bucal.

- Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- Ministério da Saude. Controle de Infec¢cdes e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual
de Condutas.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

Conhecimentos Especificos (Técnico em Enfermagem)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuigées do cargo, Curativos —
Potencial de contaminacdao, técnicas de curativos. Procedimentos de assepsia: no¢des de microbiologia e
parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e esterilizagcdo, precaugdes universais.
Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental —intervengfes, sinais e sintomas; InfecgGes
Sexualmente Transmissiveis, Conselho Regional de Enfermagem (Coren). Fundamentos e exercicio da
enfermagem: Lei do exercicio profissional. Cédigo de Etica. Satude da Mulher — Planejamento familiar,
gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem
Maternolnfantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
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Obstétricas e Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da
crianca e adolescente; doencas prevalentes na infancia afeccdes respiratérias, diarréia, desidratacéo,
desnutricdo, verminose. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracao,
administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames,
glicemia capilar; Imunizaces: tipo, doses e via de administracdo esquema basico recomendado pelo
Ministério da Salde; doencas preveniveis por imunizacdo. Medidas de prevencao e controle de infeccdes;
primeiros socorros; atuacéo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos,
fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacao cardio-pulmonar. Vigilancia
Epidemioldgica. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de Salde, Politicas publicas em salde e sua evolugao histérica. Lei organica de saude a partir
da Constituicdo Federal de 1988. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Agravos de Notificacdo
Compulsoria. Assisténcia de Enfermagem com hipertenséao arterial sistémica, diabetes (I e 1), hanseniase
e tuberculose. Legislacdes:

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

- Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- Lein®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promog¢ao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.

- Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- Lein®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre as
politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os
sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagéo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre as agoes
e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

Conhecimentos Especificos (Enfermeiro)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicées do cargo, Legislacdo do
SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Saude, Politicas
publicas em saude e sua evolugao histérica. Lei orgénica de saude a partir da Constituicdo Federal de
1988. Saude e Doenca: Promogéo a saude. Prevencgao e controle de infecgbes. Principios da Infecgao
Hospitalar, Conceitos em Infec¢ao Hospitalar, Higienizagdo das méos. Prevencao de agravos. Atuagéo da
Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem: origem e evolugao da
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. Fundamentos e exercicio da
enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Cédigo de Etica. O exercicio da enfermagem:
Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanga. Concepgdes tedrico-praticas da
assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de enfermagem, Organizagcao dos servigos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Técnicas basicas de Enfermagem.
Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de
decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servigos e da
assisténcia. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagcées de emergéncia e
nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagado de enfermagem em Centro
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Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem
a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Normas, protocolos
e manuais do Ministério da Saude para atuagao em: programa nacional de imunizag¢des, saude da mulher,
da crianga, do adolescente, do idoso, IST e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes, saude
mental, dengue, febre amarela. Doencgas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Saude, Administragéo e Validade, composigao , vias e locais de aplicagao. Epidemiologia e
enfermagem. Estatistica e enfermagem. Legislacao.

- Constituicdao da Republica Federativa do Brasil.

- Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- Lein®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigdes para a promogao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.

- Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- Lein®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Portaria de Consolidagédo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre as
politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os
sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagéo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre as agoes
e os servigos de satde do Sistema Unico de Saude.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

Conhecimentos Especificos — Odontologo

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicées do cargo, Endodontia;
Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia,
Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educagdo em saude
bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educagdo em saude bucal; Epidemiologia
aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicagdo. Sistema Unico de Saude.
Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie; Histopatologia da céarie dental; Diagndstico da
doenca cérie; Prevencéo e controle da doencga carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de
preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos.
Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberacédo e recarga de fldor (iondmeros
de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico).
Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicacéo pré e pds-cirargica.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao
4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29
a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225
a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacédo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atencao Basica n® 17.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢cdes e a Pratica
Odontologica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia
de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2020

O Municipio de Curitibanos, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art.
37, 1l, combinado com as Leis Municipais n.° 023/2002, 026/2002, 192/2017, 3338/99, 4390/2009,
5522/2015, Decreto n® 4811/2016, Decreto n® 5211/2019 e suas alteracdes posteriores, bem como demais
disposicBes legais aplicaveis a espécie, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o
CONCURSO PUBLICO, de acordo com as seguintes disposi¢es deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO SERVICOS
INTELIGENTES, com sede administrativa localizada na Rua S&o Joao, 131 D - sala 03, Edificio Diplomata,
Centro, Chapecd, Santa Catarina, endereco eletrdnico: www.wedoservicos.com.br e e-mail:
curitibanos@wedoservicos.com.br, sob a supervisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico, a ser
nomeada para este fim.

1.2. O Concurso Publico tera carater eliminatoério/classificatério com prova escrita objetiva,
prética e de titulos para os cargos relacionados no item 1.4.

1.3. O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vagas em carater efetivo, para Executivo
Municipal.

1.4. O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo),
vencimentos, carga horaria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

5 -
Cargo N° de Escolaridade Vencimentos Car,g.a Tipo de

vagas horéaria prova
Monltorlg;nEttijlucagao 01 Ensino Médio Completo R$1.276,97 40H Objetiva
Auxiliar de Servicos | ) | atapetizado R$1.176,28 | 4on | Opetva
Gerais (Masculino) Pratica
Servente/Merendeira 01 Alfabetizado R$1.176,28 40H ObJ'eFlva
Pratica
Servente de Limpeza | ) | \topetizado R$1.176.28 | aon | opetva
(Feminino) Prética

Curso Superior Completo em
Medicina com Especializacio
em Clinica médica e Registro no
Conselho competente

Objetiva

Médico Clinico Geral 01 R$ 8.756,42 20H

Curso Superior Completo em
Medicina com Especializacao
em Clinica médica e Registro no
Conselho competente

Médico Clinico Geral 01 R$17.512,84 | 40H Objetiva

Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica e Registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica
Conforme Lei 9.696/98

Técnico Desportivo 01 R$1.204,02 20H Objetiva

Nivel Superior completo em
Medicina com Registro no CRM
Médico Pediatra 01 e especializacdo ou Residéncia | R$17.512,84 40H Objetiva
Médica em Pediatra e Registro
no CRM

Nivel Superior completo em
Médico Pediatra 01 Medicina com Registro no CRM | R$ 8.756,42 20H Objetiva
e especializacdo ou Residéncia
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Médica em Pediatra e Registro
no CRM

Nivel Superior completo em
Medicina com Registro no CRM
Médico Psiquiatra 01 e especializacdo ou Residéncia | R$ 8.756,42 20H Objetiva
Médica em Psiquiatria e Registro
no CRM

Certificado de Conclusdo da 42
o Série do Ensino Fundamental e Objetiva
Eletricista 01 | CNH-CAT“C’ CursoNR 10 e NR | R8127897 | 40H 5 e

35

Ensino Médio Completo Curso
Auxiliar de Consultério Tecnico ~ Em  Auxiliar — de Objetiva
- 01 Consultério Odontolégico ou | R$1.641,79 40H J

Odontologico . .
Auxiliar Em Saude Bucal e

Registro no 6rgéo se classe

Curso Superior Completo em

Psicologo 01 Psicologia e Registro no Orgdo | R$3.648,48 40H Objetiva
Competente
Nivel Superior de Licenciatura
Plena em Ensino Religioso;
Bacharelado na Area das Objetiva
Professor de Ensino 01 Ciéncias da Religido com R$660,36 10H Titulos

complementacdo  Pedagdgica
para Docéncia, nos Termos da
LDB

1.5. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas disponiveis para portadores de necessidades
especiais.

1.6. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital sera submetido ao regime juridico
estatutario.

1.7. O valor para inscricdo no Concurso Publico obedecera aos seguintes parametros:

Escolaridade exigida para o cargo Valor
Nivel alfabetizado/fundamental R$ 30,00
Nivel médio/técnico R$ 50,00
Nivel superior R$ 100,00

1.8. A habilitagdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissao/convocagao.
1.9. As atribuicdes e funcdes inerentes ao cargo estédo detalhadas no ANEXO 1.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacéo oficial do Edital de Abertura do Concurso Publico, na integra, sera efetuada através
de publicagdo nos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no endereco
http://www.wedoservicos.com.br no site do Municipio, no enderego http://www.curitibanos.sc.gov.br/ e no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/
2.2. Os demais editais, convocacgfes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Pablico serdo divulgados no site http://www.wedoservicos.com.br e http://www.curitibanos.sc.gov.br/
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

3. DA INSCRICAO:
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3.1. Para participar do Concurso Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitacao
no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra 0s requisitos de habilitacdo, no
momento de sua convocacdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocacao.

3.3. Asinscricdes seréo realizadas somente no periodo definido no ANEXO II.

3.4. Sé&o condicdes basicas para a inscricdo:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,

3.4.2. Ter até a data da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental
(comprovada através de exames médicos), estar no gozo dos direitos civis e politicos e, se do sexo
masculino, estar quite com o servi¢go militar;

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;
3.4.4. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de
quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso;

3.4.5. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, cargo ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do art. 37 da
Constituicdo Federal.

3.5. Asinscri¢des serdo efetuadas pelo seguinte meio:

3.5.1. VIAINTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:
3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito no Anexo |l
deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Curitibanos;

3.5.1.3. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulério e fazer a op¢éo pelo
cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagdo para o
cargo escolhido, sob pena de desclassificagéo.

3.5.1.4. N&o sera permitido alterar o cargo apds arealizacdo da inscricao.

3.5.2. O candidato é responsavel pelas informacdes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6. N&o havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricbes que ndo a estipulada
neste capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros
meios, tampouco remeter a WE DO SERVICOS quaisquer documentos para fins de inscri¢do, devendo
sim preencher seus dados no formulario eletrdnico de inscricdo com bastante atencao e dentro do prazo
estipulado.

3.6.1.1. Ao prestar as informacdes relativamente a condicao de jurado, além de se identificar por ocasido
da inscricdo, devera também o anexar o devido comprovante na area do candidato, sob pena de ndo ser
reconhecido para titulo de desempate.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico, nem em carater condicional.

3.8. Para realizacéo da inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua documento de identidade,
e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com 0 RG
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir RG e CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita
Federal), em tempo de conseguir o registro e o0 respectivo nUmero antes do término do periodo de
inscricdes. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

3.9. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagédo da inscricdo, inclusive no que
diz respeito ao ingresso as provas.

3.10. Para confirmar a sua inscricao, o candidato devera:

3.10.1. Efetuar o pagamento da inscri¢cao através do boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da
rede bancéria no valor da inscrigdo, até a data estabelecida no Anexo Il. Para o pagamento do valor de
inscricdo devera ser utilizado o boleto bancéario gerado na inscrigdo, ndo sendo admitido depositos em
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conta, mesmo que identificados. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nUmeros constantes no cédigo de barras e o banco.
3.10.1.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informag6es do boleto bancario, bem como
por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto
deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto
bancério pago sera o registro provisorio de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato.

3.10.1.2. O candidato € o Unico responséavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de
Execucéo deste edital.

3.10.1.3. O pagamento devera ser realizado no boleto bancario gerado para a inscri¢éo valida do cargo
escolhido para o candidato. N&o sera admitido boleto pago de inscrigdo cancelada ou troca de inscri¢céo
apos o pagamento.

3.10.1.4. Antes do recolhimento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor recolhido ndo sera
restituido em hipétese alguma. Da mesma forma que ndo serd restituido em hipétese alguma, valores
pagos de inscricao cancelada pelo préprio candidato.

3.11. Os candidatos interessados na isencao, reserva de vagas, atendimento especial para a realizagédo
das provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de
jurado para fins de desempate, deverdo verificar o capitulo proprio deste edital, para as providéncias
guanto a solicitacéo.

3.11.1. Em relacao aos casos listados no item 3.11 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo
de recebimento de solicitagdo e documentacao que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital,
para cada caso. SolicitagBes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento, foto ou de
envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento de qualquer solicitagcao
realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso
houver, no formulario eletrénico de inscrigdo.

3.12. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°® 8.727/16 — identificagdo pelo nome social:
fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social,
desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nhome civil,
o candidato devera clicar em “enviar solicitacao de atendimento pelo nome social’, informando seu nome
social e demais informagfes necesséarias em campo préprio, conforme orienta¢des da pagina, sob pena
de ser identificado pelo nome civil.

3.12.1. Todas as demais solicitac8es realizadas até a homologacéo das inscricdes deverado ser realizadas
mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacéo oficial. O candidato fica
desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome
sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao certame, durante toda a validade do
mesmo.

3.13. Sera cancelada a inscri¢édo do candidato que:

3.13.1. Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou
que nao satisfizer as condi¢cBes estabelecidas neste Edital;

3.13.2. Néo efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
3.13.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscri¢do ao cargo escolhido.

3.14. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus
dados de identificacédo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificacdo no presente
Concurso Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as
etapas deste certame.

3.15. Somente sera possivel se inscrever para um Unico cargo do presente Concurso Publico.

3.16. As inscrigBGes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢éo de prorrogacao
feita no site www.wedoservicos.com.br.
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3.17. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Curitibanos néo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes, anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou qualquer outro ato no
Concurso Publico nao efetivados por falhas de comunicacgao, congestionamento de linhas de comunicacao
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.18. A adulteragcdo de qualquer documento ou a néo veracidade de qualquer informacéo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos
0s atos que tenha praticado, além de dendncia aos 6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.19. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo deferidas e homologadas
pela autoridade competente.

3.20. O ato de homologacao e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo Il, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.° da
inscrigdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.21. Apobs a publicagdo, o candidato que tiver sua inscri¢do indeferida tera prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Il e previsto no Item 13 deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no
Item 14 deste Edital.

3.22. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a corregéo e divulgara o resultado no site
www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo II.

3.23. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico através de veiculagdo prevista no ltem 2 deste Edital.

3.24. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Curitibanos, situado na Rua Cel. Vidal Ramos, n° 860,
Centro no Municipio de Curitibanos/SC, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 13h as
19h.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Concurso Puablico, os candidatos doadores
de sangue, de medula ¢ssea e os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario minimo nacional atendidas as condi¢des estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferida
a solicitacéo de isencao, ndo precisara pagar o boleto bancério.

4.3. Para requerer a isencéo por doagéo de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a op¢éo
“doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doacdes, ndo podendo a doacdo de sangue ser inferior a 3 (trés) vezes nos Ultimos doze
meses anteriores a inscrigao.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacao de sangue
promovida a érgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.4, Para requerer a isencao por doagdo de medula 6ssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a op¢éo
“Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscricdo de Doador de Medula
Ossea. A ndo anexacio do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de isenc&o.
4.5, Para requerer a isencéo por baixa renda - CadUnico, o candidato devera:

4.5.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll e V), assinalando a
opgao “baixa renda”, informando o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
os demais dados solicitados, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda. Cumpre salientar
que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estdo registrados no Cadastro
Unico. Divergéncias em informacdes como a data de nascimento, Nimero de Identificacdo Social — NIS,
seu nome (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicles, letras trocadas e
abreviagfes) causam indeferimento da solicitacao.

4.5.1.1. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposi¢éo deste Capitulo, bem
como de exigéncias do sistema de cadastro unico, implicar4 o indeferimento do pedido de isencéo do
candidato.
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4.5.1.2. A WE DO SERVICOS consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isencéo,
fornecendo as informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de isencdo na condicdo de baixa
renda.

4.6. Para requerer a isencdo de desempregado e/ou hipossuficiente, nos termos da Lei Municipal
n°® 4390/2009, o candidato devera:

4.6.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a op¢éo
“desempregado/hipossuficiente”, e anexar ao requerimento a cOpia da carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS) das seguintes paginas: qualificacao civil; dltimo contrato de trabalho registrado; pagina
seguinte ao Ultimo contrato de trabalho, a qual devera estar EM BRANCO a fim de comprovar a sua
situacdo de desempregado. Para comprovar renda inferior a 01 (um) salario minimo, o candidato devera
enviar holerite ou declaracdo emitida (Anexo 1V), declarando o valor de sua renda mensal.

4.6.1.1. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no artigo 3° da Lei Municipal n.° 4.390 de 2009.

4.6.1.2. As informac@es prestadas no requerimento de solicitagdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacao do certame.

4.6.1.3. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isencdo ndo garante ao
interessado a isencéo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estard sujeita a analise e ao deferimento
por parte da WE DO SERVICOS Inteligentes através de consulta junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.
4.6.1.4. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si s6, a isen¢do do pagamento
do valor da inscri¢éo.

4.7. O requerimento de isen¢do deverd ser protocolado pelo meio previsto no Iltem 14 deste Edital, até
no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.

4.8. Antes de efetuar a solicitagdo de isencdo (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se de
gue possui todas as condigbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo
desejado, sendo vedada a alterag@o de sua opcéo inicial de cargo apos a solicitacao.

4.9. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacédo esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

4.9.1. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arguivo.

4.10. A relacdo das isen¢des deferidas serd divulgada nos meios definidos no Iltem 2 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo II.

4.11. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isen¢do do valor de inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isen¢éo, seguindo as disposi¢fes do Item 13 deste Edital, que
deverd ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il, pelo meio previsto no Item 14 deste Edital.

4.12. A empresa organizadora apreciara o recurso e emitira o seu parecer até a data prevista no Anexo
I, republicando a lista de candidatos isentos.

4.13. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, devera acessar o endereco eletrénico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das inscri¢cdes para efetuar
0 pagamento da sua inscricdo, observando o horéario bancario.

4.14. A constatacéo de falsidade da declaragédo referida nos itens anteriores, além das sanc¢des penais
cabiveis, importara na exclusao do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de
arcar com o pagamento dos valores devidos.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

5.1. As pessoas com deficiéncia, sera assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para o0 cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um
percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art.
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.2, O candidato com deficiéncia concorrerd a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificagédo na
lista geral.

5.2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracao.
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5.2.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera, no momento de realizacdo da sua inscri¢ao,
marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no formulario (ANEXO VI),
a deficiéncia, o numero do CID, o home do Médico e o humero do CRM do médico que atestou a
deficiéncia, anexando também, até o Ultimo dia previsto para as inscri¢cdes definido no Anexo I, o laudo
médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenca - CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto no Item 14 estando disposto em um Unico
arguivo.

5.2.2.1.0Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio formulario eletrbnico e seréo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2.2. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente 0s
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo estd correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

5.2.2.3. Os documentos deverao ser enviados em um Unico arquivo.

5.2.2.4. A solicitacdo e/ou deferimento de solicitagcdo do candidato em uma inscricdo ou certame néo se
comunica automaticamente a outras inscricbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscrigdo realizada.

5.2.2.5. 0 candidato com deficiéncia participara da sele¢cdo em igualdade de condigBes dos demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

5.3. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagédo da prova, deve ser
efetuado o procedimento descrito no Item 6 deste Edital.

5.4, Seré considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra has seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigbes anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac@o dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condi¢cfes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PcD indeferida, integrando a lista Unica de
candidatos.
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5.5.1. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os PcD’s serdo submetidos a Pericia Médica Oficial
para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigées do cargo.

5.5.2. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com
as atribuicGes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma essas atribuicdes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao
exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnol6égico ou equipamentos especificos de
uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

5.5.3. Serédo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou néo seja
compativel com o exercicio das atribuicGes do cargo.

5.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS:

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscrigdo, acessando o item correlato a Condi¢des Especiais para
Prova, selecionando o tipo de condi¢do especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra
necessidade.

6.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagfes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

6.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo
de observacdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou
outra necessidade).

6.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagdes qual é a sua necessidade.

6.1.4. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcéo
das provas deveré indicar o acompanhante que ira permanecer em sala reservada para essa finalidade,
devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s)
criancga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e apresentar a certiddo de nascimento da crianga para
que se comprove que a crianca tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de
etapa avaliatéria de Concurso Publico.

6.1.5. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que
ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no
local de realizacdo das provas.

6.1.6. A mae tera o direito de proceder a amamentagédo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.1.6.1. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacé@o de prova ou de etapa avaliatdria de Concurso Publico, comprovando pela certiddo de
nascimento.

6.1.6.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e
fechamento dos portbes;

b) apresentar documento de identificacao;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

6.1.6.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences
e da(s) crianca(s), ser submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

6.2. O tempo despendido na amamentacgao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

6.3. Durante o periodo de amamentacao, a mée sera acompanhada por fiscal.

6.4. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.5. De mesmo modo, as solicitacdes de condicbes especiais preenchidas de forma incompleta, ou
ainda, com os campos obrigatorios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem
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de candidatos com condi¢des especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do Anexo I, pelos
meios previstos no Item 2 deste Edital, com 0s nhomes dos candidatos com condi¢édo especial de prova e
seu respectivo pleito.

6.6. O candidato que tiver seu pedido de condicao especial de prova indeferido terd prazo para interpor
recurso, definido no Anexo I, apés a publicagdo, que se dara por meio de interposicao de recurso, previsto
no Item 13 deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 14 deste Edital.

7. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

7.1. A prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucéo,
Anexo |l deste Edital, em local e horario a serem divulgados por Edital. No horario de convocacéo ocorrera
o fechamento dos portdes nao sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.
7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Curitibanos/SC reserva-se o
direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida a publicidade nos meios
estipulados no item Il deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizag&o da prova.
7.2.1. A data da aplicacdo da prova objetiva podera ser alterada de acordo com a conjuntura do
cenario nacional da pandemia do COVID-19.

7.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de
corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacéo;

e) Passaporte.

7.4. N&o sera permitido ao candidato realizar a prova se néo estiver portando um dos documentos
relacionados no item 7.3.

7.5. Quaisquer um dos documentos listados no item 7.3, deverao ser apresentados em perfeito estado,
legivel, sem rasuras e com foto atualizada. NAO SERA ACEITA COPIA DE QUALQUER DOCUMENTO,
MESMO QUE AUTENTICADO. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou com
foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua identificagédo), devera
portar outro documento (dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro documento, ndo
serd permitido realizar a prova.

7.6. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada.
7.7. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de marcagéo
na folha de respostas.

7.8. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apés o seu inicio.

7.9. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem ter a sua inscricdo DEFERIDA,;

b) Ingressar no estabelecimento de exame, apos o horério estipulado;

¢) Prestar provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

7.10. Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova.

7.11. Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
7.12. Apés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.13. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes informacdes referentes ao contetido da
prova, preenchimento e assinatura do cartdo de respostas, quaisquer outras informacdes deste Concurso
Publico e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.14. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, relogios,
agendas eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico
ou similar.

7.15. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar 6culos escuros (salvo
por prescricado médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Nao é permitido o

Pagina 9 de 36



Estado de Santa Catarina URTBANG,

we Municipio de Curitibanos

|d Concurso Publico 001/2020

servigcos

uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como: garrafa de agua, sucos,
refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material transparente. Estes materiais serdo
recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também ndo é permitido o uso de chapéus, bonés,
toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.16. Ostelefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagéo deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala, no momento
da entrada do candidato, do contrario, o candidato que infringir esta determinacao sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.16.1. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrdnico apds instalado o
candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importara na
excluséo do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

7.17. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizara embalagem especifica para guarda dos
materiais e de todo e qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.18. Os candidatos deverao evitar a0 maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realiza¢do da
prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando
possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execucdo de sua prova.
7.19. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Curitibanos ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.20. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecao antes do inicio das provas.

7.21. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na excluséo
do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

7.22. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenacdo da WE DO SERVICOS INTELIGENTES,
no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicagédo das provas.

7.23. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica; bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscopica ou
dele fazer imagem fotogréfica ou video. As verificacdes podem ser feitas a qualquer momento do certame,
inclusive, quando do uso de sanitéarios.

7.24. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletrdnica antes e
depois do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em n&o ser
autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizacdo importa na exclusdo do
candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

7.25. Na&o sera permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta) minutos
apos a aplicacdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato sera encaminhado para os
sanitarios, com registro na ata da sala.

7.26. N&o ser4 permitido o uso dos sanitarios apgs a entrega da prova.

7.27. Seratambém, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:
a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) Deixar o local de realizac@o da prova sem a devida autorizacao;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizacéo das provas;

f) Estabelecer comunicagéo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
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h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais n&o
permitidos, sem autorizacao;

i) N&ao devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacées cedidas.

7.28. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolhera o
caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que esta desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.

7.29. Em nenhuma hipotese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

7.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de resposta
e cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar 0s
demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera
atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame, mesmo que um dos 03 (trés) candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada
com condicao especial de prova tendo em vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizagéo
de prova.

8. A PROVA OBJETIVA:
8.1. A prova serd composta do seguinte modo:

8.1.1. Para os cargos de Monitor de Educacado Infantil, Médico Clinico Geral 20h e 40h, Técnico
Desportivo, Médico Pediatra 20h e 40h, Médico Psiquiatra, Auxiliar de Consultério Dentario e Psicologo:
[0}
Prova Area de conhecimento N, dNe Valor p~or Valor Total
guestdes guestao
Lingua portuguesa 5 3,00 15,00
Matematica 5 3,00 15,00
Escrita Objetiva Informatica 5 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Valor Total: 100,00
8.1.2. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (masculino), Servente/Merendeira, Servente de
Limpeza (feminino) e Eletricista:
[0}
Prova Area de conhecimento N d~e Valor pior Valor Total
guestdes guestao
Lingua portuguesa 5 5,00 25,00
Matematica 5 5,00 25,00
Escrita Objetiva
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 5,00 25,00
Conhecimentos Especificos 5 6,00 30,00
Pratica Avaliacao Pratica - - 10,00
Valor Total: 100,00
8.1.3. Para o cargo de Professor de Ensino:
o
Prova Area de conhecimento N. d~e Valor p~or Valor Total
guestdes guestao
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Lingua portuguesa 5 3,00 15,00

Matematica 5 3,00 15,00

Escrita Objetiva Informatica 5 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3,00 15,00

Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00

Titulos Prova de Titulos - - 5,00
Valor Total: 100,00

8.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, seré aplicada no dia determinado
no Anexo Il e ter4 duracdo de 03 (trés) horas. A prova contard com questdes de mudltipla escolha,
compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), conforme contetdo programatico, constante no Anexo
VIl deste Edital. Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem 50% (cinquenta por cento)
ou mais na nota da prova teorico-objetiva, ndo zerando na matéria de conhecimento especifico.

8.3. Os locais e horario da prova teérico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacéo das inscricdes, conforme Anexo |l, devido & expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificac&o correta de seu local
de realizag&o da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.4. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da
prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opc¢éo diferente daquela informada no gabarito oficial,

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) Nao estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacfes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.5. Seréd considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for rasurado,
ou seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espaco de preenchimento das respostas, independente da
motivac¢éo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instru¢Bes constantes na capa
do cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasionem a impossibilidade da correcéo eletrénica da
prova.

8.6. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 1° dia util posterior ao da
aplicacéo da prova, através dos meios de divulgacgao previstos no ltem 2 deste Edital.

8.7. Em relacao ao gabarito provisério divulgado, cabera interposicéo de recurso, em conformidade
com o estabelecido no Item 13, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser protocolado
pelo meio previsto no Iltem 14 deste Edital.

8.8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO SERVICOS
INTELIGENTES tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, que estara devidamente lacrado.

8.9. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo
respostas: seu nome, nimero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar
no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de questbes estao
corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicdes graficas que possam
causar duvidas. Existindo gualguer inconformidade, deverd imediatamente comunicar ao Fiscal.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova prética, de carater classificatorio e eliminatdrio, para os cargos com tipo de prova “Pratica”,
relacionados no quadro do item 1.4, sera realizada mediante convocacao.

9.2. A prova pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na prova teérico-objetiva, limitado aos 10
(dez) primeiros aprovados de cada cargo, sendo aplicados todos os critérios de desempate.
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9.3. O total de convocados podera exceder o quantitativo de 10 (dez) candidatos, conforme previsto
no item acima, a fim de atender os candidatos empatados na Ultima posi¢cdo, mesmo apdés aplicados os
critérios de desempate.

9.4. A prova prética se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de
sua habilitagcdo na execucéo das atribuicdes do cargo, resultando em Laudo de Avaliacdo de Habilidade
Técnica.

9.5. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, segundo itens
e regras de avaliacao dispostos abaixo:

Item Avaliado Pontos Méaximos
Apresentacéo (asseio, higiene pessoal, vestimentas adequadas para a 1,00
execucao da tarefa)
Uso de EPI's — Equipamentos de Prote¢&o Individual 1,00
Organizacédo do Trabalho 2,00
Uso correto dos Materiais/Equipamentos 2,00
Habilidades em Executar a Tarefa 2,00
Produtividade 2,00

9.6. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢éo final do
resultado.

9.7. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicardo lancamento de pontos
negativos, que resultardo na redugdo da nota final do candidato.

9.8. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
Aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

9.9. Na aplicacéo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, podera ser procedida, a critério
da Comisséo de aplicacdo da Prova Pratica, a imediata excluséo do candidato que demonstre ndo possuir
a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

9.10. Os equipamentos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que dever&o ser utilizados na
prova prética serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

9.11. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comisséo de aplicacédo de Prova Pratica.

9.12. Todos os candidatos deverdo se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documentos conforme item 7.3.

9.13. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagcao da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condigcbes meteorolégicas (chuva, tempestades, neve, etc.), ou outra
condicdo adversa, a WE DO SERVICOS INTELIGENTES se reserva o direito de transferir a realiza¢@o
dos testes e fixar nova data para a realizacdo das provas.

9.14. A prova pratica serd realizada em local a ser divulgado na data definida no Anexo Il na ocasido
de divulgacao do edital de convocac¢do para a prova pratica. A prova pratica podera ser filmada.

9.15. O nao comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacao do Concurso
Publico.

9.16. Ao final da prova prética, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena de
eliminacao.

9.17. As provas praticas serdo executadas conforme o programa de execug¢ao de provas praticas do
Anexo Il do presente edital.

9.18. Ao final da prova, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se aprovado ou reprovado.
9.19. Em relacdo a prova pratica, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 13, no mesmo prazo previsto no Anexo Il, devendo ser protocolado por um dos
meios previstos no Item 14 deste Edital.

10. DA PROVA DE TIiTULOS:
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10.1. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os candidatos aprovados
na prova tedrico-objetiva para os cargos identificados como tipo de prova “Titulos” no item 1.4 deste Edital,
e sera composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuida pontuagao, como segue
especificado:

PROVA DE TITULOS
FORMACAO PONTOS POR TITULO PONTUACAO
MAXIMA
Doutorado 5,00 5,00
Mestrado 3,00
P6s-Graduacéo (na area concluida), com 1,00
no minimo 360 horas/aula

10.2. A pontuacdo é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necesséria apenas a apresentacgao do titulo
de maior valor. Somente um titulo para a esta categoria sera pontuado. Em se apresentando mais de
um titulo para este item, os demais serdo ignorados.

10.3. Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em
papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido.
10.4. Os titulos que por ventura ndo constarem a carga horéria, conteado programatico e/ou histoérico
de disciplinas, deverdo, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhados de documento complementar, em
papel timbrado da instituicdo de ensino, com as informacdes de carga horaria, conteddo programatico e/ou
histérico de disciplinas devidamente assinado pela instituicdo de ensino.

10.5. Em caso de declaragfes, deverd, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhada do histérico de
disciplinas e/ou conteudo programatico e carga horaria.

10.6. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos
10.7. A notadaprovade titulos corresponderd a pontuacéo obtida segundo as tabelas expostas
no Iltem 10.1.

10.8. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo considerada apenas para efeito
de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”’.

10.9. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados (que alcancarem 50% (cinquenta
por cento) ou mais de acertos) na prova tedrico objetiva.

10.10. A escolaridade minima exigida para 0 provimento no cargo ndo sera pontuada como titulo.
10.11. A classificacao final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos

10.12. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar as
documentacdes necessarias, ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s pontos
correspondentes a esta etapa.

10.13. Para a comprovagdo do nome do candidato, devera ser anexada, juntamente com a
documentacdo, uma via digitalizada, em formato PDF, do documento de identidade. O candidato que
possuir alteracdo de nome deverd anexar também uma via digitalizada do documento comprobatério da
alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbagdo no registro civil etc.), sob pena de néo ter os
titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para
comprovacéao.

10.14. Salvo nos casos abrangidos pelo item 10.13, nos Titulos em que conste nome incompleto,
abreviado ou com erros de digitacdo, o candidato devera anexar declaracao a proprio punho, informando
0 seu nome correto e relacionando os Titulos entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins
de comprovacao da titularidade.

10.15. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos titulos:
10.15.1. O candidato devera encaminhar para a WE DO SERVICOS INTELIGENTES, via meio
eletrdnico, no periodo estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a
“area do candidato” a partir da pagina www.wedoservicos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal.
10.16. Nao serdo pontuados os titulos:
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a) de curso apresentado para suprir a exigéncia de habilitagdo para o cargo;

b) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente
da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacdo (desde que apresentados com
descumprimento dos itens 10.13 e 10.14);

¢) de cursos que nao estejam previstos na grade de titulos do item 10.1;

d) de cursos néo concluidos;

e) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacéo e/ou defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro
documento que ndo atenda as exigéncias expressas no item da prova de titulos;

f) sem estar acompanhados de traducdo com declaracdo expressa, assinada pelo tradutor responsavel
(para certificados em lingua estrangeira);

g) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontua¢éo do item 10.1;

h) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

i) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem
a Banca de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste edital;

j) sem relagdo direta com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva inscri¢ao;

k) sem a apresentacéo do verso, ainda que o verso esteja em branco;

I) apresentados de forma incompleta (somente frente ou somente verso) ainda que dispostos em dois
arquivos;

m) com a auséncia das informag¢@es obrigatorias listadas no item 10.4;

n) fotografados, em formato que néo seja em PDF ou que ndo permita a sua perfeita identificacao.

10.17. Titulos diferentes deveréo ser anexados de forma SEPARADA na &rea do candidato, em tamanho
de até 5MB, no formato PDF.

10.18. N&ao serdo considerados Vvarios titulos agrupados em um Unico arquivo.

10.19. Todos os documentos relacionados ao titulo anexado deverao ser inseridos no mesmo arquivo —
frente, verso e, se for o caso, declaracdo complementar.

10.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o
candidato perdera os pontos correspondentes, assegurada ampla defesa e contraditorio.

10.21. Em relagdo a Prova de Titulos, caberd recurso, interposto de conformidade com o estabelecido no
Item 13, no mesmo prazo previsto no Anexo Il deste Edital estabelecido ao recurso de classificagéo,
devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 14 deste Edital.

11.DOS RESULTADOS:

11.1. Arrelagdo com a classificagdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no
Anexo Il, através dos meios de divulgagdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida a
classificacéo por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

11.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagdo obtida na prova teérico-objetiva.

11.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacéo:

a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o Gltimo dia
da inscricdo neste certame terdo preferéncia, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.°
10.741/03;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) Maior numero de acertos na prova de Informatica (somente para cargos de nivel médio/técnico e
superior);

f) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

g) Doadores de sangue ou medula éssea — Candidatos que comprovaram no ato de sua inscricdo a
condicdo de doador de sangue ou de medula;

h) Tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado;

i) Maior idade.

11.4. E de responsabilidade do candidato a informacao relativamente ao preenchimento do formulario
eletrdnico de sua inscricdo, ao que se refere a sua idade.

Pagina 15 de 36



<'\“uTIBAqu

Estado de Santa Catarina
we Municipio de Curitibanos

|d Concurso Publico 001/2020

servigcos

11.4.1.1. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de
desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de processo
penal”’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacéo digitalizada, de forma
legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensao “pdf’, cujo tamanho méaximo deve ser de 2MB:

a) Certidao, Declaracao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, art. 440, €;
b) requerimento, Anexo VII deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

11.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

11.6. Em relacao a classificacdo provisoria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade
com o estabelecido no Item 13, no prazo previsto no Anexo Il, devendo ser protocolado pelo meio previsto
no Item 14 deste Edital.

11.7. Ap6s andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacéo
previstos no Item 2 deste Edital.

12.DA CONTRATACAO:

12.1. Homologado o resultado do concurso publico de provas ou de provas e titulos pela autoridade
competente, e, na época oportuna, observado o interesse publico, o departamento de recursos humanos
da Prefeitura municipal responsabilizar-se-a pela convocacdo dos candidatos aprovados para apresentacdo
de documentos e realizagdo de exame médico admissional, observada a ordem de classificacdo e respeitado
o nimero de vagas a serem preenchidas, conforme a previsao do edital.

12.2. A convocacdo dos candidatos podera ser feita por meio de telefone ou e-mail e no endereco
informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco e telefone conforme item 12.

12.3. A posse em cargo publico depende de prévia inspegdo médica e s6 podera ser empossado o
nomeado se estiver apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

12.4. O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:

a) N&o comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga,;

b) N&o apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 15.3;

c) Desistir formalmente da vaga;

d) Né&o for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

12.5. Parafins de admissao, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no
prazo de 30 (trinta) dias, apresentar ao setor competente da Municipalidade (Setor de Recursos
Humanos), os documentos descritos no item 15.3, sob pena de perder a vaga.

12.6. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem de
classificagéo.

12.7. O candidato aprovado sera automaticamente desclassificado caso ndo se apresentar no local,
data e horario da convocacao.

12.8. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos
resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

13.DOS RECURSOS:

13.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serd admitida
a interposicdo de recursos em relagao:

a) A impugnacio deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢éo;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢cbes Especiais, de Pedido de Vaga Especial (PcD), de
Pedido de Isencéo e Condicéo de Jurado;

d) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova;

e) As Notas da Prova Objetiva, Pratica e de Titulos;

f) Ao Resultado da Classificagédo Provisoria.

13.2. Para ainterposi¢éo dos recursos previstos no Item anterior, com excegao ao recurso constante
na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico de recurso,
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acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, descrevendo detalhadamente a
fundamentacao e fontes que embasam a sua argumentacao.

13.3. Paraa interposicdo de recurso em relagdo ao gabarito provisorio e questdes de prova divulgados,
(alinea “d” do Item 13.1), devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico de
recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, devendo conter
obrigatoriamente:

a) A transcricdo completa da questao objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a E;

b) A fundamentacéo das suas razdes;

c) As referéncias utilizadas no embasamento, podendo ser através de bibliografias, leis, manuais oficiais,
etc, anexando o documento em seu recurso.

13.3.1. Os recursos previstos neste Item 13.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

13.3.2. Quanto aos recursos contra questfes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsiderac¢éo. Além disso, os mesmos deverdo conter
indicacdo do numero da questdo da prova, devendo ser anexada cépia das referéncias utilizadas
no embasamento, no padrédo citado no Item 13.3, também sob pena de sua desconsideracao.

13.3.3. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos no Item 13.2 e 13.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

13.4. Se da andlise do recurso resultar anulacéo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesmay(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

13.5. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no endereco
eletrénico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informac¢éo do CPF e senha cadastrada no ato de
inscricdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo |l deste Edital.

13.6. Asrespostas dos recursos poderdo ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail, na area
do candidato, ou sera publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.

14.DOS PROTOCOLOS:

14.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser protocolados:
a) A impugnacéo contra as disposi¢cfes do Edital,

b) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial, de Pedido de Vaga Especial (PcD) e de Pedido
de Isencéo;

¢) Todos os demais Recursos definidos no Item 13 deste Edital.

14.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “c” do item anterior
devem ser protocolados_diretamente no_site_www.wedoservicos.com.br, através da “Area do
Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario eletrénico disponivel e
seguindo as instru¢cdes complementares dispostas no formulario.

14.3. Os prazos e condigdes de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos a
cada pleito passivel de protocolizagéo.

14.4. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no Iltem 13
deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

15.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

15.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacé@o obtida.

15.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
sequir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d) Quitacdo com as obrigacOes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo da Justica
Eleitoral);

e) ldade minima 18 anos;

f) Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial;
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h) Na&o ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcao publica de quaisquer
dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

15.3. Para fins de convocacado serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em copia e
originais:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP - comprovante de cadastramento;

d) Certiddo de casamento ou nascimento;

e) Comprovante de residéncia;

f) Titulo de eleitor ou documento apto a comprovar que o candidato encontra no gozo dos direitos
politicos;

g) Documento comprobatério de que o candidato estd em dia com as obriga¢cdes do servigo militar
(certificado de reservista ou CDI)

h) comprovacdo documental do grau de instrucéo exigido por este edital,

i) comprovagdo de eventual vinculo de trabalho anterior no servigo publico, do 6rgéo ou entidade nos
quais o candidato trabalhou, bem como as datas da posse e exoneragdo, caso ocorrida;

j) certiddo de tempo de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou de Regime
Proprio de Previdéncia Social caso tenha vinculagédo anterior;

k) exame médico admissional na forma prevista no Decreto 4811/2016;

I) Formulario de inclusédo de dados;

m) Declaragéo de Bens;

n) Declaracdo de inacumulabilidade;

0) Declaracado de auséncia de parentesco;

p) Comprovante de qualificacdo cadastral para o eSocial emitida no portal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

15.4. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

15.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.
15.6. O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao atender
qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Concurso Publico.

15.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a admissao,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o préximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

16.DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

16.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO SERVICOS INTELIGENTES, na qualidade de banca
executora deste Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

¢) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia,;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Curitibanos eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendacédo ministerial.

16.2. A fiscalizacdo e supervisao do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do Concurso
Pudblico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

16.3. As providéncias e atos necessdarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s8o de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Curitibanos.
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17.DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e contato
telefénico atualizados.

17.2.  Ap6s homologagéo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragéo nos dados cadastrais do
candidato (endereco e telefone de contato), 0 mesmo devera protocolar requerimento de atualizacao
cadastral no Setor de Recursos Humanos, junto a esta municipalidade.

17.3. Asdespesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a sua apresentacao para
admissao correrdo a expensas do proprio candidato.

17.4. O Concurso Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior divulgacao
nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacé&o do evento.

17.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

17.6. Os ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que seréo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

17.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo Especial do Concurso Publico do Municipio de Curitibanos e da WE DO SERVICOS
INTELIGENTES, de acordo com a legislagéo vigente.

17.8. O Municipio de Curitibanos e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES néo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico,
sejam na imprensa ou em outros sites eletrbnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.wedoservicos.com.br, site oficial do Municipio ou Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.
17.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
curitibanos@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail sera
desativado apés a homologacgé&o deste certame.

17.10. O candidato que possuir outra fungdo ou cargo em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundac¢des mantidas pelo Poder
Puablico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir
sua fungéo no Municipio.

17.11. Ficaeleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital
o Foro da Comarca de Curitibanos/SC.

17.12. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Das atribui¢cdes dos cargos;

b) Anexo Il - Cronograma de Execucéo;

c) Anexo lll - Requerimento de isencéo do valor de inscrigéo;

d) Anexo IV — Declaracéo de renda inferior a um salario minimo;

e) Anexo V — Autodeclaragéo de baixa renda;

f) Anexo VI - Requerimento de vaga especial (PcD);

g) Anexo VIl — Requerimento de desempate — condi¢éo de jurado;

h) Anexo VIII - Contelido programatico.

17.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitibanos, 13 de abril de 2020.

JOSE ANTONIO GUIDI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS / MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS

Atividade de natureza especializada, de grande complexidade, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa, protecdo e recuperacéo da
salide individual e coletiva, e outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA 20 HORAS / MEDICO PEDIATRA 40 HORAS

Prestar assisténcia meédica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-o0s, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar
dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacéo; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; respeitar
a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia a saude mental intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsercdo social, de acordo com as
necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres
sobre as condigbes de saude mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; participar de reunifes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das
pessoas e de suas familias; participar de capacitagfes e treinamentos sempre gue necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir aintegralidade da atencéo
a salde do usuério; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de
dados daunidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo
por residentes, estagiarios ou voluntérios; realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populacgéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para
a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
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cargo, levando ao conhecimento do hierarquico superior informacdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atividade compreendendo as atribuic6es que se Destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos
administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais e outras atividades correlatas.

SERVENTE DE LIMPEZA (FEMININO)

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de jardinagem e outras atividades correlatas.

SERVENTE / MERENDEIRA

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servico
de copa, cozinha, zeladoria, limpeza e conservagéo, e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servico
de limpeza e conservacgdo, além de trabalhos bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierarquicos.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Receber e entregar as criangas nos horarios entrada e saida de forma planejada, agradavel e acolhedora;
Estabelecer lacos de comunicacdo de ordem afetiva com as criancas; Zelar pela seguranca fisica,
higiénica e alimentar da crianca; Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades dos alunos
nos horéarios de alimentacéo; Manter-se junto dos alunos durante todo o tempo de atendimento, evitando
ausentar-se sem a devida comunicagdo a professora da sala; Auxiliar a professora nas providéncias,
controle e cuidados com o material pedagdgico e pertences dos alunos; Acompanhar os alunos nas
suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e
acontecimentos da sala; Informar a professora regente fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com
a crianga; Auxiliar na locomocéo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida que necessitem
de auxilio ou acompanhamento garantindo a acessibilidade no espac¢o Escolar ou em passeios e visitas
de estudo da educac¢édo Infantil ao Ensino Médio. Atender criancas da Educacgé&o Infantil até o Ensino
Médio. Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias atendidas para uma atuacdo mais eficaz
e de qualidade; desenvolver um trabalho com todas as criancas da turma, monitor ndo é exclusivo de um
aluno apenas, é um profissional que auxiliara a escola onde necessitar.

TECNICO DESPORTIVO

Atividade técnica, na area desportiva, desenvolvidas junto & comunidade, visando incutir nas criancas e
adolescentes a cultura desportiva, com mente e salde sés, e outras atividades correlatas.

ELETRICISTA

Atividade de execucédo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de eletrificacdo em
geral, e outras atividades correlatas.

Pagina 21 de 36



Estado de Santa Catarina URITBANG,

we Municipio de Curitibanos

|d Concurso Publico 001/2020

servigcos

PSICOLOGO

Realizar estudos e apresentar diagnéstico em pacientes com distUrbios psicolégicos, procurando ajusta-
los ao meio, bem como assessorar o Setor de Pessoal no processo de avaliacdo de desempenho dos
servidores publicos, com palestras motivacionais e outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
- Cooperar com os servicos de administracéo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacédo
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar
e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
Orgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elabora¢do do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

A realizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o0 seguinte cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA /| FASE

13/04/2020

Publicacdo do Edital

13/04/2020 - 14h00min &
15/04/2020 - 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

16/04/2020

Publicacéo do Edital revisado, se for o caso

16/04/2020 - 14h00min a
15/05/2020 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condicéo
especial para realizacdo da prova e de vaga especial (PcD)

16/04/2020 - 14h00min a
30/04/2020 - 14h00min

Prazo para solicitagdo de isencéo do valor de inscricdo

06/05/2020

Publicacéo do rol de inscri¢cdes isentas (provisério)

07/05/2020 - 14h00min &
10/05/2020 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo

Publicacéo do rol de inscri¢Bes isentas (definitivo) e disponibilizacdo do

12/05/2020 boleto de pagamento para os candidatos indeferidos.
15/05/2020 Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢céo

Homologacéo proviséria das inscri¢cdes, da listagem de candidatos com
19/05/2020 condicdo especial de prova, de candidatos inscritos em vaga especial e

na condicdo de jurado

20/05/2020 - 14h00min a
23/05/2020 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova, indeferimento de vaga
especial e condicdo de jurado

26/05/2020 Homologacéo final das inscri¢cdes (definitivo)
26/05/2020 Publicacéo dos locais da prova

31/05/2020 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
01/06/2020 Publicacdo do gabarito provisorio

02/06/2020 - 14h00 a
05/06/2020 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova teérico - objetiva e
gabarito provisorio.

10/06/2020

Publicacéo do gabarito oficial

10/06/2020

Publicacéo das notas da prova objetiva

11/06/2020 - 14h00 a
14/06/2020 - 14h00min

Prazo para recurso contra a nota da prova objetiva

16/06/2020

Publicacéo das notas oficiais da prova objetiva

16/06/2020

Convocagdo para prova pratica e de titulos

17/06/2020 — 14h00min &
20/06/2020 — 14h00min

PERIODO DE ENVIO DE TiTULOS

21/06/2020

PROVA PRATICA

23/06/2020

Publicacdo das notas da prova pratica, de titulos e classificagao
provisoria

24/06/2020 — 14h00min a
27/06/2020 — 14h00min

Prazo de recurso contra as notas da prova pratica, de titulos e
classificacdo provisoria

Até 30/06/2020

Publicacé@o das notas oficiais

O cronograma € uma previsdo e podera sofrer_alterac8es, dependendo do ndmero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico e da Comissao da WE
DO SERVICOS INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacéo do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer
tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente
prevista.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

< Para identificagcao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢éo: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino
Endereco Residencial Completo: Ne
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito, venho

através deste documento REQUERER ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO, para:

(Assinale a sua opg¢éo)
1) (_ ) DOADOR DE SANGUE. Anexar: ldentificagdo de Doador

2) (_) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Identificagio de Doador

3) (_) BAIXA RENDA. Informar o Numero de Identificagdo Social — NIS e anexar a autodeclaracédo de

membro de familia de baixa renda. NIS:

4) (_ ) DESEMPREGADO E/OU HIPOSSUFICIENTE. Anexar: CTPS ou Declaragéo.

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros
e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartério, conforme
cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha

eliminagdo deste certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE RENDA INFERIOR A 01 (UM) SALARIO MINIMO

< Para identificagcao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢éo: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino
Endereco Residencial Completo: Ne
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito, venho

através deste documento DECLARAR que possuo renda inferior a 01 (um) salario minimo. Declaro
ainda que estou ciente que, em caso de falsidade nas informacg@es prestadas, poderei responder por crime

contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha eliminacéo deste certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Pagina 25 de 36




Estado de Santa Catarina QURTRANOS

we Municipio de Curitibanos

|d Concurso Publico 001/2020

servigcos

ANEXO V
AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

< Para identificagcao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Nome da Mée:
Numero da Inscri¢éo: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino
Endereco Residencial Completo: Ne
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito, venho

através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR OU
IGUAL A MEIO SALARIO MINIMO NACIONAL.

DECLARO ainda que as informagfes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartério,
conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que
poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de
falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara

minha eliminacdo deste certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL (PcD)

(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO - Disposto em um (inico arquivo)

< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscrigao: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino

Endereco Residencial Completo: N°
Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu,

acima descrito, venho

através deste documento REQUERER: Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID n°:

Nome do médico responsavel pelo laudo: CRM:

DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como que
tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes para fins de
posse, 0 que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagfes
aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a néo
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a ndo apresentacdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos

da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagéo deste certame. Diante do exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
(__) Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,

com CID, emitidoem __ /[

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

< Para identificagcao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢éo: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

Data de nascimento:

Sexo: [ ] Feminino

[ ] Masculino

Enderecgo Residencial Completo:

NO

Complemento:

Cidade:

Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu,

acima descrito, venho

através deste documento REQUERER que, em caso de aprovagéo, restando empatado, haja preferéncia
no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art. 440, Cdodigo de Processo Penal).
DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidGes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitacdo, que as informacfes aqui prestadas e os documentos apresentados séo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a
condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora
dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. DECLARO, ainda, que
estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé
publica, nos termos da lei vigente, o0 que também acarretara minha eliminacdo deste certame Assim Sendo,

seguem anexos os documentos que comprovam essa condig&o.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (nivel alfabetizado)

Alfabeto: vogais, semivogais e consoantes. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Divisdo silabica:
namero de silabas e tonicidade. Ortografia basica. Pontuacéo.

MATEMATICA (nivel alfabetizado)

Operacdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de numeracdo decimal.
Sistema Monetério Brasileiro. Grandezas e medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (Comum a todos os cargos)

Histéria do municipio de Curitibanos colonizacdo, espago geografico, populacéo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histdricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos
municipais. Estado do Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias
formadoras, espacos geogréficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formac¢do do Estado,
acontecimentos histdricos, histéria do Brasil. Informacgfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas
areas de politica, cidadania, educacdo, cultura, economia, salude, meio ambiente, consciéncia ecolbgica e
sustentabilidade. Atualidades - Fatos ocorridos no estado/pais/mundo. Lei Orgénica Municipal, Resolu¢éo
5/2016 - Institui 0 Regimento Interno da Camara de Vereadores de Curitibanos. Lei Municipal 23/2002 —
Dispbe sobre o plano de carreiras dos servidores publicos municipais de Curitibanos e estabelece outras
providéncias. Publicacdes pertinentes ao Estado de Santa Catarina, disponiveis no link
https://www.sc.gov.br/. Publicacbes pertinentes ao Municipio, disponiveis no link
https://www.curitibanos.sc.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Servente de Limpeza — Feminino / Auxiliar de Servigos Gerais —
Masculino / Servente-Merendeira)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, No¢bes sobre
servigos de limpezas em geral, varricao de superficies diversas. Técnicas de desinfeccao e higienizagao
de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizac&o.
Destinacao do lixo. Lixo organico e reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Cuidados e praticas no preparo de café, lanches e congéneres.
Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal, mobilidrios e utensilios. Limpeza interna e externa
de prédios, banheiros, bem como de mdveis e utensilios. Jardinagem. Nocdes de seguranca e prevengao
de acidentes de trabalho e incéndio. Normas Regulamentadoras n.° 4, 5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos
de protecéo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania.
Meio ambiente. Publicacdes da ANVISA acerca dos conteudos listados. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Resolu¢cdo-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispbe sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servigcos de Alimentagéo. Cartilha sobre Boas Préticas para Servigos de
Alimentacado (Resolu¢do-RDC n° 216/2004).

LINGUA PORTUGUESA (nivel médio/técnico e superior)

Elementos da comunicacdo. Funcdes da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos: compreenséao geral
do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coeséo,
inferéncias, estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais,
objetivos e usos. Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacao grafica. Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que
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exprimem. Sintaxe da oragdo: periodo simples (termos fundamentais e acessorios da oracao, tipos de
predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por subordinacéo). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Seméntica: adequacéo
vocabular; denotacdo e conotagcdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Coeséo e coeréncia: elementos coesivos.
Variacao linguistica e adequacédo ao contexto. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto,
indireto e indireto livre.

MATEMATICA (nivel médio/técnico e superior)

Operagdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema métrico
decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoragdo e nimeros primos. Fragdes. Expressdes algébricas.
Produtos notaveis. Juros simples e compostos. Razdo e proporgdo. Potenciacdo e radiciacao.
Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial. Geometria analitica: estudo
de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria: relagdes no triangulo retdngulo. Fungdes afim, quadrética,
exponencial, trigonométrica e logaritmica. Equacdes e inequacgdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares.
Resolucao de Problemas. Raciocinio Idgico e Diagramas légicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo
comum. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Numeros complexos. Logaritmos. Analise
combinatéria. Matrizes e determinantes. Estatistica.

INFORMATICA (nivel médio/técnico e superior)

Conhecimentos sobre principios basicos de informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimentos sobre Seguranga da Informag&o. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos.
Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores (Word, Excel, Outlook e Power Point). Navegacdo na
Internet (Navegador Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 38, Google Chrome 43 e suas respectivas versdes
posteriores). Nocdes de seguranca na internet. No¢oes sobre correio eletronico.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- GOOGLE CHROME. Ajuda integrada e on-line. - Publicacdes e legislacbes que contemplem os
conteudos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Clinico Geral 20h e 40h)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo; organizacédo do
processo de trabalho na atengdo bésica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacéo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacao, programacéo de a¢des e construcao de
agenda compartilhada e educagdo permanente. A educacdo em salde na atencdo domiciliar. Sistema de
informacao da atencéo basica. No¢Bes basicas de epidemiologia: vigilancia epidemiolégica, indicadores
basicos de saulde. Considera¢cBes biolégicas em medicina clinica; doencas causadas por agentes
biolégicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Doencas dos sistemas orgéanicos. Fundamentos da psiquiatria e doencgas psicossomaticas: fundamentos
de geriatria, fundamentos da hemoterapia. Fundamentos de epidemiologia e doencas de notificagdo
compulsoria. Fundamentos de salde publica; Fundamentos de pediatria. Emergéncias meédicas:
cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos
gastroenterologicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e obstetricia, da urologia, da
oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacao e
da ética na atencao a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencées
médica na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo,
nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnostico diferencial das afec¢des. Determinantes sociais da salude. Sistemas de informacao
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em saude. Cddigo de ética profissional. Sistema Unico de Saude e demais legislagdes conforme listadas
abaixo:

- Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil

- Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condicdes para a promoc¢éo
e recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salude publica nos servicos de salde publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias - Politica
Nacional de Atencéo Béasica (Ministério da Saude).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigcos de salde publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- Publicac¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

Conhecimentos Especificos (Médico Pediatra 20h e 40h)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicbes do cargo;
CONHECIMENTOS GERAIS DO CARGO: organizagdo do processo de trabalho na atencdo basica:
acolhimento, produc¢do de vinculo e responsabilizacéo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagéo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacéo
permanente. A educagdo em salde na atencao domiciliar. Sistema de informacédo da atencdo bésica.
Nocgbes béasicas de epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores béasicos de saude.
Considerac¢des bioldgicas em medicina clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais.
Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas
organicos. Fundamentos da psiquiatria e doengas psicossomaticas: fundamentos de geriatria,
fundamentos da hemoterapia. Fundamentos de epidemiologia e doenc¢as de notificagdo compulsoria.
Fundamentos de salde publica; Fundamentos de pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares,
respiratérias, neuroldgicas, pneumolégicas dos disturbios metabdlicos e endécrinos gastroenterolégicos,
das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na
atencdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes médica
na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutricao e
doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnostico diferencial das afec¢ées. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informacéo
em salde. Caédigo de ética profissional. Sistema Unico de Saude e demais legislacdes conforme listadas
abaixo:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

- Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a salde e a articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢éo
e recuperacédo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salide publica nos servigcos de saude publicos e
privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias - Politica
Nacional de Atencdo Basica (Ministério da Saude).
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- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Assisténcia Médica Pediatrica. Consulta do adolescente
e pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento, Desenvolvimento e
Comportamento. Disturbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem.
Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doencas agudas na infancia e adolescéncia. Disturbios Genéticos
do Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Disturbios Alérgicos. Doencas Reuméticas na Infancia.
Doencas Infecciosas. Doencgas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criangas. Problemas Ginecoldgicos da
Infancia. Disturbios Osseos e Articulares. Distdrbios nutricionais. 5Distlirbios metabélicos e respiratorios
do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infec¢bes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, luxagcbes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Imuniza¢bes. NutricAo do lactente, da crianca e
do adolescente. Prevencgdo de trauma. Anemias. Asma brénquica. Constipacdo. Convuls&o infancia e
estado de mal epilético. Desidratacao e terapia de reidratacédo oral. Diabete melito. Diarreias. Doencas
infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites.
Hiperatividade. Infec¢des do trato urinario. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgbes do
sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores soélidos da infancia.
Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns.
Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgao
pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte sibita da crianga. Sindrome
nefrotica/nefritica. Manejo inicial de: Aspiracao de corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e
afogamento. Antibioticoterapia nas infecgdes comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido.
Desnutricdo protéico-energética. Doengas exanteméticas. Doencas frequentes do periodo neonatal.
Emergéncias pediatricas. Infec¢cdes pulmonares da infancia. Prematuridade e restricdo do crescimento
intra-uterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimacédo cardiorrespiratoria (neonatal e
pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranca da crianca e do adolescente: injarias intencionais e ndo
intencionais.

Conhecimentos Especificos (Médico Psiquiatra)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicbes do cargo;
CONHECIMENTOS GERAIS DO CARGO: organizagdo do processo de trabalho na atencdo basica:
acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizacéo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacgdo, programacéo de acfes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo
permanente. A educacdo em saude na atencdo domiciliar. Sistema de informacédo da atencao basica.
Nocbes basicas de epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saulde.
Consideracgdes bioldgicas em medicina clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais.
Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas
organicos. Fundamentos da psiquiatria e doencgas psicossomaticas: fundamentos de geriatria,
fundamentos da hemoterapia. Fundamentos de epidemiologia e doencas de notificacdo compulsoria.
Fundamentos de saude publica; Fundamentos de pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares,
respiratérias, neuroldgicas, pneumolégicas dos distdrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos,
das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da
Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacédo e da ética na
atencdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médica
na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutricao e
doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnostico diferencial das afec¢des. Determinantes sociais da salude. Sistemas de informacao
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em saude. Cddigo de ética profissional. Sistema Unico de Salude e demais legislagbes conforme listadas
abaixo:

- Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil

- Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condicdes para a promoc¢éo
e recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salude publica nos servicos de salde publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias - Politica
Nacional de Atencéo Béasica (Ministério da Saude).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigcos de salde publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Medicamentos: Informagdes Basicas. Efeitos Colaterais
e seu Manejo. Tratamentos Farmacolégicos. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e
Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos Relacionados a
Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atengdo. Transtornos de Personalidade e Transtornos
Somatoformes. Outras Transtornos, Doencas e Distlrbios relacionados a Psiquiatria. Teorias, conceitos,
abordagens e tratamentos. Psicandlise e tratamentos. Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica. Distdrbios
Psiquiatricos da Crianca. Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. Transtornos do
sonovigilia. Aspectos psiquiatricos das lesfes do SNC.

Conhecimentos Especificos (Auxiliar de Consultério Odontolégico)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuigcbes do cargo, Recepcao do
Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manuten¢do das salas de atendimento com
suprimento do material necessario; Manipulagao e classificacdo de materiais odontolégicos; Revelagédo e
montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentagéo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicagao
de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientagdo ao paciente
sobre higiene bucal. Confecgéo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Béasicos
de funcionamento de um consultério odontoldgico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nele
utilizados; Instrumentacéo de Materiais. Etica e demais legisla¢des/teméticas conforme listadas abaixo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia & saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacao da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- Lein® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissGes de Técnico em
Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as
politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Salde.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Béasica n® 17: Saude Bucal.

- Ministério da Salde. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.
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- Ministério da Saude. Controle de Infec¢cdes e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual
de Condutas.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Sadde no Trabalho em Servigcos de Saude.
- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

Conhecimentos Especificos (Psic6logo)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Legislacédo e
Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencao a salde; Educagdo em saude; Prevencao, Promocao,
Protec@o e Recuperagdo da Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a
Saude; Ac¢Bes e programas de salde. Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso. Epidemiologia. Prevencéo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca
e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislacdo. Psicologia: Psicopatologia da
crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas.
Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar
e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia
genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos
Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de
Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp8e sobre as condi¢des para a promoc¢ao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

— BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Publicac6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude.

Conhecimentos Especificos (Monitor de Educacéo Infantil)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicbes do cargo. Principios
constitucionais da educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e legislagdo complementar.
Fundamentos histdricos, filosoficos e politicos da educagao. Psicologia e educacgéo. Histéria da educacao
brasileira. Proposta pedagodgica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo. Prética
pedagogica: métodos e principios. Educagédo especial. Parametros curriculares nacionais. Organizagao do
tempo e espaco nas instituicdes de educagdo. Conhecimentos basicos de higiene, saude e nutricao infantil.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Teéricos da educacao. Informacdes sobre temas relevantes e/ou
da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia
ecolégica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educacdao Especial e
Educacdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacdo das Rela¢fes Etnico-Raciais.
Cuidados e atencdo com criancas, adolescentes e adultos. Incluséo, acessibilidade e diversidade. Limites,
Disciplina e Comportamento. Relacdes de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola. Limpeza e
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organizacdo dos espacos e rotina na educacéo. Recreacgdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e
Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Salde e bem-estar. Violéncia e drogas na
escola. Prevencado de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacdo a escola, relacdo escola e familia.
Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participagdo dos pais. - Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil

- Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

- Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- Lein®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir avioléncia doméstica e familiar
contra a mulher.

- Decreto n®5.209 de 17 de setembro de 2004 e altera¢des. Regulamenta a Lei n® 10.836, de 9 de janeiro
de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, e d4 outras providéncias.

- Lei n® 10.836, de 9 de janeiro de 2004 e alterac6es. Cria o Programa Bolsa Familia e d& outras
providéncias.

- Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel (Ministério da Saude).

- Saude da Crianca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos
de Atencao Basica (Ministério da Saude).

- Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

Conhecimentos Especificos (Técnico Desportivo)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Movimentos,
Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato
do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagao
fisica. Cognigdo; motricidade. Lazer e Cultura; Contelidos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer;
vivéncia ludica no lazer: humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura
esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e
estética - implicagcdes na educacédo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnolégica do esporte;
Concepcao critico emancipatoria da educagéo fisica. O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos
e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo;
Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O
treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto realidade
educacional; as diferentes interpretagfes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento
pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico educacional no movimento humano; os
interesses da educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danca; o
interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos
esportes. Educacao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacgéo fisica escolar; o
lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica escolar.
Atividade fisica, exercicio fisico, salide e qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicbes
e funcdes na vida do homem atual. Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na
formagdo humana. Beneficios do exercicio fisico para a salde escolares. Educagédo Fisica e Saude na
formagéo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formagéo de
criancas, jovens e adultos. Aspectos biologicos do crescimento fisico e suas implicagbes no
desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecénicos do movimento humano; Cinesiologia;
Motricidade Humana. Primeiros socorros para as aulas de educacéo fisica; atividades esportivas e
acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais
comuns em aulas de educacéo fisica.

Conhecimentos Especificos (Eletricista)

Nocdes basicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada, circuitos
em série e paralelo, poténcia elétrica. NogBes basicas de condutores, isolantes e semicondutores.
Utilizacdo de instrumentos de medicao elétrica: amperimetro e voltimetro. No¢8es basicas de bateria,

Pagina 35 de 36



<'\)R\TIqu

Estado de Santa Catarina
we Municipio de Curitibanos

|d Concurso Publico 001/2020

servigcos

alternador e motor de partida. Nog8es basicas do sistema de ignicao. NogOes basicas de circuitos elétricos
de iluminacdo, lavador, limpador de vidro e desembacador. Nocdes basicas de magnetismo e
eletromagnetismo. Instalacdo, reparacéo de sistemas elétricos em automdveis, motocicletas, caminhdes,
embarcacdes, maquinas agricolas, rodoviarias e portuarias. Bitolas de fios e respectivas capacidades.
Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranca no Trabalho. Acidentes de Trabalho.
Equipamentos de Protecdo Individual. Etica, cidadania, meio ambiente. Primeiros Socorros.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: instalacées elétricas de baixa tens&o.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5413: iluminancia de interiores.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5444: simbolos gréficos para instalagdes
elétricas prediais. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servicos em
eletricidade.

Conhecimentos Especificos (Professor de Ensino)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, historia e
evolucao da educacéo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacgéo. Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Tedricos da Educacdo. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender. Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢des
pedagdgicas da educacéo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporéanea. Plano Nacional da
Educacado. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos
Pedagodgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepg¢bes Pedagdgicas. Mediacdo da
Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa.
Formacao de Professores. Educagdo de Jovens e Adultos. Midia e Educacdo. Disciplina e Limites.
Cidadania. Educagéo Inclusiva. Relacionamento. Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino
Fundamental. Culturas e Tradi¢8es Religiosas: filosofia da tradi¢ao religiosa; historia e tradigdo religiosa;
sociologia e tradig&o religiosa; psicologia e tradi¢do religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradi¢Bes orais:
Revelacao; histéria das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias: Divindades; verdades
de fé; vida além morte. Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. Despertar 0 aluno para a fé e para
valores que o conduzem a uma vida mais feliz. Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos
Cristdos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mutuo e do
amor. Senso Etico. Ensino Religioso e cidadania. BNCC. Lei Municipal Complementar 192/2017 — Dispde
sobre o plano de carreira e remuneracgdo do pessoal do magistério municipal e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
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ATO 005 - 01/2020

O MUNICIPIO DE CURITIBANOS, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
presidente, o Excelentissimo Senhor JOSE ANTONIO GUIDI, TORNA PUBLICO o presente

Edital para divulgar o que segue:

1. PRORROGAGCAO DO PRAZO DE INSCRICAO E DIVULGACAO DO NOVO
CRONOGRAMA

1.1 Visando a prevencédo ao contagio do COVID-19, por determinacédo da Prefeitura
Municipal de Curitibanos, esta PRORROGADO o prazo de inscricdes para o Concurso Publico
n.° 01/2020, como também esta ADIADA a data da realizagdo da prova objetiva, seguindo o

cronograma abaixo:

DATA PREVISTA ETAPA /| FASE
[...]
31/05/2020 Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢éo
Homologacao provisdria das inscri¢des, da listagem de candidatos com
02/06/2020 condicdo especial de prova, de candidatos inscritos em vaga especial e

na condi¢do de jurado

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova, indeferimento de vaga
especial e condi¢do de jurado

03/06/2020 - 14h00min a
06/06/2020 - 14h00min

09/06/2020 Homologacéo final das inscri¢cdes (definitivo)
22/06/2020 Publicacéo dos locais da prova
28/06/2020 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
29/06/2020 Publicacdo do gabarito provisorio
30/06/2020 - 14h00 & Prazo para recurso contra as questfes da prova tedrico - objetiva e
04/07/2020 - 14h00min gabarito provisorio.
até 07/07/2020 Publicacdo do gabarito oficial
até 07/07/2020 Publicacdo das notas da prova objetiva

08/07/2020 - 14h00 a

11/07/2020 - 14h00min Prazo para recurso contra a nota da prova objetiva

13/07/2020 Publicacdo das notas oficiais da prova objetiva
13/07/2020 Convocagdo para prova pratica e de titulos
14/07/2020 — 14h00min a . .
17/07/2020 — 14h00min PERIODO DE ENVIO DE TITULOS
19/07/2020 PROVA PRATICA
até 21/07/2020 Publ_lcgg_ao das notas da prova pratica, de titulos e classificacédo
provisoéria

22/07/2020 — 14h00min & | Prazo de recurso contra as notas da prova pratica, de titulos e
25/07/2020 — 14h00min classificacdo provisoria
até 28/07/2020 Publicacdo das notas oficiais
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O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de

inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial do Concurso Publico e
da Comissdo da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacédo do certame, previstos no Item
2 deste Edital, ndo cabendo qualguer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude

de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.

Curitibanos, 15 de maio de 2.020.

JOSE ANTONIO GUIDI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
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