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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001,/2020

O Prefeito Municipal de Araruna - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos da Portaria 074/2020 de 06 de fevereiro de 2020.
1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descrigdo dos cargos encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.3. Nio serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H | Venc. (R$) |Requisitos Especiais
01 1.400,00 |Ensino Médio concluido e residir no municipio desde
Agente Comunitario de Saide 40 a data de abertura do concurso publico.
CR 3.04591 |Ensino Superior em Servico Social e registro no
Assistente Social 40 conselho.
Médico 01 20 5.514,67 |Ensino Superior em Medicina e registro no conselho
01 1.443,08 Magistério concluido ou Curso Normal Superior ou
Professor 20 Pedagogia.
01 1.496,03 |Ensino Médio concluido, curso especifico e registro no
Técnico em Enfermagem 40 conselho.
Vigia 01 40 1.118,15 |Alfabetizado.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ALFABETIZADO
100,00 50,00 35,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 03 de margo até as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de abril de 2020, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br durante o
periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigio, selecionar o cargo pretendido, transmitir
os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 03/04/2020.
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2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 03/04/2020, disponivel no menu do candidato do endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacio do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitac¢des de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 03/04/2020, nio serido aceitas;
2.2.6. A Prefeitura Municipal de Araruna e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nido se responsabilizam por
solicitagcdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigido via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.12.2. Os candidatos poderio realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.7. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacido de Certiddes
Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fun¢ido publica, ressalvados os casos
de aciimulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaracao de bens.

3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
com necessidades especiais;
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b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N¢
3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagido das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverio ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscrigdes, através de ficha de inscri¢do especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizacao da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 03/04/2020, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacio da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicao especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 03/04/2020, devendo anexar ao pedido um atestado
médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PNE e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao solicitar isen¢do da
taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 03 a 06 de marg¢o de 2020, através do preenchimento da Ficha de
Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha
preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Araruna,
localizada na Praga Nossa Senhora do Rocio, 390 - Centro, no horario compreendido entre as 08h:00min as 12h:00min e
13h:00min as 17h:00min. (confirmar horario)

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135,
de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

4.1.2. O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacdo do Ntimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declaragao de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e I do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora
dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

4.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado
no dia 18 de margo de 2020, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida, deverdo fazer sua inscrigido. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo
de inscrig¢do, deverdo providenciar no site a impressio do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 09 de abril de
2020, bem como o hordrio e local de realizagio das provas. A relagio sera disponibilizada, através de publicagdo no Orgio de
Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Araruna - PR e divulgada no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas e prova de titulos.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 3h0Omin (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503 /97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagido de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato
até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizacido da
prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organizagido do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao poder3, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h0Omin do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha
de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utiliza¢do de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais,
o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
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provas.

7.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado
seu endereco.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 19 de abril de 2020,
sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscri¢des previsto para o
dia 09 de abril de 2020.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista no item 8.1. podera ser alterada.

‘ 9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para os cargos de Assistente Social, Médico e Professor a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Satde e Técnico em Enfermagem a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para o cargo de Vigia a avaliagdo constard de prova escrita, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)

pontos.
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10.1.2. O candidato que nio auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterio os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil ap6s a realizacio da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Araruna - PR e no site da empresa
responsavel pela organiza¢ao do Concurso Puiblico www.klcconcursos.com.br.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Assistente Social, Médico e Professor deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagido da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

12.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O candidato que nao entregar o Titulo nio sera
eliminado do Concurso Publico.

12.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

12.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

12.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 12.3. e 12.3.1. deste Edital.

12.3.3. Nao deverido ser enviados documentos ORIGINAIS.

12.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

12.5. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.6. A pontuacdo da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

12.7. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

12.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.

12.10. A pontuacdo da prova de titulos serd atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a nota
minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

12.11. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacio do
Concurso Publico.

12.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TiTULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data
de aprese.nta(;ao d\os, titulos, desde 10,0 /10,0
que relacionada a area do cargo - . . . .
retendido. Copia autenticada do diploma devidamente registrado
P ; . ou declaracao de conclusdo de curso, acompanhado da
b) Mestrado, concluido até a data . . . s
~ , copia autenticada do respectivo Histdrico Escolar.
de apresentac¢do dos titulos, desde 7.0 /7,0

que relacionada a area do cargo
pretendido.

c) Pods-Graduagdo Latu Sensu
(especializagdo) relacionada a area
do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de
apresentacdo dos titulos.
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| 13. DOS RECURSOS |

13.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagio do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva; e

d) Resultado Preliminar da Prova Pratica e da Prova de Titulos.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet, junto
ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscrigéo;

¢) nimero do documento de identidade;

¢) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questio, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questido, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

| 14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscrigdo, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacgio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagio na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuagdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

‘ 15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 30 de abril de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Araruna - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Araruna - PR.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 06 de maio de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Araruna - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Araruna - PR.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdoes do Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo
das sang¢oes penais aplicaveis a falsidade da declaracio.
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17.3. O o6rgdo realizador do presente certame nido se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao concurso.

17.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o
resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados, podendo
haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Araruna - PR.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando
o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades
locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo
o candidato terad sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Araruna - PR e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

17.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagbes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Araruna - PR, através da Comissio Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Araruna - PR, 28 de fevereiro de 2020.

Leandro Cesar de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio grafica - estrutura e formacgao
de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacio e emprego - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais -
ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais
da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagcdo das palavras - vicios
de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO |
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao
numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras
entre si: Sinénimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuac¢ido; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - ALFABETIZADO |
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22
graus; Inequagdes do 12 grau.

| CONHECIMENTOS GERAIS
Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados

na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Parand e do Municipio de Araruna -
PR.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengido Basica); Atribuicdes do ACS;
Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta
dos direitos dos usudrios da satde; Aten¢do Primaria a Sadde; Atencdo Primdria a Satide/Satide da Familia. O processo saude
doenga: influéncia das condi¢des de vida: educacgao, cultura, lazer, emprego, moradia, alimenta¢do, saneamento e seguranga; o
papel da familia. Saide da crianca: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos do
crescimento e desenvolvimento; caderneta de satude; aleitamento materno - beneficios; imuniza¢do (calendario de vacinas);
Orientacdes alimentares. Saude do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doencas sexualmente
transmissiveis. Satide do Adulto: satide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensio arterial. Satide da
Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencao
do cancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. Saide do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados
béasicos. Saide Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de 4gua; destino dos dejetos;
destino do lixo. No¢des sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencdo: O agente comunitario de saude
no controle da Dengue; O agente comunitario de saide no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saide no
controle da Leptospirose; O agente comunitario de satide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de satde no
controle da Doenca de Chagas. Doencas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos,
formas de contagio e de prevengao: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atenc¢do a pessoa com deficiéncia e ao
paciente de sailde mental: papel do agente de satide. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencido de zoonoses, em
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especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a popula¢do em situacdo de rua: problemas nos pés,
infestacdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL |

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012);
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;
Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF,
segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigco Social; Metodologia do
Servigo Social; Estratégias de acdo em Pagina 22 de 38 servico social e os instrumentos de intervencao do profissional; Servico
Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servico
Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica
Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criag¢do do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a
profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servigo Social; Lei Federal n2.
8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da
saude publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental
no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratdrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catdastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Interven¢iao nas
Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢cdo; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos de traumas.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

| PROFESSOR |

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n®
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepc¢des pedagogicas. Fungio sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepc¢io,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgido do Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento
participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avalia¢do. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de
ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurac¢do de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solu¢des, vias de administracdo e
cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragio de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
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cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo
e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da criancga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude
Publica: Processo satde - doenga; Imunizagdes; Vigilancia em satide; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto,
da mulher e do idoso. No¢des de administragio aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; saide mental, alcool e outras
drogas; Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware
e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades de prevencdo de doencas e promo¢do da saide, mediante agées domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

DESCRICAO DETALHADA

Orienta a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e primarios para a prevengio de doengas.
Ministra medicamentos especificos de acordo com os problemas de satide basicos detectados, visando solucionar ou amenizar
as causas dos mesmos.

Efetua visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrug¢des de seus Superiores.

Trabalha com a descricdo de familias em base geografica definida como a microarea.

Mantem contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promog¢ao da satide e a prevencdo
das doencas, de acordo com o planejamento da equipe.

Cadastra todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados.

Orienta familias quanto a utilizacdo dos servicos de satde disponiveis.

Desenvolver atividades de promoc¢do da satude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saide, por meio de
visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situag¢ao de risco.

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe.

Prepara o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial e verificando a temperatura.

Executa tarefas basicas de informacdes a individuos e grupos, visando a instrucdo da populagido em geral para a prevencio de
doencas.

Presta atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes; Faz curativos quando necessario.

Realiza trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo informacdes; Esterilizar os materiais.

Atua em campanhas de prevencao de doengas, aplicando testes e vacinas.

Auxilia os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizacdo de preventivos
de cancer.

Elabora relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do
trabalho;

Inspeciona estabelecimentos de ensino, verificando suas instalages e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as
medidas profilaticas necessarias.

Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e
entrega de exames.

Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho.

Executa outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA
Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
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materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

DESCRICAO DETALHADA

Organiza a participagio dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

Programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos recursos e das
caréncias s6cioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

Planeja, executa e analisa pesquisas sécioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satide e formag¢do de mao-de-obra.

Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel.

Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

Executa outras atividades afins.

MEDICO

DESCRICAO SUMARIA

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua saude, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e o bem-estar do paciente, através atendimento direto e indireto
em visitas domiciliares.

DESCRICAO DETALHADA

Examina o paciente, auscultando-a, executando palpag¢des e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presen¢a de anomalias e malformagdes congénitas ou para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a
orientacdo adequada.

Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crian¢a, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a
alimentacdo, indicar exercicios, vacinacao e outros cuidados.

Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doengas.

Trata lesdes, doengas ou alteragdes organicas, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio, para
possibilitar a recuperagio da saude.

Participa do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de Saide Publica, enfocando os aspectos de
sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental do paciente.

Indica a suplementacdo alimentar ao paciente, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacgao.

Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Posto de Satde, os casos que julgar necessario.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra¢do, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saide do paciente.

Efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender as determinacgdes legais.

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagio e avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo
em conjunto com equipe da unidade de satde, agdes educativas de prevenc¢do as doengas infecciosas, visando preservar a
saude no municipio.

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na
unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade.

Zela pela conservagido de boas condi¢bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

Realiza visitas as residéncias dos pacientes para acompanhamento e orientagdo

Executa outras atividades afins.
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PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

- Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionar ao
aluno condig¢des de exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensio de co-participacdo e co-
responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo como regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre freqliéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta
pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagodgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagédgicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa contetidos;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento
para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboragédo e aplicagdo do regimento da escola;

Participa da elaboragio, execucdo e avaliacdo do projeto pedagogico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplica¢do da politica pedagoégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperacio, aprovacio, reprovacio e evasio escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
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Zela pela manutencdo e conservagio do patrimonio escolar;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de saide e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, unidades moveis e domicilios.

DESCRICAO DETALHADA

Atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras; Presta assisténcia a pacientes, atuando sob supervisao
de Enfermeiro, organizando o ambiente de trabalho.

Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

Assiste o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem;
Presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.

Participa das a¢des de prevencio e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
Participa dos programas e das atividades assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional.

Participa de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho; Integra a equipe de sadde, tendo em vista o modelo preventivo e a humanizacdo do relacionamento
profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos.

Prepara pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua
integridade.

Executa tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo,
enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagdo de vacinas.

Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.

Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir
pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério.

Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizac¢do.

Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagio.

Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

Presta cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios; Zela pela preservacdo do paciente em sua condi¢do patolégica, fisica,
espiritual e social.

Presta cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranca.

Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de satude.

Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas. Executa os trabalhos
de rotina vinculados a alta de pacientes.

Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.

Participa de procedimentos pds-morte.

Anota, diariamente, no prontudrio do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos,
epidemioldgicos e de controle do trabalho realizado.

Observa as normas de biosseguranca e seguranca.

Executa outras atividades afins.

VIGIA

DESCRICAO SUMARIA

Executa servicos de vigildncia, seguranca e recep¢do dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local.

DESCRICAO DETALHADA

Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino
e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecio,
a manuten¢do da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico.

Praca Nossa Senhora do Rocio, 390 — Caixa Postal, 30 — Telefax (44) 3562-1383
CEP 87260-000 — Araruna - Parana



Prefeitura do Municipio de Araruna
Estado do Parana

ARARUNA

JM Semeands o /ﬁZJ’M

Gestda 2017 - 2020

Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos.

Controla a movimentacgdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos,
para evitar desvio de materiais e outras faltas.

Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos
da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e
segurancga dos bens publicos.

Verifica se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o
visitante ao local.

Inspeciona as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogio ou incineracdo
de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes.

Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.

Executa outras atividades afins.

ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2020, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso Publico, que
apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n? 001/2020 da Prefeitura
Municipal de Araruna - Estado do Parana, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a
eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Araruna / PR, de de 2020.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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