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Municipio de Igara —Processo Seletivo — Edital 02/2020

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Igara
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habita¢do, Trabalho e Renda

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

EDITAL N2 002/2020
Abre inscricdes para o Processo Seletivo de Provas,
destinado contratacdo tempordria para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico no
guadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habitacdo, Trabalho e Renda.

O Senhor Murialdo Canto Gastaldon, Prefeito de Icara, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicGes, torna publica a abertura das inscricdes do Processo Seletivo de Provas, destinado
contratacdo tempordria para atender a necessidade de excepcional interesse publico no quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo, Trabalho e Renda, que sera regido
pela legislacdo em vigor, em especial pela Lei Complementar N2 101/ 2014 e pelas normas
estabelecidas no presente Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera executado pela Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecon6micos — FEPESE, localizada
no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — Trindade —
Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000, enderego eletronico http://icarasas.fepese.org.br/ e-mail:
icara@fepese.org.br.

As inscrigdes poderdo ser efetuadas das 12 horas do dia 25 de margo de 2020 as 16 horas do dia 27 de abril de
2020.

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como a relagdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados e todos os demais atos, serdo publicados no site do Processo
Seletivo na Internet: http://icarasas.fepese.org.br/ .

A FEPESE informard por e-mail o deferimento da inscricdo, o local de prova e outras informag¢des. Nao se
responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletrénicas, causada por enderego
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de ordem
técnica. A comunicagdo por meio eletrénico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o
site do Processo Seletivo na Internet: http://icarasas.fepese.org.br/ para verificar as informacgdes oficiais do
certame.
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A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instru¢des e das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagles, instru¢cdes e convocacles relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatdorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificagcdo, os resultados das provas e a
classificagdo sejam publicados no site do Processo Seletivo na Internet e pelos meios que determinar a lei.

A comprovacgdo da escolaridade e das demais exigéncias sera feita quando da contratagdo. A ndo apresentagdo, no
local, data e horario previstos no Edital de Convocagdo, de todos os documentos exigidos implicara a
desclassificagdo do Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificagdo.

A aprovacdo e classificagdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a contratagdo, que sera realizada na
medida das necessidades do Municipio e disponibilidades orgamentarias e, quando efetivada, serd por tempo
determinado, ndo conferindo ao contratado direitos, nem expectativa de direito, a efetivagdo no servigo publico
municipal.

E proibida a contratacdo de servidores da Administragio Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal.

O pessoal contratado ficarad vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, aplicando-se os
direitos garantidos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 1 deste Edital.

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo consta no Anexo 3, podendo ser alterado por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua comunicagdo no enderego eletrénico do Processo Seletivo: http://icarasas.fepese.org.br/.

2 ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscri¢des e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos Postos de Atendimento em Floriandpolis ou em Igara:

Posto de Atendimento 1

Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos — FEPESE
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Floriandpolis, SC.

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h
Hordrio de atendimento no ultimo dia de inscri¢bes: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 16h

Posto de Atendimento 2- Igara

Prefeitura Municipal de Igara

Praca Presidente Jodo Goulart, 120

Centro- Igara, SC

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8h as12h e das 13h as 17h.

Hordrio de atendimento no ultimo dia de inscri¢bes: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 16h

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Em determinados horarios e dias poderd
ocorrer a formacgao de filas. Nos locais de atendimento ndo serd possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.
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No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscrigdo e
demais atos do Processo Seletivo, mas é ele o responsavel pelas informagGes e atos relativos a sua inscrigdo e
demais atos do certame.

Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO.

A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitard o acesso a informacdes sobre o seu desempenho,
respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragao de dados cadastrais permitidos.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues:

1. Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido em um dos Postos de
Atendimento, respeitados os horarios de funcionamento.

2. Pelainternet, através de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo na Internet
http://icarasas.fepese.org.br/.

3. Via postal.

Entrega Pessoalmente ou por Procurador. Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por
Procurador nos Postos de Atendimento em Floriandpolis ou Igara, nos dias Uteis, no horario de funcionamento
informado. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificacdo e
instrumento de procuracdo publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados
ao Processo Seletivo.

Envio pela Internet (Upload). Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu
computador, pen drive ou cartdo de memoria;

Acessar o site do Processo Seletivo na Internet: http://icarasas.fepese.org.br/;

Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”;

Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;
ApOs a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

vk wnN

Envio pelo correio. A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte
enderego:

Enderecgo para remessa postal:

FEPESE- Fundacdo de Ensino e Pesquisas Socioecondmicos
Processo Seletivo: Municipio de Icara
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-900 - Floriandpolis, SC

Recomenda-se que a documentacgdo via postal seja enviada preferencialmente por SEDEX ou carta registrada com
Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia, pois sé sera
examinada a documentacdo que for entregue a FEPESE até o ultimo dia previsto no Edital para a entrega
presencial, mesmo que ela tenha sido postada em data anterior, valendo para fins de direito de comprovacdo da
entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

2.7 N3o serdo admitidas, apds o término das inscri¢cdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo
dos documentos entregues.

3 DAS FUNGOES TEMPORARIAS, DAS EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE,
DA CARGA HORARIA SEMANAL E DOS VENCIMENTOS.
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3.1 O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para as Fungdes
Temporarias abaixo nomeadas.

Com exigéncia de curso superior

com registro no CRP/SC

CARGO REMUNERAGAO | FORMAGAO EXIGIDA CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
VAGAS

Assistente social RS 4.818,35 Ensino Superior em Servigo 30 horas semanais 02
Social com registro no CRESS/SC.

Pedagogo RS 3.469,21 Ensino Superior em Pedagogia 40 horas semanais 02

Servigo de Convivéncia

e Fortalecimento de

Vinculos

Pedagogo RS 3.469,21 Ensino Superior em Pedagogia 40 horas semanais 01

Programa AEPETI

Pedagogo RS 1.734,60 Ensino Superior em Pedagogia 20horas semanais 01

Programa ACESSUAS

Psicélogo RS 3.507,75 Ensino Superior em Psicologia, 20 horas semanais 04

Com exigéncia de curso de ensinom

édio

CARGO

REMUNERACAO

FORMACAO EXIGIDA

CARGA HORARIA

QUANTIDADE DE
VAGAS

Facilitador Social

RS 2.409,17

Ensino Médio

40 horas semanais

04

4 DAS ATRIBUICOES

Assistente social

Atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo planejamento,
coordenagdo, orientagdo e supervisdo de trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e
tratamento de aspectos sociais. Condugdo de veiculos automotores para servigos pertinentes as suas fungoes.

Facilitador Social

Realizar oficinas de convivio social como criancas, adolescentes, adultos e idosos, por meio de atividades de
esporte, lazer, arte e cultura e outras.

Pedagogo

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Conhecer as situagbes de vulnerabilidade social e de risco das familias do SCFV as potencialidades e
vulnerabilidades do territério de abrangéncia do CRAS; Acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre o
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servigo; Realizar visitas domiciliares a familias referenciadas do SCFV; Desenvolver atividades coletivas e
comunitdrias no territdrio; Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes
nacionais, dentro de suas atribui¢Ges especificas; Encaminhar usudrios ao SCFV; Participar da definicdo dos
critérios de inser¢do dos usuarios no servigo; Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério;
Assessorar tecnicamente ao(s) orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas relativos aos eixos orientadores do
servico e as suas orientagGes técnicas, bem como ao desligamento de usudrios do servico e quanto ao
planejamento de atividades; Acompanhar o desenvolvimento dos grupos; Manter registro do planejamento do
SCFV no CRAS; Articular agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia do CRAS;
Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV. Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV
estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizagao e planejamento do servigo.

Pedagogo
Acessuas

Mediar oficinas, sob orientagdo do coordenador do ACESSUAS Trabalho, atuar como referéncia dos usuarios do
programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades com os grupos, orientar os usuarios na
construgdo do Projeto de Habilidades Profissional, realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares
quanto for necessario, monitorar o percurso dos usuarios no mundo do trabalho integrado aos servigos do
SUAS, ofertar informagGes aos usuarios, registrar as atividades realizadas nas oficinas e frequéncia dos
usuarios, apoiar a equipe do programa nas agdes no territorio, realizar atividades de acompanhamento do
percurso dos usuarios no mundo do trabalho sob orientag¢do do coordenador, registrar informacg&es no sistema
de monitoramento do Acessuas Trabalho.

Pedagogo

Programa AEPETI

Promove articulagdo, sensibilizacdo e mobilizagdo dos diversos setores do governo e da sociedade, no ambito
municipal/distrital; Constituir e coordenar as a¢Bes de comissdo ou grupo de trabalho intersetorial com a
finalidade de planejar, acompanhar a execu¢do e monitorar as acdes de enfrentamento do trabalho infantil;
Elaborar diagndstico das situagdes de trabalho infantil; Desenvolver campanhas de prevengdo e combate ao
trabalho infantil nos territorios; Desenvolver plano de enfrentamento ao trabalho infantil; Orientar a
execucdo dos servigos, programas e projetos da protecdao social especial e da prote¢do social basica para
atendimento dos casos de trabalho infantil; Realizar monitoramento e avaliacdo das a¢des de enfrentamento
ao trabalho infantil; Realizar capacitagdo dos trabalhadores do SUAS e da intersetorialidade que atuam no
enfrentamento ao trabalho infantil; Acompanhar o registro das situagdes de trabalho infantil no Cadastro
Unico e nos sistemas pertinentes ao PETI (sistemas da Rede SUAS: SIMPETI, SISC e outros), monitora e avalia o
Programa e sua esfera. Propor e buscar solugdes regionais e intersetoriais, em conjunto com o Estado, para as
formas de trabalho infantil que necessitarem de intervengGes regionalizadas, Promover a articulagdo dos
programas e servigos socioassistenciais e intersetoriais.

Psicélogo

Atividades de nivel superior, de execugdo qualificada que envolve as agBes de acompanhamento dos
fendmenos psiquicos e de comportamento dos profissionais que atuam na educagdo, através de entrevistas e
testes adequados. Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientagdes
qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servicos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver
atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria; atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas domiciliares)
sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragdo a missdo e os objetivos do servico, e
outras funcdo inerentes a funcdo, incluindo a conducdo de veiculos automotores para servigos pertinentes as
suas fungdes.
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5 INSCRICOES

5.1 A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condigGes
estabelecidas neste edital.

5.2 No ato da inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter completado 18 (dezoito anos) de idade até o uUltimo dia da inscricdo;

estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

possuir a qualificagdo indicada prevista no edital de chamamento.

ok wWwnNE

5.3 As inscrigdes estardo abertas das 12 horas do dia 25 de margo de 2020, as 16 horas do dia 27 de abril de 2020,
podendo ser efetuadas por um dos seguintes meios:

1. Presencialmente ou por Procurador devidamente constituido no Posto de Atendimento em
Florianépolis ou em Igara;
2. ViaInternet, on line, no endereco eletronico http://icarasas.fepese.org.br/.

5.4 O valor da taxa de inscricdo é:
1. Paraas Fun¢des Temporarias com exigéncia de curso de ensino superior: RS 100,00 (cem reais);
2. Paraas Fun¢des Temporérias com exigéncia de curso de ensino médio: RS 80,00 (oitenta reais);
5.5 Inscrigdo Presencial ou por Procurador

5.5.1 Para efetuar a inscrigdo presencial o Candidato ou seu Procurador, devera seguir os seguintes passos:

1. Comparecer a um dos Postos de Atendimento munido de documento de identidade original com foto
e nimero de inscrigdo de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF) nos horarios de atendimento previstos no
Edital;

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cdpia xerografica autenticada do
documento de identidade do Candidato, além do original do instrumento Publico de Procuragdo
especifico para realizar a inscri¢cdo no Processo Seletivo.

3. Preencher o Requerimento de Inscricdo em equipamento que sera disponibilizado e realizar os
procedimentos indicados;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia bancaria, posto de
Autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até as 23h59
minutos da data de encerramento das inscri¢des.

5.5.2 O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, principalmente nos ultimos dias de inscricdo, podera haver a formacdo de filas. No
ultimo dia de inscricdo serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 17 horas para esclarecer
eventuais duvidas, mas a inscricdo serd encerrada as 16 horas. Nos locais de inscricdo ndo havera atendimento
bancario.

5.6 Inscrigdo pela Internet

5.6.1 Para efetivar a sua inscrigao pela Internet, o candidato deverd seguir os seguintes passos:

1. Acessar o endereco eletrbnico http://icarasas.fepese.org.br/ /;
2. Preencher o Requerimento de Inscricdo on line (até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢des),
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;
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3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancédrio em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até as 23h59
minutos da data de encerramento das inscrigdes.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricdo deverdo agendar pelo telefone
(48) 3953-1032- (de segunda a quinta-feira, das 8h as 14h), até 20 de abril de 2020, um horario especial de
atendimento, informando a ajuda de que necessitam. A FEPESE disponibilizard ao candidato, respeitando o critério
da razoabilidade, os meios e ajuda requeridos.

E de responsabilidade de o candidato manter atualizados os enderecos e nimeros de telefone informados.
Eventual mudanga de enderego, até a data de publicagdo do resultado final do Processo Seletivo, devera ser
comunicada a FEPESE na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, ou por correspondéncia eletronica (e-mail)
enviada para: icara@fepese.org.br. Apds a data de publicagdo do resultado final do Processo Seletivo, deverdo ser
comunicadas diretamente a Prefeitura Municipal de Igara.

O pagamento da taxa de inscrigdo sé devera ser feito mediante a utilizagdo do boleto bancario obtido, quando da
inscricdo, no endereco eletrdnico: http://icarasas.fepese.org.br/ .No caso de perda do boleto original, uma
segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

O boleto da taxa de inscrigdo s6 podera ser pago até as 23h59 minutos do ultimo dia de inscrigées. O pagamento
em data posterior, mesmo que seja aceito pelo estabelecimento bancario, ndo dard quitacdo do pagamento. O
candidato que desejar pagar o boleto da sua inscricdo pela Internet ou nas Agéncias Lotéricas e ou Postos de
Autoatendimento, devera cientificar-se que o valor pago sera efetivado até o ultimo dia de inscri¢des.

No caso de feriado bancario ou qualquer outro evento que suspenda o funcionamento dos estabelecimentos
bancarios no dia do vencimento do boleto bancério correspondente a inscricdio, o pagamento devera ser
antecipado.

A inscricdo sO sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscricdo
confirmar o respectivo pagamento. Sera cancelada a inscricdo cujo pagamento tiver sido efetuado com cheque
sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

Sé é permitida uma inscricdo. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para o mesmo
cargo/funcdo, serd considerada apenas a inscricdo mais recente, efetivamente paga.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

A FEPESE n3o se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou congestionamento de
linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos solicitados.

Sera nula a inscri¢cdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou documento falso ou oculte
informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais cabiveis.

As inscricdes que preencherem todas as condi¢Oes deste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no enderego
http://icarasas.fepese.org.br/ , onde estardo indicados o nome do candidato, o nimero de inscricdo e a fungdo
para a qual esta concorrendo, na data provdvel de 04 de maio de 2020. No mesmo local e hordério sera publicada a
relacdo das inscrigdes indeferidas.
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6 ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 Serd concedida isenc¢do do pagamento do valor da inscrigdo aos candidatos:

1. Doadores de sangue- nos termos da Lei Municipal n2 3396, de 10 de janeiro de 2014;

2. Doadores de sangue e de medula, nos termos da Lei Estadual n? 10.567/97 e sua alteragdo a Lei
Estadual n2 17.457/ 2018;

3. Beneficiados pela Lei N2 13656, de 30 de abril de 2018.
6.2 DOADORES DE SANGUE QUE PRETENDAM A ISENCAO COM BASE NA LEI MUNICIPAL N° 3396/2014.

6.2.1 O candidato doador de sangue interessado na isen¢do de pagamento da inscricdo, com base na Lei
Municipal n° 3396/2014, seguira as seguintes etapas:

1. No Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd assinalar a opc3o: ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO;
2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador em um dos Postos de Atendimento em
Floriandpolis ou em Igara impreterivelmente até o dia 06 de abril de 2020, o seguinte documento:

a) Declaracdo emitida por 6rgdo oficial ou por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio de que é doador de sangue ou que integra Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doagdo. No caso de
doador de sangues a referida declaragao devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a trés vezes nos ultimos 12 meses a contar da
data da publicacdo deste Edital;

b) Comprovante e/ou declaragdo de residéncia no Municipio de Igara.

6.3 DOADORES DE SANGUE E DE MEDULA QUE PRETENDAM A ISENGAO COM BASE NA LEI ESTADUAL N2 10.567/97
E SUA ALTERAGAO A LEI ESTADUAL N2 17.457/ 2018.

6.3.1 O candidato doador de sangue e de medula, interessado na isencdo de pagamento da inscrigdo,
seguird as seguintes etapas:

1. No Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera assinalar a opgdo: ISENCAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAOQ;

2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador em um dos Postos de Atendimento
em Floriandpolis ou em Igara impreterivelmente até o dia 06 de abril de 2020, o seguinte
documento:

Documento emitido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, que comprove a qualidade de doador de sangue ou de medula e- no caso de
doador de sangue- discrimine o nimero e a data em que foram realizadas as doagGes, ndo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais.

6.4 BENEFICIADOS PELA LEI FEDERAL N2 13656, DE 30 DE ABRIL DE 2018- PERTENCER A FAMILIA INSCRITA NO
CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS.

6.4.1 O candidato interessado na isengdo de pagamento da inscricdo nos termos da Lei Federal 13656 de 30
de abril de 2018, por pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita é inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, seguira as
seguintes etapas:

1. No Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd assinalar a opgdo: ISENCAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAO;
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2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador em um dos Postos de Atendimento
em Florianépolis ou em Igara, impreterivelmente até o dia 06 de abril de 2020, declaragdo na
qual vai informar o nimero do CadUnico e declarar pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita é
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional (conforme modelo no Anexo 2).

6.5 BENEFICIADOS PELA LEI FEDERAL N2 13656, DE 30 DE ABRIL DE 2018- CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA
OSSEA.

6.5.1 O candidato interessado na isengao de pagamento da inscricdo nos termos da Lei Federal 13656 de 30
de abril de 2018, por serem doadores de Medula Ossea, seguira as seguintes etapas:

1. No Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera assinalar a opcdo: ISENCAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAO;

2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador em um dos Postos de
Atendimento, impreterivelmente até o dia 06 de abril de 2020, o seguinte documento:

a) Documento firmado por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude certificando que o
candidato é doador de medula éssea e informando a(s) data(s) de doagdo.

6.6 Os documentos exigidos poderdo ser enviados pelo correio. Para serem aceitos, os pedidos de isengdo
enviados pelo correio deverdo:

1) Estar acompanhados do Anexo 2 devidamente preenchido;

2) Serem postados com a antecedéncia devida, pois so serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até o
dia 06 de abril de 2020, mesmo que tenham sido postados anteriormente.

Endereco para envio pelo correio:

FEPESE Processo Seletivo-Prefeitura Municipal de Igara
Pedido de iseng¢ao do valor da inscrigao

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067 88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

6.7 O despacho aos pedidos de isengdo serd publicado na data constante no cronograma do Processo Seletivo na
Internet. Os candidatos que tiverem os seus requerimentos indeferidos e desejarem participar do Processo
Seletivo, deverao imprimir e pagar o boleto do valor da inscricdo no prazo determinado pelo Edital.

7 INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscreverem-se no Processo Seletivo para provimento de
fungdo cujas atribui¢Ges sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando a elas reservadas até
6% (seis por cento) das vagas oferecidas no concurso.

7.2 Em face de se tratar de Processo Seletivo para formacdo de cadastro reserva, ndo ha oferecimento de vaga
imediata para pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera admitido 1 (um) candidato com deficiéncia, regularmente
inscrito e classificado para a quinta vaga que vier a ser aberta.

7.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos (Convengdo 159/1983 da OIT) e que se enquadrem nas categorias
descritas na Lei Federal n? 7.853/1989, no Decreto Federal n2. 3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto Federal n? 5.296/2004 e 9508/2018, na Lei Estadual n212.870/2004, no Decreto Estadual n? 2.874/2009 e
na Sumula n2. 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.
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Para que sua inscricdo possa ser deferida, o candidato com deficiéncia devera fazer o upload, ou entregar
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado na FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscrigoes,
o seguinte documento:

Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.4.1 O Laudo Médico podera ser enviado pelo Correio, mas sé serd examinado se for entregue a FEPESE
pelo servigo postal, até o Ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que a postagem tenha
sido feita anteriormente, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal
da entrega da correspondéncia.

Endereco para envio pelo correio:

FEPESE Processo Seletivo— Prefeitura Municipal de Igara
Inscricdo para as vagas reservadas: Pessoas com deficiéncia- PCD
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067 88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

E facultado ao candidato com deficiéncia requerer:

1. Assisténcia de ledor ou tradutor de Braille;
Assisténcia de intérprete de LIBRAS;
Provas e cartdo resposta ampliados;
Dilagdo do tempo para responder a prova;
Adaptacgdo da prova pratica;

Uso de equipamentos especiais.

oukwnN

As condigdes especiais para a prestacdo das provas devem ser requeridas no espago proprio do Requerimento de
Inscricdo. Os candidatos que necessitarem de ampliacdo do tempo da Prova Escrita, a assisténcia de ledor ou o uso
de equipamentos especiais, além de encaminhar a documentagdo para comprovacdo da deficiéncia, deverdo
requerer a condicdo especial e entregar a FEPESE- pessoalmente, por upload ou pelo correio (Os documentos
enviados pelo correio sé serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até o ultimo dia de inscricdes, mesmo que
tenham sido postados anteriormente) laudo médico emitido por especialista da d4rea de sua deficiéncia,
justificando a necessidade do pedido.

Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, € de sua responsabilidade a sua
aquisicdo, bem como seu transporte, instalagdo, montagem e desmontagem. Os equipamentos especiais para uso
dos candidatos devem ser inspecionados pela Coordenagéo de Prova, antes do inicio da prova.

O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes aos demais
candidatos, no que se referem ao conteudo das provas, critérios de aprovagao, data, horario de inicio, local de
aplicagdo e nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe
multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau
de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio da funcgdo.

Os candidatos que se declararam no ato de inscrigdo com deficiéncia e que ndo atenderem plenamente a todas as
exigéncias dispostas no presente Edital, terdo suas inscricbes para as vagas reservadas indeferidas, passando a

figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

As solicitagOes de condi¢Ges especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.
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8 OUTROS REQUERIMENTOS

Candidata lactante

A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:

1. Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscrigdo;
2. Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficard responsavel pela guarda da crianga.

O menor e o responsdvel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamenta¢do a candidata
solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentagdo nao serd
descontado do tempo de duragdo da prova. O responsavel pela crianga ndo poderd ausentar-se da sala de
amamentacdo, nem se deslocar pelos corredores, exceto quando da presenga da candidata quando ndo podera
permanecer no local, manter com ela qualquer didlogo ou fazer uso de qualquer equipamento receptor ou
transmissor de ondas eletromagnéticas.

Beneficios da Lei 11.689/2008.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
deverdo entregar na FEPESE, ou fazer upload, ou enviar pelo correio até o ultimo dia de inscricbes (Os
documentos enviados pelo correio s6 serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até o ultimo dia de inscrig0es,
mesmo que tenham sido postados anteriormente), cdpia autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008.

9 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo constara de etapa Unica, de carater classificatério e eliminatdrio: Prova escrita com
questdes objetivas.

10 DA PROVA ESCRITA

A Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio constard da avaliagdo de conhecimentos tedricos e
praticos dos candidatos mediante a aplicagdo de questBes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas,
das quais uma Unica sera correta.

As areas de conhecimento exigidas, para todos as Fun¢des Tempordrias, o nimero de questdes e o valor que serd
atribuido a cada uma, estdo dispostos nos quadros abaixo:

FUNCOES TEMPORARIAS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO

AREA DE CONHECIMENTO N2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Conhecimentos de Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos de Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
TOTAIS 30 10,00

FUNCOES TEMPORARIAS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR
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AREA D O O 2 de questoe alo ota

Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Conhecimentos de Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 25 0,30 7,50
TOTAIS 35 10,00

10.3 Serdo aprovados e classificados na Prova Escrita, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00
(cinco).

10.4 Para prestar a Prova Escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do
seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as respostas
que julgar corretas.

10.5 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questes e ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fard a leitura correta do item impresso com incorre¢ao ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

10.6 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrucdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

10.7 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.8 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ok wnN

10.9 A Prova Escrita serd aplicada na cidade de Igara, ou na inexisténcia de locais adequados e ou suficientes para a sua
aplicagdo, em cidades proximas, na data provavel de 24 de maio de 2020, com a duracdo de 04 horas, de acordo
com o cronograma abaixo:

Cronograma da Prova Escrita

EVENTOS HORARIO

1. Abertura dos portGes de acesso aos locais de prova 14h
2. Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir deste horario). 14h40 min
3. Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas. 14h50 min
3. Inicio da resolugao da prova. 15h
4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 16h
5. Final da prova. Entrega obrigatdria dos materiais da prova. 19h

10.10 Os locais em que os candidatos deverdo prestar a prova serdo divulgados no site do Processo Seletivo na Internet
na data provavel de 12 de maio de 2020.
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Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento dos
portGes, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

O ndo comparecimento ou a chegada com atraso a Prova Escrita implica a desclassificagdo do candidato no
Processo Seletivo.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e ou hordrios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagem
enviada para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentagdo de documento de identificagdo.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagao, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

A ndo apresentac¢do de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentagao do original do comprovante de pagamento
da inscri¢do, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cdpia mesmo que autenticada.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

1. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

2. Documento de identificagdo;

3. Comprovante do pagamento da inscri¢ao;

4. Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como o uso de
magquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas
de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletronico e ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, a ingestdo de alimentos, uso de
medicamentos, dculos escuros (salvo por prescricdgo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

E permitido o uso, por motivacdo religiosa, de gahfiya, hijab, kipd ou yarmulka, mediante prévia inspecdo e
autorizagdo do Coordenador local do Processo Seletivo.

E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizarem
as provas. A FEPESE ndo terd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova.
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A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE podera, por medida de seguranga, submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo datiloscdpica ou
dele fazer imagem fotografica ou video.

Em face de eventual varredura eletronica, os candidatos que fizerem uso de marca passo ou implantes metalicos
deverdo contatar com antecedéncia a Coordenacgdo do Processo Seletivo.

A FEPESE e o Municipio de Igara ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais
de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo.

11 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

A nota final dos candidatos sera a nota obtida na Prova Escrita.
NF = NPE

= NF = Nota Final
=  NPE = Nota da Prova Escrita

Serdo aprovados e classificados os candidatos que obtiverem a NOTA FINAL igual ou superior a 5,00 (cinco).

11.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas) decimais sem

arredondamento, em duas relages: candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

11.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato

que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo, nos termos da Lei n? 10.741/2003,
considerando-se 0 ano, o més e o dia do nascimento;

Possuir maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos de Matematica (quando couber);
Possuir maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

A condicdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

O candidato mais velho. (Lei Complementar Municipal n2 97/2014).

NoubkwnN

12 DOS RECURSOS

12.1 Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo:
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Indeferimento do pedido de isencao do valor da inscrigdo;

Indeferimento do pedido de inscri¢do para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia);
Indeferimento do pedido de inscri¢do (vagas de livre concorréncia);

Teor das questbes e gabarito preliminar da Prova Escrita;

Nota da Prova Escrita;

Nota e classificagdo final.

I e

Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicagdo do ato em desfavor
do qual deseja o candidato recorrer exclusivamente pela Internet.

Instrugdes para interposicao de recursos on line (pela Internet)

1. Acessar a pagina do Processo Seletivo na Internet: http://icarasas.fepese.org.br/ /;

2. Preencher on line o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva. Caso o recurso seja
contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma
das questGes contestadas.

3. Seassim desejar, fazer o upload (carregamento) de comprovantes e ou documentos digitalizados, que
possam apoiar o seu pedido. Sé serdo analisados os arquivos com resolugdo que permitam a leitura
integral do documento.

Os candidatos que ndo tenham acesso a Internet, poderdo obter auxilio e equipamento para interpor recurso
administrativo, em um dos Postos de Atendimento em Icara ou Floriandpolis, respeitado o horario de
funcionamento.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisorio sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

O despacho dos recursos serda publicado coletivamente no enderego eletrénico do Processo Seletivo:
http://icarasas.fepese.org.br/ . Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO. Nao serao encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serao analisados.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, a prova sera corrigida
de acordo com o novo gabarito, podendo haver alteragdo da pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida para

uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

13 DA CONTRATAGAO

A convocacgdo e contratacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade da
Administragdao Municipal e serdo regidas por editais préprios publicados na forma da lei.

O preenchimento das vagas que surgirem ocorrera mediante chamamento do Candidato aprovado, o que se dara
por Edital De Convocagao, publicado no site oficial do Municipio, com prazo de 5 (cinco) dias para comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Igara. (Lei Complementar n? 135/2016). O n3o
atendimento a convocacdo implicara a desisténcia tacita da vaga e o chamamento do candidato préximo colocado.
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13.3 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar:

1. para os cargos que assim o exigirem, comprovacdo de registro no érgao de fiscalizagdo da atividade
profissional, e comprovacdo de que se encontra o candidato, em pleno gozo de suas prerrogativas
profissionais.

2. atestado médico de aptiddo para o desempenho da atividade;
3. carteira de salude, para os cargos que assim o exigirem;

4. declaragdo que a posse do cargo ndao implica em acumulagdo proibida de cargo, emprego ou fungao
publica;

5. documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao registro funcional no servigo publico municipal e
demais solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

6. O candidato convocado ficara a disposicdo do Municipio, onde devera exercer as fun¢des no cargo que
foi classificado, no local onde haja necessidade tempordria de atendimento.

7. A critério da administragdo, o contrato de trabalho podera estabelecer carga horaria de 10, 20, 30 ou
40 horas semanais, de acordo com a necessidade do servico, sendo o contratado remunerado
proporcionalmente ao nimero de horas contratadas.

14 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

1. Receber o pagamento das inscri¢des;

Deferir e indeferir as inscri¢des;

Emitir os documentos de homologacdo das inscri¢des;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova exigida no presente edital;
Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
Emitir relatdrios de classificagdao dos candidatos;

Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo;

Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo na Internet.

PNk WN

15 DO FORO JUDICIAL

15.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital é o da Comarca de
Icara, Estado de Santa Catarina.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A FEPESE ndo fornecera cdpias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

16.2 O edital, avisos e outras publicacdes no site do Processo Seletivo na Internet e as publicacbes legais, sdo as Unicas
fontes de informacgdes vaélidas.

16.3 Serdo excluidos do Processo Seletivo, por ato da Comissdo do Processo Seletivo da FEPESE, os candidatos que:

1. Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo das provas;
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2. Forem surpreendidos, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

3. Utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa identificacdo
pessoal;

4, Ausentarem se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem o acompanhamento de um fiscal;

5. Recusarem-se a submeter-se a identificagdo datiloscopica e ou revista pessoal ou de seus pertences,

inclusive por meio eletronico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do estabelecimento onde se
realizar a prova, a critério da Coordenagdo do Processo Seletivo;

6. Recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenagdo, equipamentos, utensilios e materiais ndo
permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;
7. Incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangao.

16.4 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da FEPESE
e pela Prefeitura Municipal de Igara.

Icara, 09 de margo de 2020.

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante:

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragcées havidas até a data da publicagdo
do Edital.

As questdes relacionadas a Informdtica poderéo arguir qualquer das versdes dos softwares em uso no mercado.

FUNGOES TEMPORARIAS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa (5 questGes) Analise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintatica,
fungdes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas. Oragdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Predicacdo verbal. Crase. Colocagao pronominal. Pontuagao grafica. Vicios de linguagem

Nogoes de Informatica (5 questSes). Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengdo do Windows; -
Gerenciar janelas; - Conceito, organizacdo e manipulagdo de pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Criacdo
de documentos em geral; - Utilizagdo das barras de ferramentas; - Utilizar as principais ferramentas e Menus
do Word, com seus respectivos comandos; - Formatagdo de Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em
geral; - Uso das principais ferramentas; - Criagdo de Graficos; - Uso das principais fungdes e férmulas; -
Formatagdo de Planilhas.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; LOAS — Lei 8742/93 (Lei
Organica da Assisténcia Social); Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar,
Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Cédigo de FEtica Profissional do Assistente Social. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracdo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social.
Planejamento, organizacdo e administragdo dos servigos sociais, da Unidade de Servigo Social. Lei Organica da
Saude, Sistema Unico de Saude - SUS, Lei Orgénica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Redes de atendimento.

Pedagogo- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/ Pedagogo- Programa AEPETI/ Pedagogo-
Programa ACESSUAS

Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; LOAS — Lei 8742/93 (Lei
Orgénica da Assisténcia Social). Constituicdo Federal: Direitos sociais. Fundamentos da Pedagogia Social.
Atitude educativa no processo da Assisténcia Social. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Acolhimento
nas relagdes interpessoais. Acolhimento de conflitos. Vulnerabilidade social. Educacdo: suporte filoséfico e
aportes sociopoliticos e histérico-culturais. Concepc¢des pedagodgicas; liberais, progressistas e a sintese
construtivista pods-piagetiana. Educagdo de jovens e adultos e educacdo de pessoas com necessidades
especiais. Educacdo para o trabalho. Elaboragdo, implementagdo, coordenagdo e avaliagdo de: planos,
programas, projetos, atividades de trabalho, técnicas de estudo e pesquisa, instrumentos especificos de
orientacdo pedagdgica educacional de saude e cultural.
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Psicélogo

Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; LOAS — Lei 8742/93 (Lei
Organica da Assisténcia Social). Atuagdo do Psicdlogo no SUAS. Psicologia Social. Orientagdo Familiar.
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos . Relagdes Interpessoais e grupais.  Psicologia: conceituagdo;
principais correntes tedricas e areas de conhecimento. Psicologia no contexto da saude publica. Psicopatologia
Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional. Prdaticas e Técnicas Psicoldgicas. Saude Publica.
Psicossomatica. Dependéncia Quimica. Terapia Breve. Orientagdo Familiar. Atuag¢do do Psicdlogo em equipes
multiprofissionais. Orientagdo e aconselhamento psicoldgicos. Avaliagbes psicoldgicas: fundamentos das
medidas psicoldgicas

FUNCOES TEMPORARIAS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS AS FUNGOES TEMPORARIAS)

Lingua Portuguesa Andlise e interpretacdo de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Analise sintatica, fungdes
sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo
verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem

Nogbes de Matematica. OperacGes com numeros reais. Razdo, Propor¢do, Regra de Trés Simples e
Composta. Divisdo em Partes Diretamente e Inversamente Proporcionais. Regra de Sociedade. Porcentagem,
Variagdo Percentual e Porcentagem de Porcentagem. Acréscimos e Descontos Sucessivos. Juros, Montante e
Desconto Comercial Simples. Taxa de Juros e Taxa de Desconto Simples. Substituicdo de um Titulo, Juro
Composto. Montante a Taxa Varidvel, Desconto Composto, Fluxo de Caixa. Financiamento — Calculo do Valor da
Prestagdo. Calculo do numero de Prestacdo e do valor Financiado. Cdlculo da Taxa de Financiamento.
Amortizagdo — Sistema Price e Americano. Sistema de Pagamento Unico e de Amortizacdo de Varidveis.
Investimento.

Nogbes de Informatica. Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdo do Windows; - Gerenciar
janelas; - Conceito, organizacdo e manipulagdo de pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Criacdo de
documentos em geral; - Utilizagdo das barras de ferramentas; - Utilizar as principais ferramentas e Menus do
Word, com seus respectivos comandos; - Formatagdo de Texto; - Impressao. Excel:- Criagdo de Planilhas em
geral; - Uso das principais ferramentas; - Criagdo de Graficos; - Uso das principais fun¢des e férmulas; -
Formatacgdo de Planilhas.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Facilitador Social

Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
adolescente. Direitos humanos. Direitos sociais. Organizagdo e coordenagdo de atividades sistematicas e
eventos esportivos e de lazer. Oficinas de Artesanato e reciclagem., Biblioteca de colagem, Arte, musica e
grafite.
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ANEXO 2

REQUERIMENTO PEDINDO A ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Cargo N2 de inscricdo
Nome do candidato CPF
REQUERIMENTO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivoda Prefeitura Municipal de Igara.

O candidato acima identificado requer a isengdo da taxa de inscrigdo, pela razdo que abaixo indica (assinalar a legislagdo na qual se
enquadra o seu pedido de isengdo):

O Sou beneficiado pela Lei n? 13656, de 30 de abril de 2018- Familia inscrita no CadUnico.

Informo o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Declaro, sob as penas da lei, pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita é inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional (Saldrio minimo nacional RS 998,00 -Decreto N2
9.661/2019).

O Sou beneficiado pela Lei n2 13656, de 30 de abril de 2018- doador de medula éssea.

Anexo documento firmado por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude certificando que o candidato é doador de medula éssea e
informando a(s) data(s) de doagéo.

[0 Sou beneficiado pela Lei N2 3396/2014- doador regular de sangue no Municipio de Igara

Anexo ao presente requerimento:

a) Comprovante de residéncia no municipio de Igara; e

b)  Declaragdo emitida por érgdo oficial ou por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio de que é doador de
sangue ou que integra Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a
doagdo. No caso de doador de sangue, a referida declaragdo deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as
doagdes, ndo podendo ser inferior a trés vezes nos ultimos 12 meses a contar da data da publicagdo deste Edital.

O Sou beneficiado pela Lei N2 10.567/97 e sua alteracdo a Lei N2 17457/18.

Anexo ao presente requerimento:

Documento emitido por drgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove a qualidade de
doador de sangue ou de medula e- discrimine o niumero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser
inferior a 03 (trés) vezes anuais ( no caso de doador de sangue)-.

Estou ciente de que as informagGes prestadas no presente requerimento sao de minha inteira responsabilidade e que, no
caso de declaragdo falsa, estou sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10
do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Icara, de de 2020.

Assinatura do Candidato ou Representante Legal
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ANEXO 3

CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital

Inicio das inscri¢oes

Periodo de inscrigoes 25/03/20
Requerimentos de iseng¢do da taxa de inscrigdo 25/03/20
Despacho dos Requerimentos de isen¢do da taxa de inscrigdo

Prazo recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 14/04/20
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo

Entrega de documentagio: vagas reservadas PCD 25/03/20
Requerimento de condigbes especiais para prestagdo da prova 25/03/20
Despacho: Requerimentos de inscri¢des para as vagas reservadas PCD

Despacho: Requerimentos: condigdes especiais para a prestagdao da prova

Deferimento das inscri¢es

Prazo recursal: indeferimento das inscri¢des e condigdes especiais 05/05/20
Despacho dos recursos: indeferimento das inscricées

Publicagdo dos locais de prova

Prova escrita

Publicagdo do Caderno de Provas

Publicagdo do Gabarito Preliminar

Prazo recursal: gabarito preliminar 25/05/20
Publicagdo das respostas aos recursos

Resultado da Prova Escrita

Resultado Final

Prazo recursal: Resultado da Prova Escrita e Resultado Final 08/06/20
Despacho dos Recursos: Resultado da Prova Escrita e Resultado Final

Publicagdo do Resultado Final (apés recursos)

09/03/20
25/03/20
27/04/20
06/04/20
13/04/20
15/04/20
20/04/20
27/04/20
27/04/20
30/04/20
04/05/20
04/05/20
06/05/20
11/05/20
12/05/20
24/05/20
24/05/20
24/05/20
26/05/20
04/06/20
05/06/20
05/06/20
09/06/20
15/06/20
15/06/20

AB 19/02/20-P.20/02/20- 03/03/20
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