PREFEITURA DO MUNICiP1O DE MAUA

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

A Prefeitura do Municipio de Maua, por meio da Secretaria de Administragdo e Modernizagao e da Comissao
do Concurso Publico, nos termos da legislagéo vigente, em especial a Lei Complementar n°® 01, de 08 de
margo de 2002 e alteracdes, Lei n°® 3.471, de 25 de fevereiro de 2002 e alteragbes e o Decreto Municipal n°
7.365, de 30 de novembro de 2009, torna publica a abertura de inscricbes ao Concurso Publico para
provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo e formagao de Cadastro Reserva.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Os cargos, numero de vagas, salarios e pré-requisitos sdo os estabelecidos no Quadro | do presente

Edital e todas as informagdes do processo de execugdo deste Concurso Publico estardo disponiveis no site
www.institutoindec.com.br e Diario Oficial de Maua, dom.maua.sp.gov.br.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagdes, sendo sua
execucdo de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao —
INDEC.

Obs: CR = Cadastro Reserva.

QUADRO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Vagas para | Vagas para Venc. Jornada
Codigo | Denominagao do Cargo |Requisito Minimo para Provimento| Vagas | Candidatos c/ | Candidatos | Basico Semanal
Deficiéncia Negros Inicial R$
- . Ensino Fundamental Completo e
01 Agente Administrativo | Nocdes Basicas em Inforn?lética 15 1 3 1.796,71 40h
Auxiliar de Apoio
02 Operacional | (Limpeza e Ensino Fundamental Incompleto 20 1 4 1.637,58 40h
manutencéo)
Ensino Fundamental Completo,
03 Auxiliar de Enfermagem Formacéo em Aucxiliar de 1 0 0 2.426,45 40h
Enfermagem e Registro no Conselho
Ensino Fundamental e Certificado de
Auxiliar de Enfermagem do Conclusao de Curso de Auxiliar de
04 Trabalho Enfermagem do Trabalho, 1 0 0 2.426 45 40h
reconhecido pelo COREN e registro
no Conselho
Ensino Fundag/mental Completo,
05 Auxiliar de Farmacia |  |[Formag&o em Auxiliar de Farmaciae| 1 0 0 1.955,83 40h
Registro no Conselho
Ensino Fundamental Completo,
06 Auxiliar de Odontologia | Formacgéo em Aucxiliar de 1 0 0 1.955,83 40h
Odontologia e Registro no Conselho
Motorista de Veiculos Leves Ens“in? Fundamental Complep? e
07 | CNH “B” + 1 (um) ano de experiéncia 5 0 1 1.892,20 40h
na area
Motorista de Veiculos Ens“in? Fundamental Completg e
08 Pesados | CNH “E” + 1 (um) ano de experiéncia 2 0 0 2.524.79 40h
na area
Ensino Fundamental Completo, CNH
categoria “D” e certificado de
09 Motorista de Veiculos de | conclusdo de curso de condutor de 1 40n
Urgéncia veiculo de emergéncia com, no 0 0 2.035,40
minimo 90h/aula e 2 (dois) anos de
experiéncia na area
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Ensino Fundamental Incompleto e 01

10 Pedreiro | ano de experiéncia na area 1 0 0 1.796,71 40h
) Ensino Fundamental Completo e 01
1 Pintor | ano de experiéncia na area 1 0 0 1.796,71 40h
) . Ensino Fundamental Completo e 01
12 Pintor Letrista | ano de experiéncia na rea CR 0 0 1.955,83 40h
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO
. . - Vagas para | Vagas para Venc.
R M
Codigo | Denominagao do Cargo equisito . e L Vagas | Candidatos c/ | Candidatos | Basico Jornada
Provimento s . . Semanal
Deficiéncia Negros Inicial R$
Agente de Transito e . . .
13 Transporte | Ensino Médio Completo e CNH “B 2 0 0 3.187,76 40h
Ensino Médio Completo,
14 | Assistente Administrativo | |, Connecimento de Informética 10 1 2 2.473,70 40h
IAmbiente Windows e Experiéncia de|
2 anos na area administrativa
Desenhista | (Construgo Ensino Médio Completo - Técnico
15 Civil) ¢ em Desenho e Conhecimento de 1 0 0 2.688,54 40h
AUTOCAD
16 Instrutor_de Athldadﬁes Ensino Médio comple~to e registro no 1 0 0 2.114,94 40h
Esportivas | - Judd conselho, federagdo ou ordem
17 Instrl,!tor de Atividades  [Ensino Médio comple~to e registro no 1 0 0 2.114,94 40h
Esportivas | - Taekwondo conselho, federagcdo ou ordem
18 Instrutor de AthldadeAs Ensino Médio comple_to e registro no 1 0 0 2.114,94 40h
Esportivas | - Karaté conselho, federagcdo ou ordem
19 Instrutqr de Atividades  [Ensino Médio comple~to e registro no 1 0 0 2.114,94 40h
Esportivas | - Kung Fu conselho, federacdo ou ordem
Instrutor de Atividades  [Ensino Médio completo e registro no|
20 Esportivas | - Tai Chi Chuan conselho, federagdo ou ordem 1 0 0 2.114,94 40h
21 Instrutor.de Atividades  [Ensino Médio comple~to e registro no 1 0 0 2.114,94 40h
Esportivas | - Yoga conselho, federagcdo ou ordem
Ensino médio completo e
22 Instrutor de Informatica | |experiéncia de 01 (um) ano na area 1 0 0 2.114,94 40h
de treinamento de informatica
23 Orientador Social | Ensino Medio Completo e nogdes |, 0 0 2.473,70 40h
de Informatica
24 Programador de Computador| Ensino Médio Comp]qto - Técnico 1 0 0 2.688,54 40h
| em Informatica
Ensino Médio Completo -
25 Técnico Administrativo | Experiéncia de 4 anos na area 3 0 1 2.688,54 40h
Administrativa
2 Técnico Ambiental | Ensino Médio Completo - Técnico | 0 0 2.688,54 40h
Ambiental
Ensino Médio Completo - Técnico
27 Técnico em Agrimensura | em Agrimensura e Registro no 1 0 0 2.688,54 40h
Conselho
28 | Teécnico em Audio-Visual | Ensino Medio Completo e CR 0 0 2.688,54 40n
Experiéncia de 1 (um) ano na area
Ensino Médio Completo - Técnico
29 Técnico em Contabilidade | | em Contabilidade e Registro no 3 0 1 2.688,54 40h
Conselho
Ensino Médio Completo - Técnico
30 Técnico em Edificagdes | em Edificagdes e Registro no 1 0 0 2.688,54 40h
Conselho
Ensino Médio Completo - Técnico
31 Técnico em Enfermagem em Enfermagem e Registro no 2 0 0 2.970,55 40h
Conselho
32 Técnico em Gesso | Ensino Médio completo - Técnico | 0 0 2.688,54 40h
em Gesso e registro no Conselho
Ensino Médio completo - Técnico
33 Técnico em Radiologia | em Radiologia e registro no 1 0 0 2.396,32 20h

Conselho
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34 Técnico em Seguranga no | Ensino Médio completo - Técnico 1 0 0 2.688.54 40h
Trabalho | em Seguranga no Trabalho
Técnico em Suporte de Ensino Médio completo - Técnico
35 " p em Informatica e registro no 1 0 0 2.688,54 40h
Informatica |
conselho
Ensino Médio completo — Técnico
36 Técnico em Telefonia | em Telefonia e Registro no 1 0 0 2.688,54 40h
Conselho
CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR
Vagas para | Vagas para s
Venc. B
Codigo | Denominagao do Cargo | Requisito Minimo para Provimento |Vagas| Candidatos c/| Candidatos en.c . asico|  Jornada
s Inicial R$ Semanal
Deficiéncia Negros
g7 | Administrador de Banco de | Nivel Superior Completo na 4rea | CR 0 0 5.943,91 40h
38 Administrador de Redes Nivel Superior Completo na area CR 0 0 5.943,91 40h
39 Analista de Recursos Ensino Superior Cpmpleto na area de CR 0 0 5.943.91 40h
Humanos | Humanas e Registro no Conselho
40 | Analista de Sistema Jr.| | ENSino Superior Completo na drea de | 4 0 0 3.884,12 40h
Informatica
41 | Analista de Sistemas Pleno | ENSino Superior Completo na drea de | 4 0 0 6.554,30 40h
Informatica
492 Arquiteto Ensino Supfanor Completo na area e 1 0 0 5.943.91 30h
Registro no Conselho
43 Arquiteto (Paisagista) | Cn'Sino Superior Completo naareae | ~p 0 0 5.943,91 30h
Registro no Conselho
44 Assistente Social | Ensino Superior completo na areae | ¢ 0 1 3.884,12 30h
Registro no Conselho
45 Bibliotecario | Ensino Supf-:-rlor Completo na area e 1 0 0 3.884.12 40h
Registro no Conselho
46 Bidlogo | Ensino Sup_enor completo na area e CR 0 0 3.884,12 40h
Registro no Conselho
47 Biomédico | Ensino Supgrlor completo na area e 1 0 0 3.884.12 40h
Registro no Conselho
48 Cirurgido Dentista Ensino Superior completo nadreae | 0 0 2.664,69 20h
Registro no Conselho
Ensino Superior completo, certificado
Cirurgido Dentista - Esp. |de residéncia na especialidade ou titulo
49 Endodontia de especialista pela “AMB” e/ou “CFO” 1 0 0 5.943,91 40h
e registro no conselho
50 Contador Ensino Supgrlor Completo na area e 2 0 0 5.943.91 40h
Registro no Conselho
51 Enfermeiro Ensino Superior completo na areae | 0 0 4.848.29 40h
Registro no Conselho
Ensino Superior Completo na area,
52 Enfermeiro do Trabalho Especializagdo em Medicina do CR 0 0 4.848,29 40h
Trabalho e Registro no Conselho
53 Engenheiro Agrébnomo Ensino Supf-:-rlor Completo na area e 1 0 0 5.943,91 30h
Registro no Conselho
54 Engenheiro Civil Ensino Superior Completo nadreae 4 0 0 5.943,91 30h
Registro no Conselho
Ensino Superior em Engenharia Civil e
55 Engenheiro de Trafego Especializagédo na area de Trafego e 1 0 0 5.943,91 30h
Registro no Conselho
Ensino Superior em Engenharia Civil e
56 Engenheiro Orgamentista Especializagdo em Orgamentos ou 1 0 0 5.943,91 30h
Custos e Registro no Conselho
57 Engenheiro de Seguranga | Ensino Supgrlor Completo na area e 1 0 0 5.943.91 30h
no Trabalho Registro no Conselho
58 Engenheiro Florestal | Ensin Superior Completo nadreae | 0 0 5.943,91 30h

Registro no Conselho
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Ensino Superior Completo na area e

59 Engenheiro Sanitarista . 1 5.943,91 30h
Registro no Conselho
60 Farmacéutico | Ensino Superior completo nadreae | 3.884,12 40h
Registro no Conselho
. . . . - 3.884,12+
61 Fiscal de Tributos | Ensino Superior Completo e CNH "B 3 e . 40h
Gratificagéo
62 Fonoaudiélogo | Ensino Sup_enor Completo na area e 1 2.396,32 20h
Registro no Conselho
63 Gedgrafo | Ensino Supferlor Completo na area e CR 3.884.12 40h
Registro no Conselho
64 Historiador | Ensino Superior complefo nadreae | o 3.884,12 40h
Registro no Conselho
Ensino Superior Completo em
65 Médico Acupunturista Medicina. Especializagdo ou 1 359546+ |,
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagéo
CRM ou AMB. Registro no CRM
Ensino Superior Completo em
66 Médico Anestesista _Medlplna. [Espemahzag:ao_ou 1 3'5.9.5‘46~ +,,,, 20h
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagéo
CRM ou AMB. Registro no CRM
Ensino Superior Completo em
67 Médico Cardiologista Medicina. Especializagdo ou 1 359546+ |,
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagéo
CRM ou AMB. Registro no CRM
Ensino Superior Completo em
68 Médico Cirurgido Geral IIVIAed|.cma. I’Espemahzagao.ou 1 3'5.9.5‘46_ +** 20h
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagéo
CRM ou AMB. Registro no CRM
Ensino Superior Completo em
69 Médico Clinico Geral Medicina. Especializag&o ou 1 359546+ | 54
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagédo
CRM ou AMB. Registro no CRM
Ensino Superior Completo em
70 Médico Dermatologista Medicina. Especializagéo ou 1 359546+ |,
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagéo
CRM ou AMB. Registro no CRM
Ensino Superior Completo em
71 Médico do Trabalho Medicina. Especializag&o ou 1 359546+ | 5o,
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagéo
CRM ou AMB. Registro no CRM
Ensino Superior Completo em
72 Médico Gastroenterologista .I\/Ihedl'cma. I,Espemallzagao'ou 1 3'5.9.5’46~ +** 20h
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagéo
CRM ou AMB. Registro no CRM
Ensino Superior Completo em
73 Médico Generalista Medicina. Especializagéo ou 1 359546+ | oo,
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagéo
CRM ou AMB. Registro no CRM
Ensino Superior Completo em
74 Médico Ginecologista Medicina. Especializagao ou 1 359546+ | 54
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagéo
CRM ou AMB. Registro no CRM
Ensino Superior Completo em
75 Médico Hematologista .I\/IAed|.cma. I’Espemahzagao.ou 1 3'5.9.5’46_ +** 20h
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagéo
CRM ou AMB. Registro no CRM
Ensino Superior Completo em
76 Médico Neurologista _Medlplna. Espe0|allzagao_ou 1 3'5.9.5‘46~ +** 20h
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagédo
CRM ou AMB. Registro no CRM
Ensino Superior Completo em
77 Médico Oftalmologista Medicina. Especializagdo ou 1 359546+ |,
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagao

CRM ou AMB. Registro no CRM
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Ensino Superior Completo em
78 Médico Ortopedista _Medlplna. EspeC|aI|zagao_ou 3'5.9.5‘46~ +,,* 20h
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagéo
CRM ou AMB. Registro no CRM
Ensino Superior Completo em
79 Médico Medicina. Especializagéo ou 3.595,46 + 20h
Otorrinolaringologista Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagdo**
CRM ou AMB. Registro no CRM
Ensino Superior Completo em
80 Médico Pediatra Medicina. Especializagéo ou 359546+ | o,
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagédo
CRM ou AMB. Registro no CRM
Ensino Superior Completo em
81 Médico Pneumologista Medicina. Especializagao ou 359546+ | 5,
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagéo
CRM ou AMB. Registro no CRM
. Ensino Superior Completo em Medicina 3.595,46 +
82 Médico Regulador e Registro no CRM Gratificagdo** 20h
Ensino Superior Completo em
83 Médico Urologista Medicina. Especializagdo ou 359546+ |,
Residéncia na area, reconhecida pelo Gratificagéo
CRM ou AMB. Registro no CRM
.- I Ensino Superior Completo em Medicina
84 Médico Veterinario Veterinaria e Registro no CRMV 1 0 0 5.098,54 40h
85 Nutricionista | Ensino Superior Completo na dreae | 4 0 1 3.884,12 40h
Registro no Conselho
86 Pedagogo | Ensino Supgrlor Completo na area e 1 0 0 3.884.12 40h
Registro no Conselho
87 Psicélogo | Ensino Supgrlor Completo na area e 5 0 1 3.884.12 30h
Registro no Conselho
Tecnélogo em Transporte e Ensino Superior Completo - Formagéao
88 9 Transito P em tecnologia em transporte terrestre 1 0 0 3.884,12 40h
OU Gestdo de Transportes Urbanos
89 | Terapeuta Ocupacional | | ENSino Superior Completonadreae | 0 0 3.293,92 30h
Registro no Conselho

* Conforme Lei Complementar 05 de 06 de junho de 2.007.
** Conforme Lei 4.860 de 01 de julho de 2.013.

1.3. As descrigbes sumarias das atribuicdes dos cargos e a definicdo de conteudos programaticos constam de
instrugdes especificas expressas, respectivamente, nos Anexos | e Il do presente Edital.
1.3.1. As descri¢des genéricas dos cargos encontram-se detalhadas em legislagao prépria.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, conforme
Lei Complementar n° 01 de 08 de marco de 2002 e alteragdes, das vagas relacionadas no Quadro I, do item
1.2 deste Edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados, desde que haja dotacdo
orgamentaria disponivel.

1.5. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.6. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura do Municipio de Maua de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

1.7. Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste
Edital passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu enderego.
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1.8. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de Janeiro/2020 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura do Municipio de Maua e aos salarios dos servidores publicos municipais
da mesma categoria.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. As provas seréo realizadas na cidade de Maua/SP.

2. DAS INSCRIGOES

As inscricoes serao recebidas a partir da 0h do dia 10/03/2020 as 23h59min do dia 15/04/2020,
exclusivamente no endereco eletronico www.institutoindec.com.br

2.1. INFORMAGCOES GERAIS

2.1.1. As informagdes para realizar as inscricdes nos respectivos cargos que constam neste Edital estao

apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

2.1.2. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas para a

realizagao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de

inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.1.4. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipétese alguma,

portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo

do cargo. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.1.5. As informacgdes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigao serdo de total responsabilidade do

mesmo, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Maua e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso

Publico aquele que nao preenché-las de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

2.1.6. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, sera considerado ausente naquele em que

nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso neste respectivo cargo.

2.1.7. O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagdo das

provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigao, entrar em contato com o

INDEC, pelo e-mail contato@institutoindec.com.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a)

sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

2.1.8. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o

género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigcdo.

2.1.9. O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.1.7 no periodo destinado as

inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.1.10. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apdés a habilitagdo no

Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto da Igualdade
entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicao Federal;

b) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

c) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

d) possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

e) estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima, escolaridade/pré-requisitos
exigidos para o cargo constantes no Quadro | do item 1.2;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

g) submeter-se ao exame médico admissional de carater eliminatério para constatagdo de aptidao fisica e
mental, devendo apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a
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necessidade do cargo e conveniéncia da Administragcido, os quais ocorrerdao as expensas do candidato;

h) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos), nos
termos do Art. 40, inciso Il da Constituicao Federal;

i) ndo receber proventos de aposentadoria, ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

j) preencher as exigéncias para o provimento do cargo, segundo o que determina a lei e o Quado I, do item
1.2 do presente Edital;

k) néo ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico;

1) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profisséo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo
fiscalizador, bem como o comprovante de anuidade paga;

2.1.11. No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.1.10, deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdao para ingresso no quadro de

servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.1.12. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgado do cargo para o qual pretende

concorrer, conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital.

2.1.13. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées

sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do

Quadro |, do item 1.2 deste Edital.

2.1.14. O candidato que desejar se inscrever para dois cargos distintos, deve observar o item 5.7 Quadro Il —

Periodo de Aplicagao das Provas.

2.2. INSCRIGOES SOMENTE PELA INTERNET

2.2.1 As inscrigoes ficarao abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 10/03/2020 as
23h59min do dia 15/04/2020.

2.2.2 Apds as 24h do dia 15/04/2020, o formulario de inscricdo nao estara mais disponibilizado.

2.2.3 Localizar, no site, o link correlato a este concurso.

2.2.4 Ler o Edital, preencher o formulario de inscrigao e imprimir o boleto bancario.

2.2.5 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao do Concurso e do INDEC.

2.2.6 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e nos enderecos eletronicos
www.institutoindec.com.br e www.maua.sp.gov.br.

2.3. DO PAGAMENTO DAS INSCRIGCOES

2.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 17/04/2020.

2.3.2. Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a
data limite do encerramento das inscri¢des.

2.3.3. O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia de
atendimento bancario. Atengéo para o horario das agéncias de atendimento bancario.

2.3.4. Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigao
devera ser paga antecipadamente.

2.3.5. O agendamento do pagamento sé sera aceito se comprovada a sua quitacdo até a data de vencimento do
boleto.

2.3.6. Nao serao aceitos pagamentos das inscrigbes por depdsito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, internet, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.3.7. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.3.8. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmagao pelo Banco do pagamento do boleto. O boleto
pago sera seu protocolo de inscrigdo. O candidato podera acompanhar a situagao da sua inscrigdo por meio
do site do Instituto INDEC, www.institutoindec.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 72 (setenta
e duas) horas apés a quitagdo do boleto bancario, na area “Consultar Inscricao” e digitar seu CPF; para tanto
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€ necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a falta de informacéao, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h ou contato@institutoindec.com.br.

2.3.9. O Instituto INDEC e a Prefeitura do Municipio de Maua nao se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagdo ou bancarias,
bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.3.10. Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a
inscricdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

2.3.11. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
2.3.12. Realizada a inscri¢cdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto INDEC via e-mail ou telefone para efetuar a alteracgao.

2.3.13. Para efeito de critério de desempate serao consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.3.14. O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.3.12 e 2.3.13, deste Capitulo, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.3.15. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Maua e/ou ao Instituto INDEC o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.3.16. Valor da inscrigao:

Cargos Valor das inscrigoes
Cargos de nivel fundamental R$ 40,00
Cargos de nivel médio R$ 50,00
Cargos de nivel superior R$ 70,00

2.4. DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

2.4.1. Sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigcdo para candidato desempregado, nos termos da

Lei Municipal n° 3.907, de 09 de janeiro de 2006. O candidato tera direito a requerer a isengao do valor da taxa de

inscricao desde que esteja desempregado por mais de 06 (seis) meses e seja residente no municipio de Maua ha

mais de 02 (dois) anos.

2.4.2. A comprovagao da condigdo de desempregado se dara mediante envio de copia autenticada da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (paginas de identificacdo e do ultimo contrato de trabalho com a pagina

subsequente), copia autenticada da publicagdo do ato que o desligou do cargo, emprego ou fungéo publica.

2.4.3. A comprovacgao de residente no municipio de Maua devera ser feita por meio de comprovante de enderego

que demonstre de forma inequivoca que o candidato reside no municipio de Maua ha mais de dois anos:

e Copia do Titulo de Eleitor de cartério de circunscrigao eleitoral do Municipio de Maua, com emissao anterior
a vinte e quatro meses da data de abertura das inscricbes do Concurso Publico, ou

e Copia de conta de agua, luz ou telefonia fixa, em nome do candidato, referente aos 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a data de abertura das inscrigdes.

2.4.4. Em caso de falsificagdo de documentos da condi¢cao especificada nos subitens 2.4.2 e 2.4.3, deste Capitulo,

no que couber, o candidato sera desclassificado deste Certame e respondera penal e administrativamente na

forma da lei.

2.4.5. O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condi¢cdes estabelecidas no item

deste Capitulo, devera:

a) Acessar o link “solicitagéo de isengéo do valor da taxa de inscrigcdo” no site www.institutoindec.com.br, preen-
cher os dados solicitados na ficha de inscrigdo e, apds a transmissédo dos dados, imprimir, datar e assinar o re-
querimento de solicitagdo de iseng¢édo do valor de inscricdo, durante o periodo da Oh de 10 de margo as
23h59min de 12 de margo de 2020.
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b) Anexar o requerimento junto ao original ou cépia autenticada dos comprovantes conforme itens 2.4.2 e 2.4.3,
que devera ser protocolado até o dia 13 de margo de 2020 na Prefeitura do Municipio de Maua na Geréncia
de Gestédo e Desenvolvimento em RH, situada no 1° andar do Pago Municipal, na Avenida Jodo Ramalho 205,
Vila Noémia/Maua.

2.4.6. Nao sera concedida isencdo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que deixar de solicitar a isengéo

e/ou nao enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados nos subitens 2.4.2 e 2.4.3, deste Capitulo.

2.4.7. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s).

2.4.8. O candidato devera, a partir de 18/03/2020, acessar o site da Prefeitura do Municipio de Maua ou o site do

INDEC para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isengao pleiteada.

2.4.9. O candidato que tiver seu pedido de isengéo deferido tera automaticamente sua inscricdo efetivada, nao

havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.4.10. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencéo da taxa de inscrigéo, fica assegurado

ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo previsto de

19/03/2020 a 20/03/2020 das 10h as 16h. O recurso devera ser protocolado na Prefeitura do Municipio de Maua

na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH, no 1° andar do Pagco Municipal, na Avenida Jodo Ramalho

205, Vila Noémia/Maua.

2.4.11. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

2.4.12. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 25/03/2020,

a partir das 17h, no site www.institutoindec.com.br.

2.4.13. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar

novamente o link préprio na pagina do Instituto INDEC, no site www.institutoindec.com.br, digitar seu CPF e

proceder a efetivagéo da inscrigao, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa

de inscrigao, até 17/04/2020, observado o disposto neste Edital, no que couber.

2.4.14. Todas as informacbes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade

da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em

lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo, na lista de candidatos com isencdo de taxa de
inscrigdo, apos o periodo de solicitagado desse beneficio.

2.5. DAS RESTRIGOES

2.5.1. Nao serdo aceitas inscrigbes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrdnica, pagamento
em caixa eletrénico, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque ou
por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.5.2. E vedada a participagdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do concurso ou
das bancas examinadoras.

2.5.3. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencéo de informagdes privilegiadas sera o infrator eliminado
do certame sem prejuizo da responsabilizagéo civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo, para pessoas com deficiéncia fisica e
sensorial, no provimento de cargos publicos, nos 6rgédos e entidades de Administragdo Publica Municipal,
obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

3.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para o cargo.

3.2. A participagao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n® 5.296, de 02/12/2004, e 9.508, de 24/09/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ e da Lei Municipal n°® 3.465, de 01/02/2002, e alteracdes.
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3.3. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas
no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.3.1. Os deficientes somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018, particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes,
através de ficha de inscrigao especial.

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na Ficha -

Formulario eletrénico de Inscri¢ao:

a) O candidato devera, durante o periodo de inscricdo, IMPRETERIVELMENTE, enviar via SEDEX coépia
autenticada do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina
para o Instituto INDEC, situado na Rua Bernardino de Campos n° 1108, Centro, Ribeirdao Preto-SP, CEP
14.015-130, atestando o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacao da sua prova, informando também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG), CPF e
Municipio onde sera realizado o Concurso Publico.

b) O laudo médico devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.

c) Solicitagdo da prova especial, sala de facil acesso, ou outras condi¢des, deveréo estar claramente descritas no
pedido do candidato, anexo ao laudo que deve ser enviado até o Uultimo dia de inscrigao,
IMPRETERIVELMENTE.

3.5.1. Nao sera concedida condigio especial ao candidato que n&o apresentar o laudo médico conforme item 3.5

a).

3.5.2. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5 a), sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.3. O INDEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do

requerimento de solicitagdo de condigcao especial a seu destino.

3.5.4. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacao de condigao especial para a realizagéo da

prova juntamente com o laudo mencionado no item 3.5 a) até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo

alegado, ndo tera a condicéo atendida.

3.5.5. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.6. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade

de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.5.7. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.5.8. Os laudos n&o serao recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.5 a).

3.6. Os deficientes visuais que necessitarem de prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de
fiscal para transcricao da prova no gabarito ou no sistema Braile deverdo requeré-la até o ultimo dia de inscrigao,
por meio de SEDEX para o Instituto INDEC, situado na Rua Bernardino de Campos n° 1108, Centro, Ribeirdo
Preto-SP, CEP 14.015-130. Os candidatos que n&o o fizerem até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo
alegado, nao terdo a prova especial preparada.

3.6.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo ou
maquina especifica, podendo ainda utilizar-se de soroban.

3.6.2. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.6.3. O INDEC e a Prefeitura do Municipio de Maua ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.7. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for
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o motivo alegado.

3.8. Apds o prazo de inscrigcao fica proibida qualquer inclusdao de candidato na lista especifica de pessoa com
deficiéncia.
3.8.1. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

3.9. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagéo do cargo
ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.10. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontua-
¢ao de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia e candidatos negros, e as outras duas somente
a pontuacao de pessoa com deficiéncia e candidatos negros.

3.11. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.12. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.13. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso
Pudblico, 20% (vinte por cento) por cargo, serdo destinadas aos candidatos negros, conforme Lei Municipal n°
5.548, de 26 de Novembro de 2019.

4.2. Areserva de vagas € aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou su-
perior a 03 (trés).

4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos candidatos negros, este é au-
mentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.4. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.5. Para verificacdo da veracidade da autodeclaragdo deve ser indicada uma comissao designada para tal fim,
com competéncia deliberativa.

4.6. As formas e critérios de verificagdo da veracidade devem considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos do
candidato, os quais serao verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

4.7. A comissao designada para a verificagdo da veracidade de autodeclaragdo deve ter seus membros distribui-
dos por género, cor e, preferencialmente naturalidade.

4.8. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissao no servigco ou emprego publico, apds procedimento adminis-
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trativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo de outras ag¢des cabiveis.

4.9. Os candidatos negros concorrem concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.10. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo sao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga é preenchida pelo candida-
to negro posteriormente classificado.

4.12. Na hipotese de ndo haver niumero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reserva-
das, as vagas remanescentes sao revertidas para a ampla concorréncia e sdo preenchidas pelos demais candida-
tos aprovados, observada a ordem de classificagao.
4.13. A nomeagéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consi-
deram a relagdo entre 0 numero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.
4.14. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontua-
¢ao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos negros e pessoas com deficiéncia, e as outras duas so-
mente a pontuagéo de candidatos negros e pessoa com deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1. A selecéo dos candidatos sera realizada mediante aplicagao de prova objetiva.

5.2. As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de 40 questdes
objetivas de multipla escolha.

5.3. As questdes versarao sobre o conteudo descrito no Anexo Il deste Edital.

5.4. Compete a banca examinadora a deliberagédo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

5.5. A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo Il deste Edital, sendo somente uma correta.

5.6. O Quadro Il apresenta a relagdo dos cargos e o respectivo niumero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il - Provas e questées por Cargo

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO

Cargo Provas N° de questoes
Lingua Portuguesa 10
Agente Administrativo | Matematica 10
Conhecimentos em Informatica 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Apoio Operacional | (Limpeza € Matematica 20
manutengao)

Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Auxiliar de Enfermagem - o
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o . Matematica 10
Auxiliar de Farmécia | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- ) Matematica 10
Auxiliar de Odontologia | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) . Matematica 10
Motorista de Veiculos Leves | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Motorista de Veiculos Pesados | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) . L Matematica 10
Motorista de Veiculos de Urgéncia Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
_ Matematica 10
Pedreiro | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Pintor | - o
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Pintor Letrista | Conhecimentos Especificos 20
Total 40

13



PREFEITURA DO MUNICiP1O DE MAUA

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Cargo Provas N° Questoes

Lingua Portuguesa 10
Agente de Transito e Transporte | .Matematlca — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) n . Matematica 10

Assistente Administrativo | - ”
Conhecimentos em Infoméatica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) o Matematica 10
Desenhista | (Construgéo Civil) Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. ) ) Matematica 10
Instrutor de Atividades Esportivas | - Judé Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Instrutor de Atividades Esportivas | - Taekwondo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Instrutor de Atividades Esportivas | - Karaté N .
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Instrutor de Atividades Esportivas | - Kung Fu Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Instrutor de Atividades Esportivas | - Tai Chi Matematica 10
Chuan Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Instrutor de Atividades Esportivas | - Yoga - —

Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10

Instrutor de Informatica | X o
Conhecimentos em Informatica 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
) . Matematica 10
Orientador Social | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Programador de Computador | Conhecimentos em Informatica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Técnico Administrativo | X o

Conhecimentos em Informatica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o . Matematica 10
Tecnico Ambiental | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Técnico em Agrimensura | - -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o o Matematica 10
Tecnico em Audio-Visual | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o - Matemética 10
Tecnico em Contabilidade | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Técnico em Edificagdes | - -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Tecnico em Gesso | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L ) . Matematica 10
Tecnico em Radiologia | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
Técnico em Seguranga no Trabalho | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) ) Matematica 10
Técnico em Suporte de Informatica | - —
Conhecimentos em Informatica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Telefonia | Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargo Provas N° Questoes

Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Administrador de Banco de Dados Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Administrador de Redes Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Analista de Recursos Humanos | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Analista de Sistema Jr. | - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) ) Matematica 10
Analista de Sistemas Pleno Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Arquiteto Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10

Arquiteto (Paisagista) - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40




PREFEITURA DO MUNICiP1O DE MAUA

Lingua Portuguesa 10
. ) Matematica 10
Assistente Social | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. o Matematica 10
Bibliotecario | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
N Matematica 10
Biclogo | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
Biomedico Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L i Matematica 10
Cirurgido Dentista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
S i . Matematica 10
Cirurgido Dentista - Esp. Endodontia Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Contador Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Enfermeiro . .
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10
Enfermeiro do Trabalho Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) R Matematica 10
Engenheiro Agronomo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) . Matematica 10
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Engenheiro de Trafego Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) ) Matematica 10
Engenheiro Orgamentista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Engenheiro de Seguranca no Trabalho Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
_ Matematica 10
Engenheiro Florestal Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Engenheiro Sanitarista - -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
Farmaceutico | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. ) Matematica 10
Fiscal de Tributos | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Fonoaudidlogo | : .
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Gedgrafo | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Historiador | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L . Matematica 10
Medico Acupunturista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
o . Matematica 10
Médico Anestesista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o . Matematica 10
Médico Cardiologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o L Matematica 10
Medico Cirurgido Geral Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o o Matematica 10
Medico Clinico Geral Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Médico Dermatologista - P,
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Medico do Trabalho Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o . Matematica 10
Médico Gastroenterologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Médico Generalista . P,
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o ) . Matematica 10
Médico Ginecologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o ) Matematica 10
Médico Hematologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o . Matematica 10
Medico Neurologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
o ' Matematica 10
Médico Oftalmologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o ) Matematica 10
Medico Ortopedista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o . . . Matematica 10
Médico Otorrinolaringologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o ) Matematica 10
Medico Pediatra Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Médico Pneumologista - -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Medico Regulador Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o ) Matematica 10
Medico Urologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Médico Veterinario - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
Nutricionista | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Pedagogo | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Psicologo | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10

. L Matematica 10
Tecnologo em Transporte e Transito Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

Terapeuta Ocupacional | .Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

5.7. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 17 de maio de 2020, nos periodos abaixo
especificados, em horério e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro il - Periodo de Aplicagao das Provas

Periodo da Manha

Periodo da Tarde

Administrador de Banco de Dados

Administrador de Redes

Agente de Transito e Transporte |

Analista de Recursos Humanos |

Analista de Sistema Jr. |

Analista de Sistemas Pleno

Arquiteto

Arquiteto (Paisagista)

Auxiliar de Apoio Operacional | (Limpeza e manutencéo)

Assistente Administrativo |

Auxiliar de Enfermagem

Assistente Social |

Auxiliar de Farmacia |

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Cirurgido Dentista - Esp. Endodontia

Auxiliar de Odontologia |

Desenhista | (Construcéo Civil) Bibliotecario |
Enfermeiro do Trabalho Bidlogo |

Instrutor de Atividades Esportivas | - Judd Biomédico |
Instrutor de Atividades Esportivas | - Karaté Cirurgiao Dentista
Instrutor de Atividades Esportivas | - Kung Fu Contador
Instrutor de Atividades Esportivas | - Taekwondo Enfermeiro

Instrutor de Atividades Esportivas | - Tai Chi Chuan

Engenheiro Agrbnomo

Instrutor de Atividades Esportivas | - Yoga

Engenheiro Civil

Instrutor de Informatica |

Engenheiro de Seguranga no Trabalho

Motorista de Veiculos de Urgéncia

Engenheiro de Trafego

Motorista de Veiculos Leves |

Engenheiro Florestal

Orientador Social |

Engenheiro Orgamentista

Pedreiro |

Engenheiro Sanitarista

Pintor |

Farmacéutico |

Pintor Letrista |

Fiscal de Tributos |

Técnico Administrativo |

Fonoaudidlogo |

Técnico Ambiental |

Gedgrafo |

Técnico em Agrimensura |

Historiador |

Técnico em Audio-Visual |

Médico Acupunturista

Técnico em Contabilidade |

Médico Anestesista

Técnico em Edificacbes |

Médico Cardiologista

Técnico em Enfermagem

Médico Cirurgido Geral

Técnico em Gesso |

Médico Clinico Geral

Técnico em Radiologia |

Médico Dermatologista

Técnico em Seguranca no Trabalho |

Médico do Trabalho

Técnico em Suporte de Informatica |

Médico Gastroenterologista

Técnico em Telefonia |

Médico Generalista

Agente Administrativo

Médico Ginecologista

Médico Hematologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista
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Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Regulador

Médico Urologista

Médico Veterinario

Motorista de Veiculos Pesados |
Nutricionista |

Pedagogo |

Programador de Computador |
Psicodlogo |

Tecndlogo em Transporte e Transito
Terapeuta Ocupacional |

5.8. O tempo de duracao das provas objetivas sera de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizagao do fiscal
para o inicio.

5.9. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

5.10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Maua, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagcdo e alojamento dos
candidatos.

5.11. Havendo alteracdo da data prevista no item 5.7, as provas poderao ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

5.12. A confirmagdo da data e as informag¢des sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio,
dom.maua.sp.gov.br, no site do INDEC www.institutoindec.com.br e da Prefeitura do Municipio de Maua,
www.maua.sp.gov.br.

5.13. O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio, site da Prefeitura do Municipio de
Maua e no site do INDEC, a publicagédo do Edital de Convocacgéao para as provas.

5.14. Nao serao enviados cartbes de convocacgao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicagdo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

5.15. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocag¢do divulgado no
Diario Oficial do Municipio — DOM.

5.16. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munidos
dos documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitagdo
modelo com foto, dentro do prazo de validade), caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Somente sera
admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Protocolo de inscricdo e Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forga de documento de
identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o
documento ndo ficara retido sera exigido a apresentagdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que

autenticadas.
a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato;
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b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente
a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

5.17. O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deveréo ser
colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista
de presencga.

5.17.1. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

5.17.2. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagédo externa, incorrera em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera
distribuido pelo INDEC.

5.17.3. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagéo das provas.

5.17.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.17.5. Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo INDEC, uso de relégio com
calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e
Oculos de sol.

5.17.6. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de provas
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacgéo.

5.17.7. O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.17.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como justificativa
de sua auséncia.

5.17.9. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagcao do Concurso Publico.

5.17.10. O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicagao das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

5.17.11. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagédo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.18. Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em
condi¢des especiais e acompanhado por um fiscal.

5.19. O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagdo da
prova, nao sendo permitido o uso apds o término de sua prova.

5.20. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

5.21. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta
ou azul, assinando-o, em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) € de total responsabilidade do
candidato.

5.21.1. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

5.21.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.
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5.21.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver a Folha de Respostas.

5.22. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.

5.23. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

5.24. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.25. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

5.26. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.27. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera fazer junto ao fiscal de sala, que
anotara na folha de ocorréncia para posterior analise.

5.28. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando consigo o caderno de provas
a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagcdo do Exame. O Cartdo de Resposta
(Gabarito) sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as
instrugbes do cartdo resposta. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para corregao e respectiva pontuagao.

5.29. O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.

5.30. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das
formas de avaliagdo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

5.31. O ndao comparecimento a prova excluira o candidato automaticamente do Concurso Publico.

5.32. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INDEC procedera a inclusdo do referido candidato,
antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagdo do
comprovante de sua inscrigao.

5.33. Alinclusdo de que trata o item 5.32 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na
fase do Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigcao.

5.34. Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 5.32 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgéio, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.35. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a entrada de retardatarios no local da prova.

5.36. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo este indicagédo de sua inteira responsabilidade. O acompanhante devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga e observar
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0s seguintes aspectos:

a) Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitar todas as demais normas estabelecidas
neste Edital;

b) O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item 5.16 para
acessar e permanecer no local designado;

¢) A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

d) Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

5.37. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

f) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunica¢cdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) Lancar méo de meios ilicitos para execugéo da prova;

h) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) Na&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagéao de provas;

) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengco ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das
orelhas do candidato na sala de aula durante a realizagao das provas;

m) Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico fizer utilizagdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a producado do conhecimento a
ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC, e
somente a ele, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. DA NOTA DA PROVA
6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
6.1.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
pontos na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera
inabilitado.
6.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
6.1.4. O candidato nao aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.
6.1.5. A pontuacgédo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos presentes a
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respectiva prova.

6.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.2.1. Na hipétese de igualdade na Classificagdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

6.2.1.1. O candidato que contar com maior idade (Lei Federal n°® 10.741/2003)

6.2.1.2. Maior niumero de acertos em conhecimentos especificos;

6.2.1.3. Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

6.2.1.4. Maior niumero de acertos em matematica.

6.2.2. Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

6.2.3. O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

7.1.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao
por cargo.

7.1.2. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo: uma geral, com a relagcao de todos os candidatos, inclusive de
pessoa com deficiéncia e candidatos negros e outras duas, apenas de pessoa com deficiéncia e candidatos
negros.

7.1.3. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagédo de candidatos com deficiéncia ou negros, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

7.1.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, a homologagao.

7.1.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o
periodo da realizagdo do Concurso e, apoés a homologacao do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura do
Municipio da Maua.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar:

a) Da divulgacao do Gabarito oficial da prova;

b) Da pontuagao da prova objetiva;

¢) Da classificagdo, ou seja, do Resultado Final, a contar da data da publicagao do Edital.

8.2. Os recursos (Modelo Anexo Illl) deverdo ser devidamente fundamentados e enviados via SEDEX
exclusivamente, para o Instituto INDEC, situado na Rua Bernardino de Campos n° 1108, Centro, Ribeirdo
Preto/SP, CEP 14.015-130, sendo considerado para tanto a data da postagem.

8.3. Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao Idgica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) apresentado em letra manuscrita;

f) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugbes constantes dos
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Editais de divulgagao dos eventos.
8.4. O recurso interposto fora do prazo previsto nos itens 8.1 e 8.2 deste Capitulo n&o serdo conhecidos.
8.5. Nao serao aceitos recursos sem embasamento.

8.6. No caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente haver alteragao dos resultados obtidos
pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

8.7. Sera indeferido o recurso interposto fora do Modelo (Anexo lll) e dos prazos estipulados neste edital.
8.8. A interposicao dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.

8.9. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.10. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.11. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

8.12. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregbes, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

8.13. A decisao dos recursos interpostos sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio e/ou nos sites do INDEC
e da Prefeitura.

8.14. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

8.15. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. A convocacdo para nomeagdo e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificacdo final dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Maua, obedecendo o limite de vagas
existentes, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade orgamentaria dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

9.2. A convocacgao para nomeagao e posse serao feitas através de publicacdo de portaria no site da Prefeitura do
Municipio de Maua, www.maua.sp.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio, dom.maua.sp.gov.br, ou outro de
circulagédo na regido onde sdo publicados os atos oficiais.

9.3. A convocacdo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e
portarias a serem divulgadas no site dom.maua.sp.gov.br, onde sdo publicados os atos oficiais da Prefeitura do
Municipio de Maua.

a) Em hipétese alguma, a Prefeitura do Municipio de Maua encaminhara carta, telegrama, e-mail, SMS,
mensagem por WhatsApp ou ligagao telefénica comunicando o candidato da convocagao e/ou nomeagao para o
cargo, sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das convocagées oficiais.

9.4. O candidato devera manter seu enderego atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
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concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, pessoalmente, junto a Prefeitura do Municipio de Maua
na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH, no Pago Municipal, situado na Av. Jodo Ramalho n°® 205, Vila
Noémia, Maua.

9.5. Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no ato da convocacao/portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na
desclassificagdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do
cargo, 0 mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

9.6. Os candidatos nomeados estaréo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

9.7. Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame meédico admissional, de carater
eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, ocasido em que devera apresentar
os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do cargo e conveniéncia da
Administragdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que nao lograrem aprovagéo nao serao
nomeados.

9.8. O candidato convocado devera apresentar toda documentagao comprobatéria para o exercicio do cargo.

9.9. O candidato que for considerado apto no exame médico admissional para o desempenho do cargo sera
nomeado por portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Maua, nos termos da Lei Complementar n°® 01/02 e
alteragoes.

9.10. Documentagao necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da foto OU
impressao completa da CTPS digital;

¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidadao nao sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro emprego, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para solicitar documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagéo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagédo na ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitagao eleitoral (as justificativas nao serao aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartao Nacional de Saude (SUS);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

1) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do cargo:

e Diploma de Graduacédo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico
Escolar com data de colagéo de grau (para cargos de nivel superior);

e Histérico Nivel Médio completo (cargos de nivel médio);

e Histérico Nivel Fundamental completo (para cargos de nivel fundamental).

m) Comprovante de Especializacdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacao ou pela Sociedade da Especialidade;

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho;

o) Certiddo Negativa de Pontuagéo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categoria “B” ou
“E” — as certidbes originais e a CNH original e cépia (para os cargos que exigem CNH de acordo com o exigido
no Quadro I, item 1.2);
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p) Certiddo e/ou Declaragdo emitida pelo 6rgdo competente que conste cargo ou emprego exercido naquele
orgao, horario de trabalho, para comprovagao de acumulo licito de cargo ou emprego publico (original);

q) Declaragao de acumulo ou ndo de cargo/emprego/fungao publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou viuvos ou Certidao de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente copias;

t) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartdao SUS do cOnjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes forem
dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaragédo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaracéo
de bens e valores (somente para os isentos);

x) Certidao expedida pelo 6rgao competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
cargo/emprego/fungéo publicos, desde que os cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela
Constituigao Federal) — original;

y) N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
cargo/fungdo na Administragdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo
37, da Constituicao Federal, com redagao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

9.11. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maua julgar necessarios, os quais serdo solicitados em
tempo habil e de forma inequivoca.

9.12. A posse e 0 exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo que disciplina o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.

9.13. A aprovacgao do candidato n&o isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a nomeagéo.

9.14. Ficara impedido de nomeagéo o candidato que nao apresentar a documentagido exigida para o cargo
pretendido e, no caso dos candidatos aos cargos de Agente de Transito e Transporte e Fiscal de Tributos,
que nao apresentar Certiddo de Prontuario de Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida pelo Departamento
Estadual de Transito — DETRAN, constando infragdes de transito, cuja pontuacéo seja igual ou superior 20
(vinte) pontos ou infragao gravissima que acarrete a suspensao do direito de dirigir, nos moldes previstos nos
artigos 218, 1l “b” e 261, §1° da Lei 9.503 de 23 de Setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro.

9.15. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Maua estabelecer o horario de trabalho a ser cumprido —
horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
9.15.1. Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local de trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administragéo.

9.16. A comprovagao da experiéncia no requisito se dara das seguintes formas:

a) de iniciativa privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou cdpia reprografica autenticada do
Contrato de Trabalho, acompanhada do original ou Declaragdo da Empresa onde presta ou prestou
servigcos, contendo a descricdo das atividades desempenhadas na empresa, nome do cargo ou fungédo
exercida, data de admissdo e demissdo se for o caso, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura da
autoridade que a assina com firma reconhecida. N&o sera considerado para fins de comprovacido de
experiéncia o periodo laborado de estagio.

b) de servigo publico: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaracido ou certiddo original,
expedida pelo 6rgéo publico competente, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura da autoridade que a
assina com firma reconhecida, contendo o cargo/fungdo exercida pelo candidato, data de admissao e
demissdo se for o caso. Nao sera considerado para fins de comprovagao de experiéncia o periodo
laborado de estagio.

c) autdbnomo/empresario: contrato social da empresa ou micro-empresa, registro ou inscricdo no 6rgao
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publico competente e comprovante de contribuicdo previdenciaria, coépia reprografica simples
acompanhada de original do contrato de prestacdo de servigos para clientes, contendo o objeto dos
servigos prestados.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
10.1. Cabera ao Prefeito do Municipio de Maua a homologagéao do Concurso Publico.

10.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a tacita aceitagdo das
condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio,
dom.maua.sp.gov.br, no site da Prefeitura do Municipio de Maua, www.maua.sp.gov.br, e do Instituto INDEC,
www.institutoindec.com.br, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas do certame.

10.4. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla

ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes na prova, o

candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos n&o permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo
das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocagéo para a
realizagdo das provas.

10.5. A Prefeitura do Municipio de Maua e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

10.6. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢gbes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

10.7. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagéo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultado
o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.
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10.8. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura do
Municipio de Maua poderao anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato, verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade no Certame.

10.9. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagodes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.10. Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislacao vigente até a data do término das inscrigbes.
10.10.1. A legislagdo com entrada em vigor apos o término das inscricdes nao sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Publico.

10.11. N&o sera fornecida informacgao relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no certame.

10.12. O candidato aprovado e convocado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela
Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

10.13. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

10.14. A Prefeitura do Municipio de Maua e o INDEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

10.15. Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscrigdo até a
publicacdo da classificagao final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, na Prefeitura do Municipio de Maua.

10.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e
pelos sites do INDEC e da Prefeitura, as eventuais retificagdes.

10.17. Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no enderegco eletrénico
www.institutoindec.com.br, e na Prefeitura do Municipio de Maua, dom.maua.sp.gov.br. Apds a homologagao,
somente no site do Diario Oficial de Maua, dom.maua.sp.gov.br.

10.18. O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do
cargo a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes
ao seu cargo.

10.19. Nao serao fornecidos atestados, declaragbes, certiddes relativas a habilitagao, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e dos sites do
INDEC e da Prefeitura.

10.20. A publicagao dos atos relativos a convocagao para exame médico admissional, nomeagao e posse, apés a
homologacao do Concurso, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura do Municipio de Maua.

10.21. Nao serado fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengido ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

10.22. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura do
Municipio, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Gtil apds a publicagdo do mesmo.
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10.23. Casos omissos ser&o resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Maua,
em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.

10.24. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater
irrecorrivel pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que
couber,

10.25. Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente
Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Maua, 09 de Margo de 2020.

€ AT AD
ATILA\UACOMUSSI
refeito
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ANEXO |
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

Administrador de Banco de Dados

Organiza, dirige e executa o sistema de informagdes de um banco de dados, desenvolvendo e aperfeicoando procedimentos
de busca e recepgao de informagdes, utilizando processos mecanicos ou automaticos, para permitir a centralizagdo, controle,
reajustamento, armazenamento, recuperagéo e divulgacédo de informagdes.

Administrador de Rede

Executa tarefas relacionadas ao sistema de comunicagdo através de computadores — os equipamentos (hardware) que
compdem a rede e os programas (software) necessarios para seu funcionamento. E responsavel pela manutengéo de servigos
de rede local, de longa distancia e da Internet e que incluem correio eletrénico interno ou publico, acesso direto entre a
Prefeitura e outras instituicdes e servigos.

Agente Administrativo |

Executa tarefas mais simples e de pouca complexidade em escritério, tais como, digitacédo, registro, controle e arquivo de
documentos e materiais, atendimento de contribuintes e/ou pacientes, preenchendo requisi¢des, guias de encaminhamentos e
outros.

Agente de Transito e Transporte |

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cddigo
Nacional de Transito, para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes e fiscaliza os servigcos de transportes de
passageiros, verificando o cumprimento de horarios, a venda de passagens e as condigbes em que trafegam os veiculos, para
descobrir possiveis irregularidades e proporcionar informes Uteis ao melhoramento dos servigos.

Analista de Recursos Humanos |

Executa atividades na area de recursos humanos, relacionadas a contratagdo, formagdo profissional, salario e outras,
planejando, organizando e controlando os programas e executando sua avaliacdo para possibilitar a contratagdo de
funcionarios qualificados e assegurar o desenvolvimento dos quadros da Administragdo Municipal.

Analista de Sistemas Jr. |
Analisa e estabelece a utilizagdo de sistema de processamento eletrénico de dados, estudando as necessidades dos usuarios.

Analista de Sistemas Pleno

Analisa e estabelece a utilizagao de sistema de processamento eletrénico de dados, estudando as necessidades dos usuarios,
possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatidao, confiabilidade, integracdo e rapidez dos diversos sistemas.
Coordena e supervisiona o trabalho dos técnicos da area

Arquiteto
Executa tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenagéo, aos estudos, a elaboragdo de projetos
referentes a construcéo, fiscalizagao de obras do Municipio, a peritagens e a arbitramentos.

Arquiteto (Paisagista)
Criagdo e execugdo de projetos para espagos publicos externos, livres e abertos, como parques e pragas, considerados
isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial.

Assistente Administrativo |

Executa servigos gerais de escritério, tais como a classificagdo de documentos e correspondéncia, transcrigdo de dados,
langamentos contabeis e/ou cadastrais, redacdo de documentos, prestagdo de informagdes, arquivo, digitagdo em geral e
atendimento ao publico.

Assistente Social |
Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Auxiliar de Apoio Operacional | (limpeza e manutengao)
Executa servigos em diversas areas da Prefeitura, executando tarefas de natureza operacional em obras civis, conservagao de
proprios municipais, cemitérios, jardins, ruas. Somente limpeza e manutencéo.

Auxiliar de Enfermagem
Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro.
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Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro do trabalho.

Auxiliar de Farmacia |
Realiza tarefas simples, estocando e entregando medicamentos solicitados, para atender os pacientes sob supervisdo do
farmacéutico.

Auxiliar de Odontologia |
Compreende as tarefas de recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgido dentista na execugéo de suas
tarefas.

Bibliotecario |
Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalho relativo as atividades de biblioteconomia; cataloga e classifica acervo
bibliografico, seja em biblioteca ou centro de documentagéo.

Bidlogo |
Compreende as tarefas de formulacéo e elaboragdo de estudos relacionados a preservagao, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos.

Biomédico |

Compreende as tarefas relacionadas ao controle técnico do laboratério de andlises clinicas, fixando os procedimentos de
exames a serem cumpridos, desde a coleta do material a ser analisado até a determinagédo do laudo final, passando pelos
processos de estocagem e andlise das amostras biologicas coletadas.

Cirurgidao Dentista
Diagnostica e trata afecgbes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover
e recuperar a saude bucal.

Cirurgido Dentista Esp. em Endodontia
Diagndstico e o tratamento, cirdrgico e coadjuvante, das doengas, traumatismos, lesdes e anomalias, congénitas e adquiridas,
do aparelho estomatognatico, isto €, mastigatério e anexos, e estruturas cranio-faciais associadas.

Contador

Executa a escrituragédo através de langamentos dos atos e fatos contabeis; elabora e mantém atualizados relatérios contabeis;
promove a prestagao, acerto e conciliagdo de contas; participa da implantagao e execugdo das normas e rotinas de controle
interno; elabora e acompanha a execugéo do orgamento; elabora demonstragdes contabeis e a prestagdo de contas anual do
orgdo; presta assessoria e prepara informagdes econdmico-financeiras; atende as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e
realiza pericia.

Desenhista | (Construgao Civil)
Copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, instalagbes, ferramentas, pegas, equipamentos e
outros produtos, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instru¢des pertinentes.

Enfermeiro
Compreende as tarefas de executar os servigos de enfermagem nas unidades de salde e hospitalar, empregando processos
de rotina e/ou especificos, possibilitando a protegéo e a recuperacao da saude individual ou coletiva.

Enfermeiro do Trabalho
Compreende as tarefas de executar os servigcos de enfermagem na unidade de medicina do trabalho, empregando processos
de rotina e/ou especificos, possibilitando a protegéo e a recuperagao da saude do servidor.

Engenheiro Agronomo
Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de
utilizagao de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

Engenheiro Civil
Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando

caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo,
manutencao e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Engenheiro de Seguranga no Trabalho
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Elabora e executa projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e
estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalhos e doencgas profissionais.

Engenheiro de Trafego

Elabora, executa e dirige projetos na area de sua especializagéo, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo, a amnutengao e o reparo das obras e assegurar
0s padrdes técnicos.

Engenheiro Florestal

Elabora, implanta e coordena projetos na area ambiental e educativa, diagnosticando as caracteristicas existentes e demais
dados requeridos para a definicdo de planos e métodos de trabalho, de forma a possibilitar e orientar a implantagdo e
manutencdo das atividades, assegurando os padrbes técnicos necessdarios e buscando sempre a multidisciplinaridade
junto a equipe de diferentes profissionais do quadro técnico municipal.

Engenheiro Orgamentista

Elabora, executa e dirige projetos na area de sua especializagédo, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo, a manutengao e o reparo das obras e assegurar
os padrdes técnicos.

Engenheiro Sanitarista

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos as obras e instalagbes destinadas ao saneamento basico,
estudando caracteristicas e especificagdes e preparando orgamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execugio e
outros dados, para assegurar a construgao, funcionamento, manutencgao e preparo dos sistemas de abastecimento de agua e
sistemas de esgotos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

Farmacéutico |
Executa tarefas diversas relacionadas ao fornecimento de medicamentos as diversas unidades de saude e hospitalar, bem
como fiscaliza postos de medicamentos, dispensarios e ervanarios; supervisiona o trabalho dos auxiliares de farmacia.

Fiscal de Tributos |
Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de servigos e demais entidades,
examinando documentos, para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular.

Fonoaudidélogo |
Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, utilizando técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou a
reabilitagcdo da fala.

Geografo |

Estuda as caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente em que se desenvolve o homem, a distribuicdo das populagdes
e as atividades da raga humana, realizando pesquisas sobre a estrutura da terra, regides fisiograficas, clima, populagées,
culturas e divisdes politicas, a fim de contribuir para a aplicagdo da ciéncia da geografia ao estudo da organizagcado econdmica,
politica e social do Pais.

Historiador |
Elabora pesquisa e levantamento de dados histdricos, compilando-os em banco de dados. Organiza projetos voltados @ memdria
do municipio.

Instrutor de Atividades Esportivas | — (Judd, Karaté, Kung Fu, Taekwondo, Tai Chi Chuan, Yoga)
Ministra cursos de cunho esportivo e/ou cultural para a comunidade, através de aulas tedricas e praticas, conforme area
especifica de atuagao.

Instrutor de Informatica |
Planejar e desenvolver situa¢des de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagédo de jovens e adultos orientando-os nas
técnicas especificas da area em questéo.

Médico Acupunturista

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas
de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Anestesista
Faz anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar o sofrimento de
pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacdo dos referidos exames e intervencdes cirlrgicas
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Médico Cardiologista
Trata de afecgbes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para promover ou recuperar a
saude dos pacientes.

Médico Cirurgido Geral

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente.

Médico Clinico Geral

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente.

Médico Dermatologista
Trata afec¢des da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a saude.

Médico do Trabalho

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidade profissionais, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do servidor ou trabalhador em geral.

Médico Gastroenterologista

Incluem-se aqui os médicos ndo-classificados nas anteriores epigrafes deste grupo de base, por exemplo, os que ocupam das
doencgas do tubo digestivo, especialmente do estdmago e dos intestinos; os que se especializam no ramo da histologia,
estudando as células do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos e os especialistas no tratamento da hipersensibilidade a
determinadas substancias e agentes fisicos.

Médico Generalista

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente.

Médico Ginecologista
Trata de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6érgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover
ou recuperar a saude.

Médico Hematologista

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente.

Médico Neurologista
Diagnostica doencas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico e subsidiario, para estabelecer o plano
terapéutico.

Médico Oftalmologista
Examina e medica os olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica, tratamentos cirlrgicos,
prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual.

Médico Ortopedista

Avaliar, solicitar exames complementares e de apoio, estabelecer diagnostico, prescrever e/ou realizar tratamento para corrigir
enfermidades, lesdes e deformidades dsseas, dos musculos, dos tenddes, articulagdes e ligamentos, e tudo o que relaciona-se
ao aparelho locomotor, ao sistema esquelético e estruturas associadas, incluindo os traumas, empregando os devidos meios,
com a finalidade de promover ou recuperar a saude do paciente; prescrever medicamentos; emitir laudos, atestados e
pareceres; executar outras atividades correlatas com a respectiva especializagdo médica, observando o contido no Cédigo de
Etica Médica.

Médico Otorrinolaringologista

Trata das afecgdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para recuperar ou melhorar as
funcdes desses orgaos.
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Médico Pediatra
Presta assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

Médico Pneumologista
Trata das afecgbes broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a prote¢ao, recuperagao ou reabilitagdo da
saude.

Médico Regulador

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescrigdo de medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente

Médico Urologista
Trata de afec¢des do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirdrgicos para promover ou recuperar a saude.

Médico Veterinario
Compreende as tarefas destinadas ao controle das zoonoses no municipio, eventuais exames e diagndsticos em animais,
campanha e controles de a¢des preventivas (vacinagdes) para garantir a saude coletiva. Estatistica e notificagbes de doengas.

Motorista de Veiculos Leves |
Exerce atividades de dirigir veiculos leves no Municipio ou em viagens fora do Municipio ou do estado, transportando
passageiros, funcionarios, autoridades para locais pré-determinados.

Motorista de Veiculos Pesados |
Exerce atividades de dirigir caminhdes e 6nibus no Municipio, transportando cargas e/ou alunos para locais pré-determinados.

Motorista de Veiculos de Urgéncia

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutengao basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefébnico) com a central de regulagdo médica e
Seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

Nutricionista |
Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e da populagéo.

Orientador Social |
Da assisténcia as criangas e adolescentes em situagéo de risco e a familia, orientando-os e encaminhando-os as unidades de
assisténcia social.

Pedagogo |
Planeja, coordena e executa atividades técnico-pedagdgicas, estabelecendo normas para subsidiar as equipes na preparacao
de material didatico para a capacitagdo dos servigos e/ou comunidade

Pedreiro |
Executa trabalhos de alvenaria.

Pintor |
Executa tarefas de preparacgéo e pintura de superficies externas e internas de edificios e outras obras civis.

Pintor Letrista |
Executa tarefas de preparagdo e pintura de faixas e placas de sinalizagao.

Programador de Computador |
Desenvolve programas de computacdo, estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento
eletrénico de dados.

Psicélogo |
Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de saude mental, atende e orienta na area educacional, bem
como efetua as analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, colaborando com
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equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho.

Técnico Administrativo |

Compreende as tarefas administrativas de natureza complexa que envolve o conhecimento e aplicagdo de programas, normas
e diretrizes relacionadas com sua unidade de trabalho e que exigem iniciativa, redacao propria, experiéncia e responsabilidade
acentuadas.

Técnico Ambiental |

Executa atividades relacionadas ao controle ambiental e de saneamento realizando estudos, elaborando relatérios e sistemas
de controle relativos ao meio ambiente para encontrar as melhores e mais adequadas solugbes de desenvolvimento que n&o
prejudiquem o equilibrio ambiental.

Técnico Audiovisual |
Instala e faz funcionar os aparelhos e equipamentos de som, video e afins, posicionando-os, testando e regulando a instalagédo
para dar suporte audiovisual a eventos em geral.

Técnico em Agrimensura |
Executa tarefas de carater técnico, relativas a levantamentos topograficos, efetuando medigcbes e registrando dados para
fornecer informacgdes de interesse sobre terrenos e locais de construgdo ou de exploragéo.

Técnico em Contabilidade |

Planeja, dirige e executa trabalhos inerentes a contabilidade, organizando e supervisionando os referidos trabalhos e
realizando tarefas pertinentes, apurar os elementos necessarios ao controle e apresentagdo da situagdo orgamentaria,
patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura.

Técnico em Edificagoes |
Executa tarefas de carater técnico, relativas a execugao de projetos de obras civis, como construgdo e modificagdo de prédios,
construcdo de galerias de dutos e outros tipos, colaborar na construcao, reparo e conservacao das obras mencionadas.

Técnico em Enfermagem
Exerce tarefas de manutencgao todo material necessario para a realizagdo de cirurgias, bem como acompanha o médico para
atender as suas necessidades de material durante a operagao.

Técnico em Gesso |
Executa tarefas relacionadas a preparagao de gesso e aplicagdo nos pacientes. Orienta o paciente sobre os cuidados com o
material aplicado. Atua sob supervisao do médico especialista

Técnico em Radiologia |
Executa exames radioldgicos, conforme as técnicas exigidas para cada tipo de caso e de acordo com protocolos existentes

Técnico em Seguranga do Trabalho |
Orienta e coordena o sistema de segurancga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de
prevencao, para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Prefeitura

Ténico em Suporte de Informatica |

Instala e mantém a maioria dos sistemas, indicando e resolvendo problemas, realizando modificagdes nas instrugdes de
operagdo em vigor, adaptando-as, a fim de prover suporte técnico, na sua area de responsabilidade, para o Centro de
Processamento de Dados e/ou usuarios externos ao mesmo

Tecndlogo em Transporte e Transito

Participar do planejamento, elaboracdo e desenvolvimento de estudos e projetos viarios, geométricos e de sinalizacao,
avaliando e executando a sua implantagéo, operacionalizando operagdes de transporte e transito, elaborando, copiando,
reduzindo e ampliando desenhos, mapas, graficos e plantas técnicas, contribuindo para a organizagéo e otimizagéo do sistema
urbano de transporte e transito.

Técnico em Telefonia |

Executa tarefas de carater técnico, referentes a manutengdo preventiva e corretiva e as modificagbes técnicas em
equipamentos de comutagdo telefénica e associados, possibilitando a implantagdo ou ampliagdo desses equipamentos
telefénicos dentro das exigéncias requeridas.

Terapeuta Ocupacional |
Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos,
para ajuda-los na sua recuperagao e integragao sociall.

38



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO |

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para os cargos de Auxiliar de Apoio Operacional | (Limpeza e Manutengao), Pedreiro I.

PORTUGUES: Substantivos (Género, niumero e grau), Artigos, Preposicdo, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conju-
gagao, Comparagéao de palavras entre si: sinbnimo e anténimo, Acentuagéao e sinais graficos, Ortografia, Sinais de
pontuacgao, Analise e interpretagédo de textos.

MATEMATICA: As quatro operacdes, Medidas de tempo, No¢des de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.,
Problemas sobre: as quatro operagdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc.,
Problemas sobre: sistema métrico, Sistema Monetario Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEDREIRO |

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparagédo de massas; Nogbes de assentamento de
tijolos. Acompanhamento da execucdo dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes
executadas; Assentamento de aparelhos sanitarios; Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos,
esquadrias etc.; Calculo de orgcamentos de material e mao de obra de construgdo; Conservagao, limpeza de
maquinaria e ferramentas; Construgdo de alicerces. Construgao de bases de concreto e de outros materiais.
Elaboragdo de argamassas e concretos. Equipamentos de seguranga; Execugao de revestimentos impermeaveis
em reservatorios, canalizagbes de agua, pogos, paredes, lajes e outros. Execugao de trabalhos de construgao,
reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas diversas. Guarda e conservagéo o
equipamento e as ferramentas utilizadas; Interpretacdo de plantas, projetos e croquis; Medidas preventivas de
acidentes de trabalho. No¢des de topografia para marcagdo de obra. Observagdo das normas de seguranca.
Preparo e montagem de tubulagbes destinadas a galerias de 4gua e demais obras de alvenaria. Realizagdo de
reparos em vias publicas e logradouros. Reboco: uso de argamassa fina e grossa; Reconhecimento de maquinas,
aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construgdo e manutengdo; Servicos de carga e
descarga dos materiais e equipamentos. Assuntos relacionados a sua area de atuagado e ética no trabalho.
Organizagéao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Agente Administrativo I, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Auxiliar de
Farmacia I, Auxiliar de Odontologia I, Motorista de Veiculos Leves |, Motorista de Veiculos Pesados |, Motorista de
Veiculos de Urgéncia, Pintor I, Pintor Letrista I.

PORTUGUES: Redacdo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes, ortografia oficial,
orientagdes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuagao. Acentuacdo Grafica: silaba, divisdo
silabica, silaba tonica, regras de acentuagido grafica, uso da crase. Morfologia: prefixos e sufixos; classes de
palavras e mecanismos de flexao; colocagao pronominal. Sintaxe: analise sintatica: termos essenciais, integrantes
e acessorios da oracgao; periodo simples e composto; oragbes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e
nominal, concordancia verbal e nominal, Sindnimos, Antdnimos, homénimos e Parénimos, Concordancia e
Regéncia, Formas de Tratamento, Conjugacao de Verbos, colocagdo de pronomes nas frases, corregao de textos,
Sintaxe, analise e interpretacao de textos.

MATEMATICA: Teoria de conjuntos: operagdes com conjuntos, conjuntos humeéricos, intervalos; produto cartesia-
no; relagdes; fungdes: dominio, contra-dominio e imagem, fungao composta e fungéo inversa; NUumeros: naturais,
fracionarios, decimais, inteiros, racionais, reais, porcentagem, descontos, juros, geometria e medidas, Regra de
trés, Sistema de pesos e medidas, Minimo Multiplo Comum, Maximo Divisor Comum, raiz quadrada, Sistema Mo-
netario Nacional (Real), equagbes de 2° grau, problemas com as quatro operagoes.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA E/OU ESPECIFICOS:
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AGENTE ADMINISTRATIVO |

Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicao e formatagido de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros,
impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao de
dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes, conceitos de
slides, anotacbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de apresentagdes,
insercéo de objetos, numeracéo de paginas, botdes de acdo, animacgéo e transigédo entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM - Sinais Vitais, Higienizagdo, Administragdo de medicamentos via oral e
parenteral, Cuidados especiais, Coleta de material para exame. ETICA PROFISSIONAL - Comportamento social e
de trabalho, Sigilo profissional. INTRODUGAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS - Terminologia basica, Nogdes de
epideminologia, Esterilizagdo de desinfeccdo, Doengas de notificagcdo compulsoria, Isolamento, Infecgado
hospitalar. SOCORROS DE URGENCIA - Parada cardio-respiratéria, Hemorragias, Ferimentos superficiais e
profundos, Desmaio, Afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, Fraturas e
luxagdes, Corpos estranhos. PEDIATRIA - A crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, Alimentacéo,
Doencas mais comuns, Bercarios e lactarios. CENTRO CIRURGICO - Terminologia cirGrgica, Cirurgias mais
comuns.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Introducéo a segurancga, higiene e medicina do trabalho. Relagbes humanas no trabalho e estudo de problemas
éticos. Nogdes de fisiologia no trabalho. Nog¢des de epidemiologia. Legislagdo de enfermagem do trabalho.
Doengas profissionais. Organizagdo de servicos de higiene e medicina do trabalho na empresa. Nogdes de
imunizagdes: aspectos preventivos, conservagao, vias de administragdo, dosagem, etc. Sinais vitais: temperatura,
pulso, respiracao e pressao arterial.

AUXILIAR DE FARMACIA |

Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. Etica e trabalho. Qualidade na prestacdo de servigo. Nogdes
de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos.
Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacao de medicamentos. Reconhecimento e localizagao dos
medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. No¢des de farmacologia. Nogdes de classificagdo de
medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de
farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagao: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de
substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas
usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de
separagao. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.
Resolucdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparagdo de féormulas. Nogdes de
higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA |

Odontologia Social — Atendente de Consultério Dentario: histérico, legislagdo e papel do A.C.D. Odontologia
Preventiva — HIGIENE Dentaria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Carie e Doenga Periodontal. Prevengao
da Carie e Doenga Periodontal. Fluor (composi¢do e aplicagdo), Cariostaticos e Selantes Oclusais. Processo
saude/doengca — Levantamento Epidemiologico: nogbes de Vigilancia a Saude, Materiais, equipamentos e
instrumentais: manutengdo conservagao, materiais Dentarios — forradores e restauradores, Esterilizacao,
desinfeccdo — Bio Seguranga, Educagdo em Saude, Nogbes de Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia,
Endodontia, Dentistica e Anatomia bucal e dental (Notagdo Dentéria), limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais.
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MOTORISTA DE VEICULOS LEVES |

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra
de preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias, deveres e proibigdes. Infragdes basicas para a
apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro. Infragbes basicas para a
cassacgao de documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravencdes de transito. Conhecimento de sinais
sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizagao; placas de regulamentagéo; adverténcia e
indicacgéo; sinais luminosos; Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples
do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo
em boas condi¢cdes mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema
elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Seguranca do trabalho e prevencdo de
acidentes e incéndio. Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas
pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo Defensiva. Nogbes de mecénica de autos.
Manutengéo e Limpeza de veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragbes; Resolugdes do CONTRAN
160 e 168.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS |

Cddigo de Transito Brasileiro; Regras de circulacdo; Sinalizacdo de transito; Normas de seguranca; Normas de
seguranga veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.
Conhecimento sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e
operagao, manutengdo, conservagdo e limpeza de maquinas pesadas - retro-escavadeira, motoniveladoras
(Patrol), pa carregadeira, rolo de compactagéao.

MOTORISTA DE VEICULOS DE URGENCIA

Legislagao de Transito, conforme Cddigo Nacional de Transito (Lei em vigor), Diregcdo Defensiva. Legislacédo e
regras de circulacdo: legislacdo e sinalizagdo de transito; normas gerais de circulacdo e conduta; primeiros
socorros; nogdes de mecanica basica; Nogbes de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizagdo. Ressuscitagdo Cardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de
transito.

PINTORI

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogbes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogbes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protegao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugédo do servigo de pintor. Assuntos relacionados a sua
area de atuacao e ética no trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

PINTOR LETRISTAI

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogbes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogbes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servigo de pintor letrista. Assuntos relacionados a
sua area de atuacao e ética no trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Agente de Transito e Transporte |, Assistente Administrativo I, Desenhista | (Construgao Civil),
Instrutor de Atividades Esportivas | — Judd, Instrutor de Atividades Esportivas | — Taekwondo, Instrutor de Atividades
Esportivas | — Karaté, Instrutor de Atividades Esportivas | - Kung Fu, Instrutor de Atividades Esportivas | - Tai Chi
Chuan, Instrutor de Atividades Esportivas | — Yoga, Instrutor de Informatica I, Orientador Social I, Programador de
Computador I, Técnico Administrativo I, Téchico Ambiental I, Técnico em Agrimensura |, Técnico em Audio-Visual I,
Técnico em Contabilidade I, Técnico em Edificagdes I, Técnico em Enfermagem, Técnico em Gesso |, Técnico em
Radiologia I, Técnico em Seguranca no Trabalho |, Téchico em Suporte de Informatica I, Técnico em Telefonia I.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo,
palavras relacionadas (preposi¢éo e conjungéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero
pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formag¢do de palavra: composicdo e derivagdo portuguesa,
Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oragéo; b- coordenagéo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal,
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Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotagdo e conotagdo, Recursos linguisticos
(linguagem figurada), Redagao, Interpretagéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizagdo simples, Equacdes
incompletas, Resolugdo de uma equacéo, Sistema simples de equacdes, Equacgdes de 1° e 2° Graus — resolugao —
problemas, Nocgbes de relagdo e funcdo, Fungdo de 1° Grau, Fungbes, Funcdo constante, Relagdo e funcao:
nogdes gerais, dominio, imagem, Raz&o e proporgao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de
trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operag¢des, Conjunto de
numeros racionais: operacdes, Expressbes algébricas: operacdes, Radicais: operagbes, simplificagao,
racionalizagéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE |

Nogbes basicas e conceitos fundamentais de engenharia de trafego. Elementos que influem no transito: veiculo via
motorista, pedestre e meio ambiente; conceitos de mobilidade e acessibilidade; transito, meios de transporte,
cidadania e qualidade de vida; os problemas do trafego nas cidades; o planejamento do transito urbano e sua
relagdo com o transporte publico; gerenciamento da mobilidade; no¢des de Legislacao de transito (Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro CTB. Resolugdes e portarias do CONTRAN. Lei n® 10.098,
de 19 de dezembro de 2000 e Lei n° 10.048, de 08 de novembro de 2000 regulamentado pelo Decreto n® 5.296,
de 02 de dezembro de 2004); acessibilidade; hierarquia viaria. Nogbes de Sinalizagao: horizontal e vertical e
semaférica. Dire¢cao Defensiva.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicao e formatagido de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros,
impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao de
dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacgoes, conceitos de
slides, anotacbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de apresentagdes,
insercéo de objetos, numeracéo de paginas, botdes de acdo, animacgéo e transigédo entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

DESENHISTA | (CONSTRUGAO CIVIL)

Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos béasicos em topografia, conhecimento em desenho técnico para
leitura de projetos de construgdo e parcelamento de solo. Calculo analitico de areas. Conhecimento de medigédo
em campo. Nogdes para operar mesa digitalizadora.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS | - JUDO

Lutas no contexto Escolar. Histéria das lutas. Conceitos de lutas. As lutas no contexto pedagdgico. Judd da luta
ao esporte olimpico. Origem, contexto histérico e contemporaneidade das artes marciais. Tipos de lutas. Estilos
de lutas. Origem, objetivos e regras das diferentes lutas. Lutas Olimpicas. Lutas conceitos basicos.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS | - TAEKWONDO

Lutas no contexto Escolar. Histéria das lutas. Conceitos de lutas. As lutas no contexto pedagdgico. Origem,
contexto historico e contemporaneidade das artes marciais. Tipos de lutas. Estilos de lutas. Origem, objetivos e
regras das diferentes lutas. Lutas Olimpicas. Lutas conceitos basicos.

Conhecimentos basicos sobre o esporte, histéria, regras, fundamentos pedagdgicos e técnicas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS | - KARATE

Lutas no contexto Escolar. Histéria das lutas. Conceitos de lutas. As lutas no contexto pedagogico. Origem,
contexto histérico e contemporaneidade das artes marciais. Tipos de lutas. Estilos de lutas. Origem, objetivos e
regras das diferentes lutas. Lutas Olimpicas. Lutas conceitos basicos.
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INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS | - KUNG FU

Lutas no contexto Escolar. Histéria das lutas. Conceitos de lutas. As lutas no contexto pedagdgico. Origem,
contexto histérico e contemporaneidade das artes marciais. Tipos de lutas. Estilos de lutas. Origem, objetivos e
regras das diferentes lutas. Lutas Olimpicas. Lutas conceitos basicos.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS | — TAl CHI CHUAN
Conhecimentos basicos sobre o esporte, historia, regras, fundamentos pedagdgicos e técnicas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS | - YOGA
Conhecimentos basicos sobre o esporte, histdria, regras, fundamentos pedagdgicos e técnicas.

INSTRUTOR DE INFORMATICA |

A informatica e a internet na escola. Conceitos de internet e de intranet. Conceitos e modos de utilizacao de
ferramentas e de aplicativos de navegagao, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e de
pesquisa. Beneficios para a educagao com o uso da informatica. Formas de utilizagdo da informatica em sala de
aula, no processo de ensino aprendizagem. Importancia do uso da informatica para as instituicdes de ensino no
campo pedagogico. Dificuldades encontradas pelas instituicdes de ensino para aplicar o ensino de informatica em
sala de aula. Diferentes tipos de softwares usados na educagdo. Hardwares. Conceitos basicos e modos de
utilizacédo de tecnologias, de ferramentas, de aplicativos e de procedimentos de informatica. Conceitos e modos de
utilizagao de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagoes.

ORIENTADOR SOCIAL |

Politica Nacional da Assisténcia Social-PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, Estatuto do Idoso,
Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia, Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e
Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes, Legisla¢des asseguradoras de direitos a criangas e adolescentes,
idosos e deficientes: Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA) Politica Nacional para
Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-SINASE,
CREAS - Centro de Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia Social e CRAS - Centro de
Referencia de Assisténcia Social, Trabalho social com familias: principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social, Atribuigdes do Orientador Social.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR |

Linguagens de Programacao: Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados elementares e
estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programacgédo estruturada. Modularizagdo. Acoplamento entre
modulos e coesdo de médulos. Procedimentos e sub-rotinas. Chamadas por referéncia e valor. Programagao por
eventos. Programacdo orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga,
polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excegdo. Acesso a banco de dados. Arquiteturas de
componentes: Microsoft COM, .Net, J2EE. Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets,
PL/SQL, ASP.Net. Programagao Web: conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e design patterns. Web
services usando REST, SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-R. Banco de Dados: Conceitos de BD e de SGBD;
arquitetura de SGBD. Funcgdes basicas de SGBD. Modelagem de Dados (Modelo Conceitual, Modelo Légico,
Modelo Fisico). Modelo entidade relacionamento. Modelo relacional. Restrigbes de integridade. Normalizagéo e
dependéncia funcional. Mapeamento E-R para relacional. Algebra relacional. Calculo relacional. Linguagem SQL.
Linguagem de definicdo de dados. Linguagem de manipulacado de dados. Conceito de transagao. Integridade de
dados, concorréncia, recuperacgao, distribuicdo, replicagdo. Procedimentos armazenados ("Stored Procedures").
Gatilhos ("Triggers"). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: tabelas, visbes, indices, sequéncias,
sindnimos, restricdes, dicionario de dados, restricbes de integridade, constraints, tipos de dados, SQL, PL/SQL,
triggers, stored procedures. Conceito de bancos de dados orientados a objetos. Definigdo, Conceitos basicos:
dimensoes, fatos, hierarquias, granularidade, agregados.

TECNICO ADMINISTRATIVO |

Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicao e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
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objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungbes e macros,
impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencao de
dados externos, classificagdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotagbes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatagdo de apresentagoes,
insercao de objetos, numeragao de paginas, botdes de acédo, animagéo e transigao entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

Teoria da Administragao:

Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagao.

Comportamento organizacional: motivacao, lideranga e desempenho. Fungcdo OSM (organizagdo, sistemas e
métodos).

Administracao Publica

Governo e administragéo, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos.

Principios basicos da administragao, poderes e deveres do administrador publico.

Atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacao.

Licitacao: conceito, finalidades, principios;

Servigos Publicos: conceito e classificagdo, servigos concedidos, servigos permitidos, servigos autorizados,
agéncias reguladoras, parceria publico-privada.

Planejamento, orgamento e Contabilidade Publica:

Orgamento publico: conceitos e elementos basicos,

Receita e despesa publica: conceito, classificagao econdmica e estagios.

Execucgéo do orgcamento e controle da execugao orgamentaria.

Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000 (Responsabilidade Fiscal). MEIRELLES, Hely L. Direito Administrativo
Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros. Lei no. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracgoes.

Lei no. 10.520/02 e Decreto n°® 3.555/00 (Pregao).

Lei n° 4.320 - de 17 de margo de 1964 - Estatui normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Organica do Municipio

TECNICO AMBIENTAL |

Plano Diretor do Municipio; Coédigo Florestal. Estatuto da Cidade. Leis Federais 6.766/79 e 9.785/99 -
Parcelamento do Solo Urbano; Lei Federal 4.591/64 — Do Condominio; Decreto 42.837/98 — Declara area de
protegcdo ambiental regiées urbanas e rurais ao longo do curso do Rio Tieté; Lei Estadual 898/75, 1.172/76 e
9.866/97 e suas respectivas regulamentacdes — Uso do Solo para a protegdo aos mananciais, cursos de agua e
demais recursos hidricos de interesse da Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo; Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes — Das Licitagbes Publicas; Conhecimento de delimitacdo e caracterizagdo de regibes geograficas e
areas urbanas para fins de planejamento. Conhecimento sobre as bases sociais e econdmicas para fins de
planejamento municipal. Conhecimento sobre levantamento, mapeamento e indicagdo de solugbes de problemas
regionais, inclusive considerando os aspectos ambientais. Conhecimento técnico sobre parcelamento do solo e
zoneamento urbano. Conhecimento sobre processo de consulta popular no ambito do planejamento.

TECNICO EM AGRIMENSURA |

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operagdo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e
Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuragcdes de terrenos; Aspectos basicos de topografia
(medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Topicos relativos a atividade do topégrafo em campo.

TECNICO EM AUDIO-VISUAL |

Dominio do som e video e dominio de imagem; produgéo de conteudos audiovisuais com capacidade de instalar e
processar o sinal video e audio — analdgico e digital; registro de imagem e som; captacado e tratamento de imagem
fotografica; operagdo de camara video em exteriores e interiores; edicdo de imagem e som; pré-producéo,
producéo e pos-producdo imagem e som; informatizagéo de arquivos de imagem e som; producéo e/ou realizagao
de conteudos audiovisuais para os varios suportes; integracdo de conteudos de Audiovisual e Multimidia.

TECNICO EM CONTABILIDADE |
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Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho; Documentacado: classificacdo, langamentos e
registros; Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizagdo; Redagdo Oficial: normas
para elaboracdo de oficio, circular, memorando, declaragdo, atestado, certiddo, ata, relatério, requerimento; A
Escrituragdo Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas dobradas; As contas patrimoniais; As contas de
receitas, despesas e custos; As contas de compensagio; A equacgao patrimonial basica; O regime de caixa e o de
competéncia; Os langamentos e suas retificagdes; Os registros contabeis na constituicdo de entidades: Os tipos de
entidades; A constituigdo do capital; A subscri¢cdo e a integralizagao do capital no caso de sociedades an6nimas; A
realizagédo de capital com bens e direitos; As despesas de constituicao; Os registros das operagdes tipicas de uma
empresa: Compras e vendas; Movimentagado de estoques; Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios de
seguros, tributos, amortizagdes, depreciagdes e exaustdes; Operagdes financeiras de empréstimos e de
descontos; Os langamentos de destinagdo do resultado; Medidas preliminares a elaboragdo de balangos: O
balancete de verificagdo; As conciliagdes e retificagcbes de saldos de contas; As provisdes e os diferimentos; O
inventario de mercadorias e de materiais; Os créditos de liquidagdo duvidosa; A elaboracdo das demonstracdes
contabeis: O Balanco Patrimonial e as suas notas explicativas; A apuragdo do resultado e a Demonstragao do
Resultado do Exercicio; A Demonstragao de Lucros e Prejuizos Acumulados; A Demonstragao das Mutagdes do
Patrimonio Liquido; A Demonstragdo das Origens e Aplicagbes de Recursos; A Demonstracéo de Fluxo de Caixa;
A consolidagdo de balangos; Contabilidade de Custos: Elementos conceituais; O fluxo de valores no ciclo
operacional interno das entidades; A inser¢do da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia aos
Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciagdo entre os custos e as despesas; O conceito de portador
dos custos.

TECNICO EM EDIFICAGOES |

Estruturas metalicas. Restauragdo de Edificagdes. Computagdo Grafica. Desenho de Construgado Civil. Projeto
Arquitetonico. Instalagbes domiciliares. Instalagbes industriais. Concreto armado. Concorréncia publica.
Terraplanagem e contengao de encostas. Avaliagdo de obras em risco. Elaboragdo de esquemas e planos de
servicos de obras de engenharia. Quantificagbes e estimativas de pregos sobre materiais e mé&o-de-obra.
Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com o auxilio de softwares. Especificagdes e inspe¢des de materiais.
Programas de trabalho e fiscalizagdo de obras. Inspecdes técnicas e relatérios técnicos. Conceitos e aplicagéo
dose seguintes atos administrativos: alvara, ata, auto de infragdo, atestado, aviso, certiddo, circular, contrato,
decreto, despacho, edital, informagdo, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regulamento,
relatério e requerimento. Plano Diretor do Municipio e suas alteragdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificacéo de risco, Sinais vitais; Higienizacao; Ad-
ministragdo de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizagéo e
desinfecgao, biosseguranga, passagem de sondas, pungao venosa, realizagao de curativos, cuidados com ostomi-
as, cuidados com drenos. ETICA PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPI-
DEMIOLOGIA: Terminologias basicas; Nogdes de epideminologia; Doencas de notificagao compulsoria; Isolamen-
to; Infeccdo hospitalar; URGENCIA E EMERGENCIA: Parada cardiorrespiratéria; Hemorragias; Ferimentos superfi-
ciais e profundos; Desmaio, Estado de choque, convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envene-
namento, mordidas de cobras; Fraturas e luxagdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas; crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagdo; Doengas mais
comuns; Bercarios e lactarios, alteragdes corporais na adolescéncia; SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual,
Exames Preventivos de Cancer de colo de utero e mama, Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de bai-
X0 risco, aborto, doencas gestacionais, alteragdes corporais na gestagéo, trabalho de parto, amamentagao, puer-
pério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares,
Neurolégicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de prostata. SAUDE MENTAL: Transtornos
mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, altera¢gdes da sensopercepc¢ao, altera-
¢des do pensamento, alteragbes da linguagem, alteragdes da consciéncia, alteragdes da atencéo e orientagao, al-
teracdes da memoria, alteragdes da afetividade, alteracdes do sono e alteragdes do movimento. Administragdo de
medicamentos controlados. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990. Pro-
grama de Saude da Familia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br’/humanizasus).

TECNICO EM GESSO |
1. Nogdes basicas de anatomia humana. Anatomia do sistema esquelético: membros superiores, membros
inferiores e coluna vertebral. 2. Nog¢des basicas de fisiologia articular e biomecanica. 3. Nog¢des de ortopedia e
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traumatologia. Nogbes basicas sobre os mecanismos de consolidagdo e reparo de fraturas, bem como das
complicagbes mais frequentes. Principios de tratamento das lesGes traumaticas do aparelho locomotor. Lesdes
traumaticas mais frequentes: entorse, luxagao, ruptura miotendinea e ligamentar, fraturas. Principios de tratamento
dos disturbios osteoarticulares. Disturbios mais frequentes: tendinite, tenossinovite, mialgia, sinovite e bursite. 4.
Nogbes sobre as principais doengas congénitas do aparelho locomotor. Luxagédo congénita do quadril. Luxagao
congénita do joelho. Torcicolo. Pé torto congénito, Escoliose. Osteogénese imperfeita. 5. Aparelho gessado.
Conceito, finalidade e indicagéo. 6. Imobilizagcées. Classificagdo. Tipos. Materiais. Instrumentos e equipamentos
utilizados. Técnicas de imobilizagdo. Principios para colocacao e retirada. Aberturas em gesso. Riscos e
complicagbes relacionados a imobilizagdo. Cuidados pré, durante e apos imobilizagbes. 7. Nog¢des basicas sobre
tragdes cutaneas e esqueléticas. 8. Principios basicos de primeiros socorros. 9. Conceitos basicos sobre infecgao
hospitalar e biosseguranca. 10. Ergonomia e seguranga no trabalho. Cuidados bésicos, indicagdo e uso do EPI.
11. Etica e relagdes humanas no trabalho.

TECNICO EM RADIOLOGIA |

Os aparelhos de Raios-X; Os filmes de Raios-X; A tomografia - aplica¢des; A ultrassonografia - aplicagdes;
Exames radioldgicos - aplicagbes; Qualificacdo do Técnico em Radiologia; Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que
regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta
a Lei 7.394 de 29/10/1985; Resolugéo n° 21 de 29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO |

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.° ao 7°. Portaria n. 3.214 de 8 de
junho de 1978, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego atualizadas e Legislagédo
Complementar. Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Arts. 154 a 201 atualizados. Sistema de seguranga do
trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevengédo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes;
Normas e dispositivos de segurancga; Fatores inseguros; Inspegao em postos de combate a incéndios, mangueiras,
hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instrugbes e
orientagdo na elaboragdo e cartazes e avisos sobre prevencao de acidentes; Legislagédo; Principais causas e
motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT;
Mapeamento de risco; Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS
18.001:2007. Gestédo de Segurancga, Meio Ambiente e Saude; Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO
14.001:2004. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Convengdes da Organizagéo
Internacional do Trabalho — OIT. Caracterizacdo de Insalubridade e Periculosidade (NR-15, NR-10). Tipos de
Treinamentos.

TECNICO EM SUPORTE DE INFORMATICA |

Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicao e formatagido de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros,
impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao de
dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes, conceitos de
slides, anotacbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogcbes de edicdo e formatagdo de apresentagdes,
insercéo de objetos, numeracéo de paginas, botdes de acdo, animacgéo e transigédo entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

1 — Servidor

a) — Instalagcao e manutencgao do Servidor Windows 2008 Server Standard R2;

b) — Configuragdo e manutencao do Active Directory;

c¢) — Configuragcédo e manutengao do Terminal Service;

d) — Colocacgao de todas as estagdes de trabalho existentes no Dominio e configuragdo das novas;

e) — Criagado e manutengéo Group Policy Objects (GPO);

f) — Criagdo de um Servidor de Arquivos;

g) — Implantagdo e manutengéo do Sistema de Gestdo DE CAMARAS MUNICIPAIS;
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h) — Mapeamento de rede necessarios para cada setor com seus sistemas adequados;
i) — Configuragéo e manutengao do Servidor de Backup;

1.2 — Redes

a) — Configuragao, organizagdo e manutencao da rede logica e fisica;
b) — Refazer, sempre que necessario a infraestrutura de rede;

¢) — Configuragao das impressoras e demais equipamentos de rede;

1.3 — Estagdes

a) — Backup de todas estagdes de trabalho;

b) — Formatacao e reinstalagcao do sistema operacional (quando necessario ou quando solicitado);
¢) — Restauragéo do Backup (quando necessario ou quando solicitado);

d) — Instalacao de Programas basicos (quando necessario ou quando solicitado);

e) — Instalagao do Pacote Office (quando necessario ou quando solicitado);

f) — Instalagdo do Trend Micro Worry-Free (quando necessario ou quando solicitado);

1.4 — Outros servigos / habilidades

a) — Limpeza interna de computadores;

b) — Remocao de virus, spyware e demais ameagas;

¢) — Backup de arquivos nos computadores;

d) — montagem e instalagdo de novos equipamentos;

e) — Manutencéo na rede;

f) — Formatagao e reinstalagdo de sistemas operacionais e softwares;
g) — Suporte no acesso a internet;

h) — Suporte ao usuario na utilizagao de aplicativos;

j) — Outros servicos de manutengdo em periféricos em geral.

1.5 — Conhecimentos

a) — Experiéncia em redes Padrbes 802.3 e 802.11 a/b/g; Protocolo TCP/IP;

b) — Point-to-Point Protocol over Ethernet (PPPoE);

c) — Brigde;

d) — Gateway, DNS, Access Point;

e) — Configuracdes de Routerboard;

f) — Port Forwarding;

g) — NAT;

h) — DHCP;

i) — ACK TIMEOUT;

j)—dBm;

k) — canal;

I) = RTS Threshold;

m) — Fragmentation Threshold;

n) — AirMax;

o) — SSID;

p) — Wireless Security (WEP, WPA-TKIP, WPA-AES, WPA2-TKIP, WPA2-AES);
q) — WPA Authentication PSK; TX Rate Mbps;

r) - conhecimento basico de rotinas operacionais de contabilidade, folha de pagamento etc.

1.6 — Formacéo

a) — Sistemas de Informagéo ou similar;

b) — Conhecimentos em Windows Phone, Windows Mobile e Android;

c) — Conhecimentos de Java, Visual Basic, Delphi e SQL Server 2008 R2;

TECNICO EM TELEFONIA |

1. Unidades de medidas utilizadas em telecomunicacdes: dB, dBm, dBmO0, dBW; filtros ativos e passivos; ruidos

em telecomunicagdes; distorgbes lineares e nao lineares; equalizagdo. 2. Analise e transmissdo de sinais em

telecomunicagbes; modulagdo em amplitude; modulagdo em frequéncia; amostragem; modulagéo por codificagdo

de pulso (PCM). 3. Radiodifusdo; sistemas Opticos e satélite; redes assincronas e sincronas; hierarquias de
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transmissao PDH e SDH. 4. Circuitos eletrdnicos de equipamentos de telecomunicagdes; sinalizacao e codificagédo
de linha digital; esquemas de modulacéo digital: ASK, FSK e PSK. 5. Circuitos e aparelhos telefénicos; centrais
privadas de telefonia, centrais privadas PBX e PABX; rede de acesso ao sistema telefonico; redes de comutagéo,
redes de transmissdo, centrais telefébnicas e funcionamento dos seus elementos componentes, CPA-T;
entroncamento, sistemas troncalizados (trunking). 6 Numeracgéo telefénica; meios de transmisséao; interfaces de
comunicacao, redes de cabo metalico; redes em fibras ¢ticas; sinalizagéo de interconexao; redes de telefonia fixa;
redes de pacotes; voz sobre IP (VolP). 7. Redes de telefonia celular 2G, 2,5G, 3G, 4G; telefonia satelital. 8.
Operagao de osciloscopios analdgicos e digitais, geradores de fungédo, multimetros, pontes RLC, analisadores de
espectro e de rede. 9. Circuitos moduladores e demoduladores em AM, FM, montagem e medicdo de
caracteristica dos sinais e sistemas. 10. Redes de computadores: modelo OSI, arquitetura TCP/IP, redes sem fio
(wireless), redes de longa distancia, topologias de rede. 11. Ferramentas de gerenciamento e configuracdo de
redes de telecomunicagdes baseadas em SO Windows e Linux. 12. Multimidia: aplicacbes de rede multimidia,
audioconferéncia, videoconferéncia, técnicas de transmissdo de pacotes; sistemas ponto a ponto e multiponto;
streaming de video; operagao de equipamentos e de rede para audio e videoconferéncia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Administrador de Banco de Dados, Administrador de Redes, Analista de Recursos Humanos |,
Analista de Sistema Jr. |, Analista de Sistemas Pleno, Arquiteto, Arquiteto (Paisagista), Assistente Social I, Bibliotecario
I, Bidlogo I, Biomédico I, Cirurgido Dentista, Cirurgiao Dentista - Esp. Endodontia, Contador, Enfermeiro, Enfermeiro do

Trabalho, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Trafego, Engenheiro Or¢gamentista, Engenheiro de
Seguranga no Trabalho, Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico |, Fiscal de Tributos I,
Fonoaudidélogo I, Geografo I, Historiador I, Médico Acupunturista, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico

Cirurgiao Geral, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Gastroenterologista,

Médico Generalista, Médico Ginecologista, Médico Hematologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista,

Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Regulador,

Médico Urologista, Médico Veterinario, Nutricionista |, Pedagogo I, Psicélogo I, Techdlogo em Transporte e Transito,
Terapeuta Ocupacional I.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo,
palavras relacionadas (preposi¢éo e conjunc¢éo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: niumero
pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formagdo de palavra: composi¢do e derivagao portuguesa,
Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oragéo; b- coordenagéo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal,
Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotagdo e conotagdo, Recursos linguisticos
(linguagem figurada), Redacgao, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagéo simples, Equagdes
incompletas, Resolugao de uma equagéo, Sistema simples de equagdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugdo —
problemas, Nocoes de relacdo e funcdo, Fungdo de 1° Grau, Fungdes, Funcido constante, Relagdo e funcéao:
nogdes gerais, dominio, imagem, Razao e propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de
trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de numeros inteiros: operag¢des, Conjunto de
nameros racionais: operagdes, Expressdes algébricas: operagbes, Radicais: operagdes, simplificagao,
racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Banco de dados: Fundamentos. Abstracdo de Dados. Modelagem conceitual de dados. Modelo de entidade
relacionamento. Normalizagdo. Administracéo de Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados. Projeto Logico
de Banco de Dados; Projeto Fisico de Banco de Dados. Seguranga em Banco de Dados. Operagbes de Banco de
Dados. Integridade Referencial. Algebra Relacional. Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados SQL ANSI
(American National Standards Institute). Views, Procedures e Triggers. SQL. Banco de dados orientado a objeto.
Banco de dados distribuidos. Data mining e Data Warehouse. Conhecimentos Avangados em Oracle, Firebird e
Mysql.

ADMINISTRADOR DE REDES
1. Conhecimentos em redes locais, de longa distancia e sem fio. 2. Experiéncia em dimensionamento, projeto e
instalagdo de redes utilizando canais de baixa e alta velocidade. 3. Administracao e Suporte de Redes MS
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Windows. 4. Administracao e Suporte de Redes Unix e Linux. 5. Administracdo e Suporte de TCP/IP, DHCP, DNS,
NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP, HTTP, integragdo com ambiente Windows, Instalagdo e configuracao
dos servigos e servidores PROXY/SQUID, servidores de correio Linux e Windows, servidores WEB Linux e
Windows 6. Utilizacdo, configuragdo e manuseio do protocolo TCP/IP. 7. Conhecimento em passivos de rede,
como modems, placas de redes, cabeamento estruturado, topologia de redes locais (fibra 6ptica "FDDI") e linhas
de comunicagdo. 8. Administragdo de INTERNET, INTRANET, e equipamentos de conectividade tais como Hubs,
Switches, Routers, além de VLAN, VPN. 9. Conceitos basicos e Normas de Seguranga da Informagao (ISO/IEC
17799/2700X). 10. Experiéncia na analise e detecgédo de vulnerabilidades dos ativos da rede. 11. Conhecimento
de hardware e softwares de tecnologias de protegdo e seguranga - e seguranca de redes como Firewall, Proxy,
NAC, IDS /IPS, IPSEC, Antivirus Corporativo (Office Scan), Antispam Corporativo (Office Scan). 12. Experiéncia
na elaboragao, implementacéo e execug¢do de normas e rotinas de seguranca fisica e l6gica. 13. Administracao e
suporte em arvores de diretorio - MS Active Directory. 14. Gerenciamento e administragdo de servidores MS
Windows e Linux. 15. Planejamento de capacidade e monitoragdo de recursos do ambiente operacional. 16.
Sistemas de virtualizagdo de servidores - VMWARE. 17. Conhecimentos em Sistemas de Gerenciamento de
Banco de Dados. 18. Conceitos basicos de Gerenciamento de Projetos - PMBOK. 19. Conhecimentos em
conceitos de ITIL.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS |

Capacitagéo e formagéo profissional: a importancia do T&D. A Avaliagdo do Desempenho Profissional (ADP) como
importante estratégia de gestdo de pessoas. Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. Administracao de cargos
e salarios. Selecao de pessoas. Gestdo da qualidade. Legislagao relacionada a area. Rotinas Trabalhistas.

ANALISTA DE SISTEMAS JR. |

Conhecimentos de ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: Anélise e projeto orientado a objetos com notagdo UML
(conceitos gerais, diagramas de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de
colaboragdo/comunicagao; diagrama de seqiiéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama
de implementagao; etc.). Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos.
BANCO DE DADOS: Conceitos - Administragdo de dados; Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGDB);
Independéncia de dados; Linguagem de definicdo de dados e Linguagem de manipulagédo de dados; Dicionario de
dados; Niveis de Arquitetura de banco de dados; Banco de Dados relacionais; Modelagem de Dados - modelo
entidade-relacionamento; Mapeamento de modelo entidade- relacionamento para o modelo relacional;
Normalizagdo. Ambiente Operacional — Seguranca; Conceito de transagdo; Concorréncia; Recuperagao;
Integridade; Procedimentos (“Stored Procedures”); Visdes (“Views”); Gatilhos (“triggers”); indices e otimizagéo de
acesso. Transacoes distribuidas. Sistemas de Suporte a Inteligéncia de Negdcio - Conceitos de Data Warehouse e
Aplicagdes; Conceitos de modelagem dimensional; Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos
transacionais normalizados; Processo de construgdo de um Data WareHouse; Estruturas de Armazenamento para
Data Warehouse; Metadados no ambiente de inteligéncia de negécios. SQL (ANSI) - Conceitos gerais; Principais
instrucées de manipulagédo de dados; Uso de Join; Subconsultas (“subqueries”); Elaboragédo de consultas SQL que
retornem a informagédo desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido (tradugdo de consultas em
portugués corrente para SQL). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados - Firebird, PostgreSQL, MySQL,
Oracle, Microsoft SQL. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Principios de Engenharia de Software; Gerenciamento de
Projetos de Software (planejamento, monitoragdo e controle de projeto, analise de pontos de fungao, geréncia de
requisitos, geréncia de configuragcdo e mudangas; Engenharia de Requisitos (design); Codificagao; Verificagao,
Validagdo e Testes; Inspecgdes; Revisdes Teécnicas; Garantia de Qualidade; Manutengédo; Modelos de Ciclo de
Vida; Modelo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process); Modelo de melhoria de qualidade de
processo e produgdo (CMM/CMMi). Gerenciamento de Projetos (PMI) — Conceitos: Planejamento,
Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo; Estrutura de decomposigéo do trabalho (WBS); Graficos de
Gantt e Pert; Geréncia de Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos humanos;
Geréncia de Comunicagido, Geréncia de Riscos; Geréncia de Aquisicdo e Sub-contratagdo, Geréncia de
Integragdo. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: Légica - Algoritmos e estruturas de dados - Nocdes de
complexidade de algoritmo; Tipos abstratos de dados; Vetores e Matrizes; Escopo de Variaveis; Tipos de Dados;
Programagédo Orientada a Objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranga, poliformismo, propriedades,
métodos); Programacédo componentizada (web-services). Desenvolvimento J2EE — Especificagdo J2EE; Conceito
de servidor de aplicagédo; Container Web e EJB; Padrbes e anti-padrbes de projeto J2EE. Uso de Linguagens de
Programagdo e Marcacao: Java, JSP, SQL, Delphi, PHP, HTML, CSS, JavaScript, Visual Basic, XML).
Conhecimento em desenvolvimento de plataforma livre LINUX.
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ANALISTA DE SISTEMAS PLENO

Conhecimentos de ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: Anélise e projeto orientado a objetos com notagdo UML
(conceitos gerais, diagramas de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de
colaboragdo/comunicacao; diagrama de seqiéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama
de implementagao; etc.). Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos.
BANCO DE DADOS: Conceitos - Administracdo de dados; Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGDB);
Independéncia de dados; Linguagem de definicdo de dados e Linguagem de manipulagédo de dados; Dicionario de
dados; Niveis de Arquitetura de banco de dados; Banco de Dados relacionais; Modelagem de Dados - modelo
entidade-relacionamento; Mapeamento de modelo entidade- relacionamento para o modelo relacional;
Normalizagdo. Ambiente Operacional — Seguranca; Conceito de transacdo; Concorréncia; Recuperagao;
Integridade; Procedimentos (“Stored Procedures”); Visdes (“Views”); Gatilhos (“triggers”); indices e otimizacéo de
acesso. Transacgdes distribuidas. Sistemas de Suporte a Inteligéncia de Negdcio - Conceitos de Data Warehouse e
Aplicagdes; Conceitos de modelagem dimensional; Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos
transacionais normalizados; Processo de construgdo de um Data WareHouse; Estruturas de Armazenamento para
Data Warehouse; Metadados no ambiente de inteligéncia de negécios. SQL (ANSI) - Conceitos gerais; Principais
instrucées de manipulacdo de dados; Uso de Join; Subconsultas (“subqueries”); Elaboragdo de consultas SQL que
retornem a informagéo desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido (tradugdo de consultas em
portugués corrente para SQL). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados - Firebird, PostgreSQL, MySQL,
Oracle, Microsoft SQL. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Principios de Engenharia de Software; Gerenciamento de
Projetos de Software (planejamento, monitoragdo e controle de projeto, analise de pontos de fungao, geréncia de
requisitos, geréncia de configuracdo e mudancgas; Engenharia de Requisitos (design); Codificacao; Verificagao,
Validagédo e Testes; Inspegdes; Revisdes Técnicas; Garantia de Qualidade; Manutengédo; Modelos de Ciclo de
Vida; Modelo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process); Modelo de melhoria de qualidade de
processo e produgdo (CMM/CMMi). Gerenciamento de Projetos (PMI) — Conceitos: Planejamento,
Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo; Estrutura de decomposigéo do trabalho (WBS); Graficos de
Gantt e Pert; Geréncia de Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos humanos;
Geréncia de Comunicacido, Geréncia de Riscos; Geréncia de Aquisicdo e Sub-contratagdo, Geréncia de
Integracdo. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: Légica - Algoritmos e estruturas de dados - Nogdes de
complexidade de algoritmo; Tipos abstratos de dados; Vetores e Matrizes; Escopo de Variaveis; Tipos de Dados;
Programagéo Orientada a Objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranga, poliformismo, propriedades,
métodos); Programagdo componentizada (web-services). Desenvolvimento J2EE — Especificacdo J2EE; Conceito
de servidor de aplicagdo; Container Web e EJB; Padrbes e anti-padroes de projeto J2EE. Uso de Linguagens de
Programagdo e Marcacdo: Java, JSP, SQL, Delphi, PHP, HTML, CSS, JavaScript, Visual Basic, XML).
Conhecimento em desenvolvimento de plataforma livre LINUX.

ARQUITETO

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das
atividades; Nogdes de Topografia e condigdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas,
lotes e construgbes vizinhas; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso); Principios e
normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica. Gestdo democratica e planejamento participativo: Relagdes do
planejamento com o desenho e o projeto urbano; A paisagem, o paisagismo € 0 meio ambiente; Infra-estrutura
urbana; Legislacdo urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupagdo do solo, zoneamento, taxa de
ocupacoes, recuos, parcelamento do solo. Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto,
alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metélica. Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e
alternativas de constru¢des publicas: Projetos de reurbanizacdo de areas: pracgas, favelas, prédios, fachadas,
sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular. Acompanhamento de obras: Construcéo e
organizagdo do canteiro de obras; Coberturas e impermeabilizagao; Esquadrias; Pisos e revestimentos: nog¢des
sobre impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso. Legislagao:
Normas técnicas, legislacdo profissional. Informatica aplicada a arquitetura: Desenvolvimento de projetos no
sistema AUTO CAD 2000.

ARQUITETO (PAISAGISTA)

1. Planejamento e projeto da paisagem e suas relagées com a saude;

2. Paisagismo, processos participativos e incluséo social;

3. Conceitos de paisagem e ecologia da paisagem aplicados ao projeto paisagistico frente as mudangas climaticas
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e resiliéncia urbana;

4. Especificidades da vegetagéo aplicadas ao projeto paisagistico nos diferentes biomas e ecossistemas brasilei-
ros, com énfase no nordeste do Brasil;

5. Parcerias publico-privadas e projetos de espacgos verdes urbanos;

6. Tecnologias e novas ferramentas computacionais aplicadas ao projeto paisagistico em diferentes escalas espa-
ciais;

7. Metodologia de Intervengao Paisagistica em areas e Jardins Historicos;

8. Histdria do paisagismo e projeto com énfase nas continuidades, mudancgas e inovagoes;

9. Processo projetual paisagistico e o uso da vegetagdo em diferentes escalas, desde o edificio até a cidade;

10. Metodologias de leitura e representagao da paisagem e espacgos e a sua influéncia nas decisées do Projeto
Paisagistico.

ASSISTENTE SOCIAL |

Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e formagao profissional;
A dimenséo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios
do Servigco Social na contemporaneidade. Atuacdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais.
Planejamento Estratégico Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal. Etica Profissional.
O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & ag&o profissional na politica de Saude.
Servico Social e a politica de Satde Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a
Politica Nacional do Idoso. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional
de Atengao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao
de Saude.

BIBLIOTECARIO |

Documentacgdo e Informagédo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de
documentos. Processos e técnicas: sele¢éo, tratamento (andlise, armazenagem e recuperacéo) e disseminagao. A
normalizagédo e as linguagens documentarias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Mecanizagédo e automagéo de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informagao
automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogdes basicas. Organizagdo e Administracdo de
Bibliotecas: Principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacgao:
Classificagao: classificagao decimal universal: historico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenacéo vertical e horizontal. Catalogacdo: AACR 2 — Cddigo de Catalogagdo Anglo-
Americano. Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes periddicas,
documentos legais (legislagédo e jurisprudéncia). Catalogagédo descritiva. Indexagcdo e resumo: nogdes basicas.
Normas da ABNT. Referéncia: Conceituagdo do servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas.
Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Utilizacao de fontes gerais e juridicas de informagéo,
enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios. Servigos de alerta e disseminagéo da informacgao.

BIOLOGO |

1 Bioquimica basica e biomoléculas. 2 Metabolismo e regulacéo da utilizagao de energia. 3 Proteinas e enzimas. 4
Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagao genética. 4.1 Técnicas de identificacdo utilizando o
DNA. 4.2 Genética de populagbes. 4.3 Técnica de PCR. 5 Comunicagédo e regulagdo geral do organismo. 6
Biologia molecular e engenharia genética. 6.1 Organismos geneticamente modificados. 7 Melhoramento genético.
8 Biotecnologia vegetal. 9 Biotecnologia animal. 10 Biotecnologia microbiana e fermentagbes. 11 Legislacédo de
propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. 12 Bioestatistica. 13 Monitoramento ambiental. 13.1
Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceéanicos. 13.2 Ecotoxicologia. 13.3 Cultivo e manutengéo de
organismos aquaticos. 13.4 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos soluveis e insolUveis com
organismos de diversos niveis troficos. 13.5 Avaliagdo de impactos ambientais. 13.6 Valoragdo de danos
ambientais. 14 Legislacdo ambiental. 15 Economia ambiental. 16 Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. 17 Gestdo ambiental. 18 Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do solo,
urbanismo. 19 Conservacgao de recursos naturais. 20 Ecologia de populagdes. 21 Manejo de fauna. 22 Taxonomia
vegetal. 23 Anatomia vegetal. 23 Biogeografia. 24 Avaliagdo de Impacto Ambiental. 25 Controle bioldgico de
pragas e doengas. 26 Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. 27 Fitopatologia. 28 Inventario e
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avaliagao do patriménio natural.

BIOMEDICO |

O laboratério de bioquimica; Padronizacdo e Controle de qualidade em bioquimica; Fotometria; Obtencdo de
amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e cromatografia; Determina¢des bioquimicas; Enzimologia Clinica;
Provas Funcionais; Analise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacao; Mecanismos
Microbiolégicos; Meios de cultura; Esterilizagdo em laboratério de analise clinica; Coloragbes; Coproculturas;
Cultura de materiais Geniturinarios; Cultura de materiais de garganta e escarro; Hemoculturas; Exames do liquido
cefalorraquidiano; Antibiograma; Autovacinas; A bacteriologia de anaerdbicos; Reagao de Precipitagdo; Reacao de
Aglutinacao; Reacao de Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos
figurados do sangue; Estudo dos globulos vermelhos; Imuno-hematologia; Hemostasia; Protozooses intestinais e
cavitarias do homem; Parasitoses sanguinea e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para
diagndsticos das micoses; Micoses de localizagéo superficial; micoses profundas; Micoses sistémicas.

CIRURGIAO DENTISTA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos.
Odontopediatria, Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva,
Antibidticoterapia, Desinfecgéo, Periodontia, Endodontia, Prétese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos
de desenvolvimento da regidao maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doagédo da polpa e do periapice,
Infecgcdes bacterianas, Doencgas fungicas e protozoarias, Infecgdes virais, Doengas imunoldgicas e alérgicas,
Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles, Disturbios hematoldgicos,
manifestacbes orais de doencgas sistémicas, Doencas dermatolégicas, Dor facial e doengas neuromusculares,
Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenca periodontal, Placa e calculos dentais,
Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstrugcdo dos canais
radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecanico dos canais radiculares, Cirurgias
parendoddnticas, Urgéncias em Endodontia, Classificagdo dos preparos cavitarios, Cavidade classe |, II, lll, IV e V
de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compésitos, Preparo cavitario para restauragao
metalicas fundidas, Materiais de restauragdo, Restauragdes metalicas com ligas nobres e ndo nobres,
Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontolégicos para cimentagao,
Patologias oclusais e disfungbes craniomandibulares: consideragdes relacionadas a prétese fixa e reabilitagdo
oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho,
Registros oclusais e montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para
préteses metaloceramicas, Prova dos retentores, remogao em posigéo para soldagem e remontagem, Selegéo de
cor e ajuste funcional e estético, Cimentagao provisoria e definitiva, Estudos das definigbes, Extragbes seriadas,
Carie dental, Prevengao da carie dental, Anestésicos locais. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério
da Saude, Brasilia 1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude.

CIRURGIAO DENTISTA — ESP. ENDODONTIA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos.
Odontopediatria, Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva,
Antibidticoterapia, Desinfeccao, Periodontia, Endodontia, Prétese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos
de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doacdo da polpa e do periapice,
Infecgdes bacterianas, Doengas fungicas e protozoarias, Infecgdes virais, Doengas imunoldgicas e alérgicas,
Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles, Disturbios hematolodgicos,
manifestagdes orais de doengas sistémicas, Doencas dermatolégicas, Dor facial e doengas neuromusculares,
Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenga periodontal, Placa e calculos dentais,
Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstru¢gdo dos canais
radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecénico dos canais radiculares, Cirurgias
parendoddnticas, Urgéncias em Endodontia, Classificagdo dos preparos cavitarios, Cavidade classe |, II, lll, IV e V
de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compésitos, Preparo cavitario para restauragao
metdlicas fundidas, Materiais de restauragdo, Restauracdes metalicas com ligas nobres e ndo nobres,
Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontolégicos para cimentagéo,
Patologias oclusais e disfungbes craniomandibulares: consideragdes relacionadas a protese fixa e reabilitagdo
oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho,
Registros oclusais e montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para
préteses metaloceramicas, Prova dos retentores, remogao em posigéo para soldagem e remontagem, Selegéo de
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cor e ajuste funcional e estético, Cimentagao proviséria e definitiva, Estudos das definicbes, Extragbes seriadas,
Carie dental, Prevengao da carie dental, Anestésicos locais. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério
da Saude, Brasilia 1990, Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude.

Métodos de diagndstico; tratamento conservador da polpa dentaria: patologia pulpar, aspectos microbioldgicos em
endodontia; patologia pulpar e pericial; planejamento do tratamento endoddntico; tratamento enddntico em dentes
com polpa viva e polpa morta; morfologia interna e abertura coronaria; preparo do canal radicular; substancias
quimicas auxiliares; medicagao intracanal; obturagdo do canal radicular; intracanal; obturagdo do canal radicular.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos
cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusao.
Prevencao da carie dentaria e das periodontopatias. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia
de anamnese para diagnoéstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em
odontologia. Odontologia legal e de odontologia. Regulamentagédo das normas de Biosseguranga em odontologia.
Etica odontolégica. Legislagéo do Sistema Unico de Saude.

CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nogbes basicas de economia; macroeconomia;
microeconomia; politica e planejamento econdémico; o plano de metas; desenvolvimento socioeconémico;
fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificagdo; contabilidade aplicada aos regimes préprios de previdéncia social;
orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e
despesas orgamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extraorgcamentarias, variagdes
independentes da execugao orgamentaria; sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis:
balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas; classificagao
funcional programatica: codigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes),
orcamento-programa, programas € subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orgada com a
arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a
pagar); organizagao dos servigos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contabil; controle dos bens
patrimoniais; nogdes de licitagbes e contratos; nogdes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;
conhecimentos basicos das Instrugées do TCE - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e sistema Audesp;
previdéncia social no Brasil e no mundo: evolugao, situagdo atual, modelos e paradigmas; seguridade social;
regimes previdenciarios; previdéncia social publica: regime geral de previdéncia social, Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), beneficios, contribuigbes, financiamento, gestdo e sustentabilidade; previdéncia do servidor
publico: regimes préoprios de previdéncia social, beneficios, contribui¢cdes, financiamento, gestdo, para concessao
das aposentadorias a servidores vinculados a regimes proprios de previdéncia social; nogbes das legislagdes e
normas previdenciarias; conhecimentos basicos de informatica, internet e operagdo de programas redatores de
texto e planilhas eletrbnicas de calculo; conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Federal
4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.° 519, de 24
de agosto de 2011, Lei federal n°® 9.717/98 e alteragdes, Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais e demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

ENFERMEIRO

SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizagao; Acolhimento com classificagao
de risco; Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizacao e
desinfeccao, Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional,
planejamento familiar. ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO: Administraggo e
gerenciamento no servigo de enfermagem, Administragéo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias;
Nogbes de epideminologia; Doencgas de notificagdo compulsoéria; Isolamento; Infeccdo hospitalar, imunizacgéo,
acdes de controle e biosseguranca; URGENCIA E EMERGENCIA: Parada cardiorrespiratéria; Hemorragias;
Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque, convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque
elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais pegonhentos, Fraturas e luxagdes; Corpos
estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: puericultura, crescimento
e o desenvolvimento infantil; Alimentacado; Doengas mais comuns; Bergarios e lactarios, alteragdes corporais na
adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia, drogas, sexualidade).
SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Gtero e mama, Doencas
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Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doengas gestacionais,
alteragdes corporais na gestagao, trabalho de parto, amamentag&o, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO:
Cuidados de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Crénico-Degenerativas,
exames preventivos de cancer, metabdlicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos
mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragdes da sensopercepgao,
alteragdes do pensamento, alteragbes da linguagem, alteragdes da consciéncia, alteragdes da atengdo e
orientagao, alteragbes da memdria, alteragdes da afetividade, alteragdes do sono e alteragbes do movimento.
Preparo e Administragdo de medicamentos controlados. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da
Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Acolhimento com classificagédo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Exercicio de enfermagem: legislagao profissional. Codigo de ética dos profissionais 50 de enfermagem. Bioética e
saude do trabalhador. Fundamentos de enfermagem. Biosseguranga. Sistematizagcdo da assisténcia de
enfermagem — SAE. Assisténcia de enfermagem em doengas cronico-degenerativas: diabete, hipertenséo,
dislipidemias, obesidade. Assisténcia de enfermagem em saude mental e em droga adi¢do: tabagismo, alcoolismo
e outras dependéncias quimicas. Primeiros-socorros: assisténcia de enfermagem. Toxicologia ocupacional.
Higiene do trabalho: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Controle dos riscos: medidas coletivas, individuais e
administrativas. Seguranca do trabalho: metodologia de investigagdo de acidentes do trabalho. Prevencéo de
acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de controle médico
de saude ocupacional - PCMSO: NR7. Programa de prevencéao de riscos ambientais — PPRA: NR9. Programa de
conservagao auditiva — PCA. Programa de protecao respiratéria — PPR. Psicopatologia do trabalho: organizagao
do trabalho e sofrimento no trabalho. Estresse ocupacional. Ergonomia no trabalho. Doengas profissionais e do
trabalho. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador. Imunizagdo em Saude do trabalhador. Cadeia de
frio. Atencdo a saude da mulher trabalhadora. Administragdo e organizagdo dos servigos meédicos e de
enfermagem na empresa. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemiolégica. Educagdo em saude. Epidemiologia em
saude. Politica Nacional de Saude do Trabalhador.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas
vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de
ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e
estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecolégica.

Area de Solos/Poluigdo dos Solos: Génese, morfologia e classificagdo do solo: principais caracteristicas dos
horizontes diagnosticos superficiais e sub-superficiais; definicdes e conceitos referentes as classes de 1° nivel
(ordens); classificagdo interpretativa do solo para uso agricola e outros fins. Erosdo e conservagao do solo:
mecanismos e fatores que afetam a erosdo hidrica e a erosdo edlica; impactos ambientais e econémicos da
erosdo do solo; praticas de controle da erosdo. Quimica e fertilidade do solo: fase sdlida e liquida, conceitos,
composigao e estrutura; dindmica dos nutrientes e corregdo das deficiéncias pela adubagéo mineral e ou organica;
recomendagido de adubagido e calagem. Biologia do solo: decomposi¢gdo de compostos organicos; interagdes
microbianas; ciclagem de nutrientes; dinAmica da matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais:
caracterizagao, tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios
para descarte; avaliacdo de impactos ambientais e medidas mitigatérias; pardmetros para monitoramento do solo
e aguas. Poluicdo do solo: o solo como meio de inativagdo e ou transformacao de poluentes; biodegradacao de
principios ativos poluentes; biorremediacdo de solos contaminados. Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos
produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem, rotulagem,
comercializagcdo e armazenamento. Avaliagcdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no
ambiente. Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle
biolégico. Planejamento e implantagao de programas de controle biolégico. Controle de Qualidade de agentes de
controle biolégico. Importagdo, exportagdo e regulamentagado de agentes de controle bioldgico. Métodos Culturais:
Conceito e principios basicos. Métodos e/ou praticas. Métodos de irrigagao: vantagens e desvantagens, critérios
para selecao do método mais adequado; Evapotranspiragdo de referéncia e evapotranspiragao real; Necessidades
de irrigacao; Calculo das principais variaveis em projetos de irrigagao por aspersao, sulcos e inundagao.

Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliagdo da necessidade de drenagem;
Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Preservagéo: Hidrologia das
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encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento ambiental em microbacias
hidrograficas. Legislagdo estadual de recursos hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de
aptiddo, funcdo e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de produgdo e seu impacto ao meio
ambiente. Introducéo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e
biologia de espécies nativas e exdticas. Qualidade e manejo da agua e da alimentacdo de peixes. Instalacbes e
equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da criagdo de animais.

ENGENHEIRO CIVIL

Resolugao RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliagbes. Vistorias de Bens Mobveis e Imdveis: Conceitos
Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras
de Edificagdo: Arquitetdnico; Estrutural; Instalagbes Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretagdo de Plantas.
Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas; Cadernos de Encargos; Especificagdes Técnicas. Legislacdo e
Normas Técnicas. Orgamento de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composicdes
Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI.
Programagdo de Obra. Programacdo Temporal: Gréafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balango.
Programagédo Fisico-Financeira. Materiais de Constru¢do - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland.
Agregados. Argamassa: Dosagem; Tracos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de
Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Ago: Para Concreto Armado; Perfis
Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas
e Vernizes. Execugdo da Obra - Sondagens. Locagcdo da Obra. Canteiro de Obras: Instalagbes Provisorias;
Instalagbes e Equipamentos de Protecdo e Seguranga; Depdsitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos
e Ferramentas. Fundacdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias.
Coberturas. Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizagdo de Obras:
Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execugéo de Servigos; Medigdes de Servigos e
Emissdo de Faturas. Patologia das Edificagbes: Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalagdes.
Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitagbes e Contratos
Administrativos. indices de Atualizagdo de Custos na Construgdo Civil. Nogdes de Coddigo de Obras. Lei de
Zoneamento e Cédigo de Posturas do Municipio.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Elaboragéo, execugao, implantagéo e avaliagdo de projetos de Engenharia de Transito. Fenbmenos que acarretam
problemas de transito. Educacao para o Transito. Elaboragédo de Projetos de Engenharia de Trafego. Conceitos de
matematica, de fisica e de geologia aplicados a engenharia. Infra-estrutura bésica, integrando topografia,
hidrologia, geologia. Fundagdes e obras de terra. Projetos estruturais. Andlise de estruturas a luz de conceitos
matematicos e fisicos. Projetos de instalagéo prediais. Técnicas de planejamento, gestéo e avaliagéo de obras.

ENGENHEIRO ORCAMENTISTA

Orgamentos: Composigcdo de custos e quantitativos de materiais. Elaboragdo de cronogramas fisico-financeiros.
Canteiros de obras: construgdo e organizacdo. Execucédo de estruturas em concreto, madeira e ago (inclusive
nogdes de impermeabilizagdo de calhas e telhados). Execugdo de instalagbes de agua, esgoto, eletricidade e
telefone. Nogdes de tratamento de esgotos, construgdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiliragao
(segundo normas da CPRH). Nogdes de projetos e execugdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias
e elaboragao de laudos. Planejamento e elaboracédo de orgamentos publicos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Introdugdo & Engenharia de Seguranga do Trabalho. 2. Etica profissional e atribuigbes do Engenheiro de
Seguranga do Trabalho. 3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas emendas: artigos 1.° ao
7°. 4. Portaria n. 3.214 de 8 de junho de 1978, Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalho e
Legislagdes Complementares. 5. Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, artigos 154 a 201 atualizados. 6.
Teorias e modelos de acidentes do trabalho. 7. Higiene ocupacional; Ergonomia e fatores humanos; Gestao de
riscos e analise de acidentes. 8. Gerenciamento de riscos; Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude
Ocupacional, conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007. 9. Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Saulde;
Sistema de Gestédo, conforme a ISO 45001:2018. 10. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e
diretrizes. 11. Convengbes da Organizacgao Internacional do Trabalho — OIT. 12. Caracteriza¢ao de Insalubridade e
Periculosidade (NR-15, NR-16). 13. Legislacdo Previdencidria — Lei n. 8.213/91 (beneficios decorrentes de
acidentes do trabalho) e Decreto n. 3.048/1999. 14. Perfil Profissiografico Previdenciario. 15. Portaria n. 518 de
04/04/2003. 16. Manual de Aposentadoria Especial, Instituto Nacional do Seguro Social.
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ENGENHEIRO FLORESTAL

Legislacdo Federal e Estadual: ambiental e florestal. Dendrologia e fitossociologia. Sementes e viveiros florestais.
Producado de mudas florestais. Implantagdo de povoamentos florestais e tratos culturais. Recuperagao de areas
degradadas. Ecologia florestal: relacbes solo-agua-planta, sitios florestais, nutricdo. Protecdo florestal.
Dendrometria: medi¢des florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventario florestal: método aleatério e
estratificado. Medicdo de area: topografia, sensoriamento remoto, GPS, SIG. Colheita florestal: manual e
mecanizada. Economia florestal: custo, receita, avaliagdo econdmica de bens materiais e imateriais. Manejo de
bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama, desbaste, rotacdo, taxa de corte. Planejamento ambiental e
florestal. Licenciamento ambiental e florestal. Avaliagdo técnica e econdmica de projetos ambientais e florestais.
Tecnologia da madeira: desdobro, beneficiamento, preservacdo da madeira. Sistemas agrosilvipastoris:
agroflorestais e silvipastoris. Ecologia e Manejo de Florestas: Destruigdo, fragmentacao e degradagao de habitats
florestais. Ecofisiologia vegetal. Estrutura e funcionamento de ecossistemas florestais. Fatores que condicionam a
diversidade de espécies em florestas. Efeitos das perturbagdes antropogénicas sobre comunidades florestais.

ENGENHEIRO SANISTARISTA

Saneamento e o Planejamento urbano; Gestdo dos recursos hidricos; Meio ambiente e energia; Polui¢ao hidrica:
Conceito, controle, aspectos técnicos e legais; Controle de polui¢do; Principios de planejamento e de orgamento
publico; Elaboragao de orgamentos; Nog¢des de seguranga do trabalho; Consumo per capita de agua, fatores que
afetam o consumo, variagdes Proje¢cdes de consumo de agua: projegdes de populagao, distribuicado demogréfica;
Captacdo de agua subterrénea, captagdo em fontes de afloramento de agua e captagdo de aguas superficiais;
Estacées de bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua,
reservagdo, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedi¢do, perdas. Esgotamento
Sanitario — sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco,
interceptores, estagbes elevatorias, emissarios, estacdo de tratamento, tratamentos preliminar, primario,
secundario e terciario, disposicao final das aguas residuarias; Reuso; Estacdo de condicionamento de lodo de
esgoto sanitario.

FARMACEUTICO |

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Dimensionamento e controle de estoques: Padronizagdo de
medicamentos; Classificacdo e codificagdo de materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos:
Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosorolégicos; Estocagem de
medicamentos de controle especial. Sistemas de distribuigdo de medicamentos: Importancia, Aspectos
econOmicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrao.
Epidemiologia dos erros na medicacgao e estratégia de prevencao: A prescricdo médica; Esquemas de manutencgao
de soro; Diluicado de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos. Preparagao de misturas parenterais: Terapia
Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia. Farmacias Satélites: Servigos
especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos. Diluicdo de Germicidas e Correlatos: A importancia
do controle microbiano; Desinfecgao e esterilizagdo; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de antibioticos:
Comisséao de Controle de Infecgdes; A farmacia e o controle de infecgdes. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro
de 2007: Regulamento que institui as boas praticas de manipulagdo em farmacia — BPMF; Manipulagao de sélidos;
Manipulagdo de liquidos e semi-sélidos. Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o
regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulagdo de medicamentos em farmacia,
estabelecendo as BPM. RDC n°. 45, de 12 de margo de 2003: dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas
Praticas de Utilizagdo das Solugbes Parenterais (SP) em Servicos de Saude. Principios Gerais da Farmacologia:
Quimioterapia das Doencgas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias; Classe Terapéutica dos Medicamentos; Vias
de administragcdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e biodisponibilidade; Reagdes Adversas a
Medicamentos; Interagbes e Incompatibilidades Medicamentosas. Dicionario Terapéutico Guanabara — Edigéo
2006/07. OGA’'s Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética. Manual de
Medicina — Harrison — 152 Edig&o: Intoxicagdo e Overdose de Medicamentos. Portaria n°. 3916 de 30 de setembro
de 1998. Ministério da Salde — Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica — 22. Edicd0/2006. Cédigo de Etica
Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagio. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
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Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéao de Saude.

FISCAL DE TRIBUTOS |

Classificacdo Contabil conforme Lei 6.404; Escrituracdo Contabil; Elaboracdo de Balancete; Elaboracao da
Demonstracédo de Resultado do exercicio; Elaboragcao de Balango, DOAR e Capital Circulante Liquido; Analise de
Balancgo; Equivaléncia Patrimonial; Avaliacdo de Ativos; Custos Apropriados a Produgdo; Custos Fixos, Custo
Total, Preco de Venda Unitario; Operagcdo de Compra e Venda de Mercadorias para Revenda; Operagbes com
Imobilizado; Avaliagdo de Estoque (UEPS, PEPS, Média Ponderavel Mével); Principios Contaveis; Auditoria;
Normas de Auditoria e Parecer de Auditoria; Pericia Contabil; Livros Contabeis e Fiscais; Langamento Fiscal;
Contabilizacdo de Folha de Pagamento; Cédigo de Etica do profissional de Contabilidade; Demonstracées
Contabeis Consolidadas; Contabilidade Publica — Lei da Responsabilidade Fiscal. Codigo Tributario Nacional. Lei
Municipal 1880/83 e suas alteracoes.

FONOAUDIOLOGO |

Audicao: Anatomia e fisiologia da audi¢ao; Desenvolvimento normal da audigédo e da linguagem; Avaliagdo auditiva
no adulto e na crianga; Inspegdo do meato acustico externo, audiometria, imitdncia acustica (fundamentos,
técnicas, interpretacédo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares;
Avaliagao eletro fisiolégica- EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na
indicacdo, selecdo e adaptagdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgédos envolvidos na
fonacéo; Desenvolvimento da fonagéo; Avaliacdo perceptual e acustica da voz; Atuagdo fonoaudiolégica nas
disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuagao
fonoaudiolégica nas disfonias neuroldgicas; Atuagdo fonoaudioldégica nas sequelas de cirurgia de cabeca e
pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita;
Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da linglistica: Atuagao fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem
escrita; Atuagdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais.
Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das funcdes orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes
portadores de fissura labio palatal; Disfagia- avaliagéo e tratamento.

GEOGRAFO |

Relacdo Sociedade-Natureza e Questdo Ambiental: A questdo ambiental como produto da intervengdo da
sociedade sobre a natureza. Formacgdo, classificagdo e dinamica do relevo. Solos: caracteristicas, génese e
conservagao. Poluicdo atmosférica e alteragdes climaticas. Cobertura vegetal e suas relagbes com o ambiente.
Aguas: bacias hidrograficas, dados hidrolégicos, usos mudltiplos e derivagdes ambientais. Organizagdo
Socioecondmica no Espago Geografico: Sistemas agropecuarios: estrutura fundiaria, processo de modernizagao
da agricultura e reforma agraria. Sistemas industriais: localizagéo industrial e suas consequéncias na organizagao
do territério. Comércio, servigos e sistemas financeiros. Transportes e telecomunicagoes: redes e fluxos. Questao
energética: fontes, tecnologias e politicas. O processo de urbanizagdo e os problemas sdcio-ambientais das
cidades. Cultura e espago humanizado: patriménio cultural e paisagistico. Populagéo: estrutura, crescimento,
distribuicdo e dindmica espacial: Movimentos sociais urbanos e rurais. Impactos ambientais decorrentes das
recentes transformacdes das atividades econdmicas. Cartografia, Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto:
Fundamentos de cartografia: aplicacbes em estudos geograficos. Sistemas de informacbes geograficas.
Interpretagcéo, analise e utilizagdo de fotografias aéreas e imagens de satélite. Aspectos Legais: Lei Federal no
4771/65 (Cdédigo Florestal). Lei Federal no 6766/79 (Parcelamento do solo urbano). Lei Federal no 9433/97
(Politica Nacional de Recursos Hidricos). Resolugdo no 04/85 do Conama (Reservas ecoldgicas). Resolugdo no
01/86 do Conama (EIA-Rima). Resolugao no 20/86 do Conama (Classificagdo das aguas doces, salobras e
salinas). Resolugdo no 237/97 do Conama (Revisdo dos procedimentos e critérios utilizados no licenciamento
ambiental). Instrugdo Normativa n.° 36 de 17 de agosto de 1999 (Normas gerais de procedimentos técnicos e
administrativos para a desapropriagdo por interesse social de imdveis rurais destinados ao programa de reforma
agraria).

HISTORIADOR |

Histéria e Sociedade. Historiografia brasileira. Histéria e Cultura. Cultura e identidade. Histéria e memdria social.

Patrimonio cultural material e imaterial. Patrimdnio cultural e cidadania. Politicas publicas de memodria, cultura e

patriménio. Politicas de educacao patrimonial. Memaria oral e cultura. Identidades culturais e pés-modernidade e

nova historiografia social. Historia e representagdes culturais. Teoria e metodologia da Historia. Regimes de
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historicidade. Micro histéria e movimentos sociais. Poder e construgdo do discurso historiografico nacional.
Metodologia de investigacdo histdrica. Planejamento e gestdo de espacos de memdria e instituicdes culturais.
Processos de formagao de publicos, intermediacdo e acesso de acervos culturais e histéricos. Programagéao de
espagos expositivos e gestdo de museus. Gestdo cultural. Planos de Cultura (estadual e nacional). Politicas
culturais no Brasil e no Parana. O Brasil no atual contexto internacional. Histéria do Parana: o processo de
ocupagao e produgdo no espago paranaense, aspectos histéricos, politicos, econdmicos e culturais. Municipio de
Maua: aspectos histéricos, politicos, econémicos e culturais.

MEDICOS (todos, exceto Médico do Trabalho e Médico Veterinario)

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento.
Municipalizagédo da Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990
e 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas crénico-degenerativas; Doencas
infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial
sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaracao de 6bito.

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados & area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacédo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencédo das doencgas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crOnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias,
tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema
digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatérias, doenga diverticular do cdlon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e croénica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infecgbes urindrias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertirecidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose,
osteoporose, doenca de Paget, doencga reumatoide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, panico, depressao,
reagbes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa,
dengue, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgées bacterianas. Imunoldgicas: doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias.
Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica
nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO DO TRABALHO

(Codigos 138 e 139). Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencgéo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagao e atencado primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Cédigo de Etica. Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
cronico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral;
Educacao em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia;
Choque; Hipertensao arterial sistémica; afecgbes cardiacas; Preenchimento de declaracdo de 6bito. Organizagao
dos servicos de saude do trabalhador. Organizagdo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do
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Trabalho. Recomendacgdes 112/59 da OIT - Convencgdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO;
NR9 - PPRA. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagdo saude/doencga/ambiente do
trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e bioldgicos.
Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endocrino; hemolinfatico; neuropsiquico;
osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringolégico. Doengas infecciosas,
ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho - Reabilitagdo profissional -
mudang¢a de cargo/fungcdo. Toxicologia ocupacional. Agentes tdxicos; exposicdes e vias de introdugéo.
Classificagao das intoxicagdes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia -
cargas e solicitagbes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragbes intensas -
iluminagdo. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - acbes de
saude; de seguranga do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencéo de saude; planejamento;
implantacédo e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagdo
previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho - regulamentagdo atual de
insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78. Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecdo do
trabalhador; da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - legislagdo estadual e municipal - epidemiologia e saude
do trabalhador. Sistema de abastecimento de agua; desinfeccdo da agua; aguas residuarias. Aspectos de
biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e
mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. A Patologia do Trabalho numa
perspectiva ambiental. Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador. Investigagao
e analise dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de
prevengcdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas
epidemiolédgicas. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil; aspectos toxicolégicos e sua prevengéo.
Demais conhecimentos préprios da especialidade médica.

MEDICO VETERINARIO

EXTENSAO RURAL: - Projetos de extens&o rural; elementos essenciais, Nogdes de comunicacgéo rural, Nogbes
de educagdo de adultos, Metodologia. PRODUCAO ANIMAL: - Bovinocultura de corte, Bovinocultura leiteira,
Formacgdo e manejo de pastagens: fenagéo e silagem, Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econOmica das exploragdes animais, Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminagéo artificial. DEFESA
SANITARIA ANIMAL: - Epidemiologia, Imunologia, Esterilizagdo e desinfecgdo, Etiopatogenia, diagnéstico,
tratamento, prevengao, controle e erradicagdo das principais enfermidades, Infecto — contagiosas e parasitarias,
das espécies bovinas, bubalina, eqiiina, suina, ovina, caprinos e avicultura. INSPECAO SANITARIA DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM MATADOURO: - Nogdes gerais sobre inspecdo anti — mortem e destinagéo
e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos.

NUTRICIONISTA |

Nutricdo normal: Conceito de Alimentagdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliagdo de Dietas Normais:
Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagao; Calculo das Necessidades Caldricas
Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos;
Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condigbes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de
Conservacgao; Critérios para Selegao e Aquisicao de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em
Saude Pdublica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populagéo e
Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional.

PEDAGOGO |

As concepgodes de educagao e suas repercussdes na organizagao do trabalho pedagdgico; avaliagdo educacional;
concepcdes e praticas avaliativas na educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental; instancias colegiadas
- gestdo democratica; concepgdes de curriculo; fungdo social da escola; concepgdes de desenvolvimento e de
aprendizagem; principios metodoldgicos — concepcao de alfabetizagdo e letramento; Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; alfabetizagdo na perspectiva sécio interacionista;
Educacdo Matematica; avaliacdo mediadora — concepgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do
aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; encaminhamentos
metodoldgicos das areas do conhecimento e das linguagens na educacao infantil MEC/PCNs/DCEI; tecnologias da
informagédo e comunicagado na aprendizagem. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei Federal n°® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 -
Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
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da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério
da Educacédo. Diretrizes Nacionais para a Educagédo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB —
Ministério da Educagao, que versam sobre a Educagao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacdes Etnico-
Raciais).

PSICOLOGO |

Caodigo 163. Abordagens alternativas de educagdo. Administragdo de recursos humanos. Analise comportamento.
Andlise funcional de classes especiais de comportamento problema. Analise da doenga mental do ponto de vista
nao institucional. Analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagbes de desempenho pessoal. Equipes
multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia a
saude mental. Atendimento e orientagéo a area educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboragéo e
aplicagdo de técnicas psicoldgicas, visando possibilitar a orientacdo e diagndstico clinico. Atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua
integracdo a familia e a sociedade. Atendimento a casos de saude mental como toxicbmanos e alcodlatras.
Organizagdo de grupos homogéneos. Técnicas de terapia de grupo, visando a solucdo dos problemas.
Atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e
adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, visando promover o ajustamento das mesmas.
Atuacdo do psicélogo em equipe multidisciplinar. Cognigdo humana com aspecto de processamento da
informacdo. Doenca mental sob enfoque psicolégico. Etica profissional. Estudo e pesquisa dos fundamentos
tedricos, historicos, cientificos, ideoldgicos e filoséficos e suas aplicagdes nos diversos campos da educacao.
Estudos piagetianos. Execugdo de atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento
profissional, realizando a identificagdo e analise de fungdes. Evolugéo instintiva segundo Freud e Malainde Klein.
Familia (Nogdes basicas, psicodindmica e tratamentos). Fundamentos de psicopatologia. Fundamentos
psicoldgicos para educagéo pré-escolar. Higiene mental/Psico-higiene e Saude publica. Histérico do conceito de
anormalidade. Neurose de angustia. Neurose obsessiva. O trabalho e o cotidiano. Organizagédo e aplicagdo de
testes, provas e entrevistas psicolégicas, realizagdo de sondagem de aptiddes e capacidade profissional.
Acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Organizagéo do trabalho e saude do
trabalhador. Paranéia. Pensamento e Linguagem. Posicdo esquizoparandide. Produgéo e organizagéo do trabalho.
Promocéo do ajustamento do individuo no trabalho. Treinamentos visando a auto-realizagdo. Psicandlise das
Instituicdes Sociais. Psicodiagndstico (Teoria e Técnicas). Psicologia da gravidez. Psicologia do desenvolvimento
(fundamentos basicos: fases evolutivas, da infancia a velhice). Psicologia das massas e analise do ego. Psicologia
do trabalho. Psicopatia. Psicopatologia. Psicose maniaca depressiva. Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia
de apoio (Conceituagéo, teoria e técnicas). Recrutamento e selecdo de pessoal — andlise de testes psicologicos.
Teorias Construtivas. Teorias Organizacionais — enfoque tradicional, sistémico, contingencial e antropoldgico.
Trabalhos em Grupos. Treinamento por competéncias, avaliagdo por desempenho e descrigdo de empregos.
Bibliografia Minima:

BLEGER, J. Entrevistas e Grupos, Sao Paulo, Martins fontes.

Psico-higiene e Psicologia Institucional, Porto Alegre, Artes Médicas.

Cadigo de Etica dos Psicélogos.

CORDIOLI, A.V. Psicoterapias — Abordagens Atuais, Porto Alegre, Artes Médicas. (Capitulos 1, 2, 6, 8 € 9).
FIORINI, H. J. Teoria e Técnica de Psicoterapias, Rio de Janeiro, Francisco Alves Editora.

FOUCAULT, M. Doenga Mental e Psicologia, Rio de Janeiro, Biblioteca Tempo Universitario.

KNOBEL, M. Orientagdo Familiar, Campinas, Papirus.

MALDONADO, M. T. P. Psicologia da Gravidez, Petrépolis, Vozes.

NEMIAH, J. C. Fundamentos da Psicopatologia, R.J., Zahar Editores.

OCAMPO, M. L. S. De; O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas Projetivas, Sao Paulo, Martins Fontes.
(Capitulos: I, 1I, 1, VII, VIl e IX).

OSORIO, L. C. “Adolescente — Hoje”, Porto Alegre, Artes Médicas.

PINCUS, L.; DARE, C. Psicodinamica da Familia, Porto Alegre, Artes Médicas.

RAPPAPORT, C. R.; FIORI, W. R.; DAVIS, C. Teorias do Desenvolvimento, Sdo Paulo, Editora Pedagdgica e
Universitaria.

SZASZ, T. S. A Etica da Psicanalise, R.J., Zahar Editores.

TRINCA, W. (org.) Diagnéstico Psicoldgico — A Pratica Clinica, S&o Paulo, Editora Pedagdgica e Universitaria.

TECNOLOGO EM TRANSPORTE E TRANSITO
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Nogbes de Planejamento de Transito Urbano. Nocdes de Engenharia de Trafego: Conceito e Aplicacoes.
Sinalizagdo Viaria Urbana: Analise técnica de projetos, elaboracdo de relatérios técnicos; acompanhamento e
planejamento de implantacdo de projetos de sinalizagao viaria urbana. Segurancga Viaria e do Trabalho. Projeto de
Manutengéo de Sinalizacdo. Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro - CTB, Lei N° 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizada com a Lei N° 9.602, de 21/01/98; Resolucado N° 160 de 22/04/2004 do CONTRAN.
Conhecimentos de: Diregdo Defensiva, Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs), Equipamentos de Protegéo
Coletiva (EPCs) e Informatica (planilhas eletrénicas, editores de texto e Auto-CAD).

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Terapia ocupacional nos processos neuroldgicos; Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia ocupacional
para enfermos geriatricos; Terapia ocupacional na hemiplegia do adulto; O papel da terapia ocupacional na
reabilitagdo; Conduta da terapia ocupacional na medula espinhal; Terapia ocupacional para enfermos com
necessidades especiais; Desenvolvimento motor na crianga; Terapia ocupacional na psiquiatria; Terapia
ocupacional; Sua relagdo com servigos afins: Fungbes da terapia ocupacional; Desenvolvimento da terapia
ocupacional; Relagdo com outros servigos. Atividades de vida diaria: Desenvolvimento do programa; Dispositivos
de assisténcia; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional em outros processos fisicos: Enfermidades reumatoide;
Osteoartrose; Bronquites; Queimados, Processos cardiacos.
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ANEXO 1l
MODELO DE RECURSO

Prefeitura do Municipio de Maua — Concurso Publico 001/2020

Nome do Candidato:

E-mail:

N° Inscrigdo:

Cargo/Fungéo:

TIPO DE RECURSO:
() Contra Edital

() Contra Isengdo Taxa
() Contra Gabarito

() Contra Pontuagdo Prova Objetiva

() Contra a Classificagao
() Outros

N° questao/Questionamento:

Embasamento:

Assinatura do Candidato:

Data: __ /___ /2020.




ANEXO IV
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Prefeitura do Municipio de Maua — Concurso Publico 001/2020

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
() Portador de deficiéncia ( ) Amamentagéo () Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
() Fisica () Auditiva () Visual (') Mental () Multipla (') Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
() Sim () N&o

Descreva a condigao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: __/___/2020.
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	1.8. Os vencimentos mencionados referem-se ao mês de Janeiro/2020 e serão reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura do Município de Mauá e aos salários dos servidores públicos municipais da mesma categoria.
	1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário oficial de Brasília/DF.
	1.10. As provas serão realizadas na cidade de Mauá/SP.
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	7. DA CLASSIFICAÇÃO
	Agente Administrativo I
	Agente de Trânsito e Transporte I
	Analista de Recursos Humanos I
	Analista de Sistemas Jr. I
	Arquiteto
	Arquiteto (Paisagista)
	Assistente Administrativo I
	Assistente Social I
	Auxiliar de Apoio Operacional I (limpeza e manutenção)
	Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
	Bibliotecário I
	Biólogo I
	Desenhista I (Construção Civil)
	Enfermeiro do Trabalho
	Engenheiro Agrônomo
	Engenheiro Civil
	Engenheiro Florestal
	Engenheiro Sanitarista
	Fiscal de Tributos I
	Fonoaudiólogo I
	Geógrafo I
	Médico Acupunturista
	Médico Cardiologista
	Médico Cirurgião Geral
	Médico Clínico Geral
	Médico Dermatologista
	Médico do Trabalho
	Médico Gastroenterologista
	Médico Ginecologista
	Médico Hematologista
	Médico Neurologista
	Médico Oftalmologista
	Médico Ortopedista
	Médico Otorrinolaringologista
	Médico Pediatra
	Médico Pneumologista
	Médico Regulador
	Médico Urologista
	Nutricionista I
	Orientador Social I
	Programador de Computador I
	Psicólogo I
	Técnico Administrativo I
	Técnico Ambiental I
	Técnico Áudiovisual I
	Técnico em Agrimensura I
	Técnico em Contabilidade I
	Técnico em Edificações I
	Técnico em Enfermagem
	Técnico em Gesso I
	Técnico em Radiologia I
	Técnico em Segurança do Trabalho I
	Ténico em Suporte de Informática I
	Tecnólogo em Transporte e Trânsito
	Terapeuta Ocupacional I
	Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiências físicas e/ou psíquicas, promovendo atividades com fins específicos, para ajudá-los na sua recuperação e integração sociall.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
	ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
	Para os cargos de Agente Administrativo I, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Auxiliar de Farmácia I, Auxiliar de Odontologia I, Motorista de Veículos Leves I, Motorista de Veículos Pesados I, Motorista de Veículos de Urgência, Pintor I, Pintor Letrista I.
	CONHECIMENTOS EM INFORMÁTICA E/OU ESPECÍFICOS:
	Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalização.
	Serviços Públicos: conceito e classificação, serviços concedidos, serviços permitidos, serviços autorizados, agências reguladoras, parceria público-privada.
	TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES I
	Estruturas metálicas. Restauração de Edificações. Computação Gráfica. Desenho de Construção Civil. Projeto Arquitetônico. Instalações domiciliares. Instalações industriais. Concreto armado. Concorrência pública. Terraplanagem e contenção de encostas. Avaliação de obras em risco. Elaboração de esquemas e planos de serviços de obras de engenharia. Quantificações e estimativas de preços sobre materiais e mão-de-obra. Desenhos e esboços técnicos estruturais, com o auxílio de softwares. Especificações e inspeções de materiais. Programas de trabalho e fiscalização de obras. Inspeções técnicas e relatórios técnicos. Conceitos e aplicação dose seguintes atos administrativos: alvará, ata, auto de infração, atestado, aviso, certidão, circular, contrato, decreto, despacho, edital, informação, memorando, ofício, ordem de serviço, parecer, portaria, regulamento, relatório e requerimento. Plano Diretor do Município e suas alterações.
	ENGENHEIRO CIVIL
	Resolução RDC nº. 50/2002 – Anvisa. Perícias. Avaliações. Vistorias de Bens Móveis e Imóveis: Conceitos Básicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Perícias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificação: Arquitetônico; Estrutural; Instalações Elétricas e Hidrossanitárias. Interpretação de Plantas. Documentos Descritivos: Discriminações Técnicas; Cadernos de Encargos; Especificações Técnicas. Legislação e Normas Técnicas. Orçamento de Obras - Aproximados: Por Área; Por Unidade. Discriminados: Composições Unitárias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Cálculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programação de Obra. Programação Temporal: Gráfico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanço. Programação Físico-Financeira. Materiais de Construção - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Traços Para Aplicação. Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de Concretos; Peças Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Aço: Para Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Cerâmicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execução da Obra - Sondagens. Locação da Obra. Canteiro de Obras: Instalações Provisórias; Instalações e Equipamentos de Proteção e Segurança; Depósitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas. Fundações. Escavações. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilização. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalização de Obras: Acompanhamento de Cronograma Físico-Financeiro; Controle da Execução de Serviços; Medições de Serviços e Emissão de Faturas. Patologia das Edificações: Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalações. Coberturas: Telhados e Terraços. Impacto Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitações e Contratos Administrativos. Índices de Atualização de Custos na Construção Civil. Noções de Código de Obras. Lei de Zoneamento e Código de Posturas do Município.
	ENGENHEIRO SANISTARISTA
	Saneamento e o Planejamento urbano; Gestão dos recursos hídricos; Meio ambiente e energia; Poluição hídrica: Conceito, controle, aspectos técnicos e legais; Controle de poluição; Princípios de planejamento e de orçamento público; Elaboração de orçamentos; Noções de segurança do trabalho; Consumo per capita de água, fatores que afetam o consumo, variações Projeções de consumo de água: projeções de população, distribuição demográfica; Captação de água subterrânea, captação em fontes de afloramento de água e captação de águas superficiais; Estações de bombeamento, adutoras, estação de tratamento de água potável, processos de tratamento de água, reservação, subadução, rede de distribuição, ramais prediais, micro e macromedição, perdas. Esgotamento Sanitário – sistema de coleta de águas residuárias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estações elevatórias, emissários, estação de tratamento, tratamentos preliminar, primário, secundário e terciário, disposição final das águas residuárias; Reuso; Estação de condicionamento de lodo de esgoto sanitário.
	MÉDICOS (todos, exceto Médico do Trabalho e Médico Veterinário)
	Reforma Sanitária. O S.U.S: Princípios, Diretrizes e Estrutura. Gestão: Controle Social e Financiamento. Municipalização da Saúde.
	MÉDICO DO TRABALHO
	(Códigos 138 e 139). Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. Organização dos serviços de saúde do trabalhador. Organização Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendações 112/59 da OIT - Convenção 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA. Doenças ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relação saúde/doença/ambiente do trabalho. Doenças ocupacionais e profissionais. Doenças causadas por agentes físicos; químicos e biológicos. Doenças relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endócrino; hemolinfático; neuropsíquico; osteomuscular; respiratório; tegumentar; urogenital; oftálmico e otolaringológico. Doenças infecciosas, ocupacionais e câncer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doença do trabalho - Reabilitação profissional - mudança de cargo/função. Toxicologia ocupacional. Agentes tóxicos; exposições e vias de introdução. Classificação das intoxicações – limites permissíveis para agentes tóxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitações no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibrações intensas - iluminação. Saúde ambiental e repercussões na saúde individual e coletiva. Mapeamento de riscos - ações de saúde; de segurança do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevenção de saúde; planejamento; implantação e execução de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislação previdenciária e acidentária (CLT). Decreto n.º 3.048/99 – Direito do Trabalho - regulamentação atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78. Laudo pericial e os processos trabalhistas - proteção do trabalhador; da mulher e do menor. Vigilância sanitária - legislação estadual e municipal - epidemiologia e saúde do trabalhador. Sistema de abastecimento de água; desinfecção da água; águas residuárias. Aspectos de biossegurança. Experiência no atendimento de urgências em medicina pré-hospitalar para vítimas de acidentes e mal súbito - Perícia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. Saúde do Trabalhador no âmbito do SUS. Vigilância à Saúde do Trabalhador. Investigação e análise dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevenção. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas epidemiológicas. Epidemiologia das doenças profissionais no Brasil; aspectos toxicológicos e sua prevenção. Demais conhecimentos próprios da especialidade médica.
	MÉDICO VETERINÁRIO
	NUTRICIONISTA I
	Nutrição normal: Conceito de Alimentação e Nutrição. Critérios para Planejamento e Avaliação de Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentação; Cálculo das Necessidades Calóricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Princípios Básicos; Técnica Dietética: Características Físico-Químicas dos Alimentos; Condições Sanitárias, Higiênicas e Métodos de Conservação; Critérios para Seleção e Aquisição de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutrição em Saúde Pública: Programas Educativos – Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma População e Carência Nutricional; Código de Ética Profissional.
	PSICÓLOGO I
	Código 163. Abordagens alternativas de educação. Administração de recursos humanos. Análise comportamento. Análise funcional de classes especiais de comportamento problema. Análise da doença mental do ponto de vista não institucional. Análises de ocupações e acompanhamento de avaliações de desempenho pessoal. Equipes multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assistência à saúde mental. Atendimento e orientação à área educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboração e aplicação de técnicas psicológicas, visando possibilitar a orientação e diagnóstico clínico. Atendimento à comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psíquico, motor e social do indivíduo, em relação à sua integração à família e à sociedade. Atendimento a casos de saúde mental como toxicômanos e alcoólatras. Organização de grupos homogêneos. Técnicas de terapia de grupo, visando à solução dos problemas. Atendimento psicológico na área educacional, visando o desenvolvimento psíquico, motor e social das crianças e adolescentes em relação a sua integração à escola e à família, visando promover o ajustamento das mesmas. Atuação do psicólogo em equipe multidisciplinar. Cognição humana com aspecto de processamento da informação. Doença mental sob enfoque psicológico. Ética profissional. Estudo e pesquisa dos fundamentos teóricos, históricos, científicos, ideológicos e filosóficos e suas aplicações nos diversos campos da educação. Estudos piagetianos. Execução de atividades relativas ao recrutamento, seleção, orientação e treinamento profissional, realizando a identificação e análise de funções. Evolução instintiva segundo Freud e Malainde Klein. Família (Noções básicas, psicodinâmica e tratamentos). Fundamentos de psicopatologia. Fundamentos psicológicos para educação pré-escolar. Higiene mental/Psico-higiene e Saúde pública. Histórico do conceito de anormalidade. Neurose de angústia. Neurose obsessiva. O trabalho e o cotidiano. Organização e aplicação de testes, provas e entrevistas psicológicas, realização de sondagem de aptidões e capacidade profissional. Acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfação no trabalho. Organização do trabalho e saúde do trabalhador. Paranóia. Pensamento e Linguagem. Posição esquizoparanóide. Produção e organização do trabalho. Promoção do ajustamento do indivíduo no trabalho. Treinamentos visando a auto-realização. Psicanálise das Instituições Sociais. Psicodiagnóstico (Teoria e Técnicas). Psicologia da gravidez. Psicologia do desenvolvimento (fundamentos básicos: fases evolutivas, da infância à velhice). Psicologia das massas e análise do ego. Psicologia do trabalho. Psicopatia. Psicopatologia. Psicose maníaca depressiva. Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio (Conceituação, teoria e técnicas). Recrutamento e seleção de pessoal – análise de testes psicológicos. Teorias Construtivas. Teorias Organizacionais – enfoque tradicional, sistêmico, contingencial e antropológico. Trabalhos em Grupos. Treinamento por competências, avaliação por desempenho e descrição de empregos.
	TERAPEUTA OCUPACIONAL I
	Terapia ocupacional nos processos neurológicos; Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia ocupacional para enfermos geriátricos; Terapia ocupacional na hemiplegia do adulto; O papel da terapia ocupacional na reabilitação; Conduta da terapia ocupacional na medula espinhal; Terapia ocupacional para enfermos com necessidades especiais; Desenvolvimento motor na criança; Terapia ocupacional na psiquiatria; Terapia ocupacional; Sua relação com serviços afins: Funções da terapia ocupacional; Desenvolvimento da terapia ocupacional; Relação com outros serviços. Atividades de vida diária: Desenvolvimento do programa; Dispositivos de assistência; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional em outros processos físicos: Enfermidades reumatóide; Osteoartrose; Bronquites; Queimados, Processos cardíacos.




