ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ANASTACIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO N2.01/2020
Edital de aberturan.2. 01/2020

O Prefeito de Anastacio, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, mediante
as condicoOes estipuladas neste Edital, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n2 1.188, de 18 de dezembro de 2019, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos,
nomeada através da Portaria n2 011/2020, TORNA PUBLICA a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado, sob o CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC, associacdo civil sem fins lucrativos, endereco eletronico
www.ippec.org.br e e-mail ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime CLT - Consolidacao das
Leis do Trabalho, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a
contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder
Executivo Municipal.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuic6es dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no enderego eletronico www.ippec.org.br.

1.7 Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

1.7.1 pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, apuradas em procedimento administrativo;

1.7.2 acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.7.3 necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.7.4 insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.7.5 desativac¢do/reducao de equipe(s);

1.7.6 rentincia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Municipio ou da Unido;
1.7.7 cessagao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2.DO0S CARGOS

2.1 O cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para
posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
Carga ~
8a Vagas Ampla | Vagas Remuneracao Taxa de . . -
Cargo Horaria At . . .~ Requisitos basicos
Concorréncia | PcD Inicial Bruta Inscricao
Semanal

AGENTE COMUNITARIO Ensino médio completo.1

DE SAUDE 40 h 15 02 1.400,00 R$ 70,00

AGENTE DE COMBATE AS Ensino médio completo.’

ENDEMIAS 40h 14 02 1.400,00 R$ 70,00

AGENTE DE INSPECAO 1.400,00 + gratificacdo Ensino médio completo.

SANITARIA 40h 22 02 de até 100% R$ 70,00
Ensino  superior em

2 < *1.385,04 + gratificagdo medicina veterinaria e
* )

MEDICO VETERINARIO 40h 01 de até 100% R$ 100,00 registro no conselho de

classe respectivo.
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* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

1 Quando nio houver candidato inscrito que preencha o requisito de ENSINO MEDIO COMPLETO
previsto para o cargo, podera ser admitida a contratacio de candidato com ensino fundamental,
que devera comprovar a conclusio do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

2.2 - Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Satide, o Municipio
de ira fornecer o curso introdutério de formacao inicial e continuada, em local

e hordrio a ser publicado através de Edital, sendo obrigatdria a conclusdo do curso, sob pena de
desclassificacao do Processo Seletivo.

2.3 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Sauide deverdo indicar na ficha de inscrigcdo a
localidade em que pretendem atuar como agentes.

24 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na localidade
(bairro/distrito/localidade) em que irdo atuar, conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacdo
de residéncia sera feita posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentacdo da conta de agua,
luz, telefone ou outro documento idoneo, conforme Lei Federal n2. 11.350/2006 e 13.595/2018.

2.5 - Quadro das subdivisodes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:

QUADRO DA SUBDIVISOES DAS LOCALIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
(Conforme Art. 621da Lei 13.595/2018)

CARGO NeMTe e Area territorial de abrangéncia em que
pretende atuar

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02 ESF ANASTACIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 ESF UMBELINA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 06 BAIRRO CRISTO REI

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 ESF JARDIM INDEPENDENCIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 COLONIA PULADOR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02 ASSENTAMENTO SAO MANOEL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 COLONIA PAULISTA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 ASSENTAMENTO MONJOLINHO

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nio de cargo, emprego ou func¢io publica nos érgios e entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;
g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢io impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricGes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢des sera o periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma,
observado hordrio oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formuldario de Solicitacdo de Inscricao declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas
para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data maxima estabelecida no ANEXO III - Cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscricao, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscri¢cdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a tltima
inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscricoes serdo canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para
inscricdo realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

4.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem
como a falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacio,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até
a data de seu vencimento. Caso o candidato nio efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, 0 mesmo devera acessar o endere¢o eletronico www.ippec.org.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO III
- Cronograma. As inscri¢oes realizadas com pagamento apds essa data nio serio aprovadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipédtese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo.

4.10 Nao serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacido de pagamento que nido
sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e o IPPEC nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br devendo ser encaminhando para
o e-mail ippec@ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita no ANEXO III -
Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribui¢des
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas
com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
n°5.296/2004, da Lei n? 12.764 /12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.
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5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ntimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lein? 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e
ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecio
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

[ - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004);

I1I - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcio dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacio
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicdes especiais para realizacao da
prova e da candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1 Acessar o site www.ippec.org.br:

a) efetuar sua inscri¢do no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através
do site www.ippec.org.br.

b) Enviar o formulario de solicitagio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as
informacgdes descritas no item a seguir;
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5.4.1.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca-CID, com citagio do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serao
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacio
da inscricao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no
site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes
documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar
"logado" no site para enviar os documentos .

5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia nado esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Sadde e da
Legislagdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscri¢gdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no Edital de homologacdo das inscri¢cdes, disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br
em data disponivel no Anexo III - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricido indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo proposto no ANEXO III -
Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacio geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

5.10.3 Ao acompanhante nio serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos
durante a realizacdo do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nio sera concedido tempo adicional para
a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizacio da
prova.

5.11 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 Nao havera devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacgao ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma. O candidato que
tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo III -
Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 -Haverd isencdo da taxa de inscri¢do, nos seguintes termos:

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo neste Concurso Publico, modalidade Emprego Publico, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.2 6.135/2007.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico, modalidade Emprego Publico no periodo estabelecido no
Anexo III - Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

c) preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV
deste edital.

d) enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br,dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento: Anexo IV devidamente
preenchido e assinado e cépia do documento de identificagdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda o Comprovante
de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nio superior a 30 (trinta) dias da data de
publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgaos ligados a Assisténcia
Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.1.2 - A declaracgio falsa sujeitara o candidato as sang¢oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.3 - Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrdnico.

6.1.4 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura
Municipal e no site www.ippec.org.brna data estabelecida no Anexo III - Cronograma.

6.1.4.1 - Nao havera prazo para recurso contra as solicitagdes de isen¢do indeferidas por estarem em
desacordo com o edital.

6.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricio e efetuar o
pagamento até o prazo estabelecido no Anexo III - Cronograma, conforme procedimentos descritos
neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des serd divulgado no enderecgo eletréonico www.ippec.org.br em
data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais
para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em
formulario préprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no
ANEXO III - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 0 IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletronico www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, serd publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacao da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu
fielmente o item 3.1.9 deste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o
atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital,
NAO podera reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

Pagina 6 de 23


file:///C:/Users/GILMAR/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/GQHA26QE/www.ippec.org.br
file:///C:/Users/GILMAR/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/GQHA26QE/www.ippec.org.br
file:///C:/Users/GILMAR/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/GQHA26QE/www.ippec.org.br
file:///C:/Users/GILMAR/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/GQHA26QE/www.ippec.org.br
file:///C:/Users/GILMAR/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/GQHA26QE/www.ippec.org.br

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE ANASTACIO

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
8.1 0 Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:
Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater

eliminatério e classificatorio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Segunda etapa:prova de titulos de carater apenas classificatério, para o cargo de AGENTE DE INSPECAO

SANITARIA.

Segunda etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo.

8.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
8.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento,

para todos os cargos:

Conteudos Quantidade de Questdes | Peso Individual | Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos de Informatica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II, observando-se a especificidade
para cada cargo e estardo disponiveis no site http://www.ippec.org.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Anastacio, Estado do Mato Grosso do Sul,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de
alocacdo do municipio.

8.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva serad aplicada em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em
horario e local a ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
http://www.ippec.org.br.

8.2.3.4 0 horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscrigdes.

8.2.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 0 local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificagao com foto.

8.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressdo digital.

8.2.9 Ndo serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos,
certidoes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
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Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Processo Seletivo.

8.2.11 Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacido original
com fotografia; Nao serao aceitos documentos digitais em celulares ou qualquer outro dispositivo
eletronico.

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portao de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 10 deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

8.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nio sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacdo do Processo Seletivo.

8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizacdo da prova objetiva.

8.2.17 O IPPEC poder3, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha
de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.
8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrucoes contidas na mesma e na capa
do caderno de questoes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.220s prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de
inteira responsabilidade do candidato, tais como marcag¢do rasurada, marcaciao niao preenchida
integralmente, marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

8.2.23 0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao
do processamento eletrénico desta.

Pagina 8 de 23



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ANASTACIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

8.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 30
(trinta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 30 (trinta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

8.2.25 0 candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo
da prova objetiva somente ap6s decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

8.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.27.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 1
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao
assinalada, questdes sem op¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.27.2 0O candidato deverad obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nio ser
eliminado do Processo Seletivo, além de nio ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.28. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.28.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma,
no endereco eletronico www.ippec.org.br.

8.2.28.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS
8.3.1 - Os candidatos ao cargo de AGENTE DE INSPECAO SANITARIA, deverio prestar prova de titulos que
avaliara sua formagao profissional e continuada.
8.3.2 - Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.
8.3.3 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo III - Cronograma, em local e
horario a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.
8.3.4 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original ou fotocdpia
autenticada em cartorio, ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
8.3.5 - Os titulos poderio ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente
ou por terceiros, sem a necessidade de procuracao.
8.3.6 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente
com a area afim, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos
a) Graduagdo em qualquer area 5,00 5,00
b) Certificado e/ou Certiddao de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area especifica do 10,00 10,00

cargo pretendido.

c) Certificado de participacdo em eventos de qualificagdo profissional, na area de
frigorificos ou inspecdo de bovinos, realizados a partir de 2015, ) carga horaria 5,00 20,00
minima de 8h.

d) Certificado de participagdo em palestras, congressos, encontros, seminarios ou

. . ~ . . 2, ]
em outros eventos similares, na area de atuacdo, realizados a partir de 2015. 00 8,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 43,00

8.3.7 - NAO serio aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.
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9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida na prova objetiva.

9.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.30 candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na média final para néo ser eliminado
do Processo Seletivo, além de nio ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontua¢do em Matematica;

e) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos de Informatica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

9.5 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacio.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

10.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu
inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacio
prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientac¢des deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacio, impressos que nio
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc,;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de
qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacédes deste Edital, durante a realizacdo da prova;
10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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10.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizacdo da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;
10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 8.2.26;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC no prazo de 2 (dois) dias
uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra a nota final e classificacao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico http://www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

11.3 Os recursos deverio ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
http://www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.ippec.org.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.
11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nio estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deveriao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questoes
da prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagio da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital nao serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste
Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da anadlise do recurso resultar anulacdo de questido(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulacido de questdo(0es) da prova objetiva, a pontuagio correspondente sera atribuida
a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
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ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo
enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora do IPPEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em
duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacio dos
candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeacio para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial
do Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocacao que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacio sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢ao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado
somente serd empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicard edital proprio contendo o rol de
documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletronico
www.ippec.org.br

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha
obtido aprovagio, levara a sua eliminacio, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

14.4 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Processo Seletivo.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

14.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo.

Pagina 12 de 23



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ANASTACIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a
alteracdo através de solicitacdo assinada pelo proéprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacado
dos resultados. Apos esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagio
via SEDEX com AR para o mesmo endereg¢o, aos cuidados da Comissao Especial do Processo Seletivo.

14.8 Os cartodes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo
periodo de 06 (seis) meses apos a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da
Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

14.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias tteis a contar da sua publicacio.

14.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento
ao candidato ippec@ippec.org.br

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgao.

Anastacio/MS, 03 de marco de 2020.

NILDO ALVES DE ALBRES
Prefeito de Anastacio - MS

EVERTON VILAZANTE CONSTANTINO
Presidente da Comissao Organizadora de Processos Seletivos
Municipio de Anastacio - MS
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PROCESSO SELETIVO N201/2020
Edital de aberturan.201/2020

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

[ - Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas
as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica
vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econO6micas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territdrio, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

I - Utilizar instrumentos para a coleta de informac¢des que apoiem no diagnéstico demogréfico e
sociocultural da comunidade;

[II - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de satide e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencao Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados;

VII - Exercer outras atribuices que lhes sejam atribuidas por legislacio especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas
em carater excepcional, assistidas por profissional de sadde de nivel superior, membro da equipe, apos
treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacao,
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia.

[ - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satide e prevenir
doengas e agravos;

I - realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos
casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que
atuam na Atencdo Basica;

[1I - aferi¢do da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua corrente ou
soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - orientacdo e apoio em domicilio, para a correta administracdo da medicacdo do paciente em
situacao de vulnerabilidade.

Importante ressaltar que os ACS s6 realizardo a execucdo dos procedimentos que requeiram
capacidade técnicaespecifica se detiverem a respectiva formagao, respeitada autorizacgao legal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

[ - Executar a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatorios
de doencas;

IT - Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imo6veis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencao, intervencao e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento
de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

Il - Executar agdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu
territorio; e
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V - Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencido
para prevengdo e controle de doencas; e

VI - Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

Atuacdo na inspec¢do post mortem dos animais do abate, exame dos pés, exame do conjunto
cabeca-lingua, cronologia dentaria, exame do trato gastrointestinal, bago, pancreas, vesicula urindria
e utero, exame do figado e es6fago, exame dos pulmoes e coracdo, exame dos rins, exame de carcaca
(traseiro), visualizacdo e corte de nddulos linfaticos, exame de carcaca (dianteiro}, visualizacdo e
corte de nddulos linfaticos, ins- pecdo do diafragma e auxilio ao médico veterinario no
Departamento de Inspecdo Fi-nal(DIP).

Plantdo geral e plantao de desossa, verificacdo IN LOCO, realizacdo de Procedimen- to Padrao
de Higiene Operacional (PPHO), Pré-operacional/Intervalo de almogo, reali-zacdo de Procedimento
Sanitario Operacional (PSO), verificacdo das Unidades de Inspecdo (Uls), conforme sorteio diario,
manutenc¢do, procedimento de verificagdo da agua e abastecimento, controle de temperatura e
controle biolégico de pragas, M.E.R. e determinacdo dos pontos criticos de controle(PCCs).

Realizacdo de plantdo no setor de embarque, verificagio do carregamento dos pro- dutos,
verificacdo dos veiculos, verificacdo das condi¢bes gerais do furgdo/container e das condicdes
higiénicas, verificacdo das condi¢cdes do gerador, bem como do carre- gamento e do destino final do
produto (exportacdo/mercado interno), identificagdo com carimbo oficial, selo e lacre original,
conferéncia da temperatura (inicio, meio e fim), lacracdo e verificacdo do produto carregado
(natural, resfriado, congelado, ultraconge- lado, comestivel e ndo comestivel, acompanhamento e
recebimento IN LOCO de pro- dutos de terceiros, certificagio do estabelecimento, do endereco, do
numero do Certi- ficado Sanitario/GT/CTPI), bem como o nimero e série da Nota Fiscal e do Lacre, a
determinacdo do SIF de procedéncia e localizacdo do Municipio/HF, a identificacdo da placa do
veiculo, da carreta e do container e a verificacdo das condi¢cdes gerais e higi- énicas do veiculo, da
rotulagem e dasembalagens.

Controle das coletas oficiais e de outros tipos de coletas, verificagdo da agua e pro- dutos
(pasta}, controle da salmonela (SSP), verificacdo e controle da Escherichia Coli genérica (pasta) e da
escherichia Coli STEC (pasta), BSE (pasta), Ractopamina(pas- ta), PNCRC (pasta), Conserva (pasta),
programacio de embarque e descarga, acesso ao SEI (Sistema Eletronico de Informacgdes), envio da
documentacdo gerada na rotina administrativa do Servico de Inspecdo Federal - SIF 1662 e/ou
Servigo de Inspecao de Produtos de Origem Animal - SIPOA/MS 4400, realizacdo de turno e servigo
de plan- tdo para embarque e desossa, inspecao, fiscalizacdo e controle de produtos e subpro- dutos
de origem animal, inspecdo ante e post mortem dos animais de abate, confe- réncia da
documentac¢ido do animal abatido (Guia de Transito Animal), acesso ao Sis- tema de Informacgdes
Gerenciais do Servico de Inspecdo Federal - SIGSIF, emissdo de documentos necessarios para o
transito no territério nacional de produtos de ori- gem animal - CSD-CSN/GT, bem como a emissao
de outras declaracgdes para legali- zacao e respaldo da carga, auxilio, acompanhamento e supervisdo
das auditorias abertas no dmbito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA
(SIF 1662 e 4400), verificagdo, inspecdo e controle de transito dos produtos de origem animal e
seus subprodutos, acompanhamento preventivo dos produtos de origem animal e seus subprodutos
quanto em desacordo com a legislacao, lavratura do termo de apreensdo e comunicac¢do do ocorrido
a autoridade responsavel pela lavratura do auto de infracdo e pela continuidade do procedimento
administrativo, acompanhamen- to e verificacdo da aplicacdo de medidas de interdi¢do, apreensao,
sequestro e des-truicdo de animais, de seus produtos e subprodutos, bem como dos materiais de
acondicionamento e embalagem, acompanhamento e verificagdo dos programas de autocontrole nos
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estabelecimentos que beneficiam, produzem, industrializam ou ar- mazenam produtos de origem
animal, coleta de amostras, procedimento de preparo, acondicionamento e remessa de produtos e
subprodutos de origem animal, controle de comunicacdo (memorandos enviados e recebidos),
atendimento presencial ao pu- blico e via telefone, controle de estoquede material do SIF (material
da secretaria, deuso da industria e da copa), controle e lancamento em livro apropriado de etiqueta
uti- lizada em embalagens dos produtos destinados a Unido Europeia, controle e lanca- mento em
livro apropriado para anotacdo das desossas de carcagas sequestradas, prepara¢do dos vestudrios
apropriados para recebimento de supervisoes, auditorias e missdes de importadores dos produtos
selecionados, assessoramento dos AFFAs e Médicos Veterinarios do SIF 1662, envio das folhas de
frequéncia dos servidores, trei- namento regular da equipe, habilitando-a para a execucdo das
atividades desenvolvi- das pelo estabelecimento, participacdo em supervisoes e auditorias técnico-
fiscais, observadas as atribuicées relacionadas a funcdo e a realizacdo de outras tarefas de-
terminadas pela chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO

Inspecdo ante e post mortem, abate de emergéncia, avaliagdo documental, avaliacdo
comportamental e avaliacdo do aspecto geral do animal, bem como dos sintomas das doencas de
interesse da saude do animal e saude publica, exame clinico, necropsia e outros procedimentos
visando sua correta destinacdo, observacao, palpacao, incisdo e olfacao de carcacas e suas partes,
emissdo da documentacdo correlata as ativida- des de inspecdo ante e post mortem, controle do
bem estar dos animais, controle das coletas oficiais referente as andlises microbiolégicas e fisico-
quimicas do SIF, fiscali-zacao e controle da salmonela e da agua, divulgacdo do Plano Nacional de
Controle dos Residuos e Contaminantes - PNCRC, verificacio e controle da Escherichia Coli,
controle dos produtos in natura e recortes, verificacido e controle da ractopamina, con-feréncia dos
programas de autocontrole do SIF (norma interna n. 01, de 08 de marco de 2017), conferéncia dos
laudos laboratoriais da empresa (ivermectina}, conferéncia dos documentos diarios de controle e
higienizacdo da empresa, controle da producdo e do estoque de saida da carne destinada no
Departamento de Inspecdo Final - DIF, conferéncia da documentacgdo de rastreabilidade - base para
o Certificado Sanitdrio Internacional - CSI destinado ao mercado externo (Unido Europeia e Chile),
conferén- cia e assinatura do Certificado Sanitario Nacional - CSN, organizacdo do treinamento
dosauxiliaresdeinspec¢doecontroledaescaladiariadetrabalho.
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PROCESSO SELETIVO N201/2020
Edital de aberturan.201/2020

ANEXO II - Dos Conteuidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica,
incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagcdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homoénimos e par6nimos. Sintaxe da
oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo
composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracées promovidas pelo novo Acordo
Ortogrdfico.

MATEMATICA

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de
medida de massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e
decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Rela¢oes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

INFORMATICA
Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007
e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satude.
Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno.
Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos:Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio,
vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacio demografica.
Saneamento Basico Meio Ambiente (4gua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Satide da crianga, do
adolescente, da mulher (exames de prevencao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames
de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da
crianga. Direito dos idosos. Alimenta¢do e nutri¢cdo. Planejamento familiar. Prevencao e combate ao uso
de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saiude da familia).
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuagao do cargo.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacdo
quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos:Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério,
vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica.
Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Satide da crianca, do
adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames
de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da
crianga. Direito dos idosos. Alimenta¢do e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevencao e combate ao uso
de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase,
hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saide da familia).
Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

Microbiologia e seguranga alimentarconceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de
crescimento microbiano. Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores
que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfeccées
alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentosmétodos de conservacdo de alimentos.
Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Codigo do consumidor. Legislacdes
pertinentes a conservacao e prazo de validade de alimentos. Inspecao e fiscalizagdo industrial e sanitaria.
Processo Administrativo Sanitario. Legislacdo Sanitaria. Saude publica; praticas médico-sanitarias e a¢des
preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producao e circulacdo de bens e da prestacao
de servicos de interesse da saudde; problemas sanitdrios, médicos e sociais; epidemiologia;
regulamentacdo e fiscalizacdo da saude; normas e padroes de interesse sanitario e da satde; aspectos
burocratico-normativos em saide publica; vigilancia sanitaria, epidemiolédgica e da saide; falhas, defeitos,
ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e
insumos a industria e comércio; instrumentalizacdo legal e noc¢des de risco em satude publica; consciéncia
sanitdria; sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude
publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de
nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigildncia da satide, normatizacao e controle de aspectos
do meio-ambiente seu uso e preservacdo; tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacao e vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e da saude.

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspec¢do, palpacgdo, percussdo, termometria
clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratorio, circulatdrio, urinario, genital feminino e masculino e
pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas: interpretacdo de: hemograma,
urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de wuréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminasesefosfatases. Microbiologia. Fungdo hepdtica. Fungao tiredide. Fung¢do renal. Eletrélitos e
equilibrio acido-basico. Anatomia Patolégica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de
material;.exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus,
bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso,
aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosase parasitdrias de interesse sanitdrio: etiologia;
sintomatologia. Epidemiologia. Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades dos animais
domeésticos. Principais zoonoses de importancia em sadde publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢desalimentares: aspectos microbiolégicos das principais
intoxicacoes e infeccdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢des: contaminacao; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestagio; infestagdo; endemia;
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imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina;
Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminagao artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo
(LA.T.F.). Métodos de detecgdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nocoes
sobre as instala¢des e equipamentos para pratica da insemina¢do em bovinos. Momento favoravel para
inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminacao artificial.
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PROCESSO SELETIVO N201/2020
Edital de aberturan.201/2020

ANEXO III - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

06/03/2020

Periodo de Inscrigdao com isenc¢io da taxa de inscricao

06/03 a12/03/2020

Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos 17/03/2020
Periodo de Inscricido 06/03a25/03/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 26/03/2020
Publicacdo da relagdo das inscrices homologadas e divulgacdo dos locais 31/03/2020

para realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢des

01e02/04/2020

Data Provavel da Prova Objetiva e Titulos

05/04/2020

Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.ippec.org.br

05/04/2020 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questoes da prova
escrita

06 e 07/04/2020

Publicacdo do resultado final da prova escrita e Titulos

09/04/2020

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova
escrita e Titulos

13e14/04/2020

Homologacao do resultado final

16/04/2020
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

OBS: Para solicitar a isencao da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no PROCESSO
SELETIVO

Nome do candidato:

CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Ntmero de Identificacio Social - NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de2020

Assinatura

Pagina 21 de 23



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ANASTACIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO N201/2020
EDITAL N2 01

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto Federal n.2 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla
Necessita condicOes especiais para realizacao da(s) prova(s)?

( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao:

Cargo Pretendido:

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentac¢do logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.
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