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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 001/2020

O Prefeito Municipal de Massaranduba torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas
no quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Massaranduba, que sera regido pela Lei Complementar n°
12/2005 e Lei Complementar 037/2010, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988,
combinadas com a Lei Orgénica Municipal, e pelas normas estabelecidas neste Edital, e faz saber que se acham
abertas as inscricbes no periodo de 29 de fevereiro de 2020 a 31 de marco de 2020. A coordenacdo
técnico/administrativa do Concurso Publico 001/2020 sera de responsabilidade da FURB — Universidade Regional
de Blumenau.

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DEE Etapas

28/02/2020 Publicacdo do Edital
INICIO DAS INSCRICOES
29/02/2020 INICIO DA ENTREGA DOS TiTULOS
Inicio do periodo de pedido da Isencdo da taxa de inscricao
18/03/2020 Término do periodo de pedido da Isencdo da taxa de inscricdo
20/03/2020 Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
23 e 24/03/2020 Recurso da isencéo da taxa de inscricdo
26/03/2020 Resposta dos recursos da isencdo da taxa de inscricdo
TERMINO DAS INSCRICOES
31/03/2020 TERMINO DA ENTREGA DOS TiTULOS
01/04/2020 Ultimo dia de pagamento do boleto
03/04/2020 Divulgacdo das inscricbes deferidas
06 e 07/04/2020 Recurso das inscricbes
09/04/2020 Resposta dos recursos das inscri¢cdes indeferidas
13/04/2020 Homologacédo dos inscritos
14/04/2020 Divulgacdo do local e salas da prova objetiva
19/04/2020 PROVA OBJETIVA

Divulgacdo do gabarito preliminar e caderno de questfes da prova objetiva
Divulgacédo do resultado da prova de titulos
Recurso da prova objetiva
Recurso da prova de titulos
Resposta dos recursos da prova objetiva e da prova de titulos
30/04/2020 Resultado da prova objetiva e da prova de titulos
Gabarito oficial
Divulgacéo da relacao dos candidatos classificados para prova pratica e prova didatica

20/04/2020

21 e 22/04/2020

04/05/2020 . ~ L - o
Divulgacédo do local e horario da prova prética e prova didatica

16/05/2020 Sorteio dos temas da prova didatica

17/05/2020 PROVA PRATICA E PROVA DIDATICA

19/05/2020 Resultado preliminar da prova prética e da prova didatica

Recurso da prova pratica
Recurso da prova didatica
Resposta dos recursos da prova pratica e da prova didatica
Resultado preliminar do Concurso Publico
28 e 29/05/2020 Recurso do resultado preliminar do Concurso Publico
Resposta dos recursos do resultado preliminar
04/06/2020 HOMOLOGACAO FINAL

20 e 21/05/2020

27/05/2020
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1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no ambito do Poder Executivo
Municipal, administracao direta, sob o Regime Juridico Estatutario e ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem
como a legislacdo municipal (Lei Complementar n° 12/2005, e regulamentos), com cumprimento de Estagio
Probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a aptidao e a capacidade do servidor publico
nomeado serdo objeto de avaliagdo especial para o desempenho do cargo.

1.2 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Concurso Publico, assim como
aquelas surgidas durante o mesmo periodo.

1.2.1 Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados, de acordo com
a necessidade do servico publico municipal.

1.3 A supervisdo de todas as etapas do Concurso Publico sera de responsabilidade da Comissdo do Concurso
Publico, designado pelo Prefeito de Massaranduba através da Portaria Municipal n® 847/2020 e suas alteracdes.

1.4 As publicacdes relativas ao presente Concurso Publico serdo realizadas na Internet, endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n°® 001/2020.

2 DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIOS E VAGAS

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, os requisitos, os salarios e vagas para o exercicio dos cargos
estéo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a

seguir e apresentar os seguintes documentos:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) idade minima de dezoito anos;

¢) comprovante de nivel de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

d) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

e) quitacdo com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Declaracao firmada de ndo possuir acimulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas em Lei;

h) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissédo, nas esferas federal, estadual,
municipal ou distrital, devera fornecer declaragdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no
exercicio da funcéo publica.

3.2 A admisséo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagéo vigente do Municipio
de Massaranduba na data da admisséo.

3.3 A comprovacédo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a nomeacao no
cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentagdo, naquela ocasido,
de todos os documentos exigidos, implicard na desclassificacdo do Concurso Publico e imediata convocacao do
candidato seguinte na ordem de classificag&o.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricao podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 8h do dia 29 de fevereiro de 2020 até as
23h59min do dia 31 de margo de 2020.

4.2 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo publico, antes de efetuar a inscrigdo.

4.2.1 A participacéo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo do candidato e implica no conhecimento e na
tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela
Comisséo do Concurso Publico.
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4.3 Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato, durante o prazo de inscricdo, devera:

a) acessar o endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico —
Edital n® 001/2020;

b) acessar o link Inscrigdo online no site do certame e, no formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar
suas informacBes pessoais, selecionar o cargo/vaga em que pretende concorrer, enviar os documentos
solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscrigdo, imprimir o boleto bancéario gerado pelo sistema.

4.3.1 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade do candidato.
4.3.2 O correto envio de documentos solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.
4.3.3 A FURB néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacao, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 O valor da taxa de inscricdo é de:

para CARGOS DE NIVEL ' TAXA DE INSCRICAO
Fundamental Completo e Incompleto R$ 70,00
Médio e Técnico R$ 110,00
Superior R$ 150,00

4.5 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 01 de abril de 2020,
usando exclusivamente o boleto bancario impresso gerado no ato da inscrigéo.

4.5.1 O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observado
o horério de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco para
quitagdo nessa data).

4.5.2 No caso de feriado ou interrupcao de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscri¢cdo devera
ser antecipado.

4.5.3 Depois de paga a taxa de inscrigdo, o valor n&o sera restituido, em hipétese alguma.

4.5.4 Nao seréo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricio para outra,
mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

4.5.5 Nao serdo considerados pagamentos de inscrigfes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia
eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo
gue realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancéria) ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo de restituicdo nos
eventuais casos de inobservancia a este item.

4.6 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do pagamento do valor de
inscricao correspondente ao cargo publico, no prazo estipulado no item 4.5.

4.7 O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a inscricao
cancelada.

4.8 O candidato pode se inscrever somente para 1 (um) cargo.

4.8.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo para o mesmo horario de prova, serd homologada a inscricdo com
pagamento do boleto mais recente.

4.8.2 O candidato que realizar uma inscricao e efetuar o pagamento do boleto, em hipétese alguma podera trocar
de cargo, somente mediante nova inscri¢ao.

4.9 A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricéo e a apresentacdo de documentos
falsos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.
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4.10 As informacdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.11 Reserva-se a Comissao do Concurso Publico o direito de excluir do mesmo o candidato que fornecer dados
inveridicos ou falsos.

5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1 Fica isento do pagamento do valor de inscricdo o candidato doador de sangue ou de medula, conforme o disposto
na Lei Estadual n°® 10.567/1997 e suas alteracdes.

5.2 O candidato podera requerer isengéo do pagamento do valor de inscrigdo, apds efetuada sua inscrigdo, no
endereco eletrnico http://concursos.furb.br/, no link Solicitar Isencg&o disponivel na Area do Candidato, seguindo
as orientacdes da pagina, anexando, ao pedido, os documentos comprobatdrios previstos na respectiva legislacao,
no periodo 8h do dia 29 de fevereiro de 2020 até as 23h59min do dia 18 de marc¢o de 2020.

5.2.1 Entende-se por documento comprobatério da condicao de doador de sangue, declaracao ou carteira de doador
(emitida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Uniéo, Estado ou Municipio) que comprove a realizacéo de
no minimo 03 (trés) doac¢des de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data de publicacdo deste
Edital.

5.2.2 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de medula, declaracéo ou carteira de doador
(emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove a inscricao antes
da data da publicacdo deste Edital.

5.2.3 O documento comprobatério deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho méaximo de 20MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do contetdo.

5.3 A Coordenacao de Concurso Publico da FURB deliberara sobre o pedido de isen¢éo com base na documentacéo
apresentada pelo candidato e publicard, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de
Massaranduba — Concurso Publico — Edital n® 001/2020, a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 20
de margo de 2020.

5.4 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento de isencdo do valor de
inscricdo poderd interpor recurso no periodo das 8h do dia 23 de margo de 2020 até as 20h do dia 24 de mar¢o
de 2020.

5.4.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por meio
do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Isencéo da Taxa de Inscri¢do disponivel na
Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

5.4.2 A Coordenacéo de Concurso Publico da FURB julgara os recursos até o dia 26 de marco de 2020. O resultado
dos recursos estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba —
Concurso Publico — Edital n°® 001/2020.

5.4.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.4.4 A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

5.5 O candidato cujo pedido de isenc¢éo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento do
valor de inscri¢do até o prazo final das inscrigbes de acordo com o item 4.5.

5.6 O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isencao.

6 DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal, na Lei n® 7.853/1989, no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracbes, e na Lei Estadual n°
17.292/2017 e suas alteracdes, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo que
concorre.
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6.2 Em atendimento ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 12/2005, a reserva corresponde até 5% (cinco
por cento) do nimero de vagas de cada cargo publico. O primeiro candidato classificado como pessoa com
deficiéncia serd nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999,
particularmente em seu Art. 40, bem como na Stimula 377 do STJ, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.4 O candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, seguindo as orientagcbes da pagina, anexando Laudo Médico
expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

6.4.1 O Laudo Médico devera conter: (a) o nome e o documento de identidade (RG) e/ou o CPF do candidato; (b) a
assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.4.2 O Laudo Médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, com
tamanho maximo de 20MB, com resolucéo que permita a perfeita leitura do conteddo.

6.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

6.6 No ato de inscrigdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢gdes do cargo publico para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

6.7 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugBes constantes neste Edital, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagéo geral por opgdo de cargo publico,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por op¢do de cargo publico.

6.9 N&o provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprova¢do no concurso
publico ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, ela serd preenchida pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagéo.

6.10 O candidato que necessitar de “condicfes especiais para arealizacdo da prova” devera solicitar as mesmas,
conforme descrito no item 17 deste Edital.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida e dos que tiveram a inscri¢cao indeferida sera divulgada
a partir do dia 03 de abril de 2020, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba
— Concurso Publico — Edital n® 001/2020.

7.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacao ao resultado do indeferimento da inscricdo podera
interpor recurso no periodo das 8h do dia 06 de abril de 2020 até as 20h do dia 07 de abril 2020.

7.2.1 Pararecorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletronico de interposicao de recurso, por meio
do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Inscri¢8es Indeferidas disponivel na Area do
Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientaces da pagina.

7.2.2 A Coordenacédo de Concurso Publico da FURB julgara os recursos até o dia 09 de abril de 2020. O resultado
dos recursos estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba —
Concurso Publico — Edital n® 001/2020.
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7.2.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
gue os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo seréa preliminarmente indeferido.

7.2.4 A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

7.3 A homologagdo das inscricdes sera divulgada até o dia 13 de abril de 2020, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n°® 001/2020.

8 DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢cdo, deverdo ser corrigidos
exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http://concursos.furb.br/ por meio da opgéo “Meus Dados”
disponivel na Area do Candidato, seguindo as orienta¢des da pagina.

8.2 A corregdo dos dados deverd ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificacdo da

informacéo a ser alterada:

a) Nome: em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo: em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realiza¢éo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento: em até 3 (trés) dias ap0s a realiza¢éo das provas objetivas;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizacdo das inscri¢des;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informa¢des complementares: em até 2 (dois) dias apés a publicagdo do
resultado final.

8.3 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitiveis para a manutencdo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a FURB e o Municipio de Massaranduba isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informagéo incorreta até a data efetiva da corregéo.

8.4 O candidato que ndo realizar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséao.

9 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

9.1 O Concurso Publico sera de carater eliminatério e/ou classificatorio, a saber, composto por:

a) Prova Objetiva para os Niveis Fundamental Completo e Incompleto: de carater classificatério, para todos os
cargos publicos, conforme o item 10 do Edital;

b) Prova Objetiva para os Niveis Médio/Técnico e Superior: de carater eliminatério e classificatério, para todos
os cargos publicos, conforme o item 10 do Edital;

¢) Prova Pratica: de carater eliminatorio e classificatdrio, somente para os cargos de Auxiliar de Servigos, Eletricista
Predial, Motorista, Motorista de Onibus, Operador de Maquina Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador
de Retroescavadeira, Operador Geral e Servente, conforme o item 26 do Edital;

d) Prova Didatica: de carater eliminatério e classificatorio, somente para os cargos de Professor de Artes, Professor
de Educagéo Fisica, Professor de Educagéo Infantil, Professor de Fisica, Professor de Geografia, Professor de
Inglés, Professor de Portugués, Professor de Matematica e Professor de Quimica, conforme o item 28 do Edital;

e) Prova de Titulos: de carater classificatério, somente para os cargos de Nivel Superior, conforme item 25 do
Edital.

9.2 Os locais de prova serdo prioritariamente na cidade de Massaranduba — SC e, na inexisténcia de lugares
suficientes e adequados para a alocagdo de todos os candidatos, também poderao ser definidos locais de prova em
cidades limitrofes ou outra, conforme definido pela Comissdo do Concurso Publico e publicado no endereco
eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n® 001/2020.

9.3. A FURB se exime das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso
Publico.
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| 10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Obijetiva contera 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

- N° DE VALOR DA
MATERIA QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Raciocinio LAgico e Matematica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,0

10.1.1 A Prova Obijetiva para os Niveis Fundamental Completo e Incompleto sera de carater classificatorio.

10.1.2 A Prova Objetiva para os Niveis Médio/Técnico e Superior sera de carater eliminatério e classificatério.

10.2 O programa de prova é o constante do Anexo Il deste Edital.

10.3 As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta.

10.4 As questbes deverdo ser respondidas no Cartdo-Resposta personalizado com caneta esferografica
transparente, com tinta azul ou preta.

10.5 A avaliagcdo da prova far-se-4, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta, o que anula qualquer outra
forma de avaliagéo.

10.6 Nao serd computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.7 A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, devendo o candidato para os Niveis
Médio/Técnico e Superior obter no minimo 5,00 (cinco) pontos para ser considerado aprovado na Prova Objetiva.

11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Obijetiva sera realizada no dia 19 de abril de 2020.
11.2 A provaterdinicio as 8h e término as 11h (duracdo de 3 horas).
11.2.1 O portdo de acesso ao local de realizacdo da prova sera aberto as 7h10min e fechado as 7h50min.

11.3 O local e sala da prova serdo divulgados até o dia 14 de abril de 2020, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n°® 001/2020.

11.4 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realiza¢io da prova e seu horario.

11.5 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrdnicos ou de comunicacgéo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos em funcionamento ou néo.

11.6 A FURB, bem como o Municipio de Massaranduba, ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, tampouco por danos neles causados.

11.7 Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados neste Edital.
11.8 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacéo da prova, ou de atrasar o horario de inicio, por

motivos fortuitos ou de forgca maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou situagdes que impactem
diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail
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cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n°® 001/2020.

11.9 Havendo alteracéo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domingos
ou feriados nacionais.

12 DAS NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 O candidato somente tera acesso a sala de realizacdo da Prova Objetiva, mediante a apresentacéo de um dos
documentos de identidade oficial original, conforme item 13 deste Edital.

13 DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

13.1 Parafins de acesso ao local de realizacéo da prova, somente serd aceito como documento de identidade oficial,
o original: da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relag8es Exteriores; da Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto); da
Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgédos Competentes; do Passaporte ou da Carteira de Trabalho.

13.2 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

13.3 Né&o serdo aceitos: Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo (emitida antes da Lei n® 9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada ou documento Digital.

13.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial
no maximo 30 (trinta) dias anterior a realiza¢do da prova.

13.5 O candidato sera, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impresséo digital em formulario especifico.

14 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

14.1 Os portdes do local onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario
marcado no item 11.2.1. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 40
(quarenta) minutos do horario estabelecido.

14.2 O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.3 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas so sera permitido mediante a autorizacdo da Coordenacao
Local.

15 DA SAIDA DA SALA

15.1 O candidato ndo podera entregar seu material da Prova Objetiva ou retirar-se da sala de realizacdo da prova
antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

15.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

15.3 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

15.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes e
0 Cartdo-Resposta.

15.5 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
devidamente preenchidos e assinados com caneta esferogréafica transparente, com tinta azul ou preta.
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15.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderéo retirar-se da sala simultaneamente.

16 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

16.1 Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de QuestBes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

16.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta personalizado.

16.3 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, o

coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questbes com defeito;

b) caso ndo haja niumero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

16.3.1 Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenagédo de
Concurso Publico da FURB, estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

16.4 A avaliacdo da prova far-se-4, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliacéo.

16.5 O preenchimento do Cartdo-Resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes dele constantes. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartéo-
Resposta personalizado em caso de marcacédo errada ou rasura.

16.6 O candidato sera o Unico responséavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou danos no Cartdo-
Resposta personalizado.

16.7 O Cartdo-Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e preenchidos os circulos
reservados para as respostas com caneta esferografica transparente, com tinta azul ou preta, seguindo as
orientac¢des contidas no mesmo.

16.8 Nao serd computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem questéo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

16.9 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, vez que qualquer
marca poderd ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

16.10 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB ndo fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apdés o
encerramento do Concurso Publico. As questBes das provas e respectivos gabaritos serdo divulgados somente pela
internet, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico —
Edital n® 001/2020.

16.11 A FURB reserva-se o direito de manter os CartBes-Resposta personalizados e os Cadernos de Questdes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacao do resultado do Concurso Publico. Apds
este periodo o material sera destruido.

17 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA

17.1 O candidato que necessitar de “condi¢Ges especiais para arealizagao da prova” devera solicitar as mesmas,
no ato da inscricdo, por meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, seguindo as
orientagdes da pagina.

17.2 A solicitacdo de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

17.3 Para a candidata lactante:
a) devera ser encaminhada junto a solicitacéo certiddo de nascimento do bebé;
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b) ndo haverad compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

c) acrianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

d) nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal;

e) na salareservada para amamentagao, ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

17.4 O candidato que, em razé&o de crenca ou conviccado religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias (kipa,
turbante, véu, entre outros) devera requerer conforme o item 17.1. Neste caso podera ser submetido no dia da
prova, ao detector de metais, caso necessario.

17.5 O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

17.6 O candidato que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo tera o atendimento a condi¢édo especial
para a realizacdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condi¢ao.

18 DO MATERIAL PERMITIDO

18.1 Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica transparente,
com tinta azul ou preta.

18.2 N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a FURB e o Municipio de
Massaranduba ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de objetos e documentos durante o processo, nem
por danos neles causados.

19 DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

19.1 A FURB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando pelo
interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagcdo da prova, a autenticacao digital
do candidato em formulario especifico.

19.2 Na hipétese do candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

19.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacdo
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

20 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

20.1 Motivara a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, acs comunicados, as
instrucBes ao candidato ou as instrugdes constantes do Caderno de Questdes.

20.2 Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizacdo das provas, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 13 deste Edital;

d) negar-se a realizar as provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
Prova Objetiva;

f) fizer anotagdo de informag®es relativas as suas respostas que ndo o assinalamento na Folha Intermediaria de
Respostas;

g) ausentar-se da sala de prova levando o Cartdo-Resposta personalizado e/ou o Caderno de Questfes ou outros
materiais nao permitidos;

h) estiver portando armas brancas e armas de fogo, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;
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i) nao devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outros candidatos, fazendo qualquer
espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou utilizando maquina
calculadora;

I) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bipe,
pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos
em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estar utilizando cachecol, boné, gorro, chapéu ou similares, sem a devida autorizacdo, conforme item 17.4;

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacéo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como aos coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes no dia em que sera realizada a prova.

|21 DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA PROVA OBJETIVA

21.1 O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados até as 20h do dia 20 de
abril de 2020, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico
— Edital n° 001/2020.

22 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

22.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes da Prova Objetiva ou ao gabarito
preliminar divulgado podera interpor recurso no periodo das 8h do dia 21 de abril de 2020 até as 20h do dia 22
de abril de 2020.

22.1.1 Para recorrer, 0 candidato deverd utilizar unicamente o sistema eletrdnico de interposicdo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO — Gabarito/Questao de Prova disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientacdes da péagina.

22.1.2 A Banca Elaboradora da prova julgara os recursos até as 20h do dia 30 de abril de 2020. O resultado dos
recursos estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba —
Concurso Publico — Edital n° 001/2020.

22.1.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

22.1.4 A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.
22.2 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrdnico

http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n°® 001/2020, quando da
divulgacao do gabarito oficial.

22.3 Cabera a FURB, mediante recomendacéo da Banca Elaboradora, anular questdes das provas, quando for o
caso.

22.4 Na hipotese de anulacéo de questao, a mesma sera considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

22.5 Se da andlise do recurso resultar na alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

22.10 Nas hipéteses dos itens 22.4 e 22.5, sera divulgado novo gabarito no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n® 001/2020.

23 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo
Gnico do Art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso nos
termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscricdes).
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23.2 Para os candidatos que ndo estao sob o amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tenha:

a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

23.3 Para fins do disposto no Item 23.2, alinea d, sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricdo para o concurso.

24 DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

24.1 A relacdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva sera divulgada até o dia 30 de abril de 2020, por meio
do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n°®
001/2020.

25 DA PROVA DE TITULOS

25.1 A Prova de Titulos é de carater classificatério e sera realizada para os cargos de Nivel Superior.

25.2 Participardo da Prova de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo que os candidatos
para os cargos de Professor também devem ser aprovados na Prova Didatica.

25.3 Os titulos serdo pontuados da seguinte maneira:

TITULO PONTOS COMPROVANTE

Titulo de Doutor relacionado com a &rea de atuacdo pretendida, : ~

. . 9 . 2,00 Diploma de conclusédo de curso
concluido até a data da apresentacao do titulo
Titulo de Mestre relacionado com a area de atuacgéo pretendida, . N

: X = . 1,50 Diploma de concluséo de curso
concluido até a data da apresentacéo do titulo
Pés-graduacdo em nivel de Especializagédo relacionado com a
area de atuagdo pretendida com carga horaria minima de 360 050 Certificado de concluséo de
horas, concluida até a data de apresentacdo do titulo, ' curso
acompanhado do respectivo histérico escolar

25.4 Na hip6tese de alteracdo de nome, nome diferente da inscricdo nos titulos, anexar documento
comprobatério desta alteragcdo (certiddo de casamento, averbacdo de divorcio). Certificados com nome
diferente da inscricdo néo serdo pontuados sem comprovacao.

25.5 A pontuacéo dos titulos ndo é cumulativa, pontuando o certificado da faixa mais elevada de titulagdo, que afasta
a pontuacéo das faixas inferiores, limitado a 1 (um) certificado por faixa de titulacéo.

25.6 O candidato devera apresentar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério do item 25.4, apés
efetuada sua inscrigdo, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link Prova de Titulos disponivel na Area
do Candidato, seguindo as orientacBes da pagina, no periodo das 8h do dia 29 de fevereiro de 2020 até as
23h59min do dia 31 de margo de 2020.

25.6.1 Cada documento deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, com
tamanho maximo de 20MB, com resolu¢éo que permita a perfeita leitura do contelido, sendo a frente do documento
posicionada na pagina 1 e o verso posicionado na pagina 2, e assim por diante.

25.7 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificacdo da validade do documento
apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacéo de documentacdo complementar.

25.8 Nao havera em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos comprobatérios.

25.9 N&o serdo aceitos documentos comprobatérios ou titulos, enviados por e-mail, correspondéncia ou afins.

Prefeitura de Massaranduba - Concurso Publico - Edital 001/2020 Péagina 12 de 47


http://www.furb.br/concursoexterno

PREFEITURA DE MASSARANDUBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 001/2020
ADMINISTRAGAO DIRETA

)

?ASSARANDUBY

s/

25.10 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara na eliminacéo do
candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

25.11 Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

25.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacao dos titulos.
25.13 Os titulos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida como tal.

25.14 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reconhecido
pelo MEC.

25.15 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

25.16 O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no dia 20 de abril de 2020, no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n® 001/2020.

25.17 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado da Prova de Titulos podera interpor
recurso no periodo das 8h do dia 21 de abril de 2020 até as 20h do dia 22 de abril de 2020.

25.17.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrdnico de interposi¢éo de recurso, por
meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Prova de Titulos disponivel na Area do
Candidato, a partir da opcao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

25.17.2 A Banca Examinadora responsavel pela andlise da Prova de Titulos julgara os recursos até o dia 30 de
abril de 2020. O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n® 001/2020.

25.17.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

25.17.4 A decisdao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

26 DA PROVA PRATICA

26.1 A Prova Pratica e de carater eliminatorio e classificatorio e sera realizada para os cargos de Auxiliar de Servicos,
Eletricista Predial, Motorista, Motorista de Onibus, Operador de Maquina Hidraulica, Operador de Motoniveladora,
Operador de Retroescavadeira, Operador Geral e Servente.

26.1.1 Serdo convocados para participarem da prova os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme
classificagdo abaixo:

CLASSIFICADOS

CARGOS ATE O NUMERO
Aucxiliar de Servicos 10
Eletricista Predial 10
Motorista 10
Motorista de Onibus 10
Operador de Maquina Hidraulica 10
Operador de Motoniveladora 10
Operador de Retroescavadeira 10
Operador Geral 10
Servente — 40h 10
Servente — 30h 10

26.1.2 Ocorrendo empate, serdo aplicados os critérios de desempate, conforme o item 23 deste Edital.
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26.2 A relacdo dos candidatos classificados para a realizacdo da Prova Pratica sera divulgada no dia 04 de maio
de 2020, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico —
Edital n® 001/2020.

26.3 A Prova Prética seréa realizada no dia 17 de maio de 2020.

26.3.1 O local e horario da prova serdo divulgados no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura
de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n® 001/2020, no dia 04 de maio de 2020.

26.4 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizac&o da prova e seu horério.

26.5 Em hipoétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados no Edital de
convocacao para a Prova Pratica.

26.6 Para realizarem a prova, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para identificacdo, chamada
e instrugdes, no local e no horario anunciados no documento de convocac¢do. Recomenda-se ao candidato chegar
ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido, munidos de um dos
documentos de identidade oficial original, conforme item 13 deste Edital, e trajados adequadamente para a execucao
das tarefas da prova.

26.6.1 Os candidatos serdo chamados em ordem alfabética, devendo assinar a lista de presengca. Em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O nao comparecimento ao local e horario de
apresentagéo, por qualquer que seja 0 motivo, impedira o acesso do candidato ao local da prova e caracterizara
desisténcia, resultando na eliminacdo do Concurso.

26.6.2 Apés a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢cdes quanto a prova e o local de realizacéo e
permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de realizagdo da prova.

26.6.3 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou
gue se ausentar do recinto sem autorizacao da Comissao do Concurso Publico antes de realizar sua prova.

26.6.4 O candidato ao assinar o termo de realizagdo da Prova Pratica atestara terem sido cumpridas todas as
normas editalicias.

26.7 Os veiculos e maquinas que deveréo ser utilizados na prova serdo fornecidos pelo Municipio de Massaranduba,
no estado em que se encontrarem.

26.8 Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (contusdes, luxacdes, entre outras) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica,
ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem Ihe conferem o direito de
realizar a prova em outra oportunidade.

26.9 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através de itens
constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

26.10 Havera um tempo maximo para a realizacéo de cada item da prova, informado pelo avaliador, considerando
a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

26.11 No critério da eficiéncia (para a realizacédo da Provas Prética) as tarefas a serem executadas pelos candidatos
serdo idénticas avaliando-se quem tera realizado a tarefa toda, ou a maior quantidade com relagcéo ao tempo pré-
estabelecido ou em menor tempo, com a mesma qualidade.

26.12 Atividades para a Provas Pratica:

26.12.1 Para os cargos de Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Operador de
Maguina Hidraulica, o candidato devera executar atividades inerentes ao cargo publico e a avaliagao sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento. Serdo avaliados os seguintes pontos: |- Verificacdo do
equipamento; Il- Habilidades ao operar o equipamento; Ill- Aproveitamento do Equipamento; IV- Produtividade; V-
Técnica/Aptidao/Eficiéncia nos Conhecimentos especificos.
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26.12.1.1 O candidato partira de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serdo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA ‘ PONTOS A SEREM DESCONTADOS ‘

Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

26.12.1.2 Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitacdo exigida no Edital, conforme
0s requisitos no Anexo |, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Prética, sem
a qual ndo podera realizar a prova.

26.12.1.3 Nao seréo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
nao seja a carteira de habilitacéo.

26.12.1.4 A prova podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candidatos deverao
ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

26.12.1.5 A prova constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as
atribuicbes do cargo publico, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucdo da prova.

26.12.1.6 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operacdo, o mesmo serd impedido de realizar a prova e serd considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

26.12.2 Para 0s cargos publicos de Motorista e Motorista de Onibus, o exame de direg&o veicular sera realizado
em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duracdo méaxima de até 15
(quinze) minutos, onde serd avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotagcdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a realizagdo do
exame.

26.12.2.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer
erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o veiculo, atendendo as
orientacdes de execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final
da prova o veiculo devera ser conduzido, se for 0 caso, ao seu local de origem.

26.12.2.2 Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serdo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA ‘ PONTOS A SEREM DESCONTADOS ‘

Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

26.12.2.3 Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitacdo exigida no Edital, conforme
0s requisitos no Anexo |, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacéo da Prova Pratica, sem
a qual ndo podera realizar a prova.

26.12.2.4 N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacao.

26.12.2.5 A prova podera ser realizada em mais de um tipo de veiculo, sendo que todos os candidatos deverdo ser
avaliados em todos os tipos de veiculos disponibilizados.

26.12.2.6 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operacdo, o mesmo serd impedido de realizar a prova e serd considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

Prefeitura de Massaranduba - Concurso Publico - Edital 001/2020 Péagina 15 de 47



PREFEITURA DE MASSARANDUBA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 001/2020
ADMINISTRACAO DIRETA

)

?ASSARANDUBY

s/

26.12.3 Para o cargo de Auxiliar de Servicos, o candidato devera executar atividades inerentes ao cargo publico,
com duragdo maxima de até 15 (quinze) minutos e a avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho
que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracado o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e economicidade do material. Seréo avaliados os seguintes pontos: I-Habilidade com equipamentos; II-
Eficiéncia/qualidade; llI-Produtividade; IV-Organizacdo na execucao dos trabalhos; V-Técnica/Aptidao/Eficiéncia
nos Conhecimentos especificos. Cada um dos critérios mencionado sera avaliado numa escala de 0,00 (zero) a
2,00 (dois) pontos, sendo 10,00 (dez) a nota maxima.

26.12.4 Para o cargo de Operador Geral, o candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, com duracao
maxima de até 15 (quinze) minutos e a avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e economicidade do material. Serdo avaliados os seguintes pontos: I-Habilidade com equipamentos; II-
Eficiéncia/qualidade; lll-Produtividade; IV-Organizagdo na execuc¢do dos trabalhos; V-Técnica/Aptidao/Eficiéncia
nos Conhecimentos especificos. Cada um dos critérios mencionado sera avaliado huma escala de 0,00 (zero) a
2,00 (dois) pontos, sendo 10,00 (dez) a nota maxima.

26.12.5 Para o cargo de Servente, o candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, com duracao
méxima de até 15 (quinze minutos) e a avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e economicidade do material. Serdo avaliados os seguintes pontos: I-Habilidade com equipamentos; II-
Eficiéncia/qualidade; llI-Produtividade; IV-Organizacdo na execucdo dos trabalhos; V-Técnica/Aptidao/Eficiéncia
nos Conhecimentos especificos. Cada um dos critérios mencionado sera avaliado numa escala de 0,00 (zero) a
2,00 (dois) pontos, sendo 10,00 (dez) a nota maxima.

26.12.6 Para o cargo de Eletricista Predial, o candidato deverd executar atividades inerentes ao cargo, com
duracéo maxima de até 15 (quinze minutos) e a avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que
ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e economicidade do material. Serdo avaliados os seguintes pontos: |-Habilidade com equipamentos; II-
Eficiéncia/qualidade; lll-Produtividade; IV-Organizagdo na execuc¢do dos trabalhos; V-Técnica/Aptidao/Eficiéncia
nos Conhecimentos especificos. Cada um dos critérios mencionado serd avaliado numa escala de 0,00 (zero) a
2,00 (dois) pontos, sendo 10,00 (dez) a nota maxima.

26.13 A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, devendo o candidato obter no minimo
5,00 (cinco) pontos para ser considerado aprovado na Prova Pratica.

26.14 O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado até o dia 19 de maio de 2020, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n® 001/2020.

27 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

27.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo a Prova Pratica podera interpor recurso no periodo
das 8h do dia 20 de maio de 2020 até as 20h do dia 21 de maio 2020.

27.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletronico de interposicao de recurso, por
meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Prova Prética disponivel na Area do
Candidato, a partir da opcdo “Recursos”, seguindo as orientaces da pagina.

27.1.2 A Comisséo responsavel pela elaboracao e aplicacdo da prova julgara os recursos até o dia 27 de maio de
2020. O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de
Massaranduba — Concurso Puablico — Edital n°® 001/2020.

27.1.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

27.1.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n°® 001/2020.

27.1.5 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.
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28 DA PROVA DIDATICA

28.1 A Prova Didatica é de carater eliminatério e classificatorio e sera realizada para os cargos de Professor de
Artes, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Educacao Infantil, Professor de Fisica, Professor de Geografia,
Professor de Inglés, Professor de Portugués, Professor de Matematica e Professor de Quimica.

28.1.1 Serdo convocados para participarem da prova os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme
classificagédo abaixo:

CLASSIFICADOS
CARGOS ATE O NUMERO
Professor de Artes
Professor de Educacéo Fisica
Professor de Educacéo Infantil - 20h
Professor de Educacéo Infantil - 30h
Professor de Fisica
Professor de Geografia
Professor de Inglés
Professor de Portugués
Professor de Matemética
Professor de Quimica

wggo|w|w| oo (Ul

28.1.2 Ocorrendo empate, serdo aplicados os critérios de desempate, conforme o item 23 deste Edital.

28.2 A relacao dos candidatos classificados para a realizacdo da Prova Didatica seré divulgada no dia 04 de maio
de 2020, no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico —
Edital n° 001/2020.

28.3 A Prova Didatica sera realizada no dia 17 de maio de 2020.

28.3.1 O local e horéario da prova serdo divulgados no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura
de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n°® 001/2020, no dia 04 de maio de 2020.

28.4 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizag&o da prova e seu horario.

28.5 Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados no Edital de
convocacgao para a Prova Didética.

28.6 Para realizarem a prova, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para identificacdo, chamada
e instrucdes, no local e no horario anunciados no documento de convocagdo. Recomenda-se ao candidato chegar
ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido, munidos de um dos
documentos de identidade oficial original, conforme item 13 deste Edital.

28.6.1 Os candidatos serdo chamados em ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca. Em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O nao comparecimento ao local e horéario de
apresentacao, por qualquer que seja o motivo, impedira o acesso do candidato ao local da prova e caracterizara
desisténcia, resultando na eliminagdo do Concurso Publico.

28.6.2 Apo6s a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢cdes quanto a prova e o local de realizagéo e
permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizacdo da prova. Os candidatos deverao
ficar em sala de espera, ndo podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como, apostilas, livros,
anotacdes, celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrdénico, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico.

28.6.3 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou
que se ausentar do recinto sem autorizacdo da Comiss&o do Concurso Publico antes de realizar sua prova.

28.6.4 O candidato ao assinar o termo de realizacdo da Prova Didatica atestara terem sido cumpridas todas as
normas editalicias.
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28.7 A prova didatica, destinada as disciplinas especificas do 6° ao 9° ano, consistira em uma aula de, no maximo,
20 (vinte) minutos, proferida para uma banca composta por 3 (trés) examinadores, conforme modelo do Anexo V
deste Edital.

28.7.1 A prova didatica, destinada ao cargo de Professor de Educacgédo Infantil, consistira em uma aula de, no
maximo, 20 (vinte) minutos, proferida para uma banca composta por 3 (trés) examinadores, conforme modelo do
Anexo IV deste Edital.

28.7.2 O tema da prova serd sorteado em sessdo publica com pelo menos 24h (vinte e quatro) horas de
antecedéncia de sua realizacdo e sera o correspondente ao nimero sorteado, de acordo com a relacédo de temas
da respectiva area, versando sobre um dos conteddos especificos da area de atuacdo, conforme conteldo
programatico do Anexo Il deste Edital.

28.7.3 Nao é obrigatdria a presenc¢a do candidato no sorteio do tema.

28.7.4 O tema da Prova Didéatica serd divulgado no dia 16 de maio de 2020, no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n® 001/2020.

28.7.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o tema da prova.

28.7.6 Na hipétese do candidato ultrapassar o tempo maximo de 20 (vinte) minutos, perdera 0,5 pontos da nota final
da Prova Didatica por cada minuto além do maximo permitido.

28.7.7 O candidato sera responsavel pela cronometragem de seu tempo de prova, podendo a banca examinadora
alerta-lo sobre a ultrapassagem do limite maximo permitido.

28.7.8 Para fins de célculos de minutos além do limite méaximo, serdo considerados os minutos inteiros — 60
(sessenta) segundos, dispensando-se qualquer fragdo em segundos, tanto para mais como para menos.

28.7.9 Sera facultado a banca examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para arguicdo do candidato, apos
0 tempo estabelecido para sua prova didatica.

28.8 Para a realizacdo da prova seréo disponibilizados, pela Prefeitura de Massaranduba, o quadro com giz ou
pincel e o projetor multimidia, cuja utilizagao ficara a critério do candidato. O candidato podera também, a seu critério,
utilizar outros recursos didaticos e/ou equipamentos, sobre os quais a FURB nédo se responsabilizara por eventuais
problemas decorrentes do uso.

28.9 O candidato deverd, obrigatoriamente, antes de iniciar sua aula, entregar o Plano de Aula a cada um dos 3
(trés) membros da banca examinadora, contemplando os aspectos relativos ao conteddo programético e os
aspectos didaticos que embasardo a aula sobre o tema sorteado. Na hipétese do candidato ndo entregar o Plano
de Aula no inicio da prova, a banca examinadora deverd, desde logo, comunicar sua eliminacdo do Concurso
Publico.

28.10 A prova didatica devera ser gravada em audio ou audio e video para fins de registro.
28.11 A prova das areas de conhecimento que exijam lingua estrangeira devera ser realizada na respectiva lingua.

28.12 Na avaliagédo da prova, cada membro da banca examinadora atribuir4 ao candidato uma nota na escala de
0,00 (zero) a 10,00 (dez), observando os seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

Plano de aula 1,00
Selecéo de contelido relevante e adequado a uma aula dentro do tema sorteado 2,00
Capacidade de organizar ideias e de expressa-las com clareza; capacidade de sintese 1,50
Didatica 1,50
Dominio do contelido; atualizacéo 4,00

TOTAL 10,00

28.13 A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo obtida a partir da média aritmética
das notas atribuidas ao candidato pelos membros da banca examinadora, calculada até a segunda casa decimal,
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sem arredondamento. O candidato deve obter no minimo 5,00 (cinco) pontos para ser considerado aprovado na
Prova Didatica.

28.14 O resultado preliminar da Prova Didatica serd divulgado até o dia 19 de maio de 2020, no endereco
eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n® 001/2020.

28.15 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado da Prova Didatica podera interpor
recurso no periodo das 8h do dia 20 de maio de 2020 até as 20h do dia 21 de maio de 2020.

28.15.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletronico de interposicdo de recurso, por
meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO — Prova Didatica disponivel na Area do
Candidato, a partir da opcao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

28.15.2 A Banca Examinadora responséavel pela andlise da prova julgara os recursos até o dia 27 de maio de 2020.
O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletrbnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de
Massaranduba — Concurso Publico — Edital n°® 001/2020.

28.15.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

28.15.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletronico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n°® 001/2020.

28.15.5 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

29 DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

29.1 A partir do dia 27 de maio de 2020, sera divulgado o resultado preliminar do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, o nimero da inscrigcdo, o cargo publico e o nome do candidato, no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n°® 001/2020.

29.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar do Concurso Puablico podera
interpor recurso no periodo das 8h do dia 28 de maio de 2020 até as 23h59min do dia 29 de maio de 2020.

29.2.1 Para recorrer, o candidato deverd utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Resultado Preliminar disponivel na
“Area do Candidato”, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

29.2.2 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados por meio do endereco
eletrnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n® 001/2020, até o
dia 04 de junho de 2020.

29.2.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

29.2.4 A decisao final serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

30 DA CLASSIFICACAO FINAL

30.1 A nota final para os cargos de Nivel Superior serd expressa ha escala de 0,00 (zero) a 12,00 (doze) pontos,
com duas casas decimais sem arredondamento.

30.2 A nota final para os demais cargos sera expressa na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas
casas decimais sem arredondamento.
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30.3 Sao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota minima 5,00 (cinco), conforme tabela abaixo:

CARGOS FORMULA NOTA FINAL CONDICAO
Professor de Artes
Professor de Educacéo Fisica
Professor de Educagéo Infantil

Professor de Fisica Ser considerado aprovado na
Professor de Geografia NF = ((NPO + NPD) / 2) + NPT Prova Objetiva e Prova Didatica
Professor de Inglés para somar os titulos.

Professor de Portugués
Professor de Matematica
Professor de Quimica
Assistente Social
Cirurgido Dentista
Contador
Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta
Fonoaudiologia
Instrutor de Esportes
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Psicélogo
Secretario Executivo
Auxiliar de Servigos
Eletricista Predial
Motorista
Motorista de Onibus
Operador de Maquina Hidraulica NF = (NPO + NPP) / 2
Operador de Motoniveladora
Operador de Retroescavadeira
Operador Geral
Servente
Agente Comunitario
Agente de Combate as Endemias
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Sala _ Ser considerado aprovado na
- ” NF = NPO S
Técnico em Informatica Prova Objetiva.
Técnico em Salide Bucal
Técnico em Seguranga no
Trabalho
Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPD = Nota da Prova Didatica
NPT = Nota da Prova de Titulos
NPP = Nota da Prova Pratica

Ser considerado aprovado na
NF = NPO + NPT Prova Objetiva para somar 0s
titulos.

Ser considerado aprovado na
Prova Objetiva e na Prova Pratica.

30.4 Ocorrendo empate na nota final, serao aplicados os critérios de desempate, conforme o item 23 deste Edital.

31 DO RESULTADO FINAL

31.1 A partir do dia 04 de junho de 2020, sera homologada a classificagdo final do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o nimero da classificacdo, o nimero da inscricdo, o cargo publico e 0 nome do
candidato, no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico —
Edital n° 001/2020.

31.2 Serdo confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO, para nomeacéo de acordo com
a ordem decrescente de pontuacéo final,

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacéo final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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31.3 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagédo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

32 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

32.1 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados de sua homologacao, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

33 DA NOMEAGCAO, CONVOCAGCAO E POSSE

33.1 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacéo final.

33.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado, apés a divulgacdo da homologacdo do Concurso
Publico, manter seus dados pessoais atualizados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Massaranduba - SC.

33.3 O provimento dos cargos publicos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

33.4 A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato
e automatico no quadro da administracéo direta do Municipio de Massaranduba, sendo que a nomeacéo é de
competéncia da Prefeita Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou sua prorrogacéo, observada a ordem
de classificagcéo dos candidatos e das condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

33.5 A nomeacao dos candidatos seré feita por Edital no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM, no
endereco eletrdnico http://www.diariomunicipal.sc.gov.br e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado.

33.6 A posse e 0 exercicio do cargo publico seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Massaranduba.

33.7 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Massaranduba.

33.8 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos atos de convocacao.

33.9 Todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso conforme nimero de vagas, serdo convocados
para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos neste Edital, através de correspondéncia
registrada e dos meios de comunicacao julgados convenientes pela Administracdo Municipal.

33.9.1 Cabe exclusivamente ao candidato providenciar e custear todos os exames médicos exigidos para acesso
ao cargo para o qual restou aprovado.

33.10 Os candidatos convocados deverao se apresentar para a avaliagdo médica portando os laudos dos seguintes
exames:

33.10.1 Exames com data de realizacao inferior a 90 (noventa) dias:
a) Hemograma Completo;

b) Glicemia de jejum;

¢) Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e Triglicerideos);
d) TGO-TGO- Gama GT;

e) Acido Urico

f) Ureia e Creatinina;

g) V.D.R.L (sorologia para Lues);

h) Exame de urina (EQU);

i) Exame parasitoldgico de fezes;

j) TSH (US) e T4 livre;

k) Toxicolégico simples.

33.10.2 Exames com data de realizacao inferior 1 (um) ano:
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a) Eletrocardiograma de repouso (com laudo);

b) RX do Térax - P.A e perfil - laudo e radiografias;
¢) Audiometria tonal,

d) Screening visual.

33.10.3 Exames com validade permanente: Tipagem sanguinea - ABO e fator RH.

33.11 Ficam os candidatos desde ja cientes que, a depender da avaliagcdo médica admissional, poderdao ser
solicitados outros exames complementares e/ou pareceres de médicos especialistas, com a finalidade de
complementar a avaliacdo quanto a aptiddo dos candidatos para os respectivos cargos publicos.

33.11.1 As eventuais despesas para a realizacdo dos exames e laudos médicos relacionados no item, correrdo
exclusivamente por conta do candidato e suas despesas ndo serdo reembolsadas.

33.11.2 Os exames meédicos serdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem
aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram.

33.11.3 Poderao ser exigidos dos candidatos, exames complementares aos mencionados acima, sempre que 0s
exames apresentados pelo candidato apontarem resultado dubio ou inconclusivo para a compatibilizagdo com a
atividade a ser realizada, conforme orientacdo da pericia médica responséavel pela avaliagéo.

33.11.4 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, apresentar os

seguintes documentos:

a) Certidao de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por érgdo com jurisdigdo no local de residéncia
do candidato referente aos ultimos 5 (cinco) anos e do Estado de Santa Catarina;

b) Certiddo de Quitacdo Eleitoral da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

c) Certiddo negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou de Regime Préprio de Previdéncia
Social;

d) Consulta de Qualificacdo Cadastral;

e) Carteira de Identidade;

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Carteira de vacinacéo dos filhos menores de 5 anos;

i) Certiddo de nascimento ou casamento;

j) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

k) Comprovante de endereco atualizado em nome do candidato ou declaragéo firmada;

[) Cépia do Registro no Conselho de Classe Profissional vélido e certiddo de regularidade, quando for o caso;

m) Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP;

n) Demais documento que o Poder Publico vier a exigir.

| 34 DAS DISPOSICOES FINAIS

34.1 Para o esclarecimento de dividas e informacdes sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar em
contato pelo e-mail concursopublico@furb.br.

34.2 Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo ou funcdo no servico publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de acumulagéo
previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Constitucionais 19,
de 04 de junho de 1998, e 34, de 13 de dezembro de 2001.

34.3 O candidato devera declarar no ato da nomeagéo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servigo
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o cargo ou a fungdo ocupada, 0 nome e
esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

34.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da sua admissédo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassificacao
dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

34.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a prova
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correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Massaranduba — Concurso Publico — Edital n® 001/2020.

34.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico e pela Coordenacéo de
Concurso Publico da FURB.

34.7 Para dirimir eventuais questfes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela
Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura de Massaranduba ou pela Coordenacdo de Concurso Publico da
FURB, fica eleito o Foro da Comarca de Guaramirim, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

34.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargo publico, carga horéria, vagas, requisitos e salarios
Anexo |l Descricdo das Funcdes
Anexo Il Conteudo Programético
Anexo IV Modelo de planejamento da acdo proposta da Prova Didética - Professor de Educacéo Infantil
Modelo de plano de aula da Prova Didética - cargos de Professores (exceto Professor de
Anexo V ~ .
Educacéo Infantil)

Massaranduba, 28 de fevereiro de 2020.

ARMINDO SESAR TASSI
Prefeito
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ANEXO |

CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA

Aucxiliar de Servicos

HORARIA

44h

Concluséo de 42 série do 1° grau e/ou
experiéncia comprovada na area de
atuacao

VAGAS REQUISITOS SALARIO

R$ 1.374,32

Servente

40h

CR*

Conclusédo da 42 série do 1° grau e/ou
experiéncia na area de atuacdo

R$ 1.403,62

Servente

30h

CR*

Conclusédo da 42 série do 1° grau e/ou
experiéncia na area de atuacdo

R$ 1.052,71

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

Eletricista Predial

CARGA
HORARIA
44h

VAGAS
1

REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo

SALARIO
R$ 2.021,53

Motorista

44h

1° grau completo, ou com 01 (um) ano
de experiéncia, e possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo para dirigir
automovel e caminhao

R$ 1.812,94

Motorista de Onibus

30h

CR*

1° grau completo, ou com 01 (um) ano
de experiéncia, e possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo para dirigir
Onibus

R$ 1.644,84

Operador de Maquina
Hidraulica

44h

CR*

1° grau completo, ou com 01 (um) ano
de experiéncia, e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo/Categoria
Profissional

R$ 3.166,74

Operador de Motoniveladora

44h

CR*

1° grau completo, ou com 01 (um) ano
de experiéncia, e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo/Categoria
Profissional

R$ 2.193,11

Operador de Retroescavadeira

44h

CR*

1° grau completo, ou com 01 (um) ano
de experiéncia, e possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo/Categoria
Profissional

R$ 2.193,11

Operador Geral

44h

1° grau completo, ou com 01 (um) ano
de experiéncia, e possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo para dirigir
automovel e caminhdo

R$ 1.812,94

NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGA

HORARIA

VAGAS

REQUISITOS

SALARIO

Ensino Médio completo, e morar na
Agente Comunitario 40h 1 area de abrangéncia da Unidade de | R$ 1.343,39
Saude
Agente.de Combate as 40h 1 Ens_ino ) Médio Completo, com R$ 1.343,40
Endemias habilitacdo para carro ou moto
Auxiliar Administrativo 40h 1 Ensino Médio Completo R$ 1.812,99
Aucxiliar de Sala 40h CR* Ensino Médio Completo R$ 1.608,48
Aucxiliar de Sala 30h CR* Ensino Médio Completo R$ 1.206,36
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CARGA <
CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO
Auxiliar de Sala 20h CR* Ensino Médio Completo R$ 804,24
Técnico em Informética 40h 1 Curso Técnico em Informatica R$ 2.865,70
Curso Técnico em Saulde Bucal com
Técnico em Salde Bucal 40h CR* registro no Orgdo fiscalizador da| R$ 1.865,04
profissdo
Técnico em Seguranga no 20h 1 Curso Técnico em Seguranga no R$ 1.432 84
Trabalho Trabalho T

NIVEL SUPERIOR

(072Y (€7 "
CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO

Curso Superior completo na area de

Assistente Social 20h CR* ~ R$ 2.193,12
atuacdo
Curso Superior completo na area de

Cirurgido Dentista 20h CR* atuacdo, registro no respectivo 6rgdo| R$ 4.137,35

fiscalizador da profisséo

Curso Superior completo na area de
Cirurgido Dentista 40h CR* atuacdo, registro no respectivo 6rgdo | R$ 8.274,70
fiscalizador da profisséo

Curso Superior completo na area de
Contador 40h CR* atuacdo, registro no respectivo 6rgdo | R$ 4.386,25
fiscalizador da profisséo

Ensino  Superior completo em
Fiscal de Tributos 40h CR* Administracdo, Contabilidade, Direito | R$ 3.420,85
e/ou Economia

Curso Superior completo na area de
Fisioterapeuta 40h CR* atuacgdo, registro no respectivo 6rgdo| R$ 4.678,66
fiscalizador da profisséo

Curso Superior completo na area de
Fonoaudiologia 20h CR* atuacgdo, registro no respectivo 6rgdo| R$ 2.339,33
fiscalizador da profisséo

Curso Superior completo de
Bacharelado em Educacao Fisica
Curso Superior completo em Medicina
com habilitacdo na area especifica,
registro no respectivo orgéo
fiscalizador da profissédo

Curso Superior completo em Medicina
com habilitacdo na éarea especifica
registro no respectivo orgéo
fiscalizador da profissdo

Curso Superior completo em Medicina
com habilitacdo na area especifica,
registro no respectivo orgao
fiscalizador da profisséo

Habilitagdo em Curso de nivel superior
Professor de Artes 20h CR* de Licenciatura Plena na area de| R$ 1.420,04
Atuacéo

Habilitagdo em Curso de nivel superior
Professor de Educacéo Fisica 20h CR* de Licenciatura Plena na é&rea de| R$ 1.420,04
Atuacéo

Habilitacdo em Curso de nivel superior
Professor de Educacéo Infantil 30h CR* de Licenciatura Plena na é&rea de| R$2.130,06
Atuacéo

Instrutor de Esportes 40h 1 R$ 2.932,94

Médico Clinico Geral 40h CR* R$ 16.755,23

Médico Ginecologista 20h CR* R$ 8.726,68

Médico Pediatra 20h CR* R$ 8.726,68
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Professor de Educagéo Infantil

20h

CR~*

Habilitacdo em Curso de nivel superior
de Licenciatura Plena na area de
Atuacéo

R$ 1.420,04

Professor de Fisica

20h

CR~*

Habilitacdo em Curso de nivel superior
de Licenciatura Plena na area de
Atuacao

R$ 1.420,04

Professor de Geografia

20h

CR*

Habilitacdo em Curso de nivel superior
de Licenciatura Plena na area de
Atuacao

R$ 1.420,04

Professor de Inglés

20h

CR*

Habilitacdo em Curso de nivel superior
de Licenciatura Plena na area de
Atuacao

R$ 1.420,04

Professor de Matematica

20h

CR*

Habilitagdo em Curso de nivel superior
de Licenciatura Plena na area de
Atuacéo

R$ 1.420,04

Professor de Portugués

20h

CR*

Habilitagdo em Curso de nivel superior
de Licenciatura Plena na area de
Atuacéo

R$ 1.420,04

Professor de Quimica

20h

CR*

Habilitagdo em Curso de nivel superior
de Licenciatura Plena na area de
Atuacéo

R$ 1.420,04

Psicologo

40h

CR*

Curso Superior completo na area de
atuacgdo, registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo

R$ 4.678,66

Secretario Executivo

40h

CR*

Curso Superior em Bacharel em
Secretariado Executivo.

R$ 3.076,20

CR* = Cadastro Reserva.
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ANEXO I

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS

Executar servico de limpeza e higiene nas instalacdes dos prédios da prefeitura, limpar comodos, patios, pisos,
carpetes, terragos e demais dependéncias da prefeitura, polir objetos, placas metdlicas, arrumar moveis e matérias
diversos, jardinagem e limpeza de patios de instalagdes municipais, varrer ruas, terrenos os outros logradouros
publicos, rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros, fazer a coleta e
transporte de lixo para caminhdes, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior
hierarquico e a controladoria municipal.

SERVENTE

Executar servi¢o de limpeza e higiene ou servigos de copa, cozinha, merendeira, preparo e distribuicdo de merenda
escolar e servigos gerais de apoio administrativo, receber ou recolher bandejas, lougas e talheres apés as refeicoes,
providenciar sua lavagem e guarda ou envio ao setor competente, manter a ordem e limpeza no local de trabalho,
seguindo normas e instrucdes, fazer o controle do material existente relacionado as pecas e suas respectivas
quantidades, operar com aparelhos elétricos utilizados no servico de alimentacdo, obedecendo instru¢des de uso,
servir refeicBes nas mesas, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior
hierarquico e a controladoria municipal.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salude mediante ac¢Bes domiciliares ou
comunitarias individuais ou coletivas, executar outras atividades a fins ou que Ihe forem delegadas pelo seu superior
hierarquico e a controladoria municipal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exercer as atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas, exercer as fun¢cdes no &mbito que requer a
vigilancia em salde, priorizando as acdes de controle e monitoramento do programa municipal de combate a
dengue, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a controladoria
municipal.

ELETRICISTA PREDIAL

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes ao cargo da instituicdo, orientando sua execucdo e participando dos
mesmos. Realizar servigos de instalacdes de circuito elétrico seguindo plantas e croquis, executar outras atividades
a fins ou que Ihe forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

MOTORISTA

Dirigir e conservar automéveis, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel do combustivel, 6leo e 4gua,
testar os freios e a parte elétrica, dirigir o veiculo observando as normas de transito, providencias a manutengéo do
veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios, executar outras atividades a fins ou que lhe
forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

MOTORISTA DE ONIBUS

Dirigir e conservar 6nibus, vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, nivel do combustivel, éleo e agua,
testar os freios e a parte elétrica, dirigir o veiculo observando as normas de transito, efetuar reparos de emergéncia
do veiculo, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a
controladoria municipal.

OPERADOR DE MAQUINA HIDRAULICA

Realizar as atribuicdes de operar maquina hidraulica, operar trator de escavadeira hidraulica, nos servicos de
escavacdo e solo, remocdo de entulhos, terraplanagem nos programas estabelecidos na zona rural e urbana,
executar outras atividades a fins ou que Ihe forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a controladoria
municipal.
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OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e dire¢do do trator, de niveladora ou da pa mecanica,
movimentar a lamina da niveladora de pa mecanica ou da borda interior da pa, acionar as alavancas de controle
para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho, executar outras atividades a fins ou que Ihe
forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Realizar as atribuicdes de operar retroescavadeira, manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e
direcdo do trator de niveladora ou da pa mecéanica, manobrar a maquina acionar os comandos para empurrar a terra
solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar, executar a manutencao
da méaquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, executar outras atividades a fins ou que lhe forem
delegadas pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

OPERADOR GERAL

Realizar as atribuicbes de operar o trator de pneu, providenciar a lavacdo, abastecimento e a lubrificacéo da
magquina, dirigir maquinas como trator de pneus e operar 0s respectivos implementos, efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, executar outras atividades a fins ou que Ihe forem delegadas pelo seu superior
hierarquico e a controladoria municipal.

NIVEL MEDIO E TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos qualificados de escritorio, desenvolvendo uma ou mais etapas e procedimentos administrativos
nas areas de pessoal, suprimentos, material, de trabalhos de recepcdo ao publico, arquivos e protocolos de
correspondéncia, bem como tarefas auxiliares de escritérios e secretarias, envolvendo registros, preenchimento de
fichas, conferencias, langamentos, célculo e levantamento simples, bem como auxiliar em demais servigos
correlatos nas diversas areas da prefeitura, executar outras atividades a fins ou que Ihe forem delegadas pelo seu
superior hierarquico e a controladoria municipal.

AUXILIAR DE SALA

Auxiliar a instituicdo no atendimento das criangas em suas necessidades e higiene, alimentacao, lazer e salde,
desenvolvendo brincadeiras educativas, estimulando seu aprimoramento psicomotor e sua formacgdo integral,
recepcionar as criangas, pais e familiares de forma respeitosa e cordial, garantir as criancas atendimento o mais
individualizado possivel, pautado no afeto, respeito e liberdade de expresséo, executar outras atividades a fins ou
que Ihe forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

TECNICO EM INFORMATICA

Dar suporte e treinamento as diversas areas do municipio no uso dos sistemas e servicos de Tl da prefeitura
municipal, estando disponivel para atender os chamados de menos complexidade, corrigindo possiveis falhas ou
mau funcionamento dos sistemas e equipamentos, registrando as solicitacdes, ocorréncias de problemas e/ou
solucdes e mantendo-os sempre atualizados disponiveis e seguros, montar e manter equipamentos da area de Tl
de forma pro ativa e reativa, bem como instalar e configurar os sistemas operacionais, realizar testes em condi¢des
operacionais, simuladas, visando verificar se 0 programa executa corretamente dentro do especificado e com a
performance adequada, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior hierarquico
e a controladoria municipal.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar do treinamento de agentes multiplicadores das acdes de promocdo a saude, participar das acoes
educativas, atuando na promoc¢do da saude e na prevencdo das doengas bucais, participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos exceto na categoria de examinador, ensinar técnicas de higiene bucal,
realizar a prevengdo das doencgas bucais por meio da aplicacao topica do flior conforme orientagdo do cirurgiao
dentista, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a controladoria
municipal.

TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO
Analisa os métodos e processos de trabalhos identificando suas condi¢des e fatores de risco assim propondo
melhoria de maior seguranca, avaliar as condi¢des de trabalho e subsidiar o planejamento de forma segura para o
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trabalhador e para a empresa em que atua, presta assessoria a assuntos ligados a seguranca do trabalho, emite
pareceres técnicos sobre riscos existente no ambiente de trabalho, identifica os fatores de risco, propondo sua
eliminacdo ou controle, levantar dados estatisticos de acidentes e doengas para ajustes nas acgdes preventivas,
participard da comisséao interna de acidentes — CIPA, executar outras atividades a fins ou que Ihe forem delegadas
pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar atividades que visdo a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
buscar garantia o atendimento das necessidades basicas dos seguimentos em situacéo de vulnerabilidade social,
identificar e conhecer a realidade social em que vai atuar, escolher e adaptar o instrumental de investigacdo a agédo
profissional, analisar e interpretar os dados obtidos no estudo socioeconémico realizado, propor programas a serem
executados na area social, desenvolver pesquisas cientificas proprias da area, executar outras atividades a fins ou
que Ihe forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnosticar e tratar afec¢es da boca, dentes e regido, maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para
promover e recuperar a saide em geral, examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢bes dos
dentes e tecidos de suporte, restabelecer forma e funcdo, analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos
e laboratoriais para complementacdo de diagndsticos, manter o registro de pacientes atendidos, anotando a
conclusdo do diagnostico, tratamento e evolucdo da afec¢éo para orientacdo terapéutica adequada, prescrever e
administrar medicamentos, aplicar anestésicos locais e regionais, e realizar escovagdo supervisionada, executar
outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

CONTADOR

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejar o sistema de registro e operacdes contdbeis atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncia legais, inspecionar regularmente a escrituracao contabil, controlar
e participar dos trabalhos de analise e conciliacido de contas, proceder ou orientar a classificagcéo e a avaliacdo das
despesas, elaborar relatorios sobre a situagdo econdmica e financeira da entidade e encerramento do exercicio
balango anual, acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil, executar outras atividades a fins ou
que Ihe forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS

Levantar, consolidar dados e elaborar mapas, graficos e demonstrativos, receber, conferir, preparar codificar e
remeter documentos para processamento, submeter dados provenientes de processamento a procedimentos
predeterminados para verificacdo de sua qualidade, atender ao contribuinte e agentes arrecadadores sobre
procedimento de sua area de atuacao, calcular e atualizar os valores dos débitos parcelados, preencher termos,
intimacdes, certiddes e outros formularios usados em servigo, executar outras atividades a fins ou que Ihe forem
delegadas pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

FISIOTERAPEUTA

Atuar nas atividades especificas de fisioterapia, avaliar o quadro e prescrever a terapeuta adequada ao caso, atuar
nas areas de ortopedia, traumatologia, pneumologia, neurologia, reumatologia, utilizando recursos da eletroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, termoterapia, cinesioterapia, prestar orienta¢des gerais sobre a promocédo a saude a
pacientes e familiares, participar de reunibes administrativas e cientificas do corpo clinico, cumprir normas e
regulamento da secretaria de salde, executar outras atividades a fins ou que Ihe forem delegadas pelo seu superior
hierarquico e a controladoria municipal.

FONOAUDIOLOGIA

Atuar nas atividades especificas de fonoaudiologia tratando e orientando 0s pacientes em relacéo aos seus aspectos
patolégicos na voz, na fala, audicdo e na linguagem oral e gréfica, avaliar o quadro e prescrever a terapéutica
adequada ao caso, prestar orientacdes gerais sobre a promog¢éo a saude, a pacientes e a familiares, encaminhar
para outras especialidades que exigem de maior complexidade de avalicdo, utilizar instrumentos e meios
pertencentes a atividade para efetuar avaliacdo nos aspectos patolégicos manifestados na voz, fala audicao,
linguagem oral e gréafica, executar avalicBes e terapias individuais ou coletivas, conforme o caso, executar outras
atividades a fins ou que Ihe forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.
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INSTRUTOR DE ESPORTES

Desenvolver juntamente com o coordenador de nulcleo o planejamento semanal e mensal das atividades esportivas,
de forma a organizar as praticas relativas ao ensino aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho
funcional do ndcleo, assessorar e apoiar o coordenador de nicleo no desempenho de suas atividades e servicos
relativos ao nudcleo, bem assim, desenvolver as praticas complementares previstas no plano de aula
sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos, zelando pelo sua organizacdo, seguranca e qualidade, de
acordo com o PPP, viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execucao e satisfacéo
do projeto/programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades, executar outras
atividades a fins ou que Ihe forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Desenvolver atividades de execucdo qualificada abrangendo o servigco de promocéo, prote¢cdo e recuperacdo da
saude, individual e coletiva, correlacionados aos programas desenvolvidos pela secretaria municipal da saude, fazer
analise, exame fisico e segmento dos pacientes, estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica, solicitar
exames complementares, determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais, preencher e assinar
formularios de internacao, alta, cirurgia e 6ébito, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas pelo
seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar assisténcia médico integral a saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia, realizar anamnese
(historico clinico), efetuar exame fisico, efetuar exame ginecologia e/ou obstétrico, determinar o diagnostico ou
hip6tese diagnostica, solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario, prescrever
medica¢do quando necessario, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior
hierarquico e a controladoria municipal.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia integral a salde da crianga na area de pediatria, fazer acompanhamento em puericultura,
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais a fim de confirmar e/ou
informar diagndsticos, participar de atividades educacionais na promocao e prevencao da saude publica, realizar
consultas médicos na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica, realizar
encaminhamento para tratamento especializado quando necessarios, desenvolver atividade administrativas
(documentos, registro, encaminhamentos, outros), executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas
pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

PROFESSOR DE ARTES

Planejar as aulas, definir metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos
pesquisando, analisando e selecionado matérias didaticos, ministrar aulas relacionando os conteddos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, participar do processo de planejamento das atividades da instituicao
educativa, avaliar o desempenho dos alunos acompanhando o trabalho diario aplicando instrumentos diversos de
avaliacéo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunifes de conselho de classe,
cumprindo o regimento escolar (PPP), zelar pela disciplina e pelo material docente, reservar sua hora atividade para
estudos, planejamento, avaliagdo, reunido com especialistas e atendimento aos pais/responsaveis pelos seus
alunos, atender a solicitagdo da controladoria municipal, promover a participar dos professores, pais e alunos na
construcdo do projeto politico pedagogico da escola, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas
pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Planejar as aulas, definir metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos
pesquisando, analisando e selecionado matérias didaticos, ministrar aulas relacionando os conteddos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, participar do processo de planejamento das atividades da instituicdo
educativa, avaliar o desempenho dos alunos acompanhando o trabalho diario aplicando instrumentos diversos de
avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe,
cumprindo o regimento escolar (PPP), zelar pela disciplina e pelo material docente, reservar sua hora atividade para
estudos, planejamento, avaliagdo, reunido com especialistas e atendimento aos pais/responsaveis pelos seus
alunos, atender a solicitagdo da controladoria municipal, promover a participar dos professores, pais e alunos na
construcdo do projeto politico pedagdgico da escola, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas
pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Planejar as aulas, definir metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo e objetivos
pesquisando, analisando e selecionado matérias didaticos, ministrar aulas relacionando os conteldos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, participar do processo de planejamento das atividades da instituicéo
educativa, avaliar o desempenho dos alunos acompanhando o trabalho diario aplicando instrumentos diversos de
avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunifes de conselho de classe,
cumprindo o regimento escolar (PPP), zelar pela disciplina e pelo material docente, reservar sua hora atividade para
estudos, planejamento, avaliacdo, reunido com especialistas e atendimento aos pais/responsaveis pelos seus
alunos, atender a solicitacdo da controladoria municipal, promover a participar dos professores, pais e alunos na
construcédo do projeto politico pedagégico da escola, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas
pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

PROFESSOR DE FiSICA

Planejar as aulas, definir metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos
pesquisando, analisando e selecionado matérias didaticos, ministrar aulas relacionando os conteddos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, participar do processo de planejamento das atividades da instituicéo
educativa, avaliar o desempenho dos alunos acompanhando o trabalho diario aplicando instrumentos diversos de
avaliacéo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunifes de conselho de classe,
cumprindo o regimento escolar (PPP), zelar pela disciplina e pelo material docente, reservar sua hora atividade para
estudos, planejamento, avaliagdo, reunido com especialistas e atendimento aos pais/responsaveis pelos seus
alunos, atender a solicitagdo da controladoria municipal, promover a participar dos professores, pais e alunos na
construcdo do projeto politico pedagogico da escola, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas
pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Planejar as aulas, definir metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteddo e objetivos
pesquisando, analisando e selecionado matérias didaticos, ministrar aulas relacionando os conteddos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, participar do processo de planejamento das atividades da instituicdo
educativa, avaliar o desempenho dos alunos acompanhando o trabalho diario aplicando instrumentos diversos de
avaliacéo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunifes de conselho de classe,
cumprindo o regimento escolar (PPP), zelar pela disciplina e pelo material docente, reservar sua hora atividade para
estudos, planejamento, avaliagdo, reunido com especialistas e atendimento aos pais/responsaveis pelos seus
alunos, atender a solicitagdo da controladoria municipal, promover a participar dos professores, pais e alunos na
construcdo do projeto politico pedagdgico da escola, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas
pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

PROFESSOR DE INGLES

Planejar as aulas, definir metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo e objetivos
pesquisando, analisando e selecionado matérias didaticos, ministrar aulas relacionando os contetdos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, participar do processo de planejamento das atividades da instituicéo
educativa, avaliar o desempenho dos alunos acompanhando o trabalho diario aplicando instrumentos diversos de
avaliacéo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunifes de conselho de classe,
cumprindo o regimento escolar (PPP), zelar pela disciplina e pelo material docente, reservar sua hora atividade para
estudos, planejamento, avaliacdo, reunido com especialistas e atendimento aos pais/responsaveis pelos seus
alunos, atender a solicitagdo da controladoria municipal, promover a participar dos professores, pais e alunos na
construcdo do projeto politico pedagogico da escola, executar outras atividades a fins ou que Ihe forem delegadas
pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Planejar as aulas, definir metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo e objetivos
pesquisando, analisando e selecionado matérias didaticos, ministrar aulas relacionando os conteldos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, participar do processo de planejamento das atividades da instituicéo
educativa, avaliar o desempenho dos alunos acompanhando o trabalho diario aplicando instrumentos diversos de
avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunifes de conselho de classe,
cumprindo o regimento escolar (PPP), zelar pela disciplina e pelo material docente, reservar sua hora atividade para
estudos, planejamento, avaliacdo, reunido com especialistas e atendimento aos pais/responsaveis pelos seus
alunos, atender a solicitacdo da controladoria municipal, promover a participar dos professores, pais e alunos na
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construcédo do projeto politico pedagégico da escola, executar outras atividades a fins ou que Ihe forem delegadas
pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Planejar as aulas, definir metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos
pesquisando, analisando e selecionado matérias didaticos, ministrar aulas relacionando os conteddos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, participar do processo de planejamento das atividades da instituicéo
educativa, avaliar o desempenho dos alunos acompanhando o trabalho diario aplicando instrumentos diversos de
avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunifes de conselho de classe,
cumprindo o regimento escolar (PPP), zelar pela disciplina e pelo material docente, reservar sua hora atividade para
estudos, planejamento, avaliagdo, reunido com especialistas e atendimento aos pais/responsaveis pelos seus
alunos, atender a solicitagdo da controladoria municipal, promover a participar dos professores, pais e alunos na
construcdo do projeto politico pedagogico da escola, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas
pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

PROFESSOR DE QUIMICA

Planejar as aulas, definir metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteddo e objetivos
pesquisando, analisando e selecionado matérias didaticos, ministrar aulas relacionando os conteddos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, participar do processo de planejamento das atividades da instituicdo
educativa, avaliar o desempenho dos alunos acompanhando o trabalho diario aplicando instrumentos diversos de
avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunifes de conselho de classe,
cumprindo o regimento escolar (PPP), zelar pela disciplina e pelo material docente, reservar sua hora atividade para
estudos, planejamento, avaliagdo, reunido com especialistas e atendimento aos pais/responsaveis pelos seus
alunos, atender a solicitagdo da controladoria municipal, promover a participar dos professores, pais e alunos na
construcdo do projeto politico pedagdgico da escola, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas
pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.

PSICOLOGO

Proceder ao estudo e a avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, proceder a formulagdo de hipoteses e a sua comprovacdo experimental observando a realidade e
efetivando experiéncia de laboratério e de outra natureza, analisar a influencia de fatores hereditarios, ambientais e
outras espécies que atuam sobre o individuo, promover a correcao de distdrbios psiquicos, participar na elaboracéo
de analises ocupacionais, atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento, executar outras atividades a fins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior
hierarquico e a controladoria municipal.

SECRETARIO EXECUTIVO

Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do gabinete, de acordo com a legislacdo vigente, promover e
coordenar as relagdes da prefeitura com os municipes, as entidades de classe, as autoridades federais, estaduais
e outros municipios, organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os pedidos, coligindo subsidios para
compreensdo dos historicos dos assuntos de maneira a permitir-lhne a andlise e decisdo final, promover o
atendimento as pessoas que procuram o prefeito, encaminhando-as até aquela autoridade, orientando-as para a
solucdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncia, manter o registro de nomes, enderecos e telefones
das autoridades e reparticdes federais, estaduais e outros, de interesse da administracdo, com indicacdo dos
respectivos tratamentos, seguindo as normas protocolares vigentes, executar outras atividades a fins ou que lhe
forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a controladoria municipal.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos. Colocagdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Ortografia. Classes gramaticais.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica. Significacdo das palavras.
Novo Acordo Ortografico. Todos os contelidos se referem a norma padrao da Lingua Portuguesa.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA
Adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo de nimeros naturais. No¢Bes de porcentagem. Sistema métrico: medidas
de tempo, massa, comprimento, area, volume e capacidade. Resolucao de situacbes-problema.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CONHECIMENTOS GERAIS

Lei organica do municipio de Massaranduba. Lei 012/2005 (Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Municipio de
Massaranduba). Mundo, Brasil, Santa Catarina e Massaranduba: aspectos histéricos, culturais, geogréficos, sociais,
econdmicos e politicos. Meio ambiente e desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes visuais,
literatura, cinema, jornais, revistas, televisdo, redes sociais, musica e teatro, esportes. Direitos sociais e direitos
humanos. Cidadania e politicas publicas no Brasil.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS

Nocbes gerais sobre limpeza e higiene em geral. Seguranca e higiene do trabalho. Organizacéo do local de trabalho.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em
geral. Coleta e condicionamento de residuos e tipos de recipientes. Organizagdo do estoque. Servigo geral:
administragcdo, execucao, organizacdo, otimizagdo. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nog¢Ges de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; normas de seguranga; conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo individual (EPIs). Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucdo do servico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagfes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

SERVENTE

NocOes basicas de conservacao, manutencao, higiene e limpeza de instalacdes. No¢des basicas sobre a utilizagao,
estoque, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Noc¢bes bésicas sobre
sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencgdo de utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacéo e manutencdo do patriménio. No¢bes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do. Equipamentos de protecéo individual
(EPIs). Organizacao do local de trabalho. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos. Colocagdo pronominal. Acentuacao gréafica. Pontuacdo. Ortografia. Classes gramaticais.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica. Significacdo das palavras.
Novo Acordo Ortografico. Todos os contetidos se referem a norma padrao da Lingua Portuguesa.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais e numeros na forma decimal e fracionaria.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, area,
volume e capacidade. Interpretagdo de tabelas e graficos. Resolugao de situagfes-problema.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - CONHECIMENTOS GERAIS

Lei organica do municipio de Massaranduba. Lei 012/2005 (Estatuto dos Funciondarios Publicos do Municipio de
Massaranduba). Mundo, Brasil, Santa Catarina e Massaranduba: aspectos histéricos, culturais, geogréficos, sociais,
econdmicos e politicos. Meio ambiente e desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes visuais,

Prefeitura de Massaranduba - Concurso Publico - Edital 001/2020 Pagina 33 de 47



PREFEITURA DE MASSARANDUBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 001/2020
ADMINISTRAGAO DIRETA

'ASSARANDUBR

literatura, cinema, jornais, revistas, televisdo, redes sociais, musica e teatro, esportes. Direitos sociais e direitos
humanos. Cidadania e politicas publicas no Brasil.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagdo. Cidadania/direitos humanos. Processo Saude-
Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento/territorializacéo.
Estratégia de avaliacdo em saude. Diagnostico comunitario. Promocdo da salde: conceitos e estratégias.
Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. Educacdo em Saude. Participagdo e mobilizagdo social. Estratégia
salde da familia. Imunidade/Imunizacdo. Vigilancia em saude. Saneamento. Riscos ocupacionais. Sistemas de
Informacado. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atenc¢édo Integral: & Criangca e Adolescente; Mulher e
Homem e ao ldoso. Atencdo Psicossocial. Comunicacdo em Saude. Planejamento em Saude. Politicas de saude
do SUS. Politicas vacinais. Avaliagdo em saide. Humanizacdo do cuidado. Sistema Unico de Saude (SUS):
fundamentos, objetivos, principios, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento, financiamento e leis. O modelo de assisténcia no SUS:
niveis de assisténcia (primario, secundario e tercidrio). Estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacédo do cuidado. SUS e suas Politicas. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Indicadores epidemioldgicos. Estratégias e acdes de educacdo, promocgdo e prevencdo da saude. Doencas
Transmissiveis: agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, modo de transmissédo, sintomas, medidas de controle.
Zoonozes. Determinantes e Condicionantes do Processo Saude e Doenca. AgBes de Controle vetoriais.
Cadastramento Familiar e Territorial. Prevencado e Controle de Epidemias. Diretrizes para Organiza¢do da Rede de
Atencdo a Saude no SUS. Visita Domiciliar. Situag6es de vulnerabilidade social e violéncias. Atribuicbes do Agente
de Combate a Endemias. Humanizacao da Assisténcia a Saude. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida
e de saude/doenca da populacao. Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacao.
Situagdo epidemiolégica no municipio. Operac¢des de Campo. Entomologia Basica. Técnica de Pesquisa Larvaria.
Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias. Sistema Unico de Satde (SUS):
fundamentos, objetivos, principios, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢camento, financiamento e leis. O modelo de assisténcia no SUS:
niveis de assisténcia (primario, secundario e tercidrio). Estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. SUS e suas Politicas. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacado. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ELETRICISTA PREDIAL

Conhecimentos relacionados a instalacdo, inspecédo e reparacdo de instalacdes elétricas. Cabos de transmissao.
Redes de iluminagdo. Reparo de componentes elétricos e eletrdnicos (desmontagem, ajuste, limpeza e montagem).
Acionamentos elétricos. Conteldos basicos de Eletricidade. Associagdo de resistores. Capacitancia. Conversao de
grandezas elétricas. Fontes de eletricidade. Lei de OHM. Lei de Kirchhoff. Lei de Joule. No¢des de magnetismo.
Poténcia elétrica e teoria eletronica. Circuitos elétricos, eletrdnica, eletricidade e eletrotécnica. Instalacdes elétricas
prediais. Inversor de Frequéncia. Instrumentos de medida utilizados no servi¢o e seus componentes. Seguranca em
instalactes e servigos com eletricidade. Instalacdes de sistemas prediais. Motores elétricos de correntes alternadas
e continuas. Mltiplos e submultiplos de unidades elétricas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

MOTORISTA

Legislacéo brasileira de transito. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades
e medidas administrativas. Conducdo de Veiculos por motoristas profissionais. Registro e Licenciamento de
Veiculos. Habilitagdo. Sinalizacéo de transito. Infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Crimes
de transito. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Conceitos e Definicdes. Diregdo Defensiva.
Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Convivio Social no Transito. Nog8es sobre mecanica basica e
eletricidade automotiva. Primeiros socorros. Conhecimentos pedagdégicos pertinentes a area de atuacédo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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MOTORISTA DE ONIBUS

Legislacéo brasileira de transito. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagédo e conduta, penalidades
e medidas administrativas. Conducdo de Veiculos por motoristas profissionais. Registro e Licenciamento de
Veiculos. Habilitacdo. Sinalizacéo de transito. Infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Crimes
de transito. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Conceitos e Definicdes. Direcdo Defensiva.
Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Convivio Social no Transito. No¢Bes sobre mecanica basica e
eletricidade automotiva. Primeiros socorros. Conhecimentos pedagogicos pertinentes a area de atuacéo. Relacbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

OPERADOR DE MAQUINA HIDRAULICA

Conhecimentos sobre operacao de maquinas: precaugles e regras de seguranca. Leitura dos instrumentos do
painel. Manuten¢é@o basica e verificagdes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens,
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre operacdo de
méaquina. Precaucbes e seguranga em maquinas. Maquinas: componentes bésicos, conservacdo, controle
operacional e otimizacdo do equipamento. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. Uso
adequado de EPIs. Saude e seguranca no trabalho. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conhecimentos sobre operacdo de maquinas: precaucgdes e regras de seguranca. Leitura dos instrumentos do
painel. Manutencdo béasica e verificacdes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens,
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre operagcdo de
maquina. PrecaucBes e seguran¢ga em maquinas. Maquinas: componentes basicos, conservacdo, controle
operacional e otimizacdo do equipamento. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. Uso
adequado de EPIs. Salde e seguranca no trabalho. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conhecimentos sobre operacao de maquinas: precaucgdes e regras de seguranca. Leitura dos instrumentos do
painel. Manutencdo bésica e verificagdes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens,
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagcdo de implementos. Conhecimentos sobre operagcdo de
maquina. Precaucdes e seguranca em maquinas. Maquinas: componentes basicos, conservagdo, controle
operacional e otimizacdo do equipamento. Conhecimentos sobre legislacado de transito e direcdo defensiva. Uso
adequado de EPIs. Salde e seguranca no trabalho. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

OPERADOR GERAL

Conhecimentos sobre operacdo de maquinas: precaucdes e regras de seguranca. Leitura dos instrumentos do
painel. Manutencdo basica e verificagbes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens,
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre operacdo de
maquina. Precaucdes e seguranca em maquinas. Maquinas: componentes basicos, conservagdo, controle
operacional e otimizacdo do equipamento. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. Uso
adequado de EPIs. Saude e seguranga no trabalho. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

NIVEL MEDIO / TECNICO - LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos. Colocagdo pronominal. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Classes gramaticais.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica. Significacdo das palavras.
Novo Acordo Ortografico. Todos os contetidos se referem a norma padrao da Lingua Portuguesa.

NIVEL MEDIO / TECNICO - RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Adicéo, subtracdo, multiplica, divisao, potenciagéo e radiciagdo com nimeros naturais, inteiros e racionais (decimais
e fracionarios). Razéo e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1° e 2° graus.
Sistema de equagfes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, area, volume e
capacidade. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de area
e perimetro. Teorema de Pitdgoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e
célculo de volume. Resolucao de situacdes-problema. Interpretacao de gréaficos e tabelas. Média aritmética simples
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e ponderada. Matematica financeira: juros simples e compostos. Andlise Combinatéria e probabilidade. Progressao
Aritmética e Progressdo Geomeétrica. Resolugédo de situagbes-problema.

NIVEL MEDIO / TECNICO - CONHECIMENTOS GERAIS

Lei organica do municipio de Massaranduba. Lei 012/2005 (Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de
Massaranduba). Mundo, Brasil, Santa Catarina e Massaranduba: aspectos historicos, culturais, geograficos, sociais,
econdmicos e politicos. Meio ambiente e desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes visuais,
literatura, cinema, jornais, revistas, televisdo, redes sociais, musica e teatro, esportes. Direitos sociais e direitos
humanos. Cidadania e politicas publicas no Brasil.

NiVEL MEDIO / TECNICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos sobre administracdo: organizagdo, sistemas e métodos. Fun¢des administrativas: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Gestdo de projetos e processos. Administracdo geral. Administracdo publica.
Técnicas administrativas e organizacionais. Gestdo de documentos fisicos e digitais. Comunicacao e redacao oficial.
Organizacgédo de Reunides. Atendimento ao Publico. Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento,
certiddo, atestado, declaragdo, despacho, portaria, relatério, ordem de servico, exposicdo de motivos.
Comportamento organizacional e trabalho em equipe. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagfes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

AUXILIAR DE SALA

Educacao e sociedade. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes
pedagédgicas. Linguagem e ensino. Higiene e cuidados corporais, salde e bem-estar com os educandos. A
organizacdo do tempo e do espag¢o na educacédo. Principios que fundamentam a pratica na educac¢éo. Problemas
de aprendizagem. Pedagogia da inclusdo. Direito e Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade. Projeto Politico
Pedagdgico. Novas Tecnologias em Sala de Aula. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacao. O ludico e o
brincar nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar. Concepgdes e préaticas avaliativas. O adulto como
mediador entre a crianga e o mundo. A relacdo educativa como uma relacédo de cumplicidade. O desenvolvimento
infantil: desenvolvimento sdcio- afetivo, cognitivo e psicomotor. Linhas norteadoras da agdo educativa com criangas:
0 sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacao, a sexualidade, as atividades ludicas. A literatura infantil, as artes
plasticas, a musica e o teatro na educacgéo das criangas. O perfil e o papel do Auxiliar de Sala, enquanto educador.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

TECNICO EM INFORMATICA

Redes Windows: Conceitos basicos em administracdo e configuracdo de grupos, usuérios. Politicas de Grupos:
Group Poloicy Objects e Group Policy Preferences. Protocolo LDAP: conceito basicos, filtros LDAP. Administracao
de estacdes cliente (Windows 10) e servidores (Windows Server 2012 R2 e superiores): instalacdo, gerenciamento
e seguranca. Sistema de arquivos NTFS: conceitos basicos, seguranca, compartilhamento. PowerShell. Pacote de
produtividade Microsoft Office 365/2016 Professional Plus: Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Banco de Dados: 3.1
Conceitos basicos de Banco de Dados relacionais. Conhecimento em SQL. Redes de Dados: Nogdes basicas de
seguranca em redes de computadores. Nogdes basicas de redes de dados utilizando IPv4 e IPv6. Nocdes basicas
de servicos de rede: DNS, DHCP, NAT, NFS, entre outros. No¢Bes basicas de operacdo de hardware de rede
cabeada e sem fio: roteador, firewall, switch, hub, entre outros. Gestédo de servicos de TIC: Nocdes basicas de
monitoramento de rede: PING, SFLOW, TRACERT, NSLOOKUP, outros. SNMP versfes 1, 2 e 3. Ambiente Linux:
Conceitos basicos. Script Shell. Hardware: Arquitetura de computadores tipo PC. Arquitetura e componentes de
estacBes de trabalho e servidores. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Anatomia da Face. Anatomia Bucal. Anatomia Dentaria. Notagdo Dentaria (sistema de reconhecimento dos dentes
deciduos e permanentes). Erupcdo Dentaria. Educacdo em Saude. Meios de Protecédo de Infeccdo na Rotina
Odontolégica. Higiene Bucal: importancia e técnicas. Biofilme Dentario: formacao e colonizacdo. Doenca Céarie
Dentéria: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, prevengdo e tratamento. Doencga Periodontal: etiologia,
classificacdo, caracteristicas clinicas, prevencéo e tratamento. Prevencédo de Céncer Bucal. Isolamento do Campo
Operatério. Uso de Fluoretos Toépicos e sua Toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais. Esterilizacdo de
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materiais e instrumentais. Materiais Odontolégicos para protecdo do complexo dentina-polpa. Restauracdes diretas.
Elaboracédo e aplicacdo de Programas Educativos em Salde Bucal. Funcionamento e manutencéo do equipamento
odontoldgico; Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos. Sistema Unico de Saude (SUS):
fundamentos, objetivos, principios, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento, financiamento e leis. O modelo de assisténcia no SUS:
niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario). Estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. SUS e suas Politicas. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Normas Regulamentadoras. Responsabilidade civil e criminal em matéria de seguranca e saude no trabalho.
Antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Acidente do Trabalho: arvore de causas,
conceito, causas, custos, registro, analise e prevencdo dos acidentes do trabalho. Arranjo fisico. Movimentacéo e
armazenamento de materiais. Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. Causas e
consequéncias do acidente de trabalho. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Doengas Ocupacionais e
Dores Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho. Ergonomia. Fadiga. lluminacgéo, cores, clima. Conforto térmico.
Ventilagdo aplicada a Seguranc¢a do Trabalho. Prevencgédo e Controle de Perdas: observacao planejada do trabalho.
Andlise de riscos. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de
guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e
equipamentos pneuméticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e coletiva. Tanques, silos e
tubulacdes. Obras de construgdo, demolicao e reforma. Tecnologia e Prevencéo de Incéndios: Principios basicos
do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢do contra incéndio. Higiene do
Trabalho: conceituacéo, classificacao e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ruido e vibra¢gbes. Radia¢cbes
ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NiVEL SUPERIOR - LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Coesdo textual. Colocacdo pronominal. Acentuacéo grafica. Pontuacao. Ortografia. Classes
gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Seméantica. Significacdo
das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os contelidos se referem a norma padrao da Lingua Portuguesa.

NiVEL SUPERIOR — RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio LAgico Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores l6gicos das proposi¢des; sentencas
abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposicdes compostas. Estruturas
I6gicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusbes. Logica sentencial (ou
proposicional). Negacao; Equivaléncia; Tautologia. Leis de Morgan. Diagramas légicos. Légica de primeira ordem.
Operacao com conjuntos. Analise Combinatéria. Probabilidade. OperagBes com numeros inteiros e racionais (na
forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Interpretagéo de gréaficos e tabelas.
Média aritmética simples e ponderada. Matematica financeira: juros simples e compostos. Sistema métrico: medidas
de tempo, massa, comprimento, area, volume e capacidade. Célculo de area (geometria plana) e de volume
(geometria espacial).

NIVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS GERAIS

Lei organica do municipio de Massaranduba. Lei 012/2005 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Massaranduba). Mundo, Brasil, Santa Catarina e Massaranduba: aspectos historicos, culturais, geogréficos, sociais,
econdmicos e politicos. Meio ambiente e desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes visuais,
literatura, cinema, jornais, revistas, televisdo, redes sociais, musica e teatro, esportes. Direitos sociais e direitos
humanos. Cidadania e politicas publicas no Brasil.

NIVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Estado e politica social no Brasil. Seguridade Social. Servigo social: fundamentos, formacao e trabalho profissional
na contemporaneidade. Trabalho e Questdo social. Gestdo e planejamento no Servigo Social. O processo de
trabalho no Servigco Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. O Controle Social e a
consolidacdo do Estado Democratico de Direito. As dimensfes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-
metodologicas do Servigo Social. O trabalho profissional do assistente social na Politica de Assisténcia Social com
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os diversos segmentos populacionais (crianga, adolescente, jovem, mulher, idoso, pessoa com deficiéncia, negro e
indigena). Servigos e beneficios da Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislagéo
e Resolucdes sobre o Trabalho do/a Assistente Social (Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profisséo
do Assistente Social e Resolucfes CFESS-CRESS). Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas
alteracdes. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012. NOB RH
SUAS/2006. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei n°.
11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relacdes humanas no trabalho
e ética profissional e no servico publico.

CIRURGIAO DENTISTA

Formacdo e composicao da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. Filosofia de tratamento integral.
Nocdes de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco
de cérie e atividade cariogénica. Diagndstico e prognéstico de céarie. Métodos e mecanismos de a¢éo do fldor. Plano
de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranca em odontologia. Processo salde doenca. Promocéo e
educacd@o em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. PERIODONTIA: Epidemiologia da doenca
periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenca periodontal. Inter-relagdo peridontia e demais areas da
odontologia. Cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: Caracteristicas da infancia a adolescéncia e suas
dinAmicas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos. Habitos bucais.
Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua. Controle da dor e tratamentos indicados aos
pacientes odontopediétricos. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. Doencas bucais e
manifestacbes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: Processo de envelhecimento.
Odontologia geriatrica. Aspectos psicologicos relacionados o idoso. Atencdo de saide ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
iondbmeros de vidro. Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados. No¢des de ocluséo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungfes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos
odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: Formagéo de vinculo
no atendimento odontoldgico. Relacdo paciente-profissional. Controle do comportamento. Desenvolvimento
humano. Dinamica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: Farmacologia
aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso
correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.
ENDODONTIA: Métodos de diagndstico. Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento
conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-dentario. Doencas da polpa e periapice. Urgéncias em
endodontia. EXODONTIA: Anatomia aplicada. Indica¢des e contra-indicagfes. Exames complementares. Assepsia
e barreiras de protecdo. Técnicas Operatdrias. Pds-operatério em exodontia. PATOLOGIA BUCAL: Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e prognéstico. Lesdes
cancerizaveis. Lesdes cisticas. Epidemiologia. Infecces bacterianas. Doencgas fungicas e protozodrias. Infeccbes
virais. Patologia das glandulas salivares. Sistema Unico de Salude (SUS): fundamentos, objetivos, principios,
atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento, financiamento e leis. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario,
secundario e terciario). Estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao
do cuidado. SUS e suas Politicas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagfes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

CONTADOR

Contabilidade Publica: conceito e campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica.
Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orgcamentario, financeiro, patrimonial, de
compensagdo e de custos. Demonstragdes contabeis de entidades governamentais (Lei n. 4.320/64). Balancos:
or¢camentario, financeiro, patrimonial e demonstracao das variagdes patrimoniais. Relatério Resumido da Execucéo
Orcamentéaria e Relatério de Gestdo Fiscal: regulamentagdo e composicdo segundo a Lei Complementar n.
101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exercicio
financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos principios de contabilidade da area publica.
Receita Publica: conceito. Controle da execucédo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo
da receita orcamentéaria. Receita extra orcamentaria: definicdo, casos de receita extra orcamentaria e contabilizacdo.
Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracao, inscricdo e cobranca. Despesa Publica: Conceito. Controle da
execucao da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentéaria. Despesa
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extra orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra orcamentaria de gestao dos recursos financeiros. Gestao por
caixa Unico. Gestédo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizagédo. Planejamento
Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario
brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Or¢camentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito,
objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.
Lei Orcamentaria Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico,
econdmico e financeiro do Orcamento. Contetddo do Orcamento-Programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n. 4.320/64 e a Lei Complementar n. 101/2000. Classificacdes Orcamentarias. Classificacdo da
receita por categorias econdmicas. Classificacdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificacao funcional-
programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n. 4.320/64, a Portaria MOG n.
42/99 e a Portaria Interministerial n. 163/2001 (consolidada e atualizada). Processo Orgamentario. Elaboracéo da
proposta or¢amentaria: contetdo, forma e competéncia. Discusséo, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da
proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejei¢do a proposta orcamentaria. Aprovagao da Lei Orcamentéria.
Execuc¢do orcamentéria da receita: programacao financeira, lancamento, arrecadacéo e recolhimento. Conceitos.
Execucdo orcamentéria da despesa: programacao financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os
créditos adicionais ao orcamento: classificacao e recursos para sua abertura. Bens publicos: conceito e classificacéo
dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Limites Constitucionais de Despesas. Limites percentuais dos
gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicdo Federal de 1988, atualizada). LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracéo entre
o Planejamento e o Orgcamento Publico previstos da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes
praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n. 10.028/00). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) e Manual de Demonstrativos Fiscais editados pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Deciséo Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina n. 06/2008 com alteracdes pela Decisdo Normativa TCE/SC n. 011/2013. Instru¢cdes Normativas
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina relativas ao Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestéo
(eSfinge). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico.

FISCAL DE TRIBUTOS

Direito Tributario: nog8es basicas. Obrigacédo Tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos
ativos e passivos. Crédito Tributério: natureza, lancamento, suspenséo, extingdo e exclusdo. Sistema Tributario
Nacional: principios constitucionais tributérios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. fundos de
participagdo. LimitagBes do poder de tributar e rentncias de receitas. Tributos de competéncia da Uniéo, Estados e
municipios. Administracdo Tributaria: processo tributario. Lan¢gamento tributério. Limita¢cdes do poder de tributar.
Prescricio e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio.
Responsabilidade. Divida ativa. Simples Nacional: Lei Complementar Federal n°® 123/2006 - Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Imposto Sobre Servigos: Lei Complementar n°® 116/2003 -
Regulamentacéo Geral do ISS no Campo Tributario. Auditoria Contabil/Fiscal: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria
Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria.
Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliacdo dos Controles Internos. Avaliacéo
do Sistema Contébil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas
Contabeis. Transagfes com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente.
Normas de Auditoria Interna. Contabilidade Geral: conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuarios e funcoes.
Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obriga¢cbes, equacao patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos
contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balan¢co patrimonial: apresentacédo e
composicao. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de sociedades. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

FISIOTERAPEUTA

Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite.
Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doencas degenerativas. Desenvolvimento
neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratoria em UTI. Fisioterapia do trabalho. Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo
Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia
e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.
Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Avaliacdo musculoesquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacao. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade
de conducgéo nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Exercicios terapéuticos. Sinais vitais. Indicacéo,
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contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, terapia manual, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas
e neuropediéatricas. Diagndéstico por imagem para o Fisioterapeuta. Avaliagéo e controle de 6rteses. Sistema Unico
de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, principios, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento, financiamento e leis. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario). Estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. SUS e suas Politicas. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional e no servigco publico.

FONOAUDIOLOGIA

Fundamentos de Fonoaudiologia: linguistica para Fonoaudiologia; Linguagem e Cognicdo; Desenvolvimento da
linguagem oral e escrita; Desenvolvimento da audi¢édo; Voz: anatomia, fisiologia e seu desenvolvimento; Audigéao:
anatomia, fisiologia e seu desenvolvimento; Aculstica e psicofisica para fonoaudiologia; Motricidade Orofacial:
Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais. Avaliacdo em Fonoaudiologia: avaliacdo
fonoaudiolégica dos disturbios de fala e linguagem; Avaliacdo fonoaudiolégica dos distirbios de voz; Avaliagédo
fonoaudiolégica dos distarbios de motricidade orofacial; Avaliacdo fonoaudioldogica dos distlrbios de audicao;
Prétese auditiva: indicacéo, selecdo e adaptacéo. Avaliacdo audioldgica completa; Percepcédo auditiva e de fala.
Intervencdes em Fonoaudiologia: atuacdo fonoaudioldégica nos distarbios de fala e linguagem; Atuacgdo
fonoaudiolégica nos distirbios de voz; Atuacdo fonoaudiolégica nos distlrbios de motricidade orofacial; Atuacéo
fonoaudiolégica nos distlrbios de audicao; Prétese auditiva: indicacéo, sele¢do e adaptacéo. Avaliacdo audiolégica
completa; Percepcdo auditiva e de fala. Fonoaudiologia no SUS: atuacdo do Fonoaudiélogo em Equipes
Interdisciplinares; Saude do trabalhador. Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, principios,
atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento, financiamento e leis. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario,
secundério e terciario). Estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao
do cuidado. SUS e suas Politicas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagfes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

INSTRUTOR DE ESPORTES

Conceitos de Iniciagdo Esportiva Universal. Tendéncias pedagogicas da Educacgéo Fisica e Teorias do Esporte.
Concepcdes psicomotoras na Educacéo Fisica. Dimensdes histéricas, filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas
a Educacédo Fisica e ao Esporte. Educacao Fisica, esporte, midia e cidadania. Educacdo Fisica e Qualidade de
Vida. Recreagéo, Jogos e Lazer, Aptidéo fisica e saude. Emergéncias, acidentes e lesGes dos exercicios fisicos.
Corpo e sociedade. Educacédo Fisica, esporte e Inclusdo. Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano.
Aprendizagem Motora. Condicionamento fisico. Treinamento Esportivo e Prescricdo de Exercicio: conceitos;
defini¢cbes; aplicagbes. Cineantropometria, Fisiologia do exercicio, Cinesiologia e Biomecanica aplicada a atividade
fisica. Conhecimento tedrico e pratico das modalidades esportivas. Pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos.
Organizacgédo desportiva: torneios, campeonatos, competicdes, coldnia de férias. Desportos: técnicas fundamentais
e regras oficiais. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional
€ no servigo publico.

MEDICO CLINICO GERAL

Semiologia médica na préatica clinica. Radiologia bésica na pratica clinica. Patologia geral. Epidemiologia Geral.
Farmacologia basica. Hipertensdo arterial. Arritmias cardiacas, doengas coronarianas. Embolia pulmonar, asma
brébnquica. Hemorragia digestiva, Ulceras e gastrites. Hepatites, obstrucdo intestinal, isquemia mesentérica.
Pancreatites. Diarréias. Parasitoses. Doengas inflamatorias intestinais. Anemias. Neoplasias. Cefaléias e
enxaquecas. Convulsdes. Acidente vascular encefalico. Infeccdo urinaria. Cdlica renal. Infecgdo das vias aéreas
superiores. Pneumonia adquirida na comunidade. Diabetes tipo | e tipo Il. Obesidade. Artrites. Lombalgia. AIDS.
Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Sistema Unico de Salde
(SUS): fundamentos, objetivos, principios, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestédo, aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento, financiamento e leis. O modelo de assisténcia no SUS:
niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario). Estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humaniza¢éo do cuidado. SUS e suas Politicas. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia, embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares
em Ginecologia. Malformacdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infanto-puberal. Doencas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites e cervicites. Doenca inflamatéria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Incontinéncia urinaria.
Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias benignas do
colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo
do atero. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abddémen agudo em
ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e suas complicacfes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestagéo. Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico.
Gestagdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Inser¢do viciosa placentaria.
Abortamento. Prematuridade. Gravidez pos-termo. Doencgas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura
prematura de membranas. Crescimento intra-uterino restrito. . Doencas hipertensivas na gestacéo. Pré-eclampsia;
diagnostico, manejo e tratamento. Diabetes Mellitus e gestacéo. . HIV/AIDS na gestacdo. Infec¢des pré-natais.
Prenhez ectépica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doeng¢a hemolitica
Peri natal. Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacdo e do puerpério. Sistema Unico de Salde
(SUS): fundamentos, objetivos, principios, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢camento, financiamento e leis. O modelo de assisténcia no SUS:
niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario). Estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. SUS e suas Politicas. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacado. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO PEDIATRA

Condicdes de saude da crian¢a. Organiza¢do da atencdo a crianca na rede basica de saude. Alimentacdo da
crianca. NutricAo e seus desvios. Programa de imunizagcdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo
proteicocaldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e cronica na crian¢a. Cardiopatia na crianca. Doencas
respiratérias na crianca. Doencas do trato genital-urinario na crianca. Doengas autoimunes e colagenoses na
crianga. Doencas Infectocontagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais
frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnostico diferencial
e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirdrgicas mais frequentes na
crianca. Doengas reumaticas. Doencas alérgicas na infancia. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia:
Prevencéo e tratamento. Abordagem da crianca politraumatizada. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Mortalidade na
infancia. Distldrbios metabdlicos. Emergéncias cirdrgicas na infancia. Preenchimento da declaracdo de oObito.
Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, principios, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento, financiamento e leis. O
modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario). Estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. SUS e suas Politicas.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

PROFESSOR DE ARTES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense (2019). Plano Municipal de Educacao (Lei n® 1713/2015). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento
docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Legislacao
educacional vigente. Estatuto da Crianca e Adolescente. Historia da Arte (mundial, brasileira e catarinense):
movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacgdo: propostas metodoldgicas.
Pressupostos filoséficos e metodoldgicos do ensino da Arte; O ensino da Arte na contemporaneidade. Organizagéo
curricular e avaliacdo da aprendizagem da Arte na Educacdo Bésica. Diversidade cultural no ensino da Arte.
Interdisciplinaridade. Artes Visuais: metodologia de leitura de imagens. Elementos visuais e compositivos de
linguagem visual. Danca, musica e teatro como espaco e acdo de comunicacdo. Bases histéricas e linhas
contemporéneas da danca, musica e teatro. Espaco escolar e sua dinamica com a danca, a musica e o teatro. O
jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecdes geométricas. O desenvolvimento
expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e
sécio cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacéo. Influéncias da musica africana e
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indigena na musica nacional. Expressdo musical aplicada a educacéo. Oficinas de expressdo musical. Fontes
sonoras. Construcéo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Aspectos teéricos da muasica
(som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcdo de projetos e oficinas através de musicalizacao. Tipos de
instrumentos musicais. Processo de construcdo do conhecimento em teatro: interacdes com texto, o espaco, 0
contexto e os personagens. Artes, histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto
e génese. O teatro na educacédo: fundamentos. No¢des de artes técnicas no teatro: figurino, elementos e aderecos
de cenério e de cena. Cenografia, iluminacdo, sonoplastia e sonorizagdo. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense (2019). Plano Municipal de Educacéo (Lei n® 1713/2015). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didética: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Legislacdo
educacional vigente. Estatuto da Crianca e Adolescente. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo. Conceitos de
Iniciacdo Esportiva Universal. Tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica e Teorias do Esporte. Concepcdes
psicomotoras na Educacéo Fisica. Dimensdes historicas, filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo
Fisica e ao Esporte. Educacéo Fisica, esporte e midia. Educacao Fisica escolar e cidadania. Avaliagédo na Educacao
Fisica Escolar. Educacdo Fisica e Qualidade de Vida. Recreacdo, Jogos e Lazer, Aptiddo fisica e saulde.
Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. Corpo e sociedade. Educacéo Fisica e Inclusdo. Dimensdes
das dancas, lutas e ginasticas. Epidemiologia da Atividade Fisica. Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano.
Aprendizagem Motora. Condicionamento fisico, Treinamento Esportivo e PrescricAo de Exercicio: conceitos;
defini¢cdes; aplicagdes. Cineantropometria, Fisiologia do exercicio, Cinesiologia e Biomecéanica aplicada & atividade
fisica. Anatomia humana. Conhecimento teérico e pratico das modalidades esportivas. Conhecimentos pertinentes
a area de atuacgéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense (2019). Plano Municipal de Educacéo (Lei n® 1713/2015). Interdisciplinaridade. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Teorias da educacdo. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento
docente: dindmica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto
Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacéo brasileira. Os
processos de ensino e aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Ludicidade, interacdes
sociais. Alfabetizac&o e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgéo e perspectiva.
Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. A crianga e a educacao infantil: histéria, concepcdes. Eixos do
trabalho pedagoégico na educacéo infantil: o cuidar e o educar. O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do
outro. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados essenciais. O
professor de educacdao infantil. Familia e instituicdo. A infancia e sua singularidade na educac¢éo basica. Articulacéo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo,
cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagédo
entre ser humano e ambiente. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Pacto Nacional pela Alfabetizacéo na Idade Certa
(PNAIC). Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva. Transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

PROFESSOR DE FiSICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educacado Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense (2019). Plano Municipal de Educacao (Lei n® 1713/2015). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento
docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Legislacao
educacional vigente. Estatuto da Crianca e Adolescente. Grandezas fisicas e medidas. Sistema Internacional de
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unidades. Deslocamento, velocidade e aceleracdo. Movimentos retilineos e circulares, uniforme e uniformemente
variado; queda livre; lancamentos de projéteis; composicdo de movimentos. Conceito de massa e forca, leis de
Newton, forca peso, forca normal, forca elastica, forca de atrito e forca resultante. Conceitos de temperatura e calor;
escalas Termométricas. Dilatacdo térmica dos sélidos e liquidos e 0 comportamento térmico da agua. Calor sensivel,
calor latente, capacidade térmica, calor especifico; mudancas de estados fisicos, diagrama de fases. Propagacéo
do Calor - Condug&o; conveccao e irradiacdo. Principios da Optica Geométrica, raio de luz, formagdo de sombra e
penumbra. Reflexdo da Luz, reflexdo regular e difusa, leis da reflexao; espelhos planos e esféricos; formagéo das
imagens; equacéo dos pontos conjugados. Refragéo da Luz, leis da refragéo, reflex@o total. Conceito de onda;
classificacdo das ondas; comprimento de onda, frequéncia, periodo e amplitude de uma onda; equacédo de onda;
principio de superposicéo, reflexdo, refragdo, interferéncia, difracéo; ondas sonoras e efeito Doppler. Carga elétrica
e sua conservacdo; condutores e isolantes; processos de eletrizacdo; Lei de Coulomb. Circuitos elétricos, diferenca
de potencial; corrente elétrica; poténcia elétrica e energia elétrica; resisténcia elétrica e Leis de Ohm. Circuitos
simples. Leis de Kirchhoff. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relacdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense (2019). Plano Municipal de Educacéo (Lei n°® 1713/2015). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didéatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢des pedagogicas da educacdo brasileira. Legislacdo
educacional vigente. Estatuto da Crianca e Adolescente. Epistemologia da Geografia: concepcédo; importancia da
ciéncia geogréafica; objeto e objetivo da ciéncia geografica, a transformacdo do espaco geogréfico. A historia do
pensamento geogréafico - Conceitos, temas e teorias da Geografia. Conceitos de paisagem, espaco, lugar, regiao,
territério; As paisagens e seus elementos; Orientacdo e localizacdo no espaco geogréfico; Dominios
morfoclimaticos; O planeta Terra: origem e caracteristicas gerais; fusos horarios; origem; deriva continental; teoria
das placas tectbnicas; divisao fisica e politicas das terras emersas e continentes; os oceanos e a agua doce nos
continentes; relevo e hidrografia; relevo, hidrografia e vegetacdo do Brasil; espaco urbano e rural; atividades
econdmicas e problemas ambientais no espacgo urbano e rural; o territério brasileiro, sua localizagéo, extensao,
paisagens, horéarios, limites, organizacdo espacial; regibes e caracteristicas fisicas, ambientais; populacéo;
mudancas sociais, piramide etaria; povos indigenas e africanos; imigragcdo no Brasil; movimentos migratorios;
trabalho e desemprego; rede urbana; problemas sociais e ambientais; regides metropolitanas; industrializacéo;
paises capitalistas e socialistas; regionalizacdo pelo nivel de desenvolvimento, IDH; economia global; blocos
econdmicos; continente americano: localizagcdo, regionalizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacéo, populagéo;
atividades econbmicas; paises e conflitos mundiais; estado, territério e nagéo; grandes guerras e a guerra fria;
terrorismo; globalizacdo e organizacdes mundiais, seus efeitos; Europa, Unido Europeia; Asia: populagio,
economia; Africa: regionalizacdo, economia, fronteiras; Oceania: regiées polares, quadro socioambiental. Ensino da
Geografia, na atualidade: Educacdo e Geografia. Planejamento, objetivos, selecdo de contelidos, estratégias
metodoldgicas, recursos de ensino e avaliagdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas
no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE INGLES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense (2019). Plano Municipal de Educacéo (Lei n°® 1713/2015). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Legislacao
educacional vigente. Estatuto da Crianca e Adolescente. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa.
Compreensdao/Interpretacao de textos. Relagdo texto-contexto. As novas tecnologias de ensino para Lingua Inglesa
e uso da abordagem Contentand Language Integrated Learning (CLIL). Systemic/linguistic knowledge: Morphology,
Syntax, Semantics, Pragmatics, vocabulary. Textual organization: cohesion, coherence, reference, substitution,
ellipsis. Conceito de género textual e de tipo de texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; "phrasal verbs".
Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposicdes expressando tempo,
maneira e lugar. Subordinacao e coordenacao. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto, relatado, direto
livre e relatado livre. Inglés escrito e falado. Fonética: os sons das vogais e das consoantes. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional
€ Nno servigo publico.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense (2019). Plano Municipal de Educacao (Lei n® 1713/2015). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Legislacao
educacional vigente. Estatuto da Crianca e Adolescente. Logica - Sentencas e proposicdes. O uso de conectivos, a
negacao, a conjuncao e a disjuncdo. Equivaléncia de proposicdes. Proposicdes condicionais e bicondicionais.
Quantificadores. Conjuntos numéricos - Os sistemas de numeragdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais (na forma
decimal e fracionaria) e reais - conceitos, operacdes e propriedades. Operacdes com minimo multiplo comum,
méaximo divisor comum, potenciacdo e radiciacdo. Progressdes aritméticas e geométricas. Funcbes - Relagdes.
Plano Cartesiano. Funcao inversa e funcdo composta. Analise das representacfes gréfica, tabular e algébrica de
fungBes afim, funcdo do 2° grau, polinomiais, trigpnométricas, exponenciais e logaritmicas. Equacdes, inequacgdes
e sistemas. Inequacéo produto e inequacdo quociente. Estatistica - construcao e interpretacao de tabelas e graficos.
Média, mediana e moda. Variancia e desvio padrdo. Analise combinatodria e probabilidade. Raz@o e proporcao.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Matematica financeira: juros e compostos. Matrizes. Sistemas
lineares. Determinantes. Geometria Analitica - Disténcia entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisdo de
segmentos. Coeficiente angular. Equacdes da reta e da circunferéncia. Elipse. Hipérbole. Pardbola. Geometria -
Angulos, triangulos, quadrilateros e demais poligonos. Circunferéncias e circulos. Relagbes métricas, area e
perimetro. Sélidos geométricos: Poliedros, prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera. Relagdes métricas. Areas e
volumes. Unidades usuais. Trigonometria: razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, fun¢des trigonométricas
de varidvel real. Equacdes trigonométricas. Resolucdo de situacdes-problema. Resolu¢cdo de problemas - A
resolucdo de problemas como postura metodolégica do professor. Construgdo, equacdo e interpretacdo de
problemas. Ensino de Matematica, na atualidade: Educacdo e Matematica. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacado. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense (2019). Plano Municipal de Educagéo (Lei n°® 1713/2015). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagogicas da educacao brasileira. Legislacdo
educacional vigente. Estatuto da Crianca e Adolescente. Linguagem como expressao do pensamento; Linguagem
como meio de comunicacao; Linguagem como processo de interacdo, Texto/Discurso/Condi¢Bes de Producéo;
Géneros do Discurso; Concepgéo de Conteudo: fala/escuta/leitura/escrita; Pratica de analise linguistica; O lugar da
gramatica normativa; Elementos da comunicacdo e func¢des da linguagem; Producao textual: coesdo e coeréncia,;
Compreenséao/Interpretacao de texto; Literatura infantil e infanto-juvenil; Ortografia; Acentuagéo gréafica; Pontuacao;
Classes gramaticais; Concordancia/Regéncia verbal nominal (crase), Analise sintatica do periodo simples e
composto; Semantica; Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores semanticos). Fonética e Fonologia:
fonema e silaba. Encontro vocalicos e consonantais e digrafo. Ortografia. Acentuacdo. Morfologia: estrutura das
palavras. Formacéo das palavras. Classificacdo e flexdo das palavras. Classe de palavras. Sintaxe: frase, oragéo,
periodo. Termos essenciais da oragdo. Termos integrantes da oragdo. Termos acessorios da oragdo. Periodo. Sinais
de pontuacgdo. As palavras “que” e “se”. Uso dos porqués. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe
de colocacdo. Crase. Uso do hifen. Problemas gerais da lingua culta. Significagdo das palavras. Estilistica: figuras
de linguagem. Vicios de linguagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho
e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE QUIMICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense (2019). Plano Municipal de Educagéo (Lei n°® 1713/2015). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento
docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢des pedagogicas da educacado brasileira. Legislacdo
educacional vigente. Estatuto da Crianga e Adolescente. Aspectos quantitativos das transformacdes quimicas,
estrutura da matéria e sua relacdo com a energia, fontes e tipos de energia, modelos atdmicos, radiacdes e suas
aplicacfes na salde, espectro eletromagnético; transformacdes quimicas; ciclo da agua; poluicdo; ciclos
biogeoquimicos; histéria e filosofia da Ciéncia, alfabetizacdo cientifica, papel da experimentacdo no ensino de
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Ciéncias/Quimica, ensino de Ciéncias/Quimica pela problematizagdo, espagos de educagédo ndo formal, sequéncia
didatica nas aulas de Ciéncias/Quimica, praticas educativas investigativas. Estrutura Atdmica e Tabela Periédica.
Ligacdes Quimicas e Interagdes Intermoleculares. Fun¢des Quimicas Inorganicas. Corrosdo. Termodinamica.
Cinética Quimica. Solubilidade e Produto de Solubilidade. Técnicas Experimentais de Analise Quimica Inorganica.
Polimeros. Estequiometria. Gases. Propriedades das Solu¢des. Equilibrio Quimico. Eletroquimica. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relac6es humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

PSICOLOGO

Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola,
companheiros. Individuo e Cultura: diferencas entre aspectos biologicos e histéricos no desenvolvimento e na
aprendizagem. Influéncias dos fatores intrapessoais e interpessoais no processo de ensino/aprendizagem.
Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo. A insergéo na linguagem e sua influéncia
no desenvolvimento humano e nos processos de aprendizagem. Educacéo estética: imaginacdo, arte e sensibilidade
na perspectiva histérico-cultural. Psicologia da Educag¢do e o compromisso social: leituras criticas. Paradigma
cognitivista e paradigma histérico-cultural. Educac¢éo Inclusiva. Diferenc¢as individuais e diversidade em contextos
educativos. Interacéo e aprendizagem: o papel da mediacéo nos processos de ensino/aprendizagem. Leis e politicas
de educacdo. Desenvolvimento psicoldgico da crianca e do adolescente, considerando 0s pressupostos basicos
dados pelas diferentes abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade. Diagnéstico Psicolégico: conceito e
objetivo, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. O psicdlogo na escola: acompanhamento
escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente e o processo de psicodiagndstico. O
desenvolvimento humano - determinantes bio-psico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestagdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé. Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do
desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Motivagdo humana: valores
e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca. Dinamica grupal. Sistema Unico de Satde (SUS):
fundamentos, objetivos, principios, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento, financiamento e leis. O modelo de assisténcia no SUS:
niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario). Estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. SUS e suas Politicas. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigco publico.

SECRETARIO EXECUTIVO

Conceitos, principios e paradigmas da administracédo publica. Fungdes administrativas: planejamento, organizacéao,
direcdo e controle. Tecnologias gerenciais e organizacionais. Lideranca no ambiente de trabalho. Orcamento
Publico. Gestéo de processos. Gestdo de pessoas. Gestdo de recursos. Gestdo de documentos fisicos e digitais.
Gestao e praticas secretariais. Organizacdo de Reunides. Assessoria em Eventos. O profissional do Secretariado
Executivo no ambito piblico. Comunicagéo na esfera publica administrativa (reda¢do administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando e oficios). Redacao Oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
2018). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. RelacGes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico.
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ANEXO IV
MODELO DE PLANEJAMENTO DA ACAO PROPOSTA DA PROVA DIDATICA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

1 IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

1.1 Nome

1.2 NUmero de inscricdo

2 ETAPA DE ENSINO Identificar qual turma.

2.1 EDUCACAO INFANTIL

( )Bercario ( )Maternal ( )Jardim ( ) Pré-Escola

3 TEMA: Informar o tema sorteado entre as opgdes que constam no Contetido Programatico (anexo lll), correspondente & Etapa de
ensino.

4 OBJETIVOS: Descrever os objetivos da aprendizagem que se pretende alcangar em relag&o ao tema desenvolvido.

5 JUSTIFICATIVA: Texto explicativo com no minimo 5 (cinco) linhas e méaximo de 10 (dez) linhas, apresentando a justificativa do tema
e do conteldo sorteado

6 METODOLOGIA: Fundamentar o(s) encaminhamento(s) metodoldgico(s) e os procedimentos didaticos do Plano de Aula,
evidenciando o tema, conteldo, objetivos, as técnicas didaticas, tendo em vista a adequacdo a etapa de ensino. (10 a 20 linhas)

7 RECURSQOS: Descrever como serfo utilizados os recursos para o encaminhamento da aula/da ag&o proposta.

8 AVALIAC}AO: A avaliagdo deve levar em conta o objetivo e as estratégias metodoldgicas, bem como os instrumentos e critérios de
avaliacdo adequados a acéo proposta.

9 REFERENCIAS: Citar no minimo 2 (duas) e, no maximo 5 (cinco), referéncias.

Massaranduba, __ de 2020.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO V
MODELO DE PLANO DE AULA DA PROVA DIDATICA

CARGOS DE PROFESSORES (exceto Professor de Educacéo Infantil)

1 IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
1.1 Nome
1.2 NUmero de inscricdo

2 ETAPA DE ENSINO Identificar qual turma.
2.1 ENSINO FUNDAMENTAL
( )6°ano ( )7°ano ( )8%ano ( )9°ano

3 TEMA: Informar o tema sorteado entre as opgdes que constam no Contetido Programatico (anexo Ill), correspondente & Etapa de
ensino.

3.1 CONTEUDO: Informar o contetido especifico da aula a ser apresentada.

4 OBJETIVOS: Descrever os objetivos da aprendizagem que se pretende alcangar em relag&o ao tema desenvolvido.

5 JUSTIFICATIVA: Texto explicativo com no minimo 5 (cinco) linhas e maximo de 10 (dez) linhas, apresentando a justificativa do tema
e do conteudo sorteado

6 METODOLOGIA: Fundamentar o(s) encaminhamento(s) metodoldgico(s) e os procedimentos didaticos do Plano de Aula,
evidenciando o tema, conteido, objetivos, as técnicas didaticas, tendo em vista a adequacéo a etapa de ensino. (10 a 20 linhas)

7 RECURSOS: Descrever como seréo utilizados os recursos para o encaminhamento da aula.

8 AVALIAQAO: A avaliacdo deve levar em conta o objetivo e as estratégias metodoldgicas, bem como os instrumentos e critérios de
avaliacdo adequados ao plano de aula.

9 REFERENCIAS: Citar no minimo 2 (duas) e, no maximo 5 (cinco), referéncias.

Massaranduba, __ de 2020.

Assinatura do candidato(a)
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