EDITAL NUMERO 001/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI - SP \
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI, ESTADO DE SA0 PAULO no uso de suas atribuicées legais torna piiblico a abertura de
inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Piiblico com intuito de preencher as vagas disponiveis, conforme
disposicdo legal, com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal a ser regido pelo Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Itariri, Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e demais legislacées pertinentes, de
acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1 - DO CONCURSO PUBLICO
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da “Associagdo Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.2 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo de Concurso Publico” nomeada pela Portaria 16/2020 datada
de 30 de janeiro de 2020.
1.3 A selegdo serd composta de avaliagio da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos
exigidos para o provimento de cada funcdo e a sua singularidade, prova de titulos de carater classificatério (conforme o
cargo) e prova pratica (conforme o cargo) de carater eliminatério.
1.4  Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas e exame, esses
poderao ser realizados em outras localidades.

2 - DOS CARGOS
2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratagdo estatutdrio, para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI, ainda das que surgirem no decorrer
do prazo de validade do Concurso Publico de provas que serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico.
2.2 Os cargos, vagas, salario base, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos, tipo de prova e valor da taxa de inscri¢io
sdo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS i JORNADA
CARGO SALARIO DE ESCOLARIDADE / TIPO DE| TAXA DE
AP | PcD BASE  [TRABALHO PRE-REQUISITO PROVA |INSCRICAO
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS |04 +CR| 01 |R$1.179,14 | 40 horas Ensino Fundamental Completo  |Objetiva | R$ 14,00
MERENDEIRA 01+CR| * R$ 1.178,02 40 horas Ensino Fundamental Completo Objetiva | R$ 14,00
MOTORISTA 03+CR| * |R$1.18583 | 40horas | CnsinFundamental Completoe ) Objetiva| peyy g
CNH na categoria "D e Pratica
- " Ensino Fundamental Completo e | Objetiva
OPERADOR DE MAQUINAS 01+CR R$ 1.185,83 40 horas iy L R$ 14,00
CNH na categoria "D e Pratica
INSPETOR DE ALUNOS 02+CR| * R$1.181,37 | 40 horas Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 22,00
ESCRITURARIO 03+CR| * R$1.183,61 | 40 horas Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 22,00
FISCAL DE COMERCIO 01+ CR * R$1.183,61 | 40 horas Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 22,00
Ensino médio completo e, no
MONITOR ESPORTIVO 01+CR| * |R$1.188,06 | 40horas | Minimo,estarcursandoouter | . .| pe 200

concluido curso superior em
Educacio Fisica.

Ensino médio completo, curso de
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 01 +CR * R$ 1.183,61 | 40horas |Auxiliar em Satide Bucal e registro no| Objetiva | R$ 22,00
conselho de classe respectivo.

Ensino médio completo e curso de
formacao em auxiliar de enfermagem|
e registro no conselho de classe
respectivo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 03+CR| * R$1.189,18 | 40 horas Objetiva | R$ 22,00

Ensino médio completo (admitido o
ensino fundamental completo, desde

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE que comprove em até trés anos a
01+ CR * R$ 1.400,00 | 40 horas conclusio do ensino médio, nos Objetiva | R$ 22,00
ESF I - VILA BOA ESPERANCA termos da Lei Federal 13595/2018)

e residir no municipio de Itariri, na
area de atuacio.

Ensino médio completo (admitido o
ensino fundamental completo, desde
que comprove em até trés anos a
conclusdo do ensino médio, nos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
01+CR| * | R$1.400,00 | 40 horas Objetiva | R$ 22,00

ESF II - RAPOSO TAVARES
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termos da Lei Federal 13595/2018)
e residir no municipio de Itariri, na
area de atuacio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF III - ANA DIAS

01+CR

R$1.400,00

40 horas

Ensino médio completo (admitido o
ensino fundamental completo, desde
que comprove em até trés anos a

conclusio do ensino médio, nos | Objetiva | R$ 22,00

termos da Lei Federal 13595/2018)

e residir no municipio de Itariri, na
area de atuacio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF 1V - UBS PREFEITO JOAO ROCHA

01+CR

R$1.400,00

40 horas

Ensino médio completo (admitido o
ensino fundamental completo, desde
que comprove em até trés anos a

conclusido do ensino médio, nos Objetiva | R$ 22,00

termos da Lei Federal 13595/2018)

e residir no municipio de Itariri, na
area de atuacio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESFV - JD QUILES/NOVA ITARIRI

01+CR

R$ 1.400,00

40 horas

Ensino médio completo (admitido o
ensino fundamental completo, desde
que comprove em até trés anos a

conclusio do ensino médio, nos | Objetiva | R$ 22,00

termos da Lei Federal 13595/2018)

e residir no municipio de Itariri, na
area de atuacio.

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL I

CR

R$ 2.164,68

30 horas

Curso Normal Superior com
Habilitagdo em Educacdo Infantil ou
Licenciatura Plena em Pedagogia.

Objetiva

e Titulos R$ 28,00

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL Il

06 + CR

01

R$ 2.164,68

30 horas

Curso Normal Superior com
Habilitacdo em Educacdo Infantil ou
Licenciatura Plena em Pedagogia.

Objetiva

e Titulos R$ 28,00

PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL - CICLO 1

CR

R$ 2.164,68

30 horas

Curso Normal Superior com
habilitagdo de 12 a 52 ano ou
Licenciatura Plena em Pedagogia

Objetiva

e Titulos R$ 28,00

PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL

CR

R$ 2.164,68

30 horas

Licenciatura Plena em Pedagogia
com Especializagdo em Educagio
Especial

Objetiva

e Titulos R$ 28,00

PROFESSOR DE ARTE -
ENSINO FUNDAMENTAL 11

CR

R$3.079,28

40 horas

Licenciatura Plena em Educacio
Artistica/Artes Visuais ou Objetiva
Artes Cénicas ou e Titulos

Artes Plasticas ou Artes Musicais.

R$ 28,00

PROFESSOR DE ED. FISICA -
ENSINO FUNDAMENTAL 11

CR

R$3.079,28

40 horas

Licenciatura Plena em Objetiva

Educacio Fisica e Titulos R$ 28,00

ENGENHEIRO CIVIL DE
OBRAS PUBLICAS

01+ CR

R$1.971,94

40 horas

Ensino superior completo em
Engenharia Civil e registro no
conselho de classe respectivo.

Objetiva

e Titulos R$ 28,00

CIRUGIAO DENTISTA

01+ CR

R$1.971,94

20 horas

Ensino superior completo em
odontologia e registro no conselho
de classe respectivo.

Objetiva

e Titulos R$ 28,00

MEDICO PLANTONISTA

03 +CR

R$ 95,21 por
hora

24 horas
(plantao)

Ensino superior completo em
medicina e registro no conselho
de classe respectivo.

Objetiva

e Titulos R$ 28,00

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com

Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.
2.1 Os candidatos poderao inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01; 02; 03; 04), ou seja, podera
ter no maximo 04 (quatro) inscri¢des. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato para o mesmo periodo sera
considerada apenas a inscrigdo mais RECENTE, ou seja, a tltima inscri¢do realizada pelo candidato.
2.1.1  Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02 PERIODO 03 PERIODO 04
Dia 05/04/2020 - manha Dia 05/04/2020 - tarde Dia 19/04/2020 - manhd Dia 19/04/2020 - tarde
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS MERENDEIRA INSPETOR DE ALUNOS ESCRITURARIO
OPERADOR DE MAQUINAS MOTORISTA MONITOR ESPORTIVO FISCAL DE COMERCIO
PROF. DE EDUCAC/TO INFANTIL 1 PROF. DE EDUCACAO INFANTIL 11 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ENGENHEIRO CIVIL DE PROFESSOR DE ENSINO
OBRAS PUBLICAS AUXILIAR DE ENFERMAGEM FUNDAMENTAL
CIRUGIAO DENTISTA PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL | PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
MEDICO PLANTONISTA PROFESSOR DE ARTE -
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2.2 0 horario de trabalho sera estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servico.
2.3 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administrac¢io, respeitando-se, contudo, a ordem
de classificagio.
2.4 0O vencimento dos cargos tem como base o més de fevereiro do ano de 2020.
2.5 Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitario de Satide, deverao se enquadrar na Lei Federal n®
11.350/2006, que exige para investidura no cargo, que o candidato resida na area de abrangéncia em que atuara,
desde a data da publicac¢ao do edital.
2.6 A area de atuacdo do Agente Comunitdrio de Sadde estd dividida na tabela “2.6.1”, ndo podendo o candidato apds
concluir sua inscri¢ao, alternar entre as unidades.

2.6.1 Tabela de area de atuacdo do Agente Comunitario de Satude:

AREA DE ATUACAO AREA DE ABRANGENCIA (RUAS, TRAVESSAS, AVENIDAS)

RIO DAS PEDRAS, PONTE PENSIL, IGREJINHA, ARARIBA, PORTAO PRETO, FORTALEZA I, ESTRADA
DO RIO DO AZEITE, TRES BARRAS, ANTA GORDA, VILA BOA ESPERANCA, CASAS POPULARES -
VILA BOA ESPERANCA, FAZENDINHA, KM 105, PACATATU, SANTA CLARA E LARANJA AZEDA.

ESF I - VILA BOA ESPERANCA

AREIA BRANCA, TAQUARUSSU, LONTRA, BRACO FEIO, GUANHANHA, RIO CALMO, RAPOSO
TAVARES - CENTRO, CASAS POPULARES - RAPOSO TAVARES, JARDIM PRIMAVERA E
AREADINHO.

ESF I - RAPOSO TAVARES

ANA DIAS, ALTO GUANHANHA ATE SITIO NOVO HORIZONTE, FAZENDA IMOBEL, RECANTO DOS
PASSAROS ATE SITIO CALESMO, PORTAL DOS PASSAROS, FAZENDA LARANJEIRAS - KM 18, KM
ESF IIl - ANA DIAS 93, FAZENDA LARANJEIRAS, RECANTO SANTA ROSA, KM 15 ATE O RIO UBATUBINHA PELA PISTA
KM 14, CABUCU I, CABUCU II, CAIXA D’AGUA, FAZENDA SAO FRANCISCO, SITIO SANTA
TEREZINHA, PESQUEIRO TRES IRMAOS ATE O SITIO SAO PAULO, CHACARA BRASIL E CHACARA
PRIMAVERA.

BELA VISTA, TOBIAS, COOPERATIVA ATE A RODOVIA, COOPERATIVA DEPOIS DA RODOVIA,
PARAGUAI I, PARAGUAI II, CENTRO DE ITARIRI, CONTINENTAL, JARDIM COMENDADOR, CAMPO
DA BRAHMA, JUREIA E CARIBO.

ESF IV - UBS PREFEITO JOAO ROCHA

JARDIM QUILES I, JARDIM QUILES II, ESTANCIA DOS EUCALIPTOS, SANTA ISABEL, NOVA ITARIR],
RODOVIA PADRE MANOEL DA NOBREGA LADO DIREITO KM 355, RODOVIA PADRE MANOEL DA
NOBREGA LADO DIREITO KM 354, RECANTO DO LAGO, CHACARA 345, PARQUE SERRAMAR, RUA
22 ATE DIVISA DO GUANHANHA, RECANTO DO LAGO ATE A CESP E SITIO KATITOSHI ATE
CHACARA CONQUISTA.

ESFV - JD QUILES/NOVA ITARIRI

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢des poderdo ser realizadas a partir das 00h01 do dia 27/02/2020 até 13h59 do dia 30/03/2020.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2020 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagdo no cargo, bem como
se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos
meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢des online;
3.3.1 Para realizagdo da inscri¢do o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigdo
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar no link Area do Candidato;
b) Inserir o CPF;
c) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢cdo;
d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;
e) Caso se enquadre no item 6 “Da Participagdo de Candidato com Deficiéncia”, o mesmo deverd assinalar o campo
adequado no ato da inscrigdo e seguir os procedimentos descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles;
f) Imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 30/03/2020.
3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.5 Nao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio
que nao os especificados neste Edital.
3.6 Verificando-se mais de uma inscri¢do do candidato para o mesmo periodo de provas, sera considerada apenas a inscri¢gdo
mais RECENTE, ou seja, a dltima inscri¢do realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da
inscrigdocancelada.
3.7 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscri¢do do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.8 O candidato serad responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao.
3.9 Apos a efetivagcdo da inscricdo, ndo serd realizada devolucdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que

3
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efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.10 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricio ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou concluséo da inscri¢do.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacio da inscrigdo ocorrerd ap6s a confirmagio do pagamento do boleto referente da taxa de inscricao.
4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de Homologacio
das Inscrigdes, conforme ANEXO 1V, acessando a sua Area do Candidato. E de responsabilidade do candidato portar o seu
COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo no local de realizacdo da prova qualquer eventualidade o candidato
ndo podera realizar a prova caso nio esteja portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.
43 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
44  Eventuais erros de digitacio no nome, nimero/érgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacdo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do candidato realizar as
corregdes no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apds a publicagdo da Lista Proviséria de Inscrigdes Deferidas, através da
Area do Candidato.
4.5 Caso a inscricdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicacdes relativas as func¢des ou local de
realizacdo da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletronicowww.abconcursospublicos.org
preenchendo o formulario de “Contato”.
4.6 Informacdes como datas, locais e horarios de realizacao das provas ndao serao enviadas por e-mail e nem
prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis retificacdes e
aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constitui¢cdo da Reptblica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagées eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdées do Cargo, que poderd ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o Cargo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i)Estar inscrito no érgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais, quando
for o caso;
Jj)Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcdo de cargo, cargo ou fungdo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do
Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagido de
atendimento devera ser feita na data da contratagio através de documentagao original, juntamente com fotoc6pia ou cépia
autenticada.
5.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a contrata¢do
do candidato, salvo justa causa devidamente motivada e aceita pela Comissdo de concurso publico.

6-DA PARTICIPAC/TO DE CANDIDATO EM CONDIC@ES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA
6.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricao, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova em
braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por
especialista na drea de sua deficiéncia, exceto para lactante.
6.1.1 As candidatas lactantes:
a) Nos hordrios previstos para amamentagdo, a lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em que serdo
realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo;
b) Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
c) O menor obrigatoriamente deverd estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia tempordria desse adulto, em
local apropriado, serd indicada pela ABCP;
d) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenga do responsdvel

pela guarda da crianga;
4
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e) A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas;

f) A candidata é responsdvel pelos atos do adulto acompanhante.
6.2 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢gdes. Caso o candidato ndo envie o
referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
6.3 O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacio.
6.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, além de declarar a condi¢cdo na
ficha de inscrigdo, deverdo realizar a solicitagdo via sistema anexando a documentacdo a seguir dentro do periodo de
inscrigao.
6.5 O candidato devera ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscri¢do, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

A ABCP - “PcD”
CARGO:
NUMERO DE INSCRICAO:
Ref.: Concurso Piiblico n® 001/2020 /PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI - SP
Rua Amazonas, n® 167 / sala 03
Centro

Sdo Caetano do Sul - SP
CEP: 09520-070

a) Auto declaracdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato (com reconhecimento de firma),
especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessdria); e
b)  Original ou cdpia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, niimero do RG e do
CPF.

6.6 Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,

terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.7 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de

02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

6.8  Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01

(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a

elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou cargo

temporario.

6.9 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 42

do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.10 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, ndo se constate, devendo o

mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

6.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a

funcdo publica pretendida.

6.12 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.13 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por

reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral

de classificacao.

6.14 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées das funcoes, especificadas no ANEXO II -

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES, sio compativeis com a deficiéncia declarada.

6.15 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao horario e ao local de

aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto n®

3.298/99.

7 - DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas terdo duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos) e duragdo minima de 1h00 (uma
hora).
7.2 A Organizadora do Concurso Publico ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contetido programatico geral para estudo consta no ANEXO L
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7.3 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e hordrios pré-estabelecidos pela Organizadora do Concurso
Publico.

7.4 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio das
mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA e portando um documento de identificacio original com foto e
caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material transparente.

7.5 E obrigatério ao candidato a apresentagdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporagio; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nio ficara retido sera exigida a
apresenta¢do do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. Nio serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/oudanificados. Nao serdo aceitos CNH digital e E-Titulo.

7.6  Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data
ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato podera ser submetido a
identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formuldrio préoprio expedido pela
Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de impressao digital.

7.7  Aficha de identificagdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizagido das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia 1util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

"FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Piblico n® 001/2020 / PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI - SP
ABCP
Rua Amazonas, n° 167 / sala 03
Centro
Séo Caetano do Sul - SP
CEP: 09520-070
7.8 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.
7.9 O candidato submetido a identificagdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a verificacdo
da veracidade de seus dados a sua participagdo sera validada.
7.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagao”.
7.11 Nao serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.
7.12 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo proprio candidato, quando houver, no
envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminag¢do do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.
7.13 Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagdo.
7.14 0O candidato s6 podera ir embora apés 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
7.15 Por motivos de seguranga, o candidato sé podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido 1h30 (uma hora e
trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.
7.16 No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da Organizadora
do Concurso Publico, informagdes referentes ao contetido das provas.

7.17 As provas serdo realizadas no Municipio de Itariri - SP. Caso o niimero de candidatos exceda a oferta de locais
suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora do Concurso Publico e da Prefeitura, as provas poderdo ser
realizadas em outras cidades préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais.
7.18 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera obter
no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Concurso Publico.
7.19 0O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do Cargo Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.
7.20 Na hipotese de anulagao de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.
7.21 Nao serdo consideradas:

a) As questées da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
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c) As questdes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugées da
prova.

7.22 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a caneta
esferografica preferencialmente tinta PRETA fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.23 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.
7.24 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
7.25 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara na eliminagio automatica do candidato do certame.
7.26 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagio da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo daprova;
c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a comunicag@o
de dados e informagaées;
e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
f)]  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
h)  Descumprir as instrugées contidas no Caderno de Questées;
i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j)  Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital.
7.27 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.28 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior deverd apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagio do Concurso Publico.
7.29 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverio estar com o cabelo
preso.
7.30 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenacdo do Concurso Publico. O candidato que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente,
eliminado do Certame.
7.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas devera, no periodo de inscrigio,
solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nio levar acompanhante nio
realizara as provas.
7.32 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.
7.33 Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estejam realizando as mesmas.

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1  Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas, além da prova objetiva sera realizada uma Prova Pratica, em data
independente.
8.2  Serdo convocados:

a) Para o cargo de Motorista - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates.

b)  Para o cargo de Operador de Mdquinas - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
8.3 A prova tera carater eliminatério.
8.4  Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocacao.
8.5 Nao havera segunda chamada para o teste pratico.
8.6  Para a realizacdo da Prova Pratica somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2.
9.503/97), para a realiza¢ido da Prova Pratica.
8.7 A Prova Préatica sera realizada conforme a ordem de colocagio.
8.8 A Prova Prética constituir-se na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliagao através de planilhas.
8.9 A execucdo da Prova Pratica serd com tempo determinado pelo avaliador.
8.10 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequagio de atitudes, postura e habilidades do candidato.
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8.11 Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:
a) Se apresentar apds o hordrio determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado
por motivo de forca maior;
b) Ndo comparecer na Prova Prdtica, qualquer que seja a alegagdo;
c¢) Ndo apresentar habilitagdo compativel para o exercicio profissional.
8.12 0 candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

9- DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 Os titulos deverao ser postados pelo candidato, via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento,
até a data do término das inscricoes, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os dados do Concurso,
conforme segue:

A ABCP - “PROVA DE TITULOS”
CARGO:
NUMERO DE INSCRICAO:
Ref.: Concurso Puiblico n® 001/2020 /PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI - SP
Rua Amazonas, n® 167 / sala 03
Centro

Sdo Caetano do Sul - SP
CEP: 09520-070

9.2 Nao serdo aceitos:

a) Titulos postados fora do prazo determinado;

b) Entrega de titulos nos dias das provas;

c) Cépias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartorio;

d) Titulos de Graduagdo;

e) Titulos de curso ainda em andamento, o0 mesmo deverd estar concluido até a data de entrega do mesmo, definido no

edital;

f) Titulos sem histdrico escolar;

g) Ndo serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagdo, pés-graduagdo, mestrado, doutorado;

h) Ndo serdo aceitos em nenhuma hipétese titulos emitidos eletronicamente ou protocolos de documentos referentes a

titulos;

i) Ndo serdo aceitas declaragées, exceto para os titulos de Mestrado e Doutorado;

j) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital.
9.3 Cada Titulo sera considerado uma tunica vez, para efeito de pontuacao, ou seja, caso o candidato tenha mais de uma
inscricdo em periodos diferentes, devera enviar cépias separadas em envelopes separados.

9.3.1 Os envelopes separados e identificados poderao ser enviados em um tnico documento postal.

9.4 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificacdo”, ndo sendo a mesma eliminatéria. A nota obtida na Prova
Objetiva pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de titulos, para a classificacao final.
9.5 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 7.18.
9.6 A contagem total maxima dos pontos serd 11 (onze). Divididos da seguinte forma:

a) 10 (dez) pontos da Prova Objetiva;

b) 1 (um) ponto da Prova de Titulos.
9.7 Da Prova de Titulos, de carater classificatério, a mesma serd aplicada para os cargos de nivel superior, porém, sé serao
analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, e sera valorizada conforme o quadro
apresentado no subitem 9.8. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo.
9.8 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

LIMITE DE VALOR VALOR
CERTIFICADOS | UNITARIO MAXIMO

TITULOS

(Certificado de Conclusdao de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Especializacdo, com carga hordria minima de 360 horas) + Histérico 3 unidades 0,03 PONTOS | 0,09 PONTOS
escolar. Conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusio de Mestrado “registrado” ou Certificado/

Declaragio de conclusdo de Mestrado) + Histérico Escolar + Ata de Defesa. 1 unidade 0,07 PONTOS 10,07 PONTOS

(Diploma de conclusio de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de Doutorado) + Historico Escolar + Ata de 1 unidade 1 PONTO 1 PONTO
Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 1 PONTO
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9.9 Niao serd aceito documentacdo parcial, a mesma devera ser entregue no somatdrio constante na tabela do subitem 9.8.
9.10 Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 9.8 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado.

9.11 O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

9.12 Nao serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade
Doutorado e Mestrado.

9.13 Somente serdo aceitos Titulos entregues juntamente com o Histérico Escolar que comprove a carga horaria explicita no
Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao. Os titulos sem contetido e/ou sem carga horaria
ndo serdo validados.

9.14 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislacdo vigente.

9.15 Seravedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacao.

9.16 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.17 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Organizadora ABCP.

9.18 0 candidato podera interpor Recurso quanto a pontuacio dos titulos conforme o subitem 11.1

9.19 Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificagdo geral, terd preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscricdes, atendendo a Lei Federal n® 10.741/03;
b) Maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
c¢)  Maior niimero de acertos nas questées de Legislagdo Educacional;
d) Maior niimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;
e)  Maior niimero de acertos nas questées de Matemdtica;
f)  Maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
g) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11 - DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisdrias, e tem até 2 (dois)

dias corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacio, acessando dentro da sua Area do Candidato por

meio do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

11.2 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste Edital, devidamente

fundamentado.

11.3 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes

determinagdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida deverd ser apresentado um tnico
recurso.

11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro

meio que nao citado no subitem 11.1.

11.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

11.7 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de for¢a de

provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.8 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacao,

podera haver alteracgio da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a

desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.9 A decisdo final da Banca Examinadora, sera soberana, definitiva e motivada, ndo existindo recurso contra recurso.

12 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
12.1 Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagido apenas dos candidatos com deficiéncia.
12.2 A partir da data da homologagdo do Concurso Publico, a contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
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12.3 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.4 No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungio ou cargo
publico remunerado, em outro 6rgio publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5 Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI podera solicitar outras declaragdes, documentos
complementares e diligéncias.

12.6 Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fun¢do a que concorrem.

12.8 0O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas
agendadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente elimina¢do
do processo.

12.9 O candidato que nao comparecer a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI, no prazo estabelecido no Edital de
Convocacdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificacdo no processo.

12.10 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou nio aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
deste Concurso Publico.

12.11 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI.
12.12 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins
de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢coes estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresentacao da documentacio.

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgido para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata.
13.2 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forca maior, ndo serd reembolsado o valor das inscri¢cdes aos
candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica serd reagendada.
13.3 A ABCP, responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicagiao de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao disponiveis no endereco
eletréonico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observancia de retificagoes;
13.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realiza¢do das etapas deste certame.
13.5 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;
13.6 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITARIRI, gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo, a Avaliagdo Médica e também de acordo
com o edital de convocagdo, a medida da necessidade da Prefeitura, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o
laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
13.7 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado terd analisado o recurso pela
equipe multidisciplinar que definird pela reconsidera¢do ou manutengao do resultado, cuja decisdo, serd homologada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI para todos os fins de direito.
13.8 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Sr.2 PREFEITO DE ITARIRI, publicado em diario oficial
e/ou jornal de grande circulacio (Diario Gazeta S.P) e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
13.9 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o CONCURSO
PUBLICO estiver em andamento. Apés a homologagio, o candidato devera informar a atualizacdo de enderego, e-mail e
telefone, diretamente na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI;
13.10 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razées de fornecimento e/ou

enderego errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
13.11 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicac¢des referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetido programatico;
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13.12 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico;
13.13 Motivard a eliminac¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagido das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, semautorizagdo;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a seremdivulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
13.14 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou admissao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
13.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI e a Organizadora do
Concurso Publico, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico;
13.16 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
13.17 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.
13.18 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizagdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagdo.
13.19 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenag¢do do Concurso Publico no
dia da Prova.
13.20 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissido de Concurso Publico” nomeada pela Portaria 16/2020 datada
de 30 de janeiro de 2020, composta pelos seguintes servidores; Edith Maria Kian Nakao (Diretora do Departamento de
Educacdo); Ednéia Aradjo de Azevedo (Chefe de Gabinete); Cristiano Zanella Barbosa (Coordenador de Recursos Humanos).
13.21 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES;

c¢) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV-AUTO DECLARACAO PPD;
13.22 Serao armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apropriado, todos os
formularios de inscri¢do, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como
exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, apds esse periodo serdo encaminhados a Prefeitura Municipal
de Itariri. E serd armazenado pela ABCP por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital e uma copia
serda encaminhado para a Prefeitura Municipal de Itariri, que fara a guarda com certificagido por tempo indeterminado.
13.23 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial (Didrio Gazeta S.P) e na totalidade
nos sites www.abconcursospublicos.org, https://abcp.listaeditais.com.br e afixado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITARIRL

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itariri, 27 de fevereiro de 2020.

DINAMERICO GONCALVES PERONI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITARIRI
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuagio grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sin6nimos e anténimos das palavras; uso de maitusculas e mintusculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragao; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrio:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, cargo e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e
Oracoes coordenadas e subordinadas; concorddncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagio.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem

MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. Nimeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeragio -
Operagdes fundamentais com nimeros naturais. Adi¢do. Subtragdo. Multiplicagdo. Divisdo. Problemas envolvendo as quatros
operacdes. Regra de trés simples.

MATEMATICA - ENSINO MEDIO

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas logicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros
racionais, representa¢do fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 1égico. Resolugido de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de triangulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - ENSINO SUPERIOR

Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacgdo, Diagramas l6gicos. Nlimeros relativos inteiros e fraciondrios, operagdes e suas
propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; Expressoes
numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Funcdes do 12 e 22 grau; Estudo do tridngulo
retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanga de tridngulos; relagcdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo, sistema
métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporc¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - COMUM A TODOS OS CARGOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vincula¢des
histéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.
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LEGISLACAO EDUCACIONAL- SOMENTE PARA 0S CARGOS DE: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL I E II - PROFESSOR
ENSINO FUNDAMENTAL CICLO I - PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II ARTES -
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II EDUCAGAO FiSICA

Lei n2 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias.

Lei n? 8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigio Federal 1988: CAPITULO III - Se¢do I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicacdo, cuidados e seguranga. Manuseio e uso
correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias,
pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manuten¢cdo de moéveis e imoveis. Conservacdo das instalagdes prediais. No¢des de
Controle de Material. Nog¢des de selecdo e coleta de lixo. Conservacgao e preserva¢do do meio ambiente. Uso de Equipamentos
de Protecdo Individual, EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservacao e limpeza
de areas verdes, pracas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranga (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. No¢cdes de capinagio, transporte de entulhos e
varricdo. Seguranga no Trabalho. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservagio das instalagdes
prediais e zelo pelo patrimdnio. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Limpeza dos diferentes espagos. No¢des gerais de
organizacao e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Destinagdo do lixo.

MERENDEIRA

Controle de estoque de alimentos pereciveis e nio pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de
congelamento e descongelamento de alimentos. Nog¢des gerais sobre: alimentos, fun¢do dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Remogdo de lixo e detritos, destino e selecdo. Higiene pessoal. No¢bes basicas de
preparacido de alimentos. Relatério de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminagdo e doengas veiculadas por
alimentos. Higiene na manipulacao de alimentos. Conservagao, recebimento e armazenamento de alimentos. No¢des basicas
de cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da 4gua: importancia da agua potavel e protecao
dos reservatorios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevencdo e controle de insetos e roedores. Prevengao de
acidentes no trabalho. Alimentos saudaveis.

MOTORISTA

Normas gerais de circulagio e conduta. Direcdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao
Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves.
Conhecimentos sobre condu¢do, manutencao, limpeza e conservacdo de veiculos. Nogdes basicas de primeiros socorros. Lei
Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteragdes. Legislacdo e Sinaliza¢do de Transito em geral.

OPERADOR DE MAQUINAS

Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e
Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infra¢des: A Sinalizacdo de Transito. Céddigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes.
Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Nocdes de Primeiros Socorros; Nogdes elementares de Mecanica de
Maquinas Pesadas. No¢des de Manuseio de Maquinas Pesadas.

MONITOR ESPORTIVO

Conceitos, principios, finalidades e objetivos dos esportes. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizadas nos
esportes de acordo com cada modalidade. Integra¢do/Inclusdo através dos esportes. Politica de esporte para a juventude.
Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia. Primeiros Socorros. Treinamento esportivo. Condicionamento fisico.
Organizacdo de competicdes. Regras oficiais relacionadas aos esportes. Aspectos técnicos e taticos dos esportes. Lei Federal
n.2 8.069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atividades fisicas pertinentes a terceira idade. Atividades
recreativas relacionadas ao lazer.

FISCAL DE COMERCIO

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo II - Da Seguridade Social, Sec¢do II - Da Sadde, Art. 196 a

200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, a

organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d4 outras providéncias. Lei Federal n®° 6437/77 - Configura

infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sang¢des respectivas e d4 outras providencias. Lei Federal 9782/1999 -

Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d4 outras providéncias.
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Legislacdo Geral da ANVISA sobre Alimentos. Cédigo Sanitario Estadual - SP. Vigilancia e fiscalizagdo das condi¢des de higiene
nos estabelecimentos comerciais. Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da saude. Coleta de amostras de
géneros alimenticios para analise em laboratério. Instauracao de processos de interdi¢cdes de estabelecimentos comerciais e
autuacoes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prevencdo de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Maldria, (no¢des basicas, preven¢do primaria,
classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude). Nog¢des de combate a dengue. Doen¢as mais comuns na comunidade: doencas
transmissiveis e nio transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saiide mental).
Nogdes basicas de primeiros socorros. Promocio da Satide: conceito e estratégias. Satide como dever do Estado. Satilde como
direito social. Nogdes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS.
Atribui¢des/Atividades do Agente Comunitadrio de Satide - ACS. O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestagao, pré-
natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacdo, amamentacdo, critérios de risco infantil,
crescimento e desenvolvimento da crian¢a, doengas mais comuns na infincia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso.
Direitos da crianga, do adolescente e do idoso. Leis n® 11350 de 05/10/2006, Lei n2 8.142 de 1990. Lei n® 8080 de 1990.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Principios de sistema tnico de saude - odontologia em satde coletiva. Principais problemas de saide bucal em satide publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em sadde bucal coletiva; recursos humanos em sadde coletiva;
legislacdo e atribuicdes do THD; modelo de atencdo em satuide bucal; epidemiologia aplicada a saide bucal; Anatomia e
fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais; fldor: forma de utilizacdo, efeitos e controle; nogdes basicas da
semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauracdes classes LILIILIV; atividades
do THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satide
bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de prote¢do individual, processamento de materiais, desinfeccdo,
descontaminagio previa, esterilizagdo e manutencio de cadeia asséptica.

INSPETOR DE ALUNQOS

Nocdes de Prevencdo de acidentes e de organizacdo e disciplina geral. A ideologia da Educacdo. Crianca e Adolescente:
direitos e protecdo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Medidas de Seguranca no Trabalho;
Nocdes de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicacdo e interagdo. Disciplina e vigilancia das crianc¢as; Hierarquia; Controle
e movimentacdo das criancas; Cotidiano escolar; Cognicdo, afeto e moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar;
Necessidades educativas especiais; Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal
n° 9.394/96. Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

ESCRITURARIO

Poderes da Administracdo Publica. Atributos e classificagdo dos atos administrativos. Servicos Publicos. Manual de Redacdo
da Presidéncia da Republica: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
recomendacgdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, padrao oficio, fax, correio eletronico.
Documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagao,
diagramacao). Informatica: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos
e modos de utiliza¢do de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Gestdo de pessoas. Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. Gestdo de estoques. Nocgdes de
arquivologia. Gestdo de documentos. Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de
arquivo. Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. Digitalizagdo de documentos. Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentacido; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discri¢do; conduta;
objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento interpessoal; empatia;
compreensdo mutua. Lei n2 8.666/93.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Etica e Legislacdo: Cédigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de Humanizagdo. Fundamentos de
Enfermagem: Observacdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e Administragdo de medicagdo (Via oral,
intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfec¢io e preparo da unidade do paciente. Preparo, esterilizacdo e
transporte do material hospitalar; Verificacdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de material para
exames de laboratério (sangue, urina, fezes e secre¢do); Prevenc¢do e controle de ulcera para pressido; Tipos de técnicas de
curativos, bandagens, aplicagdo quentes e frias; Acdes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizacdo, cateterismo vesical e
sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Calculos de
medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirturgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos -
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operatério; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperagdo anestésica.
Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e
hipertiroidismo), Gastromitestinais (gastrite, tlceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensao,
insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica), Problemas Respiratérios (pneumonia, asma
bronquica, bronquite e edema agudo de pulméo) e Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos
pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Assisténcia de enfermagem ao paciente critico, adulto e crianga
(entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatoria). Enfermagem na Satde da Mulher e da Crianca: Identificacdo de
sinais e sintomas de risco na mulher no periodo gravidico - puerperal; Sinais, sintomas e acdes de enfermagem ao neonato e
em pediatria.

CIRURGIAO DENTISTA

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Alteragdes regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micdticas. Disseminagao das infec¢des bucais. Lesdes fisicas
e quimicas da cavidade bucal. Manifesta¢des bucais das doengas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doengas dos nervos e
musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regidoes da cabeca e
pescoco. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusao.
Periodontia aplicada a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndocariosas. Restauracdes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restaura¢des ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de
dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentadrios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos.
Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesbes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes
deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e
fissuras. Doengas infecciosas de preocupagdo especial na Odontologia. Avaliacao do paciente e protecdo pessoal. Principios de
esterilizacdo e desinfec¢do. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infec¢do cruzada na pratica odontolégica. Odontologia
preventiva e social. Organiza¢do dos servicos de saide no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programacdo e Gestdo em
saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo. Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Promoc¢do de Sadde. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em sadde. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontolégicos. Prevencgao e controle de riscos.

MEDICO PLANTONISTA
Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagio. Organizacdo da Atengio
Basica no Sistema Unico de Satide. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide - Vigilancia em Satide. Indicadores de
nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primdria a Saude. Estratégias de a¢des de promocao,
protecio e recuperacio da satde. Programa de Satide da Familia - PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Lei Federal n®
10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Portaria n? 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencido Basica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e
exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais
prevalentes em aten¢do primaria em sadde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldégicas, gastrointestinais, hematolédgicas, infecto-parasitarias, infecciosas,
neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobiliza¢des. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia,
surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de satide. Promogdo da Satde. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas
Médicas. Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva; Edema Agudo de Pulmdo. Medidas de Reanimacgao
Cardiopulmonar. Dissec¢do Adrtica. Choque. Arritmias Cardiacas. Transferéncia e Transporte interhospitalar de pacientes.
Doencas Pericardicas. Asma; DPOC; Afogamento; TEP; Infeccdo respiratéria; Pneumonia Comunitaria; Manejo invasivo e nido
invasivo de vias aéreas; Disturbiodos equilibrios Hidroeletroliticos e Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda; Infeccdo do
trato urindrio; Hemorragia Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia Hepatica Aguda; Dor abdominal; Apendicite; Pancreatite
Aguda; Ulcera péptica perfurada; Diverticulite; Obstrucdo Intestinal; Colecistite Aguda; Colangite Aguda; Cetoacidose
Diabética; Estado Hiperglicémico Hiperosmolar Nao-cetdtico; Hipoglicemia; Crise Tireotéxica; Coma Mixedematosa;
Cefaléias; Acidente Vascular Encefalico: Transitério, Isquémico e Hemorragico; Alteracdes Neuroldgicas; Convulsoes;
Hemorragia subaracnéide; Infeccdes de pele e do tecido celular subcutidneo; Dengue; H1N1, Meningites; Leptospirose;
Infeccdo Sexualmente Transmissiveis-(IST); Infeccdo pelo virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV); Doencas Infecciosas
Parasitarias; Doengas de Notificagdo Compulséria; Doencas Cronicas ndo Transmissiveis; Atendimento Pré-Hospitalar em
Urgéncia/Emergéncia e Reanimacdo Cardiorrespiratéria; Atendimento inicial ao politraumatizado; Traumatismo Cranio-
encefalico; Traumatismo raquimedular; Traumatismo de térax; Traumatismo de abdome; Traumatismo Renoureteral;
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Traumatismo de Extremidades; Intoxicacdo Exdégena; Acidentes por animais Peconhentos; Choques: Cardiogénico,
Neurogénico, Séptico; Queimaduras: atendimento inicial e avancado ao queimado.

ENGENHEIRO CIVIL DE OBRAS PUBLICAS

Planejamento de obras de construgdo civil: Engenharia de custos, or¢camento, composi¢cdo de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacio de obras e servicos, planejamento de
tempo. Projeto e execucdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem, locacdo da obra, sondagem, instalacdes
provisdrias, planejamento de canteiros de obras, protecio e seguranca, depésito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escavagoes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma,
armacao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico: controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execu¢do de obras e servicos.
Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranca e
higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra. Materiais para construgdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica
dos solos: Origem e formacdo, indices fisicos, caracterizacdo e propriedades, pressdes, prospeccdo geotérmica,
permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das
fundagdes superficiais e profundas. No¢des de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: deformacdes, teoria da
elasticidade, analise de tensdes, tensdes principais, flexdo simples, flexdo composta, torcdo, cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural: esforcos em uma secio: esforco normal, cortante tor¢io e momento fletor. Relacdo entre esfor¢os. Apoio e
vinculos. Diagrama de esforcos. Estudo das estruturas isostaticas. Esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esfor¢os, métodos dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas
mecanicas e reolégicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado, fabricacdo do ago caracteristicas mecanicas, estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco. Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas, calculo e
verificagdo de barras submetidas a tragdo simples, compressdo simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tragdo, dimensionamento a compressdo. Instalagdes prediais: elétricas,
hidraulicas, esgoto sanitario, telefonia e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua
quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de dgua e esgoto, o ciclo hidrolégico, precipitacao,
infiltragdo, evaporacdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundag¢des. Engenharia publica: fiscalizacdo;
acompanhamento de aplica¢do de recursos (medi¢des emissdo de fatura, etc). Documentagdo da obra: diario e documentos de
legalizacdo. Nogdes de planejamento e de orcamento ptiblico. Elaboragdo de orcamento para obras de construgio civil. Indice
de atualizacdo de custos na construgao civil.

PROFESSOR DE EDUCAQ;AO INFANTILIEII

A crianca e a educagio infantil: histéria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educacao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educacio infantil. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil.
Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepg¢do e perspectiva.
Diretrizes curriculares nacionais para a educacgdo infantil. Tendéncias pedagogicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educagdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 33-54)

Disponivel em:

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
PROFESSOR DE EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL - CICLO |

Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organiza¢do do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagégicos. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢ido do tempo e do
espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagoégicas na pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na infiancia segundo: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais:

o LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS - (p. 65-133)
e MATEMATICA ANOS INICIAIS - (p. 266-295)
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e CIENCIAS ANOS INICIAIS - (p. 323-339)
e GEOGRAFIA ANOS INICIAIS - (p. 357- 377)
HISTORIA ANOS INICIAIS - (p. 395- 413)

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.
Disponivel em: (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instala¢gdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetiidos, metodologia e avaliacdo na Educagao
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagio e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas.
Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico e saide. Tratado de fisiologia do
exercicio. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em educacio fisica para os anos iniciais e finais do ensino
fundamental:

e Brincadeiras e jogos;

Esportes;

Ginasticas;

Dangas;

Lutas;

Praticas corporais de aventura;

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacdo Bésica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 229-237).

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PROFESSOR DE ARTES

A producdo artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira.
Arte na Educagdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Artes visuais - formas
tradicionais e as modalidades que resultam dos avancgos tecnoldgicos e transformacdes estéticas a partir da modernidade;
Manifestacdes artistico culturais populares. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na
Histoéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Elementos de visualidade e suas relagdes
compositivas. Técnicas de expressdo. Processo de constru¢do do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espago, o
contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacio.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Arte para os anos iniciais e finais do ensino fundamental:

Artes Visuais;

Danga;

Musica;

Teatro.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 191-209)

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL

Teoria e Pratica da Educacao Especial. Tendéncias pedagégicas na pratica escolar para educacdo espacial. Educacdo inclusiva.
Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos
legais, pedagogicos, organizacionais. Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Atribuicdées do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE.
Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N2 6.571, de 17
de Setembro de 2008. Resolugao N2 4 de 2 de outubro de 2009.
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ANEXO II - DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

I. Fazer higienizacdo de sanitarios publicos, vestidrios, ambientes administrativos, area de circulagcdo, salas, moveis,
luminarias, etc.; II. preparar e servir sucos, chas e cafés; III. higienizar os utensilios; IV. auxiliar nos reparos de instalacdes
elétricas ou hidraulicas; V. auxiliar nos servigos de alvenaria ou carpintaria; VI. carregar e descarregar caminhdes; VII.
armazenar materiais diversos; VIII. auxiliar na construcdo e reparos de forros, montagem e desmontagem de palanques,
barracas, dentre outros; IX. preparar argamassa, capinar, rocar e fazer limpeza de areas; X. lavar e limpar pisos e paredes de
cozinhas; XI. auxiliar na execucdo de calgamento com lajotas, bloquetes de cimento ou paralelepipedos; XII. auxiliar na
recuperacio de calgamento e passeios; XIII. auxiliar nos trabalhos de solda de estruturas metalicas; XIV. auxiliar na instala¢do
de alambrados; XV. auxiliar no servigo de pintura com tinta esmalte e/ou verniz, cal, etc, nos préprios municipais e
equipamentos de parques e imobilidrios; XVI. preparar tinta com o uso de solvente para executar servicos de sinalizacdo
horizontal; XVII. auxiliar no beneficiamento de madeiras com a utilizacdo de plainas, desengrossadeiras, tupias e outros;
XVIIL realizar coleta de lixo domiciliar; XIX. abastecer e operar maquinas rog¢adeiras; XX. transportar roupas e lixos
hospitalares; XXI. lavar e higienizar viaturas e urnas utilizadas no transporte; XXII. untar formas metalicas e de madeira com
6leo queimado para fabricacdo de pré-moldados; XXIII. fazer limpeza de maquinas betoneiras e mesas vibratérias com
aplicacdo de o6leo queimado; XXIV. fazer manutencdo e limpeza em bocas de lobo e galerias; XXV. fazer limpeza e
desassoreamento de corregos; XXVI. capinar e rocar valas de drenagem e esgoto; XXVII. dirigir veiculos ou operar maquinas,
desde que devidamente habilitados e em situagdes de extrema necessidade, sob ordem de seu superior imediato; XXVIII.
limpar e desobstruir valas de escoamento de aguas e esgoto e galerias de aguas pluviais; XXIX. assentar tubos para
escoamento de dgua pluvial ou esgoto; XXX. auxiliar o mecanico na execugio de servigos de manutencdo de maquinas; XXXI.
obedecer as normas de seguranca; XXXII. operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; XXXIII. participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; XXXIV. atuar nos servicos funerarios, construindo, preparando, limpando, abrindo e
fechando sepulturas; XXXV. realizar sepultamentos, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos; XXXVI.
conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; XXXVII. abanar plantas, adubar, molhar as plantas, capinar,
rastelar, carpir, catar, ceifar, colher detritos em canteiros; capinar; XXXVIII. esparramar adubos; XXXIX. estercar; XL. utilizar
foice para jardinagem; XLI. combater formigueiros; XLII. podar arvores; XLIII. rogar jardins e terrenos publicos; XLIV. efetuar
preparo de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e
enxertia de espécies vegetais; XLV. realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio de mudas; XLVI. executar
outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; XLVIL realizar atividades diversas das constantes neste quadro, desde que devidamente habilitado através de
curso especifico oferecido pela administracdo para este fim; XLVIII. manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

MERENDEIRA

I. Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentacdo; II. receber os géneros alimenticios necessarios a
confec¢do das preparacdes, conferindo e armazenando-os de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas para obter
melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; III. verificar o estoque e a necessidade de géneros alimenticios para o
preparo da refeicdo; IV. selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separandoos e medindo-os de acordo
com o cardapio estabelecido; V. preparar as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando e cozendo os
alimentos de acordo com a orientacdo superior; VI. distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotinas
determinadas para atender os usuarios de maneira que nio haja desperdicio; VII. dispor quanto a limpeza da louga, talheres e
utensilios empregados ao preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condigdes de uso
imediato; VIII. efetuar a limpeza da cozinha, dispensa, equipamentos, azulejos, vidros, tampos, pisos e pano de pratos; IX.
zelar pela guarda e conservagdo e higienizacdo de todos os equipamentos da cozinha que estejam sob sua responsabilidade
atendendo as normas de seguranca; X. notificar o superior sobre quebra ou dano de material, instalagdo ou equipamentos de
cozinha; XI. verificar a necessidade de gas nos cilindros, solicitando ao superior a reposi¢cdo conforme necessidade; XII.
manter o asseio(unhas limpas, sem esmaltes, curtas e aparadas) e higiene pessoal conforme orientacdo superior e usar os
EPIs; XIII. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; XIV. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

MOTORISTA

I. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de doentes, passageiros e cargas ou carros funebres, portando seu
documento de habilitacdo e o do veiculo que for conduzir; II. recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; III. manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; IV. fazer reparos de emergéncia; V. zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada; VI. promover o abastecimento
de combustiveis, agua e o6leo; VII. verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
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indicadores de direcao, providenciar a lubrificacdo quando indicada; VIIIL. verificar o grau de densidade e nivel da dgua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus e seu estado de conservacio; IX. auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; X. eventualmente, operar radio transceptor; XI.
executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata; XII. manter os veiculos lavados externamente, limpos internamente; XIII. conservar os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

OPERADOR DE MAQUINAS

I. Executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valas e valetas e cortar taludes; II. realizar servicos de reboque
quando necessdrio; III. realizar servicos agricolas com tratores; IV. operar com rolo-compressor; V. dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios; VI. proceder ao transporte de aterros; VII. efetuar ligeiros reparos quando necessarios; VIIL.
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; IX. zelar pela
conservacido e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; X. comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao
funcionamento da maquina; XI. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; XII. manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

INSPETOR DE ALUNOS

I. Coordenar a movimentacio de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no
recreio e na merenda; II. auxiliar a direcdo da escola na coordenac¢do de turno; IIl. encaminhar e acompanhar os alunos
quando da realizacdo de atividades extra classe e extracurriculares; IV. subsidiar as atividades curriculares e
extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagdgico; V. receber e entregar correspondéncia, interna e
externa; VI. acompanhar alunos, quando solicitado pela diregdo; VII. auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado;
VIII. encaminhar a direcdo da escola situacdes que coloquem em risco a seguranca dos alunos; IX. desenvolver junto ao
educando habitos de higiene, boas maneiras, educacdo informal, saide e orientar no sentido de despertar o senso de
responsabilidade; X. participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; XI. obedecer as normas de seguranga; XII. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; XIII. operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; XIV. manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

ESCRITURARIO

I. Assistir na realizacdo do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado, por meio da organizag¢do, producdo e
controle de documentos, processos, dados e informagdes; II. atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente,
telefone ou outros meios eletronicos disponibilizados para este fim; IIl. preparar relatérios, oficios, cartas, memorandos,
planilhas e demais expedientes relativos as atividades de sua competéncia; IV. participar de comissoes, grupos de trabalho ou
de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; V. obedecer as normas de seguranca; VI. executar outras
atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata; VII. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; VIII. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
sob sua responsabilidade.

FISCAL DE COMERCIO

I. Fiscalizar feiras livres, sob os aspectos do horario, controle dos permissionarios e bom andamento em geral; II. efetuar
comandos gerais sobre ambulantes, veiculos de aluguel, coletivos em geral e portarias de industrias; III. fiscalizar o comércio
de ambulantes e bancas de jornais; IV. exercer fiscalizagdo sobre horario do comércio e do comércio eventual, plantdes de
farmacias, publicidades e polui¢cdo sonora; V. dar plantdes noturnos de fiscalizagdo geral sempre que solicitado; VI. fiscalizar
mercados; VII. dar informagdes em processos administrativos; VIII. fiscalizar feiras de amostras e certames, festejos
comemorativos, diversdes publicas; IX. realizar estudos para implanta¢do de novas feiras ou mudancas de locais de feiras; X.
participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; XI. obedecer as
normas de seguranca; XII. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; XIII. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; XIV. manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

MONITOR ESPORTIVO

I. Desenvolver atividades de iniciacdo desportiva em escolinhas do género, programas e/ou projetos no Municipio, nas mais

diversas modalidades de praticas corporais, lddicas e esportivas; II. incentivar, orientar e supervisionar a pratica de

atividades esportivas dos municipes, promovendo uma melhor qualidade de vida e zelando pela preservacao da diversidade

cultural, social e religiosa; III. responsabilizar-se pela organizacdo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integracio,

competi¢cbes escolares, inclusive em ambito intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as habilidades corporais e
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promover o crescimento, a satisfacdo pessoal e a inserc¢ao social de todos os participantes; IV. elaborar e cumprir o calendario
de eventos esportivos do Municipio; V. zelar pela realizacdo de competi¢des saudaveis, primando pelo respeito aos principios
esportivos que sdo modelo de civismo, dedicacdo e ética dentro e fora dos locais das praticas desportivas; VI. reprimir as
formas de violéncia que possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito mutuo; VII. executar
outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua
chefia imediata; VIII. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

I. Atuar sob a supervisdo do cirurgido-dentista; II. orientar os pacientes sobre higiene bucal; IIl. marcar consultas; IV.
preencher e anotar fichas clinicas; V. manter em ordem arquivo e fichario; VI. revelar e montar radiografias intra-orais; VII.
preparar o paciente para o atendimento; VIII. auxiliar no atendimento ao paciente; IX. instrumentar o cirurgidao-dentista junto
a cadeira operatéria; X. promover isolamento do campo operatoério; XI. manipular materiais de uso odontolégico; XII.
selecionar moldeiras; XIII. confeccionar modelos em gesso; XIV. proceder a conservacdo e a manuten¢do do equipamento
odontolégico, realizando a limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; XV. manter estoques diarios de materiais, medicamentos e insumos de uso do setor; XVI. manter
atualizados os registros de laudos; XVII. obedecer as normas de seguranca; XVIII. participar de comissdes, grupos de trabalho
ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; XIX. executar outras atividades afins, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; XX. operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; XXI.
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

I. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, devendo comunicar alteragdes e intercorréncias com o paciente; II.
executar agOes de tratamento simples; IIl. prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; IV. atuar sob orientagdo e
supervisao de Enfermeiro; V. prestar cuidados diretos aos pacientes seguindo a sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem;
VI. calcular e administrar medicacdo prescrita; VII. auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; VIII. dar
continuidade aos plantdes; IX. trabalhar com biosseguranca e seguranca; X. promover a assisténcia humanizada ao paciente;
XI. atuar em sala de vacina (preparo, aplicacdo, conservacio, convocacio dos faltosos), coleta de exames de analises clinicas e
coleta de exame do pezinho (PKU, T4, Traco Falciforme); XII. efetuar procedimentos de admissao de pacientes; XIII. executar
outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua
chefia imediata; XIV. participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; XV. obedecer as normas de seguranca; XVI. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
I. Exercer atividades de prevencao de doencas e de promoc¢ao da saude, a partir dos referenciais da Educagao Popular em
Satde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a sadde preventiva e a aten¢do basica em saide, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as a¢des e aos servigos de informacao, de saide, de promocgdo social e de prote¢do da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal; II. realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou
sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente
encaminhamento para a unidade de sadde de referéncia; III. utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural; IV. detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicées, para fim
exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saide; V. mobilizar a comunidade e estimula-la a participagio nas politicas
publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; VI. realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses
seguintes ao parto; c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente,
identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em a¢des de educacdo em saude, em conformidade com o
previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo
acoes de promocgdo de satude e de prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades
fisicas e coletivas; f)da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de
outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo ac¢bes de educacgido para promover a saude e prevenir doengas; i)da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢des
de educagdo para promover a saude e prevenir doencas. VII. Realizar visitas domiciliares regulares e periédicas para
identificacdo e acompanhamento de situagdes: a) de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social,
por meio de acdes de promogado da saude, de prevencdo de doengas e de educa¢do em sadde; c) do estado vacinal da gestante,
da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no calendario
nacional de vacinagdo. VIII. Acompanhar condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
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de Assisténcia Social (Cras); IX. Desde que o Agente Comunitario de Satide tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis
os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional de
saude de nivel superior, membro da equipe: a) a afericio da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saide de referéncia; b) a medicdo de glicemia capilar, durante a
visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; c) a afericio de
temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de saude de referéncia; d) a orientagido e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de
medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade. X. Fazer a verificacdo antropométrica; XI. participar no planejamento
e no mapeamento institucional, social e demografico; XII. consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
XIII. a realizacdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saide; XIV. a participacdo na elaboracio, na implementacdo, na avaliagio e na
reprogramacdo permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga; XV. a
orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢cdes desenvolvidos no ambito da atencdo basica em
saude; XVI. o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢des em satide; XVII. o estimulo a participacdo da populagio
no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de a¢des locais em saude.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I

I - Participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar II - elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; III - planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; IV - zelar pela aprendizagem dos
alunos; V - manter atualizados os registros das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo; VI - apresentar a Dire¢do, nos prazos fixados, a programacao das atividades planejadas; VII - estabelecer regime
de ativa e constante integragdo com os alunos; VIII - manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina
geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo nos casos necessarios; IX - ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e
participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; X - participar das reunides pedagogicas e de todas as
atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; XI - levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as
irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; XII - buscar, numa perspectiva de formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacio do seu conhecimento; XIII - participar das
reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as agcdes pedagogicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo; analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo
medidas para supera-los; encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; XIV - participar de reuniées com os
pais e com a comunidade, quando convocado; XV - identificar, em conjunto com a equipe técnicopedagdgica, casos de alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; XVI - estabelecer estratégias de recuperacio para os alunos de
menor rendimento e XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL II

I - Conhecer o Projeto Pedagégico da Instituicao e o Plano Municipal de Educacao; II - Participar da elaboracdo da proposta
pedagoégica de sua instituicdo; III - Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de
subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a proposta pedagdgica sob orientagcdo do
Coordenador Pedagégico e/ou Diretor da Escola; IV - Registrar a frequéncia diaria das crian¢as e encaminhar a pessoa
responsavel; V - Garantir as crian¢as que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptagdo e o
acolhimento na instituicdo; VI - Receber diariamente as criangas na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; VII - Acompanhar as tentativas das criancas,
incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que alas avancem em suas hip6teses sobre o mundo; VIII - Estimular as
criancas em seus projetos, acdes e descobertas; IX - Ajudar as criancas em suas dificuldades, desafid-las e despertar sua
atencdo, curiosidade e participagdo; X - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para
o desenvolvimento das atividades; XI - Manter permanente contato com pais ou responsaveis e participar junto com os
mesmos dos encontros de orientagdes da instituigdo; XII - Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional
para melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe; XIII - Observar constantemente as criangas em relacdo ao seu
bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando medidas necessarias na ocorréncia de
alteragdes; XIV - Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espagos;
XV - Estimular as criangas na conservacio dos diferentes ambientes e materiais; XVI - Manter rigorosamente a higiene pessoal
das criangas; XVII - Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢do de habitos de higiene e satde;
XVIII - Dar banho nos bebés e nas criancas estimulando a autonomia; XIX - Garantir o banho de sol diariamente, para os
bebés, estimulando-os com atividades diversificadas; XX - Higienizar as maos e o rosto do bebés; XXI - Trocar fraldas e roupas
dos bebés; XXII - Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;
XXIII - Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas; XXIV - Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas
criancas, estimulando para que gradativamente elas conquistem autonomia; XXV - Acompanhar o sono/repouso das criancgas,
permanecendo junto das mesmas; XXVI - Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da
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instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia; XXVII -
Organizar, auxiliar e orientar a alimentac¢io e hidratacdo das criangas; XXVIII - Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a
eructacdo apds as refeicoes; XXIX - Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sobre o dominio de sua area de atuagido, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; XXX
- Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspecto de estabilidade e seguranca; XXXI - Realizar a higienizac¢do dos
brinquedos conforme orientacdo superior; XXXII - Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis,
apo6s o horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas; XXXIII - Cumprir as determinacdes
superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais; XXXIV - Participar de planejamento, reunides
pedagoégicas, Conselho de Classe, sempre que convocado; XXXV - Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - CICLO I

I - Participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar II - elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica da unidade escolar; III - planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; IV - zelar pela aprendizagem dos
alunos; V - manter atualizados os registros das agcdes pedagodgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo
educativo; VI - apresentar a Dire¢do, nos prazos fixados, a programacao das atividades planejadas; VII - estabelecer regime
de ativa e constante integra¢do com os alunos; VIII - manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina
geral da unidade escolar recorrendo a Dire¢do nos casos necessarios; IX - ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e
participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; X - participar das reunides pedagogicas e de todas as
atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; XI - levar ao pronto conhecimento da Dire¢do todas as
irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; XII - buscar, numa perspectiva de formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento; XIII - participar das
reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as agcdes pedagogicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo; analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo
medidas para supera-los; encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; XIV - participar de reunides com os
pais e com a comunidade, quando convocado; XV - identificar, em conjunto com a equipe técnicopedagdgica, casos de alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; XVI - estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de
menor rendimento e XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

[ - Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagoégica da Unidade Escolar II - elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica da unidade escolar; III - planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; IV - zelar pela aprendizagem dos
alunos; V - manter atualizados os registros das acdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo; VI - apresentar a Direc¢do, nos prazos fixados, a programacdo das atividades planejadas; VII - estabelecer regime
de ativa e constante integragdo com os alunos; VIII - manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina
geral da unidade escolar recorrendo a Direcdo nos casos necessarios; IX - ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e
participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; X - participar das reunides pedagogicas e de todas as
atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; XI - levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as
irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; XII - buscar, numa perspectiva de formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagio do seu conhecimento; XIII - participar das
reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as agcdes pedagdgicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo; analisando coletivamente as causas de aproveitamento nio satisfatério e propondo
medidas para supera-los; encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especifica¢des e prazos fixados pelo cronograma escolar; XIV - participar de reunides com os
pais e com a comunidade, quando convocado; XV - identificar, em conjunto com a equipe técnicopedagogica, casos de alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; XVI - estabelecer estratégias de recuperac¢io para os alunos de
menor rendimento e XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
I - Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publicos-alvo da educagdo especial; Il - elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; III -
organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; IV - acompanhar a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; V - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; VI -orientar professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; VII - ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informacgdo e comunicagio, a comunicagio alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e
22



EDITAL NUMERO 001/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI - SP \
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

ndo dpticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma
a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacao; VIII - estabelecer articulagao
com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares e [X - promover atividades
e espacos de participacio da familia e a interface com os servigos setoriais da satide, da assisténcia social, entre outros.

PROFESSOR DE ARTE - ENSINO FUNDAMENTAL II

I - Participar do processo de elabora¢do do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagodgica da Unidade Escolar II - elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; III - planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; IV - zelar pela aprendizagem dos
alunos; V - manter atualizados os registros das ac¢des pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo
educativo; VI - apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programacio das atividades planejadas; VII - estabelecer regime
de ativa e constante integragcdo com os alunos; VIII - manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina
geral da unidade escolar recorrendo a Direcdo nos casos necessarios; IX - ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e
participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; X - participar das reunides pedagdgicas e de todas as
atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; XI - levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as
irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; XII - buscar, numa perspectiva de formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento; XIII - participar das
reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as agcdes pedagodgicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo; analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo
medidas para supera-los; encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; XIV - participar de reuniées com os
pais e com a comunidade, quando convocado; XV - identificar, em conjunto com a equipe técnicopedagégica, casos de alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; XVI - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento e XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA - ENSINO FUNDAMENTAL II

[ - Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagoégica da Unidade Escolar II - elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; III - planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; IV - zelar pela aprendizagem dos
alunos; V - manter atualizados os registros das agbes pedagédgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo
educativo; VI - apresentar a Dire¢do, nos prazos fixados, a programacio das atividades planejadas; VII - estabelecer regime
de ativa e constante integragcdo com os alunos; VIII - manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina
geral da unidade escolar recorrendo a Direcdo nos casos necessarios; IX - ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e
participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; X - participar das reunides pedagogicas e de todas as
atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; XI - levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as
irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; XII - buscar, numa perspectiva de formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagio do seu conhecimento; XIII - participar das
reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo; analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-los; encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; XIV - participar de reuniées com os
pais e com a comunidade, quando convocado; XV - identificar, em conjunto com a equipe técnicopedagogica, casos de alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; XVI - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento e XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL DE OBRAS PUBLICAS

I. Executar ou supervisionar todos os trabalhos afetos a engenharia civil, dando o respectivo parecer técnico; II. dirigir ou
fiscalizar a construcdo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de captacao e abastecimento de
agua, de drenagem e de irrigacdo, de saneamento urbano e rural, de prédios publicos e demais construgdes e reformas; III.
estudar, projetar e elaborar avaliagcdes de vistoria com os devidos laudos; IV. elaborar projetos complementares, elétrico,
hidraulico, e outros; V. fiscalizar a execu¢do de obras por terceiros, sempre que designado; VI. aprovar medi¢des de obras
executadas por terceiros, bem como anotar em relatério todas as ocorréncias; VII. observar as normas técnicas expedidas
pelo Conselho de Classe; VIII. participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; IX. dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; X.
obedecer as normas de seguranca; XI. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; XII. operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; XIII. manter organizados, limpos e conservados os
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materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CIRUGIAO DENTISTA

I. praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrente de conhecimentos adquiridos em curso regular ou de pds-
graduacio; II. realizar a¢des educativas e preventivas, enfatizando a importancia da satude oral e orientando sobre cuidados
necessarios com a higiene bucal; III. participar de processos educativos, de formacgio, de a¢des coletivas e de vigilancia em
saude; IV. participar de equipes multiprofissionais, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude,
visando contribuir para a melhoria da satide da populagao; V. realizar matriciamento junto aos demais pontos de aten¢ao; VI.
participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; VII. planejar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de odontologia no ambito da assisténcia; VIII. diagnosticar e
tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processo clinico ou cirdrgico, para promover e recuperar a
saude bucal em geral; IX. proporcionar atencdo odontolégica, inclusive assistencial, aos pacientes que apresentam condi¢des
incapacitantes, temporarias ou definitivas em nivel ambulatorial, hospitalar e em visita domiciliar; X. aplicar anestesia local e
troncular; XI. empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes
para o tratamento; XII. intervir em pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que sejam
atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para o seu emprego; XIII. executar trabalhos profissionais em pacientes sob
anestesia geral somente quando a mesma for executada por profissional médico especialista e em ambiente hospitalar que
disponha das indispensaveis condi¢des comuns a ambientes cirurgicos; XIV. retirar material para bidpsia a fim de
diagnostico; XV. realizar procedimentos necessarios ao planejamento, confeccdo, instalacdo, manuten¢do e controle de
proteses dentarias; XVI. produzir e analisar radiografias dentarias; XVII. prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas e
solicitar exames complementares que se fizerem necessarios ao desempenho em suas areas de competéncia; XVIII. em caso
de urgéncias odontolégicas, intervir e prescrever, quando necessario, a fim de tirar o individuo do estado de sofrimento; XIX.
internar e assistir o paciente em hospitais, se necessario, respeitadas as normas técnico-administrativas das institui¢des; XX.
preencher e manter atualizados os prontuarios, planilhas, mapas e quaisquer formas de monitoramento em vigor, incluindo
prontudrios digitais; XXI. relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos
utilizados no servigo, supervisionando-os para que haja racionaliza¢do; XXII. manter organizados, conservar e preservar os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; XXIII. supervisionar e orientar os
demais membros da equipe de satide bucal; XXIV. atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros,
inclusive para justificacdo de falta no emprego; XXV. proceder a pericia odonto-legal em foro civil, criminal, trabalhista e em
sede administrativa; XXVI. conhecer e respeitar o cédigo de ética odontoldgica; XXVII. realizar andlise s6cio-epidemioldgica
dos problemas de satde bucal da comunidade; XXVIII. elaborar e executar projetos, programas e outros sistemas de agao
coletiva ou de satude publica visando a promogao, o reestabelecimento e o controle da saude bucal; XXIX. participar, em nivel
administrativo-operacional, de equipe multiprofissional por intermédio de organizacdo de servicos, gerenciamento em
diferentes setores e niveis de administracdo em saude publica, vigilancia sanitaria e epidemioldgica; controle das doencas e
educagdo em sadde publica; XXX. obedecer as normas de seguranga; XXXI. e executar outras atividades afins, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; XXXII. operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

MEDICO PLANTONISTA

I. Atender os usuarios, em regime de plantao, realizando consultas e atendimentos médicos; II. tratar pacientes prescrevendo
a medicagdo adequada; III. implementar a¢des para promoc¢do da saude; IV. participar de programas e servigos; V. efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; VI. elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; VII. guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; VIIL
apresentar relatérios das atividades a chefia imediata, quando solicitado; IX. executar outras atividades afins, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagées dadas pela sua chefia imediata; X. operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; XI.
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua
responsabilidade.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

@ABCP

PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Matéria N® de_ N2 de Questdes Pontua(,‘;”i~o por Pontuacao total
Alternativas questio
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,3 3,0
MATEMATICA 04 05 0,3 1,5
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,3 1,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 0,4 4,0
Total - 30 questoes - 10 pontos
PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO
Matéria N® de_ N2 de Questoes Pontua(;€1~o por Pontuacio total
Alternativas questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,3 6,0
Total - 40 questoes - 10 pontos
PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES
Matéria N® de_ N2 de Questoes Pontuat;fiNo por Pontuacio total
Alternativas questio
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
LEGISLACAO EDUCACIONAL 04 05 0,3 1,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 0,3 4,5
Total - 40 questoes - 10 pontos
DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Matéria N® de_ N2 de Questoes Pontua(;:§~o por Pontuacio total
Alternativas questio
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,3 6,0
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI / SP
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Publicacdo do Edital de Abertura 27/02/2020
2 Inicio das Inscri¢oes 27/02/2020
3 Término das Inscri¢ées 30/03/2020
4 Divulgacdo da Lista Proviséria de inscri¢des deferidas na PREFEITURA MUNICIPAL 31/03/2020
DE ITARIRI e no enderego eletronico www.abconcursospublicos.org
5 Divulgacdo da Lista de PcD - Pessoas com Deficiéncias Deferidas na PREFEITURA 31/03/2020
MUNICIPAL DE ITARIRI e no enderego eletronico www.abconcursospublicos.org
Divulgac¢ao da lista de Homologag¢ao das Inscri¢des Deferidas e Convocagao para as | (2 /04/2020
6 Provas Objetivas com locais e hordrios no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITARIRI e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org 14/04/2020
Convocacgdo para as Provas Praticas para os cargos de Motorista e Operador de
7 Maquinas, com locais e horarios no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE | 14/04/2020
ITARIRI e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
8 Realizacdo das Provas Objetivas dos Periodos 01 e 02 (data prevista) 05/04/2020
9 Realizacdo das Provas Objetivas dos Periodos 03 e 04 (data prevista) 19/04/2020
10 Reallza(;ao. das Provas Praticas para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas 18/04/2020
(data prevista)
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da | (g/04/2020
11 PREFEITURA  MUNICIPAL DE ITARIRI e no enderego eletronico
www.abconcursospublicos.org 22/04/2020
12 Dlvullgagao das Listas Provisérias de Classificacdo Geral e de Classificagdo Especial 28/04/2020
(deficientes)
13 Divulgacdo das Listas de Classificacdo Geral e de Classificacao Especial (deficientes) 04/05/2020

contendo os Resultados Finais para fins de Homologacdo e homologacao

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da Prefeitura

Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais.
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ANEXO V

AUTO DECLARACAQ PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em [/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
CEP n® , portador da cédula de identidade
ne , expedida em __/__/ , 6rgao expedidor , CPF n® ,
inscrito para a fungao de , com numero de inscricao , declaro, sob

as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

médico.

(__) Sou deficiente e necessito de condigcdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

[tariri, de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

de 2020.

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada até o ultimo dia de inscricdo, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a
ABCP, em envelope descrito conforme item “6.5” do Edital.
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