PROCESSO SELETIVO N° 1/2020

\ Centro de Assisténcia Social de
EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

CASCB CAPAO BONITO

O Centro de Assisténcia Social de CAPAO BONITO (CASCB), Estado de Sao Paulo, torna piblico o Edital de Abertura de Inscricdes
do Processo Seletivo n® 1/2020, visando ao provimento de empregos a serem regidos por regime celetista se processara de acordo com
as instrugdes constantes neste edital e na legislagdo suplementar @ matéria.

1. DOS EMPREGOS e DA VIGENCIA

1.1. Os empregos, a quantidade de vagas, 0s vencimentos basicos, a carga horaria de trabalho, os requisitos minimos e o valor das
inscri¢des s&o os seguintes:

N°de | VENCIMENTO | CARGA : VALOR da
o , v ~
N EMPREGO VAGAS | BASICO(*) | HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRIGAO
1 | Artesdo (CAPS) 1 R$ 1.096,25 40 hisem | Ensino Fundamental Completo. R$ 21,00
g | Assistente Farmacéutico 2 | Rs140000 | 40nisem | Ensino Médio Completo. RS 24,00
(Farmacia)
3 | Assistente Social (CAPS) 2 R$ 1.880,00 20 h/isem | Ensino Superior Completo. R$ 27,00
4 ASS'Stﬂen?e Social (Residéncia 1 R$ 2.400,00 30 h/sem | Ensino Superior Completo. R$ 27,00
Terapéutica)
5 | Auxiliar de Limpeza 2 R$1.039,00 | 40 hisem | Ensino Fundamental Completo. R$ 21,00
(Farmacia)
g | Auxiliar de Manipulago 10 | R$1.20300 | 40nisem | Ensino Médio Completo. RS 24,00
(Farmacia)
7 @':;,';r de Servigos Diversos | R$1.039,00 | 40 hisem | Ensino Fundamental Completo. R$ 21,00
Cuidador (Residéncia Plantao
8 o 12 R$ 1.300,00 12x36 Ensino Médio Completo. R$ 24,00
Terapéutica) h
oras
9 | Enfermeiro (CAPS) 2 R$ 1.932,33 20 h/sem | Ensino Superior Completo. R$ 27,00
10 Enferrpel_r 0 (Residéncia 1 R$ 2.900,00 30 h/sem | Ensino Superior Completo. R$ 27,00
Terapéutica)
11 | Farmacéutico (Farmacia) 1 R$ 3.500,00 40 hisem | Ensino Superior Completo. R$ 27,00
Ensino Fundamental Completo,
12 | Motorista (CAPS) 1 R$1.500,00 | 40hisem | (com CNH na categoria D, com ¢ oq 55
curso de direcao de transporte
coletivo)
Ensino Fundamental Completo
13 MotorlAstq (Residéncia 1 RS 1.500,00 44 hisem (com CNH na Eategorla D, com RS 21,00
Terapéutica) curso de direciao de transporte
coletivo)
14 | Psicélogo (CAPS) 3 R$ 1.880,00 20 h/sem | Ensino Superior Completo. R$ 27,00
15 | Médico Psiquiatra (CAPS) 2 R$ 11.500,00 20 h/sem | Ensino Superior Completo. R$ 27,00
16 | Recepcionista (CAPS) 1 R$ 1.039,00 40 h/sem | Ensino Médio Completo. R$ 24,00
17 | Recepcionista (Farmacia) 3 R$ 1.203,00 40 h/sem | Ensino Médio Completo. R$ 24,00
18 (Tg;'l‘,g)" Administrativo 1| R$1.300,00 | 40hisem | Ensino Médio Completo. RS 24,00
19 (T(?Xglg)o de Enfermagem 1 R$1.650,00 | 40hisem | Curso Técnico Especifico. RS 24,00
90 | Técnico de Enfermagem 2 | Rs1.65000 | 40nisem | curso Técnico Especifico. RS 24,00
(Residéncia Terapéutica)
21 | Técnico Educacional (CAPS) 1 R$ 1.200,75 40 hisem | Ensino Médio Completo. R$ 24,00
22 (Tg;‘:,p;”ta Ocupacional 1 R$1.880,00 | 20 hisem | Ensino Superior Completo. RS 27,00

(*) Adicional de insalubridade de 20% do saldrio.
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1.2. O Processo Seletivo N° 1/2020 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologagéo, podendo ser prorrogavel, uma vez, por igual
periodo.

1.3. Durante a vigéncia do processo seletivo, o Centro de Assisténcia Social de Capdo Bonito (CASCB) estima convocar, no minimo, a
quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste edital. Podera ainda, durante a sua
vigéncia, convocar candidatos da lista de candidatos classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os
referidos empregos ou para provimento de vagas que venham a serem criadas para estes empregos no Quadro de Pessoal do Centro de
Assisténcia Social de Cap&o Bonito (CASCB), de acordo com suas necessidades.

1.4 . Os empregos serdo regidos pelo regime celetista, em conformidade com o disposto na Lei Federal 5.452/1943 e suas alterages.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes serdo efetuadas no periodo de 29 de fevereiro a 30 de margo de 2020, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar, no referido site, o “Painel do Candidato”, selecionar a guia “J& sou cadastrado” ou
“Quero me cadastrar” - neste Ultimo caso, devera preencher o seu CPF, selecionar “Criar Cadastro” e preencher os campos relativos
com os dados necessarios ao cadastramento. Em seguida, devera selecionar na guia “Inscrigdes Abertas”, o Processo Seletivo N°
1/2020 do Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito (CASCB), escolher o emprego para o qual deseja se inscrever, preencher
corretamente os campos relativos ao formulario de inscrigdo e ap6s finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia “Gerar boleto”
para visualizar ou imprimir o boleto referente ao pagamento da inscri¢&o.

2.3. O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser efetuado até 31 de margo de 2020 em qualquer agéncia bancaria, através de internet
banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo bancaria (casas lotéricas, correios,
etc.).

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do emprego escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for 0 motivo alegado. Caso
seja efetuada mais de uma inscrigdo para empregos cujas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato sera eliminado das provas
em que constar como ausente. E vedada a devolugao do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscrigdo. Em caso de ddvida para
realizar a inscricdo, o candidato podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e
compensagao do valor da inscrigdo. N&o sera aceito pagamento da inscri¢do por outros meios que ndo 0 pagamento do boleto bancério
emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capédo Bonito
(CASCB) e nos sites www.publiconsult.com.br e www.cascb.org.br, o Edital de Deferimento de Inscri¢ées, contendo os anexos:

a) Inscri¢des Deferidas — Geral;

b) Inscrigoes Deferidas — Portadores De Deficiéncia;

c) Inscri¢des Indeferidas (relacéo dos candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por néo efetuarem o pagamento da inscrigéo ou
por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento de Inscrigdes se a sua inscrigao foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera,
dentro do prazo estabelecido no item 10 do edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegagdes e documentagéo
comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o seu nome passara a constar no Edital de
Deferimento de Inscrigbes — Retificado e consequentemente no Edital de Convocagao, retificado se for o caso, na forma do item 6.3.
deste edital.

2.9. Caso nao entre com recurso em relagao a inscrigao indeferida e seu nome nao conste do Edital de Convocagao, o candidato
NAO podera realizar a prova, nao havendo alocagdo de candidatos no dia da prova.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99 e na Lei Estadual n°® 16.769/2018, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada emprego,
observada a classificagdo obtida no processo seletivo, exceto se 0 emprego exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribui¢des
forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.
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3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagao
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apods, devera remeter através da EBCT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo da CID correspondente, até o dia 26 de marco de 2020, seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP LTDA EPP.
Rua Maria Lopes Monteiro, 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP
Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico — Processo Seletivo N° 1/2020 do Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito

Nome completo: (preencher) / N° de Inscri¢do: (preencher)/ Emprego: (preencher)

3.3 Sera indeferido o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia do candidato que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também néo sera aceita a
entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos ap6s o periodo de inscri¢éo.

3.4. O candidato que tiver o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do processo seletivo,
desde que efetue o pagamento da inscri¢do, porém ndo concorrera na condigao de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo néo declarar essa condigéo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.6. A nomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral do processo seletivo,
sendo que a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 20? vaga sera destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a
respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva
vaga sera preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica. Esgotadas as nomeagdes
dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas
no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificago.

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocagédo para a nomeagéo, sera submetido a pericia médica a fim
de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego, devendo apresentar na ocasido eventuais
laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades a
serem exercidas, perdera o direito & nomeagao.

3.8. Exceto no que concerne as disposigdes supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participara deste processo seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a pontua¢do minima exigida para classificacéo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagao das provas (tempo adicional para
realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condi¢des especiais de uso ou
acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscri¢do, ao efetuar seu
cadastramento e/ou inscri¢ao no site para o referido processo seletivo.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formulario de inscri¢ao, o pedido de confecgdo de prova em Braille ou
ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo
das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que néo fizerem esse pedido nao terdo a prova
preparada, independentemente do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera apresentar, no dia da
realizacdo da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero
da inscri¢éo do profissional no conselho profissional equivalente.
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4.4. O candidato que néo solicitar a prova especial ou condi¢des especiais para realizagido da prova até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condicdes, reservando-se o direito de realizar
a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistira das seguintes fases de selegao:

5.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.

5.1.2. Analise de Curriculo (Prova de Titulos e Contagem de Tempo de Servigo) de carater classificatdrio, a ser aplicada somente aos
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

5.1.3. Entrevista, de carater eliminatorio, a ser realizada com os candidatos mais bem classificados em cada emprego, na seguinte
quantidade:

Quantidade de
EMPREGO V,‘:GTS con\f:::(ii(:;t:zra a
ENTREVISTA
Arteséo (CAPS) 1 5
Assistente Farmacéutico (Farmacia) 2 8
Assistente Social (CAPS) 2 8
Assistente Social (Residéncia Terapéutica) 1 5
Auxiliar de Limpeza (Farmacia) 2 8
Auxiliar de Manipulagéo (Farméacia) 10 25
Auxiliar de Servigos Diversos (CAPS) 2 8
Cuidador (Residéncia Terapéutica) 12 25
Enfermeiro (CAPS) 2 8
Enfermeiro (Residéncia Terapéutica) 1 5
Farmacéutico (Farmécia) 1 5
Motorista (CAPS) 1 5
Motorista (Residéncia Terapéutica) 1 5
Psicologo (CAPS) 3 10
Médico Psiquiatra (CAPS) 2 8
Recepcionista (CAPS) 1 5
Recepcionista (Farmacia) 3 10
Técnico Administrativo (CAPS) 1 5
Técnico de Enfermagem (CAPS) 1 5
Técnico de Enfermagem (Residéncia Terapéutica) 2 8
Técnico Educacional (CAPS) 1 5
Terapeuta Ocupacional (CAPS) 1 5

5.1.3.1 Eventualmente, uma vez esgotados os candidatos classificados aprovados na entrevista, uma quantidade adicional de candidatos
podera ser chamada a participar da fase de “entrevista”, conforme necessidade da entidade, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos nas fases precedentes.
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| 6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBJETIVA sera realizada no municipio de Capao Bonito, com data de aplicagdo prevista para 19 de abril de 2020

(domingo), nos seguintes horarios:

MANHA - 9H00

TARDE - 14H00

Artesao (CAPS)

Assistente Social (CAPS)
Auxiliar de Servigos Diversos (CAPS)
Enfermeiro (CAPS)

Motorista (CAPS)

Psicologo (CAPS)

Médico Psiquiatra (CAPS)
Recepcionista (CAPS)

Técnico Administrativo (CAPS)
Técnico Educacional (CAPS)
Técnico de Enfermagem (CAPS)
Terapeuta Ocupacional (CAPS)

Assistente Farmacéutico (Farmacia)
Assistente Social (Residéncia Terapéutica)
Auxiliar de Limpeza (Farmécia)

Auxiliar de Manipulagdo (Farmacia)
Cuidador (Residéncia Terapéutica)
Enfermeiro (Residéncia Terapéutica)
Farmacéutico (Farmacia)

Motorista (Residéncia Terapéutica)
Recepcionista (Farmacia)

Técnico de Enfermagem (Residéncia Terapéutica)

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas e
de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, o periodo ou horario indicado para a aplicagdo das provas.

6.3. A confirmacao oficial acerca da data, horario e local de realizagio das provas objetivas dependera da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nas escolas municipais, e ocorrerd através de Edital de Convocagao a ser publicado no quadro de avisos do
Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito (CASCB), nos sites www.publiconsult.com.br ¢ www.cascb.org.br e, em verséo
resumida, na Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

6.4. Os candidatos que informarem endereco eletrdnico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo
se responsabilizando a empresa pelo néo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragcbes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagao da prova, através dos meios de divulgagéo oficial.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio das atribuicbes do emprego e
sera composta de 25 questdes de miltipla escolha, que serdo elaboradas de acordo com o Anexo Il - Contelido Programatico, sendo
distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

Artesao; Assistente Farmacéutico (Farmacia); Assistente Social (CAPS); Assistente Social (Residéncia Terapéutica);
Auxiliar de Limpeza (Farmécia); Auxiliar de Manipulagdo (Farmacia); Auxiliar de Servigos Diversos (CAPS);
Cuidador (Residéncia Terapéutica); Motorista (CAPS); Motorista (Residéncia Terapéutica); Terapeuta Ocupacional (CAPS).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 5 3 15
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 3 15 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 6 60
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Enfermeiro (CAPS); Enfermeiro (Residéncia Terapéutica); Farmacéutico (Farmacia); Psicélogo (CAPS); Médico Psiquiatra (CAPS);
Técnico Educacional; Técnico de Enfermagem (CAPS); Técnico de Enfermagem (Residéncia Terapéutica).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10 100
Legislagao de Saude Publica 5 4 20
Conhecimentos Especificos 10 6 60

Recepcionista (CAPS), Recepcionista (Farméacia); Técnico Administrativo.

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 5 3 15
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 3 15 100
Nogdes de Informatica 5 4 20
Conhecimentos Especificos 10 5 50

7.2 A bibliografia referencial indicada no Anexo Il - Conteudo Programatico servird como base para a elaboragdo das questbes da
Prova Objetiva e como pardmetro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboragao das questdes a
bibliografia indicada. Os links indicativos das fontes de referéncia sdo meros subsidios visando auxiliar o estudo dos candidatos, ndo se
responsabilizando a organizadora por eventuais exclusdes ou dificuldades de acesso a eles, devendo neste caso o candidato pesquisar na
internet outros enderegos para acesso a bibliografia referencial.

7.3. Na data determinada para a realizagéo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horério determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado para
inicio das provas, indicado no item 6.1 deste edital ou no Edital de Convocagao para as Provas, prevalecendo este ultimo em caso de
alteragéo dos horarios por motivos supervenientes. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipdtese, os
candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou preta e
de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que nao o
estiver portando. Ndo serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia;
documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador; documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros
documentos n&o relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselhos de classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento de identidade
(OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitago na forma do Cédigo de Trénsito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela
impossibilidade de validag&o em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagido da Prova Objetiva o candidato cujo nome nao conste no Edital de
Deferimento de Inscrigdes, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para eventual resolugéo de
pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma dos itens 2.8 e 2.9 deste edital.
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7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o candidato deverd assinar a Lista de Presenca que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados
ao Fiscal de Prova para corre¢ao, o qual lavrara as alteracdes na Ata de Prova. O candidato que nédo assinar a Lista de Presencga ou
ndo apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 2 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, 0s quais
lavrardo declaragao neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugao, verificando no cabegalho
se todas as folhas correspondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 25 questoes objetivas
de mdltipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou
ilustragbes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova néo seja referente ao emprego para o
qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substitui¢do ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato que utilizar o Cartdo
de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdao de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente a opgéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas nao podera ser
rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartao de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo
o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar
o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagao da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagao de éculos escuros, bonés, chapéus e
similares;

b) ndo seré permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferogréfica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de
ouvido, relogio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive alarmes e notificacdes de
qualquer espécie), acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entreque pelo Fiscal de Prova; o telefone
celular, reldgio ou equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagcdo das provas; se tal
ocorrer, o candidato sera imediatamente DESCLASSIFICADO e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substéncias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagao de
horario da duragédo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apo6s entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no pétio, banheiro,
corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do processo seletivo e DESCLASSIFICADO o candidato que:
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a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunsténcia de sua desclassificagéo na
Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagao da prova, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplicagdo e de corre¢do das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a aplicagdo das provas, sendo
este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagdo contra os procedimentos de
aplicacdo da Prova Objetiva que néo tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o0 candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagéo
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletivo.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o
fechamento do envelope contendo a documentacéo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenga;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscri¢do “ausente”, se for 0 caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas pelo
Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagéo dos campos destinados ao registro das respostas;
f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do
envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, serd DESCLASSIFICADO do
processo seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagéo para lavrar o evento na Ata da
Prova e executar os procedimentos de lacragéo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas seréo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia seguinte ao da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o
Caderno de Provas no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do “Painel do Candidato”, na area de
“Editais e Publicagdes” do respectivo processo seletivo. O Caderno de Provas podera ser acessado através do “Painel do Candidato”
na area de “Anexos” do respectivo processo seletivo, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposicao
de recursos contra questoes e gabarito. Ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuacao do candidato na Prova Objetiva sera obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da prova; os
pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢des deste edital no dia da realizag&o da prova;
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d) que apresentar informag&o ou documentag&o considerada pela Banca Examinadora ou pela Comisséo de Acompanhamento como
irregular para comprovagao da inscrigdo, comprovagao de requisitos ou identificago no dia das provas.

8. DA ANALISE DE CURRICULO

8.1. A Analise de Curriculo, de carater classificatorio, consistira na apresentacdo de titulos relacionados as respectivas areas de
atuacdo e apresentacdo de documentagdo comprobatéria de tempo de servigo junto a 6rgdo ou entidade da Administragédo Publica de
qualquer esfera de governo, diretamente ou mediante contratagdo por entidade do terceiro setor que tenha prestado servigos junto a
Administragao Publica.

8.2. Os titulos deverao apresentar direta relagdo com as atribuicdes do emprego para o qual se inscreveu o candidato, terem sido
expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo constante do Cadastro Nacional de
Cursos e Instituigoes de Educagdo Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULAGAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO EM NIiVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (até 3 certificados devidamente
registrados, com carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declaragdo comprobatéria da conclusdo do curso
contendo a data conclus&o. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaragdo devem mencionar a area de conhecimento do
curso e serem acompanhados do respectivo historico escolar (exceto nos casos de certificado de residéncia médica), do
qual deve constar, obrigatoriamente e explicitamente: | - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 2° da
Resolugéo; Il - identificacdo do curso, periodo de realizag&o, duragéo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica; Ill - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, na forma da
Resolugao CNE/CES n° 1/2018.

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatéria da obtengdo do titulo, contendo a
data da homologagéo do titulo ou da homologagéo da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatoria da obtengdo do titulo, contendo
a data da homologagao do titulo ou da homologag&o da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

8.3. Os comprovantes da titulagdo (certificado/declaragéo e historico escolar), serdo entregues exclusivamente ao final da realizagao
das provas objetivas, para o respectivo Fiscal de Sala, através de copia frente-verso autenticada em cartério, capeados com o
formulario constante do Anexo lll - Protocolo de Entrega de Titulos, devidamente preenchido e assinado. Ndo seréo aceitos certificados
em seu original. Ndo serdo aceitos comprovantes da titulagao apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, nao
cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese.

8.4. Serédo analisados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo n° 1/2020 apenas os titulos apresentados pelos candidatos
classificados na Prova Objetiva.

8.5. Caso deferidos os titulos, as respectivas pontuagdes serdo somadas as notas obtidas pelos candidatos na Prova Objetiva.
8.6. O Edital de Resultado da Analise de Titulos, contendo a pontuagao dos titulos deferidos, bem como os titulos indeferidos pela Banca

Examinadora com as respectiva justificativas, serdo divulgados no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito
(CASCB) e publicados nos sites www.publiconsult.com.br e www.casch.org.br.

8.7. A comprovagdo de Tempo de Servigo, consistird na apresentagdo, por parte do candidato, de atestados de tempo de servigo
prestado junto a drgao ou entidade da Administragao Publica de qualquer esfera de governo, diretamente ou mediante contratagao
por entidade do terceiro setor que tenha prestado servigos junto a Administragdo Publica, correspondente ao emprego no qual esta
inscrito. Serdo pontuados exclusivamente os atestados de tempo de servigo dos candidatos classificados na Prova Objetiva. A entrega
dos atestados de tempo de servigo ndo é obrigatdria, ndo sendo desclassificado 0 candidato que nao os apresentar.

8.8. Os atestados de tempo de servico serdo entregues exclusivamente ao final da realizagéo da Prova Objetiva, para o respectivo
Fiscal de Prova.

8.8.1. Os atestados de tempo de servigo deveréo ser apresentados:

a) Para comprovagdo de tempo de servigo em 6rgéo ou entidade da Administragao Publica de qualquer esfera de governo: em via
original (ndo serdo admitidas copias mesmo autenticadas), lavrados em papel timbrado do érgdo publico, na forma do ANEXO IV -
ATESTADO DE TEMPO DE SERVIGO EM ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA, sendo assinados pelos funcionarios publicos competentes.
Os atestados dever&o indicar o(s) periodo(s) em que o candidato exerceu emprego ou fungdo relacionado ao emprego inscrito, com
expressa indicagdo de dia més e ano de inicio e de final da prestagao.

b) Para comprovacédo de tempo de servico em entidades do terceiro setor que tenha prestado servigos junto a 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica; copia autenticada da Carteira de Trabalho incluindo as paginas de identificagdo do candidato, de admissao e
demissao (se for o caso).
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8.8.2. Os atestados deverdo ser capeados pelo ANEXO V — PROTOCOLO DE ENTREGA DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato. Ndo deverdo ser acondicionados em envelope.

8.9. A contagem de tempo de servigo se processara da seguinte forma, caso deferidos os atestados:

TEMPO DE SERVIGO PONTUAGAO

Por més trabalhado em dérgdo ou entidade municipal | 0,2 pontos

Por més trabalhado em entidade do terceiro setor 0,1 ponto

8.10. Os atestados de contagem de tempo apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo,
coordenada por profissional da area designado pela empresa organizadora.

8.11. Nao serdo aceitos atestados de tempo de servigo apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo
recurso ao candidato, nessa hipotese.

8.12. A apresentagdo da documentagédo podera ser objeto de diligéncias junto ao érgao ou entidade emitente. Caso constatada fraude na
sua apresentacdo, em qualquer fase do processo seletivo, o candidato sera DESCLASSIFICADO. Da mesma forma, se a constatagao
ocorrer apos a contratagdo do candidato, ele sera DEMITIDO, sem prejuizo, em ambos 0s casos, de eventuais sangdes e procedimentos
de ordem administrativa, judicial ou criminal.

8.13. O edital contemplando os atestados deferidos e indeferidos pela Comissao serdo divulgados, juntamente com a classificacdo
provisoria dos candidatos, no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capdo Bonito (CASCB) e nos sites
www.publiconsult.com.br e www.cascb.org.br.

9. DA ENTREVISTA

9.1. Os candidatos mais bem classificados apds a Prova Objetiva e Analise de Curriculo serdo submetidos a uma entrevista, reservada e
sigilosa, com a Comissdo do Processo Seletivo, que emitira seu parecer, sendo entrevistados, ainda, por Assistente Social e por Psicélogo,
que emitirdo seus respectivos laudos técnicos, os quais fardo parte integrante da pasta do Processo Seletivo. A entrevista tera carater
exclusivamente eliminatorio, sendo os candidatos convocados na forma estabelecida no item 5.1.3 deste edital.

9.2. A Entrevista Pessoal sera realizada em data, horario e local a ser divulgados por meio de Edital especifico, que sera publicado no
quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capdo Bonito (CASCB) e nos sites www.publiconsult.com.br e
www.cascb.org.br, sendo publicado na Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO
(http://imprensacficial.capaobonito.sp.gov.br/).

9.3. Os candidatos convocados a participarem da Entrevista, deverdo apresentar no ato documento de identidade com foto.

9.4. Apds a Entrevista Pessoal sera divulgado no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capédo Bonito (CASCB) e nos
sites www.publiconsult.com.br e www.casch.org.br, a relagdo nominal dos candidatos considerados HABILITADOS, através do
EDITAL DE CANDIDATOS HABILITADOS NA ENTREVISTA, com a respectiva classificagdo remanescente. Sera também publicado a
relagdo dos CANDIDATOS NAO HABILITADOS NA ENTREVISTA, contendo apenas o nimero de inscricdo dos candidatos.

9.5. N&o cabera recurso administrativo apos a Entrevista, no entanto, cabera ao candidato considerado INAPTO, solicitar a realiza¢do do
procedimento denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “inaptiddo”, mediante requerimento especifico,
dentro do prazo de 1 (um) dia util, apés a publicagdo do resultado da avaliagdo. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao” do candidato ao propésito do processo de escolha suplementar néo sendo, em
hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagéo do teste. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de
Etica Profissional do Psicologo, nas resolugées do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia -
Séo Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional
psicologo responsavel pela aplicagdo desta avaliagdo, em local e hora predeterminados, para o cumprimento deste procedimento, que sera
publicado no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito (CASCB), nos sites www.publiconsult.com.br e

www.cascb.org.br.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, no dia util seguinte a data das respectivas divulgagdes, em relagao:
a) ao Edital de Abertura de Inscri¢des;

b) ao Edital de Indeferimento de Inscrigdes;

c) a Prova Objetiva;

d) ao Edital de Classificagao Proviséria (incluindo o resultado da anélise de curriculo).
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10.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para interposi¢do do
recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Processo
seletivo N° 1/2020 do Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito (CASCB), e apds, clicar no link do recurso que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser
completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razées do recurso, de forma objetiva e devidamente
embasadas.

10.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a bibliografia referencial indicada no contetido
programatico e/ou no enunciado da questao, e relagdo a qualquer outra apresentada.

10.3.1. Lapsos de indicagdo de numeragédo de paginas de obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos erros de impresséo, néo
terdo o conddo de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais
situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Processo Seletivo.

10.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, néo tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

c) que ndo se referirem a questéo indicada no formulario do recurso;

d) que néo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que néo apresentarem fundamentagdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que n&o corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

10.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota efou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagcdo e/ou desclassificagdo de
candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relagao a pontuagdo minima exigida para a classificagéo.

10.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas das provas objetivas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado,
podendo alterar a ordem de classificagao proviséria dos candidatos.

10.7. O Edital de Resultado dos Recursos, contendo as deliberagdes decorrentes de recursos interpostos, sera divulgado no quadro de
avisos do Centro de Assisténcia Social de Capdo Bonito (CASCB) e nos sites www.publiconsult.com.br e www.cascb.org.br,
juntamente com os editais contendo eventuais retificagdes dos resultados relativos aquela fase e o Gabarito - Retificado, se for o caso.

10.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de “Recursos” do Painel do
Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do processo seletivo, contendo as razdes
das deliberagdes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatorio Final do Processo Seletivo encaminhado ao Centro de Assisténcia
Social de Capao Bonito (CASCB).

11. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

11.1. A pontuagéo da Prova Objetiva sera apurada através do somatdrio dos pontos obtidos pelo candidato em cada disciplina da prova; a
pontuacao referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina,
conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagéo equivalente aquela indicada no item 7.22 do
edital.

11.2. No caso de empate na classificagao, serad processado o desempate tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuag&o na Analise de Curriculo;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo de Saude Publica, quando aplicavel;

€) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Nogdes de Informatica, quando aplicavel;

f) que obtiver a maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacéo de Textos;

g) que obtiver a maior pontuacédo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Processo seletivo, caso persista 0 empate apés a
aplicaco dos critérios precedentes.

11.3. O Edital de Classificagdo Proviséria serd divulgado no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capédo Bonito
(CASCB) e publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.cascb.org.br, sendo apresentado da seguinte forma:
a) Anexo | - Classificagdo Proviséria - Geral;
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b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos Portadores de Deficiéncia;
c) Anexo Il - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos e a respectiva pontuagao).

11.4. O Edital de Classificagao Final sera divulgado no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito (CASCB),
sendo publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.cascb.org.br, em versao resumida na Imprensa Oficial do Municipio de
CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.brl).

juntamente com a homologagéo do processo seletivo, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos Portadores de Deficiéncia.

11.5. Da Classificagao Final ndo cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se verifique a
ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagéo dos candidatos nas listagens classificatérias, o que
sera objeto de divulgagdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas razdes, apés anuéncia da Banca
Examinadora e da Comisséo Fiscalizadora do Processo seletivo, através dos mesmos meios de divulgagdo dos editais de classificagao
final.

12. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

12.1. O candidato aprovado sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasidao da
convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes
legais, no caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal
n®70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢Bes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o emprego,
determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de salde fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego, comprovada em prévia
inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) n&o registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem
do servigo publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) ndo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragao
de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragéo, na forma da
Constituicdo Federal.

12.2. A comprovacgéo dos referidos requisitos € essencial para a contratagdo, devendo o candidato classificado se apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos do Centro de Assisténcia Social de Capdo Bonito (CASCB), munido dos documentos
originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagao, a sequir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovagéo de situagéo cadastral no CPF;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;
e)
f

Titulo de eleitor e Certidao de quitagéo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o0 emprego;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com copia da pagina da foto e da pagina da identificagdo; copia de todos os registros de
empregos anteriores;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbagéo (se separado ou divorciado);
j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invélidos e respectivos CPF;

k) Atestado de Vacinagao atualizado dos filhos menores de 5 anos;

i) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do processo seletivo (diplomas, certificados, CNH,
etc., conforme requisitos minimos do emprego);

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de antecedentes criminais;

o) No caso de servidor publico, declaragdo de compatibilidade de horérios de cargos, empregos ou fungdes (a ser fornecido pelo érgéo
publico).
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12.3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

12.4. Os candidatos classificados serdo convocados a critério do Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito (CASCB) conforme o
numero de vagas existentes, seguindo obedecida rigorosamente a ordem de classificagao, respeitando-se o limite das vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

12.5. A convocagéo podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, e-mail, telefone
ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/), sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos do Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito (CASCB) durante
a validade do processo seletivo, nao Ihe cabendo qualquer reclamagédo caso nao seja possivel ao 6rgédo competente convoca-lo por falta
da referida atualizagéo.

12.6. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito @ vaga, prosseguindo-se & contratagdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatéria.

12.7. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apés submeter-se a exames
médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasido da convocagdo por médico designado pela entidade. O candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

12.8. A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a
nomeagao, acarretarao processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem
administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implica a aceitagao de todas as disposigdes estabelecidas neste edital e na legislagéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgacéo oficial do item
atualizado. Alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos, seréo efetuadas através de divulgagao de
Edital de Abertura de Inscrigdes - Retificado no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito (CASCB),
sendo publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.cascb.org.br e em versao resumida na Imprensa Oficial do Municipio de
CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/). Além da divulgagao através dos meios especificados, s&o matérias de
divulgagéo obrigatéria através da Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO (http:/imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.brl):
a) O Edital de Abertura de Inscrigdes - Completo;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteragdo substanciais nas condi¢des de inscricdo,
preparagéo, aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de Retificagéo;

c) O Edital de Convocagao para as Provas - Completo;

d) O Edital de Classificagao Final - Completo;

e) A homologag&o do processo seletivo por parte da autoridade competente.

13.3. A execugao dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagéo e corregéo,
bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficard sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP, devidamente
contratada para tal fim.

13.4. Os casos omissos seréo dirimidos pela Comisséo Fiscalizadora do Processo seletivo, ad referendum da Presidente do Centro de
Assisténcia Social de Capéo Bonito (CASCB).

13.5. A versdo integral do presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de
Capao Bonito (CASCB), nos sites www.publiconsult.com.br e www.cascb.org.br e em verséo resumida na Imprensa Oficial do
Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

Capao Bonito, 28 de fevereiro de 2020.

Kemilly Regina Souto Proenga
Presidente do CASCB
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ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Profissional qualificado para ministrar atividade pratica com produtos artesanais. Executar oficinas de
artesanato, responsabilizar-se pela organizagao e controle do consumo de material para oficinas, execugéo de
Artesao (CAPS) atividades manuais e criativas para fins de recuperagéo do individuo, ministrar técnicas de trabalho em madeira,
couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais. Ensinar e ministrar artesanato para pessoas que
sofrem de transtornos mentais graves e/ou com problemas decorrentes do uso de alcool e drogas.

Liderar os setores envolvidos com manipulagéo e dispensacdo de medicamentos, auxiliando o farmacéutico em
sua supervisdo de funcionarios e cumprimento das BPM's, procedimentos operacionais € normas internas;

Ajudar em todos os processos de manipulagéo e dispensagao de medicamentos, que solicitem seus
conhecimentos técnicos;

Estar em treinamento constante para conhecimento de manipulagdes de todas as formas farmacéuticas;

Manter a organizagéo estabelecida pelo farmacéutico e acompanhar a posi¢do de estoque em geral da
farmécia; comunicando ao farmacéutico as devidas reposigoes;

Fazer os controles de temperatura e umidade das de todas as salas que exijam este fim, e de temperatura
geladeira;

Fazer as calibragbes e manutengdes diarias dos equipamentos a serem utilizados;

Realizar, sob supervisdo farmacéutica, os testes de controle de qualidade das matérias primas, embalagens e
equipamentos adquiridos, conforme procedimentos descritos em POP's;

Auxiliar o farmacéutico durante o recebimento das matérias-primas e produtos, fazendo a primeira conferéncia
dos itens recebidos (pedido com a nota fiscal), de acordo com as normas estabelecidas;

Cuidar do abastecimento dos diversos setores;
Cuidar da seguranca e prote¢ao de todos os itens do almoxarifado.

Assistente
Farmacéutico
(Farmacia)

Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificado e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social, em especial junto
aos pacientes do CAPS - Centro de Ateng&o Psicossocial.

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

Programar a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, por meio de analise dos
recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienté-los e promover
seu desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formag&do de mao-
de-obra;

Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,

sugerindo o encaminhamento aos érgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos
mesmos.

Assistente Social
(CAPS)

Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificado e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social, em especial junto
aos pacientes das Residéncias Terapéuticas.

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

Programar a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, por meio de analise dos
Assistente Social recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
(Residéncia seu desenvolvimento;

Terapéutica) Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formag&o de mao-
de-obra;

Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,

sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos
mesmos.
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Auxiliar de Limpeza

Seguir os Procedimentos Operacionais de limpeza estabelecidos pela empresa em cada um de seus
ambientes, atentando para seus equipamentos e moveis;

Estar em treinamento constante para conhecimento de novos procedimentos adotados e métodos de

(Farmacia) eliminac&o de microrganismos em superficies, equipamentos e utensilios;
Estar atento sobre todo o setor, comunicando ao seu superior qualquer tipo de desvio quanto a procedimentos,
normas internas, materiais, instalaces e limpeza.
A - Auxiliar de manipulagao de laboratdrios sdlidos e semi-sélidos e liquidos
Manipular as diversas formas farmacéuticas, conforme ordem de manipulagao fornecida pelo farmacéutico ou
seu assistente;
Estar em treinamento constante para conhecimento de manipulagéo de todas as formas farmacéuticas;
Ajudar na organizagéo e contagem de estoque;
Cuidar da limpeza e organizagao das bancadas, equipamentos e materiais utilizados na manipulag&o;
Estar atento sobre todo o setor, comunicando ao seu superior qualquer tipo de desvio quanto a procedimentos,
normas internas, materiais, instalagdes e limpeza.
B - Auxiliar de manipulagéo - Controle de qualidade
Efetuar todos os procedimentos de controle de qualidade referentes aos medicamentos semi-acabados, tais
como conferéncias e comparagdes do produto semi-acabado com a sua respectiva ordem de manipulagao,
conferéncias visuais dos aspectos gerais das capsulas, e 0 seu peso médio;
Executar todo o processo de blistagens dos medicamentos, seguido de conferéncia visual dos medicamentos
blistados;
Organizagao e controle das ordens de manipulagdes e dos medicamentos recebidos da manipulagéo, fazendo a
inspecdo dos lotes e suas datas de validade;
Auxiliar de Entrega dos mesmos para o setor de finalizagéo, realizando controle de saidas dos mesmos;
Manipulagio Estar em treinamento constante para conhecimento de procedimentos para controle de qualidade em
(Farmacia) manipulagao de todas as formas farmacéuticas;

Ajudar na organizag&o e contagem de estoque;
Cuidar da limpeza e organizagdo das bancadas, equipamentos e materiais utilizados em seus servigos;

Estar atento sobre todo o setor, comunicando ao seu superior qualquer tipo de desvio quanto a procedimentos,
normas internas, materiais, instalagdes e limpeza.

C - Auxiliar de manipulagao - Finalizagao

Fazer a conferéncia das prescri¢des médicas com as etiquetas e requisicdes de medicamentos solicitados;
Separar, etiquetar, finalizar e embalar os medicamentos solicitados;

Efetuar o fornecimento do medicamento, mediante esclarecimento do modo de utilizagédo do mesmo;

Solicitar o auxilio do farmacéutico em qualquer situagao de duvidas, sugestdes ou reclamagdes dos pacientes;
Fazer o controle de saida e de requisigdes de medicamentos;

Estar em treinamento constante para conhecimento de procedimentos para finalizagéo e fornecimento de todas
as formas farmacéuticas;

Ajudar na organizagao e contagem de estoque;
Cuidar da limpeza e organizagdo das bancadas, equipamentos e materiais utilizados em seus servigos;

Estar atento sobre todo o setor, comunicando ao seu superior qualquer tipo de desvio quanto a procedimentos,
normas internas, materiais, instalagdes e limpeza.

Auxiliar de Servigos
Diversos (CAPS)

Realizar a limpeza completa e organizar salas, escritorios e outros ambientes, inclusive hospitalares, incluindo
limpeza de portas, janelas, pisos, paredes, teto, luminarias, moveis, etc; Realizar a limpeza completa e
organizar a copa, cozinha, refeitério, ou area de descanso; realizar a limpeza completa e organizar banheiros,
vestiarios e lavatérios; manter controle do estoque de materiais de limpeza; realizar a limpeza de ambiente
externos como garagem e patios, retirar o lixo de salas, consultérios, banheiros, cozinhas e éareas de
convivéncia, repor materiais de limpeza, copos e papel; manter a organizagdo dos ambientes; realizar outras
tarefas correlatas.

Cuidador (Residéncia
Terapéutica)

Deverd ser um profissional da Instituicdo parceira, fundamental no projeto. Ele passa a operar em uma
residéncia e isso causa impactos importantes. Os profissionais que cuidam de moradores do SRT deverdo
saber dosar sempre o quanto de cuidado devera ser oferecido para auxiliar na aquisi¢cdo de autonomia pelo
usuério, numa negociagdo constante. Este novo lugar de trabalho também vai requerer dos profissionais a
realizagao de atividades que vao muito além de sua formagé&o inicial, tais como: auxiliar em tarefas domésticas,
ajudar no pagamento de contas, na administragdo do préprio dinheiro etc., requerendo dos trabalhadores o
desenvolvimento de novas formas de cuidar. Os Cuidadores sdo pessoas preferencialmente oriundas da
comunidade local com experiéncia em trabalhos comunitarios e/ou em acompanhamento domiciliar de pessoas
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em situacdo de vulnerabilidade (por idade avangada, por algum tipo de limitagdo causada por transtorno fisico
e/ou mental ou outras situagdes que demandem o cuidado de um terceiro, entre outras).

Assim, o Cuidador assume importancia vital, pois é responsavel pela montagem de um acompanhamento diario
da vida dos pacientes. Com efeito, procura-se agregar entre os cuidadores tanto o perfil que possa operar mais
no territorio, na gestdo dos casos junto aos acompanhantes terapéuticos, quanto o perfil mais adequado a
fungdo doméstica, de organizagéo e gestao da casa, do cotidiano, de exploragéo dos recursos locais junto aos
moradores, ainda que possam compartilhar agdes em comum. O Cuidador, portanto, assume o cuidado
cotidiano neste dispositivo de moradia, tendo seu olhar direcionado para a inclusdo na vida comunitaria,
estando presente em agdes diversas, conforme a demanda de cada casa e de cada morador. A énfase, nesta
perspectiva de cuidado, é fazer junto com os moradores e n&do por eles, de forma tutelar. Ou seja, auxiliar
naquilo que for necessario, de acordo com a singularidade de cada situag&o.

Compreende as tarefas que se destinam a executar ou supervisionar os servigos de enfermagens no CAPS -
Centro de Atengédo Psicossocial, zelando pela execugdo dos projetos, metas e rotinas de trabalhos, para
garantir a prestagao de servigos de enfermagem, dentro dos padrées de qualidade e quantidade estabelecidos.
Contribuir também para a integragéo da equipe de trabalho, apresentando solugdes e orientacdo técnicas para
a execugao dos servigos:

Executar a supervis&o e coordenacdo da equipe, avaliando os servigos prestados.

Promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas
que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as
diretrizes.

Desenvolver treinamentos e reciclagem.

Efetuar consultas de enfermagem: avaliagdo das condicdes fisicas e psiquicas do paciente elaborando
diagnostico e tratamento dos casos evidenciados, verificando as davidas com os médicos.

Coordenar e desenvolver o programa de Imunizagéo.
Executar programas de prevengao de doengas, identificagdo e controle de doengas como diabete, hipertenséo.
Efetuar trabalho de apoio psicologico em pacientes.

Enfermeiro (CAPS) Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragéo familiar, educagéo sexual, prevengéo de
drogas, etc.
Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no CAPS, controle de equipamentos, materiais de
consumo, fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.
Coordenar os trabalhos para o desenvolvimento de projetos, inclusive de construgéo, efetuando levantamentos
sob a orientagéo de engenheiros, dos recursos financeiros necessarios.
Efetuar controle de boletins de produtividade e quanto ao numero de exames, consultas, avaliando a
quantidade e qualidade de trabalho.
Orientar e supervisionar o trabalho dos auxiliares de enfermagem junto ao CAPS.
Efetuar a compra de materiais, relacionando os que faltam, inclusive medicamentos, controlando seu consumo.
Avaliar a qualidade técnica do servigo de enfermagem, orientando e supervisionando os trabalhos.
Participar de reunides de carater administrativo e de reunides de carater técnico de enfermagem, visando ao
aperfeigoamento dos servigos prestados.
Observar a qualidade técnica do servigo médico.
Efetuar controle de vigilancia epidemioldgica.
Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
Compreende as tarefas que se destinam a executar ou supervisionar os servicos de enfermagens nas
Residéncias Terapéuticas, zelando pela execugdo dos projetos, metas e rotinas de trabalhos, para garantir a
prestacdo de servigos de enfermagem, dentro dos padrdes de qualidade e quantidade estabelecidos. Contribuir
também para a integragdo da equipe de trabalho, apresentando solugbes e orientagdo técnicas para a
execugado dos servigos:
Executar a superviséo e coordenagdo da equipe, avaliando os servigos prestados.
Enfermeiro Promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas
(Residéncia que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as
Terapéutica) diretrizes.

Desenvolver treinamentos e reciclagem.

Efetuar consultas de enfermagem: avaliagdo das condicdes fisicas e psiquicas do paciente elaborando
diagnostico e tratamento dos casos evidenciados, verificando as davidas com os médicos.

Coordenar e desenvolver o programa de Imunizagao.
Executar programas de prevengao de doengas, identificagdo e controle de doengas como diabete, hipertenséo.
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Efetuar trabalho de apoio psicolégico em pacientes.

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educagao sexual, prevengdo de
drogas, etc.

Executar a supervisédo das atividades desenvolvidas nas Residéncias Terapéuticas, controle de equipamentos,
materiais de consumo, fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

Coordenar os trabalhos para o desenvolvimento de projetos, inclusive de construgéo, efetuando levantamentos
sob a orientagdo de engenheiros, dos recursos financeiros necessarios.

Efetuar controle de boletins de produtividade e quanto ao numero de exames, consultas, avaliando a
quantidade e qualidade de trabalho.

Orientar e supervisionar o trabalho dos auxiliares de enfermagem junto as Residéncias Terapéuticas.
Efetuar a compra de materiais, relacionando os que faltam, inclusive medicamentos, controlando seu consumo.
Avaliar a qualidade técnica do servigo de enfermagem, orientando e supervisionando os trabalhos.

Participar de reunides de carater administrativo e de reunides de carater técnico de enfermagem, visando ao
aperfeicoamento dos servigos prestados.

Observar a qualidade técnica do servigo médico.
Efetuar controle de vigiléncia epidemioldgica.
Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico
(Farmacia)

Além de desempenhar as fungdes inerentes da profissdo devera ser responsavel Técnico pelo Servico. E
responsavel pela supervisdo, preparagdo e deve possuir conhecimentos cientificos e experiéncia pratica na
atividade. Sao inerentes ao profissional farmacéutico as seguintes atribuigdes:

Conhecer, interpretar, cumprir e estabelecer condigdes para o cumprimento da legislagdo pertinente;
Gerenciar aspectos técnicos administrativos das atividades de manipulagéo;

Especificar, selecionar, inspecionar e armazenar criteriosamente as matérias primas e materiais de embalagem
necessarios ao preparo das formulagdes magistrais e oficinais;

Qualificar fornecedores e assegurar que a entrega de produtos seja acompanhada de certificado de analise
emitido pelo fornecedor;

Estabelecer a prescrigdo médica quanto a sua adequag&o, concentragdo e compatibilidade fisico-quimico dos
seus componentes, dose e via de administrac&o;

Atender aos requisitos técnicos de manipulagéo das formulagdes magistrais e/ ou oficinais;

Assegurar condigdes adequadas de manipulagdo, conservagao, transporte, dispensacéo e avaliagéo final, da
formulagé&o magistral formulada, visando obter os beneficios do procedimento e evitar riscos;

Manter arquivos com a documentagdo correspondente ao controle e avaliagdo da formulagdo magistral
manipulada, visando a garantia da sua qualidade;

Determinar prazo de validade para cada produto manipulado;

Assegurar que os rétulos dos produtos manipulados apresentem, de maneira clara e precisa, todas as
informacdes legalmente exigidas;

Organizar e manter em boas condigdes de operacionalizagao, as areas e atividades da farmacia;

Participar, promover e registrar as atividades de treinamento operacional e de educagéo continuada, garantindo
a atualizagdo dos seus colaboradores, bem como para todos os profissionais envolvidos com a manipulagao;

Manter atualizada a escrituragdo pertinente;

Desenvolver e atualizar regularmente as diretrizes e procedimentos relativos aos aspectos operacionais da
manipulagéo de formulagbes magistrais;

Supervisionar e promover, a auto-inspe¢&o nas rotinas operacionais de manipulag&o;

Sanar duvidas dos pacientes sobre 0 modo de usar, possiveis riscos, efeitos colaterais, interagbes com
medicamentos e alimentos, e outras informagdes pertinentes a utilizagdo correta dos produtos, através de um
didlogo claro.

Fazer e manter livros registros de ordens de manipulagdo, de receituarios e de reclamagdes relacionadas aos
medicamentos efetuadas por pacientes.

Motorista (CAPS)

Dirige veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando pessoas e materiais, no ambito do
CAPS - Centro de Atengéo Psicossocial obedecendo ao itinerario racional ou pré-estabelecido, observando as
normas do Cédigo Nacional de Trénsito (CONTRAN); realiza o registro de saidas e chegadas do veiculo,
registrando em ficha prépria, os horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para fins de controle; verifica as
condigdes de uso do veiculo, com relagdo a combustivel, 4gua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas
necessarias, para o seu perfeito funcionamento; realiza a troca de pneus, quando necessario, utilizando macaco
e chaves de roda e encaminhando para os consertos devidos; mantém o veiculo em perfeitas condigdes de uso,
encaminhando-o0 a lavagem quando necessario; elabora mapas mensais, demonstrando a utilizacéo do veiculo,
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especificando em formulario préprio a quilometragem mensal efetuada, usuarios, percursos e outros dados;
verifica a necessidade de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-0 para a oficina
quando necessario; orienta e auxilia no carregamento e descarregamento de materiais do veiculo, quando
necessario; e, conduz o veiculo até o local determinado apds o final da jornada de trabalho; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Motorista (Residéncia
Terapéutica)

Dirige veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando pessoas e materiais, no @mbito das
Residéncias Terapéuticas obedecendo ao itinerario racional ou pré-estabelecido, observando as normas do
Caodigo Nacional de Transito (CONTRAN); realiza o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em
ficha prépria, os horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para fins de controle; verifica as condi¢des de
uso do veiculo, com relagdo a combustivel, &gua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias,
para o seu perfeito funcionamento; realiza a troca de pneus, quando necessario, utilizando macaco e chaves de
roda e encaminhando para os consertos devidos; mantém o veiculo em perfeitas condicdes de uso,
encaminhando-o a lavagem quando necessario; elabora mapas mensais, demonstrando a utilizagdo do veiculo,
especificando em formulario préprio a quilometragem mensal efetuada, usuarios, percursos e outros dados;
verifica a necessidade de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-0 para a oficina
quando necessario; orienta e auxilia no carregamento e descarregamento de materiais do veiculo, quando
necessario; e, conduz o veiculo até o local determinado apés o final da jornada de trabalho; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Psicologo (CAPS)

Efetua o atendimento psicossocial em atendimento as pessoas com sofrimento ou transtorno mental,
incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no &mbito do CAPS -
Centro de Assisténcia Psicossocial, seja em situagbes de crise ou nos processos de reabilitagdo
psicossocial.

Coordenar e manejar processos grupais, reunides e oficinas socioeducativas de orientagdo e intervengéo,
considerando as diferengas individuais e socioculturais das familias e grupos envolvidos. Atuar inter e
multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e fendmenos envolvidos assim o
recomendar. Elaborar projetos, definir e formular questdes de investigagao cientifica no campo da psicologia
social, objetivando contribuir para o trabalho inter e multidisciplinar no contexto das ag¢fes socioassistenciais.
Realizar diagnéstico e avaliagdo de processos psicossociais no dmbito do CAPS. Realizar diagnéstico
psicossocial que viabilize a construgéo de projetos de intervengdo. Prestar atendimentos individualizados para
orientacdes, encaminhamentos ou elaboragéo de relatérios, desde que vinculados aos servigos tipificados no
equipamento de sua lotagdo, vedando-se a realizagdo de atendimento clinico psicolégico e de terapias
clinicas.

Médico Psiquiatra
(CAPS)

Compreende as tarefas que se destinam a prestar atendimento médico psiquiatrico e acompanhamento de
pacientes do no ambito do CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial, assim como elaborar, executar e avaliar
programas de saude na area de saude mentas em beneficio da comunidade.

Prestar assisténcia médico-sanitario, ambulatorial e hospitalar, de acordo com a especialidade, a adultos,
criangas e gestantes, realizando agdes previstas na programacéo do CAPSA.

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, anamnese, exame fisico e
complementares, provavel diagnéstico e a conduta tomada.

Estudar e analisar resultados de exames, diagnosticando a natureza do transtorno e, se necessario,
encaminhar pacientes para exames complementares para obter as devidas informagdes.

Prescrever medicamentos e anestésicos convenientemente.
Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e avaliagéo dos resultados.
Colaborar nas agdes de vigilancia epidemioldgica.

Responsabilizar-se por informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscreve, devendo
responder as indagagdes relativas ao caso.

Manter-se constantemente informado sobre medicamentos disponiveis para atendimento dos pacientes do
CAPS.

Participar, quando convocado, de reuniées de &mbito local, distrital ou regional.
Participar de cursos e treinamentos visando a reciclagem e aprimoramento profissional.

Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados.

Recepcionista (CAPS)

Atende ao publico no &mbito do CAPS - Centro de Atendimento Psicossocial; Preenche e separa fichas de
prontuarios e encaminha para atendimento médico; Auxiliar na recepgéo e controle de visitantes; executar
arquivamento de documentos pertinentes ao seu setor; auxiliar no controle do patriménio a disposi¢ao do setor;
registrar informagdes; utilizar computador, impressoras, operar maquina copiadora; responder perguntas gerais
sobre a organizagdo ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder; efetuar
telefonemas, atender telefones e transferir chamadas telefonicas; anotar recados de visitantes ou de chamadas
telefonicas e envia-los para os funcionarios; saber usar o correio de voz; atuar com ética no exercicio da
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fungdo: imagem profissional, imagem da organizagdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; executar outras atividades correlatas.

Recepcionista

O primeiro atendimento ao paciente é feito pelos recepcionistas, que precisam ser simpaticos, atenciosos,
demonstrarem boa vontade, saber ouvir e ter boa comunicagéo;

Efetuar a primeira conferéncia das prescrigdes médicas, verificando se esta legivel e coerente com a legislagio
vigente;

Fazer o cadastro do paciente e requisicdo de medicamentos, conforme normas estabelecidas pela empresa;
Solicitar orientagdo ao farmacéutico mediante qualquer duvida em relagdo a prescrigdo médica;

Auxiliar na recepgao e controle de visitantes; executar arquivamento de documentos pertinentes ao seu setor;

(Farmécia) Auxiliar no controle do patriménio a disposigao do setor; registrar informagdes; utilizar computador, impressoras,

operar maquina copiadora;

Cuidar da limpeza e organizag&o das mesas, equipamentos e materiais utilizados em seus servicos;

Estar em treinamento constante para conhecimento de novos procedimentos adotados e exceléncia em
atendimento;

Estar atento sobre todo o setor, comunicando ao seu superior qualquer tipo de desvio quanto a procedimentos,
normas internas, materiais, instalaces e limpeza.

Efetuar os procedimentos administrativos no ambito do CAPS — Centro de Ateng&o Psicossocial;

Conhecer as obrigagdes administrativas legais relativas as atividades efetuadas no &mbito do CAPS;

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais documentos da unidade atendendo as exigéncias das rotinas
ou minutas;

Utilizar conhecimentos basicos de informatica visando organiza, controlar e acompanhar as rotinas e
procedimentos administrativos correlatos;

Técnico Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade de acordo com as técnicas definidas para

Administrativo facilitar sua localizag&o;

(CAPS) Efetuar controles e conferéncias de requisicdes de material de consumo, férias, contabil, notas fiscais, gastos
de combustivel e outros afins, documentos pessoas dos funcionarios e todo tipo de controle necessario para o
cumprimento de suas tarefas;

Efetuar calculos utilizando férmulas apropriadas, de acordo com a necessidade de sua area;

Elaborar relatérios mensais de acordo com a necessidade de sua area;

Providenciar documentagéo e material necessario para assegurar o fluxo de trabalho da érea;

Executar outras tarefas correlatas.

Compreende as tarefas que se destinam a executar acbes simples de enfermagem, sob a supervisdo do

enfermeiro, procedendo a verificagdo de sinais vitais, pressdo arterial, temperatura etc., de pacientes no ambito

do CAPS - Centro de Atengao Psicossocial.

Conferir material e equipamento a serem utilizados, termdmetro, estetoscopio de medir pressao etc.

Recepcionar o paciente, localizar sua ficha, realizar uma pequena entrevista sobre seu estado geral e verificar
L seus sinais, temperatura pressao arterial e anotar os dados na ficha.

Técnico de . . o . .

Encaminhar os casos urgentes diretamente para o médico: convulsdes, hemorragias, temperatura altas dor

Enfermagem (CAPS) . .
intensa, traumatismo etc.

Administrar toda a medicagdo de urgéncia, aplicando inclusive soro, vacinas, injeges, intravenosas e
intramusculares.

Prestar informagbes ao publico, dando orientagdo sobre a medicagdo prescrita, vacinas, orientando na
sequéncia do tratamento prescrito.

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Devera ser um profissional da Instituigdo parceira, que prestara servigos diariamente no SRT, com carga horaria
de 40horas/semanais. Devera estar presente na moradia durante o periodo diurno. Considerando os Decretos
que regulamentam e dispdem sobre o exercicio da enfermagem, associando-o e ampliando-o ao ambito do
trabalho especifico em Saude Mental e ao contexto intrinseco dos Servigos Residenciais Terapéuticos, dizem

Técnico de respeito ao Técnico de Enfermagem as fungdes de nivel médio técnico, nas RTs de Tipo Il, sejam elas: Prestar

Enfermagem assisténcia especifica de enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro, sob a supervisdo do Enfermeiro

(Residéncia da prépria RTs; Prestar cuidados aos moradores das RTs, sob orientagéo e supervisdo do Coordenador das

Terapéutica) RTs; Orientar, quando necessario, os moradores de forma preventiva sobre as doengas transmissiveis e as

formas de controle; Colaborar na busca, organizagdo, manutengéo, controle, uso de medicamentos nas RTs,
objetivando o envolvimento de cada um dos moradores com o cuidado de si, e, portanto, de sua prépria tomada
de medicagao, de acordo com suas possibilidades e limitagdes;

Auxiliar no preparo dos moradores para exames, consultas ou coleta de material, orientando-os sobre as
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condigdes necessérias a realizagdo dos mesmos e investindo em seu protagonismo diante dos processos de
auto-cuidado; Assessorar a equipe € os moradores nas questdes relativas a higiene; Amparar os cuidadores na
verificagdo dos sinais vitais e condiges gerais daqueles moradores em que houver prescrigdo médica ou de
enfermagem indicando a conduta; Participar da reunido da equipe de seguimento conforme orientagdo da
coordenag&o do programa; Acompanhar os moradores em consultas diversas e outras agdes territoriais que se
fizerem necessarias, segundo as orientagbes do coordenador e/ou acompanhantes terapéuticas; Apoiar 0s
cuidadores ao bom funcionamento e a dindmica constante da casa; Contribuir ativamente para a integragao da
equipe de saude;

Participar de capacitagdes e outros processos de educagdo continuada efou aprimoramento, conforme
possibilidade de disponibilizago da carga horéria acordada e concedida pelo coordenador do seguimento.

Técnico Educacional
(CAPS)

Desenvolver atividades e cuidados basicos essenciais para a vida diaria e Instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usuarios, no &mbito do CAPS - Centro de Atengéo Psicossocial, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; apoiar o usuario no
planejamento e organizagéo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, organizagao
e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar e monitorar 0s usuérios nas atividades de
higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;
desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a conivéncia familiar e comunitéria;
estabelecer efou potencializar vinculos entre usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagao,
informagdo, encaminhamentos e acessos a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdes com politicas afetas trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no fortalecimento da
protegdo mutua entre os membros da familia; contribuir para o reconhecimento de direitos e
desenvolvimento integral do grupo familiar; participar de reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdes de processos, fluxos de trabalho e resultado; auxiliar a crianga ef/ou adolescente
a lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade; demais tarefas
correlatas

Terapeuta
Ocupacional (CAPS)

Elaborar diagnéstico terapéutico ocupacional, utilizando metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais,
CAPS - Centro de Atengao Psicossocial. Ordenar o processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel
individual ou de grupo. Atender a demanda pré-estabelecida. Participar de atividades educativas na promogéo e
prevengao da saude publica. Desenvolver o cuidado biopsicossocial do ser humano, levando o paciente a um
processo de autoconhecimento de forma a desenvolver, conservar ou recuperar suas capacidades fisicas e
mentais. Elaborar e executar atividades selecionadas levando em conta as caracteristicas e limitagdes de
cada individuo. Envolver a promogao e estimulos a atividades relacionadas ao autocuidado do paciente e
atividades de vida diaria, atividades expressivas criativas, ludicas e intelectuais, entre outras. Registrar todas as
atividades executadas nos formularios proprios, prontuarios, e outros necessarios. Utilizar os equipamentos de
protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes. Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos e outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos ou informatizados disponiveis para esse fim. Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narragao, dissertagao, etc. Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto
ao niimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto
ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosodia. Ortografia. Acentuagéo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e
simbolos. Classificacéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao,
interjeicao, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e antdnimos. Termos Essenciais da Orag&o - sujeito, predicado. Sinais
de Pontuag&o — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamagéo, reticéncias,
parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramética Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014 (http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).
Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugagéo (https://www.conjugacao.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

Sinénimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/).

Sé Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operages e
propriedades. Raz&o, proporgéo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Média. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacéo e
apresentagdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreens&o de estruturas légicas. Dedugao.
Conclusao. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola (www.brasilescola.com.br/matematica).

Matematica Muito Facil (http://www.matematicamuitofacil.com/).

Matematiques (www.matematiques.com.br).

Sb Matematica (www.somatematica.com.br).

-> CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia
local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Jornais e Revistas:

Carta Capital. Epoca. Estaddo. Exame. Folha de S&o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e revistas de noticias e atualidades.
Websites e Portais:

Band (https://www.band.uol.com.br/),

BOL (https://www.bol.uol.com.br/),

El Pais — Brasil (https://brasil.elpais.com/),

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/),

Epoca (https://epoca.globo.com/),

Estadao (https://www.estadao.com.br/),

Exame (https://exame.abril.com.br/),
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Folha (https://www.folha.uol.com.br/),

Globo G1 (https://g1.globo.com/),

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://quiadoestudante.abril.com.br/atualidades/),
IG (https:/lwww.ig.com.br/#home),

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/),

O Globo (https://oglobo.globo.com/),

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/),

Terra — Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/),

Veja (https://veja.abril.com.br/),

Yahoo — Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/).

- NOGOES DE INFORMATICA:

Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: Navegag&o na Internet, links, sites, busca e impresséo de
paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos;
Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao de dados externos, classificagcdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-
mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a
mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca na Internet (http://cartilha.cert.br).

MOLEIRO, Marcos A. Nogdes Basicas de Informatica. Universidade do Parana, 2011
(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.

Websites e Portais:

Glossario de Informatica — UFPA (http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627).

Tarefas basicas no Outlook - versao 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-outlook-192eb 102-
2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb).

Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-teclado-para-o-outlook-
3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216c1efd#bkmk_search).

Tarefas basicas no Word — versdo 2016 em diante (https:/support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-word-87b3243c-b0bf-
4a29-82aa-092681999fdc).

Atalhos de teclados no Word - vers&do 2016 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-no-
windows-95ef89dd-7142-4b50-afh2-f762f663ceb?2).

Tarefas basicas no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-excel-dc775dd1-fa52-
430f-9¢3c-d998d1735fca).

Atalhos de teclado no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-
1798d9d5-842a-42b8-9¢99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions).

- LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).
BRASIL. Lei N°8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecio e recuperagéo da salde, a organizagéo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm).

BRASIL. Lei n°8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias
(http:/lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n® 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Uniéo, Estados, Distrito
Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude
e as normas de fiscalizag&o, avaliagéo e controle das despesas com salde nas 3 esferas de

governo. (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salide e a articulagéo Inter federativa, e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

MS. Portaria n® 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizacéo da Rede de Atencéo & Satide no ambito do Sistema Unico de Saude
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html).

MS. Resolugdo n°® 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulagéo, reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Salde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html).
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MS. Portaria n° 204/2016 - Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos
servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html).

MS. Portaria n° 2.426/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagéo da
Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.html)
MS. Portaria de Consolidagéo n° 2/2017 - Consolidagao das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde
(http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html

MS. Portaria de Consolidagao n° 5/2017 - Consolidagao das normas sobre as agdes e os servicos de salde do Sistema Unico de Salide
(http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prc0005 03 10 2017.html)

MS. Portaria de Consolidagao n° 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
acdes e o0s servicos de satde do Sistema Unico de Satde.

SST. NR 32 - Seguranga e satde no trabalho em servigos de saude (http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf).

- ARTESAO (CAPS): Centro de Atendimento Psicossocial. Objetivos. Modalidades. Equipe Minima. Atividades e oficinas terapéuticas.
Glossario da Area de Satde Mental. Processo de criagdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade,
criatividade e desenvolvimento, inibigao, processo e produto. Artes visuais: a linguagem visual, os elementos da linguagem visual: linhas,
textura, cores primarias e secundarias, composicdo, peso, ritmo, etc. Combinando elementos da linguagem visual. Ceramica, artesanatos,
colagem, desenho, pintura, escultura, gravura. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espago, tempo,
movimento. Materiais e equipamentos utilizados para ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros
produtos artesanais. Recursos materiais e técnicas de manuseio para o desenvolvimento de pecas de artesanato. Confecgdo de pecas
artesanais. Materiais e equipamentos utilizados para o desenvolvimento de pecgas artesanais. Recursos materiais € técnicas de manuseio
para 0 desenvolvimento do patchwork. Confeccdo de pegas artesanais de patchwork. Materiais e equipamentos utilizados para o
desenvolvimento de pegas em patchwork. Recursos materiais e técnicas de manuseio para o desenvolvimento da pintura em tecido e
customizagdo. Confecgdo de pegas artesanais de pintura em tecido e customizagdo. Materiais e equipamentos utilizados para o
desenvolvimento de pecas de pintura em tecidos e customizag&o. Recursos materiais e técnicas de manuseio para o desenvolvimento do
croché, fuxico e bisqui. Confecgdo de pecas artesanais de croché, fuxico e bisqui. Materiais e equipamentos utilizados para o
desenvolvimento de pecas de croché, fuxico e bisqui.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL/MS - Portaria n° 106/2000 e Anexo | - Cria os Servigos Residenciais Terapéuticos em Saude Mental, no @mbito do SUS, para o
atendimento ao portador de transtornos mentais (http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-
FEVEREIRO-2000.pdf).

BRASIL/MS. Portaria n® 336/2002 - Estabelece as modalidades de CAPS e equipe minima
(http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336 19 02 2002.html)

Livros, Compéndios e Publica¢des Institucionais:

BRASIL/MS. CAPS - Centro de Assisténcia Psicossocial (https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-
atencao-psicossocial-caps)

COLL, César; TEBEROWSKY, Ana. Aprendendo Arte (Atica, 2002)

Websites e Portais:

http://www.portaldeartesanato.com.br/; http://www.viladoartesao.com.br/blog/; http://artesanatobrasil.net/; https:/artesanatonarede.com.br/,
etc.

- ASSISTENTE FARMACEUTICO (Farmacia): Substancias Entorpecentes, Psicotropicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial —
Receituario e Notificagdo. Farmacologia Geral: Absor¢ao e Distribuigdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformagdo e Excregéo de
Drogas, Principios de Agbes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagdo e Qualidade, Selegao de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagdo, Informagdo e Comunicagdo. Bulas e Rétulos de Medicamentos. Medicamentos
Controlados. Medicamentos de Notificagdo Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos
Especificos. Medicamentos Fitoterapicos. Medicamentos Fracionados. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Novos. Medicamentos
Similares ou Equivalentes. Pds Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira.
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - producéo, sele¢éo, programacg&o, aquisicdo, armazenamento, distribuigao,
prescricdo, dispensagdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia
Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertenséo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei 6.360/1976 e atualizacdes - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, 0s Insumos
Farmacéuticos e  Correlatos, Cosméticos, Saneantes e  Outros  Produtos, e da outras  Providéncias
(http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L6360.htm).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ANVISA. Farmacopeia Brasileira (http://portal.anvisa.gov.br/farmacopeia).

ANVISA. Lista de Medicamentos de Referéncia - Grupo A: medicamentos que contenham um dnico insumo farmacéutico ativo
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+A+27+12+2019.pdf/d2787f1b-a9bd-42ab-93f5-92ca5d71dbc4).
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03_10_2017.html
http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19_02_2002.html
https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps
https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps
http://www.portaldeartesanato.com.br/
http://www.viladoartesao.com.br/blog/
http://artesanatobrasil.net/
https://artesanatonarede.com.br/
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L6360.htm
http://portal.anvisa.gov.br/farmacopeia
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+A+27+12+2019.pdf/d2787f1b-a9bd-42ab-93f5-92ca5d71dbc4
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ANVISA. Lista B de Medicamentos de Referéncia - Grupo B: medicamentos que contenham dois ou mais insumos farmacéuticos ativos em
uma Unica forma farmacéutica (http:/portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+B+27+12+2019.pdf/0f30eb50-b737-47bd-a64c-
a%41ab75abab).

ANVISA. Lista de medicamentos genéricos registrados
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%Adricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-2019/e1b3712f-
5282-4e8¢-b96d-2da759708735). Lista de medicamentos equivalentes (http://equivalentes.com.br/).

ANVISA. Resolugao DC N° 39/2013 e alteragdes - Boas Préticas de Fabricag&o de Medicamentos
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC 39 2013 _COMP.pdf/a33c31f7-586f-4e9a-ba8d-c6214df2699).
ANVISA. Resolugdo RDC N° 325/2019 - Dispde sobre a atualizagdo do Anexo | (Listas de Substancias Entorpecentes, Psicotrdpicas,
Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998.
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/3214057/0/69+-+RDC+N%C2%B0+325-2019-DOU.pdf/5a90d45a-a49c-4054-8671-586¢9cbcbf99).

- ASSISTENTE SOCIAL (CAPS): A profissdo de Assistente Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Organizagdo da Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Gestdo do SUAS:
Gestao compartilhada; apoio técnico. Vigilancia Socioassistencial. CAPS — Centro de Atendimento Psicossocial. Objetivos. Modalidades.
Atividades e oficinas terapéuticas. Programa de Volta pra Casa. Glossario da Area de Satde Mental.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei n° 8.662/1993 e atualizagbes - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm).

BRASIL. Lei N° 8.74211993 e atualizagbes - Dispde sobre a organizagdo da  Assisténcia  Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|8742.htm).

BRASIL. Lei n° 10.216/2001 - Dispde sobre a protecéo € os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo
assistencial em saude mental (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110216.htm)

BRASIL. Lei n® 10.708/2003 - Institui o auxilio-reabilitagdo psicossocial para pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de
internagdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.708.htm).

BRASIL. Resolugdo N° 145/2004 e atualizagbes - Aprova a Politca Nacional de Assisténcia  Social
(http://www.mds.gov.briwebarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resolugdo N° 109/2009 e atualizagdes - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — MDS, 2014
(http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Normativastipificacao.pdf).

BRASIL/MS. Portaria n® 336/2002 - Estabelece as modalidades de CAPS e equipe minima
(http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19 02 2002.html)

BRASIL/MS. Portaria GM/MS n° 3.088/2011 - Institui a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) para pessoas com sofrimento ou transtorno
mental, e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no dmbito do SUS.

CFESS. Resolugdo N° 273/1993. Cédigo de Etica do Assistente Social — (http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE pdf).

CNAS. Resolugdo N° 33/2012 e atualizagbes - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
(https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

BRASIL/MS. CAPS - Centro de Assisténcia Psicossocial (https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-
atencao-psicossocial-caps)

BRASIL/MS. Programa de Volta pra Casa (https:/www.saude.gov.br/acoes-e-programas/programa-de-volta-para-casa/perguntas-
frequentes).

BRASIL/MS. Saude Mental no SUS: Os Centros de Atengéo Psicossocial (http://www.ccs.saude.gov.br/saude _mental/pdf/sm_sus.pdf)
BRASIL/MS. Saude Mental: o que &, doengas, tratamentos e direitos (https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-mental)

> ASSISTENTE SOCIAL (RESIDENCIA TERAPEUTICA): A profissdo de Assistente Social. Cddigo de Etica do Assistente Social.
Organizagéo da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Gestdo do SUAS: Gestdo compartilhada; apoio técnico. Vigilancia Socioassistencial. Servigos residenciais terapéuticos
em salde mental. Objetivo. Publico alvo. Equipe. Residéncias Terapéuticas. Principios e diretrizes. Projeto terapéutico. Caracteristicas
fisicas funcionais. Diretrizes de funcionamento dos servigos residenciais terapéuticos. Tipos de SRT. Programa de Volta pra Casa.
Glossario da Area de Saude Mental.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Lei n° 8.662/1993 e atualizagbes - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm).

BRASIL. Lei N° 8.74211993 e atualizagbes - Dispde sobre a organizagdo da  Assisténcia  Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm).

BRASIL. Lei n® 10.216/2001 - Dispde sobre a protegao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo
assistencial em saude mental (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110216.htm)

BRASIL. Lei n® 10.708/2003 - Institui o auxilio-reabilitagdo psicossocial para pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de
internagdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.708.htm).
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+B+27+12+2019.pdf/0f30eb50-b737-47bd-a64c-a941ab75aba6
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+B+27+12+2019.pdf/0f30eb50-b737-47bd-a64c-a941ab75aba6
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%A9ricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-2019/e1b3712f-5282-4e8c-b96d-2da759708735
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%A9ricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-2019/e1b3712f-5282-4e8c-b96d-2da759708735
http://equivalentes.com.br/
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC_39_2013_COMP.pdf/a33c31f7-586f-4e9a-ba8d-c62f14df2699
http://portal.anvisa.gov.br/documents/3214057/0/69+-+RDC+N%C2%B0+325-2019-DOU.pdf/5a90d45a-a49c-4054-8671-586c9cbcbf99
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10216.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.708.htm
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19_02_2002.html
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf
https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps
https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps
https://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/programa-de-volta-para-casa/perguntas-frequentes
https://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/programa-de-volta-para-casa/perguntas-frequentes
http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/sm_sus.pdf
https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-mental
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10216.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.708.htm
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BRASIL. Resolugdo N° 145/2004 e atualizagbes - Aprova a Politica Nacional de Assisténcia  Social
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resolugdo N° 109/2009 e atualizagdes - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — MDS, 2014
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativastipificacao.pdf).

BRASIL/MS - Portaria n° 106/2000 e Anexo | - Cria os Servigos Residenciais Terapéuticos em Saude Mental, no &mbito do SUS, para o
atendimento ao portador de transtornos mentais (http:/portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-
FEVEREIRO-2000.pdf).

BRASIL/MS. Portaria GM/MS n° 3.088/2011 - Institui a Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS) para pessoas com sofrimento ou transtorno
mental, e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no dmbito do SUS.

CFESS. Resolugéo N° 273/1993. Cadigo de Etica do Assistente Social — (http:/www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf).

CNAS. Resolugdo N° 33/2012 e atualizagdes - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS
(https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

BRASIL/MS. Programa de Volta pra Casa (https:/www.saude.gov.br/acoes-e-programas/programa-de-volta-para-casa/perguntas-
frequentes).

BRASIL/MS. Residéncias Terapéuticas — O que sao, para que servem (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf).

BRASIL/MS. Saude Mental: o que &, doengas, tratamentos e direitos (https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-mental)

- AUXILIAR DE LIMPEZA (Farmacia): Nocbes de higiene e limpeza. Tipos de Limpeza: Limpeza concorrente, Limpeza terminal.
Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual Molhada, Limpeza com maquina de lavar tipo
enceradeira elétrica, Limpeza Seca. Higienizagdo das Mé&os. Procedimentos corretos das etapas de limpeza: Espanagio, Varrigao,
Lavagem, Limpeza de teto, Limpeza de janela, Lavagem de parede, Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitarios, Limpeza
de moveis e utensilios de ago cromados e férmicas. Produtos de limpeza e desinfecgdo. Técnica e equipamentos de varrigdo e coleta de
lixo. Destinagdo do lixo. Coleta Seletiva de Lixo. Cuidados basicos de jardinagem. Nogfes basicas sobre o uso de ferramentas e
equipamentos usados no desempenho das fungdes. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca. Uso de
Equipamentos de Produgdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. Nogbes de primeiros socorros. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fungao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Leis e normas:
MTE. NR 6 -  Equipamentos de  Protecdo  Individual. NR 17 -  Ergonomia  (acessiveis em

https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues ?view=default.
Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ANVISA. Limpeza e desinfecgao de superficies, 2012.
(https://www20.anvisa.gov.br/sequrancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude-limpeza-e-
desinfeccao-de-superficies).

CUNHA, Fernanda Maria de Brito Cunha et al. Manual de Boas Praticas para o Servico de Limpeza. UNESP, 2002
(http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf).

FIOCRUZ, Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Satde, 2003 (http:/livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf).

PATRICIO, Arilza et al. Manual de Procedimento Operacional Padrao do Servigo de Limpeza. UNIVALE, 2011.
(https://www.univale.br/central_arquivos/arquivos/pop.pdf).

Websites e Portais:

Mania de Limpeza (http://www.maniadelimpeza.blogspot.com.br).

- AUXILIAR DE MANIPULAGAO (Farmécia): Substancias Entorpecentes, Psicotrépicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial —
Receituério e Notificacdo. Farmacologia Geral: Absor¢éo e Distribuigdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacéo e Excrecéo de
Drogas, Principios de Acbes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagdo e Qualidade, Selegéo de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagdo, Informagdo e Comunicagdo. Bulas e Rétulos de Medicamentos. Medicamentos
Controlados. Medicamentos de Notificagdo Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos
Especificos. Medicamentos Fitoterapicos. Medicamentos Fracionados. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Novos. Medicamentos
Similares ou Equivalentes. Pds Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira.
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - producéo, sele¢éo, programacg&o, aquisicdo, armazenamento, distribuigao,
prescri¢do, dispensagdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia
Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertenséo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei 6.360/1976 e atualizagdes - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, 0s Insumos
Farmacéuticos e  Correlatos, Cosméticos, Saneantes e  Outros  Produtos, e da outras  Providéncias
(http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L6360.htm).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ANVISA. Farmacopeia Brasileira (http://portal.anvisa.gov.br/farmacopeia).
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf
https://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/programa-de-volta-para-casa/perguntas-frequentes
https://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/programa-de-volta-para-casa/perguntas-frequentes
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf
https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-mental
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies
http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf
http://livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf
http://livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf
https://www.univale.br/central_arquivos/arquivos/pop.pdf
http://www.maniadelimpeza.blogspot.com.br/
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L6360.htm
http://portal.anvisa.gov.br/farmacopeia
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ANVISA. Lista de Medicamentos de Referéncia - Grupo A: medicamentos que contenham um Gnico insumo farmacéutico ativo
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+A+27+12+2019.pdf/d2787f1b-a9bd-42ab-93f5-92ca5d71dbc4).

ANVISA. Lista B de Medicamentos de Referéncia - Grupo B: medicamentos que contenham dois ou mais insumos farmacéuticos ativos em
uma Unica forma farmacéutica (http:/portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+B+27+12+2019.pdf/0f30eb50-b737-47bd-a64c-
a%1ab75abab).

ANVISA. Lista de medicamentos genéricos registrados
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%Adricostregistrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-2019/e1b3712f-
5282-4e8¢-b96d-2da759708735). Lista de medicamentos equivalentes (http://equivalentes.com.br/).

ANVISA. Resolugao DC N° 39/2013 e alteragdes - Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC_39_2013 COMP.pdf/a33¢31f7-586f-4e9a-ba8d-c62f14df2699).
ANVISA. Resolugao RDC N° 325/2019 - Dispde sobre a atualizagdo do Anexo | (Listas de Substancias Entorpecentes, Psicotrdpicas,
Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998.
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/3214057/0/69+-+RDC+N%C2%B0+325-2019-DOU.pdf/5a90d45a-a49c-4054-8671-586¢9cbcbf99).

- AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS (CAPS):

Nogbes de higiene e limpeza. Tipos de Limpeza: Limpeza concorrente, Limpeza terminal. Métodos e Equipamentos de Limpeza de
superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual Molhada, Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira elétrica, Limpeza Seca.
Higienizagdo das Maos. Procedimentos corretos das etapas de limpeza: Espanagéo, Varrigdo, Lavagem, Limpeza de teto, Limpeza de
janela, Lavagem de parede, Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitérios, Limpeza de mdveis e utensilios de ago cromados
e formicas. Produtos de limpeza e desinfecgdo. Técnica e equipamentos de varrigdo e coleta de lixo. Destinagao do lixo. Coleta Seletiva de
Lixo. Cuidados basicos de jardinagem. Nogdes basicas sobre o uso de ferramentas e equipamentos usados no desempenho das fungdes.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Uso de Equipamentos de Produgao Individual, EPIs. Procedimentos de
Seguranga. Nogdes de primeiros socorros. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

MTE. NR 6 -  Equipamentos de  Protegdo  Individual. NR 17 -  Ergonomia  (acessiveis em
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default.
Livros, compéndios e publicagées institucionais:

ANVISA. Limpeza e desinfecgéo de superficies, 2012.
(https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude-limpeza-e-
desinfeccao-de-superficies).

BRASIL/MS. Residéncias Terapéuticas — O que sao, para que servem (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf).

CUNHA, Fernanda Maria de Brito Cunha et al. Manual de Boas Praticas para o Servico de Limpeza. UNESP, 2002
(http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf).

FIOCRUZ, Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003 (http:/livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf).

PATRICIO, Arilza et al. Manual de Procedimento Operacional Padrao do Servigo de Limpeza. UNIVALE, 2011.
(https://www.univale.br/central arquivos/arquivos/pop.pdf).

Websites e Portais:

BRASIL/MS. CAPS - Centro de Assisténcia Psicossocial (https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-
atencao-psicossocial-caps)

Mania de Limpeza (http://www.maniadelimpeza.blogspot.com.br).

-> CUIDADOR (Residéncia Terapéutica):

Fungdes do Cuidador no ambito do Servigo Residencial Terapéutico em Saide Mental. Nogdes de procedimentos no ambito da saude
buscando dar uma atenc¢do adequada as pessoas que apresentam limitagbes para atividades basicas e instrumentais da vida diaria, tais
como idosos, criangas, pessoas com deficiéncia, enfermos, etc. Planejamento, preparo e dispensagéo de alimentagéo; auxilio e realizagdo
de higiene pessoal das pessoas sob seus cuidados; limpeza e organizagdo do ambiente; organizacdo e ministracdo de medicamentos;
auxilios para realizagdo de exercicios e atividades de lazer; adaptagbes ambientais e cuidados com vestuario, acomodagdo na cama,
mudanga de posi¢do do corpo, estimulagdo do corpo e dos sentidos, auxilio na comunicacao, utilizagdo de sondas (alimentar e vesical),
atencdo as emergéncias, nogdes de primeiros socorros, reconhecimento e providéncias em situagdes de maus tratos. Cuidados com o
cuidador. Orientagdes Técnicas - Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Excepcionalidade do Afastamento do Convivio
Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar; Preservagéo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios;
Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao-discriminagdo; Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantia de
Liberdade de Crenga e Religido; Respeito & Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem; Abrigo Institucional: Defini¢do; Publico
alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura e espagos minimos sugeridos. Servicos de acolhimento para criancas e
adolescentes ameagados de morte. Orientagdes a criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem
das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagdo dos espagos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences
pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL/MDSCEF. Portaria n° 1220/2000 - Inclui na Tabela de Atividade Profissional do SIA/SUS o cédigo 47 - Cuidador em saulde
(http://www.lex.com.br/doc_964517_PORTARIA_N 1220 DE 7 DE_NOVEMBRO DE_2000.aspx)
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+A+27+12+2019.pdf/d2787f1b-a9bd-42ab-93f5-92ca5d71dbc4
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+B+27+12+2019.pdf/0f30eb50-b737-47bd-a64c-a941ab75aba6
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+B+27+12+2019.pdf/0f30eb50-b737-47bd-a64c-a941ab75aba6
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%A9ricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-2019/e1b3712f-5282-4e8c-b96d-2da759708735
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%A9ricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-2019/e1b3712f-5282-4e8c-b96d-2da759708735
http://equivalentes.com.br/
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC_39_2013_COMP.pdf/a33c31f7-586f-4e9a-ba8d-c62f14df2699
http://portal.anvisa.gov.br/documents/3214057/0/69+-+RDC+N%C2%B0+325-2019-DOU.pdf/5a90d45a-a49c-4054-8671-586c9cbcbf99
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf
http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf
http://livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf
http://livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf
https://www.univale.br/central_arquivos/arquivos/pop.pdf
https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps
https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps
http://www.maniadelimpeza.blogspot.com.br/
http://www.lex.com.br/doc_964517_PORTARIA_N_1220_DE_7_DE_NOVEMBRO_DE_2000.aspx
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BRASIL/MDSCF. Resolugao N° 9/2014 - Ratifica e reconhece as ocupagdes € as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e
fundamental em consonancia com a NOB-RH/SUAS (http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2014/resolucoes-cnas-
2014)).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

Guia Pratico do Cuidador — MS, 2008 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_cuidador.pdf).

Manual dos Cuidadores de Pessoas Idosas — SEADS/SP
(http://lwww.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/303.pdf).

Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes
(http://lwww.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf).

- ENFERMEIRO (CAPS): Centro de Atendimento Psicossocial: Objetivos; Modalidades. Politica Nacional de Humanizag¢&o — Humaniza
SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em saude publica e programas em salde plblica. Servico de enfermagem.
Organizagéo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagdo. Avaliagdo de Saude. Seguranga, Protecdo e
Preparacéo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infecgbes. Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos. Promog&o
de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e Adaptagdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagao Sensorial. Sexualidade.
Espiritualidade. Promogéo de Respostas Fisiologicas Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso e
Sono. Conforto. Nutrigdo. Eliminagdo Urinaria. Eliminag&o Intestinal. Oxigenagao. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Vacinas.
Programa Salde da Familia. Anotagdes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infecgdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Nogbes
gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posicdes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime
para exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina e urandlise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do
paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagdo. Movimentagéo e
transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que
alteram o apetite e a digestéo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentagcdo
por sondagem nasogastrica ou gavagem. Administracdo de medicamentos. Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual.
Administragdo de medicamento por via retal. Administracdo de medicamento por via nasal. Administragdo de medicamento por via
parenteral. Venoclise. Dosagens de solugdes. Tratamento por meio das vias respiratorias - inalagdo, nebulizagdo e oxigenoterapia.
Instilagdo. Tratamentos diversos: Aplicagdes quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal (enterdclise). Lavagem gastrica.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificacdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que
afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afec¢des cardiovasculares. Afecgdes
hematopoiéticas. Sistema respiratdrio. Sistema endocrino. Afeccbes reumaticas. Afecgdes otorrinolaringolégicas. Afeccbes oftalmoldgicas.
Afeccdes neurolégicas. Sistema urinario. Afeccdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. A crianga e algumas necessidades. Programa de acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento.
Programa de assisténcia integral a salde da crianca.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

COFEN. Resolugao N° 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017 _59145.html).

BRASIL. Lei n® 10.216/2001 - Dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo
assistencial em saude mental (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110216.htm)

BRASIL/MS. Portaria n° 336/2002 - Estabelece as modalidades de CAPS e equipe minima
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336 19 02 2002.html)

Livros, Compéndios e Publicagées Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem. SMS/SP, 22 ed., 2012
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/enfermagem/ManualTecnico_NormasRotinas 2013.pdf).
BRASIL, MS. CADERNOS DA ATENCAO BASICA: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php) N° 14 - Prevengao Clinica de Doenca
Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 19 - Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes;

N° 23 - Saude da Crianga: Nutricdo Infantil; N° 25 - Doengas respiratorias cronicas; N° 33 - Satde da Crianga Crescimento e
desenvolvimento; N° 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica; N° 36 - Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertensdo Arterial
Sistémica; N° 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga crdnica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N° 34 - Salde Mental.

BRASIL/MS. CAPS — Centro de Assisténcia Psicossocial (https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-
atencao-psicossocial-caps)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
BRASIL/MS. Saude Mental no SUS: Os Centros de Atengéo Psicossocial (http://www.ccs.saude.gov.br/saude _mental/pdf/sm_sus.pdf)
BRASIL/MS. Salde Mental: o que &, doengas, tratamentos e direitos (https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-mental)

COREN/SP. Anotagdes de Enfermagem -2009 (http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-

coren-sp.pdf).
NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007

—> ENFERMEIRO (Residéncia Terapéutica): Residéncias Terapéuticas: Principios e diretrizes. Politica Nacional de Humanizagéo -
Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em saude publica e programas em salde publica. Servigo de enfermagem.

Centro de Assisténcia Social de CAPAO BONITO - Processo seletivo N° 1/2020 27



http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2014/resolucoes-cnas-2014/
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2014/resolucoes-cnas-2014/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf
http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/303.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10216.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19_02_2002.html
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/enfermagem/ManualTecnico_NormasRotinas_2013.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps
https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/sm_sus.pdf
https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-mental
http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf
http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf
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Organizagao e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagdo. Avaliagdo de Saude. Seguranga, Protecdo e
Preparacédo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infecgbes. Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos. Promog&o
de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e Adaptagéo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial. Sexualidade.
Espiritualidade. Promogéo de Respostas Fisiologicas Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso e
Sono. Conforto. Nutrido. Eliminagdo Urinaria. Eliminacéo Intestinal. Oxigenagao. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Vacinas.
Programa Salde da Familia. Anotagdes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infecgdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Nogbes
gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posigdes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime
para exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina e urandlise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado géstrico. Preparo da unidade do
paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagdo. Movimentagéo e
transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que
alteram o apetite e a digestéo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentagdo
por sondagem nasogastrica ou gavagem. Administracdo de medicamentos. Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual.
Administragdo de medicamento por via retal. Administragdo de medicamento por via nasal. Administragdo de medicamento por via
parenteral. Vendclise. Dosagens de solugdes. Tratamento por meio das vias respiratorias - inalagéo, nebulizagdo e oxigenoterapia.
Instilagdo. Tratamentos diversos: Aplicagdes quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal (enterdclise). Lavagem gastrica.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificagdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que
afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afec¢des cardiovasculares. Afecgdes
hematopoiéticas. Sistema respiratério. Sistema enddcrino. Afecgdes reumaticas. Afecgdes otorrinolaringoldgicas. Afecgdes oftalmoldgicas.
Afeccbes neuroldgicas. Sistema urinario. Afecgdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. A crianga e algumas necessidades. Programa de acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento.
Programa de assisténcia integral a salde da crianca.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

COFEN. Resolugao N° 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017 _59145.html).

BRASIL. Lei n° 10.216/2001 - Dispde sobre a protecéo € os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saude mental (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis 2001/110216.htm)

BRASIL/MS - Portaria n° 106/2000 e Anexo | - Cria os Servigos Residenciais Terapéuticos em Saude Mental, no &mbito do SUS, para o
atendimento ao portador de transtornos mentais (http:/portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-
FEVEREIRO-2000.pdf).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem. SMS/SP, 22 ed., 2012
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/enfermagem/ManualTecnico_NormasRotinas 2013.pdf).
BRASIL, MS. CADERNOS DA ATENCAO BASICA: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php) N° 14 - Prevengao Clinica de Doenca
Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 19 - Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes;

N° 23 - Saude da Crianga: Nutricdo Infantil; N° 25 - Doengas respiratorias cronicas; N° 33 - Salde da Crianga Crescimento e
desenvolvimento; N° 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica; N° 36 - Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertensdo Arterial
Sistémica; N° 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca crénica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga cronica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N° 34 - Salde Mental.

BRASIL/MS. Residéncias Terapéuticas — O que sdo, para que servem (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf).

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
COREN/SP. Anotagdes de Enfermagem —2009 (http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-

coren-sp.pdf).
NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007

- FARMACEUTICO (Farmacia): Substancias Entorpecentes, Psicotropicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial — Receituario e
Notificagdo. Farmacologia Geral: Absorgéo e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacao e Excre¢do de Drogas, Principios
de Agdes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Politica Nacional
de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagdo e Qualidade, Selegdo de Medicamentos, Disponibilidade e
Acesso, Educacdo, Informagdo e Comunicagdo. Bulas e Roétulos de Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de
Notificagdo Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos Fitoterapicos.
Medicamentos Fracionados. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Novos. Medicamentos Similares ou Equivalentes. Pos Registro de
Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica - produgdo, sele¢do, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribui¢&o, prescrigdo, dispensagdo de medicamentos. Uso
Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na ateng@o bésica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos
disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS).
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei 6.360/1976 e atualizagdes - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, 0s Insumos
Farmacéuticos e  Correlatos, = Cosméticos, Saneantes e  Outros  Produtos, e d& outras  Providéncias
(http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L6360.htm).
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http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10216.htm
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/enfermagem/ManualTecnico_NormasRotinas_2013.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf
http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L6360.htm
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Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ANVISA. Farmacopeia Brasileira (http://portal.anvisa.gov.br/farmacopeia).

ANVISA. Lista de Medicamentos de Referéncia - Grupo A: medicamentos que contenham um unico insumo farmacéutico ativo
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+A+27+12+2019.pdf/d2787f1b-a9bd-42ab-93f5-92ca5d71dbc4).

ANVISA. Lista B de Medicamentos de Referéncia - Grupo B: medicamentos que contenham dois ou mais insumos farmacéuticos ativos em
uma Unica forma farmacéutica (http:/portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+B+27+12+2019.pdf/0f30eb50-b737-47bd-a64c-
a%41ab75abab).

ANVISA. Lista de medicamentos genéricos registrados
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%Adricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-2019/e1b3712f-
5282-4e8¢-b96d-2da759708735). Lista de medicamentos equivalentes (http://equivalentes.com.br/).

ANVISA. Resolugao DC N° 39/2013 e alteragdes - Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC 39 2013 _COMP.pdf/a33c31f7-586f-4e9a-ba8d-c6214df2699).
ANVISA. Resolugdo RDC N° 325/2019 - Dispde sobre a atualizagdo do Anexo | (Listas de Substancias Entorpecentes, Psicotrdpicas,
Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998.
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/3214057/0/69+-+RDC+N%C2%B0+325-2019-DOU.pdf/5a90d45a-a49c-4054-8671-586¢9cbcbf99).

- MEDICO PSIQUIATRA (CAPS): Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Exame do estado mental. Neuropsiquiatria. Transtornos
psiquidtricos. Transtornos mentais. Distirbios de ansiedade. Transtorno de pénico. Distirbio de ansiedade generalizada. Transtornos
fobicos. Distirbios de estresse. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos do humor.
Transtornos depressivos. Transtorno bipolar. Transtornos alimentares. Bulimia nervosa. Anorexia nervosa. Compulsao alimentar periddica.
Transtornos somatoformes. Transtornos da personalidade. Esquizofrenia. Distlrbios na infancia, pré-adolescéncia e adolescéncia.
Classificagdo e avaliagdo da violéncia. Problemas de salde mental em desabrigados. Alcoolismo. Abuso e dependéncia de opioides.
Cocaina e outras drogas de abuso comum. Psicogeriatria. Dependéncia de nicotina. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.
Emergéncias em Psiquiatria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL/MS. Portaria GM/MS n° 3.088/2011 - Institui a Rede de Ateng&o Psicossocial (RAPS) para pessoas com sofrimento ou transtorno
mental, e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do SUS.

CFM. Resolugao N° 1.931/2009 - Cédigo de Etica Médica (http://www.portalmedico.org.br/novocodigolintegra.asp)

CFM. Resolugao N° 2.145/2016 - Cédigo de Processo Etico Profissional
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&Itemid=545)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB - ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Psiquiatria (https:/diretrizes.amb.org.br/).

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRASIL, MS. Cadernos da Ateng&o Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 34 - Salide Mental.

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

FALCAO, Luiz Fernando dos Reis et. al. Manual de Psiquiatria — UNIFESP. Roca, 2011.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica. Medcel, 2010

- MOTORISTA (CAPS): Legislagao e Sinalizagao de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagéo
e conduta. Sinalizagao de transito. Conhecimentos referentes aos recursos, equipamentos, painel de instrumentos e ferramentas. Diregéo
defensiva. Primeiros Socorros no Trénsito.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei n° 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19503.htm).

CONTRAN. Resolucao n° 14/98 e suas alteragdes - Estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota de veiculos em circulagao
(https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

BRASIL/MS. Saude Mental no SUS: Os Centros de Atengéo Psicossocial (http://www.ccs.saude.gov.br/saude _mental/pdf/sm_sus.pdf)
CONTRAN. Nogdes de primeiros socorros no tréansito, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf)

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — volumes | a VII (http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-
educacao/publicacoes/449-publicacoes).

DENATRAN. Manual de dire¢éo defensiva, 2005 (http://vias-

seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual de_direcao_defensiva_maio 2005

- MOTORISTA (Residéncia Terapéutica): Legislagdo e Sinalizagao de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas
gerais de circulag&o e conduta. Sinalizag&o de trénsito. Conhecimentos referentes aos recursos, equipamentos, painel de instrumentos e
ferramentas. Direcéo defensiva. Primeiros Socorros no Transito.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+B+27+12+2019.pdf/0f30eb50-b737-47bd-a64c-a941ab75aba6
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+B+27+12+2019.pdf/0f30eb50-b737-47bd-a64c-a941ab75aba6
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%A9ricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-2019/e1b3712f-5282-4e8c-b96d-2da759708735
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%A9ricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-2019/e1b3712f-5282-4e8c-b96d-2da759708735
http://equivalentes.com.br/
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC_39_2013_COMP.pdf/a33c31f7-586f-4e9a-ba8d-c62f14df2699
http://portal.anvisa.gov.br/documents/3214057/0/69+-+RDC+N%C2%B0+325-2019-DOU.pdf/5a90d45a-a49c-4054-8671-586c9cbcbf99
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&Itemid=545
https://diretrizes.amb.org.br/
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503.htm
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437
http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/sm_sus.pdf
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf
http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes
http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes
http://vias-seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005
http://vias-seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005

.‘:' 'l.. Centro de Assisténcia Social de PROCESSO SELETIVO N° 1/2020
' CAPAO BONITO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

BRASIL. Lei n° 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19503.htm).

CONTRAN. Resolucdo n° 14/98 e suas alteragdes - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em circulagao
(https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

BRASIL/MS. Residéncias Terapéuticas — O que sao, para que servem (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf).
CONTRAN. Nogdes de primeiros socorros no transito, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf)

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizag&o de Trénsito — volumes | a VIl (http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-
educacao/publicacoes/449-publicacoes).

DENATRAN. Manual de diregdo defensiva, 2005 (http://vias-

seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual de_direcao_defensiva_maio 2005

> PSICOLOGO (CAPS): Bases Fisioldgicas do Comportamento e da Cognigao. Processos de Aprendizagem Comportamental. Sensagéo,
Percepgao e Consciéncia. Meméria. Pensamento e Linguagem. Psicologia do desenvolvimento. Inteligéncia e Teste. Motivagdo. Emogéo e
Ajustamento. Da Concepgdo a Infancia. Adolescéncia e Vida adulta. Personalidade: Teorias e Teste. Comportamento Desajustado.
Tratando o Comportamento Desajustado. Comportamento Social e Questdes Sociais. Drogas, Alcool e Transtornos psicoldgicos. Terapia.
Psicologia Social. Codigo de Etica Profissional Psicolégico.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL/MS. Portaria GM/MS n° 3.088/2011 - Institui a Rede de Ateng&o Psicossocial (RAPS) para pessoas com sofrimento ou transtorno
mental, e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do SUS.

CFP. Resolugdo N° 010/2005 - Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (http://www.crpsp.org.br/portal/orientacao/codigo.aspx).

Livros, Compéndios e Publicagées Institucionais:

DAVIDOFF, Linda L. Introdugdo a Psicologia. Pearson, 32 ed., 2000).

GRIGGS, Richard A. Psicologia — Uma abordagem concisa. Artmed, 22 ed., 2009).

- RECEPCIONISTA (CAPS): Recepcéo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagéo. Pronlncia correta
das palavras. Nogbes de Redac&o, Protocolo, Expedicdo e Arquivos. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Conhecimentos
basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programagdo de desvio, chamada em
conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Nogdes de utilizagdo celulares, aplicativos de comunicagéo e suas funcionalidades.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: nogdes de primeiros socorros; telefones publicos de servigos e
urgéncias. Zelo, manutengéo e guarda de equipamentos e materiais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicag¢des Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedigao e Arquivo, 2010, (http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/150972).
ANATEL. Telefones de Utilidade Publica (http://www.anatel.gov.br/consumidor/cartilhas/40-numeros-de-unidade-publica/37-telefones-de-
utilidade-publica).

BRASIL/MS. Saude Mental no SUS: Os Centros de Atengéo Psicossocial (http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/sm_sus.pdf)
FERRAZ, Katia M. A MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP
(http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE_BIBLIOTECA_E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ USP_Postura_de
Atendimento).

PGU Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).
PRESTUS. Principios basicos do atendimento telefénico (http://blog.prestus.com.br/principios-basicos-atendimento-telefonico/).

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico —(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).

UnB. Técnicas de Redagédo e Arquivo, 2007 (http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf). Administragcdo de Materiais —
UnB, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

UNIMED. Cartilha de Telefonia
(http://www.unimedchapeco.com.br/intranet/public/arquivos/Cartilha%20Telefonia%20Unimed%20Chapec%C3%B3.pdf).

- RECEPCIONISTA (Farmacia): Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Pronuncia
correta das palavras. Nogdes de Redagdo, Protocolo, Expedi¢do e Arquivos. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Conhecimentos bésicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagéo, programacao de desvio, chamada
em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Nogdes de utilizagdo celulares, aplicativos de comunicagéo e suas funcionalidades.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: nogdes de primeiros socorros; telefones publicos de servigos e
urgéncias. Zelo, manutengdo e guarda de equipamentos e materiais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publica¢des Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedi¢do e Arquivo, 2010, (http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/150972).
ANATEL. Telefones de Utilidade Publica (http:/www.anatel.gov.br/consumidor/cartilhas/40-numeros-de-unidade-publica/37-telefones-de-
utilidade-publica).

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C.. Postura de Atendimento. ESALQ/USP
(http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE_BIBLIOTECA_E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ USP_Postura_de
Atendimento).
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http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%83O_DE_BIBLIOTECA_E_DOCUMENTA%C3%87%C3%83O_ESALQ_USP_Postura_de_Atendimento

‘: "‘ _ Centro de Assisténcia Social de PROCESSO SELETIVO N° 1/2020
' CAPAO BONITO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

PGU Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012 (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).
PRESTUS. Principios basicos do atendimento telefonico (http://blog.prestus.com.br/principios-basicos-atendimento-telefonico/).

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico —(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0_43512400_1476995550.pdf).

UnB. Técnicas de Redagédo e Arquivo, 2007 (http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf). Administragcdo de Materiais —
UnB, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

UNIMED. Cartilha de Telefonia
(http://www.unimedchapeco.com.br/intranet/public/arquivos/Cartilha%20Telefonia%20Unimed%20Chapec%C3%B3.pdf).

> TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS): Centro de Atendimento Psicossocial: Objetivos; Modalidades. Politica Nacional de
Humanizagdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em saude publica e programas em satide piblica. Servigo
de enfermagem. Organizag&o e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagdo. Avaliagdo de Salde. Seguranga,
Protec&o e Preparacdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infecgdes. Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos.
Promog&o de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e Adaptacdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial.
Sexualidade. Espiritualidade. Promogdo de Respostas Fisiologicas Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes.
Atividade. Repouso € Sono. Conforto. Nutrigdo. Eliminagdo Urinaria. Eliminagao Intestinal. Oxigenagdo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e
Acidobasico. Vacinas. Programa Saude da Familia. Anotagdes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infecgao hospitalar. O paciente
hospitalizado. Nogdes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posi¢des para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de
coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina e uranélise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo
da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagao.
Movimentagao e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades
nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Administragao de
medicamentos. Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administragdo de medicamento por via retal. Administragéo de
medicamento por via nasal. Administracdo de medicamento por via parenteral. Dosagens de solugdes. Instilagdo. Tratamentos diversos:
Aplicagdes quentes e frias. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificagéo das feridas. Tipos de
cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afecgdes
cardiovasculares. Afecgbes hematopoiéticas.  Sistema respiratorio.  Sistema  endécrino.  Afecgdes  reumaticas.  Afecgdes
otorrinolaringoldgicas. Afeccdes oftalmoldgicas. Afecgdes neurologicas. Sistema urinario. Afecgdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia.
Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianga e algumas necessidades. Programa de
acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral & satide da crianca.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

COFEN. Resolugao N° 564/2017 — Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017 _59145.html).

BRASIL. Lei n° 10.216/2001 - Dispde sobre a protecéo € os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saude mental (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110216.htm)

BRASIL/MS. Portaria n° 336/2002 - Estabelece as modalidades de CAPS e equipe minima
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336 19 02 2002.html)

Livros, Compéndios e Publicagées Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem. SMS/SP, 22 ed., 2012
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/enfermagem/ManualTecnico_NormasRotinas 2013.pdf).
BRASIL, MS. CADERNOS DA ATENCAO BASICA: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php) N° 14 - Prevengao Clinica de Doenca
Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes;

N° 23 - Saude da Crianga: Nutricdo Infantil; N° 25 - Doengas respiratorias cronicas; N° 33 - Salde da Crianga Crescimento e
desenvolvimento; N° 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica; N° 36 - Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertenséo Arterial
Sistémica; N° 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga crdnica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N° 34 - Satde Mental.

BRASIL/MS. CAPS - Centro de Assisténcia Psicossocial (https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-
atencao-psicossocial-caps)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
BRASIL/MS. Salde Mental no SUS: Os Centros de Atengédo Psicossocial (http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/sm_sus.pdf)
BRASIL/MS. Salde Mental: o que &, doengas, tratamentos e direitos (https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-mental)

COREN/SP. Anotagbes de Enfermagem -2009 (http:/www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-

coren-sp.pdf).
NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007

- TECNICO DE ENFERMAGEM (Residéncia Terapéutica): Residéncias Terapéuticas: Principios e diretrizes. Politica Nacional de
Humanizagéo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em salide plblica e programas em satde pblica. Servigo
de enfermagem. Organizac&o e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagdo. Avaliagdo de Salde. Seguranga,
Protec&o e Preparacdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infecgdes. Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos.
Promogao de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e Adaptagdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial.
Sexualidade. Espiritualidade. Promogdo de Respostas Fisiologicas Saudéveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de LesGes.
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http://www.unimedchapeco.com.br/intranet/public/arquivos/Cartilha%20Telefonia%20Unimed%20Chapec%C3%B3.pdf
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http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10216.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19_02_2002.html
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/enfermagem/ManualTecnico_NormasRotinas_2013.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps
https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa
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http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/sm_sus.pdf
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Atividade. Repouso € Sono. Conforto. Nutrigdo. Eliminagdo Urinaria. Eliminagao Intestinal. Oxigenagdo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e
Acidobasico. Vacinas. Programa Saude da Familia. Anotagdes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infecgdo hospitalar. O paciente
hospitalizado. Nogdes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posi¢des para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de
coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo I, EAS rotina e uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo
da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagao.
Movimentagao e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades
nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digest&o. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Administragéo de
medicamentos. Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administragdo de medicamento por via retal. Administragéo de
medicamento por via nasal. Administragdo de medicamento por via parenteral. Dosagens de solugdes. Instilagdo. Tratamentos diversos:
Aplicagdes quentes e frias. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificagdo das feridas. Tipos de
cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afecgdes
cardiovasculares. Afeccbes hematopoiéticas.  Sistema respiratério.  Sistema endocrino.  Afeccdes reumaticas.  Afecgles
otorrinolaringoldgicas. Afeccdes oftalmoldgicas. Afecgdes neurologicas. Sistema urinério. Afecgdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia.
Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianga e algumas necessidades. Programa de
acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral a saude da crianca.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

Leis e Normas:

COFEN. Resolugao N° 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017 _59145.html).

BRASIL. Lei n° 10.216/2001 - Dispde sobre a protecéo € os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saude mental (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis 2001/110216.htm)

BRASIL/MS - Portaria n° 106/2000 e Anexo | - Cria os Servigos Residenciais Terapéuticos em Saude Mental, no &mbito do SUS, para o
atendimento ao portador de transtornos mentais (http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-
FEVEREIRO-2000.pdf).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem. SMS/SP, 22 ed., 2012
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/enfermagem/ManualTecnico_NormasRotinas 2013 .pdf).
BRASIL, MS. CADERNOS DA ATENCAO BASICA: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php) N° 14 - Prevengao Clinica de Doenca
Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 19 - Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes;

N° 23 - Saude da Crianga: Nutrigao Infantil; N° 25 - Doengas respiratdrias cronicas; N° 33 - Satde da Crianga Crescimento e
desenvolvimento; N° 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica; N° 36 - Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertenséo Arterial
Sistémica; N° 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga crdnica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N° 34 - Satde Mental.

BRASIL/MS. Residéncias Terapéuticas — O que sdo, para que servem (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf).

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
COREN/SP. Anotagdes de Enfermagem —2009 (http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-

coren-sp.pdf).
NETTINA, S. M. Prética de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007

- TECNICO ADMINISTRATIVO: Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o pblico interno e externo,
colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico. Nogdes de Protocolo, Expedicdo e Arquivos. Técnicas de arquivamento. Nogdes
Basicas de Normas de Controle de Bens Patrimoniais: tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias,
alienagéo, depreciacéo, etc.). Nogdes de gestdo de Almoxarifado: manuseio de materiais; controle de materiais: entradas e saidas;
localizagéo de materiais; ponto de pedido de compra; o método ABC de materiais e estoques; controle do estoque minimo; inventario fisico;
registro do inventario; imobilizado, estoques e material de consumo; métodos de valorizago do estoque. Nogdes do Setor Financeiro:
contas a pagar; contas a receber; conciliagdo bancaria; fluxo de caixa.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedi¢do e Arquivo, 2010 (http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/150972).
FERRAZ, K. M. F de et al. Postura de Atendimento. USP/ESALQ

(http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE BIBLIOTECA E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ USP_Postura de
Atendimento).

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 (https:/portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado_.pdf)
MEC/IFECT. Manual de Administragdo Patrimonial de Bens Méveis do Ativo Permanente, 2012
(http://www2.ifam.edu.br/campus/cprf/arquivos/0000024379manualpatrimonioifam.pdf)

MEC/UnB. Administragéo de Materiais, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

MEC/UnB. Técnicas de Redagéo e Arquivo, 2007 (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012 (www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064).
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- TECNICO EDUCACIONAL (CAPS): Lei Organica da Assisténcia Social: Das definicdes e dos objetivos; dos servicos; dos programas de
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social: Principios; diretrizes; objetivos; usuarios; Assisténcia Social e as prote¢des
afiangadas. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Matriz padronizada para fichas de servigos socioassistenciais; servigos da
protecao basica; servigos da protegéo social especial — média complexidade; servigos da protegéo social especial — alta complexidade;
Tépicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente: Disposicdes Preliminares; direitos fundamentais; do direito a convivéncia familiar e
comunitaria; do direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer; da prevengédo; das medidas socioeducativas; da politica de
atendimento; das medidas de proteg&o. Orientagdes Técnicas - Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Excepcionalidade
do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar; Preservacéo e Fortalecimento dos Vinculos
Familiares e Comunitarios; Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e N&o-discriminagdo; Oferta de Atendimento Personalizado e
Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenga e Religido; Respeito a Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem; Abrigo
Institucional: Definigdo; Publico alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura e espagos minimos sugeridos. Servigos de
acolhimento para criangas e adolescentes ameagados de morte. Orientagfes a criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagdo dos espacos, cuidados com plantas e animais,
cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL/MDSCF. Resolugao N° 9/2014 - Ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e
fundamental em consonancia com a NOB-RH/SUAS (http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2014/resolucoes-cnas-
2014)).

BRASIL. Lei Federal N° 8.069/1990 e atualizagdes - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm).

BRASIL. Lei Federal N° 8.742/1993 e atualizagdes — Organizagéo da Assisténcia Social

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm).

BRASIL/MDS. Resolugédo N° 145/2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resolugédo N° 33/2012 - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
(https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf).

BRASIL/CNAS. Resolugao N° 109/1999 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf).

Livros, Compéndios e Publicagées Institucionais:

MDS. Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (http://www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-e-
adolescentes/programas/pdf/orientacoes-tecnicas.pdf).

MDS. Convivéncia Familiar e Comunitaria (http://www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-e-adolescentes/programas/convivencia-familiar-e-
comunitaria).

MDS. Plano Nacional de Promog&o, Prote¢éo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria -
PNCFC (http://www.assistenciasocial.al.gov.br/sala-de-imprensa/arquivos/pncfc.pdf/view).

MDS. Medidas Socioeducativas (http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-a-adolescentes-
em-cumprimento-de-medida-socioeducativa-de-liberdade-assistida-la-e-de-prestacao-de-servicos-a-comunidade-psc).

MDS. Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno MSE_0712.pdf).

MDS. SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (http:/mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-
programas/servicos-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos).

SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Perguntas Frequentes
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf).

MDS. Servigo de protegao social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagéo de
Servigos a Comunidade (http://www.assistenciasocial.al.gov.br/acervo/protecao-social-especial-media-complexidade/creas-mse-la-e-
psc/Perguntas%20LA%20e%20PSC.pdf).

UNICEF. Toda hora é hora de cuidar, 2003 (https://www.unicef.org/brazil/pt/todahoracartilha.pdf).

- TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS): Fundamentos da Terapia Ocupacional. Relagdo Terapeuta-Paciente. Trabalho em Equipe.
Abordagens Grupais. Avaliagdo Qualitativa em Terapia Ocupacional: Principios, Métodos e Técnicas de Coleta de Dados. Métodos e
Técnicas de Avaliacdo nas Areas de Desempenho Ocupacional. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Componentes de Desempenho.
Avaliagdo dos Contextos. Analise de Atividade. Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Pratica Baseada em Evidéncias. Terapia
Ocupacional na Saude Mental e Psiquiatria. Terapia Ocupacional da disfuncéo fisica: neurologia do adulto, disfungdes neurolégicas,
lesdes da medula espinhal, paralisia braquial obstétrica, tratamento de queimados, dermatoses ocupacionais, doengas reumaticas,
tratamento de amputados, ortopedia e traumatologia, dor neuromusculoesquelética. Terapia Ocupacional na Saude e no Trabalho: saude
do trabalhador e ergonomia. Terapia Ocupacional na pratica pediatrica: deficiéncia mental, atraso no desenvolvimento, transtorno
emocional infantil, transtornos da coordenagdo motora e da aprendizagem, desordens neuromotoras, adaptagdes para o brincar. Terapia
Ocupacional na pratica social. Terapia Ocupacional da Geriatria e Gerontologia: terapia ocupacional gerontoldgica, reabilitagdo do idoso
portador de deméncia tipo Alzheimer. Terapia Ocupacional da Disfun¢&o sensorial: abordagens da Terapia Ocupacional na disfungéo
auditiva, disfungao visual. Terapia Ocupacional ¢ Tecnologia Assistiva: design universal, adaptagdo ambiental e doméstica, mobilidade,
ortese e protese, cadeira de rodas e sistema de adequagdo postural, comunicagdo alternativa e suplementar, softwares adaptados de
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computador, adaptacéo veicular. Outros campos de atuagéo: AIDS, oncologia, equoterapia, cardiologia, Home Care, neonatologia, incluséo
escolar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL/MS. Portaria n°® 2809/2012 — Estabelece a organizagdo dos Cuidados Prolongados para retaguarda a Rede de Atencédo as
Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencdo a Salde no éambito do SUS
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809 07 12_2012.html).

COFFITO. Resolugdo n° 425/2013 - Codigo de Etica e Deontologiada Terapia Ocupacional — (http:/www.crefito2.gov.br/terapia-
ocupacional/codigo-de-etica/codigo-de-etica-e-deontologia-da-terapia-ocupacion-303.html).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

BRASIL/MS. CAPS - Centro de Assisténcia Psicossocial (https:/www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-
atencao-psicossocial-caps)

BRASIL/MS. Saude Mental no SUS: Os Centros de Atengéo Psicossocial (http://www.ccs.saude.gov.br/saude mental/pdf/sm_sus.pdf)
BRASIL/MS. Saude Mental: o que é, doengas, tratamentos e direitos (https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-mental)

CAVALCANTI, Alessandra; GALVAO, Claudia Galvao. Terapia Ocupacional: Fundamentagao e Pratica, Editora Guanabara Koogan.
CREFITO. O Terapeuta Ocupacional € o SUS (http://www.crefito3.org.br/dsn/pdfs/Cartilha%20-%20t.0.pdf).
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ANEXO Il - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS — CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPAO BONITO - PROCESSO SELETIVO N° 1/2020

Candidato:
N° Inscrigdo:
EMPREGO:
POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 3 titulos)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
(2)
(3)
MESTRADO (limitado a 1 titulo)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (limitado a 1 titulo)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)

ATENGAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UM EMPREGO, DEVERA PREENCHER UM FORMULARIO DE
PROTOCOLO DE TITULOS PARA CADA UM DELES.

Os titulos deverdo ser apresentados através de cdpia frente-verso autenticada em cartdrio, sendo anexados a este protocolo de
entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.

Este formulario de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivamente ao final da realizagao de cada Prova Objetiva, para o
fiscal de prova.

Os comprovantes da titulagdo deverdo indicar a carga horaria, histérico escolar e apresentar direta relagdo com as atribui¢ées do
emprego para o qual se inscreveu o candidato.

Néo serdo aceitos comprovantes da titulagdo no seu original, ou apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo
cahendo recurso ao candidato, nessa hipétese.

O candidato declara-se conhecedor das disposi¢des do item 8 do Edital de Abertura de Inscri¢des, e se responsabiliza integralmente
pelo preenchimento deste formulario e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:

(via da empresa)

: CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPAO BONITO 26ABR | mym_ immNE,"
CASCB PROCESSO SELETIVO N° 1/2020 - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS 2020 | Assessris e Consuioi icaLca.
Candidato:
Inscrigédo: EMPREGO:
Quantidade de Titulos Entregues: ( ) Pds-Graduagao ( ) Mestrado ( ) Doutorado

(via do candidato)

Recebido:

(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala)
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Cantro de Asssitncla

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVIGO EM ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

(ATENGAO: Devera ser lavrado em papel timbrado do 6rgao publico, sendo assinado por funcionario piblico competente com a
aposigao do respectivo carimbo, de forma legivel).

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atesto, sob as penas da lei, para fins de pontuagdo de tempo de servigo no Processo Seletivo n° 1/2020 do Centro de Assisténcia

Social de CAPAO BONITO que o (a) , portador (a)
da cédula de identidade n° , UF , exerceu pelo (a) , 0
cargo/ fungdo/ emprego de no periodo de a

de de 2020.

Assinatura e carimbo do funcionario publico competente
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ANEXO V - PROTOCOLO DE ENTREGA DE ATESTADOS DE TEMPO DE SERVICO
PROCESSO SELETIVO N° 1/2020 DO CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPAO BONITO

(ATENGAO: Este formulario deve ser preenchido com os dados dos empregos anteriores, no qual o candidato exerceu a
atividade para a qual se inscreveu no presente processo seletivo; devera anexar os atestados de tempo de servigo (Anexo IV)
elou as copias autenticadas das folhas da Carteira de Trabalho incluindo as paginas de identificagdo do candidato, de admissao
e demissao (se for o caso).

Candidato:

N° de Inscrigao:

Emprego:

N° Orgao Publico/Empresallnstituigdo Data da admissdao | Data da demisséao
(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
)
(10)

v ATENGAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UM EMPREGO, DEVERA PREENCHER UM
FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA CADA FUNGAO.

v Os atestados de tempo de servi¢o e/ou as copias da Carteira do Trabalho deverdo ser apresentados em via original (ndo serao
admitidas copias mesmo autenticadas), sendo anexados a este protocolo de entrega, devidamente preenchido e assinado.

v Este formulario de protocolo devera ser entregue exclusivamente ao final da realizagao de cada prova objetiva, para o fiscal de
prova.

v Nao serdo aceitos atestados apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo recurso ao candidato,
nessa hipotese.

v 0 candidato declara-se conhecedor das disposi¢bes do item 8.7 e seguintes do Edital de Abertura de Inscrigdes, e se
responsabiliza integralmente pelo preenchimento deste formulario e pela autenticidade dos atestados juntados, sob as penas da
lei.

Assinatura do Candidato:
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