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DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N° 032 DE 04 DE FEVEREITO DE 2020.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai, nos termos dos processos n° 2.334-7/2020, 2.333-9/2020, 2.330-5/2020, 2.318-0/2020 e 2.287-7/2020
TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento das vagas e
dos cargos adiante descritos, sob organizagdo e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacgao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que vierem a
existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do
6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da posse,
sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei
Municipal n® 4420/94 e alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigcos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura do Municipio

de Jundiai, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS
2.1. Os cargos, o cadigo da ficha de inscrigdo, o total de vagas oferecidas, vagas para pessoas com deficiéncia PCD, vagas para pessoas, Negras,
o salério e a jornada semanal de trabalho s&o os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS COD. | VAGAS | PCD | NEGRO SALARIOS (R$) JORNADA
MEDICO (CLINICO GERAL) 001 01 - -
MEDICO (GASTROENTOROLOGISTA — PEDIATRIA) 002 01 - -

6.738,68 + 20% do Salario

MEDICO (GINECOLOGISTA) 003 01 - - Minimo (Insalubridade) 20H

MEDICO (NEFROLOGISTA) 004 01 - -

MEDICO (PSIQUIATRA) 005 01 - -

2.1.1. Os cargos e requisitos séo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS REQUISITOS

- Ensino Superior em Medicina e Especialidades;
MEDICO (TODAS AS AREAS) - Devido registro no 6rgéo de classe — CRM;

- 6(seis) meses de experiéncia na area de atuagao.

2.2. O salério do cargo tem como base a Lei Municipal n°. 7.827 de 29 de marco de 2012 e alteracdes posteriores e séo referentes ao més de
janeiro de 2020.
2.3. Beneficios:

a) Auxilio Transporte no valor de R$ 368,00 (Base janeiro 2020);

b) Auxilio Alimentagao no valor de R$ 665,00 (Base janeiro 2020).

2.4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.
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lll- DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, assim como as condigBes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar na data da nomeacéo os requisitos e
Condicdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no ltem 2 do
presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos
para fins de nomeacao somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

c) No momento da nomeacgao, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagao de grau.
d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo para os eleitores que ja votaram). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢éo ndo superior a 60 dias da data de sua nomeacao.

f) De acordo com a Lei Complementar n° 535 de 05 de novembro de 2013, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi
deferida igualdade nas condigGes previstas na Legislacdo Federal prépria, Estrangeiro em situacgao regular e permanente no territério nacional, nos
termos e atendido as exigéncias contidas na Legislacéo Federal pertinente;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigées para o pleno exercicio do
cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragéo;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuigées do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o cargo.

k) Nao ter sofrido nenhuma condenac¢éo em virtude de crime contra a Administragao;

I) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagédo e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria
compulséria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administracdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragdo direta ou indireta,
a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do processo
administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeacao declaragdo quanto ao exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e pensao;

0) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragédo da Prefeitura do Municipio de Jundiai e de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

p) Né&o estar, no ato da nomeagéo, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

g) A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item 3.4.a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da convocagao
para nomeagéo, em data a ser fixada em publicacao oficial, ap6s a homologacgdo deste Concurso Publico.

3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag6es fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que ndo
satisfizer a todas as condigGes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscrigdo devera ser efetuada da 10_horas de 10 de fevereiro de 2020 as 23h59min de 19 de marco de 2020 (horério oficial de

Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar 0 site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra e atentamente, este Edital;
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d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no bot&o “Enviar Solicitagéo”;

f) imprimir o boleto bancério; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 12 de marco de 2020, em qualquer agéncia bancaria,

atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Superior R$83,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que néo 0s
especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscrigao, até a
data-limite de 19 de mar¢o de 2020.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengédo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. As 23h59 min de 19 de marco de 2020, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizado no site.

3.11. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do, pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicard a ndo efetivagdo da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissédo e pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua nomeacéo.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscricéo.

3.14.1. Efetivada a inscricéo, ndo sera permitida alteragédo do cargo apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na

area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo nao efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicitad-la por meio do link “Fale conosco” no site

www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condi¢éo(des) especifica(s) para a realizagdo da(s)
prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificacdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s)
e/ou da(s) condicdo(bes) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cOpia autenticada) que comprove e
justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o ultimo dia do
periodo de inscri¢gdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscrigéo.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigBes, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo

alegado.
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3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo 1V deste Edital.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢do de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

4.1.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n°® 4.420/94 e
alteracgdes.

4.1.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficaréo liberadas se nao tiver ocorrido inscricdo ou aprovacao desses candidatos,
nos termos do paragrafo 2° artigo 3°, caput da Lei Municipal n°® 4.420/94 e alteracdes.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com
a (s) sua (s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo e a
avaliacdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e ao o local de aplicacéo.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscrigéo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui observado o disposto no Decreto Federal n° 3.298/99;

b) se necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos necessarios
para sua realizagdo; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscri¢cdo); o relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, e a solicitagdo de tempo
adicional para execuc¢do da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area da
(s) deficiéncia (s).
4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condicéo (des) solicitada (s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que n&o o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscri¢cdes, néo tera a ajuda e/ou condigdo solicitada atendida,
seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo de prova especial de que
necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de
soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas confeccionadas
de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa viséo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software,
serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua prova.

4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste Capitulo
sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:
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a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagdo para utilizagao de aparelho auricular.
4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢céo, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscri¢gdo — néo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 4.1
até 4.6., deste Edital, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo terd as condi¢cdes especiais
atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
4.9. Ap6s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusédo ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para junta médica antes da
nomeacdo, pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, a fim de verificar a configuracdo da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s)
deficiéncia (s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, pela Diretoria de Engenharia e Medicina do Trabalho, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.
4.11. Se a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato devido a descaracterizagdo da deficiéncia e/ou incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo, desde que requerido pelo interessado, a Prefeitura do Municipio de Jundiai reavaliar4 o candidato e as documentagées
apresentadas inicialmente, que podem ser acrescidas de novas documentag6es médicas relacionadas ao(s) tipo(s) de deficiéncia(s) informada(s)
pelo candidato na inscri¢cdo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data de divulgagéo do resultado do respectivo exame.
4.12. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do exame.
4.13. Nao caberéa qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.
4.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacédo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificagdo Geral.
4.15. Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo do cargo ou para
solicitacdo de aposentadoria por invalidez.
4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V. DA PARTICIPA(;AO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS:
5.1. Nos termos da Lei Municipal n° 5.745/2002 e alteracdes posteriores, fica reservado aos candidatos negros, o percentual de 20% das vagas
ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item 2.1 deste Edital.
5.2. E considerado negro, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscri¢do, na forma do item 5.3 deste Edital.
5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo - AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU PARDA deste
Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida datada ha 30 dias no maximo, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragéo
conforme item 5.11. deste Edital;

d) para enviar a documentagao referida no item 5.3. alinea “b e c”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des,

cumprir as seguintes instrucoes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e

realizar o envio da autodeclaracéo e da foto, por meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou

“ong” ou jpg” ou “jpeg’.
5.4. N&o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

5.5. N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.
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5.6. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.
5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questéo.
5.8. Ap6s o prazo de inscri¢ao fica proibida qualquer incluséo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

5.8.1 Na hipdtese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo, apés procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.9.1. O nédo preenchimento das vagas reservadas a cota racial farad com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
5.10. O candidato que se declarar negro e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde
que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros, que
tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que nédo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistird o direito de
permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
5.11. O candidato constante da lista de negros, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de andlise
pela Comisséo Especial de que trata o art. 2°-C da Lei n° 5.745 de 2002, com alteragdes posteriores a vista da autodeclaracéo e da foto enviada
pelo candidato, nos termos do que dispde o item 5.3 deste Edital.
5.12. A relagéo de candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida e indeferida para concorrer as vagas reservadas aos negros, sera publicada, no
Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da Fundacédo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 08.04.2020.

5.13. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo provavel de 09 e 10.04.2020, por meio de link especifico no
site da Fundag&o VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

5.13.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como Negros serd divulgado oficialmente, no Diario Oficial do
municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 17.04.2020.

VI —-DAS FASES E DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e duracéo:

CARGOS

) ; L ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo
(na ordem da ficha de inscricéo)

Conhecimentos Gerais

Médico Lingua Portuguesa 5 3h30
(TODOS) Politica em Saude 15
Conhecimentos Especificos 30

6.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necesséario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteddo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de mdltipla
escolha com 5 alternativas cada uma.

6.2.1. A duragdo das provas objetivas sera conforme o item 6.1 deste Edital;

VIl - DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serao realizadas no municipio de Jundiai — S.P.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Jundiai — S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP ou
a Prefeitura Municipal de Jundiai, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

7.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéo.
7.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagdo deste Concurso Publico — sera feita por meio do Diéario
Oficial Eletrénico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Jundiai — www.jundiai.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou

atraso para realiza¢éo das fases.
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7.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Jundiai (www.jundiai.sp.gov.br)

e no site da Fundag¢@o VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou
Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 7.3,
deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital, ndo fard a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das fases/provas, documento de identidade no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido
ha, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagédo. Neste caso, o candidato podera participar da prova/fase, sendo, entéo,
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apés o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

7.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagio, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do
respectivo tempo de sua duragao, a contar de seu efetivo inicio.

7.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer
alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

7.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 7.6, deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omisséo.

7.8. Ndo havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala ou local de prova/fase.

7.9. Durante a realizacéo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréafica, a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

7.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacao, deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.

7.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do
candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrdnico e/ou material de comunicacédo, que deverao
permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

7.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da
carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares
serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

7.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicag&o, nas dependéncias do local
onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas, serd eliminado do Concurso.

7.10. Excetuada a situacéo prevista no item 7.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizacéo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a néo participagdo do candidato neste Concurso Publico.
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7.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/fases;

7.12. Em caso de necessidade de amamentag&o durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar
um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de
identificacéo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

7.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

7.12.2. No momento da amamentacédo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

7.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

7.13. A Fundagéo VUNESP, durante a aplicagéo das provas/fases, podera colher a impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

7.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundacéo
VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer
tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

7.15. Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacgéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletronica do municipio de
Jundiai seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) nao apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para
a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado, que ndo tenha
atendido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital,

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacéo e de correcdo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

7.16. Da realizagdo das provas:

7.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 03 de maio de 2020 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar,

total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

Para os cargos de cédigos Periodo

De 001 e 005 Manhé — fechamento dos portdes 9h

7.16.2. A confirmagéo da data e do horério e as informacdes sobre o local e sala para a realizacdo das provas/fases deverdo ser acompanhadas
pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Jundiai ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem & data prevista para a realiza¢é@o das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
7.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova objetiva, esse

devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-

6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
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7.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 7.17.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva
se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

7.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 7.17.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagédo da regularidade da
referida inscricao.

7.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.16.5. Os portoes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova sera
definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

7.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de
questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

7.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de questdes da prova
objetiva completo.

7.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site

www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso).

7.16.5.3.1. O prazo para interposicao de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao
disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.17. No ato da realizagéo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questoes.

7.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento € responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento valido para a correcédo
eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

7.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa folha somente
no campo apropriado.

7.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor deverad indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

7.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicado da folha de respostas por erro do candidato.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
8.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
8.1.1. A prova objetiva — de caréter eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
8.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e néo zerar na prova
de Conhecimentos Especificos.
8.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 8.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.
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IX — DA PONTUAGAO FINAL

9.1. A pontuacdo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva para todos os cargos.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

10.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), e duas especiais
(candidatos com deficiéncia aprovados e candidatos negros aprovados).

10.3. Serdo considerados classificados os candidatos mais bem colocados, assim como aos candidatos empatados na(s) ultima(s) posi¢éo(&es).
10.4. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Politica em Saude;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.5. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

XI - DO RECURSO

11.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicagdo ou do fato
que Ihe deu origem.

11.2. A forma para interposicéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

11.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”, preenchendo todos os

campos la solicitados;

11.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposi¢céo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso

Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:

a) a solicitacdo de condigéo especial pararealizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

b) a solicitacdo de participacdo na lista dos candidatos negros;

c) aos gabaritos das provas objetivas;

c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada

questéo e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas;

e) a classificacao prévia deste Concurso Publico.
11.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questédo(fes) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.
11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteracéo desse gabarito,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
11.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.
11.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracao da nota,
habilitacdo e/ou classificag&o inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitacéo ou a desclassificagdo de candidatos.
11.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso seré dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa escrita
ou eletrdnica do municipio de Jundiai, e subsidiariamente sera divulgado no site da Fundacéo VUNESP.
11.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
11.8. A interposicdo de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
11.9. N&o sera reconhecido como recurso:
11.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

11.9.2. 0 que néo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
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11.9.3. 0 que néo contenha fundamentagéo e embasamento.

11.10. N&o seréa aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisées, razédo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

11.12. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.

11.13. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente

da etapa seguinte.

Xll = DA CONVOCACAO PARA NOMEAGCAO
12.1. Ap6s a aprovagao do candidato e homologacédo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Jundiai convocard, de acordo com suas
necessidades, os candidatos para homeacao. Tal convocagdo para o comparecimento do candidato a Unidade de Gestdo de Administracao e

Gestédo de Pessoas sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Jundiai e disponibilizada em carater informativo no site www.jundiai.sp.gov.br,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagao.
12.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura de Jundiai, dentro do prazo de validade do
concurso.

12.1.3. Por ocasido da convocagéo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, para apresentar-se na Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas, a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A
omisséo ou negacdo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeacé&o e consequente eliminagéo do concurso.

12.1.4. A convocagao de que trata o item 12.1.3 néo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer a Unidade de Gestéo de
Administracdo e Gestao de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato
aprovado serd encaminhado pela referida Unidade de Gestéo para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagédo do candidato nas datas
agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeacéo e consequente eliminagéo do concurso.
12.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia na Unidade de
Administracdo e Gestéo de Pessoas, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura do cargo, ocasido em que passara a fluir
o0 prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquela Unidade de Gestdo a referida documentagdo, cumprindo as
exigéncias do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragédo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo Federal;

b) entregar outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessarios.

12.2.1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagdo — poderd confirmar o
procedimento de digital coletado no dia da realizagcéo da(s) prova(s).

12.2.1.1. Para tanto, solicitar4d 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo na Folha de Identificacdo do
Candidato — FIC

Incluir requisitos /documentos.

12.2.1.3. Para a realizagdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo médico
do trabalho, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

12.2.1.4. Para liberagdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, poderd o médico do trabalho solicitar do candidato relatorio médico
expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

12.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este terd o prazo de 05 dias corridos para interposi¢céo de recurso,
podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo candidato
para embasar sua analise e devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do recurso
12.2.1.7. Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caber4 um novo recurso.

12.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

12.2.1.9.As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, de carater eliminatério para efeito de posse, séo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que terd o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposicao de recurso
em sede administrativa.

Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberd um novo recurso.
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12.3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
12.4. O néo atendimento a convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifestagao por escrito de desisténcia, implicara a exclusdo definitiva do

candidato deste Concurso Publico.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do
Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

13.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

13.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério
da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

13.4. Cabera a Prefeitura do Municipio de Jundiai a homologacéo deste Concurso Publico.

13.4.1. A homologagao do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para cada
cargo em Concurso, ou seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para
cada um dos cargos em concurso).

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai.
13.6. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

13.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sadbado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste

Concurso; e

b) ap6s a homologagao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, podendo ser obtidas por
meio do telefone (11) 4589-8400, em dias Uteis, das 9 as 16 horas ou pessoalmente no — Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, sito Av. da Liberdade, S/N — Jardim Botanico — Jundiai/SP.

13.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato
devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagéo da classificacao final: pelo site da Fundagcdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Prefeitura do Municipio de
Jundiai, Pa¢o Municipal, Av. da Liberdade s/n° - Vila Bandeirantes, andar Térreo — Setor de Protocolo, em dias Uteis, das 09 as 16 horas, nédo
sendo aceitas atualizag6es por meio de telefone.

13.9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no
local ou sala de aplicac&o de prova.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundacdo VUNESP nédo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a
propria publicacéo na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Jundiai, documento habil para fins de comprovacéo de sua aprovacao.

13.11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagcéo deste Concurso Publico — seréo publicados no Diario Oficial
Eletrénico do municipio, na péagina da Prefeitura na internet (www.jundiai.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
13.12. Durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros

estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagcdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com
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vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e,
somente a ela, a realizag&o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

13.13. Salvo as excecdes previstas neste Edital, durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacédo, seja qual for o
motivo alegado.

13.14. Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4 como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai.

13.16. Decorridos 180 dias da data da homologagéo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eliminacdo da(s) prova(s)
e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

13.17. Sem prejuizo das sang¢es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera anular a inscrigdo, prova ou
nomeacéao do candidato, se verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade neste Certame.

13.18. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagfes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.19. Fazem parte deste Edital:

a) o0 Anexo | (AtribuigBes de todos 0s cargos em concurso);

c) o Anexo Il (Contetidos Programéticos)

f) o Anexo Il — (cronograma previsto).

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestéo de Pessoas, aos quatro dias de més de

fevereiro do ano de dois mil e vinte.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO

Cargo: Médico
Grupo/Nivel Salarial: SAD I/A
Descrigdo Sumaria: Formular diagnoésticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com

a sua area de atuacdo. Prestar assisténcia integral ao paciente (prevengdo e promogéo a salde, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo).

Atribuicdes:

Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagGes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com sua area de
especializacao;

Realizar exames médicos, emitir diagndéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios especificos, anotando a conclusédo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga;

Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas;

Planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servigos de salde;

Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucdes e emitir pareceres;

Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas;

Realizar exames médicos adminissional, periodico, de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional;

Encaminhar ao INSS, colaborador que ficar mais de 15 dias afastados, visando o pagamento de beneficio ao mesmo;

Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude do quadro de servidores da
Prefeitura;

Contribuir para acdes de salde coletiva;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo;

Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo;

Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;

Desenvolver agdes inerentes a vigilancia em saude, quando for atribuicdo da area de atuacao;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao.
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ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacéo deve ser considerada com as alteragdes e atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor
ap6s a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo

para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que nao expressas no contetido programatico.

+ Para os cargos de Médico — (TODAS AS AREAS)
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagcBes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Politica de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Portarias
Ministeriais n° 4.279/2010 e n° 2.436/2017. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promogao, protecéo e recuperacéo da
salde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencgdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de sadde da populagéo.
Politicas de descentralizagéo e atengéio priméaria a Salde. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declaragéo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico — Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de cdlon, tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢éo,
diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, febre amarela,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas; imunolégicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecolégicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes
no ciclo gravidico; intoxicacdes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Clinica ampliada e suas ferramentas. Atestado Médico. Codigo de Etica
Médica.

Médico — Gastroenterologista (Pediatra)

Conhecimentos Especificos: Digestdo e absor¢do de macronutrientes. Digestdo e absor¢éo de vitaminas e de micronutrientes. Sindrome de méa
absorcgéo intestinal: conceito, fisiopatologia, classificagdo, métodos diagnosticos laboratoriais. Diarreia cronica: conceito, classificagéo, diagnoéstico.
Intoleréncia a carboidratos. Diarreia pos-enterite. Alergia alimentar. Alergia a proteina do leite de vaca / intolerncia a lactose. Doenca celiaca.
Distlrbios de degluticdo. Distdrbios de motilidade gastrintestinais. Refluxo gastresofagico. Doenca péptica. Doenca inflamatéria intestinal.
Enteropatia perdedora de proteinas. Hemorragias digestivas. Doengas funcionais gastrointestinais. Constipacao intestinal cronica. Dor abdominal

cronica. Procedimentos diagndsticos em gastroenterologista.
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Médico — Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia
dos hormonios. Puberdade normal e anormal. Vacinagdo na mulher. Sindrome dos ovarios policisticos. Amenorreias. Sangramento uterino
anormal. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepgéo. Planejamento familiar. Climatério. Doencas
sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Dor pélvica. Doenca Inflamatéria pélvica. Prevencdo e rastreamento do cancer de colo
uterino. Rastreamento do cancer de mama. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia
benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva
e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Disfung@es
sexuais. Uroginecologia. Violéncia Sexual. Emergéncias ginecolégicas. Ginecologia operatéria. Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento
fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estéatica fetal. Contratilidade uterina.
Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnéstico de gravidez, anamnese, exame fisico,
exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia.
Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenca hipertensiva (especifica e nao especifica) da gestacdo. Diabetes
Gestacional. Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantagdes heterotépicas da placenta. DPP. Distlrbios da
hemocoagulagdo, embolia amniética e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal
imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco.
Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.
Atestado Médico.

Médico — Nefrologista

Conhecimentos Especificos: Doengas glomerulares. Glomerulopatias (sindromes nefrética e nefritica). Acometimento tubulintersticial.
Nefrodiabetes. Relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica. Osteodistrofia renal. Hipertenséo arterial; primaria; secundarias;
avaliacdo cardiovascular. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal cronica e tratamento conservador.
Doenca 6ssea. Tratamento dialitico (hemodialise), CAPD e peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva. Distirbios metabolicos e acidobasicos.
Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infeccdo urindria. Doenga cistica. Doengas tubulintersticiais. Erros metabdlicos. Transplante renal:
acompanhamento pré e poés-transplante. Laboratério e patologia renal. Laboratério de analises clinicas. Histologia das doengas renais.
Treinamento nefrouroldgico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais. Codigo de Etica Médica.

Médico — Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Histéria da Psiquiatria. Psicopatologia. Exames complementares em psiquiatria. Epidemiologia Psiquiétrica.
Transtornos mentais organicos; deméncia, deliium e outros transtornos mentais organicos: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de alcool: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Esquizofrenia e transtornos delirantes: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos do humor: conceito,
classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de ansiedade: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Transtorno obsessivo-compulsivo: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Reacdo ao estresse grave e transtornos de
ajustamento; reacdo aguda ao estresse, transtorno de estresse pds-traumatico e transtornos de ajustamento: conceito, classificacdo, quadro
clinico, etiologia e tratamento. Transtornos dissociativos: conceito, classificagao, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos somatoformes:
conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos alimentares: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Transtornos de personalidade: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais na interface com
outras especialidades médicas. Psicofarmacologia: indicagfes e contraindicagdes de psicofarmacos, farmacocinética e farmacodinamica dos
psicofarmacos, interacdo medicamentosa, uso de psicofarmacos em populagfes especiais (idosos, gestantes, criancas). Psicoterapias: conceito,
tipos e formas, indicagdes principais. Psiquiatria Social e Saide Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria infantil. Politica da Saude Mental.
Ferramentas da Saude Coletiva: Projeto Terapéutico Singular, Matriciamento e Intervencdes psicossociais no territério. Reforma Psiquiatrica
Brasileira e Modelo de Atencéo Psicossocial. Questdes transversais para o cuidado em satde mental: violéncia, género e questdes raciais.

Cédigo de Etica Médica.



JUNDIAI

PREFEITURA

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢des 10/02/2020
Término das inscri¢cbes 19/03/2020
Publicacdo da lista de solicitagbes de condi¢Ges especiais para realiza¢éo da prova. 08/04/2020
Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagées de condigbes especiais para a
realizagdo da prova. De 09 a 10/04/2020
Divulgacédo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)
referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢cdes especiais para a realizagcdo da 23/04/2020
prova.
Publicagéo:
- da convocagédo para a prova objetiva. 23/04/2020
Aplicagéo:
- da prova objetiva 03/05/2020
Disponibiliza¢éo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 04/05/2020

Publicagéo:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
- dos gabaritos das provas objetivas

De 05 a 06/05/2020

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacéo da nota da prova objetiva;

- divulgagéo da classificacéo prévia para os cargos de fase Unica.

26/05/2020

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva.
- da pontuacéo da prova objetiva.

De 27 a 28/05/2020

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova objetiva; 09/06/2020
- divulgagéo da classificacéo final para os cargos de fase Unica.
Homologagéo A definir
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