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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

A Prefeitura Municipal Paulo Afonso - BA, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av.
Apolodnio Sales, 925, Centro, Paulo Afonso - BA, CEP: 48608-901, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal, Senhor Luiz Barbosa de Deus, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para o seu quadro de
pessoal, instituido por meio das Leis Municipais No. 1.364, de 31 de agosto de 2017, No. 03, de 06 de
marco de 2018, No. 995, de 21 de setembro de 2004 e No. 1.022/2005, que estabelecem o Quadro de
Cargo de Provimento Efetivo para o qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados sob o
Regime Juridico Estatutario, conforme vagas indicadas no Anexo I, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatoria e terd a
coordenacéo técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacéo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compfem o
Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administragéo Publica e para os candidatos,
além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente
edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I — Relagéo dos cargos do concurso publico, nimero de vagas, salario, carga
horaria e escolaridade

b)ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO II1 - Programa das provas do Concurso Publico N° 001/2020

d)ANEXO IV - AtribuicGes do Cargo

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacédo Final

f) ANEXO VI - Formulério para Recursos

g)ANEXO VII - Requerimento para isencdo de pagamento das inscrigdes

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Paulo Afonso - BA, cujo nimero de vagas, codigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

w

. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacéo,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111 da Constituicao
Federal.

N

. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma poderé ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de forca
maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS*

Periodo de inscricdo

27 de fevereiro a 20 de abril de 2020

Local de inscricéo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencéo

26 a 30 de marco de 2020

Resultado do pedido de isencao

Até 08 de abril de 2020

Recursos contra o resultado do pedido de
isencao

Dois dias Uteis ap0s a publicacéo

Resultado do recurso contra resultado do
pedido de isen¢do

Até 15 de abril de 2020

Homologacdo dos candidatos
(confirmacdo das inscri¢coes)

pagos e

Até 24 de abril de 2020

Recurso contra Homologacéo dos candidatos
pagos e (confirmacao das inscrigdes)
correcdes de dados e informacdes

Dois dias Uteis ap06s a publicacao

Resultado do recurso contra a Homologagéo

dos candidatos pagos e (confirmacéo das Até 05 de maio de 2020
inscricdes)correcdes de dados e informacoes
Prova objetiva 06 e 07 de junho de 2020.

Horério da prova

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva 08 de junho de 2020.
Recurso contra o gabarito preliminar 09 a 10 de junho de 2020.
Resgltgdo do recurso contra o gabarito Até 24 de junho de 2020,
preliminar

Relacé@o dos candidatos aprovados na prova Até 26 de junho de 2020,

objetiva

Recurso contra a relacdo dos aprovados

Dois dias Uteis ap06s a publicacdo

Resultado do recurso contra a relacdo dos
aprovados

Até 03 de julho de 2020.

Convocacao para Prova Discursiva e Titulos

Até 06 de julho de 2020

Data da prova discursiva e entrega de titulos

19 de julho de 2020.
Obs.: A entrega de titulos ocorrera no dia e turno da prova
discursiva do candidato

Horario da prova

A ser divulgado

Resultado da prova dissertativa e prova de
titulos

Até 10 de agosto de 2020.

Recurso da prova de titulos e prova
dissertativa com a solicitacdo do espelho da
prova dissertativa

Dois dias Uteis ap0s a publicacéo

Resultado do recurso da prova dissertativa
com a solicitagho do espelho da prova
dissertativa e prova de titulos

Até 20 de agosto de 2020

Resultado final

21 de agosto de 2020.

Homologacéo

24 de agosto de 2020.

* Todas as datas séo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com 0 CAPITULO | — item 5,
Cronograma das atividades, disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.
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1.1. DA TAXA DE INSCRICAO
1.1.1.0 valor da taxa de inscri¢do para os Cargos de Nivel Superior é de R$ 160,00.
1.1.2.0 valor da taxa de inscri¢do para os Cargos de Nivel Médio Técnico é de R$ 80,00.
1.1.3.0 valor da taxa de inscri¢do para os Cargos de Nivel Médio é de R$ 60,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscri¢cdo somente podera ser feito em espécie, por meio de pagamento
de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser gerado
somente no periodo de inscricdes.

2. Ocandidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo boleto bancério,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19,
de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

c) Ter a situagéo regularizada com as obrigacOes perante o servigo militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo I.

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo.

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) Néo ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi
aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢@es, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos dispostos neste edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento.
4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos.
4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscri¢do e o valor pago referente & taxa do processo
seletivo sdo pessoais e intransferiveis.
4.5. Caso seja um candidato sabadista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletr6nica de Inscricdo
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5. As informag0es fornecidas pelo candidato no Formulério eletronico de inscri¢do séo de sua inteira
responsabilidade, eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informac@es incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo
incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.
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6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacédo das inscri¢des, o candidato
deveréa acessar o link area de inscricéo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar
se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscri¢do ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenagédo
de concursos do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85)
3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp®), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera
baixado especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
eletrénico de inscri¢éo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricéo.

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencéo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas.

¢) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas.

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas.

e) Alteragdo da inscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo
recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores
de institui¢Bes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das
linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado,
para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

10. No dia de cada prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo utilizado no
preenchimento do formulario de inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de
prova.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Administracdo Publica.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.

13. Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagéo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma
da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, além da carteira de
trabalho (CTPS) que contenha o nimero do RG.

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscrigdo um dos documentos de identificacdo
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as
etapas do certame.
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13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscricéo.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas
antes da Lei Federal n°. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS) que ndo contenha o nimero do RG
e foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual
procurador do candidato.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no Pagco Municipal e nos sites
http://www.pauloafonso.ba.gov.br/ e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. Nao sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no item 1 deste Capitulo.

17. Os candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para
UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei n° 995, de 21 de setembro de 2004: O candidato devera se inscrever
normalmente, preencher o Formulario de requerimento para isengdo de pagamento das
inscri¢des (ANEXO VII), juntar copia do RG, CPF e Carteira de Doador de Sangue emitida
pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a Ultima data (dia, més e ano) em
que as doag0es foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado uma doagédo de sangue no més
anterior e/ou no més e ano do periodo de inscrigdo deste edital. Todos documentos deveram
ser enviados, mediante copia simples sem autenticacdo, através de link especifico para
isencdo na area do candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo
estipulado no Capitulo I, caso contréario, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n° 1.022, de 03 de outubro de 2005: fica o cidaddo desempregado,
comprovadamente pertencente a uma familia com renda mensal per capita menor que um
salario minimo vigente no pais, isento do pagamento de taxa de inscricdo em concurso publico
em 6rgdos municipais. Devera se inscrever normalmente, o cidaddo desempregado e
preencher o Formulério de requerimento para isengdo de pagamento das inscricdes (ANEXO
VII), juntar copia do RG, CPF, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, do Numero de
Identificagdo Social (NIS) emitido pelo sistema CadUnico. Todos documentos deveram ser
enviados, mediante copia simples sem autenticacdo, através de link especifico para
isencdo na area do candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo
estipulado no Capitulo 1, caso contrério, a solicitacdo de isencdo nao sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido.

17.4. Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ap0s a entrega da
devida documentagéo.

17.5. O resultado da andlise da documentacéo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato,
cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim
deseje.
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18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. Nao
nos responsabilizamos por informacdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-80 anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizac¢do das provas, sem prejuizo
da sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

20. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formulério de isencéo (Anexo V1) do valor da taxa de
inscricdo fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que
evidenciem ma fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o0 requerente as sanc¢Bes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21. Néo seré concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de anexar a documentacao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital.

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das inscricGes dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso dentro da propria area do candidato.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacéo de Concurso
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp"-) ou
pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigoes.

25. INSCRICOES PARA LACTANTES

25.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000
e Lein®13.872, de 17 de setembro de 2019.

25.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no
ato da inscricéo, local reservado para amamentacao.

25.3. A prova da idade do infante serd feita mediante declara¢do anexada no ato de inscri¢do para
0 concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A
candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢do, podera néo ter a solicitagdo
atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacGes fisicas do local de realizacdo das
provas.

25.4. Deferida a solicitacdo, a mde devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.
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25.5. A mée terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver
sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacéo.

25.6. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

25.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

25.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste
Concurso Puablico. O acompanhante do infante ndo poderd utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

25.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

25.9. A candidata, durante o periodo de amamentacdao, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

25.10. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nado realizara as provas.

25.11. O Instituto Consulpam néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

26. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ

26.1. A data, o horario e o local da realizacdo das avaliacGes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, no link
area do candidato. O cartfo de identificacdo NAO seréa enviado pelos Correios ou outros
meios de comunicag&o.

26.2. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacéo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

26.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

26.5. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminag&o deste concurso.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a
prova objetiva, mas que apresente 0os comprovantes de inscri¢do, boleto bancério e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local
de prova.
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26.7. Paraser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Consulpam imediatamente apos a publicacdo dos referidos locais de
prova por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp").

26.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscrigdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificagdes nos dados informados

pelo candidato no Formulério eletrnico de inscrigdo ou de isencéo, relativa ao cargo e nem
quanto a condigdo em que concorre.

27. DO CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSGENERO

27.1. O candidato travesti ou transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonédncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
nome social devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de inscricdo no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento de inscricdo e envid-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de
Recebimento, ou ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza - CE. CEP: 60.834-486,
acompanhado de Declaragdo com firma reconhecida em cartdrio, feita a punho, de que deseja
ser tratado pelo nome social. Na declaragdo deve haver o nome constante nos documentos civis
e o nome pelo qual deseja ser tratado.

27.2. O requerimento e a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para
o Instituto Consulpam no periodo de inscri¢do previsto neste edital.

27.3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizacdo do
nome social na realizagdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei 1.364, de 31 de agosto de 2017, & pessoa com deficiéncia é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para os cargos publicos que exigem aptiddo plena do candidato(a), sera cumprido o que determina
0 artigo 38, item I, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.
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3. Parafins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989,
com as altera¢des advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢bes especificadas para o
cargo.

5. Ressalvadas as condicOes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico, em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no
que concerne ao contetido das provas, a avaliacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢fes da funcéo
publica é obstativa a inscri¢do no certame.

7. Nao obsta a inscri¢cdo ou ao exercicio das atribui¢fes da fungdo publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

8. Nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

9. O candidato devera anexar ao Formulario eletronico de inscrigdo copia do laudo médico atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas - CID.

10. No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das
provas.

11. Previamente a nomeacgao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando do ato de convocagéo, a exame
médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato
guanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o
exercicio das atribui¢bes do cargo publico.

12. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

13. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio
probatério.

14. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatdria.

15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do nem anexar
laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
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com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

17. Os candidatos que ndo anexarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo estipulado, ndo
poderéo fazé-lo em outro momento.

18. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

19. O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

20. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Né&o anexar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido.

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo.

¢) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificagéo Internacional de Doenga — CID.

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagbes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n® 377, do STJ, de 22 de abril de
20009.

21. Apo6s a nomeagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

22. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova devera
indicar tal necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob
qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

23. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas, além de
indicar esta necessidade no Formulério eletronico de inscri¢do, devera anexar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n° 3.298/1999.

24. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

25. Conforme norma contida no Decreto de n°® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condigcbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacBes para realiza¢do da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos
no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecéo e aprovacao pela autoridade
responsavel pelo certame.

26. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste

edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcao de realizar
ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.
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CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O concurso constara de:

1.1.Prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério para os niveis médio, técnico e
superior.

1.2.Prova dissertativa de carater eliminatorio e classificatério para os niveis médio, técnico e
superior.

1.3.Prova de titulos de carater classificatério para os cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DAS PROVAS OBJETIVA E
DISSERTATIVA

1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas na cidade de Paulo Afonso - BA, conforme
descrito abaixo:

1.1. A Administragdo Municipal de Paulo Afonso - BA e o Instituto Consulpam ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagcdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Paulo Afonso - BA ou em outro municipio que exija o
deslocamento para a compleicao das provas.

1.2. O Instituto Consulpam adotara todas as medidas sanitarias para evitar a transmissdo do COVID
19, entre os candidatos, sendo disponibilizado alcool gel em cada sala de realizagao de prova e
respeitada a distancia minima de 01(um) metro entre os candidatos, conforme orientacdo do
Ministério da Saude, conforme Organizacdo Pan-Americana de Saude.

2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificacao.

2.1. Ao candidato que se declarar, no ato da inscri¢cdo, como sabadista serdo asseguradas condigdes
especiais para a realizagédo de sua prova.

2.2. O candidato que necessitar de tratamento diferenciado nos dias das provas em decorréncia de
problema de saide devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita
incluindo laudo médico anexando ao sistema.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo informado no ato da inscrigdo e
0 cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado
0 candidato que se apresentar apos este momento.

6. A 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portoes serdo fechados
e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos apds entrarem na sala da prova somente poderao ausentar-se do recinto de
realizacéo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duracédo previsto.

13



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando
0s motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Concurso para
providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros
candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros
especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicacao das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada ho momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer
outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacéo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horéario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulério eletrdnico de
inscricdo ou de isengdo, de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original quitado.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, 1apis, borracha, corretivos, ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada.

Serd obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente
com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagdo, emitido em
até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscrigdo e o Cartdo de identificagdo, por si s6s, ndo serdo aceitos
para a identificagdo do candidato.
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21. O documento de identificacdo apresentado no dia da prova deveré estar em perfeita condicéo, a fim
de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — 0 mesmo informado na
Ficha Eletrbnica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enguanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo
da equipe de aplicacdo de provas.

25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou
0 porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como néo seré permitida a anotacéo de informacdes relativas as questdes das provas
e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢do podera implicar na eliminag&o do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
gue sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagéo de
porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
0s pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, cartdo de identificagdo,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e a Administragdo
Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos
objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de Achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-
ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas.

15



(

CONSULPAM

ITrure

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao
local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplica¢do das provas, serdo observadas as
condicdes abaixo:

a) As instrucfes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes
e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este
edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.

¢) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
poderd acarretar a eliminacdo do candidato e da assinatura do candidato na prova dissertativa.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no
cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartGes-resposta feitos pelo prdprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participacao de terceiros, respeitadas as condic¢des solicitadas e concedidas as
pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o
Instituto Consulpam julgue necessario.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenga de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, 0
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso.

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o término
do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma
folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminacéo do candidato.

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem op¢ao assinalada, com
mais de uma opc¢éo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja
condizente com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta
fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcacdes em
desconformidade com o padré&o de leitura do equipamento.

) Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.

34. Poderd ser eliminado do Concurso Pablico, garantidos o contraditorio e aampla defesa, o candidato
que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Néo apresentar o documento de identidade informado no Formulério eletrdnico de inscrigdo
ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no
caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo.

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico.
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e) Portar arma(s) no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido.

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas.

j) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas.

K) Fizer anotacdo de informac0es relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos.

1) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes.

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura.

0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital da
prova objetiva.

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes.

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas.

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame.

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagbes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Administragdo Municipal, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro)
dia atil subsequente a realizagdo das provas.

37. A duracdo das provas sera de (4h) quatro horas para a prova objetiva e dissertativa para
todos os cargos, com excegdo para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado
tempo adicional.

38. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informac@es referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) em cada prova objetiva (Conhecimentos gerais e Conhecimentos especificos)
e discursiva.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razéo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretard a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos

17



(

CONSULPAM

SITTTUTO

comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento descortés,
antiético e/ou em desacordo com as orientagdes determinadas pela banca executora bem como,
contra seus agentes incumbidos da organizacdo do mesmo envolvida na aplicacdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br conforme previsto
no cronograma.

44. Em hipédtese alguma havera segunda chamada para realiza¢do da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. Aprova objetiva compreenderd questdes de multipla escolha— A, B, C, D —de acordo com contetdo
indicado no Anexo IlI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo |l deste
edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DISSERTATIVA

1. A prova dissertativa ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A Prova dissertativa devera conter o minimo de 20 e o maximo de 30 linhas.

3. A Prova dissertativa é de caréater classificatorio e eliminatério, fardo esta prova os candidatos no
termo deste Edital.

4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total dos pontos distribuidos na Prova dissertativa.

5. Somente realizardo as provas dissertativas os candidatos aprovados nas Provas objetivas,
classificados até 5 (cinco) vezes o numero de vagas da ampla concorréncia estabelecidos no Anexo
I, respeitados os candidatos empatados na ultima nota, ficando os demais candidatos reprovados e
eliminados do concurso para todos os efeitos.

6. Os candidatos aprovados como pessoa com deficiéncia serdo todos convocados para as provas
dissertativas.

7. Anota da Prova dissertativa pode atingir o valor maximo de 100 pontos.

8. Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos neste
edital, de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 1 (um) ponto por linha aqguém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda 0 maximo estipulado.

9. A Prova dissertativa para os empregos de contemplados neste edital abrangerd como itens de
avaliacéo:
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Aspectos Avaliados Total de | Critérios de Avaliacdo para
Pontos cada questdo
Argumentacdo e informatividade dentro do tema 75 De 0a 15— Ruim

proposto — Al — (originalidade, suficiéncia, correcao,

relevancia e propriedade das informacdes) De 16 a 30 — Regular

De 31 a 55- Bom
De 56 a 75 - Muito Bom

Coeréncia e Coeséo - CC (organizacdo adequada de 10 De 0a2—Ruim
paragrafos, continuidade e progressao de ideias, uso
apropriado de articuladores)

De 3a5 - Regular

De 6 a 8 — Bom

De 9 a 10 - Muito Bom
Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relacéo 10 Desconto de 1 ponto por erro
entre as palavras, concordancia verbal e nominal,
organizagdo e estruturagdo dos periodos e oragoes,
emprego dos tempos e modos verbais e colocacgéo de
pronome)
Pontuacdo, acentuagdo e ortografia — PO 5 Desconto de 1 ponto por erro

Total 100 pontos

10.Na folha de resposta da Prova dissertativa ndo serd permitida qualquer identificacdo do candidato
na parte destinada ao tema proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da Prova dissertativa para
a comissao de correcéo.

11. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

12. Na Prova dissertativa, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢do ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e
consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

13. Serd atribuida nota O (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convencoes que
possibilitem a identificacdo do candidato.

14. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcéo, devendo ser
devolvido pelo candidato ao final da prova.

15. Né&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova dissertativa, devendo o
candidato limitar-se a unica folha padréo recebida.

16. A Prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica fabricada
com material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por fiscal da
Consulpam devidamente treinado, ao qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

17. Néo serd permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que
venham ser desprezadas pelo candidato dever&o ser riscadas apenas com um traco simples.
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18. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um traco simples seréo
consideradas para fins de limites fixados neste edital.

19. Serd atribuida nota zero a Prova dissertativa:

a)  no caso de ndo haver texto.

b)  cujo contetdo versar sobre tema diverso do estabelecido.

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova dissertativa.

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita, ou em idioma diverso do Portugués.

e)  que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta.
f)  cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcri¢do ou plagio de outro autor.

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato.

20. O espelho da Prova dissertativa podera ser solicitado pelo candidato na mesma data da divulgacao
das notas, e apenas durante o prazo recursal.

21. Serdo habilitados para a correcdo da Prova dissertativa os candidatos cujas producdes ndo se
enguadrarem nos critérios do item 16.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS

1. A terceira etapa serd constituida de Prova de titulos, de carater classificatorio, de formacéao
académica e concorrerdo os candidatos dos cargos de nivel superior, desde que aprovados na Prova
objetiva e, convocado para prova dissertativa.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de titulos, de carater classificatorio, é facultativa e
serd feita no dia das Provas DISSERTATIVAS. O candidato que ndo entregar titulos nao
serd eliminado deste concurso publico.

3. Serdo aceitos como documentos o0s titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6érgao
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢éo e
do responsavel pela expedigdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacéo definidos nos termos deste edital, apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializacdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulos stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
Orgao estadual competente, com indicagdo da carga horaria, acompanhado da fotocopia autenticada
do Histdrico escolar com os conteudos ministrados.

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgédo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartorio
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das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das
dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Histérico escolar.

¢) Os diplomas efou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

d) A entrega da documentacdo da prova de titulos ocorrera no dia da prova discursiva, a um fiscal
destinado a esse fim.

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PAULO AFONSO — BA — EDITAL 001/2020
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo deverd ser entregue individualmente, sendo vedada, dentro de um mesmo
envelope, a presenca de titulos de mais de um candidato.

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tnica vez, ENCADERNADO, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacao, incluséo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos 0s
periodos estabelecidos neste edital para entrega ou interposigao de recursos.

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste edital.

i) Toda a documentacdo deverd ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovacéo, quando se tratarem de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a
expressdo “Em branco”.

j) N&o deverao ser enviados documentos originais.

K) A prova de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos conforme tabela 1.

TITULO COMPROVACAO VALORDE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializacdo | Certificado de pds-graduagdo em nivel de 1,0 3,0

Lato Sensu especializacdo, devidamente registrado, com
carga minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também seré aceita a declaracdo de conclusao
de especializacdo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.

Mestrado Certificado de pods-graduacdo em nivel de 2,0 40
mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também serdo aceitos a declaracdo ou o
certificado de conclusdo de mestrado, desde que
acompanhados da ata de defesa de dissertacao/
historico escolar

Doutorado Certificado de poés-graduacdo em nivel de 3,0 3,0
doutorado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também serdo aceitos a declaracdo ou o
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhados da ata de defesa de tese/
historico escolar.
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TOTAL | 10,00 |

1) No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

m) As cOpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas coOpias da documentacdo entregue, sendo estas parte integrante da
documentacdo do certame.

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos
nos termos deste edital e seus anexos, sob pena de esta ndo ser considerada pela banca
examinadora.
0) Serdo recusados, preliminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital e
Seus anexos.

p) N&o serdo pontuadas como titulos a graduagdo ou a pds-graduagdo quando ja forem exigidas
como pré-requisito. Quando o titulo apresentado constituir pré-requisito, a graduacdo devera ser
apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.
g) Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serao
contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. Aclassificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais tempo de servico prestado & administracdo direta e/ou indireta dos
Poderes Executivo ou Legislativo do municipio de Paulo Afonso conforme o artigo 12,
paréagrafo Unico, inciso | da Lei Municipal n® 1.364/17 que aprovou o Estatuto Geral dos
Servidores. A comprovagdo devera ser feita mediante declaragdo emitida pelo setor de RH
vinculado ao 6rgédo ou entidade da Administracdo, que serd contada em meses. O candidato(a)
devera até a data da prova dissertativa acessar a area de inscri¢éo ir em envio de documentos
e anexar a declaracéo/certiddo de comprovacao.

b) O candidato que obtiver maior nota na Prova de conhecimentos especificos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na Prova de conhecimentos gerais.

d) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que n&o obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuacdo minima de 60%
(sessenta por cento) em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos
especificos bem como na prova dissertativa.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1. Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia a Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisdes
proferidas no &mbito desse Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo.

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia ha condicdo de pessoa com
deficiéncia.
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Questdes da Prova objetiva e gabaritos preliminares.

Totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificacao preliminar.

f) Demais decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos
dos candidatos.

O prazo para a interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publica¢do do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no endere¢o eletrénico Wwww.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposicao dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a
documentac&o e as informagdes que o candidato julgar necessarias & comprovagéo da regularidade
do pagamento.

Os recursos a Prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo logica consistente e ser acrescidos
da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) N&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especificaces contidas neste edital.

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questfes que ndo aquela selecionada para o
recurso.

f) Forem interpostos coletivamente.

g) Desrespeitem a banca examinadora.

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s).

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

10.

11.

12.

13.

14.

N4o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
edital e disponibilizada no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
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classificagdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI — DAS PUBLICACOES

1. A Administracdo Municipal de Paulo Afonso publicara em Jornal local de grande circulacdo no
Municipio e nos sites www.consulpam.com.br e http://www.pauloafonso.ba.gov.br/:

1.1. Aviso de Edital N°. 001/2020 do concurso.
1.2. Decreto de homologagéo do concurso.

2. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br:

2.1. Aviso de editais complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Lista de inscri¢fes indeferidas/impedidas.

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢ces deferidas para prestacdo da prova.
2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIl - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato da Administragdo Municipal de Paulo
Afonso - BA mediante relatério sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto
Consulpam.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-4 por nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério
da Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado nos sites www.consulpam.com.br e
http://www.pauloafonso.ba.gov.br/.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administracao, conforme o nimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverédo
se submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. Os exames laboratoriais e de imagem serdo realizados as expensas do candidato.

3.3. Os exames descritos neste edital poderdo ser realizados em laboratdrios de livre escolha do
candidato e terdo validade somente se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a
nomeacao e posse.

4, Nos resultados dos exames descritos neste edital e seus anexos, deverdo constar 0 nome do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

5. Néo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados
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ou por fac-simile (fax).

6. No exame de aptiddo fisica e mental, todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

7. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA

7.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de apresentarem 0s exames médicos especificados neste Capitulo, serdo
convocados a se submeterem a pericia para a caracterizagdo da deficiéncia e para a avaliagdo de
aptiddo fisica e mental.

7.2. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatacao
da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a fungéo do cargo para a qual concorre.

7.2.1.A pericia sera realizada para verificar:

a) se a deficiéncia se enquadra na legislagdo vigente.

b) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo do
cargo para o qual concorre.

7.3. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e com
deficiéncia.

7.4. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
que se enquadrarem no disposto deste edital e seus anexos.

7.5. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagéo de candidatos
com deficiéncia, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

8. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

8.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposicBes legais
pertinentes.

9. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas
a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos
0rgdos expedidores.

11. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

12. Serdo exigidos pela Administracdo Municipal, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

1) Fotocopia e original da certiddo de nascimento ou casamento.

2) Diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificagdo indicada no
Anexo |, parte integrante deste edital.
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3) Fotocopia e original do titulo de eleitor (com o comprovante de votagdo na Ultima
eleicdo).
4) Fotocopia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo
(situacdo regular), se do sexo masculino.
5) Fotocopia e original da carteira de identidade.

6) Fotocopia e original da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21
anos, solteiros), se for o caso.

7) Fotocopia e original do cartdo de identificagdo no PIS/PASEP ou declaracdo de que
nunca fez cadastro.

8) Fotocdpia e original (frente e verso) da folha constando o nimero da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

9) Fotocopiae original do comprovante de residéncia.
10) Fotocopiae original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
11) Duas fotos 3x4 recentes.

12) Laudo médico favoravel, fornecido por médico da Administragdo Municipal, atestando
a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

13) No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relat6rio médico da Administracdo Municipal.

14) Todos os exames laboratoriais e de imagem solicitados neste edital e seus anexos.

15) Declaragdo de que nédo exerce outro cargo, emprego ou funcéo publica nos &mbitos
federal, estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XVI da Constitui¢éo Federal.

16) Declaracdo de bens e valores atualizada até a data da posse.
17) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

18) Certidao negativa de débitos municipais.

19) Certidao de antecedentes criminais.

O candidato que for nomeado na condicéo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdo de carga horéria, alteragdo
de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho da fungéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd
garantida a devida adaptagdo dos cursos de formacdo ofertados e do estadgio probatdrio a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacdo, as informaces e orientacdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)99746-2050
(WhatsApp"), ou , ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apo6s a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e
avisos sobre as nomeagfes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
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oferecido pelo enderego eletronico da Administragdo Municipal e do Instituto Consulpam.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagfes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste concurso publico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Administracdo Municipal e
do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacfes
oficiais sobre este concurso publico.

Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Pablico, que vierem a ser publicados
pela Administragdo Municipal divulgados por meio do Diério Oficial ou no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacéao
neste concurso, valendo também, como tal, as publicages oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
n&o havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
laudos e exames medicos, pedidos de isencgdo, titulos e de quaisquer outros documentos apos
as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

Né&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagOes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacéo e incluir-se-&4 o
Gltimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Administragdo Municipal.

A comprovagdo da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos medicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos seré feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data
de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome
do candidato, a inscri¢do, 0 nome e o codigo do cargo/processo para o qual concorre e a data
de entrega do envelope. O contetdo do envelope, entregue pessoalmente ou encaminhado via
Correios, € de exclusiva responsabilidade do candidato.

A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracédo falsa de dados ou condic@es, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
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até a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologacdo e validade
do Concurso Publico, junto a Administracdo Municipal, visando a eventuais convocagdes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteracbes dos dados e endereco por ele
fornecidos.

Correspondéncia devolvida pelos Correios por razGes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

Correspondéncia recebida por terceiros.

Falhas ou paralisa¢fes nos servigos dos Correios.

A atualizagdo de dados pessoais junto a Administracdo Municipal e ao Instituto Consulpam
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a
este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Serd admitida a impugnagdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do edital e sera julgada pela
Administragdo Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas
no dia, local e horério estabelecidos, a Administragdo Municipal reserva-se o direito de adiar
0 evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicacéo, na forma prevista neste
edital e divulgacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteragBes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicOes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacéo na aplicacao das provas, exames e/ou avaliacGes.

A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizaces ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Administragdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um
couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.
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27. O presente edital e eventuais alteracfes/atualizacdes serdo publicados por meio da afixacéo nos
quadros de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

28. O candidato, ao efetuar a inscricdo em mais de um cargo, assumira o risco quanto ao conflito
de horério, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas escritas no mesmo dia e
turno.

Paulo Afonso /BA, 20 de fevereiro de 2020.

Luiz Barbosa de Deus
Prefeito Municipal
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SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,

Cod. Cargo Carga Requisitos/Escolaridade Vencimento AC PCD
Horéria Base (R$)
semanal
01 Especialista em 40h Ensino superior completo com registro | R$ 3.500,00 2 1
Politicas Publicas em Conselho de Classe quando exigido
pela Legislacio Federal e pos-
graduacdo em nivel de especializacdo.
02 Profissional de 40h Ensino superior completo em Servigo | R$ 3.500,00 5 1
Atendimento em Salde Social, com registro em Conselho de
- Classe quando exigido pela Legislagdo
Assistente Social Federal e pos-graduacdo em nivel de
especializagéo.
03 Profissional de 20h Ensino superior completo em Educacdo | R$ 2.100,00 1 -
Atendimento em Saude Fisica, com registro em Conselho de
- Classe quando exigido pela Legislagédo
Educador Fisico Federal e pos-graduacdo em nivel de
especializagéo.
04 Profissional de 40h Ensino superior completo em Educacdo | R$ 3.500,00 2 -
Atendimento em Salde Fisica, com registro em Conselho de
- Classe quando exigido pela Legislagéo
Educador Fisico Federal e pos-graduacdo em nivel de
especializagéo.
05 Profissional de 40h Ensino  superior completo em | R$ 3.500,00 24 6
Atendimento em Salde Enfermagem, com registro em
- Conselho de Classe quando exigido
Enfermeiro pela Legislagdo Federal e pos-
graduacgdo em nivel de especializagéo.
06 Profissional de 40h Ensino  superior completo em | R$3.500,00 2 1
Atendimento em Saude Farmaécia, com registro em Conselho de
- Classe e poés-graduacdo em nivel de
Farmacéutico especializagéo.
07 Profissional de 40h Ensino  superior completo em | R$3.500,00 2 1
Atendimento em Salde Engenharia Sanitaria, com registro em
- Conselho de Classe quando exigido
Engenheiro Sanitarista pela Legislagdo Federal e pos-
graduacao em nivel de especializag&o.
08 Profissional de 40h Ensino  superior completo em | R$3.500,00 5 1
Atendimento em Salde Fisioterapia, com registro em Conselho
- de Classe quando exigido pela
Fisioterapeuta Legislacdo Federal e pds-graduacdo em
nivel de especializacao.
09 Profissional de 40h Ensino  superior completo em | R$ 3.500,00 1 -
Atendimento em Salde Fonoaudiologia, com registro em
- Conselho de Classe.
Fonoaudiélogo
10 Profissional de 20h Ensino  superior completo em | R$2.100,00 12 3
Atendimento em Saude Medicina, com registro em Conselho de
- Classe, e p6s-graduacdo em nivel de
Médico especializacdo.
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11 Profissional de 30h Ensino  superior completo em | R$2.700,00 8 2
Atendimento em Salde Medicina, com registro em Conselho de
- Classe, e pos-graduacdo em nivel de
Médico especializagdo.
12 Profissional de 40h Ensino  superior completo em | R$ 3.500,00 25 6
Atendimento em Saude Medicina, com registro em Conselho de
- Classe, e pos-graduacdo em nivel de
Médico especializagdo.
13 Profissional de 40h Ensino superior completo em Medicina | R$ 3.500,00 1 -
Atendimento em Saude Veterinaria, com registro em Conselho
- de Classe quando exigido pela
Médico Veterinario Legislacdo Federal e pds-graduacdo em
nivel de especializacao.
14 Profissional de 40h Ensino superior completo em Nutricdo, | R$ 3.500,00 5 1
Atendimento em Salde com registro em Conselho de Classe
- guando exigido pela Legislacdo
Nutricionista Federal.
15 Profissional de 40h Ensino  superior completo em | R$3.500,00 11 3
Atendimento em Salde Odontologia, com  registro em
- Conselho de Classe, e pds-graduacao
Odontélogo em nivel de especializagéo.
16 Profissional de 40h Ensino  superior completo em | R$3.500,00 6 2
Atendimento em Salde Psicologia, com registro em Conselho
- de Classe.
Psicélogo
17 Profissional de 20h Ensino  superior completo em | R$2.100,00 6 1
Atendimento em Salde Psicologia, com registro em Conselho
- de Classe.
Psicélogo
18 Profissional de 40h Ensino superior completo em Terapia | R$ 3.500,00 2 1
Atendimento em Salde Ocupacional, com registro em
- Conselho de Classe quando exigido
Terapeuta Ocupacional pela Legislacdo Federal e pobs-
graduacgdo em nivel de especializacéo.
19 Fiscal de Controle 40h Ensino  superior completo em | R$3.500,00 1 -
Sanitéario Arquitetura, com registro em Conselho
- de Classe quando exigido pela
Arquiteto Legislacdo Federal.
20 Fiscal de Controle 40h Ensino superior completo em Ciéncias | R$ 3.500,00 3 1
Sanitario Bioldgicas, com registro em Conselho
- de Classe quando exigido pela
Bidlogo Legislacdo Federal.
21 Fiscal de Controle 40h Ensino  superior completo em | R$3.500,00 2 -
Sanitario Enfermagem, com registro em
- Conselho de Classe quando exigido
Enfermeiro pela Legislacdo Federal.
22 Fiscal de Controle 30h Ensino  superior completo em | R$2.700,00 1 -
Sanitario Medicina, com registro em Conselho de
- Classe quando exigido pela Legislagédo
Médico Federal.
23 Fiscal de Controle 40h Ensino superior completo em Medicina | R$ 3.500,00 2 1
Sanitario Veterinaria, com registro em Conselho
- de Classe quando exigido pela
Médico Veterinério Legislacdo Federal.
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24 Fiscal de Controle 40h Ensino superior completo em Nutricdo, | R$ 3.500,00 2
Sanitéario com registro em Conselho de Classe
- guando exigido pela Legislacdo
Nutricionista Federal.
25 Fiscal de Controle 40h Ensino  superior completo em | R$ 3.500,00 1
Sanitério Odontologia, com  registro em
- Conselho de Classe quando exigido
Odontdlogo pela Legislagdo Federal.
26 Auditor em Salde 40h Ensino  superior completo em | R$ 3.500,00 2
Publica Contabilidade, com registro em
- Conselho de Classe quando exigido
Auditor Contabil pela Legislacdo Federal.
27 Auditor em Salde 40h Ensino  superior completo em | R$ 3.500,00 1
Pablica Enfermagem, com registro em
- Conselho de Classe quando exigido
Auditor Enfermeiro pela Legislagdo Federal.
28 Auditor em Saude 40h Ensino  superior completo em | R$3.500,00 1
Publica Farmaécia, com registro em Conselho de
- Classe quando exigido pela Legislagéo
Auditor Farmacéutico Federal.
29 Auditor em Saude 40h Ensino  superior completo em | R$3.500,00 2
Publica Medicina, com registro em Conselho de
- Classe quando exigido pela Legislagéo
Auditor Médico Federal.
30 Auditor em Saude 40h Ensino  superior completo em | R$3.500,00 1
Publica - Odontélogo Odontologia, com  registro em
Conselho de Classe quando exigido
pela Legislagdo Federal.
31 Analista de 40h Ensino superior completo com registro | R$ 3.500,00 1
Planejamento e em Conselho de Classe quando exigido
Servicos Municipais pela Legislacdo Federal.
Analista em Defesa
Civil
32 Analista de 40h Ensino superior completo com registro | R$ 3.500,00 1
Planejamento e em Conselho de Classe quando exigido
Servicos Municipais pela Legislacdo Federal.
Analista
Sécio Urbano
Ambiental
33 Analista de 40h Ensino superior completo com registro | R$ 3.500,00 2
Planejamento, em Conselho de Classe quando exigido
Infraestrutura e Obras pela Legislacdo Federal.
Publicas
Municipais
Fiscal de Servicos
Municipais
34 Analista de 40h Ensino  superior completo em | R$ 3.500,00 2
Planejamento, Engenharia, Arquitetura e Urbanismo,
Infraestrutura e Obras Urbanismo, Geologia ou
Pablicas Geografia, com registro no Conselho de
Municipais Classe quando exigido pela Legislagéo
- Federal.
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Analista em
Infraestrutura e Obras
Publicas Municipais
35 Analista de Gestédo 30h Ensino  superior completo em | R$2.700,00 2
Publica Municipal Arquivologia com  registro em
- Conselho de Classe quando exigido
Analista em pela Legislacdo Federal.
Arquivologia
36 Analista de Gestéo 30h Ensino  superior completo em | R$2.700,00 1
Pablica Municipal Biblioteconomia com registro em
- Conselho de Classe quando exigido
Analista em pela Legislacdo Federal.
Biblioteconomia
37 Analista de Gestédo 30h Ensino  superior completo em | R$2.700,00 1
Publica Municipal Comunicagéo, Jornalismo, Publicidade
- ou RelacGes Pablicas com registro em
Analista em Conselho de Classe quando exigido
Comunicagéo pela Legislagdo Federal.
38 Analista de Gestéo 30h Ensino superior completo em Artes | R$2.700,00 1
Publica Municipal Visuais, Desenho Industrial com
- habilitagdo em programacdo visual e
Analista em Educacdo Artistica, com registro no
Comunicagéo Visual conselho regional especifico, quando
exigido em Legislacdo Federal.
39 Analista de Gestdo 30h Ensino  superior completo em | R$2.700,00 1
Publica Municipal Contabilidade, = Administracdo  ou
- Economia com registro em Conselho
Analista em de Classe quando exigido pela
Contabilidade Legislacéo Federal.
Financeira
40 Analista de Gestdo 40h Ensino  superior completo em | R$3.500,00 2
Pablica Municipal Contabilidade, = Administracdo  ou
- Economia com registro em Conselho
Analista em de Classe quando exigido pela
Contabilidade Legislacdo Federal.
Financeira
41 Analista de Gestéo 30h Ensino superior completo com registro | R$ 2.700,00 2
Publica Municipal em Conselho de Classe quando exigido
- pela Legislagdo Federal.
Analista em
Desenvolvimento da
Administracéo
Municipal
42 Analista de Gestéo 30h Ensino  superior completo em | R$2.700,00 1
Publica Municipal Estatistica com registro em Conselho
- de Classe quando exigido pela
Analista em Estatistica Legislacdo Federal.
43 Analista de Gestéo 30h Ensino superior completo com registro | R$ 2.700,00 2
Publica Municipal - em Conselho de Classe quando exigido
Analista em Gestéo de pela Legislagéo
Pessoas Federal.
44 Analista de Gestdo 30h Ensino superior completo com registro | R$ 2.700,00 2
Publica Municipal - em Conselho de Classe quando exigido
Analista em Servicos pela Legislagédo Federal.
Administrativos
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45 Analista de Gestéao 30h Ensino superior completo com registro | R$ 2.700,00 1
Publica Municipal em Conselho de Classe quando exigido
- pela Legislacdo Federal.
Analista em
Suprimentos
46 Analista de Gestédo 30h Ensino superior completo em Direito | R$ 2.700,00 2
Pablica Municipal com registro em Conselho de Classe
- guando exigido pela Legislacdo
Analista Juridico Federal.
47 Analista de Gestédo 40h Ensino superior completo em Direito | R$ 3.500,00 2
Pablica Municipal com registro em Conselho de Classe
- guando exigido pela Legislacdo
Analista Juridico Federal.
48 Analista de 40h Ensino  superior completo em | R$ 3.500,00 2
Desenvolvimento Pedagogia, Sociologia ou Educacao
Sociocultural Fisica com registro em Conselho de
Municipal Classe quando exigido pela Legislacdo
- Federal.
Analista em Educacao
Social
49 Analista de 40h Ensino superior completo com registro | R$ 3.500,00 2
Desenvolvimento em Conselho de Classe quando exigido
Sociocultural pela Legislagdo Federal.
Municipal
Analista em Instrutoria
em Desenvolvimento
Comunitario
50 Analista de 40h Ensino  superior completo em | R$ 3.500,00 2
Desenvolvimento Pedagogia com registro em Conselho
Sociocultural de Classe quando exigido pela
Municipal Legislacdo Federal.
Analista em Pedagogia
51 Analista de 30h Ensino  superior completo em | R$3.500,00 1
Desenvolvimento Sociologia com registro em Conselho
Sociocultural de Classe quando exigido pela
Municipal Legislacdo Federal.
Analista em Sociologia
Analista Fazendario 40h Ensino  superior completo em | R$ 3.500,00 2
- Administracdo, Economia, Ciéncias
52 Administracéo Contabeis, Direito, Informatica,
Tributaria Analise de Sistemas, Processamento de
Dados, Ciéncia da Computacdo,
Engenharia da Computagéo,
Arquitetura, Engenharia, Estatistica ou
Matematica, com registro no Conselho
Regional quando  exigido em
Legislacdo Federal.
53 Analista Fazendario 40h Ensino  superior completo em | R$ 3.500,00 2
- Engenharia Civil, Engenharia de
Imobiliério Agrimensura ou Arquitetura, com
registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.
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54 Auditor Fiscal 40H Ensino  superior completo em | R$ 3.500,00 2
- Administragcdo, Economia, Ciéncias
Tecnologia da Contabeis, Direito, Informatica,
Informacao Anélise de Sistemas, Processamento de
Dados, Ciéncia da Computagéo,
Engenharia da Computacéo,
Arquitetura, Engenharia, Estatistica ou
Matemaética, com registro no Conselho
Regional quando exigido em
Legislacdo Federal.
55 Auditor Fiscal 40H Ensino  superior completo em | R$ 3.500,00 3
- Administracdo, Economia, Ciéncias
Administracao Contabeis, Direito, Informatica,
Tributaria Analise de Sistemas, Processamento de
Dados, Ciéncia da Computagéo,
Engenharia da Computagéo,
Arquitetura, Engenharia, Estatistica ou
Matematica, com registro no Conselho
Regional quando exigido em
Legislacdo Federal.
56 Auditor Interno 40H Ensino  superior completo em | R$3.500,00 2
Administracdo, Arquitetura, Ciéncias
Contébeis, Economia,- Engenharia,
Estatistica, Direito ou Informatica, com
registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal e curso
de formagdo em Auditoria.
57 Procurador Fiscal 30H Ensino superior completo em Direito, | R$ 5.000,00 2
- com registro no Conselho Regional
Judicial/Administrativo quando exigido em Legislacdo Federal.
58 Procurador Civel, 30H Ensino superior completo em Direito, | R$ 5.000,00
Administrativo e com registro no Conselho Regional
Trabalhista quando exigido em Legislacéo Federal. 3
Judicial/Administrativo
59 Procurador do Meio 30H Ensino superior completo em Direito, | R$ 5.000,00 2
Ambiente, Patrimonio, com registro no Conselho Regional
Urbanismo e Obras quando exigido em Legislacdo Federal.
Judicial/
Administrativo
60 Técnico 30h Ensino  técnico completo em | R$2.450,00 4
Administrativo Administracdo com registro no Orgéo
Municipal Profissional ~ competente,  quando
exigido pela Legislacio Federal.
61 Técnico 40h Ensino  técnico completo em | R$2.900,00 8
Administrativo Administracdo com registro no Orgéo
Municipal Profissional ~ competente,  quando
exigido pela Legislacio Federal.
62 Técnico 40H Ensino  técnico completo em | R$2.900,00 3
Administrativo Contabilidade com registro no Orgéo
Municipal Profissional ~ competente,  quando
- exigido pela Legislacdo Federal.
Técnico em
Contabilidade
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63 Técnico em 40H Ensino Técnico completo em Agricola | R$ 2.900,00 2 -
Infraestrutura e com registro no Orgdo Profissional
Servicos Municipais Competente, quando exigido pela
- Legislagdo Federal.
Técnico Agricola
64 Técnico em 40H Ensino  técnico completo em | R$2.900,00 1 -
Infraestrutura e Agrimensura com registro no Orgdo
Servigos Municipais Profissional ~Competente, quando
- exigido pela Legislacdo Federal.
Técnico em
Agrimensura
65 Técnico em 30H Ensino técnico completo em Desenho | R$ 2.450,00 1 -
Infraestrutura e com registro no Orgdo Profissional
Servicos Municipais Competente, quando exigido pela
- Legislagdo Federal.
Técnico em Desenho
66 Técnico em 30H Ensino  técnico completo em | R$2.450,00 2 -
Infraestrutura e Edificacdes com registro no Orgio
Servicos Municipais Profissional Competente.
Técnico em
Edificacbes
67 Técnico em 40H Ensino técnico completo em Estradas | R$ 2.900,00 1 -
Infraestrutura e com registro no Orgdo Profissional
Servigos Municipais Competente.
Técnico em Estradas
68 Técnico em 40H Ensino  técnico completo em | R$2.900,00 1 -
Infraestrutura e Eletromecanica com registro no Orgao
Servigos Municipais Profissional Competente, quando
- exigido pela Legislacéo Federal.
Técnico em
Eletromecénica
69 Técnico em 40H Ensino  técnico  completo em | R$2.900,00 3 1
Infraestrutura e Eletrotécnica com registro no Orgéo
Servigos Municipais Profissional ~Competente, quando
- exigido pela Legislacdo Federal.
Técnico em
Eletrotécnica
70 Técnico em 40H Ensino  técnico  completo  em | R$2.900,00 1 -
Infraestrutura e Pavimentagdo com registro no Orgdo
Servigos Municipais Profissional Competente, quando
- exigido pela Legislacéo Federal.
Técnico em
Pavimentagéo
71 Técnico em 40H Ensino técnico completo em Seguranca | R$ 2.900,00 2 -
Infraestrutura e do Trabalho com registro no Orgéo
Servigos Municipais Profissional Competente, quando
- exigido pela Legislacio Federal.
Técnico em Seguranca
do Trabalho
72 Técnico em Servigos 40H Ensino  técnico  completo  em | R$2.900,00 48 12
de Salde Enfermagem, com  registro no
- Conselho de Classe, caso seja exigido
pela Legislacdo Federal.
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Técnico em
Enfermagem
73 Técnico em Servicos 40H Ensino  Técnico Completo em | R$2.900,00 2
de Salde Radiologia, com registro no Conselho
- de Classe, caso seja exigido pela
Técnico em Legislacdo Federal.
Radiologia
74 | Técnico em Servigos 40H Ensino médio com  formagdo | R$ 2.900,00 3
de Saude complementar em  Técnico em
- Laboratério, com registro no Conselho
Técnico em de Classe, caso seja exigido pela
Laboratério Legislacdo Federal.
75 Técnico em Servigos 40H Ensino técnico completo em Nutrigdo, | R$ 2.900,00 2
de Saude com registro no Conselho de Classe,
- caso seja exigido pela Legislacdo
Técnico em Nutri¢do Federal.
76 Técnico em Servicos 40H Ensino médio com formagdo técnica | R$ 2.900,00 5
de Salde complementar, com registro no
- Conselho de Classe, caso seja exigido
Técnico em Salde pela Legislagdo Federal.
Bucal
77 Técnico em Servicos 40H Ensino médio com formagdo técnica | R$ 2.900,00 5
de Saude complementar, com registro no
- Conselho de Classe, caso seja exigido
Técnico Auxiliar de pela Legislagdo Federal.
Regulacdo Médica
(TARM)
78 | Auxiliar em Servigos 40H Ensino médio com formagdo técnica | R$ 2.900,00 5
de Salde complementar, com registro no
- Conselho de Classe, caso seja exigido
Auxiliar em Salde pela Legislagdo Federal.
Bucal
79 | Auxiliar em Servicos 40H Ensino médio com formagdo técnica | R$2.900,00 10
de Saude complementar, com registro no
- Conselho de Classe, caso seja exigido
Cuidador da Saude pela Legislagdo Federal.
80 | Auxiliar em Servigos 40H Ensino médio com formagdo técnica | R$ 2.900,00 6
de Saude complementar, com registro no
- Conselho de Classe, caso seja exigido
Oficineiro pela Legislagdo Federal.
81 |Agente de Fiscalizagéo 40H Ensino médio profissionalizante ou | R$ 1.800,00 3
de Obras, formacdo técnica complementar, com
Empreendimentos e registro no Conselho Regional, quando
Seguranca exigido pela Legislagio Federal.
82 |Agente de Fiscalizacdo 40H Ensino médio completo. R$ 1.800,00 7
Municipal
Agente de Fiscalizagéo
do Meio Ambiente e
Servigos Publicos
83 |Agente Administrativo 40H Ensino médio completo. R$ 1.800,00 28
Municipal
84 |Agente Administrativo 30H Ensino médio completo. R$ 1.100,00 18
Municipal
85 Agente Fazendario 30H Ensino médio completo. R$ 1.100,00 3
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Assistente Fazendario

86

Agente Fazendario

Assistente de
Tributagdo

30H

Ensino médio completo.

R$ 1.100,00
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NIVEL MEDIO/TECNICO

NOTA
(0] - =
CARGO PROVAS N8t | ouestho | MMNIMA
APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
TODOS 0OS NHE Matematicos 30,0
CcO - Legislacéo (12 questdes)
CARGOS DE CIMENTOS Municipal 10 2,5
NIVEL MEDIOE |CERAIS o e
TECNICO. Informética
Atualidades
Conhecimentos Especificos 20 5,0 60,0
’ (12 questdes)
PROVA DISSERTATIVA 100,0 60,0
! (SESSENTA PONTOYS)
NIVEL SUPERIOR
NOTA
(0] - =
CARGO PROVAS N T%UEES Q\L/Jélé'lc') EO MINI MA~
APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
Conhecimentos
Matematicos 30,0
TODOS 0S CONHE-  [Ieqislacao (12 questdes)
CIMENTOS Municioal 2,5
CARGOS DE unicipa 10
GERAIS Nocdes de
NIVEL SUPERIOR Infgrméti ca
Atualidades
Conhecimentos Especificos 30 50 90,0
’ (18 questdes)
PROVA DISSERTATIVA 100,0 60.0
' (SESSENTA PONTOS)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: tipos de texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo). Interpretagcdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocéabulos. Campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Processos de formacao de palavras. Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo
e periodo. Termos da oracgdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Concordancia nominal e
verbal. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués. Mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo, deslocamento,
paralelismo. Variagéo linguistica: norma culta.

1.2. LEGISLACAO MUNICIPAL

Leis de Paulo Afonso/BA: Lei Organica do Municipio de Paulo Afonso - BA, Lei Municipal No. 1.364,
de 31 de agosto de 2017, No. 03, de 06 de marco de 2018, No. 995, de 21 de setembro de 2004 e No.
1.022/2005

1.3. INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacéo e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracOes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletrdnico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de
mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.

1.4. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacdes
Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria bésica. Sistema Monetério Brasileiro. Nogdes de Logica. Sistema
de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatisticas.

1.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado da Bahia. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem como
temas sdcio/econdémico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a realizacdo da prova.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA NIVEL SUPERIOR

2.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
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géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal
e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Seméantica: sentido e emprego
dos vocébulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocéalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. Padrfes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. LEGISLACAO MUNICIPAL

Leis de Paulo Afonso/BA: Lei Organica do Municipio de Paulo Afonso - BA, Lei Municipal No. 1.364,
de 31 de agosto de 2017, No. 03, de 06 de margo de 2018, No. 995, de 21 de setembro de 2004 e No.
1.022/2005

2.3. INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operaces com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuracles basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletrdnico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e recepcdo de
mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.

2.4. MATEMATICA

Raciocinio l6gico. Principio da regressdo ou reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa.
Légica matematica qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes especiais. Analise
combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relacbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade. OperagBes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparag0es.

2.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado da Bahia. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem como
temas socio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a realizagdo da prova.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

1. ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS

Movimentos sociais e participacdo politica. Diagndstico, planejamento e implementacéo de politicas
publicas. Avaliacdo e monitoramento de politicas publicas: dimensdes do processo avaliativo, conceito
de indicadores sociais e tipos de indicadores. Democratizagdo e descentralizacdo da administracdo
publica municipal. Acompanhamento e controle de gastos publicos: transparéncia e accountability. As
ciéncias sociais e as organizagdes. Sistemas administrativos, atividades e processos organizacionais.
Inovacdo e aperfeicoamento de servicos publicos. Qualificagdo e aprimoramento técnico e cientifico
de profissionais. As relagdes entre 0s poderes Executivo e Legislativo. Demandas politicas e resultados:
0 processo e a producdo legislativa. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, concepcdes,
classificacdo e elementos. Principios fundamentais da Constituicdo Federal e principios
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constitucionais. Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo Federal. Poder Constituinte.
Modificacao formal e informal da Constitui¢do Federal. Controle de Constitucionalidade. Organizagéo
politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil. Intervencdo Federal e Estadual.
Administracdo Publica na Constituicdo Federal. Separacdo de Poderes e Poderes Legislativo, Executivo
e Judiciario na Constituicdo Federal. Processo legislativo. Defesa do Estado e das Instituigdes
Democréticas. Ordem Econdmica e Financeira na Constitui¢cdo Federal. Ordem Social na Constituicdo
Federal. Sumulas e jurisprudéncia pacificada em matéria de Direito Constitucional. Direito
Administrativo: natureza juridica, conceito, objeto, abrangéncia e regime juridico-administrativo.
Principios da Administra¢do Publica. Organizacdo Administrativa do Estado Brasileiro. Administracdo
Direta e Indireta. Estatuto Juridico das Empresas Estatais (Lei n.13.303/2017). Servicos Sociais
Autbnomos e Terceiro Setor; OrganizagOes Sociais (Lei n. 9.627/98); Organiza¢Oes da Sociedade Civil
de Interesse Publico (Lei n.9.790/99) e Organizagdes da Sociedade Civil (Lei n.13.019/2014 e
alteracBes posteriores). Deveres e Poderes Administrativos. Conceitos basicos da ciéncia politica:
consenso; conflito; politica; poder; autoridade; dominacdo; legitimidade, soberania, ideologia,
hegemonia. Estado: Conceito e evolucdo do Estado moderno; Estado, governo e aparelho de Estado.
Temas centrais da teoria politica classica: constituigdo e manutengdo da ordem politica; contrato social;
demarcacdo das esferas publica e privada; reparticdo de poderes. Weber e a dominagdo racional legal
com quadro burocratico. Os quadros e meios administrativos do Estado. O Estado de bem-estar social
e os direitos civis, politicos e sociais. As crises do Estado de Bem-estar social. Evolugdo do estado de
bem-estar social no Brasil e a nocdo de cidadania regulada. Ideias e regimes politicos. Principais
correntes ideoldgicas da politica no século XIX: liberalismo e nacionalismo. Fundamentos de
Economia: Conceitos basicos de micro e macroeconomia. Evolucao das fun¢es do Governo. Papel do
Governo na economia: estabilizacdo econémica, promogdo do desenvolvimento e redistribuicdo de
renda. A funcdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. Falhas de Mercado:
poder de mercado, bens publicos, semi-publicos, bens privados, externalidades, informacao
assimétrica. Agregados macroecondmicos: as identidades macroecondmicas basicas, o sistema de
Contas Nacionais. Politica fiscal. Conceitos de divida e déficit publico. Financiamento das politicas
publicas. Politica monetaria: relagdo com taxas de juros, inflacdo, resultado fiscal e nivel de atividade.

2. PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servico Social e
0 projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com
a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social,
gestdo, orcamento e financiamento da Sadde. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do
Desenvolvimento Social - Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Programa de Atencéo
Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS; Conselho de Ass. Social e a Participacdo Popular,
LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no
Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social: debate contemporaneo.
Fundamentos do Servico Social. A préxis profissional: relacdo teorico préatica. Servigo Social e familia.
Instrumentalidade do Servico Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigagdo. Atribuicbes privativas e
competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético- politico-profissional. Codigo
de ética profissional do assistente social. PNI - Politica Nacional do ldoso. Estatuto do idoso. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secéo | e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 -
Dispbe sobre as condicGes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saulde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.
Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicOes e a forma de repasse regular e automatico
de recursos do Fundo Nacional de Salude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
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372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Lei Complementar n.°
141, de 13 de janeiro de 2012 suas atualizacGes/alteracbes. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB), estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagio da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS). Portaria N° 154/2008- Cria os NASF- Nucleo de Apoio a Salde da Familia e Portaria N°
3124/2012 - Cria 0 NASF 3 e redefine os parametros de vinculacao.

3. e 4. PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EM SAUDE - EDUCADOR FIiSICO 20h e 40h.
A Educacao Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacéao Fisica e o
PSF. O profissional de Educacéo Fisica e 0 NASF. Programas de intervencéo em atividade fisica saide
no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica.
Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria.
Anélise de dados em atividade fisica e salde. Baterias de testes. Exercicios resistidos para a salude e
desempenho. Prescri¢do de exercicio na prevencdo, tratamento e controle dos agravos crénicos ndo
transmissiveis. Salde coletiva e atividade fisica. Metodologia do treinamento desportivo: Aptiddo
fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O esforco, intensidade e
frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo salde no trabalho: Qualidade de vida. Estilos
de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e saude. Prescricdo de exercicio fisico para saude.
Diretrizes gerais para prescri¢do de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso.
Atividade fisica para criangas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a
construgdo da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacdo Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.
LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo I e 1. Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogéo,
protecéo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. . Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012 suas atualizagdes/alteracoes.
PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica Nacional de Atencéao
Basica (PNAB), estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Béasica, no ambito
do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 154/2008- Cria 0s NASF- Nicleo de Apoio & Saude da
Familia e Portaria N° 3124/2012 - Cria 0 NASF 3 e redefine os parametros de vinculacao.

5. PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EM SAUDE - ENFERMEIRO

Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro.
Conduta profissional segundo a Lei e 0 Codigo de Etica. Sadde do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA),
Classificacdo de Intervencfes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos
com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas bésicas
utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da populacdo idosa.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
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imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso
e mausculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doencgas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungéo
imunolégica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocéo do ensino
de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos 6rgdos genitais femininos. Saude da mulher.
Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e contraindicacBes. Lesdes colposcdpicas tipicas
e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo
do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado
e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do Parto e papel das doulas. Exercicios de
atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia
— rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislagio Profissional. LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢édo
I e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢des para a promog¢éo, protecao e recuperacao
da saude, a organizacéao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicOes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. .
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012 suas atualizagOes/alteracbes. PORTARIA N°
2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB),
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no &mbito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N° 154/2008- Cria os NASF- Nucleo de Apoio a Satde da Familia e
Portaria N° 3124/2012 - Cria 0 NASF 3 e redefine os parametros de vinculagéo.

6. PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EM SAUDE - FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: interacdo
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito.
Diluigdes. Extragdo. Formas farmacéuticas liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas
farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas). Semi-sdlidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislagcdo
farmacéutica. Politica de medicamentos e de assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais, hipertensdo e
diabetes, estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizac@es. Vigilancia Sanitaria. Legislacéo sanitaria. NogOes sobre atencdo farmacéutica. Codigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas préaticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farméacia basica.
Farmécia hospitalar: conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdao de farméacia e
terapéutica. Papel da farmacia no controle das infeccdes hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo
parenteral. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica. Farmacologia clinica: boas praticas de
manipulacdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade.
Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em Unidades Hospitalares: Portaria n°® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do
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Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de
setembro de 1976. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da
ordem social — Capitulo I e Il - Secdo | e 1I. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des
para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 -
Disp0e sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos. Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012 suas
atualizagBes/alteraces. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da
Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 154/2008- Cria os NASF-
Nucleo de Apoio a Salde da Familia e Portaria N° 3124/2012 - Cria 0 NASF 3 e redefine os parametros
de vinculacéo.

7. PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EM SAUDE - ENGENHEIRO SANITARISTA
Aspectos historicos da profissdo: Engenharia Sanitéria no Brasil e na Europa. Questdes globais da
poluicdo da agua. Tratamento e gestdo de residuos sélidos: residuos sélidos industriais, urbanos e
agricolas: fontes geradoras e impactos ambientais. Principais formas de tratamento de residuos solidos:
tecnologias convencionais e tecnologias limpas. Legislacfes especificas. Gerenciamento de residuos
perigosos e NBR 10004/04. Lei Federal n° 9.433 8 de janeiro de 1997, Lei das Aguas. Monitoramento
Ambiental: medigdo e interpretacdo de pardmetros de qualidade das &guas e efluentes industriais, de
qualidade do ar e emissBes atmosféricas, de residuos sélidos e de &reas contaminadas. Procedimentos
e praticas para amostragens ambientais e para 0 monitoramento de aspectos e impactos ambientais na
atividade industrial. Desenvolvimento sustentdvel. Hidrologia: balango hidrico. Qualidade da dgua nos
ecossistemas. Qualidade de &gua. Conceito de bacia hidrogréafica. Hidraulica: hidrostatica,
hidrocinética e hidrofindmica (gravidade, pressdo, tenséo tangencial, viscosidade e compressibilidade.
Recursos hidricos: poluicdo hidrica, esgotos domésticos e industriais. Gestdo da agua: acOes
preventivas ou corretivas; agdes pontuais ou distribuidas; a¢cdes educativas e legislativas.

8. PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo.
Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anélise da
marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar cronica.
Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliacdo e tratamento ap0s amputagdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses.
Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
cranioencefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor crénica. Bio
feedback. Semiologia respiratéria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratérias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de
trabalho. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
social — Capitulo I e Il - Secédo | e Il. Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 -
Disp0e sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de satde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
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Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. . Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos. Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012 suas
atualizagBes/alteracdes. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 154/2008- Cria os NASF-
Nucleo de Apoio a Satde da Familia e Portaria N° 3124/2012 - Cria 0 NASF 3 e redefine os parametros
de vinculacéo.

9. PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO

Principios da atuacdo fonoaudiologica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo. ImplicacBes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na
degluticdo. Avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar. Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia.
Disfagia neurogénica - avaliacdo e terapia. Disfonias neurogénicas - avaliacao e terapia. Avaliacéo e
terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatérias. Avaliacdo e terapia
fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face. Atuagdo fonoaudiologica em
pacientes de cabeca e pescoco - voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecénica, atendimento
fonoaudiol6gico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal.
Tumores na cavidade oral e orofaringeatuacdo fonoaudioldgica. Avaliagdo audioldgica por via aérea e
por via Gssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria. LEGISLAQAO: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e 1l - Se¢do | e Il. Lei
Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde,
a organizacgdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. Lei Federal
n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condicdes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. .
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012 suas atualiza¢Oes/alteracbes. PORTARIA N°
2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB),
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS). Portaria N° 154/2008- Cria os NASF- Nicleo de Apoio & Saude da Familia e
Portaria N° 3124/2012 - Cria 0 NASF 3 e redefine os parametros de vinculagéo.

10. 11. 12. PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EM SAUDE - MEDICO 20h, 30h e 40h.

Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacdo, programacgdo de a¢des e construcdo de agenda compartilhada e educagéo
permanente. A educa¢do em salde na pratica do PSF. Sistema de informacéo da atencao basica. Nogdes
de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuacdo do médico nos
programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a satde da mulher.
Atencdo a saude da crianca. Atencdo a salde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico.
Consideracoes bioldgicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais.
Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos Doencas dos sistemas
orgénicos. DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis - HIV e AIDS, prevencdo, transmissao e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos de Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria.
Fundamentos de Salde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares,
respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabolicos e
enddcrinosgastroenterolégicos. Doengas infectocontagiosas. Estados alérgicos e dermatoldgicos.
Politraumatizados. Ortopedia. Feridas e queimaduras. Ginecologia e Obstetricia. Urologia.
Oftalmologia e Otorrinolaringologia. Intoxicagdes exodgenas. Saude da familia na busca da
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humanizacdo e da ética na atencdo a salde. Satide mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Interven¢Ges médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagndstico diferencial das
seguintes afeccbes: aparelho digestivo - esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal
inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular - angina pectoris, infarto agudo do miocérdio,
hipertensdo arterial sistémica; Sistema hematopoiético - anemias, leucoses e linfomas; sistema renal -
infecgdes do trato urindrio, GNDA e GNC; aparelho respiratorio - pneumonia, broncopneumonia e
DPOC. LEGISLACAO: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social
— Capitulo I e 1l - Secgdo I e I1. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. . Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012 suas atualiza¢Ges/alteracdes.
PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica Nacional de Atencéao
Basica (PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Bésica, no &mbito
do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 154/2008- Cria os NASF- Nicleo de Apoio & Saude da
Familia e Portaria N° 3124/2012 - Cria 0 NASF 3 e redefine os parametros de vinculacao.

13. PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EM SAUDE - MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitéria. Epidemiologia geral. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia ambiental. Zoonoses
e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos — sanitarios na obtencéo e
beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracfes. Legislacdo
(Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificacdo e funcionamento dos
estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia veterinaria - Funces vegetativas: sangue
e coagulagdo; circulagdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de relagdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso autdbnomo. Microbiologia veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia
geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinéria - Relagdes entre os seres vivos. Ambito da
parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas. Origem do
parasitismo. Fundamentos teéricos de bem-estar animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a
erradicacdo e a prevencgdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe
avidria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao,
diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemioldgica e de controle (doencgas de interesse para a Saude Publica). Produtos veterinarios:
medidas e orientagOes para 0 uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes
e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecédo sanitaria de produtos de origem animal: condigdes
de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e comercializacdo. As
boas préticas de fabricagdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia Sanitéria no
comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal,
controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de
notificagio obrigatoria no MAPA. Bioclimatologia animal. LEGISLACAO: Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢do | e Il. Lei Federal n°.
8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto Federal n®. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular
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e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e
do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude
- Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. . Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Lei Complementar n.°
141, de 13 de janeiro de 2012 suas atualizacGes/alteracbes. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB), estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagio da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS). Portaria N° 154/2008- Cria os NASF- Nucleo de Apoio a Salde da Familia e Portaria N°
3124/2012 - Cria 0 NASF 3 e redefine os parametros de vinculacao.

14. PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EM SAUDE - NUTRICIONISTA

Nutricdo béasica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacao de tabelas
de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacgdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a
educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situagdo
nutricional da populagéo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢do e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos
alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. ModificacGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacdes
nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e
suas implicagbes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operages unitarias. Conservagdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnholdgico de produtos de origem vegetal e
animal. Analise sensorial. Nutricdo em salde publica. Analise dos disturbios nutricionais como
problemas de satde publica. Problemas nutricionais em popula¢fes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e
parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
bromatol6gico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo I e 1. Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. . Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012 suas atualiza¢bes/alteracdes.
PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica Nacional de Atencéao
Basica (PNAB), estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Béasica, no ambito
do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 154/2008- Cria os NASF- Niicleo de Apoio & Saude da
Familia e Portaria N° 3124/2012 - Cria 0 NASF 3 e redefine os pardmetros de vinculagao.

15. PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EM SAUDE - ODONTOLOGO
Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontolégicos. Materiais e técnicas de
moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental
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protético. NogOes basicas de oclusdo dentéria. Aspectos relativos a atuacao profissional. Principios do
Sistema Unico de Satide. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doencas periodontais. Semiologia
e tratamento das afec¢bes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afeccdes da maxila e da
mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumético (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais
dentérios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
Cirurgia oral menor: indicacdes e contraindicacBes, exodontias, cuidados pré e poés-operatorios.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia.
Ocluséo: nogOes gerais, prevencdo de mas oclusfes. Epidemiologia da cérie dentaria e das doengas
periodontais. Métodos de prevencdo da cérie dentéria e das doencas periodontais. Uso tdpico e
sistémico do flor: niveis de prevencdo e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia. LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo V111 - Da ordem social — Capitulo I e Il - Segdo
I e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecao e recuperacao
da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. .
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012 suas atualizagOes/alteracbes. PORTARIA N°
2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB),
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagcdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS). Portaria N° 154/2008- Cria os NASF- Nicleo de Apoio & Saude da Familia e
Portaria N° 3124/2012 - Cria 0 NASF 3 e redefine os parametros de vinculagéo.

16. 17. PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EM SAUDE - PSICOLOGO 20h e 40h

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de salide e doenga.
Psicologia hospitalar: teoria e préatica. Intervengdes do psicologo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral. Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribui¢cbes da Psiquiatria,
Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndéstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais
e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Salde
(SUS) e propostas para a salide mental. Etica profissional no dmbito da assisténcia social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia
(PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico de Prote¢do Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI);
Servico Especializado em Abordagem Social; Servico de protegdo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC); Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias; Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; e Equipe Volante do CRAS.
LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo I e 1. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
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na area da saude e d& outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
salide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. . Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012 suas atualizacBes/alteracdes.
PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica (PNAB), estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 154/2008- Cria 0os NASF- Nucleo de Apoio & Satde da
Familia e Portaria N° 3124/2012 - Cria 0 NASF 3 e redefine os pardmetros de vinculacao.

18. PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EM SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfun¢des fisicas: principios basicos do tratamento:
avaliagdo, objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada
(grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento). Reeduca¢do muscular.
Facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo
(causas de incoordenacéo). Tipos de preensdo. Mobilizacao das articulagdes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular. Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte). Atividades de vida pratica: AVPs, proteses, orteses
e adaptacOes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢bes neuro
musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurol6gica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia
Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e salde mental: principais
enfermidades e/ou transtornos. Objetivo da Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas
oligofrenias; psicoses orgénicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade;
neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; e distdrbios psicossomaticos. Terapia Ocupacional
e a reabilitagdo psicossocial. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevencdo: modelos
alternativos de atencdo a saude. Trabalho Multi e Interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. A Importancia do grupo de exercicios no processo de reabilitagdo. Codigo
de Etica. LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
social — Capitulo I e Il - Secédo | e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 -
Disp0e sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de satde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. . Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos. Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012 suas
atualizacGes/alteracdes. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencéo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 154/2008- Cria 0s NASF-
Nucleo de Apoio a Satde da Familia e Portaria N° 3124/2012 - Cria 0 NASF 3 e redefine os parametros
de vinculacéo.

19. FISCAL DE CONTROLE SANITARIO - ARQUITETO

Histdria da Arquitetura. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. NocOes de topografia.
Levantamento arquitetbnico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e
ambientais. Legislacdo arquitetdnica e urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalagdes
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de obras e construgdes auxiliares. NocGes de instalacdo elétrica. Servicos preliminares.
Canteiro de obras. Marcagao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de
desenvolvimento do projeto de arquitetura. Analise e escolha do sitio. Adequacéo do edificio
as caracteristicas geocliméticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos.
Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para
portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana:
analise visual; redes de infraestrutura urbana: circulacdo viaria, espacos livres e percursos de
pedestres; renovacao e preservacdo urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico: arborizacao
urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de reforma, revitalizacéo e restauracao
de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento: acompanhamento, coordenacao e supervisdo de
obras. Aceitacdo dos servicos. Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras.
Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais: estimativas de custos. Orgamentos.
laudos e pareceres técnicos. Nog¢des de computacdo grafica: AutoCAD, Windows, Word,
Excel. Etica profissional.

Politicas publicas em salde. Formulacdo e implementacdo de politicas publicas de saude.
Sistemas de saude comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da
epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de satde: morbidade
e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a salde:
vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica
de salde. Construcdo atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemiolégica
nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacdo e investigacdo de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doencas relacionadas com a é&gua.
Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiologica e
medidas de controle. Residuos sélidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de
solidos.

20. FISCAL DE CONTROLE SANITARIO - BIOLOGO

Diversidade bioldgica: conhecimento de sistematica, taxonomia, classificacdo, filogenia,
organizacdo, biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos
seres vivos, com énfase em vertebrados, criptogamos e faner6gamos. Bioquimica celular:
compreensdo dos mecanismos e regulacdo de processos energéticos. Respiracao, fermentacéo
e fotossintese. Sintese e funcdo de biomoléculas. Carboidratos, lipideos, proteinas, vitaminas
e acidos nucleicos. Ecologia: relacdes entre os seres vivos e destes com o0 ambiente ao longo
do tempo geoldgico. Conhecimento da dindmica das populacdes, comunidades e ecossistemas,
da conservacdo e manejo da fauna e flora e da relacdo saude, educacdo e ambiente. Biologia
da conservacédo: conceitos, atribuicdes e legislacdes relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei —
Lei n. 9.795, 27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente,
Portaria n. 1.522 de 19 de dezembro de 1989. Fauna brasileira ameagada de extincdo etc.). A
préatica da conservacao in situ e ex situ, estratégia global para a conservacéo de biodiversidade
(conceitos gerais, padrdes, principais causas da perda de diversidade, extin¢do); areas
prioritarias para a conservacdo e espécies ameacadas. Educacdo ambiental: interpretacao
ambiental conceitos e caracteristicas; mobilizacdo social: conceitos, objetivos e processo;
tendéncias e propostas pedagogicas para zoologicos, jardins botanicos, parques e areas verdes;
educacdo para a sustentabilidade; educacdo urbana; gerenciamento ambiental; valores
humanos e consumo sustentavel. Legislacdo e impactos sdcio-econdmico-ambientais:
licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais (Legislacdo — EIA/RIMA —
Metodologias — Fases — Audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliacdo
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econdmica de impactos ambientais; poluicdo ambiental (dgua — ar — solo); planejamento
urbano x alteracdo da qualidade das 4guas — ar e solo; recursos minerais e energéticos.
Politicas publicas em salde. Formulacdo e implementacdo de politicas publicas de saude.
Sistemas de salde comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da
epidemiologia. Construcédo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de satde: morbidade
e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemioldgica e controle de doencas. Fundamentos de vigilancia a salde:
vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica como politica
de saude. Construcdo atribuicao e operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemioldgica
nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacdo e investigacdo de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de &gua. Doencas relacionadas com a 4agua.
Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiologica e
medidas de controle. Residuos solidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de
solidos.

21.FISCAL DE CONTROLE SANITARIO — ENFERMEIRO Gerenciamento dos servigos de
Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Atribui¢fes da
equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional
segundo a Lei e 0 Codigo de Etica. Satde do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A
vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-
Americana de Diagnostico em Enfermagem" (NANDA), Classificacao de Intervencdes de Enfermagem
(NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com altera¢fes clinicas nos sistemas orgénicos, de
acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de
intervencgdo na salde da populacédo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas crénicas
(hipertens&o e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes
dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario,
enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
gueimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na
funcéo imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogéo do
ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirargica dos 6rgdos genitais femininos. Salde da
mulher. Meétodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagbes e contraindicagdes. LesOes
colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez
ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto
prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do Parto e papel
das doulas. Exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre
(DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabetes e gravidez. Climatério. Etica e Legislacio
Profissional.

Politicas publicas em saide. Formulacdo e implementacdo de politicas publicas de saude.
Sistemas de salde comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da
epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemiologicos. Indicadores de satide: morbidade
e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a saude:
vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica
de saude. Construcéo atribuicao e operacionalizagdo do sistema de vigilancia epidemioldgica
nos seus diversos niveis. Uso daepidemiologia na caracterizacdo e investigacdo de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de &gua. Doencas relacionadas com a éagua.
Esgotamento sanitario. Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e
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medidas de controle. Residuos solidos. Legislagdo e normas técnicas para os residuos de
solidos.

22. FISCAL DE CONTROLE SANITARIO - MEDICO

Acolhimento, producéo de vinculo e responsabilizacdo. Clinica ampliada e outros principios da Politica
Nacional de Humanizacdo. Programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacgéo
permanente. A educagdo em salde na préatica do PSF. Sistema de informac&o da atencéo basica. Nogdes
de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuacdo do médico nos
programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a satde da mulher.
Atencdo a salde da crianca. Atencdo a salde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico.
Consideracoes biologicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais.
Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos Doencas dos sistemas
organicos. DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis - HIV e AIDS, prevencado, transmissdo e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos de Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivacdo Compulséria.
Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares,
respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e
enddcrinosgastroenterolégicos. Doengas infectocontagiosas. Estados alérgicos e dermatolégicos.
Politraumatizados. Ortopedia. Feridas e queimaduras. Ginecologia e Obstetricia. Urologia.
Oftalmologia e Otorrinolaringologia. Intoxicagdes exodgenas. Salde da familia na busca da
humanizacao e da ética na atencéo a salde. Satde mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagndstico diferencial das
seguintes afecgdes: aparelho digestivo - esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal
inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular - angina pectoris, infarto agudo do miocérdio,
hipertensdo arterial sistémica; Sistema hematopoiético - anemias, leucoses e linfomas; sistema renal -
infeccBes do trato urindrio, GNDA e GNC; aparelho respiratorio - pneumonia, broncopneumonia e
DPOC.

Politicas publicas em salde. Formulacdo e implementacdo de politicas publicas de salde.
Sistemas de salde comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da
epidemiologia. Construcédo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de satde: morbidade
e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemioldgica e controle de doencas. Fundamentos de vigilancia a salde:
vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica como politica
de saude. Construcdo atribuicao e operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemioldgica
nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacdo e investigacdo de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de &gua. Doencas relacionadas com a 4agua.
Esgotamento sanitario. Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e
medidas de controle. Residuos solidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de
solidos.

23. FISCAL DE CONTROLE SANITARIO - MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos — sanitarios na
obtencéo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitério: Classificacdo e funcionamento
dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia Veterinaria - Fungdes vegetativas:
sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. Funcgdes de relacdo: sistema nervoso central e
sistema nervoso autdbnomo. Microbiologia veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria - Relagdes entre 0s seres Vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bem-estar animal e de Bioética. Diretrizes gerais para

53



(

CONSULPAM

.|;l,v|

a erradicacgdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe
aviéaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao,
diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a saude publica). Produtos veterinarios:
medidas e orientacdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes
e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢Ges
de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspec¢do, fiscalizacdo e comercializagdo. As
boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no
comeércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal,
controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doengas de
notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal.

Politicas publicas em salde. Formulacdo e implementacdo de politicas publicas de saude.
Sistemas de saude comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da
epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemiol6dgicos. Indicadores de satde: morbidade
e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a saude:
vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica
de salde. Construcdo atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemiolégica
nos seus diversos niveis. Uso daepidemiologia na caracterizacdo e investigacao de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de &agua. Doencas relacionadas com a &gua.
Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiologica e
medidas de controle. Residuos sélidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de
solidos.

24. FISCAL DE CONTROLE SANITARIO - NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas
de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a
educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situacdo
nutricional da populacéo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢do e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos
alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. ModificacGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacdes
nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e
suas implicagbes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Opera¢des unitérias. Conservacdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e
animal. Analise sensorial. Nutrigdo em saude puablica. Analise dos distirbios nutricionais como
problemas de satde publica. Problemas nutricionais em popula¢fes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e
parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
Politicas publicas em salde. Formulacdo e implementacdo de politicas publicas de saude.
Sistemas de saude comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da
epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de satde: morbidade
e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemiologicos.
Vigilancia epidemioldgica e controle de doencas. Fundamentos de vigilancia a sadde:
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vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica
de salde. Construcdo atribuicdo e operacionalizagdo do sistema de vigilancia epidemiolégica
nos seus diversos niveis. Uso daepidemiologia na caracterizacdo e investigacao de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de &agua. Doencas relacionadas com a &gua.
Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiologica e
medidas de controle. Residuos sélidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de
solidos.

25. FISCAL DE CONTROLE SANITARIO - ODONTOLOGO

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de
moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental
protético. Nocdes béasicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuacao profissional. Principios do
Sistema Unico de Satide. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia
e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgbes da maxila e da
mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais
dentérios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
Cirurgia oral menor: indicacfes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia.
Ocluséo: nogOes gerais, prevencdo de mas oclusfes. Epidemiologia da cérie dentaria e das doengas
periodontais. Métodos de prevencdo da cérie dentaria e das doencas periodontais. Uso tdpico e
sistémico do fluor: niveis de prevencdo e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia.

Politicas publicas em salde. Formulacdo e implementacdo de politicas publicas de saude.
Sistemas de saude comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da
epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de satde: morbidade
e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a salde:
vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica
de satde. Construcdo atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemiolégica
nos seus diversos niveis. Uso daepidemiologia na caracterizacdo e investigacdo de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de &agua. Doencas relacionadas com a é&gua.
Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e
medidas de controle. Residuos sélidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de
solidos.

26. AUDITOR EM SAUDE PUBLICA - AUDITOR CONTABIL

Estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro aprovado pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Patrimdnio: componentes patrimoniais, ativo passivo e
situacdo liquida. Equacdo fundamental do patriménio. Fatos contdbeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Sistema de contas, contas patrimoniais e de resultado. Plano de contas. Escrituracéo:
conceito e métodos; partidas dobradas; lancamento contébil — rotina, férmulas; processos de
escrituracdo. Provisdes ativas e passivas. Tratamento das contingéncias ativas e passivas. Politicas
contébeis. Mudanca de estimativa e retificagdo de erro. Ativos: estrutura, grupamentos e classificagoes,
conceitos, processos de avaliagao, registros contabeis e evidenciagdes. Passivos: conceitos, estrutura e
classificacdo, conteldo das contas, processos de avaliagdo, registros contabeis e evidenciacOes.
Patriménio liquido: capital social, adiantamentos para aumento de capital, ajustes de avaliacdo
patrimonial, acdes em tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros, calculos,
constituicdo, utilizagdo, reversdo, registros contabeis e formas de evidenciagdo. Balancete de
verificagdo: conceito, forma, apresentacdo, finalidade, elaboracdo. Ganhos ou perdas de capital:
alienacgdo e baixa de itens do ativo. Tratamento das participacOes societarias: conceito de coligadas e
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controladas, definicdo de influéncia significativa, métodos de avaliacdo, calculos, apuracdo do
resultado de equivaléncia patrimonial, tratamento dos lucros ndo realizados, recebimento de lucros ou
dividendos de coligadas e controladas, contabilizacdo. Apuracdo e tratamento contabil da mais valia,
do goodwill e do desagio: calculos, amortizacBes e forma de evidenciacdo. Reducdo ao valor
recuperdvel, mensuracdo, registro contabil, reversdo. Tratamento das depreciacdes, amortizacdo e
exaustao, conceitos, determinacdo da vida util, forma de célculo e registros. Tratamentos de reparo e
conservacdo de bens do ativo, gastos de capital versus gastos do periodo. Debéntures, conceito,
avaliacdo e tratamento contébil. Tratamento das partes beneficidrias. Operacfes de duplicatas
descontadas, célculos e registros contabeis. Operacdes financeiras ativas e passivas, tratamento contabil
e calculo das variacBes monetarias, das receitas e despesas financeiras, empréstimos e financiamentos:
apropriacdo de principal, juros transcorridos e a transcorrer e tratamento técnico dos ajustes a valor
presente. Despesas antecipadas, receitas antecipadas. Folha de pagamento: célculos, tratamento de
encargos e contabilizacdo. Passivo atuarial, depdsitos judiciais, definicdes, calculo e forma de
contabilizagdo. Operagdes com mercadorias, fatores que alteram valores de compra e venda, forma de
registro e apuracdo do custo das mercadorias ou dos servicos vendidos. Tratamento de operagdes de
arrendamento mercantil. Ativo ndo circulante mantido para venda, operacdo descontinuada e
propriedade para investimento; conceitos e tratamento contdbil. Ativos intangiveis, conceito,
apropriacdo, forma de avaliagdo e registros contabeis. Tratamento dos saldos existentes do ativo
diferido e das reservas de reavaliacdo. Apuracdo do resultado, incorporacao e distribuigédo do resultado,
compensagdo de prejuizos, tratamento dos dividendos e juros sobre capital proprio, transferéncia do
lucro liquido para reservas, forma de calculo, utilizagdo e reversdo de reservas. Conjunto das
demonstragBes contdbeis, obrigatoriedade de apresentagdo e elaboragdo de acordo com a Lei n.
6.404/76 e suas alteracdes e as Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas. Balango patrimonial:
obrigatoriedade, apresentacdo; conteldo dos grupos e subgrupos. Demonstracdo do resultado do
exercicio, estrutura, evidenciacgdo, caracteristicas e elaboracdo. Apuracgdo da receita liquida, do lucro
bruto e do resultado do exercicio, antes e depois da provisdo para o0 imposto sobre renda, contribuicao
social e participacfes. Demonstracdo do resultado abrangente, conceito, conteldo e forma de
apresentacdo. Demonstracdo de mutagdes do patriménio liquido, conceitos envolvidos, forma de
apresentacdo e contetido. Demonstragdo do fluxo de caixa: obrigatoriedade de apresentacéao, conceitos,
métodos de elaboracdo e forma de apresentagdo. Demonstragdo do valor adicionado — DVA: conceito,
forma de apresentacdo e elaboragdo. Mensuracdo a valor justo e apuracdo dos ativos liquidos —
conceitos envolvidos, calculos e apuracdo e tratamento contabil. Subvencdo e Assisténcia
Governamentais — conceitos, tratamento contabil, avaliagdo e evidenciacdo. Andlise das
demonstragdes. Analise horizontal e indicadores de evolucdo. indices e quocientes financeiros de
estrutura, liquidez, rentabilidade e econdmicos.

Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional.
Obijetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria
independente. Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria. Fraudes e a
Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliacdo das distor¢des Identificadas.
Execucéo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execucdo dos
trabalhos de auditoria. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de Auditoria. Eventos subsequentes. Auditoria no
Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e
tipos. Normas relativas a execugéo dos trabalhos.

27. AUDITOR EM SAUDE PUBLICA - AUDITOR ENFERMEIRO

Auditoria: conceito e histérico. Auditoria em Saide e Enfermagem: um breve historico. Auditoria de
Enfermagem: conceitos. Regulamentacéo da auditoria de Enfermagem. Finalidades da auditoria de
Enfermagem e atividades do enfermeiro auditor. Classificacdo da auditoria de Enfermagem. Legislagédo
e ética em Enfermagem. Instrumento para elaboracdo de indicadores: exemplo de instrumento para
elaboracdo de indicadores. Aspiracdo de secrecdo ora traqueal. Balango hidrico. Cateterismo vesical.
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Controle de pressdo venosa central. Curativos e orientagdo de Enfermagem para alta. Lavagem géstrica
e lavagem vesical continua. Nebulizag&o, tricotomia, sondagem nasogétrica ou nasoenteral e pungao
venosa. Uso de equipamento, monitorizagao e monitor de capnografia. Mmonitorizagéo da temperatura
e monitor da pressao intracraniana. Monitor da frequéncia cardiaca e ventilacdo mecanica. Bomba de
infusdo, oxigenoterapia. Glosas hospitalares. Perfil do enfermeiro auditor. O enfermeiro auditor na
atuacdo em hospitais.

Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional.
Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria
independente. Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria. Fraudes e a
Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliacdo das distorgdes Identificadas.
Execucéo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execucdo dos
trabalhos de auditoria. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatorios de Auditoria. Eventos subsequentes. Auditoria no
Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e
tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos.

28. AUDITOR EM SAUDE PUBLICA - AUDITOR FARMECEUTICO

Auditoria: conceito e historico. Auditoria em Salde e Farméacia: um breve histérico. Auditoria de
Farmécia: conceitos. Regulamentacdo da auditoria de Farmécia. Finalidades da auditoria de Farmacia
e atividades do farmacéutico auditor. Classificagdo da auditoria de Farmacia. Legislagdo e ética em
Farmaécia. Instrumento para elaboracdo de indicadores: exemplo de instrumento para elaboracdo de
indicadores. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e
efeito. Dilui¢Bes. Extracdo. Formas farmacéuticas liquidas (Soluc@es, xaropes, colirios etc.). Formas
farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas). Semi-sdlidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo
farmacéutica. Politica de medicamentos e de assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais, hipertensdo e
diabetes, estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizac@es. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo sanitaria. Nog¢Ges sobre atencao farmacéutica. Cédigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Codigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolucéo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014).

Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional.
Obijetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria
independente. Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria. Fraudes e a
Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliacdo das distorgdes Identificadas.
Execucéo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execucdo dos
trabalhos de auditoria. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de Auditoria. Eventos subsequentes. Auditoria no
Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e
tipos. Normas relativas a execugéo dos trabalhos.

29. AUDITOR EM SAUDE PUBLICA - AUDITOR MEDICO
Emenda Constitucional n°. 29; Lei Federal n°. 8666/93 - Regulamenta o art.37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, instituindo normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Lei
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Federal n° 8.689/1993 - Dispde sobre a extin¢do do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da
Previdéncia Social (Inamps) e d& outras providéncias. Decreto Federal n°. 1651/95 — Regulamenta o
Sistema Nacional de Auditoria no @mbito do SUS. Decreto Federal n°. 99438/90 — Disp®e sobre a
organizacdo e atribuicdes do Conselho Nacional de Salde e da outras providéncias. Portaria GM/MS
n°. 204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acdes e 0s
servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e controle.
Portaria MS n°. 1.475 de 12/08/94 — Dispde sobre medidas aplicaveis, no ambito do Ministério da
Saude, em face a malversacdo, desvio ou aplicagdo irregular dos recursos financeiros da Unido,
alocados ao Sistema Unico de Salde — SUS. Resolugio CNS n°. 322/2003 - Aprova diretrizes acerca
da aplicagdo da Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000. Resolu¢do CNS n°. 333/2003
- Aprova as diretrizes para criacdo, reformulacdo, estruturacéo e funcionamento dos Conselhos de
Saude. Instru¢cdo Normativa STN n°. 01/97 — Disciplina a celebracdo de convénios de natureza
financeira que tenham por objeto a execucdo de projetos ou realizacdo de eventos. Instrugdo Normativa
STN n°. 03/93 - Disciplina a celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos similares que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros destinados & execugdo descentralizada de programas
federais de atendimento direto ao publico, nas areas de assisténcia social, médica e educacional. Manual
do Sistema de Informagfes Ambulatoriais — Maio/2008. Manual Técnico Operacional do Sistema de
Informacdes Hospitalares Modulo | - Orientagdes Técnicas. OrientacGes Técnicas sobre Aplicacdo de
Glosas. Auditoria no SUS. OrientagBes Técnicas sobre auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar
no SUS. Cadigo de Etica do médico.

Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional.
Obijetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria
independente. Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria. Fraudes e a
Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliacdo das distor¢des Identificadas.
Execucdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execucéo dos
trabalhos de auditoria. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizagdo de trabalhos da auditoria interna.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de Auditoria. Eventos subsequentes. Auditoria no
Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e
tipos. Normas relativas a execugéo dos trabalhos.

30. AUDITOR EM SAUDE PUBLICA - AUDITOR ODONTOLOGO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e I - Secao
I e Il; Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecao e recuperagdo
da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Disp0e sobre as condic¢Ges e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; ;
Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de
Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Auditoria: Conceito e Histérico; Auditoria em Salde e Odontologia: um breve histérico; Auditoria e
Odontologia: Conceitos; Regulamentacdo da Auditoria de Odontologia; Finalidades da Auditoria em
Odontologia e Atividades do Odontélogo Auditor; Classificacdo da Auditoria de Odontologia;
LEGISLACAO E ETICA EM ODONTOLOGIA . Biosseguranca e ergonomia.

Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional.
Objetivos gerais do auditor independente. Concordéncia com os termos do trabalho de auditoria
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independente. Documentagdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria. Fraudes e a
Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliacdo das distor¢Ges Identificadas.
Execucdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execucdo dos
trabalhos de auditoria. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizagdo de trabalhos da auditoria interna.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatorios de Auditoria. Eventos subsequentes. Auditoria no
Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e
tipos. Normas relativas a execu¢do dos trabalhos.

31. ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIPAIS - ANALISTA EM
DEFESA CIVIL

Medida Provisdria n° 494 de 02 de julho de 2010; Decreto n°® 7.257 de 04 de agosto de 2010; Politica
Nacional de Defesa Civil, 2007; Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da Defesa Civil e
suas responsabilidades, planos de contingéncia; Seguranca e Salde ocupacional; No¢6es de geologia,
meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geogréficos, escorregamentos, influéncia das
chuvas, enchentes); Atitudes de Lideranca; Desastres e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e
acidentes geograficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de solos e peculiaridade dos solos;
Comunicagdo persuasiva; Introducdo Informatica, mapas/GPS para saber buscar no sistema; Esferas
do poder, relacionamento intersetorial; Interpretacdo de leis, conhecimentos de legislacdo publica;
Legislacdo ambiental; Gestdo de conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas
publicas; Questdes sociais, psicologicas (comportamental); Estruturas de contencdo (gabedo, muro,
utilizacdo dos recursos); Cidadania; Noc¢Oes de planejamento das agdes de defesa civil: prevencéo,
preparacdo, respostas aos desastres e reconstrugdo, conceitos, tipos e classificacbes de desastres;
Educacdo ambiental; Prevencéo de acidentes domésticos; Montagem e coordenacdo de abrigos; Nog¢des
de primeiros socorros, técnicas de combate a incéndios urbanos e florestais, técnicas de busca
salvamentos diversos, ordem unida, educacdo fisica, normas e procedimentos ADCs.

Planejamento governamental no Brasil: evolugcdo, modelos e conceitos. A experiéncia
brasileira de planejamento econémico, setorial e territorial. Influéncia dos planos e programas
recentes no conceito de planejamento. Estrutura do Planejamento Governamental no Brasil: a
Constituicdo Federal de 1988 e o Planejamento, os Planos Plurianuais (PPA), o Sistema de
Planejamento e Orgamento. Plano Plurianual: caracterizagdo, finalidade, estrutura,
metodologias de elaboracdo acompanhamento e gestdo do Plano; PPA-BA: Legislacdo
Complementar. Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas publicas: construcao
de agendas, formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas. Planejamento e
avaliacdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento; aspectos administrativos,
técnicos, econdmicos e financeiros; formulacdo de programas e projetos; financiamento de
programas e projetos; avaliacdo de programas e projetos; tipos de avaliacdo de politicas
publicas; principais métodos de avalia¢do qualitativa e quantitativa; construcao e interpretacao
de indicadores; andlise custo-beneficio e anélise custo-efetividade. O planejamento territorial
e 0S processos participativos na Bahia: a atuacdo dos Conselhos Regionais de
Desenvolvimento e as experiéncias e estudos de planejamento territorial e participacdo no
Estado. Planejamento em organizacdes puUblicas: Técnicas de abordagem, andlise e
diagnostico; Planejamento Estratégico. Andlise de cenérios e de ambiente. Matriz SWOT,
Matriz GUT Planos de acdo e Mapas Estratégicos. implementacdo de estratégias. Tipos de
indicadores; Sistematicas de Monitoramento e Avaliacdo. Ferramentas de Gest&o.

32. ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIPAIS - ANALISTA SOCIO-
URBANO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Nogdes de Meteorologia e
Climatologia. No¢des de Hidrologia. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento
de &guas e efluentes para descarte e/ou reuso. Classificacdo de cursos d"&gua e caracteristicas dos
principais pardmetros para enquadramento de corpos d’agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de
17/03/2005. NocGes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar,
poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento
Limpo — MDL. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da &gua
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subterrénea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Célculo basico para dimensionamento de Esta¢des de Tratamento de
Efluentes Domésticos. Modelos béasicos para célculo de vazbes: Método Racional e Hidrograma
Unitério. Licenciamento Ambiental: etapas e legislagdo basica. Legislacdo e normas ambientais
brasileira. Fauna. Classificacdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre
brasileira in situ e ex situ. Convencdes internacionais voltadas a protecao de espécies em que o Brasil
é signatario. Convencdo da Biodiversidade. Convencdo Internacional sobre o Comércio das Espécies
da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
Zoneamento ecoldgico-econémico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de
conservacdo. Protecdo da biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento. Silvicultura,
projetos de florestamento e reflorestamento. Educagdo ambiental. Manejo de bacias hidrogréficas.
Prevencdo e combate a incéndios florestais. Prote¢do e manejo de cavernas. Aspectos socioeconémicos.
Politicas publicas. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e nogbes de
Sociologia e de Antropologia. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Uso e ocupagéo do solo
urbano. Legislacdo urbanistica basica. Parcelamento do solo. Codigo de obras. Legislacdo urbana
federal, estadual e municipal. Nog¢des de infraestrutura urbana e viaria. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro
de 1979 — Parcelamento do Solo. Lei n°® 10.257, de 10 de Julho de 2001, ESTATUTO DAS CIDADES.
Planejamento governamental no Brasil: evolucdo, modelos e conceitos. A experiéncia
brasileira de planejamento econémico, setorial e territorial. Influéncia dos planos e programas
recentes no conceito de planejamento. Estrutura do Planejamento Governamental no Brasil: a
Constituicdo Federal de 1988 e o Planejamento, os Planos Plurianuais (PPA), o Sistema de
Planejamento e Orcamento. Plano Plurianual: caracterizacdo, finalidade, estrutura,
metodologias de elaboracdo acompanhamento e gestdo do Plano; PPA-BA: Legislacdo
Complementar. Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas pablicas: construcédo
de agendas, formulacdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas. Planejamento e
avaliacdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento; aspectos administrativos,
técnicos, econdmicos e financeiros; formulacdo de programas e projetos; financiamento de
programas e projetos; avaliacdo de programas e projetos; tipos de avaliacdo de politicas
publicas; principais métodos de avalia¢do qualitativa e quantitativa; construcéo e interpretacao
de indicadores; analise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. O planejamento territorial
e 0S processos participativos na Bahia: a atuacdo dos Conselhos Regionais de
Desenvolvimento e as experiéncias e estudos de planejamento territorial e participacdo no
Estado. Planejamento em organizacBes publicas: Técnicas de abordagem, analise e
diagnostico; Planejamento Estratégico. Analise de cenérios e de ambiente. Matriz SWOT,
Matriz GUT Planos de acdo e Mapas Estratégicos. implementacdo de estratégias. Tipos de
indicadores; Sistematicas de Monitoramento e Avaliacdo. Ferramentas de Gestéo.

33. ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
MUNICIPAIS - FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

Nocdes de representacdo grafica. Nogdes de técnicas e estruturas construtivas. NocGes de
topografia. No¢des de conforto ambiental nas edificacdes. Metodologia e Desenvolvimento de
Projetos de Arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto
béasico; projeto legal; projeto executivo; detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de
materiais e servicos. Acessibilidade. Metodologia e Desenvolvimento de projetos de
Urbanismo: Viabilidade do empreendimento, diretrizes de loteamento, anteprojeto e projeto
urbanistico, infraestrutura urbana. Fiscalizacdo de obras de arquitetura e urbanisticas. Noc¢des
de Georreferenciamento. Etica profissional. Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano. Controle
e ordenamento do uso do solo, preservacdo do meio ambiente e desenvolvimento socioecondmico.
Planejamento governamental no Brasil: evolucdo, modelos e conceitos. A experiéncia
brasileira de planejamento econdmico, setorial e territorial. Influéncia dos planos e programas
recentes no conceito de planejamento. Estrutura do Planejamento Governamental no Brasil: a
Constituicdo Federal de 1988 e o Planejamento, os Planos Plurianuais (PPA), o Sistema de
Planejamento e Orcamento. Plano Plurianual: caracterizagdo, finalidade, estrutura,
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metodologias de elaboracdo acompanhamento e gestdo do Plano; PPA-BA: Legislacdo
Complementar. Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas publicas: construcao
de agendas, formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas. Planejamento e
avaliacdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento; aspectos administrativos,
técnicos, econdmicos e financeiros; formulacdo de programas e projetos; financiamento de
programas e projetos; avaliacdo de programas e projetos; tipos de avaliacdo de politicas
publicas; principais métodos de avaliacdo qualitativa e quantitativa; construcéo e interpretacao
de indicadores; andlise custo-beneficio e anélise custo-efetividade. O planejamento territorial
e 0S processos participativos na Bahia: a atuacdo dos Conselhos Regionais de
Desenvolvimento e as experiéncias e estudos de planejamento territorial e participacdo no
Estado. Planejamento em organizacdes publicas: Técnicas de abordagem, andlise e
diagnostico; Planejamento Estratégico. Andlise de cenérios e de ambiente. Matriz SWOT,
Matriz GUT Planos de acdo e Mapas Estratégicos. implementacdo de estratégias. Tipos de
indicadores; Sistematicas de Monitoramento e Avalia¢do. Ferramentas de Gestdo.

34. ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
MUNICIPAIS - ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS
Programacdo de obras. Planejamento de Obras. Engenharia de custos. Metodologias. Calculo de
volumes de materiais e servicos. Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto de obras de construcdo civil. Levantamentos
aerofotogramétricos e topograficos; Georreferenciamento. Sondagens geoldgicas. Estudos ambientais.
Estudos hidrograficos. Estudo e Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Legislacdo de protecao
ambiental. Célculo de movimentacao de material. Célculo de terraplenagem e movimentacéao de terra.
Identificacdo de jazidas para importacdo de solo. Calculo de energia de compactagdo. Projeto
arquitetonico. Projeto de fundagdes. Projeto estrutural. Projeto de instalagdes hidraulicas, sanitarias e
pluviais. Projeto de hidrovias. Projeto de portos. Portos fluviais e lacustres. Portos maritimos. Portos
secos. Projeto de pontes e viadutos. Projeto de tdneis. Projeto de barragem de usina hidrelétrica. Projeto
de infraestrutura civil para transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Execucdo de obras de
construcdo civil. Documentacdo e registro de obra. Localizagdo georeferenciada de obra. Instalagdes
provisorias. Organizacdo de canteiro de obras. Deposito, controle e apontamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Transporte de materiais na obra. Instalacdes de pessoal. Locacao de obra.
FundacGes. Escavagdes. Escoramentos. Barragens e muros de arrimo. Concretagens de fundagdes.
Estruturas. Estruturas de concreto armado e protendido. Estruturas especiais de concreto armado.
Estruturas de alvenaria resistente. Estruturas metélicas. Estruturas de madeira. Assuntos tematicos
diversos. Desenho técnico. Materiais de construgdo civil. Equipamentos e veiculos de construgao civil.
Mecanica dos solos. Geologia de fundacgdes. Fiscalizacdo e controle de obras. Normas da ABNT.
Nogdes da Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 (denominada “Estatuto da Cidade™). Patologia das
obras de construcdo civil. Obras de canalizagdo (canais artificiais, barragens fixas e moveis, eclusas,
tipos de obras de transposicéo, irrigacdo e drenagem). NocGes de planejamento de transportes e de
intermodalidade. Saneamento bésico: agua e esgoto. Habitagdo. Mobilidade urbana. Decreto Lei
3.365/41, plano diretor e parcelamento do solo urbano. Estudos de viabilidade técnica, econémica,
ambiental e social.

Planejamento governamental no Brasil: evolucdo, modelos e conceitos. A experiéncia
brasileira de planejamento econémico, setorial e territorial. Influéncia dos planos e programas
recentes no conceito de planejamento. Estrutura do Planejamento Governamental no Brasil: a
Constituicdo Federal de 1988 e o Planejamento, os Planos Plurianuais (PPA), o Sistema de
Planejamento e Orcamento. Plano Plurianual: caracterizagdo, finalidade, estrutura,
metodologias de elaboragcdo acompanhamento e gestdo do Plano; PPA-BA: Legislacdo
Complementar. Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas publicas: construcéo
de agendas, formulacdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas. Planejamento e
avaliacdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento; aspectos administrativos,
técnicos, econdmicos e financeiros; formulacdo de programas e projetos; financiamento de
programas e projetos; avaliacdo de programas e projetos; tipos de avaliacdo de politicas
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publicas; principais métodos de avaliacdo qualitativa e quantitativa; construcéo e interpretacao
de indicadores; analise custo-beneficio e anélise custo-efetividade. O planejamento territorial
e 0S processos participativos na Bahia: a atuacdo dos Conselhos Regionais de
Desenvolvimento e as experiéncias e estudos de planejamento territorial e participacdo no
Estado. Planejamento em organizacdes publicas: Técnicas de abordagem, andlise e
diagnostico; Planejamento Estratégico. Andlise de cenérios e de ambiente. Matriz SWOT,
Matriz GUT Planos de acdo e Mapas Estratégicos. implementacdo de estratégias. Tipos de
indicadores; Sistematicas de Monitoramento e Avalia¢do. Ferramentas de Gestao.

35. ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - ANALISTA EM ARQUIVOLOGIA
Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informagéo e gestdo
de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagnéstico. Arquivos correntes e
intermedidrios. Protocolos. Avaliagcdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria
e préatica. Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. Principios. Quadros. Propostas de
trabalho. Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios.
Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios. Repertério. Politicas publicas dos arquivos permanentes:
acOes culturais e educativas. Legislacdo Arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Automacao aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Preservacgao, conservagdo e restauracdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.

Administracdo: Publica: relacdo entre cidaddo, constituicdo, democracia, republica e
federacdo. Relacdes intergovernamentais entre os trés poderes federais, 0s trés poderes
estaduais e os trés niveis de governo do Brasil. Estrutura e funcionamento da Administracao
Publica; Controle interno e externo; Responsabilizacéo e prestacdo de contas. Tendéncias de
modernizacdo e novos modelos de gestdo da Administracdo Publica: funcdo de regulacdo do
Estado; Parcerias Publico-Privadas: Lei Federal n°11.079/2004 e atualizagBes posteriores.
Concessdes: Lei Federal n° 8.987/1995 e atualizacdes posteriores; Conselhos, organizacfes
sociais, organizacao da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); Agéncia reguladora,
agéncia executiva; praticas de gestdo governamental no Brasil e seus resultados; processos de
gestdo; processos de trabalho (processo administrativo digital, compras publicas sustentaveis).
Gestdo de projetos publicos: projetos e a relacdo com o planejamento publico. Gerenciamento
de Projetos. Métodos Ageis; projetos de TIC - conceitos bésicos de requisitos de sistema e
no¢Oes de medicdo e estimativas de software em pontos de funcdo. Gestdo da informacdo: Leli
de acesso a informacgdo. Transparéncia da administracdo publica. Portal da Transparéncia.
Informac&o e confiabilidade: a validade dos dados. Informacéo e Etica. Governanca de Dados;
Seguranca da Informacgdo: fundamentos, ameacas, politicas de seguranca e auditoria
(definicédo, implantacéo e gestdo), assinatura e certificacdo digital; Gestdo de processos: Gestao
de processos e gestdo por processos; Identificacdo e delimitacdo de processos de negdécio.
Governanca publica: dimensfes da coordenacgdo: intra-governamental, inter-governamental e
governosociedade; arranjos institucionais para coordenacdo, implementacdo, avaliacdo e
monitoramento de politicas publicas; sistemas de informacdo estratégicas; indicadores de
produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade. Gestdo por resultados: Acordo de resultados;
Sistema de monitoramento estratégico; Sistema de Acompanhamento e de monitoramento.
Gestdo de pessoas: lideranca, gerenciamento de conflitos, motivacdo; Gestdo por
competéncias; avaliacdo de desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizagdo;
flexibilidade organizacional. Gestdo de Servicos Publicos: transformacdo dos servigos com
foco no cidadéo. Lei dos Servicos Publicos: Lei Federal n® 13.460/2017.

36. ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - ANALISTA EM
BIBLIOTECONOMIA
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Biblioteconomia, Documentacdo e Informacdo; Planejamento, organizacdo e administragdo de
bibliotecas; Formacdo e desenvolvimento de Cole¢des; Normas de Documentacdo (ABNT);
Tratamento da Informacdo: Catalogacdo (Principios, Notacdo de Autor, AACR2R, MARCQC),
Classifica¢do (Principios, CDD, CDU), Indexagdo (descritores e metadados); Processos técnicos:
Registro, Inventario, Catalogos, Sistemas de Localizacdo e Tipologia Documental; Preservacao,
Disseminacdo e Acesso; Servico de Referéncia, Fontes de Informacdo e Usuarios; Tecnologias de
informacdo: automacdo de servicos, bancos e bases.

Administracdo: Publica: relacdo entre cidaddo, constituicdo, democracia, republica e
federacdo. RelagOes intergovernamentais entre os trés poderes federais, os trés poderes
estaduais e os trés niveis de governo do Brasil. Estrutura e funcionamento da Administracao
Publica; Controle interno e externo; Responsabilizacéo e prestacdo de contas. Tendéncias de
modernizacéo e novos modelos de gestdo da Administracdo Publica: funcdo de regulacéo do
Estado; Parcerias Publico-Privadas: Lei Federal n°11.079/2004 e atualizagBes posteriores.
Concessdes: Lei Federal n° 8.987/1995 e atualizacdes posteriores; Conselhos, organizacfes
sociais, organizacao da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); Agéncia reguladora,
agéncia executiva; praticas de gestdo governamental no Brasil e seus resultados; processos de
gestdo; processos de trabalho (processo administrativo digital, compras publicas sustentaveis).
Gestao de projetos publicos: projetos e a relacdo com o planejamento publico. Gerenciamento
de Projetos. Métodos Ageis; projetos de TIC - conceitos bésicos de requisitos de sistema e
no¢oes de medicdo e estimativas de software em pontos de funcdo. Gestdo da informacéo: Lei
de acesso a informacgdo. Transparéncia da administracdo publica. Portal da Transparéncia.
Informag&o e confiabilidade: a validade dos dados. Informacéo e Etica. Governanca de Dados;
Seguranca da Informacgdo: fundamentos, ameacas, politicas de seguranca e auditoria
(definicédo, implantacéo e gestdo), assinatura e certificacdo digital; Gestdo de processos: Gestao
de processos e gestdo por processos; Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio.
Governanca publica: dimensfes da coordenacgdo: intra-governamental, inter-governamental e
governo sociedade; arranjos institucionais para coordenacdo, implementacdo, avaliacdo e
monitoramento de politicas publicas; sistemas de informacdo estratégicas; indicadores de
produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade. Gestdo por resultados: Acordo de resultados;
Sistema de monitoramento estratégico; Sistema de Acompanhamento e de monitoramento.
Gestdo de pessoas: lideranca, gerenciamento de conflitos, motivacdo; Gestdo por
competéncias; avaliacdo de desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizacdo;
flexibilidade organizacional. Gestdo de Servicos Publicos: transformacgdo dos servigcos com
foco no cidadao. Lei dos Servigos Pablicos: Lei Federal n° 13.460/2017.

37. ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - ANALISTA EM COMUNICACAO

Conhecimentos gerais em comunicacao social. Atualidades. Noticias referentes a atuacéo da Prefeitura
Municipal de Paulo Afonso. O Ministério Publico e as leis municipais. Lei Organica do Municipio de
Paulo Afonso. Estrutura e atribui¢cbes da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso. Assessoria em
Comunicagdo. Redacao para radio e midia impressa. Midias Sociais e seu uso para a Comunicacao
Institucional. Software e tipos de arquivos utilizados em jornalismo, radio e internet. Os meios de
comunicacdo: Radio, Jornais, Cinemas, Revistas, Televisdo, Internet; Os meios de
comunicacéo e a sociedade; Os meios de comunicacdo e 0 seu ambiente social e econdmico;
Os meios de comunicacdo e 0 seu ambiente intelectual; As funcdes sociais do meio de
comunicacdo; O Jornalismo; O profissional do Jornalismo; A historia do Jornalismo; O
vocabulario jornalistico; Direito e Responsabilidade Profissional; Etica Profissional; O poder
de comunicacdo; Técnicas de redacdo; Entrevistas: abordagens — conhecimentos técnicos;
Publico alvo. Assessoria de comunicacdo: estrutura basica; atribuicdes e fungbes. Opinido
publica: canais de interacdo com o publico em geral e com seus segmentos estratégicos. Os
géneros jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo, sensacionalista e de interesse
humano. Técnicas de apuracgdo, redacao e edi¢do de textos jornalisticos para meios impressos,
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radio, televisdo, internet e intranet. Preparacdo de entrevista coletiva, release e clipping.
Comunicagao publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo estatal.
Gestdo de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico, questfes
legais e logisticas e mensuracao de resultados. Marco civil da internet. Comunicacéo e politica.
Comunicagio e mobilizacio social. Etica publicitaria. Novas tecnologias e a globalizacio da
informacdo. Leis de regulamentacgéo profissional. Planejamento, producéo, edig¢do, construcao
e redacdo de sites. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Relagcfes institucionais
entre os poderes executivo e legislativo. Divulgacdo de politicas publicas e resultados: o
processo e a producdo legislativa.

Administracdo: Publica: relacdo entre cidaddo, constituicdo, democracia, republica e
federacdo. Relacdes intergovernamentais entre os trés poderes federais, os trés poderes
estaduais e os trés niveis de governo do Brasil. Estrutura e funcionamento da Administracao
Publica; Controle interno e externo; Responsabilizacao e prestacdo de contas. Tendéncias de
modernizacdo e novos modelos de gestdo da Administracdo Publica: fungdo de regulacdo do
Estado; Parcerias Publico-Privadas: Lei Federal n°11.079/2004 e atualizacBes posteriores.
Concessoes: Lei Federal n° 8.987/1995 e atualizacdes posteriores; Conselhos, organizac6es
sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); Agéncia reguladora,
agéncia executiva; praticas de gestdo governamental no Brasil e seus resultados; processos de
gestdo; processos de trabalho (processo administrativo digital, compras publicas sustentaveis).
Gestdo de projetos publicos: projetos e a relagdo com o planejamento publico. Gerenciamento
de Projetos. Métodos Ageis; projetos de TIC - conceitos bésicos de requisitos de sistema e
nogOes de medicdo e estimativas de software em pontos de funcéo. Gestdo da informacao: Lei
de acesso a informacdo. Transparéncia da administracdo publica. Portal da Transparéncia.
Informag&o e confiabilidade: a validade dos dados. Informagéo e Etica. Governanca de Dados;
Seguranca da Informacdo: fundamentos, ameacas, politicas de seguranca e auditoria
(definicdo, implantacéo e gestéo), assinatura e certificacdo digital; Gestdo de processos: Gestao
de processos e gestdo por processos; ldentificacdo e delimitacdo de processos de negdcio.
Governanca publica: dimensdes da coordenacéo: intra-governamental, inter-governamental e
governosociedade; arranjos institucionais para coordenagdo, implementacdo, avaliacdo e
monitoramento de politicas publicas; sistemas de informacdo estratégicas; indicadores de
produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade. Gestdo por resultados: Acordo de resultados;
Sistema de monitoramento estratégico; Sistema de Acompanhamento e de monitoramento.
Gestdo de pessoas: lideranca, gerenciamento de conflitos, motivacdo; Gestdo por
competéncias; avaliacdo de desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizacéo;
flexibilidade organizacional. Gestdo de Servicos Publicos: transformacdo dos servigos com
foco no cidadéo. Lei dos Servicos Publicos: Lei Federal n® 13.460/2017.

38. ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - ANALISTA EM COMUNICACAO
VISUAL

Conhecimentos gerais em comunicacao social. Atualidades. Noticias referentes a atuacdo da Prefeitura
Municipal de Paulo Afonso. O Ministério Publico e as leis municipais. Lei Organica do Municipio de
Paulo Afonso. Estrutura e atribui¢cbes da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso. Assessoria em
Comunicacdo. Midias Sociais e seu uso para a Comunicagdo Institucional. Software e tipos de arquivos
utilizados em publicidade, TV e internet (edi¢do de som, fotos e videos e producédo grafica em geral).
Producdo gréafica e audiovisual. Nogdes gerais de fotografia. Ferramentas de criacdo e edicdo de
imagens. Plataformas de publicagéo. Insights de comunicagdo. Produgdo de Campanhas e
adaptacOes de identidade visual em diversas midias. Adobe Photoshop, Illustrator e InDesign.
Técnicas do processo de producédo grafica e fechamento de arquivos para producdo. Técnicas
de acBes para ambiente digital e familiarizagdo com conceitos de UX/ Ul. Editoragéo /
Diagramacéo de conteudo para catalogo. Tratamento de Imagens. Power Point. Ferramentas
basicas da interface. Edi¢do de Imagem. Luz e Sombra.Teoria Cromatica. Aplicacéo de cor.
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Ambientacdo. Técnicas basicas de ilustracdo vetorial. Arte final em ilustrator e Corel Draw.
Conhecimento de Photoshop. Conhecimento de Indesign. Interacdo de técnicas digitais e
tradicionais. Criacdo e aplicacdo de texturas com técnicas tradicionais e digitais. Composicao
cromatica. Composicéo espacial. Tipologia. Gramatura de papéis. Processos de pré-impresséo,
impressdo e acabamento. Interpretacdo de texto. Trabalhando com livros didaticos e
paradidaticos. Trabalhando com ilustracdo para jornais e revistas. Direcionamento artistico.
Preparacao de portifolio.

Administracdo: Publica: relacdo entre cidaddo, constituicdo, democracia, republica e
federacdo. Relacdes intergovernamentais entre os trés poderes federais, os trés poderes
estaduais e os trés niveis de governo do Brasil. Estrutura e funcionamento da Administracao
Publica; Controle interno e externo; Responsabilizacdo e prestacdo de contas. Tendéncias de
modernizacdo e novos modelos de gestdo da Administracdo Publica: funcdo de regulacéo do
Estado; Parcerias Publico-Privadas: Lei Federal n°11.079/2004 e atualizacBes posteriores.
Concessoes: Lei Federal n® 8.987/1995 e atualizagdes posteriores; Conselhos, organizagdes
sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); Agéncia reguladora,
agéncia executiva; praticas de gestdo governamental no Brasil e seus resultados; processos de
gestdo; processos de trabalho (processo administrativo digital, compras publicas sustentaveis).
Gestdo de projetos publicos: projetos e a relagdo com o planejamento publico. Gerenciamento
de Projetos. Métodos Ageis; projetos de TIC - conceitos bésicos de requisitos de sistema e
nogOes de medicdo e estimativas de software em pontos de funcéo. Gestdo da informacao: Lei
de acesso a informacdo. Transparéncia da administracdo publica. Portal da Transparéncia.
Informag&o e confiabilidade: a validade dos dados. Informagéo e Etica. Governanca de Dados;
Seguranca da Informacdo: fundamentos, ameacas, politicas de seguranca e auditoria
(definicdo, implantacéo e gestéo), assinatura e certificacdo digital; Gestdo de processos: Gestao
de processos e gestdo por processos; Identificacdo e delimitacdo de processos de negdécio.
Governanca publica: dimensdes da coordenacéo: intra-governamental, inter-governamental e
governosociedade; arranjos institucionais para coordenagdo, implementacdo, avaliacdo e
monitoramento de politicas publicas; sistemas de informacdo estratégicas; indicadores de
produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade. Gestdo por resultados: Acordo de resultados;
Sistema de monitoramento estratégico; Sistema de Acompanhamento e de monitoramento.
Gestdo de pessoas: lideranca, gerenciamento de conflitos, motivacdo; Gestdo por
competéncias; avaliacdo de desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizacdo;
flexibilidade organizacional. Gestdo de Servicos Publicos: transformacdo dos servigos com
foco no cidadéo. Lei dos Servicos Publicos: Lei Federal n® 13.460/2017.

39. 40. ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - ANALISTA EM
CONTABILIDADE FINANCEIRA

Contabilidade Publica. Planejamento e Orgamentos Publicos. Auditoria no Setor Puablico. Sistema
Tributario e Gestdo Fiscal. Tributos e classificacdo das espécies tributarias. Tributos Municipais.
Principios Gerais de Economia. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Manual de
Demonstrativos Fiscais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracbes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. LicitacGes e Contratos Administrativos. Direito Financeiro: Competéncia
legislativa em matéria financeira; Receita Publica; Classificacdes: receita originaria e receita derivada;
Despesa Publica; Classificacdes; Nogdes de Orcamento Publico; Leis orcamentéarias; Créditos
orcamentarios. Lei Federal n. 4.320/1964. Financas publicas. Plano Plurianual. LDO. LOA. Receita
Publica. Despesa Publica. Transferéncias Voluntérias. Destinagcdo de Recursos Publicos para o Setor
Privado. Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial. Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo: Lei
Complementar Federal n. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistema Orgcamentério e
Financas Pablicas na Constitui¢cdo Federal. Simulas e Instrugdes Normativas do TCEMG aplicéveis a
municipios. 15. Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica do Municipio (atualizada e consolidada com as
Emendas n. 1 a 30). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais Codigo Tributario Municipal.
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Administracdo: Publica: relacdo entre cidaddo, constituicdo, democracia, republica e
federacdo. RelagOes intergovernamentais entre os trés poderes federais, 0s trés poderes
estaduais e o0s trés niveis de governo do Brasil. Estrutura e funcionamento da Administracdo
Publica; Controle interno e externo; Responsabilizacéo e prestacdo de contas. Tendéncias de
modernizacéo e novos modelos de gestdo da Administracdo Publica: funcdo de regulacéo do
Estado; Parcerias Publico-Privadas: Lei Federal n°11.079/2004 e atualizagBes posteriores.
Concessdes: Lei Federal n° 8.987/1995 e atualizacdes posteriores; Conselhos, organizacfes
sociais, organizacao da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); Agéncia reguladora,
agéncia executiva; praticas de gestdo governamental no Brasil e seus resultados; processos de
gestdo; processos de trabalho (processo administrativo digital, compras publicas sustentaveis).
Gestao de projetos pablicos: projetos e a relacdo com o planejamento publico. Gerenciamento
de Projetos. Métodos Ageis; projetos de TIC - conceitos bésicos de requisitos de sistema e
no¢Oes de medicdo e estimativas de software em pontos de funcéo. Gestdo da informacao: Lei
de acesso a informacgdo. Transparéncia da administracdo publica. Portal da Transparéncia.
Informag&o e confiabilidade: a validade dos dados. Informacéo e Etica. Governanca de Dados;
Seguranca da Informacgdo: fundamentos, ameacas, politicas de seguranca e auditoria
(definicédo, implantacdo e gestdo), assinatura e certificacdo digital; Gestdo de processos: Gestao
de processos e gestdo por processos; Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio.
Governanca publica: dimensfes da coordenacgdo: intra-governamental, inter-governamental e
governosociedade; arranjos institucionais para coordenagdo, implementacdo, avaliacdo e
monitoramento de politicas publicas; sistemas de informacdo estratégicas; indicadores de
produtividade, eficiéncia, eficécia, efetividade. Gestdo por resultados: Acordo de resultados;
Sistema de monitoramento estratégico; Sistema de Acompanhamento e de monitoramento.
Gestdo de pessoas: lideranca, gerenciamento de conflitos, motivacdo; Gestdo por
competéncias; avaliacdo de desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizacéo;
flexibilidade organizacional. Gestdo de Servicos Publicos: transformagdo dos servigcos com
foco no cidadao. Lei dos Servicos Pablicos: Lei Federal n° 13.460/2017.

41. ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - ANALISTA EM
DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Matriz Gerencial e seus modelos: ditatorial, ponto médio, ideal, indiferente e complacente. Regime de
caixa. Giro de estoque. Gestdo de clientes. Planejamento, controle e execucdo de planejamento
financeiro. Gestdo Financeira e Orgamentaria. Contratos. Gestdo Financeira Moderna Aplicada ao
Setor Publico. Contabilidade e Legislagdo tributéria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Psicologia e
Comportamento Organizacional. Gestdo de Custos. Gestdo Estratégica.

Administracdo: Puablica: relacdo entre cidaddo, constituicdo, democracia, republica e
federacdo. RelacBes intergovernamentais entre os trés poderes federais, os trés poderes
estaduais e os trés niveis de governo do Brasil. Estrutura e funcionamento da Administracao
Publica; Controle interno e externo; Responsabilizacdo e prestacdo de contas. Tendéncias de
modernizacdo e novos modelos de gestdo da Administracdo Publica: funcdo de regulacdo do
Estado; Parcerias Publico-Privadas: Lei Federal n°11.079/2004 e atualizagGes posteriores.
Concessoes: Lei Federal n° 8.987/1995 e atualizacdes posteriores; Conselhos, organizacGes
sociais, organizacao da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); Agéncia reguladora,
agéncia executiva; praticas de gestdo governamental no Brasil e seus resultados; processos de
gestdo; processos de trabalho (processo administrativo digital, compras publicas sustentaveis).
Gestao de projetos pablicos: projetos e a relagdo com o planejamento publico. Gerenciamento
de Projetos. Métodos Ageis; projetos de TIC - conceitos bésicos de requisitos de sistema e
nogOes de medicdo e estimativas de software em pontos de funcéo. Gestdo da informacao: Lei
de acesso a informagdo. Transparéncia da administracdo publica. Portal da Transparéncia.
Informag&o e confiabilidade: a validade dos dados. Informacéo e Etica. Governanga de Dados;
Seguranca da Informagdo: fundamentos, ameacas, politicas de seguranca e auditoria
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(definicédo, implantacéo e gestdo), assinatura e certificacdo digital; Gestdo de processos: Gestao
de processos e gestdo por processos; ldentificacdo e delimitacdo de processos de negdcio.
Governanca publica: dimensfes da coordenagdo: intra-governamental, inter-governamental e
governosociedade; arranjos institucionais para coordenagdo, implementacdo, avaliacdo e
monitoramento de politicas publicas; sistemas de informacdo estratégicas; indicadores de
produtividade, eficiéncia, eficécia, efetividade. Gestdo por resultados: Acordo de resultados;
Sistema de monitoramento estratégico; Sistema de Acompanhamento e de monitoramento.
Gestdo de pessoas: lideranca, gerenciamento de conflitos, motivacdo; Gestdo por
competéncias; avaliacdo de desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizacdo;
flexibilidade organizacional. Gestdo de Servicos Publicos: transformagdo dos servi¢cos com
foco no cidadéo. Lei dos Servigos Pablicos: Lei Federal n° 13.460/2017.

42. ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - ANALISTA EM ESTATISTICA
Anélise e gerenciamento de banco de dados. Regressao linear e logistica. Medidas de frequéncia e de
associacdo. O método estatistico. Fases do trabalho estatistico. Analise estatistica descritiva.
Coeficientes de correlacdo. Amostragem. Distribuicdo de probabilidade. Estimacdo e testes de
hip6teses. Anélise de dados e tabelas. AplicacGes de SAS basico em banco de dados. Aplicacdes de R
basico em banco de dados. Pesquisa operacional: planejamento, execucéo e coordenagdo. Técnicas de
modelagem matematica. Métodos de programacdo matematica, simulag&o, teoria dos jogos, teoria das
filas, analise de redes, teoria de decisdo, aprendizado de maquina e ciéncia dos dados. Probabilidade e
Estatistica. Analise de custos-efetividade.
Estatistica descritiva (medidas de tendéncia central, medidas de variabilidade, distribuicfes de
frequéncias). Analise exploratoria de dados. Populacdo e Amostra. Probabilidade: conceitos
basicos e principais propriedades. Variavel Aleatdria e Fungdes de Distribuicdo. Principais
distribuicbes de probabilidade (Binomial, Poisson, Normal, Exponencial). Inferéncia
estatistica: estimacdo. Amostragem. Intervalos de Confianca. Testes de HipGteses. Regressdo
Linear Simples e Multipla. Séries temporais: conceitos basicos.
Administracdo: Puablica: relacdo entre cidaddo, constituicdo, democracia, republica e
federacdo. Relacdes intergovernamentais entre os trés poderes federais, os trés poderes
estaduais e os trés niveis de governo do Brasil. Estrutura e funcionamento da Administracao
Publica; Controle interno e externo; Responsabilizacdo e prestacdo de contas. Tendéncias de
modernizacdo e novos modelos de gestdo da Administracdo Publica: funcdo de regulacdo do
Estado; Parcerias Publico-Privadas: Lei Federal n°11.079/2004 e atualizacBes posteriores.
Concessoes: Lei Federal n°® 8.987/1995 e atualizacdes posteriores; Conselhos, organizac6es
sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); Agéncia reguladora,
agéncia executiva; praticas de gestdo governamental no Brasil e seus resultados; processos de
gestdo; processos de trabalho (processo administrativo digital, compras publicas sustentaveis).
Gestdo de projetos publicos: projetos e a relagdo com o planejamento publico. Gerenciamento
de Projetos. Métodos Ageis; projetos de TIC - conceitos bésicos de requisitos de sistema e
nogOes de medicdo e estimativas de software em pontos de funcdo. Gestdo da informacao: Lei
de acesso a informacdo. Transparéncia da administracdo publica. Portal da Transparéncia.
Informag&o e confiabilidade: a validade dos dados. Informagéo e Etica. Governanca de Dados;
Seguranca da Informagdo: fundamentos, ameagas, politicas de seguranca e auditoria
(definicdo, implantacéo e gestéo), assinatura e certificacdo digital; Gestéo de processos: Gestao
de processos e gestdo por processos; Identificagdo e delimitacdo de processos de negdcio.
Governanca publica: dimensfes da coordenagdo: intra-governamental, inter-governamental e
governosociedade; arranjos institucionais para coordenagdo, implementacdo, avaliacdo e
monitoramento de politicas publicas; sistemas de informacdo estratégicas; indicadores de
produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade. Gestdo por resultados: Acordo de resultados;
Sistema de monitoramento estratégico; Sistema de Acompanhamento e de monitoramento.
Gestdo de pessoas: lideranca, gerenciamento de conflitos, motivacdo; Gestdo por
competéncias; avaliacdo de desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizacéo;
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flexibilidade organizacional. Gestdo de Servicos Publicos: transformacao dos servigos com
foco no cidadéo. Lei dos Servicos Publicos: Lei Federal n® 13.460/2017.

43. ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - ANALISTA EM GESTAO DE
PESSOAS

Gestao de recursos Humanos — Organizac6es e Recursos Humanos. As organizacfes e a administragdo
de recursos humanos. Tipos de organizacdo. Estruturacdo organizacional. Lideranca. Cultura
organizacional e conflitos. Desenvolvimento organizacional. Gestdo de recursos Humanos — Sistema
de administracao de carreira. Desenvolvimento humano, X desenvolvimento organizacional. O conceito
e competéncia. Sistema de gestdo do desenvolvimento. Avaliagdo das acbes de desenvolvimento.
Sistemas de avaliacdo de desempenho. Coaching: desenvolvendo exceléncia pessoal e profissional.
Gestdo de Recursos Humanos: comportamento. Comunicacdo Interpessoal e Organizacional.
Motivagdo. Lideranga Organizacional. Processo Decisério. Clima e Cultura organizacional. Gestdo de
Recursos Humanos: técnicas e procedimentos. Planejamento de Recursos Humanos. Recrutamento e
selecdo. Treinamento de pessoas. Avaliacdo de desempenho. Administracdo de Cargos e Salarios.
Plano de Beneficios. Auditoria de Recursos Humanos.

Administracdo: Publica: relacdo entre cidaddo, constituicdo, democracia, republica e
federacdo. RelacgOes intergovernamentais entre os trés poderes federais, os trés poderes
estaduais e os trés niveis de governo do Brasil. Estrutura e funcionamento da Administracdo
Publica; Controle interno e externo; Responsabilizacéo e prestacdo de contas. Tendéncias de
modernizacdo e novos modelos de gestdo da Administracdo Publica: funcdo de regulacdo do
Estado; Parcerias Pablico-Privadas: Lei Federal n°11.079/2004 e atualizagBes posteriores.
Concessdes: Lei Federal n° 8.987/1995 e atualizacdes posteriores; Conselhos, organizacfes
sociais, organizacao da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); Agéncia reguladora,
agéncia executiva; praticas de gestdo governamental no Brasil e seus resultados; processos de
gestdo; processos de trabalho (processo administrativo digital, compras publicas sustentaveis).
Gestdo de projetos pablicos: projetos e a relacdo com o planejamento publico. Gerenciamento
de Projetos. Métodos Ageis; projetos de TIC - conceitos bésicos de requisitos de sistema e
no¢Oes de medicdo e estimativas de software em pontos de funcéo. Gestdo da informacao: Lei
de acesso a informacdo. Transparéncia da administracdo publica. Portal da Transparéncia.
Informag&o e confiabilidade: a validade dos dados. Informacéo e Etica. Governanca de Dados;
Seguranca da Informacgdo: fundamentos, ameacas, politicas de seguranca e auditoria
(definicédo, implantacdo e gestdo), assinatura e certificacdo digital; Gestao de processos: Gestao
de processos e gestdo por processos; Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio.
Governanca publica: dimensdes da coordenacgdo: intra-governamental, inter-governamental e
governosociedade; arranjos institucionais para coordenagdo, implementacdo, avaliacdo e
monitoramento de politicas publicas; sistemas de informacdo estratégicas; indicadores de
produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade. Gestdo por resultados: Acordo de resultados;
Sistema de monitoramento estratégico; Sistema de Acompanhamento e de monitoramento.
Gestdo de pessoas: lideranca, gerenciamento de conflitos, motivacdo; Gestdo por
competéncias; avaliacdo de desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizacdo;
flexibilidade organizacional. Gestdo de Servicos Publicos: transformacdo dos servi¢os com
foco no cidadéo. Lei dos Servicos Publicos: Lei Federal n® 13.460/2017.

44. ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - ANALISTA EM SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Direito Constitucional: Principios Constitucionais na Administracdo Publica. Direito e Garantia
Constitucionais; Servidores Pablicos. Direito Administrativo: Administracdo direta e indireta. Espécies
de atos administrativos; Requisitos dos atos administrativos; Extincdo dos atos administrativos;
Licitacdo na administragdo publica (lei 8.666). Direito Trabalhista: Contrato de trabalho. Conceitos de
empregado e empregador. Horério e jornada de trabalho; Periodos de descanso. Prestacdo de servigos
extraordinarios. Administracdo e Recursos humanos: Teorias de Administracdo: administracdo
cientifica. Desenvolvimento organizacional. Teoria classica de administracdo. Teoria das relagdes
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humanas. Teoria da burocracia. Teoria estruturalista. Teoria de sistemas. Gestdo estratégicas de
pessoas: conceito e evolucdo, processo de formulacdo de estratégias, construcao da visdo e missdo da
organizacdo, capacidades internas, implementacéo e avaliagdo de resultados. Gestdo de competéncias
e estratégia organizacional: conceito de competéncia do individuo e da organizacdo, modelos de
estratégias de competéncias. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico.
Orcamento publico na Constituicdo Federal de 05/10/1988. O ciclo orcamentario. Orcamento-
Programa. Planejamento no or¢camento-programa. Conceituacdo e classificacdo de receita publica.
Despesa Publica: categorias e estagios. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento pablico. Tipos
de créditos orcamentarios. Contratos e compras. Gestao de Projetos: Conceitos, técnicas e ferramentas.
Definigdo de Projeto, Programa e Portfolio. Metodologias de gestdo de Projetos. Conceitos e técnicas
estatisticas aplicaveis a projetos; Conceitos e técnicas de gestdo de qualidade aplicada a projetos.
Conceitos e técnicas de controle de custos aplicados a gestdo de projetos; Identificacdo de necessidades.
O ciclo de vida dos Projetos; A comunicacdo e os "stakeholders"; Desenvolvimento do Plano do
Projeto.

Administracdo: Publica: relacdo entre cidaddo, constituicdo, democracia, republica e
federacdo. Relacdes intergovernamentais entre os trés poderes federais, os trés poderes
estaduais e os trés niveis de governo do Brasil. Estrutura e funcionamento da Administracao
Publica; Controle interno e externo; Responsabilizacéo e prestacdo de contas. Tendéncias de
modernizacdo e novos modelos de gestdo da Administracdo Publica: funcdo de regulacdo do
Estado; Parcerias Publico-Privadas: Lei Federal n°11.079/2004 e atualizagBes posteriores.
Concessdes: Lei Federal n° 8.987/1995 e atualizacdes posteriores; Conselhos, organizacfes
sociais, organizacao da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); Agéncia reguladora,
agéncia executiva; praticas de gestdo governamental no Brasil e seus resultados; processos de
gestdo; processos de trabalho (processo administrativo digital, compras publicas sustentaveis).
Gestao de projetos publicos: projetos e a relacdo com o planejamento publico. Gerenciamento
de Projetos. Métodos Ageis; projetos de TIC - conceitos bésicos de requisitos de sistema e
no¢Oes de medicdo e estimativas de software em pontos de funcéo. Gestdo da informacao: Lei
de acesso a informacgdo. Transparéncia da administracdo publica. Portal da Transparéncia.
Informac&o e confiabilidade: a validade dos dados. Informacéo e Etica. Governanca de Dados;
Seguranca da Informacgdo: fundamentos, ameacas, politicas de seguranca e auditoria
(definicdo, implantacdo e gestdo), assinatura e certificacdo digital; Gestdo de processos: Gestao
de processos e gestdo por processos; Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio.
Governanca publica: dimensfes da coordenacgdo: intra-governamental, inter-governamental e
governosociedade; arranjos institucionais para coordenagdo, implementacdo, avaliacdo e
monitoramento de politicas publicas; sistemas de informacdo estratégicas; indicadores de
produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade. Gestdo por resultados: Acordo de resultados;
Sistema de monitoramento estratégico; Sistema de Acompanhamento e de monitoramento.
Gestdo de pessoas: lideranca, gerenciamento de conflitos, motivacdo; Gestdo por
competéncias; avaliacdo de desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizacdo;
flexibilidade organizacional. Gestdo de Servicos Publicos: transformacgdo dos servigcos com
foco no cidadao. Lei dos Servigos Publicos: Lei Federal n° 13.460/2017.

45. ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - ANALISTA EM SUPRIMENTOS
Compras de materiais: pesquisas de preco, validade e custo beneficio. RelagBes interpessoais e
Negociacdo com Fornecedores. Desenvolvimento de Fornecedores. Pesquisa por Fornecedores. Locais
de armazenamento de materiais. Pedidos de Compras e Processos de Compras. Materiais e Servigos.
Gestdo de Contratos. Planejamento estratégico financeiro. Analise de suprimentos. Movimentacao
segura de materiais. Emissdo de Nota fiscal: informagdes essenciais. Tramites de importagdo. Controle
de estoque. Niveis de compras. Estoque de seguranca. Parametros de programacao.

Administracdo: Puablica: relacdo entre cidaddo, constituicdo, democracia, repUblica e
federacdo. Relacdes intergovernamentais entre os trés poderes federais, os trés poderes
estaduais e os trés niveis de governo do Brasil. Estrutura e funcionamento da Administracdo
Publica; Controle interno e externo; Responsabilizacdo e prestagdo de contas. Tendéncias de
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modernizacéo e novos modelos de gestdo da Administracdo Publica: funcdo de regulacdo do
Estado; Parcerias Publico-Privadas: Lei Federal n°11.079/2004 e atualizagBes posteriores.
Concessdes: Lei Federal n°® 8.987/1995 e atualizacdes posteriores; Conselhos, organizacfes
sociais, organizacao da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); Agéncia reguladora,
agéncia executiva; praticas de gestdao governamental no Brasil e seus resultados; processos de
gestdo; processos de trabalho (processo administrativo digital, compras publicas sustentaveis).
Gestao de projetos pablicos: projetos e a relacdo com o planejamento publico. Gerenciamento
de Projetos. Métodos Ageis; projetos de TIC - conceitos bésicos de requisitos de sistema e
no¢Oes de medicdo e estimativas de software em pontos de funcéo. Gestdo da informacao: Lei
de acesso a informacdo. Transparéncia da administracdo publica. Portal da Transparéncia.
Informag&o e confiabilidade: a validade dos dados. Informagéo e Etica. Governanca de Dados;
Seguranca da Informacgdo: fundamentos, ameacas, politicas de seguranca e auditoria
(definicédo, implantacdo e gestdo), assinatura e certificacdo digital; Gestdo de processos: Gestdo
de processos e gestdo por processos; Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio.
Governanca publica: dimensdes da coordenacgdo: intra-governamental, inter-governamental e
governosociedade; arranjos institucionais para coordenacdo, implementacdo, avaliacdo e
monitoramento de politicas publicas; sistemas de informacdo estratégicas; indicadores de
produtividade, eficiéncia, eficécia, efetividade. Gestdo por resultados: Acordo de resultados;
Sistema de monitoramento estratégico; Sistema de Acompanhamento e de monitoramento.
Gestdo de pessoas: lideranca, gerenciamento de conflitos, motivacdo; Gestdo por
competéncias; avaliacdo de desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizacdo;
flexibilidade organizacional. Gestdo de Servicos Publicos: transformagdo dos servigcos com
foco no cidadao. Lei dos Servigos Pablicos: Lei Federal n° 13.460/2017.

46. 47 ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - ANALISTA JURIDICO

Conceito e principios gerais do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Administragdo direta e
indireta. Orgdos Publicos, conceito, classificagio. Terceiro Setor. Organizacdes Sociais e Organizacdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico. Regime juridico administrativo. Poderes Administrativos. A
aplicacdo da lei penal: Da Lei Penal no tempo; Da Lei Penal no espaco; Da extraterritorialidade da lei
penal; Principios dirimentes dos conflitos aparentes de normas. Do crime. Da imputabilidade penal. Do
concurso de pessoas; Das causas excludentes de antijuridicidade e culpabilidade. Das penas. Da
tentativa. Da medida de seguranca. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa: Dos
crimes contra a vida; Das lesdes corporais; Da periclitacdo da vida e da saude; Dos crimes contra a
liberdade pessoal; Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio. Dos crimes contra o patriménio:
Do furto; Do roubo e da extorsdo; Da extorsdo mediante sequestro. Dos crimes contra a fé publica: Da
falsidade documental; Falsa identidade. Dos crimes contra a administracdo publica: Peculato;
Concussdo; Corrupcdo passiva; Prevaricacdo. Funcionario publico; Resisténcia; Desobediéncia;
Desacato; Corrupgdo ativa; Falso testemunho ou falsa pericia; Coagdo no curso do processo. Crimes
contra a Economia Popular. Crimes de responsabilidade de Prefeitos Municipais. Crimes eleitorais.
Crimes referentes ao parcelamento do solo urbano. Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.
Crimes contra pessoas com deficiéncia. Crimes relativos a Crianca e ao Adolescente. Crimes
hediondos. Crimes contra 0 consumidor. Crimes contra a ordem tributaria e as relagcbes de consumo.
Crimes referentes a licitacbes e contratos administrativos. Crimes de tortura. Crimes de Transito.
Crimes contra 0 meio ambiente. Crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. Crimes
referentes ao idoso. Estatuto do Desarmamento. Crimes referentes a faléncia e a recuperacéo judicial
ou extrajudicial. Crimes referentes a drogas. Principios que regem o processo penal. Aplicacdo e
interpretacdo da lei processual. Inquérito policial, Investigagdo Criminal e Acdo Penal. Jurisdigdo e
Competéncia. Reparagdo do dano ex delicto. Acdo civil e execucdo civil da sentenca penal. Questdes
e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo e medidas cautelares pessoais alternativas
a prisdo. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificacao e intimacéo. Sentenca. Coisa Julgada. Interdicao
de direitos. Medida de seguranga. Procedimento comum. Procedimento nos processos de competéncia
do Tribunal do Jdri. Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes falimentares. Procedimento
nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra.
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Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial. Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. Das pessoas. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade e da capacidade. Dos direitos
da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. DisposicBes gerais. Constituicdo, extincéo,
responsabilidade. AssociacOes, fundages e sociedades. Desconsideracao da personalidade juridica. Do
domicilio. Dos bens. Dos bens considerados em si mesmos (bens imoveis, moveis, fungiveis e
consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos). Dos bens reciprocamente considerados. Bens publicos
e particulares. Dos fatos juridicos. Do neg6cio juridico: modalidade, forma, defeitos e nulidades. Da
representacdo. Da condicdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Da interpretacéo
do negdcio juridico.

Administracdo: Publica: relacdo entre cidaddo, constituicdo, democracia, republica e
federacdo. Relacdes intergovernamentais entre os trés poderes federais, os trés poderes
estaduais e os trés niveis de governo do Brasil. Estrutura e funcionamento da Administracao
Publica; Controle interno e externo; Responsabilizacao e prestacdo de contas. Tendéncias de
modernizacdo e novos modelos de gestdo da Administracdo Publica: funcdo de regulacdo do
Estado; Parcerias Publico-Privadas: Lei Federal n°11.079/2004 e atualizacBes posteriores.
Concessoes: Lei Federal n°® 8.987/1995 e atualizacdes posteriores; Conselhos, organizactes
sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); Agéncia reguladora,
agéncia executiva; praticas de gestdo governamental no Brasil e seus resultados; processos de
gestdo; processos de trabalho (processo administrativo digital, compras publicas sustentaveis).
Gestdo de projetos publicos: projetos e a relagdo com o planejamento publico. Gerenciamento
de Projetos. Métodos Ageis; projetos de TIC - conceitos bésicos de requisitos de sistema e
nogOes de medicdo e estimativas de software em pontos de funcéo. Gestdo da informacao: Lei
de acesso a informacdo. Transparéncia da administracdo publica. Portal da Transparéncia.
Informag&o e confiabilidade: a validade dos dados. Informacéo e Etica. Governanga de Dados;
Seguranca da Informacdo: fundamentos, ameacas, politicas de seguranca e auditoria
(definicdo, implantacéo e gestdo), assinatura e certificacdo digital; Gestéo de processos: Gestao
de processos e gestdo por processos; ldentificacdo e delimitacdo de processos de negécio.
Governanca publica: dimensdes da coordenacéo: intra-governamental, inter-governamental e
governosociedade; arranjos institucionais para coordenagdo, implementacdo, avaliacdo e
monitoramento de politicas publicas; sistemas de informacdo estratégicas; indicadores de
produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade. Gestdo por resultados: Acordo de resultados;
Sistema de monitoramento estratégico; Sistema de Acompanhamento e de monitoramento.
Gestdo de pessoas: lideranca, gerenciamento de conflitos, motivacdo; Gestdo por
competéncias; avaliacdo de desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizacdo;
flexibilidade organizacional. Gestdo de Servicos Publicos: transformacdo dos servigos com
foco no cidadao. Lei dos Servigos Publicos: Lei Federal n° 13.460/2017.

48. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL - ANALISTA
EM EDUCACAO SOCIAL

Educacéo e Cultura. Politicas publicas e legislagdo para a Educacéo e Cultura. Politica educacional e
de protecdo e valorizacdo do patriménio cultural. Gestdo da informacdo e do conhecimento.
Empreendedorismo: acdo pedagdgica e trabalho com projetos. Qualidade nas organizacGes. Projetos
educacionais: concepcdo, principios e eixos norteadores. Analise, selecdo e desenvolvimento de
projetos. Educar, cuidar e acolher: funcdo social da educacéao. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A
crianga e 0 nimero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial
Curricular Nacional. Como trabalhar a harmonizacdo na Educacdo Infantil. O Compromisso Social e
Etico da educag&o. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Maria da Penha. - Politica Nacional do Idoso. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Maria da Penha.

Diagnostico do contexto socioterritorial com vistas a implantacdo de projetos sociais. Anéalise
do contexto sociocultural, politico, econdmico e ambiental. Direitos humanos e sociais, acesso
a cidade e a cidadania, politica publica e intersetorialidade. Processos socio-historicos,
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econémicos e culturais que marcam a formacédo da sociedade brasileira. Luta e mobilizacéo
social nas cidades. Influéncias e perspectivas sobre o Estado e os direitos do cidaddo em
tempos de retrocesso da democracia. Compromisso politico com as questfes socialis, a ética e
a transparéncia em tempos de judicializacdo. Potencialidades e limitacdes das relagdes entre
as organizacOes sociais, setor governamental e setor privado corporativo nos processos de
intervencdo social. Praticas de terceirizacdo e privatizacdo de politicas publicas; praticas
sociais e culturais e suas relaces com as diversidades socioculturais e especificidades locais
em tempos de globalizacdo. Desenvolvimento territorial integrado e sustentavel e suas
interfaces com as politicas pablicas.

49. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL - ANALISTA
EM INSTRUTORIA EM DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

BRASIL. Lei Federal n° 12.343, de 02 de dezembro de 2010. Institui o Plano Nacional de Cultura -
PNC, cria o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC e d& outras providéncias.
Publicagdes do Plano Nacional de Cultura. Beneficios da préatica de esportes. Contextualizagdo socio —
cultural da préatica esportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Pablicas (lazer e esporte). Atividades
de recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Seguranga Esportiva. Treinamento
desportivo. Primeiros socorros. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Influéncia das
Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos,
lutas e ginasticas. Planejamento, desenvolvimento e encerramento de atividades. Dindmicas de grupo.
Tendéncias atuais. Flexibilizagdo e desregulamentacéo. Liberdade de trabalho, direito ao trabalho,
direito de trabalhar. O valor do trabalho e o desenvolvimento social. Dignidade nas relagdes de trabalho.
Diagnostico do contexto socioterritorial com vistas a implantacdo de projetos sociais. Analise
do contexto sociocultural, politico, econdmico e ambiental. Direitos humanos e sociais, acesso
a cidade e a cidadania, politica publica e intersetorialidade. Processos sécio-historicos,
econdmicos e culturais que marcam a formacao da sociedade brasileira. Luta e mobilizacdo
social nas cidades. Influéncias e perspectivas sobre o Estado e os direitos do cidaddo em
tempos de retrocesso da democracia. Compromisso politico com as questdes sociais, a ética e
a transparéncia em tempos de judicializacdo. Potencialidades e limitacdes das relacdes entre
as organizagOes sociais, setor governamental e setor privado corporativo nos processos de
intervencdo social. Praticas de terceirizacdo e privatizacdo de politicas publicas; praticas
sociais e culturais e suas relagdes com as diversidades socioculturais e especificidades locais
em tempos de globalizacdo. Desenvolvimento territorial integrado e sustentavel e suas
interfaces com as politicas publicas.

50. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL - ANALISTA
EM PEDAGOGIA

BRASIL. Lei Federal n° 12.343, de 02 de dezembro de 2010. Institui o Plano Nacional de Cultura -
PNC, cria o Sistema Nacional de Informagcdes e Indicadores Culturais - SNIIC e d& outras providéncias.
Publicagdes do Plano Nacional de Cultura. Planejamento, organizacdo, divulgacdo e coordenando de
eventos. Atividades de incentivo a producdo artistica e cultural, individual e coletiva. Criagdo e
recriacdo estética de si e do mundo. Preservacdo do patrimbnio material e imaterial, produzido
historicamente pela humanidade. Manifestagdes artisticas populares do Brasil. Juventude e diversidade.
Juventude e cultura. Protagonismo e Juventude. Diversidade nas manifesta¢fes culturais. Cidadania e
direito & cidade. Questdes Etnico-raciais. Questdes de Género. Relagdes Interpessoais. Dinamicas de
Grupo. Grupo de debate tematico. Manejo de situacdes de conflito. Comunicacgdo e expressao perante
pares de idades diferentes. Producdo de relatdrios analiticos de atividades. As principais teses e teorias
sobre 0 pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Sociol6gicos da Educacdo - A relacdo entre
educacdo, ideologia e politica. Aspectos da Politica Educacional Brasileira - A LDB; medidas e
dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Pedagogia do Trabalho: uma nova
perspectiva para o Orientador Vocacional; relacdo trabalho/educacgdo. Principais técnicas de escolha
ocupacional. Orientacdo Educacional: principios, atuacdo e desafios; a Orientacdo Educacional no
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espaco escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliacdo; o0 espaco da
Orientacdo Educacional: conflitos, visdo critica, relacbes no ambiente escolar; articulagdo
escola/comunidade.

Diagnostico do contexto socioterritorial com vistas a implantacdo de projetos sociais. Anélise do
contexto sociocultural, politico, econémico e ambiental. Direitos humanos e sociais, acesso a cidade e
a cidadania, politica publica e intersetorialidade. Processos socio-histéricos, econdmicos e culturais
gue marcam a formacdo da sociedade brasileira. Luta e mobilizagdo social nas cidades. Influéncias e
perspectivas sobre o Estado e os direitos do cidaddo em tempos de retrocesso da democracia.
Compromisso politico com as questBes sociais, a ética e a transparéncia em tempos de judicializacdo.
Potencialidades e limitagGes das relacBes entre as organizagGes sociais, setor governamental e setor
privado corporativo nos processos de intervencao social. Préticas de terceirizacdo e privatizacdo de
politicas publicas; praticas sociais e culturais e suas relacbes com as diversidades socioculturais e
especificidades locais em tempos de globalizacdo. Desenvolvimento territorial integrado e sustentavel
e suas interfaces com as politicas publicas.

51. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL - ANALISTA
EM SOCIOLOGIA

BRASIL. Lei Federal n° 12.343, de 02 de dezembro de 2010. Institui o Plano Nacional de Cultura -
PNC, cria o Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais - SNIIC e da outras providéncias.
Publicagdes do Plano Nacional de Cultura. Estratificagdo social: classes, castas e estamentos. Cultura
como conceito antropoldgico. O contexto histérico e os motivos que levaram ao surgimento da Ciéncia
Social. Principios que tornam a abordagem sociolégica diferente do senso comum. Retrocesso em
direitos coletivos. Aspectos socioecondmicos da Proposta de uma escola sem partido. Aspectos sociais
do uso da Internet: limites entre publico e privado. Cidadania, Movimentos Sociais e Ac¢des Coletivas.
Metodologia do trabalho cientifico. Pesquisa Socioldgica.

Diagnostico do contexto socioterritorial com vistas a implantacdo de projetos sociais. Analise
do contexto sociocultural, politico, econdmico e ambiental. Direitos humanos e sociais, acesso
a cidade e a cidadania, politica publica e intersetorialidade. Processos sécio-historicos,
econémicos e culturais que marcam a formacdo da sociedade brasileira. Luta e mobilizacdo
social nas cidades. Influéncias e perspectivas sobre o Estado e os direitos do cidaddo em
tempos de retrocesso da democracia. Compromisso politico com as questfes sociais, a ética e
a transparéncia em tempos de judicializacdo. Potencialidades e limitacOes das relacdes entre
as organizacOes sociais, setor governamental e setor privado corporativo nos processos de
intervencdo social. Préticas de terceirizacdo e privatizacdo de politicas publicas; praticas
sociais e culturais e suas relagdes com as diversidades socioculturais e especificidades locais
em tempos de globalizacdo. Desenvolvimento territorial integrado e sustentivel e suas
interfaces com as politicas pablicas.

52. ANALISTA FAZENDARIO - ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Teoria Geral de Contabilidade: Conceitos; Métodos de Escrituracdo; Campo de aplicacdo; Objeto e
objetivos. Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico e NBCTSP do
CFC. Patrimbnio Publico: Conceito; Classificacdo e grupos. Receita (Variagdes Patrimoniais
Aumentativas): Conceito; classificacdo e estagios; Aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizaco, dedugdes, renlncia e destinacdo da receita. Divida Ativa: Conceito e aspectos legais.
Despesa (VariagOes Patrimoniais Diminutivas): Conceito, classificacdo e estagios; Aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e Escrituragdo
Contébil: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP: conceito, estrutura e contas do ativo,
passivo, varia¢des patrimoniais aumentativas e diminutivas, resultado e controles do Planejamento e
Orcamento; Sistemas de InformacBes Contabeis: Subsistema de contas. Escrituracdo contabil de
operac0es tipicas do setor publico: Registros de aspectos orcamentarios, patrimoniais, financeiros, de
custos e de controle. Demonstragdes Contébeis do Setor Publico: Conceitos; aspectos legais; forma de
apresentacao, elaboracdo e analise dos demonstrativos dos balangos publicos. Estrutura Conceitual para
a Contabilidade do Setor Publico. Principios Fundamentais de Contabilidade sob a perspectiva do Setor
Publico. Interpretagdo da Legislacdo Béasica Aplicada a Contabilidade do Setor Publico.
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DIREITO TRIBUTARIO: Constituigdo Federal — Titulo VI — Capitulo I: Do Sistema Tributério
Nacional. CTN: Tributo. Conceito. Natureza Juridica e Espécies. Legislacdo Tributaria. Leis
Complementares. Leis Ordinarias. Medidas Provisérias. Leis Delegadas. Tratados e Convencdes
Internacionais. Decretos Legislativos do Congresso Nacional. Resolugdes do Senado Federal.
Decretos. Normas Complementares. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretagdo e Integracdo da Legislacdo
Tributéria. Rela¢do Juridica Tributaria: Elementos Estruturais. Obrigacdo Tributaria Principal e
Acessoria. Fato Gerador. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio
Tributario. Responsabilidade Tributaria: Conceito. Responsabilidade dos Sucessores, de Terceiros e
por InfracBes. Crédito Tributario. Conceito. Lancamento: Modalidades. Hipdteses de Alteracéo.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario: Modalidades. Extin¢do do Crédito Tributario:
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Isencdo. Anistia. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributério. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidGes
Negativas. Tributos Municipais: Impostos: Espécies, Fato gerador e Incidéncia, Contribuinte e
Responsavel, Base de célculo e apuragdo, A Lista de Servigos (ISS), Cadastro Imobiliarios — IPTU:
finalidade, avaliacdo e atualizagdo, Acréscimos legais. Taxas: Classificacdo; Fato gerador;
Contribuinte. Contribuicdo de Melhoria: Fato gerador; Contribuinte; Base de Calculo. Processo Fiscal:
Reclamagédo contra lancamento; Denuncia e Reapresentacdo; Auto de Infragdo; Intimagdo e prazo;
Defesa e Recursos; Instancia de Julgamento; Efeito da Decisdo; Arbitramento da base de Calculo;
Denuncia Espontanea. Consulta Fiscal: Requisito; Efeitos. Divida Ativa: Constitui¢cdo e Inscricao;
Cobranca amigavel e judicial; Executivo Fiscal. Certiddes Negativas: Requisitos; Prazo de validade;
Efeitos.

Finangas e Administracdo Publica: Estado e economia. Eficiéncia, Eficacia e efetividade. Evolucdo das
fungdes do Governo. A funcdo do Bem-Estar. Bens publicos e suas classificagdes. Conceito de déficit
publico. Financiamento do déficit. Necessidades de Financiamento do Setor Publico. Resultado
Priméario. Resultado Nominal. Entidades Publicas. Orcamento Publico: Conceitos. Principios
Orcamentarios. Instrumentos de Planejamento. Diretrizes orcamentarias. Processo orgamentario.
Métodos e técnicas de construgdo do orcamento publico. Normas legais aplicaveis. Objetivos da
politica orcamentaria. Or¢camento Publico no Brasil. Orcamento Programa. Planejamento. Orgamento
na Constituicdo de 1988. O sistema atual e o processo de planejamento publico Nacional. Plano
Plurianual: Aspectos Formais, Estrutura do PPA, Elaboragéo do Plano Plurianual; Acompanhamento,
avaliacdo e controle. Lei de Diretrizes Orcamentérias: prioridades e metas da Administracdo. Lei
Orcamentaria Anual. Ciclo orcamentario: elaboracéo da proposta orgcamentaria; discussao e aprovagao
da proposta orgamentaria; emendas a proposta orgamentaria; execucdo do orgcamento; controle e
avaliagdo. Créditos Orgcamentarios. Transposi¢ao, remanejamento e transferéncias de dotagdes. LRF e
Lei 4.320/64. Relacdo dos instrumentos de planejamento e a Contabilidade Publica. Relatorio
Resumido da Execucdo Orgamentaria. Relatorio de Gestéo Fiscal. Anexo de Metas Fiscais. Anexo de
Riscos Fiscais. Receita publica: Conceito. Diversas formas de classificagdo da receita publica. Estagios
da receita. Fontes de receita. Reconhecimento da receita publica. Procedimentos Contabeis referentes
a Receita Publica. Renuncia de receita. Estimativa de impacto orcamentario-financeiro. Receita
corrente liquida e Receita liquida real. Despesa Publica: Conceito. Estagios. Classificagdo dos Gastos
Publicos segundo finalidade, natureza e agente (classificacdo por natureza, funcional e institucional).
Reconhecimento da despesa publica. Modalidade de aplicacdo. Mecanismo de Destinagdo de Recursos.
Restos a pagar. Procedimentos contabeis referentes a despesa publica. Estrutura e analise das contas
orcamentérias nos Balangos Publicos. Endividamento Publico: Conceito. Divida flutuante ou de curto
prazo. Divida Consolidada ou de longo prazo. Divida Consolidada Liquida. Limites legais e gastos
vinculados. Divida Ativa e Demais créditos: Conceitos e gestdo.

53. ANALISTA FAZENDARIO - IMOBILIARIA

Constituicdo Federal — Titulo VI — Capitulo I: Do Sistema Tributario Nacional. CTN: Tributo.
Conceito. Natureza Juridica e Espécies. Legislacdo Tributaria. Leis Complementares. Leis Ordinérias.
Medidas Provisorias. Leis Delegadas. Tratados e Convengdes Internacionais. Decretos Legislativos do
Congresso Nacional. Resolugdes do Senado Federal. Decretos. Normas Complementares. Vigéncia.
Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributéria. Relagdo Juridica Tributaria: Elementos
Estruturais. Obrigagdo Tributéaria Principal e Acessoria. Fato Gerador. Sujei¢do Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributéaria: Conceito.
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Responsabilidade dos Sucessores, de Terceiros e por Infracbes. Crédito Tributario. Conceito.
Lancamento: Modalidades. Hipoteses de Alteracdo. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributéario:
Modalidades. Extin¢do do Crédito Tributario: Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito
Tributario. Isencdo. Anistia. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria:
Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Lei 4279/90 e alteracBes posteriores — Cddigo
tributario e de Rendas do Municipio de Paulo Afonso/BA: Tributos Municipais: Impostos: Espécies,
Fato gerador e Incidéncia, Contribuinte e Responsavel, Base de calculo e apuracéo, A Lista de Servicos
(1SS), Cadastro Imobiliarios — IPTU: finalidade, avaliacdo e atualizagdo, Acréscimos legais. Taxas:
Classificacdo; Fato gerador; Contribuinte. Contribuicdo de Melhoria: Fato gerador; Contribuinte; Base
de Calculo. Processo Fiscal: Reclamacdo contra langamento; Denlncia e Reapresentacdo; Auto de
Infracdo; Intimagdo e prazo; Defesa e Recursos; Instancia de Julgamento; Efeito da Deciséo;
Arbitramento da base de Calculo; Denuncia Espontanea. Consulta Fiscal: Requisito; Efeitos. Divida
Ativa: Constituicdo e Inscri¢do; Cobranca amigavel e judicial; Executivo Fiscal. Certidoes Negativas:
Requisitos; Prazo de validade; Efeitos. Decreto 10.838/94 consolidado e atualizado — Cadastro geral
de Atividades. Decreto 14.118/2003 — Documentario Fiscal. Decreto 13.712/2002 — Regimento Interno
da SEFAZ. CARTOGRAFIA: Elementos de Cartografia: escala numérica e gréafica, sistemas de
coordenadas terrestres, formas da Terra, datum vertical e horizontal. Projeces cartograficas.
Cartografia Tematica, representacao de paisagens. Levantamentos topogréaficos e geodésicos. Sistemas
GNSS, tipos, expansdes. Métodos de levantamento de dados por GNSS. Técnicas passiveis de serem
aplicadas no georreferenciamento de imdveis rurais. Processamento de dados e anélise dos resultados.
Sensoriamento remoto: principios, sistemas orbitais, imagens de satélite. Processamento digital de
imagens, classificagdo. Aplicagdes de sensoriamento remoto no monitoramento ambiental. Definigao,
objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. Tipos de foto interpretagdo (visual e
automatica). Foto interpretacdo aplicada ao cadastro rural, uso e ocupacdo do solo. Identificacdo de
unidades rurais. Avaliacdo e interpretacdo de cobertura vegetal. Aerolevantamento: fotografia, laser e
radar. Geoprocessamento e Sistemas de Informacgdo Geografica (SIG): aquisi¢cdo, armazenamento, e
manipulacgdo de dados. Banco de Dados.

Finangas e Administragdo Publica: Estado e economia. Eficiéncia, Eficacia e efetividade. Evolucdo das
fungdes do Governo. A funcéo do Bem-Estar. Bens publicos e suas classificagdes. Conceito de déficit
publico. Financiamento do déficit. Necessidades de Financiamento do Setor Publico. Resultado
Priméario. Resultado Nominal. Entidades Publicas. Orcamento Publico: Conceitos.  Principios
Orcamentarios. Instrumentos de Planejamento. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario.
Métodos e técnicas de construgdo do orcamento publico. Normas legais aplicaveis. Objetivos da
politica orgamentaria. Or¢camento Publico no Brasil. Orcamento Programa. Planejamento. Or¢camento
na Constituicdo de 1988. O sistema atual e o processo de planejamento publico Nacional. Plano
Plurianual: Aspectos Formais, Estrutura do PPA, Elaboracgéo do Plano Plurianual; Acompanhamento,
avaliagcdo e controle. Lei de Diretrizes Orcamentérias: prioridades e metas da Administracdo. Lei
Orcamentaria Anual. Ciclo orcamentario: elaboracéo da proposta orgcamentaria; discussao e aprovagao
da proposta orcamentaria; emendas a proposta orcamentaria; execucdo do orcamento; controle e
avaliagdo. Créditos Orcamentarios. Transposi¢ao, remanejamento e transferéncias de dotacGes. LRF e
Lei 4.320/64. Relacdo dos instrumentos de planejamento e a Contabilidade Publica. Relatorio
Resumido da Execucdo Orcamentaria. Relatério de Gestdo Fiscal. Anexo de Metas Fiscais. Anexo de
Riscos Fiscais. Receita publica: Conceito. Diversas formas de classificacdo da receita publica. Estagios
da receita. Fontes de receita. Reconhecimento da receita pablica. Procedimentos Contabeis referentes
a Receita Publica. Renuncia de receita. Estimativa de impacto orcamentario-financeiro. Receita
corrente liquida e Receita liquida real. Despesa Publica: Conceito. Estagios. Classificacdo dos Gastos
Publicos segundo finalidade, natureza e agente (classificacdo por natureza, funcional e institucional).
Reconhecimento da despesa publica. Modalidade de aplicacdo. Mecanismo de Destinacdo de Recursos.
Restos a pagar. Procedimentos contabeis referentes a despesa publica. Estrutura e anélise das contas
orcamentérias nos Balangos Publicos. Endividamento Publico: Conceito. Divida flutuante ou de curto
prazo. Divida Consolidada ou de longo prazo. Divida Consolidada Liquida. Limites legais e gastos
vinculados. Divida Ativa e Demais créditos: Conceitos e gestao.

54. AUDITOR FISCAL - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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Estruturas  l6gicas, logicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias. Inglés
Técnico/Instrumental: Compreensao e interpretacdo de texto ligado a area de atuacgdo (sentido global
do texto, localizacdo de determinada ideia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario
fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessorios & compreenséo do
texto. Programagéo de Sistemas de Informacao: Desenvolvimento de sistemas utilizando as linguagens
Java, PHP e Delphi. Banco de Dados: Modelagem Relacional e SQL (Structure Query Language). Web:
HTML (HyperText Markup Language), CSS (Cascading Style Sheets) e JavaScript; UML (Unified
Modeling Language). Gerenciador de contetdo (CMS — Content Management System) Drupal e
hotsites. Além de conhecimentos basicos em Sistema Operacional Windows e Linux. Conceitos de
auditoria. Formas e tipos de auditoria. Auditoria nas organiza¢es. Normas técnicas e profissionais.
Planejamento de auditoria. Programa de auditoria. Estrutura e controle da administracdo publica:
controle interno e externo. Sistema de controle interno. Técnicas de controle interno. Auditoria no
sistema de controles internos. Amostragem de auditoria. Risco de auditoria. Relevancia de auditoria.
Procedimentos e técnicas de auditoria. Achados e evidéncias de auditoria; papéis de trabalho.
Nomenclaturas técnica. Auditoria de demonstracdes contabeis publicas; relatério de auditoria. Teste de
auditoria. Certificado de auditoria. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria.
Monitoramento. Documentacéo da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Normas brasileiras
de contabilidade. Fundamentos de estatistica descritiva aplicados a auditoria no setor publico.
Amostragem. Sistema municipal de controle interno.

55. AUDITOR FISCAL - ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Regime Juridico- Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Organizagdo administrativa do Estado: administracéo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade;
revogacdo e invalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sangoes;
normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagéo;
formalizagdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes Puablicos: servidores publicos;
organizag&o do servico pablico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos
e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores pablicos; processo administrativo
disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime Juridico Unico do Municipio de Paulo Afonso/BA, com
alteracOes posteriores. Constituicdo: conceito, origens, contetdo, estrutura e classificagdo. Supremacia
da Constituigdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Interpretagdo e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Principios Constitucionais. Controle da Constitucionalidade das Leis. Normas
Constitucionais e Inconstitucionais. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucional. Ac¢do Direta de
Declaracdo de Inconstitucionalidade. Acdo Direta de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental; Organizagédo do Estado Brasileiro; Estado Federal; Uni&o;
Estados Federados; Distrito Federal; Municipios; intervencdo federal; reparticdo de competéncias.
Poder Legislativo. Organizacdo. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentéria. Poder Executivo.
Presidente e Vice-Presidente da Republica. AtribuicGes e Responsabilidades. Poder Regulamentar e
Medidas Provisorias. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdicdo. Organizacdo. Orgdos e Competéncia.
Funcdes essenciais & Justica. Ministério Publico. Natureza. Funcdo. Autonomia. Da Administracdo
Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios Constitucionais. Sistema Tributario
Nacional. Finangas Publicas; normas gerais; orcamento publico. Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos e Deveres Individuais Difusos e Coletivos. Direitos Sociais. Garantias Constitucionais.
Garantias Constitucionais Individuais. Garantias dos Direitos Coletivos, Sociais e Politicos. Ordem
Econdmica e Financeira. Atividade Econdmica do Estado. Teoria Geral de Contabilidade: Conceitos;
Métodos de Escrituracdo; Campo de aplicacdo; Objeto e objetivos; Principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico e NBCTSP do CFC. Patriménio Publico: Conceito;
Classificagdo e grupos. Receita (Variagdes Patrimoniais Aumentativas): Conceito; classificagdo e
estagios; Aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, deducgdes, renlncia e destinacdo da
receita. Divida Ativa: Conceito e aspectos legais. Despesa (Varia¢cdes Patrimoniais Diminutivas 6.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e Escrituragio Contabil. DIREITO TRIBUTARIO:
Constituicdo Federal — Titulo VI — Capitulo I: Do Sistema Tributario Nacional. CTN: Tributo.
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Conceito. Natureza Juridica e Espécies. Legislacao Tributéaria. Leis Complementares. Leis Ordinarias.
Medidas Provisérias. Leis Delegadas. Tratados e Convencdes Internacionais. Decretos Legislativos do
Congresso Nacional. Resolugdes do Senado Federal. Decretos. Normas Complementares.

Conceitos de auditoria. Formas e tipos de auditoria. Auditoria nas organizagdes. Normas técnicas e
profissionais. Planejamento de auditoria. Programa de auditoria. Estrutura e controle da administragao
publica: controle interno e externo. Sistema de controle interno. Técnicas de controle interno. Auditoria
no sistema de controles internos. Amostragem de auditoria. Risco de auditoria. Relevancia de auditoria.
Procedimentos e técnicas de auditoria. Achados e evidéncias de auditoria; papéis de trabalho.
Nomenclaturas técnica. Auditoria de demonstrac@es contabeis publicas; relatério de auditoria. Teste de
auditoria. Certificado de auditoria. Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria.
Monitoramento. Documentagéo da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Normas brasileiras
de contabilidade. Fundamentos de estatistica descritiva aplicados a auditoria no setor publico.
Amostragem. Sistema municipal de controle interno.

56. AUDITOR INTERNO

Principios Contabeis Fundamentais aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolucéo
CFC n.° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.282/2010. Deliberacdo CVM n° 29, de
05/02/86: estrutura conceitual basica da Contabilidade. Diferenca entre regime de competéncia e
regime de caixa. InformagOes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patrimdnio. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou Patriménio Liquido).Normas Técnicas de
Auditoria - NBC TA do Conselho Federal de Contabilidade — CFC: 200 - Objetivos Gerais do Auditor;
210 — Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria; Controle de Qualidade; Documentacédo
de Auditoria;Responsabilidade do Auditor em Relag&o & Fraude; Consideracéo de Leis e Regulamentos
na Auditoria; Comunicacdo com os Responsaveis pela Governanca; Comunicacdo de Deficiéncias de
Controle Interno; Planejamento da Auditoria; Materialidade no Planejamento e na Execucdo da
Auditoria; Evidéncia de Auditoria; Confirmagfes Externas; Procedimentos Analiticos; Amostragem
em Auditoria; Utilizacdo do Trabalho de Auditoria Interna; Utilizacdo do Trabalho de Especialistas;
Formacdo da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor; Modificagdes na Opinido; Paragrafos de
Enfase e Paragrafos de Outros Assuntos no Relatorio; Responsabilidade do Auditor em Relagdo a
Outras Informagdes Incluidas em Documentos que Contenham Demonstraces Contabeis Auditadas.
Noc0Ges gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distin¢do entre auditoria interna, auditoria
externa ou independente. Controle interno: conceito, responsabilidade e supervisdo, rotinas internas,
aspectos fundamentais dos controles internos (relagdo custobeneficio; definicdo de responsabilidade e
autoridade; segregacédo de fungdes; acesso aos ativos; comprovagdes e provas independentes; método
de processamento de dados; pessoal). Planejamento de auditoria: determinacdo de escopo;
materialidade; risco e relevancia; amostragem; matriz de planejamento. Plano de Auditoria baseado no
risco. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da Auditoria: programas de
auditoria; papéis de trabalho; procedimentos de auditoria: exame documental, inspecdo fisica,
conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliagfes, analise de contas
contébeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria, matriz de achados de auditoria e
de responsabilizacdo. Comunicagdo dos Resultados de Auditoria: relatorios de auditoria e pareceres.
Monitoramento. Supervisdo e Controle de qualidade. Auditoria Governamental: conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuagdo. Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de conformidade;
auditoria operacional; auditoria de demonstragBes contabeis; auditoria de sistemas contébeis e
financeiros informatizados; auditoria de obras publicas. Controle da Administracdo Publica: Conceito,
Tipos e Formas de Controle. Controle Interno, Controle Externo e Controle Social. Controle Prévio,
Concomitante e Posterior. Codigo de Etica da Organizagdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores — INTOSAI. LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS. Licitagdes: Conceito,
Finalidades. Principios e objeto. Normas Gerais de Licitacdo. Lei n° 8.666/93 e alteracdes. Pregdo - Lei
n® 10.520/2002. Sistema de Registro de Precos Contratos administrativos: conceitos, principios,
aspectos gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizacéo, execucao, alteracdes, dissolucao e
extingdo. Reequilibrio econémico-financeiro contratual. Reajuste. Repactuacdo. Teoria do fato do
principe e Teoria da imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo. Convénios: Lei 8.472/93, Lei
9.790/99, Lei 12.101/09, Decreto 6.170/07, Decreto 7.641/11, Portaria Interministerial n°® 507/2011 e
alteracdes posteriores; IN TCU 71/2012.
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Conceitos de auditoria. Formas e tipos de auditoria. Auditoria nas organizacdes. Normas técnicas e
profissionais. Planejamento de auditoria. Programa de auditoria. Estrutura e controle da administracdo
publica: controle interno e externo. Sistema de controle interno. Técnicas de controle interno. Auditoria
no sistema de controles internos. Amostragem de auditoria. Risco de auditoria. Relevancia de auditoria.
Procedimentos e técnicas de auditoria. Achados e evidéncias de auditoria; papéis de trabalho.
Nomenclaturas técnica. Auditoria de demonstracdes contabeis publicas; relatério de auditoria. Teste de
auditoria. Certificado de auditoria. Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria.
Monitoramento. Documentagéo da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Normas brasileiras
de contabilidade. Fundamentos de estatistica descritiva aplicados a auditoria no setor publico.
Amostragem. Sistema municipal de controle interno.

57. PROCURADOR JUDICIAL E ADMINISTRATIVO FISCAL

| - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e concepgdes de Constituicdo. Poder
Constituinte originario e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Eficacia
e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres Individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Principios do Estado de Direito: Principio da Legalidade; Principio da Igualdade; Principio do Controle
Judiciario. Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. A Unidade do Poder Estatal e a
separacao de poderes. Bases constitucionais da Administragdo Publica. Principios e normas referentes
a Administracdo Direta e Indireta. 1l - DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica;
principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e 0 abuso do poder. Organiza¢cdo Administrativa
Brasileira. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e
de policia. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, anulacéo e
revogacao. Licitacdo e Contratos Administrativos. Agentes e servidores pablicos. Administracéo direta
e indireta. Servicos delegados. Convénios e consorcios. Regimes juridicos. Direitos. Deveres.
Responsabilidades. Intervencdo no dominio econdmico. Controle da Administragdo Publica. Controle
externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional. Sistemas de contencioso. Administrativo
e de Jurisdigdo Una. Instrumento do Controle Jurisdicional. Servigos Publicos. Concessao. Permissao.
Autorizagdo e delegacio. Bens Publicos. Il - DIREITO REGULATORIO: O Poder Regulatério na
Constituicdo de 1988. As Agéncias Reguladoras. Caracteristicas, Autonomia e Poder Normativo.
ANEEL e ANP. O modelo do setor elétrico: atribui¢des, funcionamento, agentes setoriais e atividades.
IV - DIREITO AMBIENTAL: Competéncia ambiental da Unido e dos Estados. Sistema Nacional do
Meio Ambiente. Estudo Prévio de Impacto Ambiental. Licenciamento Ambiental. Infragdes
Administrativas Ambientais. Recursos Hidricos: fundamentos da politica nacional de recursos hidricos;
enquadramento dos corpos de dgua e competéncia para classificacdo das aguas; outorga de direito de
uso de recursos hidricos; cobranga do uso de recursos hidricos; Agéncia Nacional de Aguas - ANA;
Comités de Bacia Hidrografica. Crimes Ambientais: Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. V - DIREITO DO TRABALHO: Relagéo de
trabalho; natureza juridica; contrato de trabalho e relacdo de trabalho; caracterizacdo da relacdo de
emprego; critérios para a caracterizagdo; sujeitos da relacdo de emprego; empregado - definicéo;
empregador -; contrato de trabalho: definigdo; denominacdo; caracteres; elementos essenciais; vicios e
defeitos; nulidade e anulabilidade. Espécies do contrato de trabalho: por tempo determinado e por
tempo indeterminado. Efeitos do contrato de trabalho; obrigagdes do empregado; prestacéo do trabalho
- pessoalidade. VI - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: procedimentos nos dissidios
individuais; reclamacdo; jus postulandi; revelia; excecles; contestagdo; reconvencdo; audiéncia;
concilia¢do; instrucdo e julgamento; provas no processo do trabalho; interrogatorios; confissdo e
consequéncias; testemunhas; recursos no processo do trabalho; disposi¢des gerais: efeito suspensivo e
devolutivo; Processo de execucdo; liquidacdo; modalidades de execucdo; embargos do executado -
impugnacédo do exequente. VII - DIREITO CIVIL: Direito Publico e Privado. Direito Civil: conceito;
pessoa natural; pessoa juridica e domicilio. As diferentes classes de bens; Fatos juridicos, negocios
juridicos, atos juridicos e atos ilicitos; Prescricdo e decadéncia. Negdcio juridico; espécies;
manifestacdo da vontade; vicios da vontade. Ato juridico; fato e ato juridico; modalidades e formas do
ato juridico. Efeitos do ato juridico; nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. Prescrigdo;
conceito; prazo; suspenséo; interrupcdo; decadéncia. Obrigagdes; conceito; clausulas penais; Exting¢do
das obrigacOes; pagamento; mora; compensacdo, novagdo, transagdo. Contratos: definicdo e
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classificacdo, disposicdes gerais, extin¢do dos contratos, as espécies de contratos. Responsabilidade
civil. VIII - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria; caracteristicas;
poderes; principios e espécies. Competéncia: espécies; perpetuacdo; modificacdes; continéncia;
prevengdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acdo: conceito, condicfes, classificacéo.
Elementos. Cumulacdo de Ac¢des. Processos: conceito, natureza juridica, principios fundamentais,
pressupostos processuais e espécies. Procedimento ordindrio e sumario. Principios. Pressupostos.
Formacdo do Processo. Sujeitos da Relacdo Processual. Partes: capacidade, legitimidade,
representacdo, substituicdo processual. Litisconsorcio e suas espécies. Assisténcia. Intervencdo de
terceiros: oposicdo, nomeacdo a Autoria, Denunciagdo da Lide, chamamento ao Processo. Formacao,
suspensao e extin¢do do processo. Embargos de terceiros. Peticdo inicial: requisitos, inépcia, pedido.
Pedido: cumulacéo e espécies. Formas. Causa de pedir. Modifica¢cdes do pedido. Resposta do Réu:
excecdo, contestacdo e reconvencdo. IX - DIREITO COMERCIAL. Sociedade anbnima:
caracteristicas, objeto social, companhia aberta e fechada; capital social e sua modificacdo; constituicdo
da companhia; direitos e deveres dos acionistas, conselho de administracdo e diretoria; conselho fiscal.
X - DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional.
Principios constitucionais tributarios. Norma tributaria. Classificagdo dos impostos. Obrigacéo
tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e
isencdo. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extin¢do; garantias e privilégios,
substituico tributaria. Pagamento e repeticao do indébito tributario. Decadéncia e prescrigao do crédito
tributario. Consignacéo em pagamento. Tributos e suas espécies.

58. PROCURADOR JUDICIAL E ADMINISTRATIVO CIVEL, ADMINISTRATIVA E
TRABALHISTA

| - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e concepgdes de Constituicdo. Poder
Constituinte originario e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Eficacia
e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais.
Direitos e garantias fundamentais. Garantias constitucionais: conceito e classifica¢cdo. A Unidade do
Poder Estatal e a separacdo de poderes. Bases constitucionais da Administracdo Publica. Principios e
normas referentes & Administragdo Direta e Indireta. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administracdo Publica; principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e 0 abuso do poder.
Organizacdo Administrativa Brasileira. Poderes Administrativos: vinculado, discricionério,
hierdrquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Do ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies, anulacdo e revogacdo. Licitacdo e Contratos Administrativos.
Agentes e servidores publicos. Administracdo direta e indireta. Servi¢os delegados. Convénios e
consorcios. Regimes juridicos. Il - DIREITO REGULATORIO: O Poder Regulatério na Constituicio
de 1988. As Agéncias Reguladoras. Caracteristicas, Autonomia e Poder Normativo. ANEEL e ANP.
O modelo do setor elétrico: atribui¢bes, funcionamento, agentes setoriais e atividades. VII - DIREITO
CIVIL: Direito Publico e Privado. Direito Civil: conceito; pessoa natural; pessoa juridica e domicilio.
As diferentes classes de bens. Negdcio juridico; espécies; manifestacdo da vontade; vicios da vontade.
Ato juridico; fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico; nulidade;
atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 1ll - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios.
Pressupostos. Formacao do Processo. Sujeitos da Relacao Processual. Partes: capacidade, legitimidade,
representacdo, substituicdo processual. Litisconsorcio e suas espécies. Assisténcia. Intervencdo de
terceiros: oposi¢do, nomeacao a Autoria, Denunciagdo da Lide, chamamento ao Processo. Formacao,
suspensdo e extincdo do processo. Embargos de terceiros. Peticdo inicial: requisitos, inépcia, pedido.
Pedido: cumulacéo e espécies. Formas. Causa de pedir. Modifica¢cdes do pedido. Resposta do Réu:
excecdo, contestacao e reconvencdo. IV - DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia
tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Norma tributaria.
Classificacdo dos impostos. Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo;
solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. Crédito Tributario: constituicdo, suspensao da
exigibilidade e extin¢do. V — DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: Trabalho e economia. O
futuro do trabalho. Direito do Trabalho: conceito, origem, evolucgdo, caracteristicas, divisdo, natureza
juridica, funcbes e autonomia dogmaética. Particularismo do Direito do Trabalho. Fundamentos e
formac&o historica. Constitucionalismo social. Tendéncias atuais. Flexibilizacao e desregulamentacéo.
Liberdade de trabalho, direito ao trabalho, direito de trabalhar. O valor do trabalho e o desenvolvimento
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social. Dignidade nas relagtes de trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Conceito e classificacao.
Hierarquia e solucdo de conflitos. Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do
trabalho. Distincdo entre principio, regra e norma. Indisponibilidade de direitos. Trabalho escravo
contemporaneo: conceito, caracterizacdo, modos de execugdo. Aliciamento e transporte de
trabalhadores. Responsabilidade do empregador e do intermediador. Normas nacionais e internacionais
de protecdo. Normatizacdo nacional e internacional sobre trafico de pessoas. Mecanismos de
responsabilizacdo. O trabalho do migrante. Trabalho de refugiados e congéneres. Responsabilidades e
cadeia produtiva. Os principios da ONU. Trabalho infantil: conceito, caracterizagdo, efeitos da
contratacdo e penalidades. Doutrina da protecdo integral e da prioridade absoluta da crianca e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional. Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do
Adolescente: composicao e atribuicdes. Ambito e extensdo das responsabilidades. Trabalho da mulher.
VI - DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: O sistema constitucional e a legislacdo ordinaria.
Normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Unicidade sindical.
Liberdade sindical (ConvencGes 87 e 98 da OIT). Greve. Natureza juridica. Modalidades.
Caracterizacdo. Distingdes. Dimensdes. Extensdo e limites. VII — DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO: Acéao resciséria no processo do trabalho: cabimento, competéncia,
hipoteses de admissibilidade, legitimidade, requisitos. Revelia. Juizo rescindente e juizo
rescisorio. Prazo. Procedimento e recurso. A¢do anulatoria de sentenca (querela nulitatis).
Acdo de consignacdo em pagamento. Acao de prestacdo de contas. A¢ao monitoria.

59. PROCURADOR JUDICIAL E ADMINISTRATIVO DO MEIO AMBIENTE,
PATRIMONIO, URBANISMO E OBRAS

| - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e concepgdes de Constituicdo. Poder
Constituinte originario e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Eficacia
e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacéo e integracdo das normas constitucionais.
Direitos e garantias fundamentais. Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. A Unidade do
Poder Estatal e a separacéo de poderes. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica;
principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e 0 abuso do poder. Organizagdo Administrativa
Brasileira. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e
de policia. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, anulacéo e
revogacdo. Licitacdo e Contratos Administrativos.. 1l - DIREITO REGULATORIO: O Poder
Regulatério na Constituicdo de 1988. As Agéncias Reguladoras. Caracteristicas, Autonomia e Poder
Normativo. ANEEL e ANP. O modelo do setor elétrico: atribui¢Ges, funcionamento, agentes setoriais
e atividades. VII - DIREITO CIVIL: Direito Publico e Privado. Direito Civil: conceito; pessoa natural;
pessoa juridica e domicilio. As diferentes classes de bens. Negdcio juridico; espécies; manifestagdo da
vontade; vicios da vontade. Ato juridico; fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico.
Efeitos do ato juridico; nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. Ill - DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Principios. Pressupostos. Formacdo do Processo. Sujeitos da Relagdo
Processual. Partes: capacidade, legitimidade, representacao, substituicdo processual. Litisconsorcio e
suas espécies. Assisténcia. Intervencgdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a Autoria, Denunciacdo da
Lide, chamamento ao Processo. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. IV - DIREITO
TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Norma tributaria. Classificagdo dos impostos. Obrigacdo tributéria:
espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e iseng&o.
Crédito Tributario: constituicdo, suspensao da exigibilidade e extingdo. V — DIREITO AMBIENTAL.:
Acdo civil publica ambiental. A¢do civil publica e meio ambiente. A¢do popular ambiental. Acoes
coletivas e tutela do meio ambiente. Advocacia ambiental e os novos paradigmas do Direito Ambiental.
Ageéncias de aguas. Agua: sua protecio legal. Aspectos da legislacio de protecdo ao meio ambiente do
trabalho. Biodireito e meio ambiente. Competéncia do Municipio em matéria ambiental. Consumidor
e 0 meio ambiente. Controle jurisdicional do licenciamento ambiental. Crimes contra a fauna. Crimes
contra a flora. Crimes contra o ordenamento urbano e o patriménio cultural. Dano ambiental e
responsabilidade civil. Direito agrario e meio ambiente. Direito ao Meio Ambiente Urbano
ecologicamente equilibrado. Direito de viver num meio ambiente saudavel. Direito humano
fundamental ao meio ambiente sadio. Direitos humanos e o meio ambiente. Espacos ambientais
protegidos. Estado na preservacdo do patriménio ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental.
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Execucdo das Ac¢des Coletivas de protecdo ambiental. Fiscalizacdo da disposicdo final de residuos
solidos domiciliares urbanos. Funcdo ambiental da cidade. Fun¢do ambiental da propriedade. Gestdo
ambiental. Gestdo ambiental: responsabilidade da empresa. Impacto ambiental e suas consequéncias
juridicas. Inquérito civil em matéria ambiental. Legislacdo ambiental no Municipio de Paulo
Afonso/BA. Mecanismos juridicos de protecdo ambiental. Meio ambiente e exercicio da cidadania. VI
— DIREITO URBANISTICO: Principios Basicos em Direito Urbanistico: fungdo publica do
urbanismo, conformacdo da propriedade urbana, afetacdo das mais-valias urbanas ao custo da
urbanificacédo e justa distribuicdo dos beneficios e dos 6nus decorrentes da atividade urbanistica. Lei
6.766/79, que dispde sobre o parcelamento do solo urbano. Lei 10.257/01, conhecida como Estatuto da
Cidade, que regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo e estabelece diretrizes gerais de politica
urbana. Lei 11.977/09, que dispde sobre a regularizacao fundiaria de assentamentos urbanos.

60. 61 TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 30h e 40h

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988. Nogdes de Informatica:
Sistema Operacional: Windows/ Linux: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. Libre Office/Apache Open Office — Writer:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Libre Office/
Apache Open Office — Calc: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressdo, insercéo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengdo de dados externos,
classificacdo de dados. Libre Office/Apache Open Office — Impress: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabec¢alhos e rodapés, nocoes de edicdo e formatagdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de a¢do, animagéo e transicao entre
slides. Thunder Bird/ Webmail — Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Mozilla Firefox/ Google Chrome — Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

62. TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - TECNICO EM CONTABILIDADE
Contabilidade Geral: Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e langamentos contabeis; Procedimento de escrituragao
contébil; Apuragdo do Resultado do Exercicio; Elaboracdo, estruturacdo e Classificacdo das
Demonstracdes Contabeis consoante a Lei 6.404 de 1976 e alteracBes posteriores. Contabilidade
Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagdo e regime. Patrimdnio Pablico. Divida Publica. Receita
Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execucdo da receita e da despesa, restos a pagar,
exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela
contabilidade publica. Plano de contas. Contas de variagfes patrimoniais. Encerramento do exercicio
financeiro. Resultado orgamentario. Resultado financeiro. Resultado Econdmico. PRINCIPIOS DE
CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE - Principios de
Contabilidade: Resolucdo CFC n.°750/93 e alteragOes posteriores; Estrutura das Normas Brasileiras de
Contabilidade: Resolugdo CFC n.° 1.328/11; Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade. Etica Profissional.

63. TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS - TECNICO
AGRICOLA

Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e
administracdo rural); Praticas de conservacado do solo e da agua; Praticas de manejo do solo referentes
a: cobertura do solo, rotacdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubacéo verde;
Reflorestamento de espécies nativas e exoticas, implantacdo e manejo; NocBes gerais de meio
ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e biol6gicas dos
solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagagdo, plantio, preparo do solo, tratos
culturais, colheita, pos colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e
batata doce e cana de acucar; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doencas das plantas
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cultivadas e seu controle; NogGes sobre irrigacdo e drenagem; Tratores, maquinas e implementos
agricolas: selecdo, técnicas de operagcdo e manutencgdo; calculo da capacidade operacional; preparo do
solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecuario;
Economia e administracdo rural; Nogdes sobre comunicacdo e extensdo rural; Aspectos
socioecondmicos das culturas e cria¢fes; caracteristicas das principais escolas; Nog¢des de hidrologia,
irrigacdo, drenagem; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Aspectos
referentes a criacdo e o devido manejo de racas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura,
ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: no¢des bésicas sobre uso e aplicagdo corretos;
destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de
funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

64. TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS - TECNICO EM
AGRIMENSURA

Aspectos histéricos da agrimensura. Aspectos historicos da Agrimensura no Brasil. Parcelamento
Urbano. Demarcagdo. Desmembramentos. Unificagdes de imoveis. Georreferenciamento urbano e
rural. Norma técnica para georreferenciamento de iméveis. Posicionamento: agrimensura x topografia.
Conceito de Pontos de Controle. Sistema de coordenadas: conceito, como e quando utilizar. Conceito
de levantamento topografico. Levantamento topografico conceito e instrumentos utilizados para sua
realizacdo. Topometria, topologia e taqueometria.

65. TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS - TECNICO EM
DESENHO

Conforto Ambiental e Habilidade na Constru¢do Civil. Historia da Produgdo Arquitetdnica e da
Paisagem Urbana. Legislacdo e Diretrizes para Projetos. Etica e Cidadania Organizacional. Projetos de
Instalagdes Elétricas. Projetos de Instalagbes Hidraulicas. Projetos de Instalagcbes Sanitarias.
Planejamento de Construcdo Civil. Desenho Basico Aplicado a Construcdo Civil. Desenho Basico
aplicado a Arquitetura. Projeto Arquitetbnico de Edificagdes. Calculo estrutural. Interpretacdo de
esbocos, especificacdes e dados basicos de projetos. Representagdo Grafica Computacional de
Projetos. Processos e Técnicas Construtivas da Infra e Superestrutura.

66. TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS - TECNICO EM
EDIFICACOES

Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas.
Conhecimentos basicos de Instalacdes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de
Materiais usados na Construcdo Civil. Implantacdo da obra: locagdo, movimento de terra, drenagem,
contengdes Fundagdes: sondagem, fundagdes superficiais, fundagdes profundas Concreto: tipos,
aditivos, trago, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratério Alvenaria: tipos,
propriedades, elementos, execucdo, projeto Instalaces hidraulicas e elétricas. Resisténcia dos
materiais: tensdo, deformacdo, propriedades mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas
convencionais: estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas metélicas. Patologia das
construgdes. Desempenho das edificagdes. Orcamento.

67. TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS - TECNICO EM
ESTRADAS

Objetivos, caracteristicas, politica, economia, localizacdo, projeto e operacdo de sistemas de
transportes. Projeto e construcdo de rodovias e ferrovias: reconhecimento, anteprojeto, estudos
geotécnicos e geo-hidrolégicos, projeto definitivo, plantas da faixa explorada, conformacédo e selecdo
da diretriz, concordancia, superelevacdo, superlargura, visibilidade, concordancia em perfil, secdes
transversais, areas de terraplenos, volumes, transporte e distribui¢do de terra, obras de arte, orcamento
e relatérios de engenharia; Locacdo. Convencles topograficas, Escalas, Desenho Planimétrico,
Conceitos de coordenadas. Calculos de area, distancias de alinhamentos. Desenho Altimétrico, Curvas
de Nivel, Perfis, Se¢des Transversais, Célculo de Volumes, Articulacdo de folhas, Projetos geométricos
de loteamentos e estradas.
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68. TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS -TECNICO EM
ELETROMECANICA

Aspectos Histéricos da descoberta e desenvolvimento da Eletricidade. Conceitos basicos em
eletricidade: cargas elétricas, campo elétrico, voltagem, materiais/meios condutores e isolantes,
corrente elétrica, condutancia, resisténcia e capacitancia. Principais Unidades de Medida de
Eletricidade usadas no Brasil. Geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica: conceitos e
aplicacBes préticas. Leituras maguinas e aparelhos elétricos. Tipos de energia. Eletrostatica. Lei de
Coulomb. Linhas de forca. Poder das pontas. Eletrodinamica. Célula voltaica. Célula térmica ou termo
elemento. Célula fotoelétrica. Eletricidade piezoeléctrica. Fundamentos da eletricidade industrial.
Seguranca em Eletricidade. Aspectos Histdricos da descoberta e desenvolvimento da Mecanica. Estudo
da Mecanica: Cinematica, Dindmica e Estatica. Materiais de Construgdo Mecéanica. Metrologia
Dimensional. Usinagem aplicada a manutencdo e montagem. Fundamentos da Gestdo da Manutencéo.
Lubrificacdo. Ajustagem. Comandos Elétricos. Calculo de carga. Calculo de corrente. Principais
definicOes da RN 414 de 2010. ABNT NBR 5410 de 2004. Poténcia instalada x poténcia demandada;
Fator de poténcia. Manutencdo Mecéanica de Maquina e Equipamentos. Fundamentos da Soldagem.
Controlador Ldgico Programavel. Gestdo pela Qualidade.

69. TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS -TECNICO EM
ELETROTECNICA

Aspectos Histéricos da descoberta e desenvolvimento da Eletricidade. Conceitos basicos em
eletricidade: cargas elétricas, campo elétrico, voltagem, materiais/meios condutores e isolantes,
corrente elétrica, condutancia, resisténcia e capacitancia. Tipos de energia. Eletrostatica. Lei de
Coulomb. Linhas de forca. Poder das pontas. Eletrodindmica. Célula voltaica. Célula térmica ou termo
elemento. Célula fotoelétrica. Eletricidade piezoeléctrica. Eletricidade de origem mecéanica. Circuitos
elétricos. Tipos de circuitos. Principais Unidades de Medida de Eletricidade usadas no Brasil. Geracéo,
transmisséo e distribuicdo de energia elétrica: conceitos e aplicacBes praticas. Leituras maquinas e
aparelhos elétricos. Seguranca em Eletricidade. Projetos Elétricos. Elétrica predial. Célculo de carga.
Calculo de corrente. Maquinas elétricas e sua utilizagdo: principios basicos. Comandos elétricos.
Principios da automacdo. Manutengdo de sistemas elétricos, pneumaticos e hidraulicos. Estudo de
ensaios e testes industriais. Principio da Conservacdo de Energia. Principio de funcionamento de
Transformadores. Principio de funcionamento de Acoplamento matuo. Principio de funcionamento de
Circuitos acoplados. Poténcia instalada x poténcia demandada. Fator de poténcia. Principais definicdes
da RN 414 de 2010. ABNT NBR 5410 de 2004. Principio de funcionamento de Motores Elétricos:
corrente continua e corrente alternada.

70. TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS -TECNICO EM
PAVIMENTACAO

Limpeza e remocdo de sujeiras e incrustacdes pesadas, graxas e residuos de asfalto. Sobras de residuos
e 0 Meio Ambiente. Pavimentacdo: Tipos, Controle e Calibragem de Silos e Usinas; Materiais
constituintes e tracos das camadas de revestimento asfalticos. Execucéo das camadas de revestimento,
base e sub-base, com e sem misturas de materiais; tipos de revestimentos asfalticos; tratamentos,
concretos betuminosos; macadames asfalticos; prémisturados; lama; capa selante.

71. TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS -TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicag&o e registro de acidentes.
Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos:
composicao, acondicionamento e coleta, destinacao final. Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais:
temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias.
Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-méaquina/meio-ambiente. Fadiga.
Iluminacéo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas: Observacdo planejada do trabalho. Anélise
de riscos. Anédlise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e
Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas
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manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos.
Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulagcfes. Obras de
construcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo.
Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do
Trabalho: Conceituacéo, aplicada & Engenharia de Segurancga do Trabalho. Radiagdes ionizantes e ndo
ionizantes. Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. Iluminacdo. Legislacdo Especifica:
Lein®6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificaces
(NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36). Legislagdo Geral.

72. TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacgdes e registros. Centro cirdrgico,
central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da
unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminagOes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a
morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. Nocdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-
cirtrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencgas transmissiveis,
clinica cirargica. Acbes basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica.
Humanizacdo da Assisténcia. Verificagdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Pressdo
Arterial; IRA: Diagnostico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil;
Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados
gerais de enfermagem.

73. TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia
Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. No¢des de Anatomia
Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema digestivo, sistema génito-urinario,
sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radia¢es: Obtencdo da Radiagdo
X, Propriedade Biologica — NocBes de Protecdo, Propriedade Fotografica, Convengdo Luminosa.
Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias
de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical,
Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Coccix,
Radiografias de Sacro-lliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Toérax, Radiografias de Arcos
Costais e Esterno, Radiografias de Coragéo e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen, Radiografias
de Segmentos Apendiculare, Radiografias de Articulages. Etica profissional.

74. TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioguimica (reagentes, dosagens);
Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento,
aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatdide). Unidades de volume (célculos e
dilui¢des); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloracdo, laminas para esfregacos). Parasitologia (técnicas para diagnéstico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na
urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de Sadde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteraces - Dispbe sobre as condi¢des para a promogao e
recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento
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do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica.

75. TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM NUTRICAO

Servicos e programas de Avaliagdo Nutricional/Nutrigdo e de Alimentos. Modelos de campanhas
educativas, em matéria de nutricdo. Legislacdes direcionadas a préatica e uso de alimentos. Fabricacdo
de alimentos. Prética, técnicas e cuidados na manipulacdo de alimentos. Manuseio dos géneros
alimenticios e seguranca alimentar. Elaboracao de cardapios. Elaboracdo de novas receitas. Técnica de
elaboracédo de produtos. Controle técnico do servico de alimentacdo (compras, armazenamento, custos,
guantidade, qualidade, aceitabilidade, etc); Teor de coc¢do dos alimentos; Equipamentos e ambientes
de trabalho para nutricdo; Arranjo fisico do setor da nutricdo; Servico de alimentagdo para empregados
em diferentes modalidades de trabalho; Educagdo alimentar; Cozinha experimental. Laboratorios
bromatolégicos. Tecnologia alimentar. Acompanhamento e confeccao de alimentos.

76. TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Formas anatémicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagfes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e
maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notagdo dentéria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da céarie e cronologia da erupgdo dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencédo das doencas bucais, identificando as
substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. Fungdes e responsabilidades
dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel
médio na area de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade
odontoldgica. ldentificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. Nogdes de
administracdo de uma unidade de trabalho, organizacao de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de
clientes. Acbes de atencdo e promocdo a salde bucal. Programas especificos na comunidade,
identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros
instrumentos de diagnostico. Técnicas de comunica¢do em grupo, adequadas & educagdo para a saude
bucal. Codigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para
auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fldor na odontologia. Legislacdo do
SUS - Sistema Unico de Sade.

78. TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO
MEDICA (TARM)

Conhecimentos de Radiotelefonia. Conhecimentos de resolubilidade de panes no sistema. Classificagcdo
de risco. Legislacdo do SUS. Lei federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 - DispOe sobre o regime
de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos previstos no art. 175 da Constituigdo
Federal e da outras providéncias. Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o artigo
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°).
2. Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIII "Do Negro"). Lei federal no 12.888, de 20 de julho
de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014 (Estatuto da
Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa), regulamentada pelo Decreto estadual n°
15.353, de 08 de agosto de 2014, Decreto estadual n°® 15.670 de 19 de novembro de 2014, Decreto
estadual n® 15.671 de 19 de novembro de 2014, Decreto estadual n® 15.669, de 19 de novembro de
2014. Lei federal no 7.716, de 05 de janeiro de 1989 (Tipificacdo dos crimes resultantes de preconceito
de raca ou de cor). Decreto federal no 65.810, de 08 de dezembro de 1969 (Convencdo internacional
sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacéo racial). Decreto federal no 4.377, de 13 de
setembro de 2002 (Convencdo sobre eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher).
Lei federal no 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Codigo Penal Brasileiro (art.
140). Lei federal n® 9.455, de 07 de abril de 1997 (Combate a Tortura). Lei federal n° 2.889, de 01 de
outubro de 1956 (Combate ao Genocidio). Lei federal no 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cag).
Lei estadual no 10.549, de 28 de dezembro de 2006 (Modifica a estrutura Organizacional da
Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual e da outras providéncias). 14. Lei estadual no
12.212, de 04 de maio de 2011 (Modifica a estrutura organizacional e cargos em comissdo da
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Administracdo Puablica do Poder Executivo Estadual e d& outras providéncias). 15. Lei federal no
10.678, de 23 de maio de 2003 (Cria a Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica).

79. AUXILIAR EM SERVICOS DE SAUDE - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulacao e
classificacdo de materiais odontoldgicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo
do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento, instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou do
técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de
carie dental e doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccao de modelos
em gesso. Principios gerais da Biosseguranca e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual
(EPI). Etica profissional. Inter-relacionamento pessoal.

80. AUXILIAR EM SERVICOS DE SAUDE - CUIDADOR DA SAUDE

Estatuto da Crianca e do Adolescente; no¢Bes de primeiros socorros; OrientagOes. Servicos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Constituicdo Federal. Artigos 1° ao 6°; Artigo 30, inciso
VI; Artigo 37, caput e incisos | a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n° 04, de
15 de outubro de 1990 e suas atualiza¢Oes. Lei Maria da Penha (Lei n° 11340 de 07/08/2006).
Envolvimento com diferengas: sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), alienacdo parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia
familiar e comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Formas de
violéncia contra a crianga e 0 adolescente. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Caracteristicas
especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social,
exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e
abuso na familia. Nogdes de higiene pessoal. Nogdes de como alimentar criangas.

81. AUXILIAR EM SERVICOS DE SAUDE - OFICINEIRO

Processo de criacdo. Percepcédo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade,
criatividade e desenvolvimento, inibi¢do, processo e produto. Aspectos formais da arte/artesanato:
linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Materiais e equipamentos utilizados em
tecelagem, pintura em porcelana, pintura em tecidos, pintura em tela, tapecaria, corte e costura,
bordados, croché, tricd, couro, feltro, cerdmica, modelagem, plastificardo, gesso, folhagens, pecas para
decoragdo de interiores, colchoaria. Técnicas de manuseio de tecelagem, pintura em porcelana, pintura
em tecidos, pintura em tela, tapecaria, corte e costura, bordados, croché, trico, couro, feltro, ceramica,
modelagem, plastificardo, gesso, folhagens, pecas para decoragdo de interiores, colchoaria.

82. AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS, EMPREENDIMENTOS E SEGURANCA
Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes). Controle e normas de
acesso a predios e servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas
acompanhadas de criancas de colo. Ocupacdo de imdveis publicos (com ou sem construgdo). Ocupacao
de imo6veis particulares (com ou sem constru¢do). Atividade de protecdo da satde publica. Autorizacdes
e licengas urbanisticas. Alvara de localizacdo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo
do projeto). Habite-se. Licenga para reforma e reconstrugdo. Licenga para demoli¢Ges. Controle sobre
0 uso e ordenamento do solo. Sinalizacdo de vias e obras publicas. Patriménio histérico. Documentos
oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaracdo, do oficio, do
memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacao de expedientes. Informatica:
Sistema Operacional Windows 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Constituicdo de 1988 e suas
alteracoes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cédigo de Obras do Municipio.

83. AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL - AGENTE DE FISCALIZACAO DO MEIO
AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Estado, governo e administragdo pablica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. Organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Agentes publicos:
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espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; Regime
Juridico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo. Lei Complementar N°136/2018. Cadigo
Municipal do Meio Ambiente. Lei Complementar N° 138/2018 instituicdo da taxa de servicos sobre
atividades de licenciamento e fiscalizacdo ambiental. Lei Federal 9.605/1998 - Lei dos Crimes
Ambientais. Lei Federal 12.305/2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS). Lei
Federal 12.651/2012 - Novo Cdadigo Florestal Brasileiro. Lei Federal 9.985/2000 — Institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza Informatica basica: no¢6es de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.

84. AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao
e distribuicdo de correspondéncia. NogOes basicas de relacbes humanas. Nog¢des de controle
de materiais, organizacdo de arquivos. Nocdes basicas de atendimento ao publico. NocGes de
recebimento e transmissdo de informacGes. NogGes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional, RelacBes interpessoais. Qualidade
no atendimento ao publico interno e externo. Recepcao e atendimento ao publico. Elementos
basicos do processo de comunicacao. Pronincia correta das palavras. Conhecimentos basicos
de servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programagéo
de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, etc. Regras de conduta e
procedimentos ao telefone. NogGes de utilizagdo de fax, celulares, intercomunicadores e outros
aparelhos de comunicagdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacdes de
urgéncias: NocOes de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias.
Recebimento e protocolo de documentos. NogGes de uso e conservacdo de equipamentos de
escritorio. Nog¢des Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho.
Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico
publico. Zelo pelo patriménio publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos
37 a 39. Etica.

85. AGENTE FAZENDARIO - ASSISTENTE FAZENDARIO

Nocdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica
profissional, Rela¢des interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Recepcao e atendimento ao publico. Administracdo Publica: Disposi¢fes Gerais (Constituicao
Federal, Titulo 111, Capitulo VII). Agente Publico: conceito, funcdo publica. Controle Interno
e Controle Externo na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. Controles Internos e
Gestdo de Riscos. Contabilidade Geral. Principios fundamentais de contabilidade. Critérios de
avaliacdo de ativos e passivos. Funcdo e Estrutura das Contas Contabeis. Contas Patrimoniais
e de Resultado. Demonstragdes exigidas pela Lei n® 6.404/76. Andlise de balancos. Indicadores
de analise econémico-financeiros. Contabilidade Governamental e Orcamento Publico.
Normas da Contabilidade Publica. A variagdo dos Componentes Patrimoniais. Controle dos
Bens Patrimoniais. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Receitas e Despesas publicas.
Empenho, liquidagdo e pagamento da despesa. Sistema Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial. Processo Orcamentario. Execucdo Orgcamentéria. Sistema Orcamentario. Lei
8.666/93 e suas alteragdes.

Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo
pelo patriménio publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas
Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e
13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41 e Art. 59 a 83. Da Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a
75). Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracGes/atualizagdes, Lei de Responsabilidade Fiscal
LC 101/00 e suas alteracGes/atualizagdes. Constituicdo Federal. Impostos estaduais e municipais:
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ICMS e ISS, IPTU. Principios de Direito Administrativo. Administracdo direta e indireta. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, ato administrativo em espécie, revogacao e
invalidacdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do
poder, poderes administrativos, deveres dos administradores pablicos.

86. AGENTE FAZENDARIO - ASSISTENTE DE TRIBUTACAO

Nogcdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica
profissional, Relacdes interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do
Cadigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragcdo. Notificacdo. Divida Ativa.
Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servicos Publicos,
Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens
Iméveis (ITBI). Crédito Tributario. Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito
Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacédo de Auto de Infracdo). Contabilidade:
(Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de
Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento
de Constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem
tributaria. Precos publicos.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO RESUMO DAS ATRIBUICOES

Planejar, formular, implantar, gerenciar avaliar politicas publicas voltadas para
aprimoramento das areas de atuacao da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso;
formular e promover articulacdo de programas, projetos e parcerias em
consonancia com as diretrizes estratégicas estabelecidas pelo Municipio;
pesquisar, desenvolver, monitorar e sistematizar as atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo dos programas e projetos implementados nas
diferentes areas de atuacio do Municipio; assessorar tecnicamente aos Orgéos
e Entidades da Prefeitura de Paulo Afonso na formulagéo de planos, programas
e projetos em suas respectivas areas de negocio; implementar e executar planos,
programas, projetos e controle dos resultados das atividades institucionais no

ESPECIALISTA EM ambito dos Orgaos e Entidades do Municipio; dar suporte na elaboragdo de
POLITICAS PUBLICAS projetos de lei, decretos, resolugGes, portarias, editais, contratos e demais
instrumentos juridicos, utilizando a legislacéo da Prefeitura de Paulo Afonso e
legislacBes especificas das areas de atuagdo; avaliar o grau de efetividade e
economicidade de politicas publicas, por meio de indicadores previamente
tracados, métodos e técnicas de pesquisas quantitativas e qualitativas,
elaborando relatérios de recomendac@es técnicas, destinados ao realinhamento
e a retroalimentacao das diretrizes estratégicas; garantir o acesso a informacao;
assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
Normas e da legislacdo municipal pertinentes & sua area de atuagdo; executar
outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Promover agdes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social das
comunidades, identificando seus recursos e analisando a integracdo destas com
as unidades de saude municipal, com vistas a implantacdo de Programas de
Salde Publica; promover atividades educativas, interativas e culturais,
permitindo o progresso coletivo e a melhoria de comportamento individual
;colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando sobre
os fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento do usuario.
Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua éarea de
qualificacdo; desenvolver os trabalhos de carater social adstritos as equipes de
salde da familia, estimulando e acompanhando o desenvolvimento de trabalhos
de carater comunitario; discutir com as as equipes de saude da familia a
realidade social e as formas de organizagdo social dos territdrios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com adversidades e potencialidades,
ASSISTENTE SOCIAL identificando, articulando e disponibilizando com as equipes uma rede de
protecdo social; atender as familias de forma integral, em conjunto com as
equipes de saude da familia, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias, espacos de desenvolvimento individual e grupai, sua dindmica
e crises potenciais; apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em
salde, estimulando e acompanhando as a¢Bes de Controle Social, em conjunto
com as as equipes de saude da familia; compor a equipe de saude mental,
participando das reuniGes técnicas e administrativas do servigo; atender
individualmente para acompanhamento, avaliacdo e orientacdo de usuérios e
familiares; realizar oficinas terapéuticas; fazer visita domiciliar, com o objetivo
de avaliar a situacdo do usuario em seu domicilio e propor a¢des no sentido de
prestar assisténcia e reinsercdo social; realizar atividades comunitarias
enfocando a integracdo do dependente quimico na comunidade e sua insercao
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familiar e social; desenvolver agdes intersetoriais em areas como assisténcia
social, educacéo e justica; participar de atividades de apoio matricial; contribuir
para a eficicia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho; garantir o acesso a informacao;
assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
Normas e da legislagdo municipal pertinentes a sua area de atuacdo; executar
outras atribui¢des inerentes ao cargo.

EDUCADOR FisSICO

Promover atividades de educac&o fisica, no sentido de que a mesma se constitua
em meio efetivo para a conquista de um estilo de vida ativo dos individuos e
comunidade, através da ocupacdo saudavel do tempo de lazer; realizar
atendimento individual e coletivo para avaliar o condicionamento fisico e
orientar atividades corporais de lazer e recreativas fisicas; realizar visitas
domiciliares, com objetivo de avaliar a situacdo do usuario em seu domicilio e
propor acfes no sentido de prestar assisténcia e reinsercdo social; realizar
atividades comunitarias enfocando a integracdo do usuario na comunidade;
realizar atividades comunitarias enfocando a integracéo do dependente quimico
na comunidade e sua insercdo familiar e social; promover o uso adequado dos
materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacdo Fisica;
desenvolver agdes intersetoriais em parceria com assisténcia social, educacéo e
justica; emitir parecer técnico sobre questdes pertinentes a seu campo
profissional, respeitando os principios do Codigo de Etica da Profissdo, os
preceitos legais e o interesse publico; realizar as atribuigdes comuns ao cargo e
especificas de sua area de qualificacdo; desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo
social, com acBes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; proporcionar educacdo permanente em atividade
fisica/praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as equipes de salde
da familia, supervisionando, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas equipes na comunidade; capacitar 0s
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas
corporais; promover eventos que estimulem a realizacdo de atividades fisicas
nos equipamentos publicos presentes no territério, escolas, creches;
proporcionar educacdo permanente em atividade fisica/praticas corporais,
nutricio e saude juntamente com as equipes de salde da familia,
supervisionando, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas equipes na comunidade; gentes Comunitérios de Saude -
ACS, para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas
e praticas corporais; promover eventos que estimulem a realizagdo de atividades
fisicas nos equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches;
capacitar os profissionais, inclusive os cealizar atividades educativas que
estimulem no individuo e coletividade a prevengdo, a minimizagao dos riscos e
a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado; contribuir
para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate & violéncia; articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacéo
visando ao melhor uso dos espacos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; compor equipe de salde mental,
participando das reuniGes técnicas e administrativas do servigo; atender
individualmente para avaliacdo, orientacdo e psicoterapias; atender grupos,
oficinas terapéuticas e familias; fazer visita domiciliar, com o objetivo de
avaliar a situacdo do usuério em seu domicilio e propor a¢fes no sentido de
prestar assisténcia e reinsercdo social; registrar os procedimentos realizados;
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desenvolver atividades fisicas e praticas corporais individuais e grupais;
identificar beneficiarios que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as atividades fisicas adequadas;
promover atividades comunitarias enfocando a integracédo do doente mental e
do dependente quimico na comunidade e sua inser¢do familiar e social;
desenvolver a¢des intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia
social, educacdo e justica; realizar atividades corporais de lazer e recreativas;
Participar de atividades de apoio matricial; contribuir para a eficacia do sistema
de custeio, através do controle e anélise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; garantir o acesso a informacao; assegurar 0 cumprimento
das especificacfes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da legislacdo
municipal pertinentes a sua area de atuacdo; executar outras atribuicGes
inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO

Executar atividades de promocao, protecao, recuperacdo da salde e prevencdo
de doencas voltadas para o individuo e coletividade; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e executar servigos de enfermagem de acordo com as
necessidades de salde da populacdo; realizar acbes de vigilancia a saude que
compreende investigagdes e levantamentos de informagdes necessarios a
programacdo e a avaliacdo das medidas de controle de doengas e de situagGes
de agravos a salde; realizar consultas e procedimentos de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicacfes, conforme protocolo ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou pelo
Ministério da Salde, observadas as disposi¢des legais da profisséo; realizar
orientagdo terapéutica ao individuo e comunidade; registrar as atividades, a fim
de gerar informacdes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de a¢des e o
gestor da salde para a formulacdo de politicas publicas de saude; elaborar
normas, instrugdes, roteiros e rotinas de enfermagem a fim de subsidiar o
processo de trabalho da equipe de enfermagem; atuar no controle de epidemias
guando na ocorréncia de casos de agravos a salde decorrentes de calamidades
publicas. Em servico mével de urgéncia: Exercer o atendimento pré-hospitalar
direto com suporte avancado de vida, realizando os atos de enfermagem
possiveis e necessarios no ambiente pré-hospitalar; supervisionar e avaliar as
acOes de enfermagem da equipe no atendimento de urgéncia movel; executar
prescricdes médicas por telemedicina ou segundo prescricdio médica em
prontuario fisico ou eletrnico; prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;
realizar partos sem distécia; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e do Cadigo de Etica de Enfermagem;
conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas;
prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar pela sua
seguranca; realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de
qualificacdo realizar gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento dos servigos de urgéncia movel; realizar procedimentos de
enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal; assistir o paciente
levando em consideracdo o cédigo de ética e os protocolos clinicos e de
enfermagem aprovados pelos conselhos de classe médico e de enfermagem e
padronizados no servico de urgéncia movel; fazer imobilizacdes, hemostasia
por compressao direta, torniquetes e tragdes quando indicado; operar sistema de
radio comunicagdo/telefonia para contato com as centrais de regulagdo; ter
conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de
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competéncia, executando 0s mesmos, registrando 0s mesmos em prontuério
fisico ou eletronico, justificando 3 —L toda e qualquer alteracdo ou
impossibilidade de execucdo dos mesmos; preservar a seguranca da cena nao se
colocando em risco na assisténcia aos pacientes; conhecer a rede de servicos da
sua regido; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a
sua recepcdo nos servicos de salde; conduzir veiculo de emergéncia em
situacBes excepcionais desde que esteja habilitado; gerenciar eventos de
multiplas vitimas quando se fizer necessério, reportando para a central e
regulacdo todas as informacGes pertinentes; realizar manobras de ressuscitagdo
com dispositivos de desfibrilacdo desfibrilacdo apropriados (DEA). Em servigo
fixo de urgéncia: Prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e
zelar pela sua seguranca; realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua
competéncia técnica e legal; executar acbes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, no nivel de sua competéncia; realizar a¢cdes de educacdo em salde a
grupos especificos e a familias em situacédo de risco conforme planejamento da
equipe; realizar gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento dos servicos de urgéncia fixo; assistir o paciente levando em
consideracdo o codigo de ética e os protocolos clinicos e de enfermagem
aprovados pelos conselhos de classe médico e de enfermagem e padronizados
no servico de urgéncia fixo; fazer imobilizagdes, hemostasia por compressao
direta, torniquetes e tragdes quando indicado; ter conhecimento dos protocolos
assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia, executando 0s mesmos,
registrando os mesmos em prontuério fisico ou eletrdnico, justificando toda e
qualquer alteragdo ou impossibilidade de execugdo dos mesmos; exercer o
atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida; realizar os atos
de enfermagem possiveis e necessarios no ambiente pré-hospitalar sob
supervisdo direta ou a distancia do médico ou do enfermeiro em unidades
maveis tipo motocicleta; realizar o planejamento, programacgao, orientacao, e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; realizar manobras de
extracdo manual de vitimas; participar de programas de treinamento e
aprimoramento  profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;
contribuir para a eficdcia do sistema de custeio, através do controle e analise
dos custos nas 3 L diversas etapas do seu processo de trabalho; garantir o acesso
a informagdo; assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos
procedimentos, das Normas e da legislagdo municipal pertinentes a sua area de
atuacdo; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Desenvolver agbes relacionadas com a dispensacdo de medicamentos,
mantendo controle e registro de estoque, guarda e distribuicdo de psicoterapicos
e entorpecentes; colaborar no tratamento do usuario, orientando sobre 0s riscos,
efeitos colaterais e contra indicagdes dos medicamentos; quando atuando no
Nucleo de Apoio a Saude da Familia realizar as atribui¢cdes comuns ao cargo e
especificas de sua area de qualificacdo; coordenar e executar as atividades de
assisténcia farmacéutica no &mbito da atencdo bésica/salide da familia,
auxiliando os gestores e a equipe no planejamento das acbes e servicos,
assegurando a integralidade e a intersetoriatidade das acGes de salde; promover
0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto & populacéo e aos profissionais
da atencéo basica/saude da familia, por intermédio de a¢bes que disciplinem a
prescricdo, a dispensacdo adequada dos medicamentos e 0 uso; receber,
armazenar e distribuir os medicamentos adequadamente; intervir diretamente
com 0S usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a
equipe de atencdo basica/satde da familia, visando uma farmacoterapia racional
e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria de
qualidade de vida; estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente
de profissionais da atencdo basica/satde da familia envolvidos em atividades de
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atencéo/assisténcia farmacéutica. Quando atuando no Centro de Atencdo
Psicossocial; realizar as atribui¢des comuns ao cargo e especificas de sua area
de qualificacdo; compor a equipe de salude mental, participando das reunides
técnicas e administrativas do servico, revezando-se conforme o numero de
servigos aos quais esteja prestando assisténcia; dispensar medicamentos para
0s usuarios dos Centros de Atencdo Psicossocial, a partir da prescricdo do
médico assistente; orientar o armazenamento da medicacao dentro dos servicos;
promover grupos de medicacdo com objetivo de informar e esclarecer usuérios
e familiares quanto ao uso e armazenamento correto das medicacdes e possiveis
efeitos colaterais; contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do
controle e andlise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
garantir o acesso a informacédo; assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das Normas e da legislacdo municipal pertinentes
a sua area de atuacdo; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO
SANITARISTA

Promover agdes de vigilancia sanitaria nos ambientes de interesse a salde,
fiscalizando e prestando orientacOes técnicas relativas as condi¢fes ambientais
de esgotamento sanitdrio, agua, ar e solo; realizar inspecdo sanitaria em
servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saude com fins de
identificar riscos ambientais para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos
e agravos a salde; verificar a realizacdo e respectivos registros de
procedimentos relacionados & area de engenharia sanitaria que objetivam o
controle de riscos a satde e das condi¢des dos ambientes, inclusive o trabalho
e de servigos, estabelecimentos de interesse a salde; promover agdes de
fiscalizacdo, prestando orientacBes técnicas relativas a saneamento basico,
infraestrutura e exercendo atividades de controle da qualidade da dgua potavel,
dos residuos ambientais e de poluentes do meio ambiente; planejar, fiscalizar,
inspecionar, organizar, supervisionar e executar agdes e programas relacionados
a preservacdo, protecdo do meio ambiente e vigilancia em salde ambiental;
executar atividades de andlises, vistorias ambientais relacionadas a agua, ar e
solo, realizando e orientando exames e testes por meio de manipulacdo de
equipamentos e aparelhos de laboratério, e outros meios, para possibilitar
diagndsticos para a redugdo de impactos ambientais e prevencdo de danos e
agravos a salde; realizar acOes objetivando a fiscalizagdo e apuracdo de
dendncias relacionadas com problemas ambientais sanitarios que oferecam
riscos a saude da coletividade; realizar a analise de processos e documentacées
inerentes a area de engenharia sanitaria que objetivam o controle de riscos a
salde e das condicOes ambientais e de funcionamento dos servicos de salde e
outros de interesse a saude; analisar e compatibilizar projetos arquiteténicos de
servicos de atencédo a saude, verificando estrutura fisica, instalagdes hidraulicas,
elétricas, de esgotamento sanitério, de gases, de seguranga contra incéndios,
ambientes, areas e fluxos de acordo com o determinado na legislacdo sanitéria,
nas normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, com o objetivo de
controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a satde da populagéo; analisar
e compatibilizar projetos arquitetdnicos de estabelecimentos e servigos de
interesse a saude, verificando estrutura fisica, instalacdes hidraulicas, elétricas,
de esgotamento sanitéario, de gases, de seguranca contra incéndios, ambientes,
areas e fluxos de acordo com o determinado na legislacdo sanitaria, nas normas
da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, com o objetivo de controlar
riscos da ocorréncia de danos e agravos a satde da populacéo; realizar inspecao
sanitaria em estabelecimentos e servicos de interesse a saude com fins de
verificar a estrutura e compatibilizacdo de projetos arquitetonicos; contribuir
para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho; garantir o acesso a informacéo;
assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
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Normas e da legislacdo municipal pertinentes a sua area de atuacdo; executar
outras atribuicdes inerentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Possibilitar a promocdo, prevencdo, recuperacdo, desenvolvimento e
conservagdo da saude fisica do usuario, utilizando métodos e técnicas
fisioterapicas nos tratamentos de doencas, coordenando, supervisionando e
executando a¢Oes integradas de salde, na sua area de atuacdo, favorecendo o
convivio e a reintegracdo do usuario ao meio social, familiar e de trabalho;
auxiliar no processo de formulagdo de hipétese diagnostica, realizando
avaliacGes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional do
paciente; contribuir para a readaptacdo fisica ou mental de incapacitados,
participando de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa em
parceria com outros profissionais da equipe de salde; possibilitar a realizacédo
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos e equipamentos,
supervisionando e avaliando atividades da equipe auxiliar de fisioterapia,
orientando-a na execucdo das tarefas; promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacao; integrar os 6rgaos colegiados de
controle social; participar de camaras técnicas de padronizacdo de
procedimentos em salde coletiva; integrar Comissfes Técnicas de
regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos
sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia; contribuir no
planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos; verificar as condi¢bes
técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a
coletividade; executar agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida de grupos especificos: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso,
intervindo na prevencdo, através da atencdo priméaria e também em nivel
secundario e terciario de salde; participar de equipes multiprofissionais
destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao controle e & execucdo de
projetos das acBGes de salde em todos os niveis de atencdo; participar de
programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; participar de capacitacbes através de educagdo
continuada, voltadas a todo tipo de atendimento, assisténcia humanizada,
acolhimento com classificagdo de risco e programas de salde planejados pelo
Municipio ou preconizados pelo Ministério da Salde; operar sistemas de radio
comunicacao/telefonia para contato com as centrais de regulacdo; ter
conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de
competéncia, executando 0s mesmos, registrando 0s mesmos em prontuario
fisico ou eletrénico, justificando toda e qualquer alteracdo ou impossibilidade
de execucdo dos mesmos; utilizar todos os equipamentos de protecdo
individuais disponiveis na assisténcia aos pacientes; realizar manobras de
ressuscitacdo com dispositivos de desfibrilacdo apropriados (DEA). Quando
atuando no Nucleo de Apoio a Saude da Familia: Realizar as atribuicdes
comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; executar acbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos especificos:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencdo, através
da atencdo primaria e também em nivel secundario e terciario de saude; realizar
atendimento domiciliar, quando necessario, com o objetivo de verificar as
atividades da vida diaria dos usudrios, suas limitacdes e a partir dai proceder
aos encaminhamentos e orientacOes pertinentes a cada caso; realizar assisténcia
fisioterapéutica coletiva e individual, com énfase na promocéo da salde e
prevencdo de danos; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementacdo, ao controle e a execucdo de projetos e
programas de acOes basicas de salde; analisar os fatores ambientais
contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos e promover
acOes terapéuticas preventivas a instalacbes de processos que levam a
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incapacidade funcional laborativa; desenvolver programas coletivos,
contributivos a diminuigdo dos ricos de acidente de trabalho; realizar
procedimentos tais como: imobilizacdes de fraturas, mobilizacdo de secrecdes
em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque,
tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds-cirlrgico, analgesia
através da manipulacdo e do uso da eletroterapia; realizar atendimentos
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados e encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando julgar necessario; orientar a familia
ou responsavel quanto aos cuidados com o idoso, paciente acamado, menores e
portadores de necessidades especiais; desenvolver programas de atividades
fisicas e condicionamento cardiorrespiratorio para grupos especificos; atuar de
forma integral as familias, atraves de acdes interdisciplinares e intersetoriais,
visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias,
incapacitadas e desassistidas; realizar diagndstico, com levantamento dos
problemas de saide que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as equipes de salde da
familia; desenvolver agcdes de promogdo e protecdo a salde em conjunto com
as equipes de saude da familia incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo,
como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal,
habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
realizar acOes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de
vida dos individuos em conjunto com as equipes de saude da familia;
desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das equipes de satde da familia no
que diz respeito ao desenvolvimento infantil; acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitagho através de orientagcBes, atendimento e
acompanhamento, de acordo com as necessidades dos usuarios e a capacidade
instalada das equipes de saude da familia; desenvolver acdes de reabilitacéo,
priorizando atendimento coletivo com acGes integradas aos equipamentos
sociais existentes; capacitar, orientar e dar suporte as agfes dos Agentes
Comunitarios de Saude; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicacdes e concessdes de Orteses, proteses e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atencéo a satde; ampliar o vinculo com as familias,
tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio
e integracdo; realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou
social de pessoas portadoras de deficiéncia; contribuir para a eficacia do sistema
de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; garantir o acesso a informacéo; assegurar 0 cumprimento
das especificacfes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da legislacdo
municipal pertinentes a sua &rea de atuacdo; executar outras atribuicOes
inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala do usuario/paciente,
executando atividades de treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e
impostacdo da voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada; desenvolver
trabalhos de reeducacdo no que se refere a area de comunicacgdo escrita, oral,
fala e audicdo; contribuir para a eficicia do sistema de custeio, através do
controle e andlise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
garantir o acesso a informacéo; assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das Normas e da legislagdo municipal pertinentes
a sua area de atuagdo; executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

MEDICO

Realizar acOGes de vigilancia a salude que compreendem investigacdes e
levantamentos de informagfes necessarios a programacao e a avaliagdo das
medidas de controle a doengas e de situacbes de agravos a saude; realizar
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consultas e procedimentos médicos, diagndsticos e tratamento de doencas,
realizando ou solicitando exames clinicos, prescricdes de exames e
medicamentos, cirurgias e pericias; realizar orientacao terapéutica ao individuo
e a comunidade; registrar as atividades a fim de gerar informacfes técnicas
capazes de subsidiar o planejamento de agdes e ao gestor da saude para a
formulacdo de politicas publicas de saude; elaborar protocolos clinicos a fim de
subsidiar o processo de trabalho da equipe de salde; atuar no controle de
epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a saude decorrentes de
calamidades publicas; favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuéarios
do sistema de salde do municipio, desenvolvendo acles preventivas e
assistenciais, promovendo campanhas educativas e a realizacdo de atividades
em grupos especificos (diabetes, hipertensdo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros); coordenar e executar 0 servi¢o de
medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas nhecessidades
operacionais, resguardando a responsabilidade da PMPA junto aos servidores
Municipais. Quando atuando no Servico de Atendimento Movel de
Urgéncias Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte avangado
de vida, realizando os atos médicos possiveis e necessarios no ambiente pré-
hospitalar; Exercer a regulagdo médica do sistema no servico de urgéncia
movel; Atender pacientes em risco de vida, atuando no servigo de urgéncia
movel; conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia; checar periodicamente a capacidade
operacional do sistema de urgéncia movel e fixa das unidades de urgéncia e
emergéncias do Municipio; recepcionar os chamados de auxilio, andlise da
demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimentos (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local,
determinacdo do local de destino do paciente, orientagdo telefénica; manter
contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrado ao sistema;
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios aos niveis de urgéncia e emergéncia movel
utilizando critérios de classificacdo de risco, quando possivel, para priorizagao
dos casos mais graves; exercer o controle operacional da equipe assistencial;
fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo;
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar 0s responsaveis pelo programa de
educacdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no
servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico do servico
mével; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcao por outro médico nos servicos de satde; conduzir veiculo do SAMU
192 em situagdes excepcionais desde que esteja habilitado; obedecer ao Cddigo
de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente; prestar assisténcia
de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar por sua seguranca; participar de
programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar as atribuicGes comuns ao cargo e especificas de
sua area de qualificacdo; fazer imobilizacGes, hemostasia por compressao
direta, torniquetes e tracbes quando indicado; operar sistemas de radio
comunicacdo/telefonia para contato com as centrais de regulacdo; ter
conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de
competéncia, executando 0os mesmos, registrando 0s mesmos em prontuario
fisico ou eletrénico, justificando toda e qualquer alteragdo ou impossibilidade
de execucdo dos mesmos; reservar a seguranca da cena ndo se colocando em
risco na assisténcia ao paciente; utilizar todos os equipamentos de prote¢édo
individuais disponiveis na assisténcia aos pacientes; gerenciar eventos de
maltiplas vitimas quando se fizer necessarios reportando para a central e
regulacao todas as informacOes pertinentes; realizar manobras de ressuscitagdo
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com dispositivos apropriados; prestar assisténcia a gestante, a parturiente e ao
recém nato; quando atuando no Servico de Atendimento a
Urgéncia/Emergéncia Fixo;; atender pacientes em risco de vida, atuando no
servico de urgéncia fixo; manter uma visdo global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento de urgéncia fixo; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas unidades fixa de urgéncia e emergéncia,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios aos niveis de urgéncia e
emergéncia utilizando critérios de classificacdo de risco para priorizacdo dos
casos mais graves; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar
o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacgao
continuada do servigo; Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
preencher os documentos inerentes a atividade do médico da assisténcia em
clinica médica, pediétrica, ortopedia, cirurgia geral do servi¢o fixo; garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, do primeiro atendimento até
sua alta; da sua recepcdo na ambuléncia até o acolhimento no servico de
urgéncia fixo; obedecer ao Cddigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
profissional pertinente; prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente
e zelar por sua seguranca; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar
as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; fazer
imobilizagdes, hemostasia por compressao direta, torniquetes e tragdes quando
indicado; ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera
de competéncia, executando 0s mesmos, registrando 0s mesmos em prontuario
fisico ou eletrénico, justificando toda e qualquer alteracdo ou impossibilidade
de execucdo dos mesmos; utilizar todos os equipamentos de protecdo
individuais disponiveis na assisténcia aos paciente; realizar manobras de
ressuscitacdo com dispositivos apropriados; prestar assisténcia a gestante, a
parturiente e ao recém nato; contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho; garantir o acesso a informagdo; assegurar o cumprimento das
especificagdes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da legislacdo
municipal pertinentes a sua &rea de atuacdo; executar outras atribuicGes
inerentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar programas de protecédo
sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a salde publica;
executar acOes de controle de zoonoses, de vigilancia & satde e de educacdo em
salde, em fungdo de situagdes de risco a salde individual e coletiva;
desenvolver atividades na area de salde coletiva voltadas a organizag&o,
avaliagdo e realizacdo de acOes relacionadas a Vigilancia a Sadde; desenvolver
inspecdes zoosanitarias; realizar estudos experimentais com animais,
diagnosticando doencas através de exames clinicos e de laboratorio; realizar
exame, diagnosticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgica veterinaria;
emitir laudos sobre a sanidade de animais; contribuir para a eficacia do sistema
de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; Garantir 0 acesso a informacao; assegurar o cumprimento
das especifica¢fes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da legislagdo
municipal pertinentes a sua area de atuacdo; executar outras atribuicGes
inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA

Realizar o diagndstico nutricional da populacdo de maneira a propor orientacoes
dietéticas necessarias e que se adequem aos habitos da unidade familiar e a
cultura em que ela se insere levando em conta, também, a disponibilidade de
alimentos; conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos
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saudaveis produzidos regionalmente; promover atividades e programas de
educacdo alimentar e nutricdo dietética para individuos ou para coletividade,
planejando, coordenando e supervisionando servicos de nutricdo em acdes
integradas de salde contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares, controlando a estocagem, preparacao,
conservacdo e distribuicdo dos alimentos; assegurar maior eficacia e eficiéncia
do servico de nutrigdo, orientando e supervisionando o trabalho da equipe
auxiliar de nutricdo; implantar acfes de vigilancia alimentar e nutricional; zelar
pela ordem, manutencdo, condic8es higiénicas e de seguranca no ambiente de
trabalho; desenvolver atividades na area da salde coletiva voltadas a
organizagdo, avaliacdo e realizacdo de ac¢les voltadas a Vigilancia a Saude.
identificar areas e fatores de risco nutricional nas unidades saudes do municipio;
realizar o diagnéstico e monitoramento do estado nutricional do paciente em
observacdo; realizar diagnéstico de problemas alimentares e nutricionais
(caréncias ou excessos); elaborar rotinas de atencdo nutricional e atendimento a
pacientes portadores de doencas e/ou comorbidades relacionadas a alimentacao
e nutri¢do, de acordo com protocolos de nutri¢do, organizando a referéncia e a
contrarreferéncia do atendimento; realizar orientagbes dietoterdpicas a nivel
assistencial, durante o periodo de permanéncia na unidade de salde; realizar
atividades educativas na unidade, entre pacientes e equipe multiprofissional,
sobre higiene e conservacdo de alimentos; participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional em todas as areas de atendimento a
salde; participar de capacitagOes atraves de educagdo continuada, voltadas a
todo tipo de atendimento da rede de assisténcia do municipio, como
atendimento humanizado, acolhimento com classificagéo de risco e programas
de saude planejados pelo Municipio ou preconizados pelo Ministério da Salde.
Quando atuando no Nucleo de Apoio a Saude da Familia: Realizar as
atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo;
identificar areas e fatores de risco nutricional na comunidade; realizar o
diagnéstico e monitoramento do estado nutricional da familia e da comunidade;
realizar diagnostico de problemas alimentares e nutricionais (caréncias ou
excessos); identificar grupos biologicamente mais vulneraveis do ponto de vista
do estado nutricional; elaborar, em conjunto com as equipes de satde da familia,
rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas &
alimentacdo e nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica,
organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento; incentivar e
definir estratégias de apoio comunitario ao aleitamento materno;; realizar
orientagdes dietoterapicas a nivel domiciliar, quando necessario; realizar
diagndstico de consumo e praticas alimentares locais; identificar estratégias de
seguranca alimentar disponiveis na comunidade; Realizar atividades educativas
na unidade e na comunidade sobre higiene e conservacdo de alimentos;
capacitar as equipes de saude da familia e participar de a¢Ges vinculadas aos
programas de controle e prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencgas cronicas ndo transmissiveis
e desnutricdo; contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do
controle e andlise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
garantir o acesso a informagéo; assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das Normas e da legislacdo municipal pertinentes
a sua area de atuacdo; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

ODONTOLOGO

Promover acbes integradas de salde e Higiene bucal, desenvolvendo
programas, participando de campanhas e realizando atividades odontoldgicas
generalizadas, exames, tratamentos e pericias odonto-legais; contribuir para o
processo de programacéo e de avaliagcdo das medidas de controle das doencas
transmissiveis, desenvolvendo acBes de vigilancia epidemioldgica,
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compreendendo informac6es, investigacdes e levantamentos; assegurar maior
eficécia e eficiéncia do servico, orientando e supervisionando a equipe auxiliar
de odontologia; realizar os procedimentos clinicos definidos em normas
especificas do Ministério da Salde; realizar o tratamento especifico a pacientes
que procurem 0s VArios servicos de assisténcia a salde da rede municipal;
encaminhar, através da avaliacdo e classificacdo de risco, os usuarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados, sejam
urgentes, cirlrgicos ou preventivos; prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Quando atuando no
Programa de Saude da Familia: Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e
especificas de sua area de qualificacdo; realizar levantamento epidemioldgico
para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos em normas especificas do Ministério da
Saude; realizar o tratamento integral, no &mbito da atengdo basica para a
populagéo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagcbes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢fes de assisténcia integral,
aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especificos, de acordo com planejamento loca; coordenar a¢des coletivas
voltadas para promocao e prevencao em salde bucal; programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de
satde da familia no que se refere as acOes educativas e preventivas em salde
bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e o ASB. Quando
atuando no Centro de Especializacao Odontolégica: Realizar as atribuicdes
comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; exercer as atribuicdes
dispostas na Legislacdo especifica da profissao; realizar o estudo, o diagnostico,
a prevencdo e o tratamento das doencas visando a promo¢do e ao
restabelecimento da salde; exercer suas atribui¢fes e outras compativeis com
sua especializagdo profissional nas unidades de satde; Orientar e encaminhar o
usuario para servico de alta complexidade, caso necessario; realizar 0s
procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo instrucao
de higiene bucal; realizar os procedimentos clinicos/cirargicos da atengdo
basica em salde bucal e nas especialidades odontoldgicas oferecidas no Centro
de Especialidades Odontoldgicas - CEO, em pacientes com necessidades
especiais; realizar atendimentos de urgéncia e cirurgias ambulatoriais;
contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise
dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; garantir 0 acesso a
informacdo; assegurar o cumprimento das especificagbes técnicas, dos
procedimentos, das Normas e da legislacdo municipal pertinentes a sua area de
atuacdo; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

PSICOLOGO

Contribuir para promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude e do bem estar
psicologico do individuo e/ou da coletividade, coordenando, orientando e
executando, de forma integrada, atividades especializadas relativas a analise do
comportamento humano e & dindmica da personalidade; atuar no tratamento de
disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento; auxiliar no processo de formulacdo de hipétese diagnostica,
reunindo informagdes e dados psicopatoldgicos a respeito de pacientes, obtidos
através de entrevistas, testes e exames; subsidiar, quando atuando na area
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organizacional, acles relativas a recrutamento, selecdo, treinamento, salde
ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagdgico e processo psicoterdpico; identificar, em conjunto com a
equipe de salde da unidade, distlrbios comportamentais em pacientes em
observagdo; proceder tratamento de distdrbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento; acolher o usuario
obedecendo ao que preconiza a Politica Nacional de Humanizag&o; elaborar
projetos terapéuticos individuais, por meio de discussGes periddicas
desenvolvendo ac¢des integradas aos equipamentos sociais existentes; participar
de programas de treinamento e aprimoramento profissional; participar de
capacitacOes através de educacdo continuada, voltadas a todas as &reas de
atendimento como assisténcia humanizada, acolhimento com classifica¢do de
risco e programas de salde planejados pelo Municipio ou preconizados pelo
Ministério da Salde. Quando atuando no Nucleo de Apoio a Saude da
Familia: Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de
qualificacdo; identificar, em conjunto com as equipes de salde da familia e a
comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma
das areas cobertas; acolher o usuario e humanizar a atengdo; Elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussGes periddicas desenvolvendo
acOes integradas aos equipamentos sociais existentes; realizar visitas
domiciliares para orientacGes, adaptacfes e acompanhamentos; criar, em
conjunto com as equipes de salde da familia, estratégias para abordar
problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade, desenvolvendo agdes de
recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial
na comunidade; possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos
Nucleos de Apoio & Saude da familia - NASF; Ampliar o vinculo com as
familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integracdo. Quando atuando no Centro de Atencao Psicossocial:
Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de
qualificacdo; compor a equipe de salde mental, participando das reunides
técnicas e administrativas do servico; atender individualmente para avaliacdo,
orientagdo e psicoterapias; participar de grupos teméticos; participar de oficinas
terapéuticas; realizar atendimento familiar; fazer psicoterapia, ludoterapia
individual e ou grupai, com acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos; manter atualizados o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; fazer visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a
situacdo do usuério em seu domicilio e propor acdes no sentido de prestar
assisténcia e reinsercao social; promover atividades comunitarias enfocando a
integracdo do doente mental e do dependente quimico na comunidade e sua
insercdo familiar e social; desenvolver agdes intersetoriais, principalmente com
as areas de assisténcia social, educacdo e justica; participar de atividades de
apoio matricial; contribuir para a eficicia do sistema de custeio, através do
controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
garantir o acesso a informacgdo; assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das Normas e da Legislacdo Municipal pertinentes
a sua area de atuagdo; executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Contribuir para a valorizacdo do usuario/paciente portador de disfuncéo fisica,
psiquica e ou social, prestando assisténcia terapéutica integrada, favorecendo
sua reintegracdo e readaptacdo ao meio social, familiar e de trabalho; contribuir
para a valorizacdo e melhoria das condi¢Oes de saude do paciente, instruindo e
acompanhando as atividades ocupacionais por estes desenvolvidas; auxiliar no
tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua
reabilitacdo. Quando atuando no Nucleo de Apoio a Saude da Familia:
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Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de
qualificacdo; realizar junto com as equipes de saude da familia o planejamento
das acOes de saude da crianca; realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; apoiar as equipes de salde da familia na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos severos
e/ou persistentes de salide da crianca, além de situacGes especificas, discutindo
com as equipes 0s casos que necessitem de amplia¢do da clinica em relacdo a
questdes especificas, criando em conjunto com as equipes, estratégias para
abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade; desenvolver
acBes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando desenvolver espagos
de vida saudaveis na comunidade, destacando a relevancia da articulagdo
intersetorial; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo; realizar visita
domiciliar conjunta as equipes de salde da familia a partir de necessidades
identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de deambular.
Quando atuando no Centro de Atencgdo Psicossocial; Realizar as atribuigdes
comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo; compor a equipe de
salde mental, participando das reunides técnicas e administrativas do servico;
atender individualmente para avaliacdo e orientacdo de usuérios e familiares;
atender grupos, oficinas terapéuticas, familias; fazer visita domiciliar, com o
objetivo de avaliar a situacdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no
sentido de prestar assisténcia e reinsercdo social; realizar atividades
comunitarias enfocando a integracdo do dependente quimico na comunidade e
sua insercdo familiar e social, fazendo também atendimento de desintoxicag&o;
desenvolver acles intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e
justica; participar de atividades de apoio matricial; contribuir para a eficacia do
sistema de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas
do seu processo de trabalho; garantir o acesso a informagdo; assegurar o
cumprimento das especificacdes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da
legislagdo municipal pertinentes & sua &rea de atuagdo; executar outras
atribuicdes inerentes ao cargo.

FISCAL DE CONTROLE
SANITARIO

ARQUITETO

Analisar e compatibilizar projetos arquitetdnicos de servigos de atencao a salde,
verificando estrutura fisica, instalagbes hidréulicas, elétricas, de esgotamento
sanitario, de gases, de seguranca contra incéndios, ambientes, areas e fluxos de
acordo com o determinado na legislacdo sanitaria, nas normas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas, com o objetivo de controlar riscos da ocorréncia
de danos e agravos a salde da populagdo; analisar e compatibilizar projetos
arquitetonicos de estabelecimentos e servicos de interesse a satde, verificando
estrutura fisica, instalagdes hidraulicas, elétricas, de esgotamento sanitério, de
gases, de seguranca contra incéndios, ambientes, areas e fluxos de acordo com
o determinado na legislacdo sanitéria, nas normas da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas, com 0 objetivo de controlar riscos da ocorréncia de danos e
agravos a saude da populacéo; realizar inspe¢éo sanitaria em estabelecimentos
e servicos de interesse & saude com fins de verificar a estrutura e
compatibilizacdo de projetos arquitetdnicos; realizar a analise de processos e
documentagdes inerentes a area de arquitetura que objetivam o controle de
riscos a satde e das condigdes de funcionamento dos servicos de salde e outros
de interesse a salde; promover acles de vigilancia sanitaria nos ambientes de
interesse a saude, fiscalizando e prestando orientagGes técnicas relativas as
condi¢des ambientais de esgotamento sanitério, agua, ar e solo; realizar acdes
objetivando a fiscalizacdo e apuracdo de denuncias relacionadas com problemas
ambientais sanitarios que oferecam riscos a satde da coletividade; contribuir
para a eficcia do sistema de custeio, atraves do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho; garantir o acesso a informacao;
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assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
Normas e da legislacdo municipal pertinentes a sua area de atuacdo; executar
outras atribui¢des inerentes ao cargo.

FISCAL DE CONTROLE
SANITARIO

BIOLOGO

Promover acBes de vigilancia sanitaria nos servicos de salde, na area de
biologia, fiscalizando e prestando orientacBes técnicas relativas as condicoes
higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao Sseu
funcionamento; realizar inspecdo sanitaria em servicos, estabelecimentos e
ambientes de interesse a satde com fins de identificar riscos sanitarios para o
controle e prevencdo da ocorréncia de danos e agravos & salde; exercer o
controle de animais peconhentos ndo domésticos quando estes possam vir a
causar dano as populacdes; executar agdes e atividades técnicas especificas da
area de biologia, em especial no controle de vetores; atuar em educagao sanitaria
e salde ambiental, visando a prevencado, controle e erradicacdo de doencas;
verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a
area de biologia que objetivam o controle de riscos a satde e das condigdes de
funcionamento dos servicos de salde e outros de interesse a saude; realizar a
analise de processos e documentacdes inerentes a area de biologia que
objetivam o controle de riscos a satde e das condi¢des de funcionamento dos
servigos de salde e outros de interesse a salide; promover a¢des de vigilancia
sanitaria nos ambientes de interesse a saude, fiscalizando e prestando
orientagdes técnicas relativas as condi¢des ambientais de esgotamento sanitario,
agua, ar e solo; realizar acBes objetivando a fiscalizacdo e apuracdo de
denuncias relacionadas com problemas ambientais sanitarios que oferecam
riscos & saude da coletividade; promover acbes de fiscalizagdo prestando
orientagdes técnicas relativas a saneamento basico, infraestrutura e exercendo
atividades de controle da qualidade da agua potavel, dos residuos ambientais e
de poluentes do meio ambiente; planejar, fiscalizar, inspecionar, organizar,
supervisionar e executar acGes e programas relacionados a preservacao,
protecdo do meio ambiente e vigilancia em salde ambiental; executar atividades
de analises, vistorias ambientais relacionadas a agua, ar e solo, realizando e
orientando exames e testes por meio de manipulacdo de equipamentos e
aparelhos de laboratério, e outros meios, para possibilitar diagndsticos para a
reducdo de impactos ambientais e prevengdo de danos e agravos a saude.
contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise
dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; garantir 0 acesso a
informacdo; assegurar o cumprimento das especificacbes técnicas, dos
procedimentos, das Normas e de legislacdo municipal pertinentes a sua area de
atuacdo; executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

FISCAL DE CONTROLE
SANITARIO

ENFERMEIRO

Promover agBes de vigilancia sanitaria nos servicos de saude, na area de
enfermagem, fiscalizando e prestando orientacBes técnicas relativas as
condigdes higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao
funcionamento destes estabelecimentos de interesse a salude; realizar inspe¢ao
sanitaria em estabelecimentos e ambientes de interesse a saide com fins de
identificar riscos sanitarios para o controle e preven¢do da ocorréncia de danos
e agravos a saude; desenvolver acGes de hemovigilancia, e de vigilancia de
eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos imunobiol6gicos e
produtos médicos para a saude; verificar a realizacdo e respectivos registros de
procedimentos relacionados a area de enfermagem que objetivam o controle de
riscos a sade e das condicdes de funcionamento dos servicos de salde e outros
de interesse a salde; realizar a analise de processos e documentacgdes inerentes
a area de enfermagem que objetivam o controle de riscos a saude e das
condi¢des de funcionamento dos servicos de salide e outros de interesse a sadde;
contribuir para a eficdcia do sistema de custeio, através do controle e analise
dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; garantir o acesso a
informacdo; assegurar o cumprimento das especificagfes técnicas, dos
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procedimentos, das Normas e da legislagdo municipal pertinentes a sua area de
atuacdo; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Promover agBes de vigilancia sanitaria nos servicos de saude, na &rea de
medicina, fiscalizando e prestando orientacfes técnicas relativas as condicoes
higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento
dos hospitais, clinicas, consultorios e outros servicos de medicina; realizar
inspecdo sanitaria em estabelecimentos e ambientes de interesse a saide com
fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencdo da ocorréncia de
danos e agravos a salde; desenvolver acbes de hemovigilancia e vigilancia de
eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos medicamentos e produtos
médicos para a saude; verificar a realizacdo e respectivos registros de
FISCAL DE CONTROLE | procedimentos relacionados a area de medicina que objetivam o controle de

SANITARIO-MEDICO riscos a saude e das condigdes de funcionamento dos servicos de salde e outros
de interesse a salde; realizar a analise de processos e documentagdes inerentes
a area de medicina que objetivam o controle de riscos & satde e das condi¢des
de funcionamento dos servicos de salide e outros de interesse a saide; contribuir
para a eficicia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho; garantir o acesso a informacéo;
assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
Normas e da legislacdo municipal pertinentes a sua area de atuacdo; executar
outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Promover agdes de vigilancia sanitaria nos servicos de saude, na area de
medicina veterinaria, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas as
condigdes higiénico- sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao
funcionamento dos hospitais, clinicas, consultérios e outros servigcos de
medicina veterinaria; realizar inspecdo sanitaria em servicos, estabelecimentos
e ambientes de interesse a satde com fins de identificar riscos sanitérios para o
controle e prevencao da ocorréncia de danos e agravos a salde; realizar inspe¢édo
sanitaria e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico
dos locais de produgdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de
alimentos; executar ac¢Oes e atividades técnicas especificas da area de medicina
veterinaria preventiva, em especial nos setores da saude publica, controle de
vetores e zoonoses; atuar em educacdo sanitaria, visando a prevencao, controle
e erradicacdo de doencas prevalentes comuns aos animais e aos homens; exercer
FISCAL DE CONTROLE | ¢ controle de animais peconhentos ndo domésticos quando estes possam vir a

SANITARIO causar danos as populacdes; desenvolver acdes de vigilancia de eventos
adversos e queixas técnicas relacionadas aos alimentos; verificar a realizacéo e
3 ; respectivos registros de procedimentos relacionados a area de medicina
MEDICO VETERINARIO | yeterinaria que objetivam o controle de riscos a saude e das condicdes de
funcionamento dos servigos de salde e outros de interesse a salde; realizar
acOes de controle de zoonoses no que se refere a dendncia de criatorio ilegal de
animais e ambientes que oferecam riscos a satde; realizar a anélise de processos
e documentagdes inerentes a area de medicina veterinaria que objetivam o
controle de riscos a salde e das condicBGes de funcionamento dos servigos de
salde e outros de interesse a satde; contribuir para a eficicia do sistema de
custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; garantir o acesso a informacéo; assegurar 0 cumprimento
das especificacdes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da Legislacdo
Municipal pertinentes a sua &rea de atuacdo; executar outras atribuigdes
inerentes ao cargo.
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FISCAL DE CONTROLE
SANITARIO-
NUTRICIONISTA

Promover agBes de vigilancia sanitaria nos servicos de saude, na area de
nutrigdo, fiscalizando e prestando orientacBes técnicas relativas as condicoes
higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento
das clinicas e consultérios e outros servicos de nutricdo; promover acdes de
vigilancia sanitaria de alimentos, na area de nutri¢do, fiscalizando e prestando
orientacdes técnicas relativas as condi¢Bes higiénico-sanitarias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento das industrias, concessionarias,
restaurantes e outros servicos de alimentacdo e nutricdo; realizar inspegéo
sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a salde com
fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencdo da ocorréncia de
danos e agravos a saude; realizar inspecao sanitéaria e a fiscalizagdo sob o ponto
de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos locais de producdo, manipulagéo,
armazenagem e comercializacdo de alimentos; desenvolver a¢des de vigilancia
de eventos adversos e queixas técnicas relacionadas aos alimentos; verificar a
realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
nutricdo que objetivam o controle de riscos & salude e das condicbes de
funcionamento dos servicos de saude e outros de interesse a saude; realizar a
andlise de processos e documentacBes inerentes a area de nutricdo que
objetivam o controle de riscos a satde e das condi¢des de funcionamento dos
servigos de salde e outros de interesse a saude; contribuir para a eficacia do
sistema de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas
do seu processo de trabalho; garantir o acesso a informagdo; assegurar o
cumprimento das especificacdes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da
Legislacdo Municipal pertinentes & sua area de atuacdo; executar outras
atribuicdes inerentes ao cargo.

FISCAL DE CONTROLE
SANITARIO-
ODONTOLOGO

Promover agBes de vigilancia sanitaria nos servicos de saude, na area de
odontologia, fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as
condi¢Bes higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao
funcionamento das clinicas e consultorios e outros servicos de odontologia;
realizar inspecdo sanitaria em servigos, estabelecimentos e ambientes de
interesse a salde com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e
prevencdo da ocorréncia de danos e agravos a salde; desenvolver acdes de
vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos produtos
médicos para a salde; verificar a realizacdo e respectivos registros de
procedimentos relacionados a area de odontologia que objetivam o controle de
riscos a saude e das condicdes de funcionamento dos servicos de salde e outros
de interesse a salde; realizar a analise de processos e documentac¢des inerentes
a area de odontologia que objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢es
de funcionamento dos servicos de salde e outros de interesse a saide; contribuir
para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho; garantir o acesso a informacgéo;
assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
Normas e da legislacdo municipal pertinentes a sua area de atuacao; executar
outras atribui¢des inerentes ao cargo.

AUDITOR CONTABIL

Realizar auditoria contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, verificando
a conformidade da aplicacio dos recursos do Sistema Unico de Saude - SUS
com o que determinam as normas aplicaveis; Acompanhar a execucdo dos
procedimentos adotados na elaboracdo das demonstracdes contabeis exigidas
pela legislacdo; zelar pela conservacdo e pela utilizag&o racional e efetiva dos
equipamentos de natureza permanente, bem como pela distribuicdo e controle
dos materiais sujeitos ao regime de estocagem em observancia aos
procedimentos para inventario estabelecidos; subsidiar equipe interna de
auditoria quanto aos instrumentos e procedimentos para verificagdo "In loco"
da utilizacdo de recursos transferidos; contribuir para a eficacia do sistema de
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custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; garantir o acesso a informag&o; assegurar o cumprimento
das especificacBes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da legislacéo

municipal pertinentes a sua area de atuacdo; executar outras atribuicOes
inerentes ao cargo.

AUDITOR ENFERMEIRO

Realizar a analise de processos, documentacdes e relatérios gerenciais do
Sistema Unico de Saude e de outros sistemas de prestadores de servigos; realizar
auditorias para verificacdo "in loco"” da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos,
fluxos, instrumentais e materiais necessarios; examinar fichas clinicas,
prontuérios, exames e demais documentacdes do paciente que comprovem a
necessidade e a efetiva realizacdo do procedimento de enfermagem consoante
as normas aplicaveis; contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através
do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
garantir o acesso a informagédo; assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das Normas e da Legislagdo Municipal pertinentes
a sua area de atuacdo; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

AUDITOR
FARMACEUTICO

Realizar a andlise de processos, documentagdes e relatorios gerenciais do
Sistema Unico de Satde e de outros sistemas de prestadores de servicos; realizar
auditorias para verificacdo "In loco" da qualidade de assisténcia farmacoldgica
prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos,
fluxos, instrumentais e materiais necessarios; examinar fichas clinicas,
prontuérios, exames e demais documentacdes do paciente que comprovem a
necessidade e a efetiva realizacdo do procedimento farmacoldgico consoante as
normas aplicaveis; contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do
controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
garantir o acesso a informacéo; assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das Normas e da legislagdo municipal pertinentes
a sua area de atuagdo; executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

AUDITOR MEDICO

Realizar a andlise de processos, documentacdes e relatorios gerenciais do
Sistema Unico de Satde e de outros sistemas de prestadores de servicos; realizar
auditorias para verificagdo "In loco" da qualidade da assisténcia médica
prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos,
fluxos, instrumentais e materiais necessarios; examinar fichas clinicas,
prontuarios médicos, exames e demais documentacBes do paciente que
comprovem a necessidade e a efetiva realizacdo do procedimento médico
consoante as normas aplicaveis; contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho; garantir o acesso a informagdo; assegurar o cumprimento das
especificagdes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da legislacdo
municipal pertinentes a sua &rea de atuacdo; executar outras atribuicGes
inerentes ao cargo.

AUDITOR ODONTOLOGO

Realizar a andlise de processos, documentacdes e relatorios gerenciais do
Sistema Unico de Satde e de outros sistemas de prestadores de servicos; realizar
auditorias programadas para verificagdo "in loco" da qualidade da assisténcia
odontoldgica prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica,
recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios; examinar
fichas clinicas, prontuérios odontoldgicos, exames e demais documentacdes do
paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizacdo do procedimento
odontoldgico consoante as normas aplicaveis; contribuir para a eficacia do
sistema de custeio, através do controle e andlise dos custos nas diversas etapas
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do seu processo de trabalho; garantir o acesso a informagdo; assegurar o
cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da
Legislacdo Municipal pertinentes a sua area de atuacdo; executar outras
atribuicOes inerentes ao cargo.

ANALISTA EM DEFESA
CIVIL

Assegurar a execucao de politicas e diretrizes de Defesa Civil, em conformidade
com o Sistema Nacional de Defesa Civil; analisar e monitorar as informacdes
de ocorréncia e situacGes gque envolvam riscos para populacdo, a fim de
subsidiar planos preventivos e / ou corretivos; avaliar situagdes que representem
ameaca e ou riscos multiplos, visando garantir a seguranca da populacéo;
desenvolver a¢Bes multidisciplinares preventivas a populacdes vitimas de
situacOes de vulnerabilidade e risco; identificar e caracterizar areas em situagao
de vulnerabilidade de defesa civil; propor e implementar trabalhos de carater
educativo voltados para a populacdo que envolvam temas relativos a medidas
de seguranca e percepcao de riscos; executar direta ou indiretamente projetos e
atividades voltadas para a defesa da cidade e da populagéo em situacao de risco;
propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestacdo de servicos
pela administracdo puablica municipal;, levantar dados e informacdes,
desenvolver estudos e pesquisas, realizar avaliagdes e pericias, elaborar
relatorios e emitir pareceres e laudos, na sua area de atribuicdo profissional;
contribuir para qualificacdo da equipe de suporte, orientando as atividades e
identificando necessidades de treinamento; contribuir para a eficacia do sistema
de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; contribuir para o desenvolvimento urbano, executando
projetos e atividades voltados para a defesa da cidade e populagéo em situacéo
de risco; realizar planejamento, estudos, analise e provisdes de natureza
econOmica e financeira; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

ANALISTA

SOCIO-URBANO
AMBIENTAL

Assegurar as politicas e diretrizes dos sistemas referenciados, coordenando e
executando atividades nas areas de desenvolvimento urbano, administragdo de
areas publicas e programas de saneamento e habitacdo, em conformidade com
0 que determina o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano; integrar equipe
multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de formulagéo e
implementagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, controle e
ordenamento do uso do solo, preservacdo do meio ambiente e desenvolvimento
socioeconémico; assegurar na promocdo, fomento e potencializacdo das
vocacdes econdmicas, atraindo para 0 municipio investimentos, atividades
industriais, comerciais e outras, de acordo com o Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano e o que determina as diretrizes da legislacdo de
controle e ordenamento do uso do solo, preservacdo do meio ambiente e outras
pertinentes; contribuir na formulagéo e implementacéo de planos, programas e
projetos, relacionados as atividades de controle e ordenamento do uso do solo,
preservagdo do meio ambiente e desenvolvimento socioecondmico - cultural do
municipio; garantir sistematicamente a integracdo com as é&reas cie
planejamento e fiscalizagdo, mantendo permanentemente atualizado os diversos
cadastros, indicadores, relatérios, demonstrativos, gréaficos e outros; produzir
dados, indicadores, indices, cadastros e publicacGes para o planejamento urbano
ambiental; contribuir para o desenvolvimento da politica municipal de
investimento e projetos especiais, executando e acompanhando programas de
promogdo, fomento e divulgacdo de investimento, visando monitoracdo de
oportunidade, geracdo de emprego e desenvolvimento municipal; contribuir
para acoes de disponibilizacéo de recursos financeiros e outros, negociando e

acompanhando contratos com 0s organismos nacionais e estrangeiros, visando
a viabilidade dos projetos definidos como estratégicos; propagar valores de
qualidade, eficiéncia e efetividade na prestacdo de servicos pela Administragdo
Publica Municipal; levantar dados e informagdo, desenvolver estudos e
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pesquisas, realizar avaliacOes e pericias, elaborar relatérios e emitir pareceres e
laudos, na sua area de atribuicdo profissional; contribuir para qualificagdo da
equipe de suporte, orientando as atividades e identificando necessidades de
treinamento; contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle
e andlise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; realizar
planejamento, estudos, analises e provisbes de natureza econémica e financeira;
executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

FISCAL DE SERVICOS
MUNICIPAIS

Assegurar o cumprimento do disposto no Codigo de Policia Administrativa do
Municipio, efetuando vistorias, inspecdes, notificacdes, embargos e interdicdes,
emitindo laudos técnicos por transgressdes as normas municipais na area de
ordenamento da ocupacgéo e do uso do solo, lavrando os respectivos autos e
instruindo processos administrativos; assegurar o cumprimento do conjunto de
diretrizes e normas relativas ao ordenamento da ocupacdo do uso do solo,
consolidados no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, inspecionando,
vistoriando e fiscalizando sistematicamente, de acordo com a legislacdo
especifica, projetos de implantagdo e manutencdo de empreendimentos,
edificacdes, obras e servicos, meio ambiente, publicidade e outras atividades
vinculadas a ocupacdo urbana; propor e estabelecer novos parametros,
indicadores e medidas, visando & mensuracdo de resultados obtidos pela
fiscalizagdo municipal, no que tange a resultados relativos a metas
institucionais, eficiéncia na aplicagdo dos recursos e qualidade dos servigos na
area referenciada; acompanhar, propor e implementar novos projetos,
adequando os diversos sistemas da estrutura da fiscalizagdo municipal as
mudancas legais, conjunturais e institucionais; garantir a qualificacéo da equipe
de suporte, orientando atividades, avaliando desempenho, identificando
necessidades de treinamento, solucionando problemas administrativos
referentes a pessoal e outros pertinentes; contribuir na formulagdo e
implementacgdo de politicas e diretrizes referentes ao planejamento urbanistico
vinculadas ao ordenamento da ocupagdo e do uso do solo, sistematizando e
disponibilizando dados e informacdes levantadas no desenvolvimento do
processo de fiscalizagdo; contribuir para a eficiéncia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho; integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de
formulacdo e implantagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano,
controle e ordenamento do uso do solo, preservacdo do meio ambiente e
desenvolvimento socioecondmico pertinente a sua especialidade e area de
atribuicdo profissional; propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade
na prestacao de servicos pela administracdo publica municipal; contribuir para
qualificacdo da equipe de suporte, orientando as atividades e identificando
necessidades de treinamento; executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

ANALISTA EM
INFRAESTRUTURA E
OBRAS PUBLICAS
MUNICIPAIS

Garantir sistematicamente a integracdo com as areas de planejamento e
fiscalizagdo de normas, mantendo permanentemente atualizado os diversos
cadastros georeferenciados, indicadores, relatorios, demonstrativos, graficos e
outros pertinentes especificos de sua area de qualificacdo; analisar e aprovar
projetos de empreendimentos, seguranca contra incéndio e panico e obras em
logradores publicos e em empreendimentos publicos e privados, de acordo com
as normas pertinentes; contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos na sua
area de qualificacdo, aplicando principios e teorias de planejamento,
organizacdo na formulacdo de solucdes, diretrizes e metas para a consecugédo
dos objetivos, executando direta ou indiretamente projetos e atividades voltadas
para a conservacdo da cidade, edificios publicos, pavimentacdo, drenagem,
infraestrutura urbana, Defesa Civil, populacdo em situacdo de risco,
administracdo de parques e hortos, areas verdes, reservas naturais e paisagismo;
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conferir conformidade no suprimento de servigos nas diversas areas, analisando
projetos, dimensionando necessidades, acompanhando e fiscalizando a
execucdo dos contratos, controlando pre¢os, prazos e qualidade dos servicos
terceirizados, publiciziveis, concessdo publica, consultorias e outros de
qualquer natureza; exercer supervisdo de grupos nas atividades de projeto,
fiscalizacdo de obras publicas, assegurando adequacdo e conformidade aos
contratos, especificacbes e cronogramas; assegurar a elaboracdo e
implementacdo de projetos, fiscalizacdo de execucdo, conservagdo e
manutencdo de obras e empreendimentos publicos, respeitando critérios
técnicos que garantam a qualidade e seguranca; integrar equipe multidisciplinar
e contribuir no desenvolvimento dos trabalhos de elaboracdo, implantacéo e
atualizacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano; exercer supervisao
de convénios e contratos, acompanhando de forma integral o andamento das
obras; realizar estudos padronizagdo e normatizacdo de procedimentos
destinados as atividades de avaliacdo, pericias e indenizacOes; assegurar,
analisar e fiscalizar em articulagdo com outros 6rgdos e entidades municipais e
de outras esferas de governo e instituigdes privadas a implantacéo de projetos e
obras inclusive geotécnicas; contribuir para agdes de captacédo e coordenacao de
recursos financeiros para execucdo de acGes em sua area de qualificacdo;
identificar as vulnerabilidades de risco, subsidiando planos preventivos e
corretivos; propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestagédo
de servicos pela Administracdo Publica Municipal; realizar avaliagdes e
pericias e emitir pareceres e laudos, na sua area de atribuigdo profissional;
contribuir para qualificacdo da equipe de suporte, orientando as atividades e
identificando necessidades de treinamento; contribuir para a eficacia do sistema
de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; realizar e/ou supervisionar trabalhos de vistoria; elaborar,
analisar, avaliar e aprovar projetos de empreendimentos, -edificacGes,
urbanisticos, de parcelamento do uso do solo, de obras especiais e outros, bem
como compatibilizar os projetos existentes com as leis vigentes; contribuir na
elaboracdo e manutencédo da atualizacdo da legislacdo de normas privativas de
sua competéncia profissional em suas diversas areas de atuacdo; desenvolver
estudos para a elaboracdo e atualizacdo de planos setoriais e urbanisticos;
executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

ANALISTA EM
ARQUIVOLOGIA

Propor, planejar, coordenar e avaliar sistemas de protocolo e arquivo; organizar

documentos de arquivos correntes e intermediarios dos 6rgaos; elaborar tabelas
de temporalidade para os Orgéos e Entidades; assessorar 0s USUArios em suas
necessidades e interesses documentais relacionadas a arquivos, desenvolvendo
atividades de classificacdo e arquivamento dos documentos; contribuir para a
conservagdo e utilizagdo dos documentos da Prefeitura de Paulo Afonso,
supervisionando e executando os trabalhos relativos a arquivo e setor de
documentacdo; criar, organizar e conservar acervos bibliograficos e
documentais; contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do
controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
garantir o acesso a informacéo; assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislacdo municipal pertinentes
a sua area de atuacdo; executar outras atribuigdes inerentes ao cargo

ANALISTA EM
BIBLIOTECONOMIA

Favorecer a gestdo de documentos e a aquisicdo de informagdes, planejando,
coordenando e avaliando sistemas biblioteconémicos, centros de
documentacgdo, arquivos, centros de referéncia, salas de leitura ou qualquer
outro ambiente onde possua documentos bibliograficos; organizar, controlar,
preservar e divulgar a meméria documental da Prefeitura de Paulo Afonso,
coordenando e executando analises de informacGes, mantendo e atualizando
acervos técnicos e documentais, classificando, catalogando e arquivando
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documentos, utilizando-se de tecnologia da informacéo adequada; assessorar o
usuario em suas necessidades e interesses documentais e informacionais,
executando atividades de catalogacao e classificacdo de documentos; contribuir
para a conservacdo e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da
biblioteca, centros de documentacdo, arquivos, centros de referéncia, salas de
leitura, etc; contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle
e andlise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; garantir o
acesso a informacéo; assegurar o cumprimento das especificagfes técnicas, dos
procedimentos, das normas e da legislacdo municipal pertinentes a sua area de
atuacdo; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

ANALISTA EM
COMUNICACAO

Assegurar o relacionamento institucional da Prefeitura de Paulo Afonso,
envolvendo as relacBes interinstitucionais, garantindo a execucdo da
comunicacao e a publicidade oficial, de acordo com as diretrizes estratégicas do
organismo municipal; subsidiar os gestores municipais, acompanhando,
assessorando e coletando matérias de interesse; manter a opinido publica
informada sobre as atividades da Prefeitura de Paulo Afonso, produzindo e
disponibilizando para os diversos Orgdos de comunicacdo, 0s projetos e
resultados obtidos pela Administragdo Municipal; monitorar a imagem e
identidade corporativa da instituicdo; gerir, planejar e divulgar eventos;
coordenar o relacionamento com a midia; conduzir o Cerimonial Municipal;
contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise
dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; garantir o acesso a
informacdo; assegurar o cumprimento das especificagbes técnicas, dos
procedimentos, das normas e da legislacdo municipal pertinentes a sua area de
atuacdo; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

ANALISTA EM
COMUNICACAO VISUAL

Desenvolver, detalhar e acompanhar projetos de programacdo visual, inclusive
para sites e sistemas web (webdesign); construcdo de paginas de internet,
manutencdo e atualizagdo; realizar interfaces, tratamento de imagem e
fotografia digital, impressdes gréaficas artesanais, industriais e digitais; criar,
desenvolver e acompanhar a execug¢do da programacao visual de equipamentos
urbanos tais como: estacdo de transbordo, estacionamentos, modulos, abrigos,
etc; fazer sistemas de elementos visando uma identificagéo visual institucional
(marcas, logotipo, tipologia, cor); elaborar, desenvolver e acompanhar a
execucdo da programacéo visual do sistema de transporte urbano (diagramagao
da pintura dos veiculos e da sinalizacéo viaria); conceber e desenvolver projetos
editoriais (texto, titulo, foto e ilustracdes), observando as normas de publicacdes
e direitos autorais, preservacdo ambiental e desenvolvimento sustentavel;
diagramar publicag¢fes determinando tipos de letras, medida e disposi¢do das
colunas, ilustracdes e dimensbes de pagina; criar e desenvolver cartazes,
outdoors, folhetos, embalagens, publicacfes, painéis ilustrativos, etc; elaborar,
desenvolver e acompanhar a execucéo de projetos manufaturados, observando
0 aspecto funcional e estatico, determinando os materiais e 0s meios de
producdo a serem utilizados; orientar as pessoas juridicas na elaboracdo dos
engenhos publicitarios, conforme legislacdo especifica; contribuir para a
eficacia do sistema de custeio, através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho; garantir o acesso a informacao;
assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
normas e da legislacdo municipal pertinentes & sua &rea de atuacdo; executar
outras atribuigdes inerentes ao cargo.

ANALISTA EM
CONTABILIDADE
FINANCEIRA

Proceder escrituragdes contabeis e financeiras no ambito da Prefeitura de Paulo
Afonso, executando os processos de trabalho relativos aos langamentos das
movimentagdes, analisando e conciliando documentos, atestando a
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integralidade e obediéncia a legislagdo, regulamentacdo e normas internas;
analisar registros contabeis financeiros pertinentes a receita e despesa
orcamentéaria e extra orcamentaria da Prefeitura De Paulo Afonso; contribuir
para manutencdo dos sistemas contdbeis financeiros da Prefeitura de Paulo
Afonso, sugerindo alteracdes de rotinas e procedimentos sempre que houver
mudanca na legislacdo contabil e fiscal; elaborar e desenvolver projetos para
implantacdo dos diversos sistemas da administracdo que servem de apoio aos
subsistemas de fiscalizag&o financeira e de contabilidade, em articulagdo com
6rgdos e entidades da Prefeitura de Paulo Afonso; identificar fontes de captagdo
de recursos, verificando origem e condi¢des gerais de financiamentos,
indicando sua utilizagéo e aplicacdo, elaborando propostas e acompanhando o
processo em todas as suas etapas; contribuir para a eficacia das operacoes
contabeis e financeiras, assessorando nas questdes relativas aos aspectos da
legislacdo contabil e fiscal das referidas operacGes; salvaguardar a
documentacdo contabil e fiscal, organizando e disponibilizando as informacdes
para auditorias internas e externas dos Orgdos publicos controladores e
fiscalizadores; contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do
controle e andlise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
garantir o acesso a informagédo; assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislacdo municipal pertinentes
a sua area de atuacdo; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

ANALISTA EM
DESENVOLVIMENTO DA
ADM MUNCIPAL

Assegurar o desenvolvimento institucional, através da analise, diagnostico,
acompanhamento e implantac&o de projetos que envolvam gestéo, organizagdo
e operacionalizagdo dos diversos sistemas, visando a integracdo das aces
setoriais as diretrizes estratégicas da Administracdo Municipal, de acordo com
as alteracOes legais, institucionais e das exigéncias referentes aos novos papéis
da administracdo publica; acompanhar e avaliar permanentemente a estrutura
organizacional e adequé-la as mudancas decorrentes do direcionamento de
novas diretrizes estratégicas, legais e conjunturais, definindo competéncias,
fungdo, fusdo e reorganizacdo, visando assegurar a continuidade do sistema
organizacional; imprimir e disseminar na matriz gerencial da Prefeitura de
Paulo Afonso, a otimizacao de valores, no planejamento, execucédo e controle,
referentes @ maximizagdo de recursos publicos disponiveis, reducdo de custo,
melhoria dos processos de gestdo e operacionalizacdo, padréo de qualidade de
servigo e atendimento ao cidaddo/usudrio; assistir os 6rgdos setoriais na
elaboracdo de programa e projetos que visem a melhoria de desempenho
gerencial e organizacional, resolubilidade, qualidade de atendimento,
efetividade e integralidade das ac¢des; elaborar procedimentos administrativos e
operacionais, padronizando e sistematizando normas e instrumentos utilizados
como insumo relevante, visando a permanente modernizacgao do servigo publico
municipal; garantir a operacionalizacdo do Planejamento Estratégico, apoiando
a sua formulagdo e acompanhando o seu cumprimento; contribuir para a eficacia
do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho; garantir o acesso a informacao; assegurar o
cumprimento das especificacdes técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes & sua &rea de atuacdo; executar outras
atribuigdes inerentes ao cargo.

ANALISTA EM
ESTATISTICA

Estabelecer correlagbes ou padrdes constantes do comportamento de
determinados fendmenos efetuando anélises estatisticas e interpretacdes de
dados, emitindo relatérios; planejar, analisar e coordenar a execucdo de
pesquisas e/ou levantamentos estatisticos inerentes aos Orgaos e entidades
municipais a alguns aspectos do municipio; comprovar a validade e a adequacgao
aos objetivos especificos de novos métodos, formulas, sistemas de calculos e
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outras técnicas através da realizacdo de estudos e/ou implementacéo; contribuir
para a eficdcia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho; garantir o acesso a informacao;
assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
Normas e da Legislacdo Municipal pertinentes a sua area de atuacao; executar
outras atribui¢des inerentes ao cargo.

ANALISTA EM GESTAO
DE PESSOAS

Contribuir para a captacdo, manutencdo e desenvolvimento de pessoas,
implementando e executando programas de recrutamento, selegéo,
acompanhamento, desenvolvimento de pessoal e administracdo de cargos e
salérios, em conformidade com a legislacdo e as politicas e diretrizes da
Prefeitura de Paulo Afonso; garantir a execugdo dos processos de trabalho
relativos a administracdo de pessoal, coordenando as atividades de admissdo,
movimentagdo, registro, pagamento de pessoal, recolhimento de encargos
sociais, impostos, taxas e contribui¢Bes previdenciarias e sindicais; contribuir
para 0 desenvolvimento e adequado aproveitamento das potencialidades
internas, desenvolvendo e operacionalizando processos de avaliacdo de
desempenho, da proposi¢do sistematica de premiacdo e reconhecimento,
monitoramento e controle do quadro de pessoal, enquadramentos funcionais e
outros pertinentes a area; assessorar, apoiar e subsidiar as negociagdes sindicais,
disponibilizando informacdes, realizando simulagbes e informando sobre o
impacto de custos e outros desdobramentos das propostas em discussao;
promover a formacao, treinamento, capacitacéo e desenvolvimento de pessoal,
identificando necessidades, elaborando programas, identificando recursos
financeiros, parcerias e instrutdria interna e externa e promovendo apoio
logistico necessario; atuar nos programas de atendimento assistencial a satde
do servidor e seus dependentes; contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho; garantir o acesso a informagdo; assegurar o cumprimento das
especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislacdo
municipal pertinentes a sua &rea de atuacdo; executar outras atribuicGes
inerentes ao cargo.

ANALISTA EM SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Garantir condicGes de apoio e suporte administrativo as diversas areas da
Prefeitura de Paulo Afonso, coordenando as atividades de servigos gerais,
através da gestdo de contratos sistémicos; contribuir para a melhoria do
funcionamento das unidades administrativas, adequando-as a estrutura
organizacional, normas e regulamentos vigentes; acompanhar a execugdo de
projetos e atividades visando analise de resultados obtidos, em funcdo das metas
programadas, avaliando desempenho e corrigindo distor¢cdes; promover estudos
e projetos referentes & area administrativa, formulando estratégias de agdo
adequadas ao atendimento das demandas da sua unidade de trabalho; garantir
condicBes de controle do abastecimento e da frota de veiculos leves da
Prefeitura de Paulo Afonso; contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e anélise dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho; garantir o acesso a informagdo; assegurar o cumprimento das
especificacdes técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislacdo

municipal pertinentes a sua &rea de atuacdo; executar outras atribuicGes
inerentes ao cargo.

ANALISTA EM
SUPRIMENTOS

Garantir o suprimento, no tempo oportuno e em condicGes favoraveis, dos

materiais necessarios e adequados, conforme solicitacdo e especificacdo das
areas usudrias, avaliando periodicamente os parametros de consumo,
obedecendo a regulamentacdo de licitacdo publica e as diretrizes municipais;
garantir o adequado armazenamento e preservacdo de todos os materiais
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disponiveis, conforme as especificagdes técnicas de cada item estocado,
estabelecendo normas e procedimentos especificos; gerenciar 0s processos,
procedimentos e atividades de aquisi¢do de materiais; gerir contratos da area de
atuacdo; desenvolver relatorios de projecdo e orcamento anual da area de
compras e suas cotagdes; acompanhar, controlar, atualizar e ampliar o cadastro
de fornecedores; coordenar o procedimento de organizacdo de processos de
compras para fins de prestacbes de contas junto as Auditorias Internas e
Externas; promover a execucdo de inventarios; contribuir para a eficacia do
sistema de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas
do seu processo de trabalho; garantir o acesso a informacdo; assegurar 0
cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da
Legislacdo Municipal pertinentes & sua area de atuagdo; executar outras
atribuigdes inerentes ao cargo.

ANALISTA JURIDICO

Propor e acompanhar agdes e defesas, atuando em audiéncias e na elaboragdo
de pecas processuais, nas esferas administrativas e judiciais, em todas as fases
e instancias; analisar, negociar e elaborar contratos, alteragdes contratuais e
distratos, acompanhando a gestdo e condugdo dos mesmos, objetivando
minimizar os riscos de acOes trabalhistas e a verificacdo do cumprimento, por
parte dos contratados, das obrigacdes legais e contratuais; viabilizar novas
condutas administrativas, municiando a estrutura da entidade sobre aspectos
legais, salvaguardando as politicas, diretrizes e procedimentos adotados pela
instituicdo; interagir permanentemente com as areas contabil, fiscal e
trabalhista, analisando contratos, acompanhando o diligenciamento das rotinas
e atuando nos dissidios individuais e coletivos; analisar e emitir parecer e
pronunciamento no a&mbito administrativo; subsidiar as decisdes
administrativas, através de suporte juridico as diversas areas de atuacdo da
Prefeitura de Paulo Afonso; elaborar peticdes, defesas juridicas e recursos nos
processos judiciais; analisar, encaminhar e fazer cumprir ordens judiciais;
julgar, analisar, revisar defesas e recursos de infracdo; acompanhar agentes
publicos e servidores municipais em audiéncias e delegacias, nos casos

em que esta for a orientacdo da Entidade; proceder estudos e pesquisas na
Legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a instrucdo de
expedientes administrativos; estudar e minutar Editais, contratos, atos
normativos, projetos de lei e outros documentos que envolvam conhecimento e
interpretacdo juridica; atuar na prevencdo de situacdes que potencialmente
impliguem em futuras contingéncias contra a Entidade; atuar e representar
judicialmente em qualquer Foro ou instancia, em nome da Entidade, nos feitos
em que ela seja autor, réu, assistente ou na qual a mesma tenha interesse;
contribuir para a eficicia do sistema de custeio, através do controle e analise
dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; garantir o acesso a
informacdo; assegurar o cumprimento das especificacBes técnicas, dos
procedimentos, das normas e da legislacdo municipal pertinentes a sua area de
atuacdo; executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

ANALISTA EM
EDUCACAO SOCIAL

Realizar atividades de apoio aos usuarios dos servi¢cos municipais; desenvolver
acOes multidisciplinares com as familias dos usuérios dos servigos municipais
que favorega a reinsercdo familiar; planejar, organizar e avaliar atividades
educativas; atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe
multiprofissional, no diagnostico, planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas no ambito da educacdo, salde, lazer, trabalho e seguranga;
contribuir, na sua especialidade, em programas relacionados as politicas sociais,
prestando assisténcia técnica a individuos e grupos propagar valores de
qualidade, eficiéncia e efetividade na prestacdo de servicos pela administragcdo
publica municipal; contribuir para a eficicia do sistema de custeio, através do
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controle e andlise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
garantir o acesso a informagéo; assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislagdo municipal pertinentes
a sua area de atuacdo; executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

ANALISTA EM
INSTRUTORIA EM
DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

Desenvolver trabalhos de instrutoria em atividades de qualificagdo profissional
voltadas para a preparacgdo, insercdo ou reinsercdo de individuos de baixa renda
no mercado de trabalho; desenvolver atividades de instrutoria em atividades de
recreacdo, esporte e cultura em comunidades de baixa renda; assessorar a
programas relacionados a politicas publicas de interesse social, educativo e
cultural, prestando assisténcia técnica a individuos e grupos; disseminar valores
de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestacdo de servigcos pela
administracdo publica municipal; contribuir para a eficAcia do sistema de
custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; garantir o acesso a informacéo; assegurar 0 cumprimento
das especificacBes técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislagdo
municipal pertinentes a sua &rea de atuacdo; executar outras atribuicGes
inerentes ao cargo.

ANALISTA EM
PEDAGOGIA

Contribuir, na sua especialidade, programas relacionados a politicas publicas de
interesse social, cultural e de preservagdo do patrimoénio historico do municipio,
prestando assisténcia técnica a individuos e grupos atuantes nas diversas areas;
colaborar para a ampliacdo de conhecimentos e difusdo da cultura nas suas
diferentes é&reas, planejando, organizando, divulgando e coordenando a
realizacdo de eventos, mostras, exposicoes, palestras e seminarios; propagar
valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestacdo de servicos pela
administracdo publica municipal; garantir a regularidade do desenvolvimento
socioeducativo do servidor municipal e usuérios dos servigos municipais,
planejando, coordenando e avaliando processos de ensino-aprendizagem;
promover o desenvolvimento e aperfeicoamento profissional do servidor
municipal e usuérios dos servicos municipais, elaborando coordenando e
avaliando treinamentos e acles técnico-pedaglgicas; integrar equipes
multidisciplinares no desenvolvimento de a¢cbes/campanhas educativas voltadas
para a melhoria da qualidade de vida do servidor municipal e usuarios dos
servigos municipais; contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do
controle e andlise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
garantir o acesso a informag&o; assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislacdo municipal pertinentes
a sua area de atuacdo; executar outras atribuigcdes inerentes ao cargo.

ANALISTA EM
SOCIOLOGIA

Promover interacdo humana em novos polos de desenvolvimento sdcio, politico
e econdmico identificados, executando trabalhos que favorecam o
desenvolvimento comunitério; garantir a integracdo e o bem estar da
comunidade, planejando e executando programas, projetos e pesquisas sociais
com individuos e grupos, nas areas de educacdo, salde, habitacdo e outras;
contribuir para a melhor adequacdo de sistemas cooperativos a realidade
socioecondmica, realizando estudos de organizacdo social; colaborar no
planejamento das acfes de desenvolvimento da regido metropolitana, efetuando
estudos e pesquisas e propondo a implantacdo de programas no campo
socioldgico; assessorar, na sua especialidade, programas relacionados a
politicas publicas de interesse social, cultural e de preservacdo do patriménio
histérico do municipio, prestando assisténcia técnica a individuos e grupos
atuantes nas diversas areas; colaborar para a ampliacdo de conhecimentos e
difusdo da cultura nas suas diferentes &reas, planejando, organizando,
divulgando e coordenando a realizacdo de eventos, mostras, exposicoes,
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palestras e semindrios; propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade
na prestacao de servicos pela administracdo publica municipal; contribuir para
a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho; garantir o acesso a informacao;
assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
Normas e da Legislacdo Municipal pertinentes a sua area de atuacdo; executar
outras atribui¢des inerentes ao cargo.

ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA

Fornecer subsidios para o desenvolvimento de estudos e pesquisas pertinentes
a administracdo fazendaria, preparando dados e informacdes relativas ao
cadastro fiscal; disponibilizar informagdes da area tributaria de interesse do
municipio, analisando, organizando e catalogando normas, decis@es, julgados
administrativos e outras informaces pertinentes; controlar e monitorar os
processos de notificagBes fiscais e autos de infragdes; estabelecer métodos e
técnicas racionais e operativas de previsdo, analise, acompanhamento e
avaliacdo da arrecadacdo; contribuir para o processo de planejamento fiscal,
desenvolvendo estudos e pesquisas e avaliando informagdes econdmicas e
fiscais; identificar fontes para captacdo de recursos, verificando a origem e
condi¢Bes gerais de financiamentos; elaborar estudos e emitir relatorios e
pareceres sobre aspectos técnicos, econdémicos e financeiros das operagdes de
créditos da administragdo direta.

ANALISTA FAZENDARIO

IMOBILIARIA

Fornecer subsidios para o desenvolvimento de estudos e pesquisas pertinentes
a administracdo fazendéaria, preparando dados e informagdes relativas ao
cadastro fiscal; elaborar estudos e emitir relatorios e pareceres sobre aspectos
técnicos, econdmicos e financeiros das operagdes de créditos da administragdo
direta; executar as atividades inerentes ao cadastramento e manutencdo das
unidades imobiliarias e dos bens dominicais do Municipios; instruir processos
fiscais imobiliérios e os processos relativos aos bens dominicais ao Municipio.

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Planejar, coordenar e executar atividades inerentes ao funcionamento da
Secretaria Municipal da Fazenda, nas areas de contabilidade, auditoria, normas,
planejamento e informagdes gerenciais, captacdo de recursos, tributos
imobiliérios, tributagdo, fiscalizagdo, informagdes econémico-fiscais, tesouro,
administracdo de patriménio, orcamento, atividades econémicas, atendimento
ao contribuinte, tecnologia da informacéo e administrativa; contribuir para o
desenvolvimento da politica de arrecadacdo e fiscalizacdo do Municipio,
planejando e implementando projetos, participando da formulagéo de leis e do
estabelecimento de diretrizes fiscais e tributarias; desenvolver, propor e
implementar novos projetos, adequando a administracdo fazendaria as
mudangas legais, tecnoldgicas, estruturais e institucionais; propor, estruturar,
implementar e melhorar continuamente os processos de trabalho na éarea da
administracdo tributéria; otimizar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade
nas atividades de arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos municipais; instruir
processos administrativos e tributérios atraves de diligéncias e informages
técnicas fiscais, inclusive pericias fisco-contabeis e pesquisas tributarias;
contribuir para a melhoria do sistema de auditoria, fiscalizacdo e arrecadacéo
de tributos, realizando analises e estudos econémicos, financeiros e contabeis e
0 controle e acompanhamento das transferéncias; manter permanentemente
atualizados os registros e dados estatisticos de suas atividades; formular
diretrizes, elaborar estudos e propor politicas de uso da tecnologia da
informacdo na secretaria Municipal da Fazenda; desenvolver e manter os
sistemas informatizados e a infraestrutura de tecnologia da informacdo na
Secretaria Municipal da Fazenda; interagir com os 6rgdos de informética nas
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trés esferas administrativas, visando a padronizacdo e otimizacdo da
infraestrutura e dos sistemas.

ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA

Planejar, coordenar e executar atividades inerentes ao funcionamento da
Secretaria Municipal da Fazenda, nas &reas de contabilidade, auditoria, normas,
planejamento e informagBes gerenciais, captacdo de recursos, tributos
imobiliarios, tributacdo, fiscalizacdo, informacdes econdmico-fiscais, tesouro,
administracdo de patriménio, orgcamento, atividades econémicas, atendimento
ao contribuinte, tecnologia da informacéo e administrativa; contribuir para o
desenvolvimento da politica de arrecadacdo e fiscalizacdo do Municipio,
planejando e implementando projetos, participando da formulagéo de leis e do
estabelecimento de diretrizes fiscais e tributarias; desenvolver, propor e
implementar novos projetos, adequando a administracdo fazendaria as
mudancas legais, tecnoldgicas, estruturais e institucionais; propor, estruturar,
implementar e melhorar continuamente os processos de trabalho na area da
administracdo tributéria; otimizar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade
nas atividades de arrecadacéo ei fiscalizagdo de tributos municipais; instruir
processos administrativos e tributarios através de diligéncias e informacdes
técnicas fiscais, inclusive pericias fisco-contabeis e pesquisas tributérias;
contribuir para a melhoria do sistema de auditoria, fiscalizagdo e arrecadagao
de tributos, realizando analises e estudos econémicos, financeiros e contabeis e
0 controle e acompanhamento das transferéncias; manter permanentemente
atualizados os registros e dados estatisticos de suas atividades; revisar os
lancamentos fisco-contabeis de obrigagOes tributarias e declaracfes
espontaneas dos contribuintes, pessoa fisica e juridica, na forma estabelecida
em ato administrativo; constituir créditos tributarios devidos, processando
langamento de oficio, homologando e lavrando em livros e documentos fiscais,
de acordo com a legislacéo; executar as atividades inerentes ao cadastramento
e sua manutencdo, das unidades imobiliarias e dos bens dominicais do
Municipio; instruir processos fiscais imobiliarios e 0s processos relativos aos
bens dominicais pertencentes ao Municipio.

AUDITOR INTERNO

Realizar auditorias nos sistemas administrativo, financeiro, tributério, de
pessoal, de material, de patriménio, de custos, de arrecadacdo e outros
pertinentes, assegurando a confiabilidade dos mesmos e atestando a eficacia e
eficiéncia das gestfes; realizar auditorias de acompanhamento na execucao
orcamentéria, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres no &mbito
da Prefeitura de Paulo Afonso, inclusive, nos fundos municipais, apontando
solugdes quando identificadas incorrecGes e/ou distor¢Oes; testar e avaliar o
cumprimento das obrigacOes legais e contratuais no ambito da Prefeitura de
Paulo Afonso, monitorando a execucdo de registros nos prazos estabelecidos
em normas e legislacdo; examinar e avaliar a gestéo e as ferramentas de controle
orcamentario, financeiro, patrimonial, contdbil e operacional, no &mbito da
Prefeitura de Paulo Afonso; testar e avaliar os metodos utilizados para afericéo
de custos na obtencdo de estoques, acompanhando a guarda, o controle e 0
inventario dos bens publicos; contribuir para manutencdo e desenvolvimento
dos sistemas contébeis, fiscais, assessorando a implantacdo de novas rotinas,
sempre que ocorra alteracdo na Legislagdo Contabil e Fiscal; monitorar
sistematicamente as oportunidades e ameacas fiscais, tributarias, contabeis e
administrativas;

PROCURADOR FISCAL

JUDICIAL: Supervisionar, coordenar, dirigir e executar as atividades
relacionadas com a divida ativa, a representacdo judicial do Municipio em
matéria fiscal, bem assim a defesa de seus interesses e a cobranca dos seus
créditos tributarios ou ndo, em juizo ou fora dele, além do assessoramento
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juridico aos 6rgaos e entidades da Administracdo em matéria fiscal; representar
0 Municipio e promover a sua defesa em matéria de sua competéncia, perante o
Poder Judiciario; organizar e controlar os registros relativos aos ajuizamentos e
acompanhamento dos processos; controlar prazos e datas de audiéncias; manter
atualizado o arquivo e documentos pertinentes aos processos, bem assim as
informacGes sobre os mesmos; identificar os créditos tributarios de maiores
valores; realizar triagem dos valores dos débitos buscando o recebimento
conforme os critérios legalmente estabelecidos; cobrar débitos de valores
significativos, inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou ndo; priorizar a cobranca
dos débitos de maiores valores ja ajuizados; articular-se com Orgdos e
Entidades competentes com vistas a obter informagdes relativas aos
contribuintes devedores e seu patrimonio; gerenciar, e manter o banco de dados
dos maiores devedores; ADMINISTRATIVA: acompanhar e controlar os
Processos no ambito da competéncia da Unidade; opinar nos processos
administrativos fiscais; opinar sobre assuntos relacionados com matéria fiscal
de competéncia do Municipio; orientar 0s érgdos municipais e os contribuintes
para regular cumprimento da legislacdo fiscal; organizar, controlar e manter
atualizados os registros e informacGes relativos aos processos administrativos
de competéncia do setor; coligir decisdes de 6rgdos singulares ou colegiados
pertinentes a matéria fiscal; instruir processos administrativos e promover o
correspondente encaminhamento; controlar e registrar os recebimentos e
encaminhamentos de expedientes, documentos e processos, bem como a
distribuicdo interna; manter arquivos de documentos, expedientes e processos;
prestar informagdes aos interessados sobre a tramitagdo de processos e
expedientes; registrar, controlar e manter o material bibliogréafico, livros,
revistas e periédicos de interesse do 6rgdo; manter organizada e indexada a
documentacgdo produzida e recebida pela unidade, de sorte a facilitar consultas
e pesquisas; registrar e arquivar as publicacfes pertinentes a legislacdo federai,
estadual e municipal de interesse do érgdo, encaminhando copia aos dirigentes
de unidades; realizar pesquisas e levantamentos bibliograficos para atender as
consultas dos usuarios; acompanhar, examinar e controlar o pagamento dos
impostos municipais; emitir parecer nos processos relativos aos impostos
municipais; acompanhar e fiscalizar os processos judiciais em gue ocorra a
hipotese de tributacdo municipal; Divida Ativa: supervisionar, orientar e
controlar o atendimento ao publico na Central de Atendimento; fornecer
orientagdo ao contribuinte com base na legislacdo especifica vigente; controlar
o fluxo de atendimento, promovendo, quando necessario, remanejamento e a
refuncdo de pessoal; fornecer relatorios estatisticos sobre as atividades
desenvolvidas; orientar e encaminhar o Contribuinte a Unidade em que se
encontra o Processo; identificar a necessidade de treinamento do pessoal de
atendimento ao publico; promover a inscri¢do dos débitos para com a Fazenda
Municipal; emitir certidfes de inscri¢Bes e notificacBes dirigidas ao contribuinte
devedor; diligenciar no sentido do encaminhamento de processos a Justica e
manter 0s respectivos registros; promover diligéncias visando ao arquivamento
de processos, quando autorizado; promover a cobranca administrativa dos
débitos, emitir guias para pagamento e manter controle dos processos de
parcelamento; prestar informacdes quanto & posi¢do de débitos e fornecer
certiddes de quitacdo dos mesmos; elaborar mapa diario de arrecadacdo e
classificagdo da renda; manter atualizados os registros de pagamentos.

PROCURADOR CIVEL,
ADMINISTRATIVO E
TRABALHISTA

JUDICIAL: Coordenar os sistemas de assisténcia judicial e assessora mento
juridico do Municipio nas areas correspondentes e a elaboracdo de atos e
contratos firmados pelo Municipio; promover a defesa dos interesses do
Municipio, em juizo, em questdes que envolvam matérias civel e administrativa,
exceto quanto aos assuntos relacionados com o meio ambiente, o patrimonio,
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urbanismo e obras; promover a defesa dos interesses do Municipio, em juizo,
em questdes que envolvam matéria de natureza trabalhista;
ADMINISTRATIVA: Opinar nos processos que envolvam assuntos
relacionados com pessoal e organizacdo do servigo publico, bem assim quanto
as questdes administrativas; opinar em processos que envolvam matéria civel e
comercial, de sua alcada, bem assim auxiliar os érgdos e entidades da
administracdo centralizada e descentralizada nas atividades que criem deveres
e obrigagdes para 0 Municipio.

PRODURADOR DO MEIO
AMBIENTE,
PATRIMONIO,
URBANISMO E OBRAS

JUDICIAL: Coordenar os sistemas de assisténcia judicial e assessoramento
juridico do Municipio nas areas relacionadas com o meio ambiente, 0
patrimonio, urbanismo e obras; promover a defesa dos interesses do Municipio,
em juizo, em questbes que envolvam o meio ambiente, inclusive poluicdo
sonora, 0 patriménio, urbanismo e obras; promover desapropriacdo judicial,
ADMINISTRATIVA: Opinar nos processos relacionados com 0 meio
ambiente, o patriménio, urbanismo e obras; promover as medidas necessarias a
regularizacdo dos titulos de dominio dos imdveis do Municipio; examinar 0s
processos de usucapido e, quando se tratar de areas publicas, promover exce¢ao
de incompeténcia.

TECNICO EM
ADMINISTRATIVO

Executar e organizar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos,
levantando, analisando e compilando dados; analisar e instruir processos sobre
assuntos de sua area de atuagdo; otimizar as comunicagdes internas e externas
através de telefone, fax e/ou monitorando e diligenciando junto as areas de
protocolo, servigo de postagem e malote; utilizar os sistemas de controle da sua
unidade, consolidando informagdes diversas sobre as atividades desenvolvidas,
gerando o0s respectivos relatorios; auxiliar no desenvolvimento de estudos e
pesquisas necessarios para a elaboracdo de laudos, pareceres e relatorios;
contribuir para o processo de automacdo das rotinas de trabalho, operando
microcomputadores, utilizando aplicativos e atuando na alimentacdo dos
sistemas, garantindo a otimizacdo e maior agilidade nos processos internos e
externos da sua unidade de trabalho; manter-se atualizado sobre normas e
estrutura organizacional da PMPA e em especial do 6rgdo em que esta lotado,
objetivando a orientagdo correta ao usuario; elaborar relatérios e planilhas;
prestar atendimento de exceléncia ao publico interno e externo; analisar,
distribuir e arquivar sistematicamente documentos pertencentes a sua area de
atuacdo; exercer outras atribuicfes inerentes ao cargo.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Garantir a correta apropriacdo da escrituracdo de atos contébeis, verificando e
analisando os langamentos de forma a conciliar e justificar as ocorréncias
contdbeis nas datas previstas; interpretar e aplicar a legislacdo contabil;
contribuir para o provisionamento das obriga¢fes financeiras, analisando a
documentagdo pertinente e contabilizando as ocorréncias; contribuir para
elaboracdo dos balancetes periodicos, classificando dados contabeis,
organizando e disponibilizando fichas contébeis; contribuir no atendimento das
obrigacgdes legais e contratuais do Municipio, efetuando langamentos contabeis
de movimentacdo financeira ocorrida, fazendo demonstrativos, planilhas,
mapas de controle e apuracéo, de acordo com Plano de Contas em vigor; manter
a apropriacdo correta das operac6es, em conformidade com o Plano de Contas,
realizando andlises contabeis dos documentos recebidos; contribuir para o
processo decisorio de sua rea, alimentando o sistema informatizado e gerando
relatérios, de acordo com padrbes pré-definidos; definir a natureza das
cobrancas, verificando e acompanhando receitas e despesas realizadas,
elaborando a respectiva programacdo para apreciacdo superior; contribuir na
efetivacdo dos pagamentos, emitindo formularios e cheques, providenciando

117



(

CONSULPANM

I'ruri

{

I

assinaturas e validaces, em conformidade com a Programagdo Financeira
aprovada; respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando
todos os documentos relativos a sua area de atuacdo, visando a otimizacdo do
atendimento aos Orgdos executores e controladores executar outras atribui¢des
inerentes ao cargo.

TECNICO AGRICOLA

Contribuir para o planejamento e execu¢do dos projetos desenvolvidos pelo
municipios nas areas verdes, desenvolvendo trabalhos na montagem de pomares
e hortas, transplanto de arvores, prevencgdo e exterminio de pragas; colaborar
com o desenvolvimento de acgdes técnicas implementadas por engenheiros e
arquitetos, efetuando levantamentos, coletando dados e informacdes que
subsidiem a emissdo de relatorios técnicos e estatisticos; prestar assisténcia
técnica nos estudos e desenvolvimento de projetos e pesquisas ambientais;
elaborar laudos, pareceres, relatérios e projetos pertinentes a sua area de
atuacdo; dar suporte técnico a area de licenciamento, fiscalizagdo,
monitoramento ambiental, levando dados e dando suporte para emisséo de
laudos e pareceres técnicos, de acordo com as normas especificas previstas para
as diversas naturezas das atividades, visando assegurar a conformidade técnica
e a seguranca do controle dos servicos de responsabilidade do municipio;
executar e monitorar programas e projetos ambientais visando a conservagao e
preservacdo das areas verdes permeéveis do municipio de Paulo Afonso;
coordenar, manipular e aplicar fertilizantes e defensivos quimicos, para fins de
prevencdo, combate e controle de pragas e doengas fitas sanitarias; zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; realizar vistorias, sempre
que necessario, sob supervisdo; assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislagcdo municipal pertinente a
sua area de atuacdo; apoiar as diversas areas de licenciamento e fiscalizacéo,
levantando dados e dando suporte para emissao de laudos e pareceres técnicos
de acordo com as normas especificas previstas para as diversas naturezas das
atividades, visando assegurar a conformidade técnica e seguranca do controle
dos servicos de responsabilidade do municipio; contribuir para 0 cumprimento
das obrigagGes contratuais pactuadas nos diversos projetos, executados através
de terceiro e outras formas de contratacéo, apoiando a execucao de medigdo dos
servigos prestados; executar outras atribui¢fes inerentes ao cargo.

TECNICO EM
AGRIMENSURA

Contribuir para a conformidade da execucéo dos projetos desenvolvidos pelo
municipio, fiscalizando, acompanhando e executando servigos topograficos,
geodésicos e batimétricos, calculos de area e volume, observando sempre 0s
pardmetros de qualidade e prazos previsto; garantir a qualidade dos servigos
topograficos realizados por empresas terceirizadas, monitorando a sua
execucdo; contribuir para a conformidade a execu¢do dos projetos
desenvolvidos pelo municipio, executando e fiscalizando os servico de
demarcacdo, célculo analitico de areas e terrenos e mapeamentos de terras,
monitorando as especificagfes contidas nos contratos e ordem de servicos;
elaborar eshocos, plantas e relatorios técnicos sore os tragcados a serem feitos,
indicando pontos e convencdes peta desenvolvé-los sob a forma de mapas,
cartas e projetos publicos; prepara esquemas de levantamentos topograficos,
analisando mapas plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes,
para possibilitar o conhecimentos basico de area; registrar os dados obtidos
obtidos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para analisa-
los posteriormente; garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios,
desenvolvendo programas de manutencdo periédica e/ou recomendando
alteracbes de projetos de instalagbes; assegurar o cumprimento das
especificagbes técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislagcdo
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municipal pertinente a sua &rea de atuacgdo; zelar pela guarda e integridade dos
instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do servigo que executa; apoiar
as diversas areas de licenciamentos e fiscalizacdo, levando dados e dando
suporte para emissao de laudos e pareceres técnicos de acordo com as normas
especificas previstas para as diversas naturezas das atividades, visando
assegurar a conformidade técnicas e seguranga do controle dos servigos de
responsabilidade do municipio; contribuir para o cumprimento das obrigacdes
contratuais pactuadas nos diversos projetos, executados através de terceirizagdo
e outras formas de contratacdo, apoio e execucdo de medicdo dos servigos
prestados; executar outras atribui¢fes inerentes ao cargo.

TECNICO EM DESENHO

Contribuir para continuidade de processos operacionais desenvolvendo estudos
preliminares anteprojetos projetos elaborando graficos estatisticos,
mapeamentos de transporte, layout, plantas, cartazes logotipos, planas
topograficos e cadastramento de areas, visando registro técnico dos processos e
qualidade dos projetos ; contribuir para otimizacdo dos trabalhos operacionais,
desenhando projetos de arquitetura, calculos estrutural, instalacdo elétrica,
hidraulico — sanitaria e outros, utilizando conhecimentos técnicos normas,
interpretando esbocos, especificacfes e dados basicos; utilizar softwares
especificos para desenho técnico; apoiar a elaboragdo de projetos nas areas de
arquitetura, engenharia e urbanismo, desenhando organogramas, cronogramas,
fluxogramas, gréaficos, quadros e tabelas em gera; apoiar as diversas areas de
licenciamento e fiscalizagdo, levantando dados e dando suporte para emisséo de
laudos e pareceres técnicos de acordo com as normas especificas previstas para
as diversas naturezas das atividades, visando assegurar a conformidade técnica
e seguranca do controle dos servicos de responsabilidade do municipio;
contribuir para o cumprimento das obrigacGes contratuais pactuadas nos
diversos projetos, executados através de terceirizacdo e outras formas de
contratacéo, apoiando a execugdo de medicgdo dos servigos prestados; apoiar a
area de suprimento, especificando, sistematizando e padronizando os materiais
utilizados; garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios, desenvolvendo
programas de manutencdo periodica e/ou recomendando alteragdes de projetos
de instalacdo; zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho
pertinentes a natureza do servigo que executa; assegurar 0 cumprimento das
especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislacdo
municipal, pertinentes a sua area de atuacdo; executar outras atribuicOes
inerentes ao cargo.

TECNICO EM
EDIFICACOES

Contribuir para a conformidade da execugdo dos projetos desenvolvidos pelo
municipio, executando e fiscalizando os servi¢cos de demarcacgdo, célculo
analitico de areas e terrenos e mapeamento de terras, monitorando as
especificacbes contidas nos contratos e ordem de servigos; realizar
levantamento para definicdo e especificacdo de materiais de construcao;
contribuir para o planejamento de recuperacdo de prédios publicos, efetuando o
cadastramento dos imoveis locados ou de propriedade do municipio; realizar
cadastramento fisico de imdveis para fins de desapropriacdo, indenizacdo e
concessdo de direito real de uso de terra pablica; colaborar para a melhoria dos
servigos prestados, orientando a instalacdo de equipamentos e garantindo a
conformidade dos servicos executados pelo Municipio; contribuir para o
cumprimento das obrigacBes contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceiriza¢do e outras formas de contratagdo, apoiando a
execucdo de mediacdo dos servicos prestados; apoiar a area de suprimento,
especificando sistematizando e padronizando os materiais utilizados; garantir a
eficiéncia de equipamentos e acessorios, desenvolvendo programas de
manutencdao periddicas e/ou recomendando altera¢bes de projetos de instalagao;
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zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a
natureza do servico que executa; assegurar o cumprimento das especificagdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislacdo municipal, pertinente
a sua area de atuacgdo; apoiar as diversas areas de licenciamento e fiscalizag&o,
levantando dados e dando suporte para emissdo de laudos e pareceres técnicos
de acordo com as normas especificas previas para as diversas naturezas das
atividades, visando assegurar a conformidade técnica e seguranca do controle
dos servigos de responsabilidade do municipio; executar outras atribuicdes
inerentes ao cargo.

Planejar a execucdo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de
construcdo de obras de infraestrutura; contribuir com planejamento urbano;
auxiliar no desenvolvimento de projetos no levantamento de tabulacéo de dados
e na vistoria técnica de infraestrutura; realizar trabalhos de laboratorios e
levantamento de materiais e equipamentos; atuar no planejamento, manutencao
e execucdo da implantacdo de estradas de acordo com a legislagdo especifica da
area; padronizar procedimentos técnicos; acompanhar obras em suas varias
etapas de acordo com o projeto e especificagdes; auxiliar na elaboracdo de
projetos, geométricos, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, terraplenagem,
loteamentos e obras de arte; atuar no planejamento, execucdo, manutencao,
restauragao e conservagédo de infraestrutura; realizar fiscalizagdo e manutencéo
de vias terrestres; contribuir para melhoria dos servigos publicos prestados,
orientando a instalagdo dos equipamentos e garantindo a conformidade dos
servigos executados pelo municipio; apoiar as diversas areas de licenciamento
e, levantando dados e dando suporte para emissao de laudos e pareceres técnicos
de acordo com as normas especificas previstas para as diversas naturezas as
TECNICO EM ESTRADAS | atividades, visando assegurar a conformidade técnica e seguranca do controle
dos servicos de responsabilidade do municipio; contribuir para o cumprimento
das obrigacGes contratuais pactuadas nos diversos projetos, executados através
de terceirizacdo e outras formas de contratagdo, apoiando a execucdo de
medicao dos servigos prestados; programar 0S recursos necessarios a execucao
dos servicos, levantando as necessidades de materiais e suas aplicacfes, bem
como de pessoal e outras pertinentes; apoiar a area de suprimento,
especificando, sistematizando e padronizando os materinhas utilizados; garantir
a eficiéncia de equipamentos e acessorios, desenvolvendo programas de
manutencao periddicas e/ou recomendando alteracGes de projetos de instalacéo;
zelar pela guarda de integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a
natureza do servigo que executa; contribuir para eficicia dos sistemas de
custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho; assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos
procedimentos, das normas de da legislagdo municipal, pertinentes a sua area
de atuacdo; executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Contribuir para conformidade dos projetos executados pelo municipio,
fiscalizando e acompanhando os servicos de natureza mecénica e elétrica nas
etapas de montagem, instalaces e manutencao de equipamentos e acessorios.
Supervisionar a execucdo dos projetos, tendo em vista o conjunto de detalhes
de obras e as exigéncias de normas legais vigentes, determinando 0s processos

TECNICO EM de instalacdo a serem adotados; promover a sistematizagéo e padronizagéo de
ELETROMECANICA materiais elétricos, definindo as especificaces técnicas de materiais utilizados
nos processos de trabalho; executar a instalagdo, operagcdo e manutencdo dos
aparelhos e componentes eletromecéanicos; coletar dados e registrar as
observacdes e leituras maquinas e aparelhos elétricos; elaborar orcamentos de
materiais e de mao de obra; organizar fichas e ordens de servi¢os observando
as normas de seguranca; zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de
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trabalho pertinentes a natureza do servico que executa; garantir a eficiéncia de
equipamentos e acessorios, desenvolvendo programas de manutencéo periodica
e/ou recomendacOes de projetos de instalagdo; apoiar as diversas areas de
licenciamento e fiscalizacdo, levando dados e dando suporte para emissédo de
laudos e pareceres técnicos de acordo com as normas especificas previstas para
as diversas naturezas das atividades, visando assegurar a conformidade técnica
e seguranca do controle dos servicos de responsabilidade do municipio;
contribuir para o cumprimento das obrigacfes contratuais pactuadas nos
diversos projetos, executados através de terceirizagdo e outras formas de
contratacdo, apoiando a execucdo de medicdo dos atribuicdes inerentes ao
cargo.

Contribuir na administracdo do servico de iluminacdo publica de
responsabilidade do municipio, supervisionando e executando a instalacdo e
manutencdo dos equipamentos e acessorios de natureza elétrica, visando a
continuidade do sistema operacional e o atendimento das solicitagdes contidas
nas ordens de servigos; contribuir na elaboracdo dos programas de manutencéao
preventiva e corretiva, mantendo registros de ocorréncias das intervencdes
realizadas na rede de iluminacdo publica, visando atualizacdo de projetos,
equipamentos e dispositivos elétricos e a continuidade operacional; executar
testes de aceitagdo dos equipamentos e acessoOrios de natureza elétrica e/ou
recomendar alteracdes de projetos de instalacéo, visando garantir a eficiéncia
dos mesmos; executar servigos atinentes aos sistemas de programacgao
semaforica e comunicagdo de dados; executar atividades de planejamento e
execucdo da manutencdo elétrica de maquinas e equipamentos utilizando
escadas e plataformas aéreas, quando necessario; realizar instalagcdo e
manutencdo eletrénica e circuitos elétricos em geral, inclusive em centrais
computadorizadas de trafego e monitoramento; auxiliar na implantacdo e
. manutenc¢do de programacdo semafdrica através de equipamentos eletrnicos;

TECNICO EM monitorar tempos semaféricos e planos horarios e alterar programacdes e
ELETROTECNICA implementa-las nas centrais de trafegos e monitoramento; auxiliar na
implantacdo e manutencgdo de programacao semafdrica através de equipamentos
eletrbnicos; monitorar tempos semaféricos e planos horérios e alterar
programacdes e implementa-las nas centrais de trdfego e monitoramento; zelar
pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza
do servico que executa; garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios,
desenvolvendo programas de manutencdo periddica e/ou recomendando
alteragdes de projetos de instalacdo; apoiar as diversas areas de licenciamento e
fiscalizagdo, levantando dados e dando suporte para emissdo de laudos e
pareceres técnico de acordo com as normas especificas previstas para as
diversas naturezas as atividades, visando assegurar a conformidade técnica e
seguranca do controle dos servicos de responsabilidade do municipio; contribuir
para o cumprimento das obrigacGes contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizacdo e outras formas de contratagdo, apoiando a
execucdo de mediacdo dos servigos prestados; executar outras atribuigdes
inerentes ao cargo.

Contribuir para a conformidade da execucdo de obras de pavimentagdo
desenvolvidas pelo municipio, fiscalizando e acompanhando os servigos de

TECNICO EM topografia, drenagem, pavimentagdo, contencdo, ensaios, analise e teste de
PAVIMENTACAO amostra de solo, agregados, material asfaltico e ndo asfaltico utilizados na
pavimentacdo e servicos complementares de urbanizagdo; contribuir para

melhoria dos servicos publicos prestados, orientando a instalacdo dos
equipamentos e garantindo a conformidade dos servigos executados pelo
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municipio; apoiar diversas areas de licenciamento e fiscalizacdo, levantando
dados e dando suportes para emissdo de laudos e pareceres de acordo com as
normas especificas previstas para as diversas naturezas das atividades, visando
assegurar a conformidade técnica e seguranca do controle dos servicos de
responsabilidade do municipio; contribuir para o cumprimento das obrigacGes
contratuais pactuadas nos diversos projetos, executados através de terceirizacdo
e outras formas de contratacdo, apoiando a execucdo de mediacao dos servigos
prestados. Programar 0S recursos necessarios a execucdo dos Servigos,
levantando as necessidades de materiais e suas aplicacdes bem como de pessoal
e outras pertinente; apoiar a area de suprimento, especificando, sistematizando
e padronizando os materiais utilizados; garantir a eficiéncia de equipamentos e
acessorios, desenvolvendo programas de manutencdo periddica e/ou
recomendando alteracBes de projetos de instalacdo; zelar pela guarda e
integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do servico que
executa; contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através dos controle
dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; assegurar o
cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal, na sua area de atuagdo; executar outras atribuicdes
inerentes ao cargo.

Contribuir para formulagdo das diretrizes e politicas referentes a seguranca e
higiene do trabalho, compativeis com a natureza das diversas areas,
participando da elaboracdo de normas e procedimentos de seguranga no
desenvolvimento das atividades operacionais e de manutengéo, bem como em
todas as demais areas da Prefeitura de Paulo Afonso; pesquisar, recomendar,
dimensionar e controlar a manutengéo dos equipamentos de protecdo individual
(EPI), coletiva (EPC) e de combate a incéndio, necessarios , adequados para
cada atividade desenvolvida nos diversos 6rgdos da PMPA, inclusive em
prédios publicos; municiar a chefia dos setores onde estdo prestando servicos,
elaborando relatérios técnicos e estatisticos, bem como organizando dados
sobre ocorréncias fora do padrdo (acidentes) doencas ocupacionais; contribuir
para manutengdo da seguranca e higiene do trabalho, assegurando a
identificag&o e sinalizagdo das diversas areas e equipamentos; propor normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacGes equipamentos e
instalac@es e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar

TECNICO EM locais, instalacBes e equipamentos e determinar fatores de riscos e de acidentes;
SEGURANCA DO investigar acidentes ocorridos, examinar as condicdes, identificar suas causas e
TRABALHO propor as providéncias cabiveis; promover campanhas e coordenar a publicacdo

de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho; orientar os
servidores no que se refere a observancia das normas de seguranca; organizar e
realizar treinamentos e campanhas de prevencdo de acidentes, apoiando criacdo
de CIPA's; assegurar o cumprimento das especificaches técnicas, dos
procedimentos, das normas e da legislagdo municipal pertinente & sua area de
atuacdo; zelar pela guara integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes
a hatureza do servigo que executa; contribuir para o cumprimento das
obrigacdes contratuais pactuadas nos diversos projetos, executados através de
terceirizacéo e outras formas de contratacdo, apoiando a execucdo de medicéo
dos servicos prestados; contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através
do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
normas e da legislagdo municipal, na sua area de atuacdo; executar outras
atribuicdes inerentes ao cargo.
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TECNICO EM
ENFERMAGEM

Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de
enfermagem, especificamente prescritas ou de rotina, excetuadas as privativas
do Enfermeiro; acompanhar o quadro clinico do paciente, observando,
reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacao;
contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e
conforto e zelando pela sua seguranca; realizar esterilizacdo de materiais de
acordo com as normas técnicas; auxiliar o Enfermeiro o Médico no
atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas,
exames e procedimentos; desenvolver atividades de educacdo para a salde,
prestando orientagdo aos individuos e a coletividade em todo processo de salde-
doenca; colaborar para manutengdo sistematica da ordem e higiene do ambiente
detalho, em conformidade com as instrucGes técnicas especificas, visando o
controle de infeccdo; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o0 adequado funcionamento da Unidade de Saude; realizar visitas domiciliares,
auxiliando nos programas que contemplem ac¢des basicas de salde e controle
sanitario. Quando atuando no Programa de Saude da Familia: realizar as
atribui¢cbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; realizar
procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal;
realizar procedimentos de enfermagem na Unidade de Salde da Familia/USF e
domicilio, quando necessario, de acordo com a necessidade da populagdo
adstrita da equ.pe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecg&o;
realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas
de cunho epidemioldgico; executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica
e sanitéria, no nivel de sua competéncia; realizar acfes de educacdo em saude a
grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Salde da Familia - USF. Quando atuando no
Centro de Atencao Psicossocial: Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e
especificas de suas areas de qualificacdo; compor equipe de salde mental,
participando das reunifes técnicas e administrativas do servico; realizar
atividades educativas na area de higiene e salide em geral; executar segundo sua
qualificacdo profissional os procedimentos de enfermagem; registrar os
procedimentos realizados, manter atualizado o prontuario do paciente;
participar de oficinas terapéuticas e grupos tematicos; controlar adesdo ao
tratamento; realizar visitas domiciliar, com o objetivo de avaliar a situacéo do
usuario em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar assisténcia e
reinser¢do social, Quando atuando no servi¢co de Urgéncia/ Emergéncia
Movel e Fixo. AREA ASSISTENCIAL: assistir ao enfermeiro no
planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados direitos de enfermagem a
pacientes, inclusive aos em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia
de enfermeiro; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, inclusive
aos em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral, mediante prescricio do médico
regulador por telemedicina ou segundo prescricdo médica em prontudrio fisico
ou eletrdnico; fazer curativos; fazer imobilizagdes, hemostasia por compressao
direta, torniquetes e tracbes quando indicado e orientado pelo médico regulador;
operar sistemas de radiocomunicacao/telefonia para contato com as centrais de
regulacdo; ter conhecimento dos produtos assisténcias vigentes na sua esfera de
competéncia, executando-os, registrando-os em prontuario fisico, justificando
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toda e qualquer alteracdo ou impossibilidade de sua execugdo; preservar a
seguranca da cena ndo se colocando em risco na assisténcia aos pacientes;
utilizar todos o0s equipamentos de protecdo individuais disponiveis na
assisténcia aos pacientes; realizar higienizacdo do ambiente de trabalho, em
conjunto com a equipe, na auséncia profissional especifico, quando se fizer
necessario; conduzir veiculo de emergéncia em situagdes excepcionais desde
que esteja devidamente habilitado; Gerenciar eventos de multiplas vitimas
quando se fizer necessario, reportando para a central e regulagdo todas as
informacgdes pertinentes; realizar manobras de ressuscitagdo com dispositivos
de desfibrilacdo apropriados (DEA); prestar cuidados de conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga; participar de programas de treinamento e
aprimoramento  profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;
participar de capacitacdes através de educacdo continuada, coletadas ao
atendimento de urgéncia e emergéncia, assisténcia humanizada, acolhimento
com classificagdo de risco e programas de satde planejados pelo Municipio ou
preconizados pelo Ministério da Saude; realizar manobras de extracdo manual
de vitimas; realizar as atribui¢bes comuns ao cargo e especificas de sua area de
qualificacdo; realizar procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia
e legal; no nivel de sua competéncia, executar acles de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar acBes de educagdo em salde a grupos
especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento dos servigos de urgéncia movel e fixo. Atender solicitagdes
telefonicas da populagéo; anotar informagdes colhidas do solicitante e prestar
informagOes gerais; estabelecer contato radiofonico com ambuléncias e/ou
veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e
servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informacdes;
operar o sistema de radiocomunicacgéo e telefonia na Central de Regulacdo ou
em postos moveis; exercer o controle operacional da frota de veiculos do
sistema de atendimento pré-hospitalar movel; manter a equipe de regulagdo
atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer
a malha viaria e as principais vias de acesso do territorio abrangido pelo servico
de atendimento pré-hospitalar mdvel; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional, especialmente em urgéncias/emergéncias; AREA
TATICO MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA: conduzir as viaturas do
SAMU 192; Auxiliar no atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico
de vida, realizando os atos possiveis e necessarios no ambiente pré-hospitalar;
conhecer a rede de servicos da regido; conhecer a localizacdo dos
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar na
determinacdo do local de destino do paciente; garantir a continuidade da atengéo
médica ao paciente, até a sua recep¢do nos servigos de urgéncia; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo béasica do mesmo; estabelecer
contato com a central de regulagdo médica e seguir suas orientac@es; conhecer
a malha viaria local; auxiliar a equipe de saude nos gestos de suporte a vida;
identificar os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; exercer o atendimento pré-
hospitalar direto com suporte basico de vida; realizar os atos de enfermagem
possiveis e necessarios no ambiente pré-hospitalar sob supervisao direta ou a
distancia do médico regulador ou do enfermeiro em unidades moveis tipo
motocicleta; assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e
superacdo das atividades de assisténcia de enfermagem; realizar manobras de
extracdo manual da vitimas; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente e, urgéncias/emergéncias; contribuir
para manutencdo da seguranca e higiene do trabalho, assegurando a
identificacdo e sinalizacdo das diversas areas e equipamentos; contribuir para
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eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho; assegurar o cumprimento das especificagdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislacdo municipal, na sua area
de atuacdo; Executar outras atribuic@es inerentes ao cargo.

Executar servicos de radiologia sob supervisdio médica, quando para a
realizagdo do exame for necesséria a utilizagdo de farmacoldgicos; garantir a
qualidade na realizagdo do exame, utilizando a técnica conveniente no preparo
do paciente, selecionando e verificando validade de filmes, revelando, fixando
e mondando a qualidade das chapas radiograficas; encaminhar os exames para
andlise e laudo do Médico Radiologista e realizar a entrega de resultados aos
3 pacientes; facilitar o acesso dos usuarios aos exames radioldgicos; organizar 0s
TECNICO EM arquivos de exames; garantir o funcionamento do servico de radiologia,
RADIOLOGIA controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais de uso do setor;
contribuir para manutencdo da seguranca e higiene do trabalho, assegurando a
identificacdo e sinalizacdo das diversas areas e equipamentos; contribuir para
eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho; assegurar o cumprimento das especificacoes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislagdo municipal, na sua area
de atuagdo; executar outras atribui¢Ges inerentes ao cargo.

Supervisionar as prestagdes de servicos executadas pelos auxiliares
organizando e distribuindo tarefas; dar assisténcia técnica aos usuarios do
laboratério; analisar e interpretar Informacbes obtidas de medicGes,
determinagdes, identificacdes, definindo procedimentos técnicos a serem
adotados, sob supervisao; interpretar resultados dos exames, ensaios e testes,
sob orientacdo, encaminhando-os para a elaboracdo de laudos, quando
necessario; proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervisao;
realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando o controle de qualidade
e caracterizacdo do material; separar soros, plasmas, glébulos, plagquetas e
outros; elaborar e ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatérios técnicos e
estatisticos; preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para
utilizacdo; coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes,
TECNICO EM analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos etc. Auxiliar
LABORATORIO professores e alunos em aulas praticas e estagios; auxiliar na realizagdo de
exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscdpicas,
meios de cultura, soluces, testes quimicos e reativos; realizar procedimentos
de técnicas de veterinaria, sob supero, fazer a coleta de materiais para exames
laboratoriais e informar as condi¢Bes de salde dos animais para o veterinario,
conforme normas estabelecidas; controlar e supervisionar a utilizacdo de
materiais, instrumentos e equipamentos do laboratorio; zelar pela manutencao,
limpeza, assepsia e colagdo de equipamentos e utensilios do laboratério em
conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do
meio-ambiente; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

Garantir padréo de exceléncia das refei¢des, verificando a qualidade e validade
TECNICO EM NUTRICAO | dos géneros alimenticios utilizados na sua preparagao; garantir o atendimento
das especificagfes do cardapio fornecido pelo Nutricionista, acompanhando o
processo de preparacdo das refeicbes normais e de dietas; garantir que o
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alimento fornecido ao usuério/paciente esteja de acordo com a prescrigdo,
observando o mapa elaborado pelo nutricionista e realizando o processo de
distribuicdo das refei¢Bes; auxiliar nos programas de suplementacédo alimentar,
distribuindo alimentos, sob superviséo do nutricionista; fornecer subsidios para
elaboragdo de relatdrios do servico de nutricdo, registrado diariamente a
guantidade e natureza (normal/dieta) das refeicBes servidas; atuar nos
programas de hipertensdo, diabetes, caréncia nutricional e outros programas
ambulatoriais implantados no municipio; contribuir para eficicia dos sistemas
de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo
de trabalho; assegurar o cumprimento das especificacdes técnicas, dos
procedimentos, das normas e da legislacdo municipal, na sua area de atuacao;
executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliares em Salde Bucal e de
agentes multiplicadores das agdes de promocao a saude; participar das acdes
educativas atuando na promogdo da salde e na prevencdo das doencgas bucais;
executar acdes nos Programas de Saude e Higiene Bucal, ministrando palestras
educativas e prestando orientacfes a pacientes; participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia
odontoldgica, excetuadas as privativas do cirurgido-dentista; realizar
fotografias e tomadas radiograficas de uso odontoldgico; fornecer suporte nos
procedimentos de radiologia, revelando e montando radiografias; auxiliar o
cirurgido-dentista no atendimento, preparando o consultdrio e o paciente para
consultas e tratamentos e disponibilizando instrumentais; garantir a seguranca
do paciente contra riscos de contaminagdo/infeccdo, realizando o
procedimentos previstos em instrucdes técnicas especificas e promovendo a
esterilizacdo de materiais e instrumentais; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
controlar o suprimento de materiais odontol6gicos, monitorando quantidade,
qualidade e validade; Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido dentista, o
trabalho dos auxiliares de salde bucal; executar atividades estabelecidas para
auxiliares em saude bucal;, zelar pela conservacdo dos equipamentos
odontolégicos. Quando atuando no Programa de Salide da Familia. Realizar
as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo;
participar do processo de planejamento, acompanhamento e avalia¢do das a¢des
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades béasicas de salde da
familia; auxiliar na identificacdo das necessidades e expectativas da populagéo
em relagdo a satde bucal; estimular e executar medidas de promocao da salde,
atividades educativo-preventivas em salde bucal; executar acBes basicas de
vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia; organizar o processo de
trabalho de acordo com as diretrizes da Satde da Familia e do plano da satde
municipal; sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na
manutencdo da satde; participar da programagcdo e realizar visitas domiciliares
de acordo com as necessidades identificadas; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a Equipe de Sadde da Familia no tocante a satde bucal; contribuir
para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho; Assegurar o cumprimento das
especificacdes técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislacdo
municipal, na sua area de atuacdo; Executar outras atribuicbes inerentes ao
cargo.

TECNICO AUXILIAR DE
REGULACAO MEDICA
(TARM)

Auxiliar do médico regulador durante a fase de tratamento da chamada; gerar,
recolher e registrar as informacGes necessarias ao trabalho da regulacéo
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utilizando diferentes meios de comunicagéo; como radiotelefonista do SAMU,
utilizar todos os meios de transmiss&o e tratar as panes elementares; estabelecer
conexdes necessarias da rede entre os operadores; assumir 0s chamados e parte
do trabalho médico, notadamente a identificagdo e a localizacao (endere¢o) da
pessoa que chama e do paciente , participando na elaboracdo de um diagndstico,
em apoio ao médico, utilizando a Classificacdo de Risco para a exclusdo inicial
de uma prioridade vermelha; contribuir para eficacia dos sistemas de custeio,
através do controle dos custos as diversas etapas do seu processo de trabalho;
assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
normas e da legislagdo municipal, na sua area de atuacdo; executar outras
atribuicOes inerentes ao cargo.

Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientacbes de escovacdo, uso de fio dental; preparar o paciente para o
atendimento; zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material
utilizado, mantendo o equipamento odontol6gico em perfeito estado funcional,
para assegurar 0s padrfes de qualidade e funcionalidade requeridos; executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infeccdo; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agdes de promocdo da saude e riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal;
preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o trabalho;
monitorar materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras e preparar
modelos em gesso; processar filme radiografico; zelar pela conservacao e
limpeza das dependéncias do local de trabalho; auxiliar e instrumentar o
3 cirurgido dentista ou TSB durante as intervengfes clinicas; realizar o
AUXILIAR EM SAUDE | acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; agendar o paciente e

BUCAL orienta-lo quanto ao retorno a & preservaco do tratamento; quando atuando no
Programa de Saude da Familia; realizar as atribuiges comuns ao cargo e
especificas de sua area de qualificacdo; participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das agdes desenvolvidas no territério de
abrangéncia das Unidades de Salde da Familia; auxiliar na identificacdo das
necessidades e expectativas da populacéo em relacdo a satde bucal; estimular e
executar medidas de promocéo da saude, atividades educativo-preventivas em
salde bucal; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area
de abrangéncia; executar a¢des basicas de trabalho de acordo com as diretrizes
da Salde da Familia e do plano de saide municipal; sensibilizar as familias para
a importancia da Saude Bucal na manutengdo da Saude; programar e realizar
visitas domiciliares de acordo com a equipe de Salde da Familia no tocante a
salide bucal; contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle
dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; assegurar o
cumprimento das especificacdes técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal, na sua area de atuagdo; executar outras atribuigdes
inerentes ao cargo.

Realizar atividades de organizacdo, manutencdo e acompanhamento dos
, usuarios de residéncias terapéuticas ou casas de acolhimento; orientar os
CUIDADOR DA SAUDE | ysuarios quanto aos habitos de higiene e sociabilidade; providenciar os
encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especialidades
de salde; auxiliar os usudrios nos procedimentos para a obtencdo de

127



(

CONSULPANM

I'ruri

{

I

documentos pessoais; orientar e encaminhar o auxilio beneficio junto ao érgéo
competente; registrar dados que possam servir para o plano de tratamento do
usuario; participar dos programas de reabilitacdo psicossocial; responsabilizar-
se pelos usuérios enquanto estiver no desempenho de suas fungdes; realizar
outras atividades correlatas a fungdo de cuidador com o0s usuarios das
residéncias terapéuticas ou casas de colhimento; contribuir para eficacia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; assegurar o cumprimento das especificacfes técnicas, dos
procedimentos, das normas e da legislagdo municipal, na sua area de atuacao;
executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

OFICINEIRO

Preparar e orientar ensinamentos sobre trabalhos de artesanato, tais como;
tecelagem, pintura em porcelana, pintura em tecidos, pintura em tela, tapecaria,
corte e costura, bordados, croché, trico, couro, feltro, ceramica, modelagem,
plastificardo, gesso, folhagens, pecas para decoracdo de interiores, colchoaria;
ministrar conhecimentos teéricos e praticos sobre trabalhos manuais,
embelezamento e outros; ministrar aulas tedricas e préaticas sobre culinaria em
geral; ocupar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou
terapéutico; responsabilizar-se pelo grupo enguanto estiver no desempenho de
suas fungOes; contribuir para eficcia dos sistemas de custeio, através do
controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; assegurar
0 cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislacdo municipal, na sua area de atuagdo; executar outras atribuicdes
inerentes ao cargo.

AGENTE DE
FISCALIZACAO DE
OBRAS,
EMPREENDIMENTOS E
SEGURANCA

Garantir o cumprimento do que determina a Legislagdo nas é&reas de
ordenamento da ocupacdo e do uso do solo, realizando blitz e operagdes
especiais; realizar a fiscalizagdo das atividades de manutengdo e implantacéo de
empreendimentos, edificacGes obras e outras atividades de qualquer natureza,
vinculada a ocupagdo urbana; vistoriar, emitir relatorios, notificar, autuar,
embargar e interditar atividades e publicidades; lavrar notificacbes, autos de
infracbes e intimagfes quando constatadas irregularidades nos locais
fiscalizados, realizando embargos, interdicdes, apreenses de materiais e
equipamento bem como, demoli¢6es, quando autorizado e na forma prevista na
legislacdo especifica; exercer a fiscalizacdo, de acordo com as normas técnicas
previstas na legislacdo e nas instru¢bes dos fabricantes, garantindo a seguranga
de maquinas, motores e equipamentos eletromecanicos, em empreendimentos
industriais, comerciais, residenciais, institucionais e especiais; monitorar as
intervencgdes em espagos publicos do municipio e seus alvaras correspondentes,
notificando usuarios em situacGes irregulares, estipulando prazo para sana-las;
colaborar na execucdo de acOes integradas de fiscalizagcdo com outros érgaos
publicos fiscalizadores; Subsidiar as areas de fiscalizacdo, organizando e
disponibilizando dados e informagdes, instruindo processos e contribuindo para
a formulagdo de politicas e diretrizes de controle das diversas matérias; apoiar
os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, registrando em relatérios
e/ou processos todas as agdes, inspe¢des e atividades praticadas; contribuir para
eficacia dos sistemas de custeio através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho.

AGENTE DE
FISCALIZACAO DO MEIO
AMBIENTE E SERVICOS

PUBLICOS

Fiscalizar o exercicio de atividades e veiculacdo de publicidade através de
engenhos publicitérios, garantindo o cumprimento das leis, regulamentos e
normas pertinentes; efetuar medi¢cdes com instrumentos especificos, realizando
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blitz e operacGes especiais para controle da poluicdo ao meio ambiente; lavrar
notificacGes, autos de infragéo e intimagbes quando constatadas irregularidades
nos locais fiscalizados por transgressdes a legislacdo especifica; realizar o
ordenamento, acfes educativas e exercer a fiscalizacdo das atividades de
protecdo a estética e ordenacdo fisica da cidade, do comércio e prestacdo de
servigos informais e logradouros publicos, feiras e mercados municipais;
realizar apreensdo de materiais poluentes, bens e mercadorias por exercicio
ilicito do comércio ou por transgressdo as normas municipais, lavrando
notificacbes, auto de infracbes, e até embargando a atividade, quando
constatadas irregularidades nos focais fiscalizados; realizar a fiscaliza¢do e
acOes educativas nos programas, projetos e servigos referentes a politica
municipal de defesa dos direitos e interesse do consumidor; garantir o
cumprimento do que determina a Legislacdo nas areas de servicos publicos,
meio ambiente, ordenamento da ocupacao e do uso do solo, realizando blitz e
operacdes especiais; colaborar na execucdo de a¢fes integradas de fiscalizagéo
com outros 6rgdos publicos fiscalizadores; subsidiar as areas de fiscalizagdo,
organizando e disponibilizando dados e informagdes, instruindo processos e
contribuindo para a formulagéo de politicas e diretrizes de controle das diversas
matérias; apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, registrando
em relatorios e /ou processos todas as agles, inspec¢des e atividades praticadas;
contribuir para eficécia e eficiéncia dos sistemas de custeio através do controle
dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Exercer a
fiscalizag&o, de acordo com as normas técnicas previstas na legislacdo e nas
instrucbes dos fabricantes, garantindo a seguranga de maquinas, motores e
equipamentos eletromecanicos, em empreendimentos industriais, comerciais,
residenciais, institucionais e especiais; apoiar a administracdo de cemitérios
publicos; exercer fiscalizagdo de obras em cemitérios publicos; efetuar
fiscalizagdo ostensiva e permanente das acfes de acondicionamento,
armazenamento, coleta, transporte, tratamento e destino final do entulho
produzido no Municipio; fiscalizar o sistema de iluminagdo publica; executar
outras atribuicdes inerentes ao cargo.

AGENTE
ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL

Auxiliar na analise das solicitacBes e processos, conferindo a exatiddo da
documentacdo a partir das normas e regulamentos vigentes e disponibilizando
e diligenciando a solugdo junto a chefia credenciada; apoiar na otimizacdo das
comunicagdes internas e externas através de telefone, fax e/ou monitorando e
diligenciando junto as areas de protocolo, servigco de postagem e malote;
garantir o facil acesso a informagfes e documentos, organizando agendas,
arquivos e/ou catalogos e dinamizando as rotinas da sua unidade; assegurar o
adequado controle dos documentos inerentes a Instituicdo dando baixa em
livros, preenchendo documentos e formularios diversos, organizando boletins
municipais, efetuando arquivamento de forma sistémica e estruturada, seguindo
rotinas e padrdes operacionais devidamente definidos; auxiliar na instrucéo de
processos administrativos e encaminha-los para as devidas providéncias;
manter-se atualizado sobre normas e estrutura organizacional da Prefeitura de
Paulo Afonso em especial do 6rgdo em que esté lotado, objetivando a orientagao
correta ao usuério; efetuar contatos internos e externos para fornecer ou levantar
informagcdes relativas as atividades da sua area de atuagdo; auxiliar no controle
de bens patrimoniais; receber e encaminhar correspondéncias; realizar a
reproducdo de documentos quando necessario; utilizar todos 0s recursos
tecnoldgicos disponiveis para a execucdo eficiente de suas rotinas; prestar
atendimento de exceléncia ao publico interno e externo; executar outras
atribuigdes inerentes ao cargo.
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ASSISTENTE
FAZENDARIO

Auxiliar na andlise das solicitacGes e processos, conferindo a exatiddo da
documentacdo a partir das normas e regulamentos vigentes, disponibilizando e
diligenciando a solugdo junto a chefia credenciada; auxiliar na otimizacéo das
comunicagdes internas e externas através de telefone, faz e/ou monitorando e
diligenciando junto as areas de protocolo, servigo de postagem e malote; apoiar
os sistemas de controle da administracdo fazendaria, consolidando informacoes
diversas sobre as atividades desenvolvidas, gerando os respectivos relatérios;
garantir o facil acesso a informacdo e documentos, organizando arquivos,
dinamizando as rotinas da sua unidade; contribuir para o processo de automacéo
das rotinas de trabalho, operando microcomputadores, utilizando aplicativos e
atuando na alimentacao dos sistemas, garantindo a otimizag&o e maior agilidade
Nos processos internos e externos a unidade; garantir a precisdo das informacdes
e a eficacia dos servicos prestados, de acordo com os padrbes e grau de
detalhamento requerido pelo usuério e/ou contribuinte; manter-se atualizado
sobre normas e estrutura organizacional da PMS e em especial da Secretaria
Municipal da Fazenda, objetivando a orientacdo correta do usuério e do
contribuinte; contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do
controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; desenvolver
atividades complementares e de apoio na area administrativa na area fazendaria,
efetuando registro e célculos de dados contabeis, financeiros e econémicos,
aplicando férmulas e organizando as informacdes com base em padrdes
previamente estabelecidos; elaborar demonstrativos, tabelas, planilhas e mapas
de controle para apuracdo das contas de receitas e despesas da administragdo
municipal; efetuar o cruzamento de dados e informagdes, visando apuracao e
corre¢do dos mesmos.

ASSISTENTE DE
TRIBUTACAO

Auxiliar na analise das solicitacGes e processos, conferindo a exatiddo da
documentag&o a partir das normas e regulamentos vigentes, disponibilizando e
diligenciando a solucéo junto a chefia credenciada; auxiliar na otimizacéo das
comunicagdes internas e externas através de telefone, faz e/ou monitorando e
diligenciando junto &s &reas de protocolo, servigo de postagem e malote; apoiar
os sistemas de controle da administracdo fazendaria, consolidando informacdes
diversas sobre as atividades desenvolvidas, gerando os respectivos relatorios;
garantir o facil acesso a informacdo e documentos, organizando arquivos,
dinamizando as rotinas da sua unidade; contribuir para o processo de automag&o
das rotinas de trabalho, operando microcomputadores, utilizando aplicativos e
atuando na alimentacao dos sistemas, garantindo a otimizag&o e maior agilidade
nos processos internos e externos a unidade; garantir a precisdo das informacdes
e a eficacia dos servicos prestados, de acordo com os padrdes e grau de
detalhamento requerido pelo usuério e/ou contribuinte; manter-se atualizado
sobre normas e estrutura organizacional da Prefeitura de Paulo Afonso e em
especial da Secretaria Municipal da Fazenda, objetivando a orientagdo correta
do usuario e do contribuinte; contribuir para eficacia dos sistemas de custeio
através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
contribuir para a otimizacdo dos Sistemas de Tributacdo, Arrecadacdo e
Fiscalizacdo do Municipio, atendendo o contribuinte, recebendo e
encaminhando os processos administrativo-tributarios, pesquisando débitos,
realizando célculos de atualizagdo de débitos fiscais, emitindo guias de
pagamento especificos e efetuando os registros pertinentes; classificar os
débitos conforme o tipo de imposto, emitindo relatérios e consolidando dados;
salvaguardar a documentacdo fiscal, cadastral e tributaria, organizando e
disponibilizando as informacgbes para fins de atendimento das auditorias e
Orgdos controladores; apoiar as atividades administrativas, efetuando
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levantamentos,
cadastrais.

arquivando documentacdo e organizando

informac6es
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ANEXO V - FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPD = NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

PPT =PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUACAO FINAL
PF=NPCG + NPESP + PPT + NPD

2. PONTUACAO FINAL SEM PROVA DE TiTULOS
PF=NPCG + NPESP + NPD
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2020
ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO 001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - BA

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: ( ) Objetiva-Prova ( ) Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema( ) Itemb ( )Itemc( )Itemd( ) ltem
Resultado da Prova de Titulo:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item para o item
( ) Questdo anulada
( ) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2020 ~
ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO (BA)

Eu, , candidato a

funcéo , inscricdo

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo

dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme
Edital No. 001/2020 para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da

Prefeitura de Municipio de Paulo Afonso/BA.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2020.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos s&o recebidos pessoalmente)
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020
ADITIVO N° 002/2020

A Prefeitura Municipal Paulo Afonso - BA, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av.
Apoldnio Sales, 925, Centro, Paulo Afonso - BA, CEP: 48608-901, neste ato representada pelo
Prefeito Municipal, Senhor Luiz Barbosa de Deus, no uso de suas atribui¢coes legais, torna pablico
0 2° Aditivo ao Edital n® 001/2020 conforme se segue:

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administra¢do publica, que implica
na ampla divulgacdo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagéo aos termos do edital do certame;

CONSIDERANDO as adversidades oriundas da propagacao e disseminacdo do Covid19;
DECIDE:
Art. 1° - Ficam prorrogadas s inscri¢des do Concurso Publico da Prefeitura de Paulo Afonso/BA

até o dia 05 de maio de 2020.

Art. 2° - Permanecem inalterados os demais itens constantes no Edital 001/2020.

Paulo Afonso /BA, 20 de abril de 2020.

LUIZ BARBOSA DE DEUS
Prefeito Municipal



