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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

EUCLIDES DA SILVA PAIXAO, Prefeito do Municipio de Mirassol D Oeste, Estado de Mato Grosso,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA
SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZA(;AO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL,
nomeada pela Portaria n® 370 de 01 de agosto de 2019, mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscri¢des para o
CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivagdo do Quadro
Permanente da Prefeitura de Mirassol D"Oeste/MT, cujos candidatos aprovados no presente concurso, ficaréo
vinculados junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Mirassol D"Oeste/MT, conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO
E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissdo de Organizago
do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 370 de 01 de agosto de 2019, que ficara instalada na sede da
Prefeitura Municipal de Mirassol D" Oeste, telefone: (65) 3241-5152

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para 0
preenchimento de vagas, verificando o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.
1.3. As informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas e demais eventos, ndo serdo
fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacao estabelecidas deste
edital e demais publicagbes nos  enderegos  eletronicos  www.metodoesolucoes.com.br,
https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br e https://www.amm.org.br

2. CARGOS, VAGAS E SALARIOS

CODIGO | VAGAS CARGO SALARIO
1 2 Agente Administrativo R$ 2.702,31
2 2 Agente de Transito R$ 1.778,69
3 1 Arquiteto Urbanista R$ 3.717,54
4 CR | Assistente Social R$ 3.717,54
5 CR | Auditor Pablico Interno (Graduacdo em Direito ou Administracao) R$ 7.038,25
6 CR | Auditor Publico Interno (Graduacdo em Engenharia Civil) R$ 7.038,25
7 1 Assistente de Informaética R$ 2.992,39
8 1 Atendente de Farmécia R$ 1.076,72
9 CR | Atendente em Saude R$ 1.076,72

10 5 Auxiliar Administrativo R$ 1.778,69
11 2 Auxiliar de Inspetoria de produtos de origem Animal R$ 2.007,64
12 2 Auxiliar de Manutencdo R$ 1.202,99
13 CR | Contador R$ 7.038,25
14 1 Eletricista R$ 1.442,81
15 CR |Enfermeiro PSF R$ 7.038,25
16 1 Engenheiro Civil R$ 7.038,25
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17 1 Farmacéutico Bioquimico R$ 3.717,54
18 1 Fiscal Ambiental R$ 1.442,81
19 2 Fiscal de Postura e Vigilancia Sanitaria R$ 1.442,81
20 2 Fiscal de Tributos R$ 3.717,54
21 1 Fisioterapeuta R$ 3.717,54
22 1 Fonoaudi6logo R$ 3.717,54
23 CR Inspetor Sanitario Animal R$ 3.717,54
24 2 Mecanico R$ 2.190,84
25 1 Médico (Clinico Geral) R$ 18.728,15
26 1 Médico (Especialista em Neurologia R$ 18.728,15
27 1 Médico (Especialista em Psiquiatria) R$ 18.728,15
28 1 Médico (Especialista em Ginecologia) R$ 18.728,15
29 1 Médico (Especialista em Pediatria) R$ 18.728,15
30 1 Médico em Radiologia e diagnostico por imagem R$ 3.717,54
31 CR | Médico do PSF R$ 18.728,15
32 5 Merendeira R$ 1.076,72
33 20 Monitor de Creche R$ 1.076,72
34 10 Motorista - Categoria “D”. R$ 1.595,49
35 CR | Nutricionista R$ 3.717,54
36 CR | Odontologo do PSF R$ 9.267,27
37 2 Operador de Maquinas R$ 2.190,84
38 1 Pedreiro R$ 1.442,81
39 I_Dr_ofegsor — (Graduagéo em Pedagogia: Educacéo Infantil e/ou anos

36 |iniciais) R$ 3.267,19
40 1 Professor - Matematica R$ 3.267,19
41 1 Professor - Geografia R$ 3.267,19
42 Professor - Letras (Com habilitacdo em Lingua Portuguesa e Lingua

2 Inglesa) R$ 3.267,19
43 1 Professor - Ciéncias Biologicas R$ 3.267,19
44 1 Professor - Historia R$ 3.267,19
45 1 Professor — Educacdo Fisica R$ 3.267,19
46 1 Psicologo R$ 3.717,54
47 1 Técnico em Enfermagem R$ 3.336,00
48 CR | Telefonista R$ 1.076,72

2.1. As atribuicdes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital

3.DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 28 de fevereiro de 2020 até as 23 horas e 59
minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 16 de margo de 2020, através do endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscriges serdo realizadas somente via internet no endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br,
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico, conforme o procedimento
estabelecido abaixo:
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a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos 0s requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletronico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.

c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer
agéncia bancaria até o vencimento.

3.2.1. O vencimento do pagamento das inscri¢des para ter sua validade, sera até o dia 16 de marco de 2020.
3.2.1.1. O valor da taxa de inscri¢do sera o seguinte:

Cargos de Nivel Superior Completo R$120,00
Cargos de Nivel Médio Completo e Técnico R$ 80,00
Cargos de Nivel Fundamental Completo R$ 50,00

3.2.2. O boleto bancéario com vencimento até o dia 16 de marg¢o de 2020, disponivel no endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br somente podera ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢do on-line.

3.2.2.1. Devido a exigéncia do sistema bancario, o boleto s6 podera ser pago 24h depois da emissao;

3.2.3. As inscricdes realizadas via internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do
valor da inscricéo.

3.2.4. A empresa Método e Solucdes Educacionais LTDA néo se responsabiliza por solicitacGes e inscri¢coes
via internet ndo realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo ou
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a
transferéncia de dados.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢éo indeferida.
3.2.6. O descumprimento das instrucdes via internet implicara a ndo efetivacdo da inscricéo.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulério de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacao das provas.

3.2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de cargo.

3.2.10.1. O candidato podera, a seu critério, optar pela inscri¢cdo para mais de um cargo, respeitando-se o grau
de instrucéo exigido e a compatibilidade de horario das provas, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas
inscri¢bes invalidadas.

3.2.11. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: nao realizacéo,
suspensdo ou anulacdo do Concurso Publico.

3.2.12. Né&o serdo aceitos pagamentos de inscri¢des por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

4.D0OS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constitui¢éo
Federal;
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4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais, documentado com os Gltimos comprovantes de votacdo ou
certidao da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por medico ou Junta Médica.
4.8. N&o estar afastado junto ao INSS, na data limite para admisséo, por motivo de doenga ou acidente de
trabalho;

4.9. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos neste edital.

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo
em vigor;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Né&o receber remuneracdo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na
Constituicdo Federal.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
perceberem até um salario minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda,
que serve de base para o0s programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de abertura
do certame, ou ainda que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da
taxa de inscrigdo, amparado na Lei Municipal n.° 739 de 28 de junho 2004.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura do
certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar 0s seguintes procedimentos no ato da inscric¢ao:
5.4.1. Realizar a inscri¢do e no ato da inscri¢ao selecionar a op¢ao “pedido de isen¢ao”.

5.4.2. Anexar no préprio site no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cdpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocOpia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha
subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocdpia da pagina de identificacdo (frente e verso)
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocopia de todas
as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e o valor da remuneracdo e a folha
subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos meses de janeiro e fevereiro de
2020.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base
para 0s programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatdrio padronizado
(declaracéo de regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou
privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagéo, constando no minimo trés doacdes no periodo
de doze meses, anteriores a publicacao deste edital.

5.7. A comprovacdo dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacdo de Laudo
Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n® 3.298/1999.
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5.8. O requerimento de isencéo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5., serd somente pelo no
site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 28 a 29 de fevereiro de 2020.

5.9. A relacdo dos pedidos de isen¢édo e pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscricdo, nome
do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 09 de marco de 2020, nos enderecos
eletronicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.
5.10. N&o serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item 5.8;

5.11. Apos a data estipulada neste edital, 0 campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera
participar do presente certame, desde que efetue, até o Gltimo dia das inscri¢des, 0 pagamento da taxa e siga
todas as demais determinacdes deste edital.

5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, podera
requerer, revisdo da analise documental apresentada, a fim de comprovacdo para garantir o direito, mediante
pedido fundamentado no prazo de 10 a 11 de marco de 2020. O mesmo devera ser feito através do site
www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as
orienta¢des contidas no site.

5.14. A divulgacdo de resultados das impugnacGes das isencdes de taxas de pagamento sera publicada no dia
12 de marco de 2020.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultados no inciso V11 do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto na lei complementar n® 157 de 21 de dezembro de 2016, fica reservado aos
Portadores de deficiéncia, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) A primeira vaga para portadores de deficiéncia sera assegurada somente na hipétese de existéncia de 5
(cinco) vagas abertas no concurso, a segunda vaga somente a partir da décima vaga existente no concurso e,
assim, sucessivamente. (Lei Complementar n® 157 de 21/12/2016)

6.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
classificados no Concurso Publico, com estrita observancia na ordem classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n°3.298/99,
particularmente no seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos Critérios de aprovacao, ao dia, horéario e
ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §81° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, atraves
da ficha de inscrigéo especial;

6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap0s a realizacdo da sua inscricdo, deverdo anexar no
campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da
publicagdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 09 de
marco de 2020;

6.1.6. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente edital o respectivo laudo médico.

6.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como PNE e néo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;
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6.1.9. O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instru¢fes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacéo;

6.1.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes Gltimos.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O Concurso Publico sera de provas objetivas, titulos e préticas;

7.1.1. A duracao da prova sera de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

7.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(Trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; ou Conselho
de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitag&o,
emitida de acordo com a Lei Federal n° 95031997 (com foto); Passaporte.
7.1.3. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questes de maltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera
atribuida pontuacéo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, utilizacdo de
méaquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, BIP, WALKMAN ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo
ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos
(as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado, a empresa nao se responsabilizara
pelos pertences dos candidatos durante a prova.

8.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em
Servico.

8.6. Sera também eliminado do Concurso Puablico, o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com o0s outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos
para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as
demais orientacOes expedidas pela organizacdo do Concurso Publico.

8.7. As respostas das provas objetivas, deverdo ser realizadas com utilizacdo de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente. As respostas deverao ser assinaladas (preenchidas),
pelo candidato, na folha de respostas.

8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido
para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.
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8.9. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo
da folha de resposta por erro do candidato.

8.10. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto
para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha
de respostas, ap0s realizar a entrega, 0 mesmo deve se retirar do local da prova.

8.12. O candidato podera levar o caderno de provas apés decorridos 3h (trés horas) do inicio da prova;

8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o
caderno de provas.

9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. Cargos de Nivel Fundamental Completo- NOTA DE CORTE 60 pontos.
9.1.1. Etapa— prova objetiva com 40 questdes

Matéria N° de questdes Peso Total

Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos

Matematica 05 2 pontos 10 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos

Conhecimentos Especificos 20 3 Pontos 60 Pontos
TOTAL GERAL | 100 PONTOS

9.2. Cargos de Nivel Médio e Técnico - NOTA DE CORTE 60 pontos.
9.2.1. Etapa— prova objetiva com 40 questdes

Matéria N° de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 Pontos 60 Pontos
TOTAL GERAL | 100 PONTOS
9.3. Cargos de Nivel Superior- NOTA DE CORTE 60 pontos
9.3.1. Etapa— prova objetiva com 40 questdes
Matéria N° de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 Pontos 60 Pontos
TOTAL GERAL | 100 PONTOS

9.4. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo |11 deste edital.
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10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

10.1 A prova Objetiva esta prevista para ser aplicada, conforme descrito abaixo, sendo que os locais serdo
publicados na segunda feira, que antecede a aplicacéo:

10.1.1. Dia 12 de abril de 2020 as 08:00h TODOS os cargos de Nivel Médio e Técnico;

10.1.2. Dia 12 de abril de 2020 as 14:00h TODOS os cargos de Nivel Fundamental;

10.1.3. Dia 19 de abril de 2020 as 08:00h TODOS os cargos de Nivel Superior;

10.2. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos no
item 10.1, podem ser alterados.

11. DAS PROVAS DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

11.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior.

11.2. Os documentos relativos aos titulos, para os cargos de nivel superior, deverdo ser entregues, EXCLUSIVA
e IMPRETERIVELMENTE, no horario da aplicacdo das provas objetivas ao fiscal da sala de provas.

11.3. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
titulo ndo serd eliminado do Concurso Publico.

11.4. Os documentos comprobatorios dos titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o0 nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como o nimero
de documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA AUTENTICADA
EM CARTORIO.

11.5. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

11.6. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 11.4 e 11.5 deste edital.

11.7. N&o deverdo ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

11.8. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de conclusédo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educacdo ou em
conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.9. Os documentos e titulos que forem representados por declaraches, certidBes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educa¢do ou em conformidade com a legislacdo educacional,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

11.10. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

11.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacao dos documentos de titulos.
11.12. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.13. A pontuacdo da documentacdo de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.

11.14. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.15. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

11.16. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.17. As copias autenticadas dos documentos entregues, ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Concurso Publico.

11.18. Serdo considerados titulos, somente 0s constantes na tabela a seguir:
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TITULO VALOR UNITARIO COMPROVANTE
Doutorado, concluido até a Copia autenticada do diploma, expedido por
data de apresentacdo dos instituico oficial de ensino, devidamente
titulos, desde que relacionada 2.0 validado pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou
a &rea do cargo pretendido. declaragdo de concluséo de curso, acompanhada
da coOpia autenticada do respectivo histérico
escolar.
Mestrado, concluido até a data Copia autenticada do diploma, expedido por
de apresentacdo dos titulos, instituicdo  oficial de ensino, devidamente
desde que relacionada a area 1.0 validado pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou
do cargo pretendido. declaracdo de conclusdo de curso, acompanhada
da copia autenticada do respectivo historico
escolar.
Pbs-Graduagdo “lato sensu” Copia autenticada do diploma, expedido por
(especializagdo),  concluido instituicdo  oficial de ensino, devidamente
até a data de apresentacdo dos 0,5 validado pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou
titulos, desde que relacionada declaragdo de concluséo de curso, acompanhada
a area do cargo pretendido da coOpia autenticada do respectivo histérico
escolar.

12. DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS EXIGIDOS NESTE EDITAL EXCETO

PROFESSORES

12.1. Somente serdo convocados para as provas praticas, os candidatos que atingirem a nota de corte 60,00
pontos.

12.2. Serdo submetidos as provas préaticas especificas, de acordo com as atribuicbes do cargo, 0s seguintes
cargos: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Assistente de Informatica, Motorista, Operador de
Maquinas e Mecanico;

12.2.1 Das provas praticas de Assistente de Informatica e Mecénico, consistira em identificacdo de pecas e
ferramentas usuais do dia a dia e realizacdo de uma tarefa especifica da funcdo, designada e avaliada por um
especialista da area, com pontuacao e tempo descrito no quadro abaixo:

ATIVIDADE TEMPO PONTUACAO
Identificar 10 pecas e ferramentas | 5 minutos para todas as pe¢cas | 50,00 pontos (05 pontos por
usuais do dia a dia peca)
Realizar uma tarefa especifica da | 10 minutos 50,00 pontos pela tarefa
funcéo
TOTAL 15 Minutos 100 pontos

12.2.2. Das provas préaticas de Motorista e Operador de Maquinas, consistird em dirigir o veiculo de forma
adequada partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca, que ofereca risco
parasi, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato
receberd na hora da prova. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao local de origem;

12.2.2.1. O Condutor tera um tempo méximo de 10 minutos para realizacdo das tarefas descritas;
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12.2.2.2. Com relacao aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducdo do veiculo, tais como, situacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e
semafdrica como também, outras situacdes durante a realizacdo do exame.

A nota maxima atribuida serd de 75 pontos, onde no decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas cometidas,
descontando os pontos conforme quadro a seguir:

GRAVE - 3 PONTOS

01 N&o preencher a planilha de bordo do veiculo/maquina
antes de liga-lo (la);

02 N&o observar nivel do 6leo e da &gua do radiador do
veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

03 Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

04 Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

05 Usar a contramé@o de direcdo;

06 Subir na calgada destinada ao transito de pedestres ou nela
estacionar;

07 Deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de
regulamentacdo de adverténcia e de indicacao;

08 Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de
preferéncia da via ou mudanca de direcdo;

09 Exceder a velocidade indicada para a via;

10 Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

11 Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando
estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanca de sinal;

12 Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o
percurso da prova ou parte dele;

13 Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de
faze-la;

14 Deixar de usar o cinto de seguranca;

15 N&o Usar IP1 — Equipamento Protecdo Individual,
Capacete, Viseira, Abafador Som/ruidos, Luvas

MEDIA -2 PONTOS

01 Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem
estar o freio de mdo inteiramente livre;

02 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da
via;

03 Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo,
apos o inicio da prova;

04 Fazer conversdo com imperfeicao;

05 Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

06 Desengrenar o veiculo nos aclives;

10
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07 Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas
necessarias;

08 Avangar sobre o balizamento demarcado quando da
colocacdo do veiculo na vaga;

09 Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio
nas frenagens;

10 Utilizar incorretamente os freios;

11 N&o colocar o veiculo na area balizada em no Maximo, trés
tentativas,

LEVE - 1 PONTO

01 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado;

02 Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor;

03 N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;,

05 Engrenar as marchas de maneira incorreta;

06 Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;

12.2.2.3. Para realizacdo da Prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo com
categoria exigida para a vaga, a qual deveréa ter sido obtida ou renovada, até a data da realizacdo da prova
pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacéo
sera automaticamente eliminado. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovante de
encaminhamento ou outro documento que ndo seja carteira de habilitacéo.

12.3. Serdo submetidos a provas préaticas de digitacdo, os cargos de Agente Administrativo e Auxiliar
Administrativo;

12.3.1. As provas praticas de digitacao, consistirdo na digitacdo de um documento no seguinte padrao: Deverao
seguir as regras e padrdes do Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica, 2002. Devera ser redigida
no Microsoft Word, sendo a digitacdo e formatacdo de uma redacédo oficial comum aos 6rgdos administrativos
(memorando, oficio, informativo ou declaracdo), conforme modelo apresentado pela empresa realizadora do
concurso, com pontuacao e tempo, descrito no quadro abaixo:

Atividade Tempo Pontuagao CRITERIOS
1- Cabecalho do
Até 15 minutos: 70 |documento:10 pontos.
Digitacdo usando o Microsoft Word: | Até 20 | pontos 2- Acerto e
formatagdo e digitagdo de um documento | min De 15 a 20 minutos: |Desenvolvimento do
(memorando/oficio/informativo/ declarag&o). 60 pontos documento solicitado: 30
Apos 20 minutos: |pontos.
(ELIMINADO) 3- Encerramento e
assinatura de acordo com
o solicitado: 10 pontos.
4- Erros de digitacdo e
portugués:

11
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a) Nenhum erro: 10
pontos

b) 1 a5 erros: 2 pontos

c) 6al0erros: 5 pontos

d) Acima de 10 erros: 0
pontos

5- Tempo de prova:

a) Realizacdo em até 15
minutos:10 pontos.

b) Realizacdo de 15 a 20
minutos: 0 pontos.

Salvar o documento em pasta especifica no | 05 min | 30 pontos Caso o candidato néo
computador e imprimi-lo consiga realizar  as
atividades descritas: 0
pontos
TOTAL 100 PONTOS

12.4. As Provas praticas para os cargos descritos acima serdo aplicadas no dia 10 de maio a partir das 08:00h
em local a ser Publicado na Segunda feira anterior a realizacéo da prova.

12.5. A execucdo de todas as provas praticas, serdo por ordem de chegada, onde os candidatos receberdo senhas,
para aplicacéo das provas.

12.6. E obrigatorio a apresentacdo de documento de identificacéo, para realizacdo da prova prética;

12.7. O Candidato devera estar no local de provas, no horério indicado, ndo sendo possivel a entrada, ap6s o
primeiro candidato iniciar a realizacdo da prova pratica.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE PROFESSOR
13.1. Somente serdo convocados para as provas praticas, os candidatos que atingirem a nota de corte 60,00
pontos;
13.2. Serédo submetidos as provas praticas de Elaboracdo de um Plano de aula, os seguintes cargos: Professor
de Educacdo Fisica, Professor de Matematica, Professor de Letras, Professor de Geografia, Professor de
Biologia, Professor de Histdria e Professor de Pedagogia (Educacédo Infantil e Anos Iniciais);
13.3. A prova pratica para o cargo de Professor (diversas areas) consistird em uma aula perante a Banca
Examinadora, com a finalidade de avaliar a capacidade de planejamento de aula e de comunicacdo do candidato,
assim como seu conhecimento da matéria e sua capacidade de sintese;
13.4. A prova pratica sera registrada em video, terd duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, sobre um tema a ser
determinado pela Banca Examinadora que sera divulgado no dia 17 de maio de 2020, conforme descricdo dos
critérios abaixo mencionados:
13.5. 1-PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA (até 30,0 pontos):

a) Determinag&o dos objetivos da aula;

b) Listagem do contetido programatico;

¢) Indicacdo dos procedimentos didaticos;

d) Indicag&o dos recursos auxiliares;

e) Apresentacdo dos recursos de avaliacéo;

f) Bibliografia.

Il - DESENVOLVIMENTO (até 70,0 pontos):

12
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a) Comunicacdo dos objetivos;

b) Dominio do conteudo;

¢) Adequacdo aos objetivos;

d) Relevancia dos itens selecionados;

e) Organizacdo sequencial;

) Postura: comunicabilidade, motivacao e criatividade;

g) Atualidade das informacdes;

h) Clareza e objetividade;

i) Hustracdo com exemplos;

J) Uso adequado dos recursos auxiliares;

k) Adequacéo a duracao prevista.
13.6. O candidato devera apresentar 3 (trés) cdpias do Plano de Aula antes do inicio da prova prética. A ndo
apresentacdo do referido Plano de Aula acarretara na eliminacdo automatica do concurso publico.
13.7. N&o sera permitida a participacdo, na prova pratica, de outros candidatos inscritos no mesmo Concurso.
13.8. O candidato que ndo concluir a prova pratica no tempo determinado no item 13.4 ser& automaticamente
eliminado do concurso publico.
13.9 O candidato podera utilizar na Prova quaisquer recursos didaticos por ele julgado necessarios, desde que
disponiveis no municipio e solicitados em tempo habil.
13.10. A Prova Prética tera carater classificatorio e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos.
13.11. Em hipétese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
13.12. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusbes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela Empresa Método e Solucdes Educacionais, o qual sera
realizado de forma aleatoria.

13.13. As Provas préticas para os cargos descritos acima serdo aplicadas no dia 17 de maio a partir das 08:00h
em local a ser Publicado na Segunda feira anterior a realiza¢éo da prova.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Sera dada preferéncia para critério de desempate ao candidato de maior idade.

15. DIVULGAGAO DO GABARITO

15.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia util apos a realizacdo da referida prova, a partir das
17h, mediante edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletrdnicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br e https://www.amm.org.br

16. DOS RECURSOS

16.1. Caberé recurso a Comissdo Examinadora do Concurso Publico contra:
a)  Omissdes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicacéo de edital de abertura;
b) Divulgacéo das listas de solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do, deferida ou indeferida;
c¢) Divulgacdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

13
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d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Publicacdo do resultado da prova de Titulos;

f)  Publicacdo do resultado da prova pratica;

g) Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico.
16.20 prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente publicacdo da respectiva

etapa.

16.3 O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as seguintes
especificacoes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.
16.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questéo,
da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.
16.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacdo l6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.
16.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento do mérito.
A banca examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para analise dos recursos, nao cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
16.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletrbnicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br e https://www.amm.org.br

17. RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final do Concurso Publico, esté previsto para ser divulgado até o dia 19 de junho de 2020, a
partir das 17h, mediante edital, publicado nos enderecos eletrdnicos www.metodoesolucoes.com.br,
https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br e https://www.amm.org.br.

18. DA NOMEAGCAO EPOSSE

18.1. O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados no concurso publico serd realizado,
observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da
posse, 0s seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual;

b) Copia: RG E CPF (autenticado);

c) Copia: Titulo de Eleitor (autenticado);

d) Copia: Comprovante das 2 ultimas vota¢des (autenticado) ou documento emitido pela Justica Eleitoral
que comprove sua regularidade;

e) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

f) Copia: da Carteira de Trabalho;

0) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);

h) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste
Edital;

i) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

) Copia: Documentos do conjuge; (RG e CPF)
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k) Copia: Certiddo de nascimento de filhos

) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

m)  Copia: Declaracao da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;

n) Declaragédo de ndo acumulo de Cargo (autenticado);

0) Declaracdo de Bens e Comprovante;

p) Copia: CNH;

q) Copia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

r Copia: RG e CPF dos Pais;

S) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada, (autenticado);

t) Declaracdo de Né&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

u) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especificas de determinados cargos;

V) Certiddo de Nada Consta ou Negativa de Debito a nivel federal;

W) Certidao de Antecedentes Criminais;

18.2. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAME
MEDICO PERICIAL, que sera realizado por médico ou junta médica, que comprovara sua aptidio
fisica e, se necessario, mental.

18.3 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (18.2), 0 mesmo devera apresentar,
com custos e despesas sob sua responsabilidade, ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por
médico psiquiatra), ATESTADO DE SAUDE FISICA e resultado dos exigidos no Anexo Il - EXAMES
OBRIGATORIOS PARA POSSE, deste Edital.

18.3.1. — Os dispéndios com a realizagdo dos exames disposto no item 18.2. serdo por conta do candidato
aprovado e convocado para posse.

18.3.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.3.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentacdo dos exames exigidos no item
18.3., podera ndo tomar posse quando constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o
candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo.

18.3.4. Os exames constantes no item 18.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta)
dias da data prevista para a sua apresentacao.

18.3.5. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdo dos exames exigidos no item 18.3. e demais exigéncias deste edital, na ocasido de néo
impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, e
outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.

18.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacéo, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado
que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagdo para tomar posse e, ndo comprovar oS
requisitos exigidos através da documentacao necessaria para o provimento do cargo.

18.5. N&o obstante todas as disposicdes deste edital sobre a posse do aprovado, a Prefeitura Municipal de
Mirassol D"Oeste aplicara no que couber, as disposicGes das legislacbes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legislem relagéo a este ato.

19. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

19.1 As contratacfes dos candidatos aprovados neste Concurso Publico terdo regime juridico estatutario e
ficardo vinculadas ao RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Mirassol D"Oeste -
MT.
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20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 A inexatid&o das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das sanc¢Ges penais aplicaveis a falsidade da declaracéo;

20.2 O o6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

20.3  Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgacédo oficial do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com copia de seguranga pelo prazo de 05 anos;

20.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e e-
mail, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado final;

20.5 A convocacdo para admissdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdao chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracéo;

20.6 Ficam impedidos de participar do certame os socios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou
aqueles que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cddigo civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificando posteriormente a
homologacdo do candidato, seréd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis;

20.7 Todos os casos, problemas ou questes gue surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do Concurso Publico e a empresa Método
Solucdes Educacionais LTDA,

20.8 O Cronograma da execucéo do presente Concurso Pablico, encontra-se no anexo 1V;

20.9 O presente Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado apenas
uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, 111, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Orgéanica Art. 60,
.

20.10 O periodo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacédo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.
20.11 Durante a vigéncia do concurso, devido a hipotese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos
relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste Concurso, que excederem a quantidade de vagas oferecidas
para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo. O candidato podera ser
convocado para nomeacdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo
interesse da Prefeitura Municipal de Mirassol D" Oeste - MT.

20.12 Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeacao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo
de validade do presente concurso.

Registre-se, Publique-Se e Cumpra-Se.
Mirassol D"Oeste - MT, 17 de fevereiro de 2020.

Euclides Da Silva Paix&o
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Descricao de atribuicoes, requisitos de provimento e jornada de trabalho.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisit Provi to: Idade Minima de 18 anos
equIsttos para Frovimento. Escolaridade | Ensino Médio
Jornada de Trabalho Diaria Carga horzflria 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
Descricio Executar trapa!hos que envo_lv_am a intgrpretagéo_ e apIi(_:a(;éo das leis e
Sintética norm_as~adm|n|strat|vgs; _red_|g~|r expedlen_te administrativo; proceder a
aquisicdo, guarda e distribuicdo de material.
Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo,
instruc@es, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto
e outros; realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, alteragdes
Atribuicdes do Cargo de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos
Descricéo determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pre¢os de materiais
Analitica que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o

recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as
necessidades do Municipio ou determinacdo superior.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

o ] Idade Minima de 18 anos
Requisitos para Provimento: Escolaridade | 2° Grau Completo (Ensino Médio)
Jornada de Trabalho Diaria Carga hore}ria 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
Descricao Sintética: Executar a fiscalizacdo de transito, autuar, educar
Descricio e aplicair as m_edidas administrativas cabi\{e!s, por infracbes de
Sintética cwcul:e\ga_o, estacionamento e parad~as, no exercicio do I_:’oder dg Agente
de Tréansito nos termos da legislagdo federal e no @mbito municipal.
Executar a fiscalizacdo de transito autuando nos termos legais
pertinentes especialmente em conformidade com o Cédigo de Trénsito
Brasileiro; orientar pedestres e condutores de veiculos; notificar
infratores; sugerir medidas de seguranca relativas a circulacdo de
veiculos e pedestres, bem como, a sinalizacdo de transito nas vias
Atribuicdes do Cargo urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar
no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizacdo do
Descricao transito, com énfase a seguranca; fiscalizar o cumprimento com relacéo
Analitica a sinalizagdo do transito; lavrar as ocorréncias; fiscalizar o

cumprimento das normas gerais relacionadas a estacionamentos e
paradas; participar de programas de orientacdo, educacdo e seguranca
de transito; dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento
das atribuicdes do cargo desde que habilitado; executar servigos de
apoio administrativo; conferir os sistemas de sinalizacdo propondo as
melhorias e adequagbes necessarias; fazer levantamento de dados
estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes e suas causas; Executar
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outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a
necessidade do Municipio, ou determinag&o superior.

CARGO: ARQUITETO URBANISTA

Requisitos para Provimento: |dade Minima de 21 anos
q P ) Escolaridade | Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Diaria Carga horaria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria 40 horas

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnica, metodologias,
Descrigdo analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servicos,
Sintética desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos e
ambientais. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem
como estabelecer politicas de gestdo da administracdo municipal.

1 - elaborar estudos, pesquisas e andlises técnicas necessarias a
atualizagdo e implementagéo do planejamento urbano do Municipio; 2
- vistoriar, acompanhar, colaborar, supervisionar a programacdo e
execucdo fisica e financeira das obras, dos programas e dos projetos
do Poder Plblico Municipal, e das a¢des relativas ao planejamento e
ao controle urbano e ambiental; 3 - colaborar na elaboracdo do
orcamento anual e plurianual de investimentos da Administracdo
Pdblica Municipal e acompanhar a sua evolucdo; 4 - contribuir,
analisar e acompanhar a captacdo e negociacdo de recursos e
assisténcia técnica e financeira necesséria ao desenvolvimento dos
projetos, junto a 6rgéo e instituicbes nacionais e internacionais; 5 -
contribuir na elaboracdo das normas de seguranca do trabalho,
ambientais e urbanisticas do Municipio, em especial as relativas ao
parcelamento, uso e ocupagdo do solo, posturas municipais,
licenciamento de atividades urbanas, edificacGes e equipamentos
urbanos, protecdo, controle e conservacdo do meio ambiente,
preservacao do patrimdnio cultural e da melhoria da qualidade de vida,
bem como na elaboragdo de pareceres técnicos, sobre projetos de lei
que alterem as referidas normas; 6 - elaborar estudos, sistematizar e
propor normas e documentos técnicos, informacgbes e subsidios
Descrigdo referentes & execucdo de obras e servicos publicos, posturas
Analitica municipais, subsidiando o planejamento e controle urbano e ambiental.
7 - coordenar, analisar, elaborar, especificar, acompanhar, desenvolver
e propor a execugdo técnica de projetos e programas, calculos e,
especificacdes e orcamentos para implantacdo de obras, manutengéo e
servicos de infraestrutura urbana e ambiental e de equipamentos
urbanos e comunitarios; 8 - coordenar, analisar, elaborar projetos,
especificagcdes, orcamentos e cronogramas, para o licenciamento, e
acompanhar a execucdo técnica dos projetos relativos a obras de
manuten¢do e conservacdo dos proprios publicos municipais; 9 -
gerenciar, elaborar e fornecer informacgdes para edificacBes e
parcelamento do solo, além das necessarias a regularizacéo de imoveis,
bem como atualizar e manter o acervo cadastral e cartografico
utilizados no fornecimento de informagdes para projetos e diretrizes;
10 - analisar e efetuar vistorias técnicas para licenciamento e execucdo
de projetos de meio ambiente, de edificagBes, de parcelamento do solo,
geométrico, de drenagem e de prote¢do e controle urbano e ambiental;
11 - efetuar vistorias para a emissdo de laudos e pareceres técnicos na
concessdo de baixa de construcdo e habite-se, bem como na
caracterizacdo da qualidade ambiental; 12 - analisar e acompanhar os
aspectos técnicos da execucdo dos licenciamentos ambientais e de
atividades urbanas; 13 - prestar informaces de natureza técnica ao

Atribuicdes do Cargo
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publico sobre o cumprimento das normas de obras e de elaboracéo de
projetos arquitetdnicos e de parcelamento do solo, de equipamentos
urbanos e comunitarios, de licenciamento de atividades urbanas, de
meio ambiente e posturas municipais de maneira educativa; 14 -
analisar e elaborar, nas areas de urbanismo e meio ambiente e
edificagdes, estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou
executivos, pareceres, avaliacdes e prestar assessorias ou consultorias
técnicas para fins de procedimentos licitatorios; 15 - efetuar calculos
de taxas e multas relativas a aprovacdo e infracdo as normas da
legislacdo urbanistica e ambiental; 16 - coordenar, analisar, elaborar e
acompanhar a execuc¢do de projetos de prevencdo contra incéndios e
de seguranca do trabalho nos préprios municipais; 17 - emitir laudos e
pareceres técnicos em processos, arbitramentos, avaliacdes,
expedientes, audiéncias ou pericias referentes a legislagdo de
parcelamentos, uso e ocupacdo do solo, meio ambiente, posturas
municipais, edificagbes e equipamentos urbanos e comunitarios e de
licenciamento de atividades urbanas; 18 - ministrar e participar de
cursos, palestras e treinamentos de natureza técnicas; 19 - participar,
analisar e orientar programas de monitoramento da qualidade urbana e
ambiental, monitorando-os e analisando os dados deles resultantes.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos para Provimento: |dade - M|n_|ma de 15? anos__
Escolaridade Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Jornada de Trabalho Diaria Carga horzflria 8 horas
Semanal Carga horéria 30 horas
Descricdo Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucdo; estudar,
Atribuices do Cargo Sintética plapeja_lr, diagnosticar e supervisionar a solu¢do de problemas sociais.
Descricdo Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO

Requisitos para Provimento: |dade Minima de 18 anos
q P ) Escolaridade Ensino Superior na area exigida no Edital.
Jornada de Trabalho Diaria Carga horzflr!a 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas

Promover a fiscalizacdo contébil, financeira, or¢amentaria e
patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade,
moralidade e eficiéncia na administragdo dos recursos e bens publicos,
obedecendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade
e publicidade.

Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no
Plano Plurianual, que sera realizada mediante analise de
compatibilidade; Verificar o atingimento das metas estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO, que serd realizada mediante
andlise de compatibilidade; Verificar os limites e condigdes para
realizacdo de operagBes de crédito e inscricdo em restos a pagar;
Verificar periodicamente, a observancia do limite da despesa total com
pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo
limite no final de cada quadrimestre; Verificar as providéncias tomadas
para reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e mobiliaria
aos respectivos limites, nos 03 (trés) quadrimestres subsequentes ao da
apuracdo; Controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo
de ativos; Verificar o cumprimento do limite de gastos totais do
legislativo municipal, mediante andlise dos valores da receita
considerados para a fixacdo do total da despesa da Cémara, do

Descricdo
Sintética

AtribuicBes do Cargo

Descricdo
Analitica
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percentual aplicavel e dos repasses no curso do exercicio; Controlar a
execugdo orcamentdria a vista da programacdo financeira e do
cronograma mensal de desembolso; Avaliar os procedimentos
adotados para a realizacdo da receita e da despesa publica; Verificar a
correta aplicacéo das transferéncias voluntérias; Controlar a destinacéo
de recursos para os setores publico e privado; Avaliar o montante da
divida e as condi¢fes de endividamento do municipio; Verificar a
escrituracdo das contas publicas; Acompanhar a gestdo patrimonial;
Apreciar o relatério de gestéo fiscal, assinando-o; Avaliar os resultados
obtidos pelos administradores na execucdo dos programas de governo
e aplicacdo dos recursos orcamentarios; Apontar as falhas dos
expedientes encaminhados e indicar solugdes; Verificar as
implementac6es das solugdes indicadas; Criar condicdes para atuacéo
do controle externo; Orientar e expedir atos normativos para os 6rgaos
setoriais; Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que
decorram das suas atribuicdes.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Idade Minima de 18 anos

Requisitos para Provimento: i i __
Escolaridade Ensino Médio

Diaria Carga horéria 8 horas
Jornada de Trabalho

Semanal Carga horéria 40 horas

Dar suporte e manutengdo aos computadores e servidores de rede da
Prefeitura, promovendo 0s reparos necessarios ao seu perfeito
Sintética funcionamento; efetuar apoio aos usudrios de informatica quanto a
utilizagdo dos recursos da rede.

Elaborar projetos de atualizagdo tecnoldgica dos equipamentos e
programas da Prefeitura; Monitorar recursos de entrada, saida e
armazenamento dedados; Revisar periodicamente o0s sistemas
implantados; Prestar suporte técnico aos usuarios de rede, orientando
quanto a utilizacdo dos recursos da rede; Controlar a seguranca da
rede; Operacionalizar as rotinas de seguranca com cOpias diarias das
bases de dados e informacdes da rede; Preparar inventario do
hardwares existentes, controlando notas fiscais e contratos de
manutencdo e prazos de garantia; Contatar fornecedores de software
quanto os aplicativos adquiridos; Montagem de equipamentos
o implantagdo de sistemas utilizados pelas unidades de servigo;
Atribuicdes do Cargo Participar do processo de analise de novos softwares e de processos
Descrigdo de compras de software, aplicativos e equipamentos; Elaborar
pequenos programas para facilitar interface do usuario-suporte;
Efetuar back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados
armazenados; criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso
e utilizagdo da rede como: senhas, eliminacdo de drives e etc.; instalar
software e up grade e fazer outras adaptacfes/modificacdes para
melhorar o desempenho dos equipamentos. Participar de analise de
partes/acessdrios e materiais de informatica que exijam especificacéo
ou configuracdo; preparar relatérios de acompanhamento de trabalho
técnico realizado. Zelar pela guarda e conservagdo de materiais e
equipamentos de trabalho sob sua guarda;

Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de
sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com
determinag&o superior.

Descrigdo

Analitica
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CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Requisitos para Provimento: |dade - M|n_|ma d? 1.8 anos
) Escolaridade | Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho Diaria Carga hore}r!a 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
Descricéo Prestar atendimento administrativo aos usuarios da Farmacia
Sintética municipal.
Atender ao publico prestando informacdes a respeito de liberagdo e
entrega de medicamentos; efetuar entrega de medicamentos sob
supervisao de farmacéutico; abrir ficha de atendimento preencher os
dados do usuério e lancando informacGes referente a entrega de
Atribuicges do Cargo o medicamento§ e outros materiais~ da farmécia em me_io fisico ou
Descricdo informatizado; efetuar a separagdo e entrega de medicamentos e
Analitica matérias da farméacia aos usuérios; emitir expedientes relativos ao

encaminhamento de usuérios do SUS; realizar conferéncia de
estoques e anota¢des em fichas e sistemas de estoques e dispensagdo
de medicamentos; efetuar outras atividades correlatas ao
atendimento relativo & farmacia e de atendimento ao puablico em
geral.

CARGO: ATENDENTE EM SAUDE

Requisit Provimento: Idade Minima de 18 anos
€quisttos para Frovimento- Escolaridade | Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho Diaria Carga hor::iria 8 horas
Semanal Carga horaria 40 horas
Descricdo Auxiliar, organizar instrumental e realizar procedimentos sob
Sintética supervisao.
Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento
utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagédo
supervisionada, orientagBes de escovacao, uso de fio dental; Preparar
Atribuic6es do Cargo Descricio e organizar o instrumental e materiais (sugador espelho, sonda, etc.)
Analitica necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista

durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
mao); Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacdo do
tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de
Saude da Familia no tocante a salide bucal; Executar outras tarefas
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio, de acordo com determinag&o superior.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos para Provimento: |dade - Mln_lma d? 1.8 anos
Escolaridade | Ensino Médio
Jornada de Trabalho Diaria Carga horzilr?a 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
Descricdo Executar trabalhos de auxiliar de escritorio que requeira alguma
Sintética complexidade de julgamento.
Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as
AtribuicGes do Cargo Descricio necessidades _da admin_istragéo. Executa}r tarefas de Qatilografi_a_em
Analitica geral. Organizar o sistema de arquivos, relatorios, classificar

expediente recebido, proceder entregas, realizar controles da
movimentacdo de processos, documentos, organizar e elaborar
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mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotacfes em
fichas. Manusear ficharios, proceder a expedicdo de
correspondéncias, documentos e outros papéis. Conferir o material
de suprimento e controlar sua movimentacdo. Executar tarefas de
apoio aos diversos setores da administragdo que for necessario.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu
superior.

CARGO: AUXILIAR DE INSPETORIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

Requisitos para Provimento: |dade - Mlqlma d? 1.8 anos
Escolaridade Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho Diaria Carga hore}r?a 8 horas
Semanal Carga horaria 40 horas
Descrigdo Auxiliar e orientar a execugdo de servicos de natureza agropecudria
Sintética e inspecado de produtos de origem animal.
Auxiliar o Inspetor Sanitario Animal na execucdo dos servicos de
inspecdo de produtos de origem animal, nos estabelecimentos
publicos e privados, atividade de natureza especializada, abrangendo
P aspectos higiénicos, sanitarios e tecnoldgicos, relativos a inspecéo de
Atribuictes do Cargo Descrigdo abztes, seusg produtos e subprodutos, der?vados e residuos, depstignados
Analitica a comercializacdo; Zelar pela guarda e conservacdo de materiais e

equipamentos de trabalho sob sua guarda; Redigir correspondéncias
e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia; Executar
outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio, de acordo com determinagao superior.

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO

Idade

Minima de 18 anos

Requisitos para Provimento:

Escolaridade

Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho

Diaria

Carga horéria 8 horas

Semanal

Carga horéria 40 horas

Atribuic6es do Cargo

Descrigdo
Sintética

Executar trabalhos auxiliares de mecénico e atividades correlatas,
incluindo os de carater bragal necessarios ao desempenho da funcao.

Descrigdo
Analitica

Conduzir ao local de servigo todo o material necessario, auxiliando
em todas as tarefas atinentes a fungdo sob a orientacdo direta do
mecanico, podendo ser as mais comuns por iniciativa propria.
Engraxar, lubrificar e lavar instrumentos de trabalhos sempre que
necessario. Limpar e realizar pequenos reparos em utensilios,
maquinas e veiculos, fazer servicos de limpeza na garagem e nos
demais locais de trabalho. Trocar pneus e conserta-los. Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos em dependéncias municipais,
procedendo registros. Zelar pela guarda e conservacdo de materiais e
equipamentos de trabalho sob sua guarda; Redigir correspondéncias
€ parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia; Efetuar a
limpeza e conservagdo de logradouros publicos por meio de coleta de
lixo, varricBes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas,
jardinagens e arborizacéo, servi¢os de plantio e poda de plantas e
arvores, lavagem de vidros de janelas e fachadas de edificios,
limpeza dos recintos e acessdrios dos mesmos; Executar instalagdes,
reparos e servigos de manutencdo em dependéncias de edificacoes;
Executar servicos de vigilancia de logradouros publicos; Auxiliar nos
servicos de mecénica, carpintaria, funilaria, pedreiro, eletricista,
topografia e construgdes civil. Atuar nos diversos servigos de bracal
como, abertura de valas, desobstrugdo de galerias e bueiros. Executar
exumagOes e inumacgBes em cemitérios publicos; Remover,
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transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais; Atender
transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacdes;
Zelar pela seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando meios
e tomando providéncias para a realizacdo dos servigos; Executar
outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio, de acordo com determinagdo superior.

CARGO: CONTADOR

Idade

Minima de 18 anos

Requisitos para Provimento:

Escolaridade

Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe

Jornada de Trabalho

Diaria

Carga horéria 8 horas

Semanal

Carga horéria 40 horas

Atribuicdes do Cargo

Descrigdo
Sintética

Executar a contabilidade financeira, orcamentéaria e patrimonial do
municipio; executar auditoria interna com avaliagdo dos
instrumentos de planejamento; interpretar a legislacdo referente a
contabilidade publica.

Descrigdo
Analitica

AtribuicBes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: ELETRICISTA

Idade

Minima de 18 anos

Requisitos para Provimento:

Escolaridade

Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho

Diéaria

Carga horaria 8 horas

Semanal

Carga horaria 40 horas

Atribuic6es do Cargo

Descrigdo
Sintética

Executar atividades e servicos nos proprios da Prefeitura e,
subsidiariamente, na manutencdo e instalacio de redes de
iluminacdo.

Descrigdo
Analitica

Executar servigos elétricos nos préprios da municipalidade; -
Executar, atividades e servigos na rede de iluminagdo publica; -
Dirigir viaturas da iluminacéo; - Preencher relat6rios em por meio
fisico ou informatizado sobre 0s servigos realizados; - Promover a
conservacao de maquinas, equipamentos e ferramentas utilizadas no
servico; - Cumprir, no servigo, as medidas de seguranga necessarias,
acautelando-se através do uso de equipamentos (luvas, capacete,
etc.) de protegdo necessarios; - Instalar fiagdo elétrica, quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, de acordo
com plantas, esquemas, especificacbes técnicas e instrucdes
recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos de fixagéo; -
Testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatidao do trabalho executado; - Testar circuitos da
instalacdo elétrica, utilizando aparelhos de precisdo, elétricos ou
eletrdnicos, para detectar as partes defeituosas; - Reparar ou
substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,
soldas e materiais isolantes para manter as instalacBes elétricas em
condicGes de funcionamento; - Utilizar os equipamentos de prote¢do
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicBes; -
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim; - Outros servicos afins.

CARGO: ENFERMEIRO

Idade

18 anos

Requisitos para Provimento:

Escolaridade

Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe

Jornada de Trabalho

Diéria

Carga horéria 8 horas
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Semanal Carga horéria 40 horas
- Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os conforme
Descricao . " L A .
o Sintética orientagdo profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros
Atribuicdes do Cargo SOCOITOS.
Descrigdo AtribuicBes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos para Provimento: |dade - wama de 18. anos
Escolaridade Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Diaria Carga horaria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria 40 horas
Descrigdo Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servicos
Atribuicges do Cargo Sintética técr_licqs de engenharia. _
Descrigdo AtribuicBes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica

CARGO: BIOQUIMICO / FARMACEUTICO

Requisit Provimento: Idade Minima de 18 anos
€quisttos para Frovimento- Escolaridade Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Jornada de Trabalho Diaria Carga hor::iria 8 horas
Semanal Carga horaria 40 horas
- Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas
Descricéao . ~ R . 1
o Sintética em todqs 0s tipos de acbes para atender as prescricbes médicas e
AtribuicGes do Cargo odontoldgicas.
Descrigdo Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica
CARGO: FISCAL AMBIENTAL
Requisitos para Provimento: |dade - M|n_|ma de 2.1 anos
) Escolaridade Ensino Médio
Jornada de Trabalho Diaria Carga hor@ria 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
Descrigdo Exercer a fiscalizagdo ambiental com respeito & aplicacdo da
Sintética legislacéo.
Atuar na prevencdo e preservacdo ambiental; inspecionar
estabelecimentos e atividades que potencialmente possam interferir
no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais,
notificando instalacdes e condi¢cBes ambientais que interfiram no
meio escolar; investigar questfes de agressdo ao meio ambiente;
sugerir medidas para melhorar as condi¢gBes ambientais; comunicar
a quem de direito nos casos de infragdo que constatar; identificar
problemas e apresentar solucfes &s autoridades competentes; lavrar
S autos de infracdo por descumprimento da legislacdo ambiental;
AtribuicBes do Cargo - o - S . : .
Descrigdo participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas
Analitica ao meio ambiente quando indicado; participar na organizacdo de

comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente;
fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que
possam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se
restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio
ambiente; participar do controle da poluicdo, drenagens, higiene e
conforto ambiental; executar atividades de fiscalizacdo de fontes
poluidoras da &gua, ar e do solo; participar de atividades de
preservacao e ampliacdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem

como atividades referentes a conservacdo qualitativa e quantitativa
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de espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres na
respectiva area de atuacéo, instruir autorizagdes e licengas previstas
na respectiva legislacdo, lavrar termos e autos administrativos em
matéria relacionada ao exercicio de suas atribui¢Bes; proceder e
acompanhar processos administrativos; efetuar verificacbes e
autuagdes relativas ao cumprimento de convénios com outros
orgaos; zelar pela aplicagdo da legislagdo ambiental; dirigir veiculos
da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes
especificas,; mediante autorizacdo da autoridade administrativa e
outras atividades afins, sendo que o exercicio do cargo exige
atividade externa, em horéario noturno e finais de semana, em
estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de
policia administrativa. Uso de uniforme e EPI; executar outras
tarefas afins.

CARGO: FISCAL DE POSTURA E VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos para Provimento: |dade - M|n_|ma d? 1.8 anos
Escolaridade Ensino Médio
Jornada de Trabalho Diéria Carga horzélr!a 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a
Descrigdo execucdo de obras particulares e ao exercicio de atividades
Sintética comerciais, no que se refere as instalacdes. Exercer a fiscalizacdo em

geral quanto a aplicagdo das leis tributarias do Municipio.
Acompanhar o andamento das construcdes a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas (projetos) devidamente aprovadas.
Contatar com os proprietéarios de obras iniciadas sem a aprovacao
e/ou em desconformidade com as plantas aprovadas. Verificar
dendncias e proceder a notificagdo que se fizer necessaria sobre
construgdes clandestinas, aplicando as medidas cabiveis. Comunicar
a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada
caso. Prestar informagdes em requerimentos sobre construcdes de
prédios novos. Proceder a realizacdo de relatérios, mapas e boletins
estatisticos no sentido de demonstrara evolucéo real das construcées
do Municipio. Exercer a fiscalizacdo dos estabelecimentos
comerciais, atacadistas e varejistas, no que se refere as condigdes
sanitarias do local. Tomar as medidas cabiveis, delimitadas em lei,
quando da desobediéncia dos preceitos legais por parte dos
Descricao estabelecimentos fiscalizados. Estudar e conhecer toda a legislagéo
Analitica municipal, orientar os servigos de cadastro. Exercer a fiscalizagéo
direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio
ambulante ou outras atividades que se fagca necessario. Emitir
pareceres e informacdes sobre lancamentos e processos fiscais.
Lavrar autos de infracéo, assinar intimag6es e embargos. Organizar
o0 cadastro fiscal, orientar e executar o levantamento especifico da
area tributéria. Vistoriar iméveis para avaliagdo, verificando o tipo
da construcdo, piso, acabamento, pintura e demais itens que sejam
necessarios. Acompanhamento da feira com o recolhimento de taxas
guando estabelecido. Organizacao do cadastro imobiliario, alvaras de
licenca, recolhimento de taxas diversas, etc. Além da atividade de
fiscalizacdo, compete também a parte administrativa, na elaboracao
de relatorios, programas, fichas de desempenho, servigos de
datilografia, operacdo de computadores. Executar atividades afins ou
de acordo com as necessidades do Municipio, desde que solicitadas
por seu superior.

AtribuicGes do Cargo
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

. . . Idade Minima de 18 anos
Requisitos para Provimento: - - - -
Escolaridade Ensino Superior em qualquer &rea
Jornada de Trabalho Diaria Carga horér!a 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito
tributario mediante langcamento; controlar a arrecadacéo e promover
Descrigdo a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar
Sintética decisBes sobre processos administrativo-fiscais; atender e orientar
contribuintes; planejar e coordenar a administracdo tributaria
municipal.
Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributéria, orientando o
contribuinte quanto a aplicacdo da legislagdo; executar atividades
externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita
bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos, em como
realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribuigdes,
inclusive em servigos de plantdo; lavrar termo de inicio de acéo
Atribuicdes do Cargo fiscal, notificaces, intimagdes, auto de infracdo, aplicacdo de
multas; realizar auditorias e levantamentos de servigo fiscal bésico,
Descricio v_erifigar e analisg_r livros contabeis e ou,trgs d\ocur~nenf[os au?dliare_s a
Analitica flsca!lz_agao; emitir documentos necessarios a agdo fiscal, inclusive
relatérios de controle e acompanhamento, inscri¢do, cancelamento e
alteracdo de razo social; informar e dar parecer para decisdo
superior em processos e relatérios a acao fiscal, inclusive quando
objeto de mandatos de seguranca e a¢des juridicas em geral; realizar
diligéncias para fins de conferéncia de guias de ISSQN e outros.
Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de
sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com
determinag&o superior.
CARGO: FISIOTERAPEUTA
Requisit Provimento: Idade Minima de 18 anos
€QqUISItos para Frovimento. Escolaridade Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Diaria Carga horéria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horéria 30 horas (Lei 8.856/94)
- Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de salde do
Descricao Municipi - . - ~
o Sintética unicipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientagéo
AtribuicGes do Cargo profissional.
Descrigdo AtribuicBes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica
CARGO: FONOAUDIOLOGO
Requisit Provimento: Idade Minima de 18 anos
€quisttos para Frovimento- Escolaridade Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Jornada de Trabalho Diaria Carga horér!a 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral,
empregando teorias proprias de avaliacdo e realizando o treinamento
- fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo da voz e outros, visando
e o Descricao e ; e
Atribuic6es do Cargo N possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitacdo da fala, prestando
Sintéetica cA iy , S ,
assisténcia fonoaudidloga, através da utilizacdo de métodos e
técnicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de
comunicagdo, nas unidades escolares e 6rgdos municipais.
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Descricdo Atribui¢des conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica
CARGO: INSPETOR SANITARIO ANIMAL
Idade Minima de 18 anos
Requisitos para Provimento: Escolaridade Ensino Superior / Graduado em Medicina Veterinaria/Registro no
Conselho de Classe
Jornada de Trabalho Diaria Carga horér!a 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
Executar atividades de inspecdo, supervisdo, coordenacgdo,
Descrigdo programacdo, pesquisa ou execucdo especializada, relativas a
. Sintética producdo, abastecimento, comercializacdo e consumo dos produtos
AtribuicGes do Cargo de origem animal.
Descricéo Atribui¢des conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica
CARGO: MECANICO
Requisitos para Provimento: |dade Minima de 18 anos
) Escolaridade | Ensino Fundamental Completo
Jornada de Trabalho Diaria Carga horzglr?a 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas defeituosas e
Descricéo desgastadas de veiculos, maquinas e motores, sistemas hidraulicos de
Sintética ar comprimido e outros. Fazer vistoria mecénica em veiculos
automotores e equipamentos rodoviarios.
Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas de veiculos,
equipamentos rodoviarios, maquinas de pequeno e grande porte e
motores movidos a gasolina, a éleo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel. Efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar,
desmontar e montar motores. Reparar, consertar e reformar sistemas
AtribuicGes do Cargo de comando de freios, de transmisséo, de ar comprimido, hidraulico,
- de refrigeracdo e outros. Reparar sistemas elétricos de qualquer
Descrigéao p . s
Analitica velcu_lo._ Operar equipamentos d_e solgiagem. Recondicionar,
substituir e adaptar pecas. Vistoriar veiculos. Prestar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico.
Lubrificar maquinas e motores. Tomar parte em testes com 0s
veiculos, equipamentos e maquinas consertados antes de liberé-los
para suas atividades fins. Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo. Executar
tarefas afins determinadas pelos superiores.
CARGO: MEDICO
Requisitos para Provimento: |dade Minima de 18 anos
) Escolaridade | Ensino Superior Completo / Registro Cons. de Classe
Jornada de Trabalho Diaria Carga hor{aria 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
Descricdo Prestar assisténcia médica e cirdrgica. Fazer inspecdes de salide em
Atribuicges do Cargo Sintética candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.
Descricdo Atribuigdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Requisitos para Provimento:

Idade

Minima de 18 anos

Escolaridade

Ensino Superior Completo/ Registro no Cons. de Classe
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Jornada de Trabalho Diaria Carga horzflria 4 horas
Semanal Carga horéria 20 horas
Descricdo Realizacéo e interpretacdo com emissdo de laudos de ecografias.
Atribuic6es do Cargo Slntet_lc? ——— ~ -
Descricdo Atribui¢des conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica

CARGO: MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA-PSF

Requisit Provimento: Idade Minima de 18 anos
€QuISITos para Frovimento: Escolaridade | Ensino Superior Completo / Registro no Cons. de Classe
Jornada de Trabalho Diaria Carga horér!a 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
- Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos dentro de
Descricao NP - i ;
o Sintética suas competen}c.las técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de
Atribuig¢des do Cargo Saude da Familia.
Descrigdo AtribuicBes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica
CARGO: MERENDEIRA
Requisit Provi to: Idade 18 anos
equisttos para Frovimento- Escolaridade | Ensino Fundamental Completo
Jornada de Trabalho Diaria Carga horzglr!a 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
Realizar trabalhos que ndo exijam especializacdo, servicos relativos
a atividade doméstica e outras correlatas. Preparar e cozer os
Descricao alimentos, armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a
Sintética limpeza da cozinha e utensilios, bem como o preparo de lanches e
refeicBes, mantendo limpo, em ordem e em perfeito funcionamento
0 setor de trabalho
Organizar os géneros alimenticios, principalmente no que diz
L respeito ao seu preparo e armazenamento. Preparar e cozinhar os
Atribuic6es do Cargo ; . X
alimentos necessarios para atender a demanda do setor encarregado
do fornecimento de refeicGes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral
Descrigdo da cozinha e de todo o material (utensilios) utilizados na mesma.
Analitica Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros afins. Executar outras

atividades necessarias e compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio e que sejam determinadas
por seus superiores.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Requisitos para Provimento: |dade - 18 anos___
) Escolaridade Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho Diaria Carga hore}ria 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
Descricdo Atender as necessidades infantis com zelo e responsabilidade
Sintética
Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada diaria
de trabalho junto as creches, cuidado e zelando pelas criangas que
AtribuicGes do Cargo Descricio estdo sob sua responsabilidade, inclusive preparando as refei¢cGes
Analitica para estas criangas, e atender as demais necessidades das mesmas.

Tratar as criangas com carinho, atencdo e afetividade. Acompanhar
e registrar o processo de crescimento de cada crianca e do grupo;
organizar e cuidar do local a fim de evitar acidentes domésticos
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comuns na infancia;  proporcionar as criangas ambientes
agradaveis de convivéncia; ter todo o cuidado com a crianca
doente, auxiliando na identificacio precoce de doengas
infectocontagiosas, evitando-se, sempre que possivel, o isolamento
e a exclusdo da crianga; alimentar adequadamente as criangas de
acordo com a sua faixa etaria; zelar pela higiene corporal das
criancas, realizando junto com elas os cuidados corporais
recomendados, entre eles escovar os dentes, lavar as maos antes e
apos as refeicBes, usar adequadamente e limpar-se corretamente
apos 0 uso do sanitario, tudo isso visando a limpeza e o conforto.
Promover jogos e brincadeiras recreativas e voltadas a formacédo
da crianca. Buscar desenvolver nas criancas, através de
brincadeiras, o espirito de solidariedade aliado ao de competicao,
objetivando o equilibrio entre os dois sentimentos. Executar outras
atividades necessarias e compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: MOTORISTA

Idade Minima de 18 anos

Requisitos para Provimento: Escolaridee Ensin_o Fundgmental Com_p_leto _ i
Pré-Requisito Carteira Nacional de Habilitagdo, de conformidade com o veiculo
(s) que for dirigir, a ser definido em edital de concurso.

Jornada de Trabalho Diaria Carga horzflria 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
Descrigdo Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em
Sintética geral.

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, em especial os de pequeno porte, até a
categoria camioneta, inclusive. Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em
Descrigdo perfeitas condi¢des de funcionamento. Fazer reparos de
Analitica emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia, de carga ou de pessoas que lhe for confiada.
Tomar todos os cuidados basicos de manutencdo de veiculos
automotores para seu bom funcionamento. Executar tarefas afins
determinadas por seus superiores.

AtribuicGes do Cargo

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos para Provimento: |dade 18 anos
g P ) Escolaridade Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Diaria Carga horéria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horéria 40 horas

Elaborar projetos especificos de nutrigdo e de assisténcia alimentar
a grupos vulneraveis da populacdo; sugerir a adogdo de normas,

Descricdo padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar; elaborar
Sintética cardapios normais e dieterapicos dos servigos de cozinha, copa e
refeitorios das escolas e pré-escolares municipais, creches e outros
Atribuic6es do Cargo 6rgdos da Administragdo Publica Municipal.

Obter diagndstico nutricional da populagdo pré-escolar e escolar
mediante articulacdo com o Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional-SISVAN; Realizar estudos de avaliagdo do consumo
alimentar pré-escolar e escolar, levando informagdes sobre préaticas
alimentares destes grupos, Promover palestras e cursos com

Descricdo
Analitica
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merendeiras das Escolas da Rede Municipal de Ensino; Definir o
cardapio da alimentagdo escolar, com base nos indicadores
nutricionais do SISVAN; Acompanhar periodicamente a evolucéo
do estado nutricional da populacéo escolar; Elaborar, coordenar,
supervisionar e implementar programas de educacdo alimentar e
nutricional, visando a prevencdo da desnutri¢do, da obesidade e
demais problemas nutricionais no municipio; Promover a gestao
distrital e local das acGes de salde ligadas a area de alimentacdo e
nutricdo; Produzir e atuar na gestdo da informagdo a grupos
populacionais como: gestantes, adolescentes, adultos, idosos e
comunidade escolar, propondo medidas para o enfrentamento dos
problemas de nutricdo; Prescrever dietas a comunidade escolar e
carente cadastradas no municipio, fazendo o acompanhamento;
Produzir e analisar indicadores nutricionais, no foco da vigilancia
alimentar e nutricional local e/ou por grupos, promovendo a¢6es
de seguranca alimentar; Integrar a equipe de Vigilancia Sanitéria,
participando em inspe¢des sanitérias relativos & alimentos; Zelar
pela guarda e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho
sob sua guarda; Redigir correspondéncias e parecer em processos
sobre assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio, de acordo com determinag&o superior.

CARGO: ODONTOLOGO

Requisitos para Provimento: |dade 18 anos
g P ) Escolaridade Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
iari Carga horéria 4 horas
Jornada de Trabalho Diaria g —
Semanal Carga horéria 20 horas
Compreende 0s cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia
Descrigdo odontolégica em postos de sadde, escolas, creches e noutros locais
L Sintética Ublicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de salde
AtribuicGes do Cargo Eublica plane] prog
Descrigdo AtribuicBes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisit Provimento: Idade Minima de 18 anos
€qUISItos para Frovimento: Escolaridade Ensino Fundamental Completo
Jornada de Trabalho Diaria Carga horéria 8 horas
Semanal Carga horaria 40 horas
Descrigdo Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequeno porte, maquinas
Sintética agricolas e equipamentos moveis.
Operar equipamentos motorizados especiais, tais como guinchos,
guindastes, motoniveladora, trator de esteiras, carregadeiras,
caminhBes cacamba, retroescavadeira, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, maquinas rodoviarias e agricolas e tratores de
pequeno porte. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavages
Atribuic@es do Cargo Descricio e transporte de terra. Executar aterros, compactagdo e servigos
Analitica assemelhados. Auxiliar no conserto de méquinas. Lavrar e discar

terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da limpeza,
conservacao e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento. Operar equipamentos motorizados utilizados para
a limpeza urbana e demais atividades que necessitem desta espécie
de equipamentos. Operar maquinas agricolas e tratores de pequeno
porte. Executar outras tarefas afins designadas pelo superior.
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CARGO: PEDREIRO

Requisitos para Provimento: |dade 18 anos
) Escolaridade | Ensino Fundamental Completo
Jornada de Trabalho Diaria Carga horér!a 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
Descricdo Executar servicos de alvenaria em geral.
Sintética
Uso e cuidado com as ferramentas; Executar obras de alvenaria;
Assentar tijolos, pedras, ladrilhos e cerdmicas; Executar servicos
Atribuicdes do Cargo _— de reparos em paredes, tetos, aberturas, telhados e em rebocos;
Descrigao Realizar servicos de montagem de caixilhos de f Id
Analitica /ig i ge ixilhos de ferro, arame e solda
para construir armacdo; Aplicar concretos; Auxiliar na prevencao
de acidentes no trabalho; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.
CARGO: PSICOLOGO
Requisitos para Provimento: |dade Minima de 18 anos
) Escolaridade | Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Jornada de Trabalho Diaria Carga horzglr!a 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
- Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento
Descricao h N i - L «
o Sintética umano e a c!mamwa _da personal_lda_dg, com vistas a orientagdo
Atribuicdes do Cargo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.
Descrigdo AtribuicBes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Idade

Minima de 18 anos

Requisitos para Provimento:

Escolaridade

Ensino Médio Completo / Curso Técnico

Jornada de Trabalho

Diéaria

Carga horéria 8 horas

Semanal

Carga horéria 40 horas

AtribuicGes do Cargo

Descrigdo
Sintética

Executar tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais de
enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da area,
sob a supervisao da enfermeira.

Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o
encaminhamento necessario na solugdo da dificuldade do paciente.

Descrigdo
Analitica

Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos gerais de
enfermagem. Realizar exames biométricos. Coordenar exames
médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos.
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Preparar
quadros e relatdrios sobre atendimentos prestados. Organizar e
manter arquivos. Coordenar e executar projetos especificos na area
de saude, higiene, habitacdo, planejamento familiar e outros,
colaborando na implantagdo e acompanhamento de programas
assistenciais e de salde preventiva, promovendo encontros e
buscando férmulas para a melhoria das condicdes de vida.
Desencadear campanhas, sob coordenacdo especifica, de
vacinacao. Coordenar a divulgacao de programas béasicos de salde
publica e outros. Elaborar relatorios, ficharios dos atendimentos,
bem como organizar todo o sistema de arquivo e manutencdo de
equipamentos e material necessario. Executar outras atividades
relativas ao cargo, conforme as necessidades do

Municipio ou determinacgao superiores.
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CARGO: TELEFONISTA

Requisitos para Provimento: |dade Minima de 18 anos
g P ) Escolaridade | Ensino Médio
iari rga horaria 8 hor,
Jornada de Trabalho Diaria Carga ho ? a 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
- Executar tarefas de atendimento ao publico, seja através de telefone
Descrigédo I ¢ tendo i d feit
Sintética ou pessoalmente, mantendo limpo, em ordem e em perfeito
funcionamento o setor de trabalho.
Realizar servigos de telefonia. Prestar informacBes com esmero.
Zelar pelarecepgdo e emissdo de mensagens. Cuidar, zelar, solicitar
L para que haja o uso racional do sistema de telefone. Agilizar ao
AtribuicBes do Cargo (s - -
Descricio méaximo o uso dos telefones e o atendimento ao pablico. Manter o
Analitigca sigilo das informagdes. Atender com cortesia ao publico, zelando
para que as informagfes prestadas sejam corretas. Completar as
ligagBes telefénicas com presteza e rapidez. Executar outras
atividades necessarias e compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.
CARGO: PROFESSOR
Requisitos para Provimento: |dade Minima de 18 anos
a P ) Escolaridade | Ensino Superior Completo
iari rga horéria 6 hor
Jornada de Trabalho Diaria Carga ho ? a 6 horas
Semanal Carga horéria 30 horas
- Desenvolver as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
Descricao . N o PO L x
R direto & docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar,
Sintética . x . ~ .
planejamento, supervisao e orientagdo educacional.
| - participar da formulag&o de politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educacdo Bésica; Il - elaborar
Atribuicdes do Cargo planos, prgg.ramas e prOJ_et_os educacionais no ambito espemfu}:q de
Descricio sua atuacdo; Il - participar da elaboragdo do Plano Politico-
Anah’tigca Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia efetiva; V - controlar e

avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de recuperacéo
de alunos; VII - participar de reunido de trabalho; VIII -
desenvolver pesquisa educacional; e IX - participar de acGes
administrativas e das intera¢cdes educativas com a comunidade.
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ANEXO II
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo Categoria Exames Necessarios
1. Hemograma completo.
2. Glicemia em jejum.
3. Reacdo sorologica para Lues (V.D.R.L).
4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase).
5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e
Colesterol Total, Triglicéerides).
6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico
cardiologista.
7. Raio RX do torax P.A e perfil e os laudos correspondentes

OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentacdo do laudo de
ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliacdo médica
pericial.

8. Audiometria Tonal com avaliacdo do fonoaudiélogo OBS: se
TODOS Para todos os| houver perda, ou reducéo, auditiva apresentar avaliagdo do médico
otorrinolaringologista.

9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em
ambos os olhos, emitido por medico oftalmologista.

10.  Exame de urinatipo I (E.A.S).

11.  Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com
indicacdo no Conselho Federal de Medicina.

12.  Teste Palografico (Avaliacdo Psicologica).

13.  Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de
médico neurologista para homens e mulheres com idade igual ou
acima de 40 anos.

14.  Colpo citologiaOncética - Papanicolau para mulheres com
idade igual ou acima de 40 anos.

15.  Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com
idade igual ou acima de 40 anos.

cargos
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental Completo
v Lingua Portuguesa-Nocdo e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacdo;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da
oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras;
Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem
alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacéo de figuras; Interpretacdo de texto.

v Matematica - Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes,
expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras
de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

v Conhecimentos Gerais - Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais,
do Estado e do Municipio de Mirassol D Oeste; Atualidades: cultura, politica educacdo, esporte, saude,
geografia, historia, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional.

Nivel Médio e Técnico

v Lingua Portuguesa — Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba- Tonicidade; Ortografia; Acentuagédo
grafica; NotacOes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formagdo das palavras; sufixos, prefixos,
classificacdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao, interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica,
termos esséncias da oracdo, termos integrantes da oragdo, termos acessorios da oracdo, periodo composto,
oracOes coordenadas e independentes, oracGes principais e subordinadas, oracdes subordinadas substantivas,
oracOes subordinadas adjetivas, oracdes subordinadas adverbiais, oracdes reduzidas; Sinais de pontuacao;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

v Matematica e Logica — Equacdo de Primeiro e Segundo graus; Fracdo; Analise Combinatdria; Juros
(simples e Compostos); No¢do de Funcdo; Probabilidade; Progressdo Aritmética; Progressao Geométrica;
Proporcdo; Razdo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

v Conhecimentos Gerais — Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais,
do Estado e do Municipio de Mirassol D Oeste; Atualidades; Cultura, politica educacdo, esporte, salde,
geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional; Lei Organica Municipal,
Regimento Interno de Mirassol D" Oeste; Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Mirassol D" Oeste.

Nivel Superior
v Lingua Portuguesa - Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagéo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragao; processos de
coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;

34



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Antdnio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br

padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacao
gréafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacédo linguistica: norma culta.

v Matematica — Sistemas de Numeracdo; Problemas com fracdes; Introducdo a Algebra; Expressoes
Algébricas; Polinbmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Divisdo proporcional; Regra
de trés simples e composta; Equacdes e problemas do primeiro grau; Equacdes e problemas do segundo grau;
Funcdes; Funcgdes afim; Sistemas de equacGes; Probabilidade; Logica de Argumentacdo; Problemas de
Associacdo Logica (Verdades e mentiras).

4 Conhecimentos Gerais - Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Pais,
do Estado e do Municipio de Mirassol D Oeste; Atualidades: cultura, politica educacgdo, esporte, salde,
geografia, historia, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional.

CONTEUDO ESPECIFICO

e Auxiliar Administrativo:

Estado: poderes e fungdes, funcdo administrativa e federacdo. Administracdo Publica: érgdos publicos e
agentes publicos. Principio da Administracdo Publica: principios expressos e reconhecidos, modelos tedricos
de administracdo publica. Controle da Administragdo Publica: Ministério Publico, Tribunal de Contas da
Unido e Controladoria Geral da Unido. Classificacdo e Conceitos dos Controles Quanto: a origem, ao
momento, ao aspecto, a amplitude e aos 6rgdos. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Ato
Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificacéo,
espécies, extingdo, anulacdo e revogacdo. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies,
duracdo, prorrogacdo, renovacdo, clausulas e convénios administrativos. Politicas Publicas: conceitos,
caracteristicas e classificacdo. Licitacdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade,
modalidades de licitacdo e pregdo. Servico Publico: conceito, classificacdo, titularidade e principios.
Administracdo Direta e Indireta: conceito, natureza da fungdo, abrangéncia e composi¢cdo. Comunicagédo e
Redacao Oficial no Servic¢o Publico.

e Auxiliar de Manutencéo:

Normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; 2. Matematica bésica: Calculo de
area, volume, perimetro, sistema decimal, fracdo, escalas; 3. Gestdo de residuos da construcdo civil em
conformidade com a resolucdo 307 do CONAMA; 4. Manutencdo preventiva; 5. Simbologia de projetos
elétricos; 6. Passagem de fios (condutores) e cabos; 7. Montagem de caixas de tomadas e disjuntores; 8. Troca
de lampadas; 9. Fixacdo de eletrodutos; 10. Montagem de calhas e eletro calhas; 11. Isolamento de
condutores; 12. Manutencdo corretiva e preventiva em elétrica; 13. Manutencdo preventiva e corretiva em
hidraulica; 14. Simbologia de projetos hidraulicos; 15. Montagem, instalacdo e reparacdo de encanamentos
de &gua e esgoto;16Instalacdo de bomba elétrica, boias elétricas e regulagem de pressdo e vazdo das
tubulacoes.

e Auxiliar de Inspetoria de Produto de Origem Animal:
Lei Federal n® 6437 de 20/08/1977, que configura infracdes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as s
ancoes respectivas. Lei Federal n°®5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n® 11.105, 24 de marco de 2005. C
onhecimento sobre Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitéria,
Vigilancia epidemiologia;
Vigilancia ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas a
0 consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral;
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Legislacdo sobre seguranca alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n® 46/1996 e n° 368/1993;
Portaria do Ministério da Saude n° 326/1993; Resolugfes ANVISA n° 275/2002, n® 267/2003 e n° 216/2004.

e Atendente de Farmacia:

NocOes de farmacologia, Introducdo aos fundamentos de farmacologia. Classe de Medicamentos.
Farmacotécnica. Farmacovigilancia. Toxicidade e reacGes adversas a medicamentos. — RAM. Principais vias
de administracdo de farmacos. Dispensacdo de medicamentos. Formas e célculos farmacéuticos. Aplicacédo
de injetaveis. Preparo de drogas de acordo com formulas preestabelecidas ou necessidades urgentes.
Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Biosseguranca. Noc¢Oes gerais de
Legislacdo pertinente a area. LegislacGes relacionadas a farmacias e drogarias. Leis e Resolugdes que o
exercicio da profissdo. Etica profissional.

e Atendente em Saude:
Etica profissional. Relaces publicas e interpessoais. Seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental. Té
cnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Direitos Humanos. Comunicagao telefonica
. Etica e sigilo profissional. Higiene pessoal e ambiental. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, funda
mentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Politica de Humanizagéo do SUS

e Assistente de Informatica:
NocOes basicas de informaética: conceitos e evolucdo da computacdo. Tipos de Microcomputador.
Componentes dos sistemas de computacdo. HARDWARE: conceitos. Processadores, discos rigidos,
memorias, placa-méae, barramentos, padrdes, interfaces, chipset, impressoras, periféricos e dispositivos de
conectividade. SOFTWARE: conceitos, utilizacdo, configuracGes, software livre, software proprietario,
software basico, software utilitario, software aplicativo e interfaces. Tecnologias de computacdo movel e
aplicativos moveis. SISTEMAS OPERACIONAIS: Conceitos. Sistemas operacionais multimidia. Principais
sistemas operacionais em uso: Linux, Unix e Windows: Conceitos, comandos e opera¢fes. Hardware e
software. Linguagens de Programacdo: Conceitos e caracteristicas para utilizacdo. Rede de computadores:
Conceitos. Rede sem fio. Intranet e Internet: Conceitos, funcbes, aplicacdes e dispositivos mdveis.
Navegadores da Internet. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragdo, computagdo em nuvem,
correio eletrénico e webmail, grupos de discussdo, foruns, wikis e redes sociais. Gerenciamento de Arquivos:
Conceitos. Organizacdo de Arquivos, Métodos de Acesso, Geréncia de Arquivos, Protecdo de Acesso,
Caracteristicas dos principais sistemas de arquivos. Sistema Operacional Windows 7/8/10(Portugués), Linux
Ubuntu e LibreOffice 6.1.13 (Portugués). Conceitos, interface, comandos, fungdes, recursos e usabilidade.
Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade:
interface, criacdo, edicdo, configuracao, formatagédo e impresséo. Criacdo e manipulacéo de tabelas, insercao
e formatacdo de graficos e figuras. Planilha eletrénica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués):
conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criacdo de planilhas, referéncias a
células, copia ldégica, uso de férmulas e funcbes, modelos, geracdo de gréficos, formatacdo de células e
impressdo. Software de Apresentacdo MS Powerpoint 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Redes de computadores e Internet: Conceitos, estrutura e arquitetura,
formas e meios de transmisséo e comunicacao, tipos de redes, topologias, arquitetura, méetodos de acesso,
equipamentos de conectividade, enderecamento IP, tecnologias, redes sem fio, protocolos, dominios,
modelos, ferramentas, aplicativos e servigos, montagem e manutencdo de redes. Tecnologia da Informacao:
Conceitos, Sistemas de Informacéo, Internet e Internet 2, Intranet, Extranet, Web Services, WAP, VoIP,
Redes Sociais, Servicos de Informacdo Multimidia, Servigos de Comunicacéo, Sites de Busca, Servicos de
Transferéncia de Informagdes, Infraestrutura da Internet, Conceitos de Banco de Dados, SGBD,
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Infraestrutura de TI e Sistemas de Suporte, Business Intelligence, Web 2.0 e Redes Sociais, Gerenciamento
e Mobilidade de Redes, Computacdo Verde, Revolugéo de Baixo Carbono, Reduc¢do do Consumo de Energia,
Virtualizacdo de Data Centers, RegulamentacGes Verdes Globais, Teletrabalho, Sobrecarga de Informacéo,
Qualidade da Informacao, Impactos da TI, Ecologia Global, Etica e Responsabilidade Social. Seguranca da
Informacdo: Conceitos, principios, politicas de seguranca, problemas, vulnerabilidades, mecanismos de
ataques e defesa, criptografia, assinatura eletrénica e Infraestrutura de Chave Publica. Firewall, Backup e
antivirus. Sistemas de Informac&o: Conceitos, Evolucgéo e Tipos de Sistemas de Informacao.

e Eletricista: ABNT NBR: 5410/5419/5444;NR: 5/8/ 10ABNT NBR IEC: 60309NR; Acionamentos
elétricos; Grandezas Elétricas (Corrente, Tensdo, -Resisténcia, Poténcia e Energia); Medi¢cdo de Grandezas
Elétricas; Lei de ohm e Resistividade; Circuitos elétricos; Associacdo de Resistores; Magnetismo e
Eletromagnetismo; Corrente Alternada (caracteristicas e tipos de carga); Poténcia em Corrente Alternada e
Fator de Poténcia; Circuitos Trifasicos; Inversor de frequéncia: Tecnologia e principio de funcionamento,
aplicagdes, parametrizagdo do Inversor de frequéncia. Instalaces de sistemas prediais: Dispositivos de
Protecdo (Disjuntor, Fusiveis, Dispositivo Diferencial Residual - DR e Dispositivo de Protecdo Contra Surtos
- DPS); Eletrodutos (tipos, acessorios e dimensionamento); Condutores Elétricos (tipos, conexdes e
dimensionamento); Tomadas (tipos, simbologia, aplicacdo e instalacdo); Quadro de Distribuicédo
Monofésico; Aterramento (conceito, aplicacdo e tipos); Lampadas (tipos, acessorios, aplicacdo e instalacao);
Interruptores (uma secdo, duas secdes, trés secdes, paralelo e intermediario); Variador de Luminosidade
(tipos e instalacdo); Relé Fotoelétrico (tipos e instalacdo); Sensor de Presenca (tipos e instalacdo); Relé de
Impulso (tipos e instalagdo); Campainha, Cigarra e Sirene (tipos e instalacdo); Porteiro Eletronico (tipos e
instalacdo); Programador Horario (tipos e instalacdo); Padrdo de Entrada da Concessionaria Local de Energia
Elétrica; Motobomba Monoféasica Comandada por Automatico de Nivel (chave boia).

e Fiscal Ambiental:

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo; ética e
responsabilidade social, relagbes humanas no trabalho; postura profissional e apresentacdo pessoal;
comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional; lideranca e poder; conflito
e negociacgdo; atendimento ao publico e telefénico; comunicacdo externa e interna; comunicacdes oficiais:
aspectos gerais da redacdo oficial, correspondéncias, documentos oficiais, sistemas de arquivamento: gestéo,
classificacdo e avaliacdo de documentos; organizacao, planejamento e sistemas de métodos de arquivamento;
sistemas administrativos; controle: conceitos, processos, tipos, controles taticos, estratégicos, operacionais;
distribuicdo do trabalho. Processos Administrativos: Planejamento, Tipos, Procedimentos, Orgamentos.
Administracdo Puablica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta.
Principios fundamentais da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. LicitacGes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Pablicos. Instrumentos
de controle na Administracdo Publica.

e Fiscal de Postura e Vigilancia Sanitéria:
Elaboracéo de relatorios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; no¢des de area de
construcdo civil; conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupagdo de solo. Elementos de Direito
Urbanistico. Funcéo social da propriedade. Instrumentos de politica e gestdo urbana. Regides metropolitanas,
aglomeracgOes urbanas e microrregides. Desapropriagéo e serviddo. Conceito de solo criado. Operagoes
urbanas. Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construcdo civil. Bens
Municipais. Conceito, classificagdo, uso e alienacdo. Constituicdo Federal e Lei Orgéanica do Municipio:
artigos pertinentes aos itens anteriores. Conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacdo de solo.
Loteamento, Desmembramento, Fracionamento de Lotes - Lei Federal n°® 6.766/79. Estatuto das Cidades.
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Conhecimento amplo de projetos: Estrutural, Arquiteténico, Elétrico, Hidraulico, Sanitario, de Telefonia, de
distribuicdo (interna e externa de gas), de Seguranga contra incéndios e outros que sejam necessarios na
execucdo de obras publicas ou privadas. Conhecimento de materiais diversos utilizados em servicos de
construcdes, ampliacGes e reformas em imoveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizacdo de obras para a
liberacdo de alvarés, licencas e de habite-se; Fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e
edificacBes em toda area do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas,
calculos de area, autuacdes, notificacGes, embargos e aplicando multas; No¢6es de controle de estoque de
materiais nas obras publicas e particulares; Organizacdo das regras de conduta no ambiente de trabalho;
Implantacdo de regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, e de cooperacdo com os colegas de trabalho; Acesso a Prédios e Servigos Publicos e Particulares
para deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criangas de colo; Vistorias de obras com a
finalidade de Notificar, Autuar, e Embargar as mesmas, desde que estes atos estejam amparados na legislacéo
em vigor; Zelo pelo patriménio publico.

e Inspetor Sanitario Animal:

Regulamentacdo Baésica da inspecdo e Sistemas de Qualidade de alimentos. Nocbes de abrangéncia,
classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Noc¢des de microbiologia, ciéncia e tecnologia
de alimentos. Boas Préticas de Fabricacdo (BPF). Procedimentos Padrdo de Higiene Operacional (PPHO).
Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). NocGes de biologia, anatomia, fisiologia e
patologia dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescado, etc.). NocGes sobre
sistema de criacdo de animais de abate. Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de
producdo (bovinos, suinos, aves, ovinos, caprinos, pescado e abelhas). Nog¢des sobre sistema de criacdo de
animais de producdo. Nogdes de instalacbes e equipamentos de estabelecimentos processadores de produtos
de origem animal. Noc¢des de doencas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses. Lei Federal n°
8.027, de 12 de abril de 1990.

e Meédico Clinico Geral e PSF: Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com
doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronéria. Arritmias. Doencas
do miocérdio e pericardio. Hipertensdo arterial sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagndstico
diferencial de dor toracica. Alteracdes eletrocardiograficas. Doencas da valvar e da aorta. Doencas pulmonares:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas
pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e
doencas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doencas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com
doenca renal. Distarbios eletroliticos e de fluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda
e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doencas gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais
manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais. Doencas do eséfago, do estdmago e do duodeno. Doenca
inflamatdria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do figado e sistema
biliar: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepética. Cirrose e
suas complicacBes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e
vascular. Doencas hematologicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacéo e tratamento
das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e
bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas endocrinoldgicas: doencas da tireoide. Diabetes
mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagcdo
e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémica;
espondiloartropatias. Sindrome  do  anticorpo-fosfolipide. Esclerose  sistémica. Osteoartrites.
Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas 0sseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose. Doencas
da paratireoide e disturbios do célcio. Doencas infecciosas. Doencgas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagdo do
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paciente neuroldgico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distirbios de memdria. Doencas
cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva. Distlrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimacao
cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. ImobilizacGes e cuidados no local do
acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das
sindromes corondrias agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmé&o. Insuficiéncia respiratoria
aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencéao
do cancer. Exame periodico de saide. Promocéo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagao.
Preenchimento de receitas médicas. Codigo de ética.

e Meédico Ginecologista:

Ginecologia: Amenorréias. Distopias genitais. Anatomia Pélvica Feminina. Eixo Hipotalamo-hipofise-ovario
Anovulacdo. Anticoncepcdo. Puberdade normal e anormal. Bioética em ginecologia. Carcinoma do colo do
utero. Ciclo menstrual normal e anormal. Climatério. Propedéutica em ginecologia. Diferenciagdo sexual.
Anatomia, Desenvolvimento e Fisiologia da Mama. Doenca inflamatoria pélvica. Doencas malignas e
prémalignas da vulva. Doencas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica crénica. Endometriose. Estados
intersexuais. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia. Ginecologia infanto-puberal.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Hormonioterapia em ginecologia e mastologia. Incontinéncia
urinéria. Infertilidade. Les6es intraepiteliais do colo do Utero. Neoplasias benignas e malignas da trompa, do
ovario, do utero. Pré e pds-operatorio em cirurgia ginecolégica e mamaria. Radioterapia e quimioterapia em
ginecologia e mastologia. Sangramento uterino anormal. Sexualidade feminina. Sindrome pré-menstrual.
Ultrassonografia em ginecologia e mastologia. Mamografia. Urgéncias em ginecologia. Endoscopia em
ginecologia. Violéncia sexual contra a mulher. Vulvovaginites. Lesdes benignas e malignas do endométrio.
Afeccdes Benignas e Malignas Mama. Anatomia, embriologia e Fisiologia do Aparelho Genital Feminino.Etica
Profissional.

e Meédico Neurologista:

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do
Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afec¢fes neurolégicas:
deméncias e distarbios da atividade cortical superior, comas e outros distlrbios do estado da consciéncia;
disturbios do movimento; disturbio do sono. Doenga cérebro - vascular. Doencas neuromusculares - nervos,
musculos e juncdo mio - neural; doencas toxicas e metabolicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas
infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolégica no contexto da infeccao pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias
e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestaces neurolégicas das
doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacdes da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Politicas de satude no
Brasil, Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizacdo. Conferéncia Nacional de Saude: Secéo |1 da Saude,
Capitulo 11 da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de salde gerais e especificos.
Situacdo da satde no Brasil: Evolucéo histérica da organizacéo do sistema de saude no Brasil e a construcao
do Sistema Unico de Salde: conceitos principios, diretrizes e articulagio com servicos de saude.
Fundamentacéo legal e as normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de
Salide. Codigo de Etica. Constituicdo Federal e Legislacdo do SUS. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.
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e Médico Pediatra:

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infecgdes perinatais. Imunizagdes. Anemias carenciais e
anemias hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doencas de notificacdo compulséria. Infeccdes de
vias superiores. Infecgdes de vias aéreas inferiores. Asmabronquica. Patologias alérgicas na infancia. Distarbios
hidroeletroliticos e &cido-basico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da méa absor¢do aguda e
cronica. Infeccdo urinéria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. InfeccBes de partes moles.
Antibioticoterapia. Doencas parasitarias. Queimaduras. Intoxicacfes exdgenas. Hepatites. Doencas do tecido
conjuntivo. Doencas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianca vitimizada. Patologias
cirurgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus
e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratoria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas.
Malformacdes congénitas comuns. Convulséo.

e Médico Radiologista e Diagndéstico por Imagem:
Bases fisicas dos métodos de diagndstico por imagem - Fundamentos fisicos das radiacGes e efeitos bioldgicos.
Raios X: caracteristicas e producdo. A formacdo da imagem radiogréfica. Controle e qualidade. Filmes
radiogréaficos, sistemas intensificadores e antidifusores. Fundamento da fluoroscopia, fluorografia e planigrafia.
Protecdo radioldgica. Fundamentos da mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e
ressonancia magnética: principios, técnica, aplicacdo clinica. Meios de contrastes empregados no diagndstico
por imagens: caracteristicas, indicacGes, limitacbes de emprego e contraindicagdes. Sistemas de
processamentos de filmes planos e especiais. Controle de qualidade em radiologia geral: mamografia,
ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressondncia magnética. Aparelho respiratorio e cardiovascular
- Métodos de imagenologia do térax. Imagenologia do térax normal. Elementos fundamentais na analise
imagenoldgica do torax. Imagenologia: das alteracBes intersticiais, alveolares e mistas, das doencas
pleuroparietais e diafragmas, do mediastino normal e patoldgico, das doencas infecciosas pleuropulmonares
especificas e inespecificas, das repercussdes pleuropulmonares de doencas sistémicas, das doencas vasculares
pulmonares e hipertensdo pulmonar, das atelectasias pulmonares, do térax nas emergéncias, do térax em
pediatria, do térax no paciente critico, na D.P.O.C, do aparelho cardiovascular. Rotinas: nos aumentos
cavitarios cardiacos, nas lesbes valvulares, nas cardiopatias congénitas da aorta, do sistema vascular periférico,
do sistema vascular periférico no trauma e dos vasos do pescoco e estruturas adjacentes. Tumores benignos e
malignos dos pulmdes. Aparelho digestivo - Imagenologia do abdémen: métodos de exploracao; do abdémen
normal e agudo: elementos fundamentais na andlise da imagenologia abdominal. Anomalias congénitas,
estenoses, ulceragdes, diverticulos, fistulas, tumores benignos e malignos, compressdes extrinsecas, alteracées
sistémicas e vasculares. Traumatismos e alteracdes enddcrinas de: es6fago, estbmago e duodeno, intestino
delgado e grosso, figado, pancreas, baco, vesicula e vias biliares. Retroperitdnio. Aparelho urinario -
Imagenologia do aparelho urinério: métodos. Elementos fundamentais na analise da imagenologia do aparelho
urinario. Imagenologia: das massas expansivas renais, da bexiga, ureteres e juncdes, da prostata e vesiculas
seminais, do aparelho urinario em pediatria, das lesdes vasculares renais e das urgéncias em aparelho urinario
incluindo trauma; da excluséo renal; calculos, calcificacdes renais e nefrocalcinoses; das infeccBes renais
especificas e inespecificas. Suprarrenal: doencas granulomatosas, enddcrinas e tumorais. Ossos e articulacbes
- Imagenologia das lesfes osteomusculoarticulares. Elementos fundamentais na andlise da
imagenologiaosteomusculoarticular.  Imagenologia:  das  doencas inflamatérias e  infecciosas
osteomusculoarticulares, das lesdes tumorais e pseudotumorais; das repercussdes osteomusculoarticulares, das
doencas sistémicas (incluindo metéstases), da coluna vertebral, das alteracbes endocrinas, metabdlicas,
isquémicas e degenerativas, da tuberculose 0ssea e vertebral, da doenca de Paget, das lesbes dos musculos,
tenddes e ligamentos. Ginecologia e obstetricia - Imagenologia em G/O: métodos. Anomalias uterinas.
Infertilidade feminina. Doenca trofoblatica. Endometrioses do Gtero e anexos (normal e patologica, da
gravidez): diagndstico, evolucao e complicagdes. Avaliagdo ultrassonogréfica do primeiro trimestre. Avaliacdo
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ultrassonografica do segundo trimestre. Avaliacdo ultrassonografica do terceiro trimestre. Avaliacdo
ultrassonografica do liquido amniédtico. Avaliacdo ultrassonografica da placenta. Anomalias fetais. Gestagdo
maultipla. Hidropsia fetal. Mama - Mama normal e alteragdes fisioldgicas. Lesdes benignas e malignas. Lesdes
inflamatérias. Mama masculina. Mama operada e irradiada. Mamografia x ultrassonografia. Ressonancia
magnética. Biopsias. Bi-rads. Neuroradiologia - Imagenologia do S.N.C: métodos. Elementos fundamentais na
andlise da imagenologia do S.N.C. Imagenologia: no T.C.E, no A.V.C, nas doencgas vasculares do SNC, nas
doencas infecciosas e desmielinizantes, das massas expansivas do S.N.C, do S.N.C em pediatria, do S.N.C em
pacientes criticos e do S.N.C nas alteracOes sistémicas. Desenvolvimento do cérebro e malformacdes
congénitas: doencas degenerativas e metabolicas. Aparelho genital masculino - Les6es inflamatdrias e tumorais
da prostata. Lesdes inflamatdrias e tumorais do testiculo e epididimo. Torcdo do testiculo: traumatismos.
Varicocele. Infertilidade. Cabeca e pescoco - Seios paranasais, nariz, fossa pterigopalatina, glandulas salivares.
Espaco parafaringeo, ATM, orelhas, boca, faringe, laringe, base do cranio. Orbitas — olhos, rochedo e
mastoides, tireoide e paratireoide

e Médico Psiquiatra:

Diagndstico em Psiquiatria. Transtornos mentais organicos, incluindo sintométicos. Transtornos mentais e do
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia.
Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Psicoterapias. Reabilitacdo psicossocial. Emergéncias psiquiatricas.
Psiquiatria de ligaco e interconsulta. Etica Profissional.

e Merendeira:
Conteldos relacionados com as atribuicdes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as fungdes, materiais e
ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e saude do trabalho. Equipamentos que
auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagdes Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI.
Legislacdo em geral aplicavel ao cargo.

e Monitor de Creche:

A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento das criancas. Pensamento e linguagem. O instrumento e 0
simbolo no desenvolvimento da crianca. O desenvolvimento da percepc¢do e da atencdo. O dominio sobre a
memoria e 0 pensamento. Internalizacdo das funcdes psicoldgicas superiores. Interacdo entre aprendizagem e
desenvolvimento. O desenvolvimento da crianga: processo conjunto e reciproco. Educar e cuidar: dimensdes
indissociaveis de toda acdo educacional. A inclusdo de criancas com necessidades educacionais especiais.
Construcdo de parcerias com as familias. Experiéncias voltadas ao conhecimento e cuidado de si, do outro, do
ambiente. Experiéncias de brincar e imaginar. Experiéncias de exploracao da linguagem corporal. Experiéncias
de exploragdo da linguagem verbal. Experiéncias de exploracdo da natureza e da cultura. Deficiéncia mental,
aprendizagem e desenvolvimento. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

e Motorista Categoria D:
Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Meio Ambiente e Cidadania; Legislacdo de Transito; Relacionamento
Interpessoal.

e Operador de Maquinas:
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Manutencdo béasica da maquina; funcionamento elétrico; sistema hidraulico; Legislacdo de Transito; Direcédo
Defensiva; Primeiros Socorros; Nog¢Bes de Mecéanica Bésica e Protecdo ao Meio Ambiente, Cidadania,
Seguranca e prevencdo de acidentes, parada e estacionamento de veiculos, acdo em caso de acidentes.

e Professor de Matematica:

Fundamentos da educagdo. BNCC-Base Nacional Comum Curricular; Bases legais da educagdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, DRC/MT Anos Finais; Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgoes
pedagogicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagogico da escola: concepc¢do, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao
do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean
Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferengas na escola; A escola comum na
perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e
educacdo especial: acdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Estatuto dos
Servidores Publicos de Mirassol D oeste-MT e PCCS. Numeros Radicais: operagdes - simplificacao,
propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo - problemas de 1° grau; Equagdes
fracionarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcédo do 1°grau - fungdo constante; Razéo
e Proporgédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algebrica - operagoes;
ExpressoOes fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungéo
exponencial: equacdo e inadequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 1% volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC;
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

e Professor de Letras/Portugués/ Inglés:

Fundamentos da educagdo. BNCC-Base Nacional Comum Curricular; Bases legais da educagdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, DRC/MT Anos Finais; Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgoes
pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagdgico da escola: concepcao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepc¢éo
do projeto politico pedagogico. Planejamento participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean
Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferengas na escola; A escola comum na
perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e
educacéo especial: acOes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Estatuto dos
Servidores Publicos de Mirassol D"Oeste-MT e PCCS.
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PORTUGUES: Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da lingua portuguesa e da literatura.
Anélise textual: interpretacdo e compreensao, tema, ideia global ou tdpico de paragrafos, argumento e objetivo
defendido pelo autor, elementos caracteristicos de cada género textual. FuncGes da linguagem. Paréafrase.
RelacBes de intertextualidade. Informagfes implicitas e explicitas. Pressuposto e subtendido. Niveis de
linguagens. Coesdo. Coeréncia. Relacdo de sentido. Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido
pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais. Rela¢fes l6gico-discursivas. Fonética e fonologia.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao grafica. Morfologia (classe de palavras, processo de formacao das palavras).
Anélise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Figuras de linguagem. Tipos de gramatica. Literatura: trovadorismo, Humanismo, Classicismo, Barroco,
Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo. Simbolismo, Pré-modernismo e
Modernismo. Tendéncias contemporaneas.

INGLES: Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e nio contaveis, proprios e comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. NUmero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos,
outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos,
demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funcdes
sintéticas, ordem na frase. Graus comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, funcbes sintéticas,
graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares. Tipos de verbo: regulares, irregulares, andémalos.
Auxiliares priméarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa.
Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasalverbs. Conectivos: preposi¢oes e locucbes prepositivas.
Conjuncdes e locucBes conjuntivas, coesdo textual. Discursodireto e indireto. Conditional sentences. Question
tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdo e composicdo
de palavras. Funcdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de leitura
critica para compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido global do texto
(skimming), localizacdo de informacGes especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura
retérica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na
articulacdo das ideias do texto. Compreensao da relacdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario
(inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Interpretacdo textual.
Exploracdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O ensino da Lingua Estrangeira
de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais.

e Professor de Geografia:
Fundamentos da educacdo. BNCC-Base Nacional Comum Curricular. Bases legais da educagdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, DRC/MT Anos Finais; Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgoes
pedagodgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagogico da escola: concepc¢do, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao
do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepcdo, construgdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relacéo professor/aluno.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean
Piaget, Max Weber, Celso Antunes, MariaMontessori; Identidade e diferengas na escola; A escola comum na
perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e
educacdo especial: acdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Estatuto dos
Servidores Publicos de Mirassol D"Oeste -MT e PCCS.Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacdo, Relevo,
Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos
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Geograficos: Localizagio e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populacdo; Aspectos Econdémicos:
Comércio, Indlstria, Transportes e Comunicagfes, Agricultura, Energia e Turismo; Geografia Geral: As
Relac6es Campo Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A
Crise da Geografia na Atualidade; A Produgéo do Espago Capitalista Mundial; A Globalizagéo e os Mercados
Regionais; Os PCN’S e o Ensino da Geografia; Geografia de Mato Grosso.

e Professor de Educacao Fisica:

Fundamentos da educagdo. BNCC-Base Nacional Comum Curricular. Bases legais da educagdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, DRC/MT Anos Finais, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgoes
pedagogicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagogico da escola: concepc¢do, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao
do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean
Piaget, Max Weber, Celso Antunes, MariaMontessori; Identidade e diferencas na escola; A escola comum na
perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e
educacdo especial: acdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Estatuto dos
Servidores Publicos de Mirassol D"Oeste -MT e PCCS. Histéria da Educacéo Fisica no Brasil; Metodologia para
ensino da educacdo fisica; Cultura corporal; Emprego da terminologia aplicada a Educacéo fisica; Fisiologia do
exercicio - abordagem neuromuscular; Estrutura e fungbes pulmonares; O Sistema cardiovascular; Capacidade
funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e funcdo); Treinamento desportivo e
atividades fisicas.

e Professor de Historia:
Fundamentos da educacdo. BNCC-Base Nacional Comum Curricular, Bases legais da educacdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, DRC/MT Anos Finais, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagdgico da escola: concepcao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepc¢éo
do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepcdo, construcdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagéo professor/aluno.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean
Piaget, Max Weber, Celso Antunes, MariaMontessori; Identidade e diferengas na escola; A escola comum na
perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e
educacéo especial: acdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Estatuto dos
Servidores Publicos de Mirassol D"Oeste -MT e PCCS.Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.
Histdria Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizacdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizacdo Grega.
Civilizacdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de producéo na historia da
humanidade. Historia moderna: A Expansdo Maritima Europeia. Revolucdo Comercial. Formacdo das
Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da Ameérica. O Renascimento Cultural.
Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica:
impacto das agdes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norte-americana e a luta
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contra o terrorismo. Historia contemporanea: A Revolucdo Francesa. Era Napolednica. Revolucdo Industrial.
Doutrinas Sociais do século XI1X. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolugéo Russa. Primeira
e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no
Oriente Médio. Nova Ordem Mundial. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos,
econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico:
Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas.
Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizacdo. Brasil na Atualidade. Historia da América
Espanhola: sociedade, politica e religido dos paises membros: da origem a atualidade. A Conquista do Império
Asteca. A invasdo de Hernan Cortés ao império de Montezuma. Descobrimentos Espanhdis. Guerra do Uruguai.
Guerra hispano-americana.

e Professor de Biologia:

Fundamentos da educacdo. BNCC-Base Nacional Comum Curricular, Bases legais da educacdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), DRC/MT Anos Finais; Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das
concepcdes pedagogicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional
e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagogico da escola: concepc¢do, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgédo
do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, constru¢do, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensinoaprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean
Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferencas na escola; A escola comum na
perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e
educacéo especial: acOes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Estatuto dos
Servidores Publicos de Mirassol D"Oeste-MT e PCCS. Tendéncias e perspectivas do ensino de Ciéncias e
Biologia em todos os niveis da Educacéo Béasica. Conhecimento e linguagem no ensino de Ciéncias e Biologia.
Planejamento de ensino em Ciéncias e Biologia: sele¢do de conteldos e métodos. Dimensdes da avaliacdo do
ensino de Ciéncias e Biologia: entre o cotidiano escolar e as avaliagfes nacionais e internacionais. Materiais
didaticos, novas tecnologias de informacéo e comunicacao e o ensino de Ciéncias e Biologia. ContribuicGes das
Ciéncias Sociais para a inser¢do de temas contemporaneos no ensino de Ciéncias e Biologia. Disciplinas e
integracdo curricular no ensino de Ciéncias e Biologia. Politicas para a formacdo e docéncia no ensino de
Ciéncias e Biologia. Teoria e pratica na formacdo de professores de Ciéncias e Biologia. A experimentacao; as
colecdes e o trabalho de campo no ensino de Ciéncias e Biologia. Pratica de ensino e estagio supervisionado em
Ciéncias Bioldgicas: trajetdrias e desafios atuais.

e Professor de Pedagogia:
Fundamentos da educagdo. BNCC-Base Nacional comum curricular, Bases legais da educagdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, DRCEI/MT, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepgdes
pedagdgicas. Funcgdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagdgico da escola: concepcao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgéo
do projeto politico pedagogico. Planejamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relacédo professor/aluno.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean
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Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferencas na escola; A escola comum na
perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e
educacdo especial: acdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Estatuto dos
Servidores Publicos de Mirassol D"Oeste-MT e PCCS..

e Técnico em enfermagem:

Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacdo do técnico em enfermagem nos diversos
procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicagdo e relagdo profissional-paciente.
Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar,
higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando atender as
necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencdo e controle de infeccGes. Administracdo de
Medicamentos. Etica e legislacio em enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cddigo de Etica
profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a satde nas
diferentes fases de vida da mulher, da crianca, do adolescente, adultos e idoso; direito a saide no ambiente de
trabalho. Enfermagem na salde da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia
a Saude da Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencdo de agravos fisioldgicos e sociais.
SituacOes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de
enfermagem a Saude da Crianca (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervencdes
de Enfermagem a clientela nas unidades de internacdo e ambulatorial. Enfermagem na satde da mulher nas
diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atencéo
Integral & Salde da Mulher. Salde sexual e salde reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento
Materno. Controle dos canceres do colo do Gtero e da mama. Atuacdo do técnico em enfermagem na assisténcia
a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato.
Enfermagem no centro cirargico e na recuperacdo anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacao
do técnico em enfermagem no periodo pré-operatorio. Circulacdo de sala cirdrgica. Fundamentos da
instrumentacdo cirurgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperacdo anestésica. Prevencao
da infeccdo do sitio cirargico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e esterilizacéo:
Processamento de produtos para a salde. Atuacao do técnico em enfermagem na unidade de Centro de Material
e Esterilizacdo. Enfermagem médico-cirdrgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagdo do técnico em
enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteracdes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratorio,
renal, geniturinério, enddcrino, ortopédico, hematoldgico e doencas transmissiveis. Atuacdo do técnico em
enfermagem a pessoa em situacdo cirurgica nos periodos pré e pos-operatérios, bem como nas complicacdes
cirdrgica. Atuacao do técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente em situacdo de alta complexidade:
terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimacdo cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do
técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em salde coletiva: Vigilancia Epidemioldgica:
determinantes no processo salde-doenca; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de salde; doencas
imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizacéo. Participacdo do técnico em enfermagem nos programas
especiais de salde publica; controle de doencas transmissiveis, doengas nao transmissiveis e doencas
sexualmente transmissiveis. Enfermagem salde mental. Atuacdo do técnico em enfermagem diante de
pacientes que demandam cuidado em salde mental. Enfermagem nas situacBes de urgéncia e emergéncia.
Atuacdo do técnico em enfermagem em situacOes de: choques, parada cardiorrespiratoria, edema agudo de
pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

e Arquiteto Urbanista

Acessibilidade a EdificacGes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Custo da edificagcdo. Conforto ambiental das
edificacOes: condigdes acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de edificacBes. Desenho urbano.
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Elaboragdo de projetos de arquitetura. Etica e atribuicio profissional do arquiteto urbanista. Execucio e
fiscalizacdo de obras puablicas. Infraestrutura urbana. Instalacdes elétricas prediais. Instalacdes hidraulicas e
sanitarias. Licitacdes e contratos publicos. Parcelamento do solo urbano. Planejamento urbano. Politica urbana
federal - Estatuto da Cidade. Lei Federal N° 6.766/1979 - Disp&e sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da
outras Providéncias. Prevencdo contra incéndio. Representacédo grafica.

e Assistente Social.

O Servico Social e a interdisciplinaridade; Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de
criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacdo; Estatuto
da Crianca e Adolescente (ECA); O Servico Social: historia, objetivos grupos sociais. O papel do assistente
social; A préatica do Servico Social: referéncias tedrico-praticas; Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimentos familiar e individual; O
Servico Social no atendimento terapéutico; O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar; O funcionamento municipal de assisténcia social; Codigo de Etica Profissional.

e Auditor Publico Interno.

Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria.
Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo
Municipal. Contabilidade Publica: principios, conceito, objetivo e regime. Campo de aplicacdo. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — 62 Edicdo. Portaria Interministerial n°® 163/2001. Receita e
despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra
Orcamentarias. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo,
resultado e compensacdo. Balanco financeiro, orcamentario, patrimonial e demonstracdo das variacdes
patrimoniais. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria e Relatorio de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Lei Complementar Federal 101/2000, 116/2003. Lei Ordinarias
4.320/1964, 8.666/1993 e alteracbes, 10.520/2002. Lei Complementar Estadual n® 269/2007 e alteracbes (Lei
Organica do TCE/MT); Resolucdes Normativas do TCE/MT. Conhecimento basico sobre direito
Constitucional, Administrativo e Financeiro.

e Contador
Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio
Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Varia¢bes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo.
Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de
Contas. Provisdes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas.
Processo de Escrituracdo. Escrituracdo de OperacGes Financeiras. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de
Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragéo e suas Corregoes.
Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacéo.
Contetdo dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Avaliacéo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida;
Orgcamento Publico: 1. Principios Orgamentarios. 2. Receita Orgamentaria: Conceito.3. Classificagdo e Etapas
da Receita Orcamentaria. 4. Ingressos Extra orcamentarios. 5. Despesa Or¢amentaria: Conceito. 6. Classificagdo
e Etapas da Despesa Orcamentéria. 7. Pagamentos Extra orcamentarios. 8. Restos a Pagar processados e nao
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processados. 9. Despesas de Exercicios Anteriores. 10. Suprimentos de fundos e Cartdo Corporativo. 11.
Variagdes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 12. Demonstraces Contéabeis do Setor Publico:
Balanco orcamentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais.
13. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico. Lei n® 4.320/1964. 14. Lei de Responsabilidade Fiscal.
15. Elaboracdo Orcamentéria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual. 16. Receita Corrente Liquida dos entes federados. 17. Renuncias de Receita. 18. Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado. 19. Limites e controles com Despesa de Pessoal. 20. Destinacdo de
Recursos para o Setor Privado. 21. Divida e Endividamento. Limites. Reconducdo da Divida para os seus
limites. 22. Operacgdes de Crédito. Condigdes e VedacOes. 23. Restos a Pagar no ultimo ano de mandato do
chefe do Poder Executivo. 24. Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria. Relatdrio de Gestdo Fiscal. 25. Licitagdes: Lei n? 8.666/1993; Direito Constitucional:
Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; Etica Profissional; Conceito, classificagio e
elementos Constitucionais. 2. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 3. Historico das
Constituicdes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente.
6. Da interpretacdo da norma constitucional. 7. PreAmbulo Constitucional 8. Dos Principios Fundamentais. 9.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 10. Direitos Sociais. 11. Direito de Nacionalidade. 12. Direitos
Politicos. 13. Divisdo Espacial do Poder. Organizacéo do Estado: 13.1. Unido. 13.2. Estados Federados. 13.3.
Municipios. 13.4. Distrito Federal e Territorios. 14. Da intervencgdo. 15. Administracdo Publica. 16. Organizacao
dos Poderes. 16.1. Poder Legislativo. 16.1.2. Processo Legislativo 16.2. Poder Executivo. 16.3. Poder Judiciario
e Funcbes Essenciais a Justica. 17. Da Tributacdo e do Orcamento: Sistema Tributério Nacional. 18 Sistema
Orcamentério e Finangas Pablicas. 19. Defesa do Estado e das Instituicbes Democréticas. 20. Ordem Econémica
e Financeira. 20.1. Principios Gerais da Atividade Financeira. 21. Ordem Social. 22. Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias; Direito Administrativo: Organizacdo administrativa do Municipio: administracéo
direta e indireta, autarquias, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo, vinculacao e discricionariedade; revogacao e invalidacéo.
Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo; san¢bes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e
rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos, organizacdo do servigo puablico, normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos
servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do
servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico. Servicos delegados a particulares.
Concessoes, permissdes e autoriza¢fes. Convénios e consércios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos. Aquisicao de bens pela Administracdo. Terras publicas.
Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espago aéreo. Patrimonio historico. Protecdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de
controle: controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle
jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica; Direito Financeiro:
1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgcamento. A Receita Publica —
conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da
Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execucdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orgamentéria, contabilidade, autarquias e
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outras entidades. Lei Complementar n® 101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa.
Principios orcamentarios. 3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei
Orcamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4. VedacOes constitucionais. 5. Estagios da
Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita.
Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado.
Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do
art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatorio alimentar: Siumula 655 do STF. Emenda Constitucional n°
30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitorio de pequeno valor, Emenda
constitucional n°® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°
62. Prioridade alimentar. Abatimento de debitos tributarios. Compra de imoveis publicos. Atualizacdo
monetéria. Juros de mora. Cesséo de precatorios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois
sistemas de parcelamento. Resolugéo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisbes do Supremo Tribunal Federal.
Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo,
principios, regime constitucional. LimitacGes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operagdes de crédito.
Antecipacéo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do or¢camento. Orcamento e reserva do possivel. 12. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

e Nutricionista
1. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: Gestdo de unidades de alimentagdo e nutricdo. Servigos e
eventos. 2. Técnica Dietética, propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. 3. Controle Higiénico
— Sanitério: controle higiénico sanitario do ambiente, do alimento, da matéria prima e do manipulador. Boas
praticas para servicos de alimentacdo. Salde ambiental, &gua, vigilancia e legislacdo sanitaria. 4. Alimentos:
doencas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, producdo dos
alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranga alimentar. Alimentos funcionais. Rotulagem de alimentos.
5. Nutricdo Humana: Nutrientes (definigdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares, recomendagdes, interagdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica.
Avaliacdo de dietas normais e especiais. Necessidades e recomendacdes no ciclo vital em todas as faixas etérias
e situacdes de saude e auséncia de saude, nutricdo e atividade fisica, nutricdo e salde bucal, nutricdo no
envelhecimento, nutricdo em psiquiatria, nutricdo e o uso de alcool e outras drogas, nutricao e envelhecimento.
6. Avaliacdo do estado nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos populacionais:
diagnostico nutricional em todas as faixas etarias (criancas menores de 1 ano, pré-escolares, escolares,
adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. 7. Climatério e
Menopausa. 8. Nutricdo materno — infantil: Amamentacdo. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento
materno. Banco de leite humano Nutricdo e gestacdo. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas
e AIDS/HIV na gestacdo. Necessidades e RecomendagOes Nutricionais no grupo materno infantil (Ml).
Caréncias Nutricionais no grupo MI. Nutrigdo nas Infec¢des Respiratdrias Agudas e nas Diarreias na infancia.
9. Nutricdo Clinica: Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestorio e Glandulas
Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias, Pulmonar, Endocrino, Neuroldgico, Psiquiatria,
Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabolico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e Cirurgia.
Terapia nutricional. Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares. Grupos
populacionais 10. Politicas e Programas de Atencdo a Saude: Amamentacao e Banco de Leite Humano. Bolsa
12 Familia. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher,
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da Crianga e do Adolescente. Atencdo Basica na Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e saide do Idoso,
na doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal. 11. Nutricdo e salde publica.12. Nutricdo enteral e
parenteral. 12. Educacéo nutricional e praticas individuais e grupais.

e Agente Administrativo
Noc¢des Bésicas de administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; lideranga e trabalho em
equipe; atendimento ao publico: comunicacdo, postura profissional e relagcBes interpessoais; organizagdo e
gestdo de documentos; tipos de correspondéncias oficiais e suas especificacfes; controle de material de
expediente: planejamento e utilizagéo e organizacdo do ambiente de trabalho.

e Pedreiro
Seguranca do trabalho, EPIs, tipos de materiais para construcdes, utilidades de materiais, equipamentos de
trabalho para a area e nogdes de execucdo do trabalho.

e Mecanico
Estrutura e funcionamento de maquinas, pecas, motor, lubrificacdo, 6leos, seguranca do trabalho.

e Enfermeiro
Evolucdo da pratica de enfermagem no contexto histérico, politico e social. Lei do exercicio profissional;
Fundamentos da Etica e Codigo de Etica. Bioética; Gestdo e Organizacéo dos Servicos de Satide e Enfermagem:;
Processo de trabalho em enfermagem; Concepc¢des tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem; Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias, Politica Nacional de Seguranca do Paciente; Enfermagem em Clinica
médica; Enfermagem em Clinica cirdrgica; Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias; Educacdo em Salde;
Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Antropologia Filosofica, Educacédo e Enfermagem; Processo
de cuidado nutricional: Estudo da nutricdo, dietética e dietoterapia aplicadas ao processo de cuidado nutricional
ao paciente em nivel primario, secundario e terciario. Trabalho em equipe multiprofissional; Assisténcia de
Enfermagem a Sadde da Mulher; Processo de Cuidar do Adulto e Idoso; Assisténcia de Enfermagem a Crianca
e Adolescente; Administracdo em Enfermagem: Fundamentos tedricos da pratica do trabalho gerencial e
assistencial em enfermagem: teorias administrativas e modelos de gestdo; processo de trabalho; tomada de
deciséo e resolucédo de problemas; modelo de organizagdo do atendimento ao paciente; dimensionamento e
distribuicdo de pessoal; recrutamento e selecdo de pessoal; avaliacdo de desempenho; educacdo permanente e
seguranca na saude.

e Engenheiro Civil
Gerenciamento de integracdo do projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo do
projeto, Gerenciamento de custos do projeto, Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de
recursos humanos do projeto; Gerenciamento das comunicagdes do projeto; Gerenciamento de riscos do projeto
e Gerenciamento de aquisi¢des do projeto; As Visdes de Produtividade, Qualidade do Meio ambiente, de
Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestdo dos empreendimentos na construcao civil; Custos nos
empreendimentos de construgdo civil; Or¢camentos nos empreendimentos de construcdo civil; Técnicas de
Programacao e Controle de Projetos e Obras; NocGes de licitacdo e contratacdo para empreendimentos de
construgéo civil; Perdas e Desperdicios na construcdo civil; Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura
atdmica e ligacdo interatdmica; Propriedades mecanicas dos metais e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e
Fluéncia; Compdsitos; Propriedades Térmicas; Corrosao e degradacdo dos materiais; Selecdo de materiais e
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Consideracdes de Projeto); Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil; Especificacdes e Normas, Materiais
Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras;
Materiais Betuminosos; Materiais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas; Ensaios
de Laboratdrio; Agregados leves e pesados; Controle Tecnoldgico dos Concretos; Manifestacfes patologicas
nas estruturas e construcdes; Residuos Industriais e Agricolas para a Construcdo Civil, Lei n® 8666/93 e PCCS
Municipal.

e Farmacéutico / Bioquimico

1. Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de a¢do das drogas (Farmacodindmica) e farmacocinética. 2.
A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Satde (SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. 3. Farmacia Hospitalar: servico de farmacia no ambito dos hospitais; sistemas de distribuicdo de
medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de infec¢do hospitalar; nutricdo parenteral; boas
préaticas de preparo da terapia antineoplasica; farmacotécnica. 4. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecéo;
programacado; aquisicdo; armazenamento; distribuicdo; prescri¢do, dispensacdo e 0 uso racional de
medicamentos. 5. Nocdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica:
planejamento de atividades; elaboracdo de procedimentos; organizacéo, logistica e administracdo de materiais
médico-hospitalares; acompanhamentos fisico financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de
servico de saude. 6. Medicamentos sob controle especial. 7. Farméacia Clinica: servigos clinicos farmacéuticos
no ambito hospitalar 8. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. 9. O exercicio e a fiscalizacdo das
atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional. 10. Nog¢des sobre o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de Utilizacdo de Medicamentos.11. Codigo de
Etica.12. Salde Publica.

e QOdontdlogo

Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em salde bucal.
Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. Dentistica:
Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes
ndo cariosas. Periodontia: Diagnostico; Prevencao das doencas periodontais; Periodontia médica (interrelacdo
com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem,
alisamento, polimento e manutencdo); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite,
periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesGes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis,
cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteracdes pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento
em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacdo radiogréfica; Aspecto radiogréafico das
lesBes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada
a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagnostico, planejamento e tratamento.
Odontopediatria: Semiologia e diagnostico; Traumatismo buco dentério; Praticas preventivas e restauradoras;
Tecnica de restauracdo traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental,
hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do
Exercicio Profissional: Prontuario odontoldgico; Receitas; Atestados; Codigo de ética odontoldgico. Cirurgia:
Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados;
Complicagdes pos cirrgicas. Atengdo a Saude: Atengdo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades
especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doencas cronicas. Odontogeriatria: Alteracdes
sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

51



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Antdnio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br

e Psicélogo.
Historia da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcdo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e
Memoria; Psicologia da Motivacdo e Emogdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico;
Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Anélise do Comportamento; Etica na Saude; Métodos de
Observacdo em Psicologia; Orientacdo VVocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades
Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnostico;
Psicologia Comunitéria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Salde da
Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Salde;
Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

e Fonoaudidlogo
Temas especificos relacionados & Fonoaudiologia; Assisténcia Domiciliar no Sistema Unico de Saude; Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politica Nacional de Salde da Pessoa ldosa;
Politicas e Legislacdo Relacionadas a Fonoaudiologia; Politicas e Legislacdo Relacionadas a Saude do
Trabalhador; Politicas de saude e formacdo politico institucional do SUS; SUS e suas principais legislagdes;
Gestdo do SUS e gestdo do cuidado em satde; Codigo de ética.

e Fisioterapeuta

Anatomia; Biologia Celular e Molecular; Biomecéanica do Movimento Humano; Cinesiologia Clinica; Controle
Neural do Movimento; Desenvolvimento Humano; Farmacologia; Fisiologia Humana; Fisioterapia Aplicada a
Ginecologia, Obstetricia e Urologia; Fisioterapia Dermatofuncional; Fisioterapia em: Geriatria, Neurologia,
Pediatria, Pneumologia, Terapia Intensiva; Genética; Hidroterapia, Termo terapia, Eletroterapia, Fototerapia;
Histologia e Embriologia; Imagenologia Aplicada a Fisioterapia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional;
Neurofisiologia; Patologia Geral; Prétese e Orteses; Organizagio do Setor Salde e suas Politicas: Estruturas
nacionais e politicas, funcfes do setor de salde, conceito normativo e estrutura do SUS, legislacdo especifica
do SUS, Estratégia da Saude da Familia, Estrutura Nacional do SUS, Politicas de Saude, Participacdo Popular
e Controle Social e Conselho de Satde. Etica Profissional.

e Agente de Transito
Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; ResolucBes, Deliberacdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nogoes
gerais de circulacdo e conduta; NocGes de mecanica de auto; Nogoes de primeiros socorros; Nocdes basicas de
atendimento ao publico; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997, Cddigo de Transito Brasileiro e alteracoes.

e Fiscal de Tributos
DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1. Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2. Aplicabilidade e
eficacia das normas constitucionais. 3. Historico das Constituicdes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do
poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da interpretacdo da norma constitucional. 7. Preambulo
Constitucional 8. Dos Principios Fundamentais. 9. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 10. Direitos Sociais.
11. Direito de Nacionalidade. 12. Direitos Politicos. 13. Divisdo Espacial do Poder. Organizacdo do Estado:
13.1. Uni&o. 13.2. Estados Federados. 13.3. Municipios. 13.4. Distrito Federal e Territorios. 14. Da interveng&o.
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15. Administracdo Publica. 16. Organizacdo dos Poderes. 16.1. Poder Legislativo. 16.1.2. Processo Legislativo
16.2. Poder Executivo. 16.3. Poder Judiciario e FuncGes Essenciais a Justi¢a. 17. Da Tributacdo e do Orcamento:
Sistema Tributario Nacional. 18 Sistema Orcamentario e Financas Publicas. 19. Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. 20. Ordem Econémica e Financeira. 20.1. Principios Gerais da Atividade Financeira.
21. Ordem Social. 22. Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizacdo administrativa do Municipio: administracao direta e indireta,
autarquias, fundacGes publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo, vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitacao:
conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo; modalidades;
procedimento, revogacao e anulacdo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisao e rescisdo. Agentes
Publicos: servidores publicos, organizacdo do servigo publico, normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos.
Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do
usuario; competéncias para prestacdo do servico. Servigos delegados a particulares. Concessdes, permissdes e
autorizacdes. Convénios e consércios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-
oneracéo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela Administragdo. Terras publicas. Aguas publicas. Jazidas.
Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patrimdnio historico. Protecdo ambiental. Responsabilidade civil da
Administracdo. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e
externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional. Meios de controle
jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Hermenéutica do Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da lei tributaria. Legislacdo Tributaria. Tratados. Convénios. Direitos Humanos e Tributacdo: o
minimo existencial, as prestacdes estatais obrigatdrias, a justica fiscal e a dignidade da pessoa humana. Sistema
Tributéario Nacional: evolucgdo constitucional, os principios constitucionais, os limites constitucionais impostos
ao poder de tributar. Principios Tributarios Expressos e Implicitos. Beneficios Fiscais: imunidade, isencao,
suspensdo, reducdo de aliquota, reducdo de base de célculo, créditos presumidos, reducdo de prazos de
aproveitamento de créditos, créditos presumidos, isenc¢do, anistia, moratéria Competéncia Tributaria. Espécies
Tributarias: Impostos municipais. Taxas. Contribui¢6es de Melhoria. Contribuicdes de Categorias Profissionais,
Distribuicdo de receitas tributarias. Prescricdo e Decadéncia. Fato Gerador. Lan¢amento Tributario. Obrigacédo
Tributaria. Crédito Tributério: suspensdo, exclusdo, extincdo, privilégios do crédito tributario. Contribuinte.
Substituto Tributario. Responsabilidade Tributéria. Solidariedade Tributéria. Ilicito Tributario. Planejamento
Fiscal. Regimes Especiais de Tributacao.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do
Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Or¢amento.
A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta
orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, creditos adicionais — suplementares,
especiais e extraordinarios, execucdo do orgcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo or¢amentaria,
contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 2. Orgamento publico. Conceito.
Tipos. Orgamento-programa. Principios or¢amentarios. 3. Leis or¢amentarias. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4. Vedacdes
constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
Despesas obrigatorias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita
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Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos
publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatorios. Conceito.
Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatorio alimentar: Sumula 655 do STF.
Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno
valor; Emenda constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imoveis publicos.
Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatdrios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do
ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo
Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00.
Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Or¢camento e reserva do possivel. 12.
Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

LEGISLAC}AO MUNICIPAL E TRIBUTOS MUNICIPAIS: Lei Orgéanica do Municipio de Mirassol
D’Oeste-MT;

INFORMATICA: Conhecimento de Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador.
Hardware. Software. Utilizacdo do Sistema Operacional Windows. Configuragdes Basicas do Windows.
Configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e Planilha Eletronica
Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe
Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0).
Nocdes basicas de Correio Eletronico - Outlook.

e Telefonista

Normas e habilidades de atendimento na éarea da telefonia; Etica profissional; Habilidades em operar
equipamentos telefonicos e outros dispositivos nas comunicagdes internas, locais e interurbanas; Habilidades
na comunicacdo; Requisitos importantes na rotina do trabalho da telefonista; Materiais basicos utilizados pela
telefonista; Cuidados com o equipamento; Qualidade no atendimento ao cliente; Importancia dos servicos
prestados pela telefonista; Inviolabilidade do sigilo das comunicacgdes; Trabalho em equipe como fator de
qualidade.

Atuacdo da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Etica profissional. Definicdo de termos telefénicos.
Habilidades na consulta as listas telefonicas ou agendas. Habilidades na comunicacéo: fraseologias adequadas.
Ligacdes urbanas, interurbanas, nacionais; Cortesia e linguagem adequada no atendimento.
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ANEXO 1V
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

Data Eventos

17/02/2020 Publicagéo Edital do Concurso

17 a 24/02/2020 Prazo para impugnacdo ao Edital

27/02/2020 Publicacéo das respostas as impugnagdes ao Edital

28/02 a 13/03/2020 | Periodo das inscri¢des

28 a 29/02/2020 Data de pedido de isencéo de taxas

09/03/2020 Divulgacéo do resultado das solicitacdes de isengédo da taxa de inscrigdo, deferidas e
indeferidas

10 e 11/03/2020 Prazo para recurso da divulgacgéo ao pedido de isencdes de taxas

12/03/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos das isengdes de taxa

16/03/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo via boleto bancario.

30/03/2020 Publicacdo da Relagédo dos inscritos

31/03 e 01/04/2020 | Prazo para recurso contra a relagao dos inscritos

06/04/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos da relagdo de inscritos

06/04/2020 Publicacdo do Edital da Homologacéo das Inscri¢fes

06/04/2020 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas para o Nivel Médio, Técnico
e Fundamental

12/04/2020 Prova objetiva e para os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Técnico.

13/04/2020 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva (Nivel médio, técnico e

Fundamental);
Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas para o Nivel Superior.

14 e 15/04/2020 Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva (Nivel médio, técnico
e fundamental).

19/04/2020 Provas objetiva e de titulos para todos os cargos de Nivel Superior

20/04/2020 Publicacdo gabarito preliminar da prova objetiva para os cargos de Nivel Superior

21 e 22/04/2020 Prazo de recursos contra o gabarito preliminar das provas objetiva para os cargos de
Nivel Superior.

27/04/2020 Divulgacéo da decisdo dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

(Nivel médio, técnico e fundamental).
Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas para os cargos de Nivel
(Nivel médio, técnico e Fundamental);

28 e 29/04/2020 Periodo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas para os cargos
de Nivel fundamental, Médio e Técnico;

04/05/2020 Divulgacéo da decisdo dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas
de Nivel Superior;
Divulgacédo do gabarito definitivo das Provas de Nivel Superior;
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Divulgacéo do resultado preliminar das provas objetivas e de titulo para os cargos de
Nivel Superior;
Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar das provas
objetivas para os cargos de Nivel fundamental, Médio e Técnico;
Divulgacéo do resultado final das provas objetivas dos cargos de Nivel Fundamental,
Médio e Técnico;
Convocacdo dos candidatos que realizardo as provas préaticas, com excecdo dos
Professores;

05 e 06/05/2020 Periodo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas e de titulos
para os cargos de Nivel Superior.

10/05/2020 Provas praticas (digitacéo e direcéo).

11/05/2020 Divulgacéo do resultado final das provas objetivas e de titulos para os cargos de
Nivel superior;
Convocacéo dos professores para as provas praticas didaticas.

17/05/2020 Provas Préticas Didaticas (Professores).

18/05/2020 Divulgacédo do resultado preliminar das provas praticas de todos os cargos, exceto
professores

19 e 20/05/2020 Prazo para Recurso das notas das provas praticas de todos 0s cargos, exceto
professores

25/05/2020 Divulgacéo do resultado preliminar das provas préaticas para o Cargo de Professor

26 e 27/05/2020 Prazo para recurso das notas das provas préaticas dos professores

12/06/2020 Divulgacdo do resultado de todos 0s recursos das provas préaticas

12/06/2020 Divulgacéo do Resultado preliminar do Concurso Publico de Mirassol D" Oeste

15 e 16/06/2020 Prazo para recurso, sobre o resultado preliminar do concurso

23/06/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do concurso
Publico.

23/06/2020 Previsdo de divulgacdo do resultado Final do Concurso Publico de Mirassol D" Oeste.

23/06/2020 Edital do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Mirassol D Oeste/MT e Método SolucBes

Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais
afixados na Prefeitura Municipal de Mirassol D"Oeste/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM
e no site www.metodoesolucoes.com.br.
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