PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA
CNPJ 46.634.325/0001-27
Rua Frederico Dias Batista, 172 , centro — CEP 18380.000 — Ribeira/SP
e-mail- prefeituraribeira@bol.com.br — Fone: 15.3555.11.49

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020

A Prefeitura Municipal de Ribeira, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico seréo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagfes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos 9 Horaria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC |PcD Semanal R$
. . 01+|01+ Diploma de Curso Superior em Servigo
Assistente Social CR|CR| ~ 30 1.575,44 Social e Inscricdo no CRESS
Auxiliar Administrativo OéR+ OéR+ - 40 1.045,00 Ensino Médio Completo
- ~ . 01+|01+ . -
Auxiliar de Educacéo Infantil CR I cr | - 40 1.045,00 Ensino Médio Completo
01+|01+ Diploma de Enfermeiro perante o MEC e
Enfermeiro CR I cr | - 40 2.222,84 Registro na Categoria (COREN) e
EXPERIENCIA de 1 a 2 anos
Ju— 01+|01+ Diploma de Farmacéutico perante o MEC e
Farmaceutico CR|CR| ~ 40 1.311,48 Registro na Categoria (CRF)

Diploma de Fisioterapeuta perante o MEC e

Fisioterapeuta OClR+ OéRJr - 40 1.564,33 Registro na Categoria (CREFITO) e
EXPERIENCIA de 2 anos
Diploma de Curso Superior em
Fonoaudiologia (CREFONO) e Habilitagdo
. 01+|01+ Profissional: Norma Regulamentadora Lei n°
Fonoaudiologo CR|CR| ~ 30 1.564,33 6.965/1981 e Registro no Conselho
Competente e Experiéncia de 02 anos no
exercicio da fungéo
Plantbes
definidos Diploma de Curso Superior em Medicina,
por devidamente registrado no MEC e Registro
Médico Plantonista 01+101+ Escala 700,00~por no Conselho de Medicina (CRM) e
CR | CR plantao T A
pela Experiéncia de 02 anos no exercicio da
Sec. funcéo
Saude
01+|01+ Ensino Médio Completo perante o MEC e
Monitor de Projeto Social CR | cr | - 40 1.311,48 Experiéncia de 01 ano no exercicio da
funcéo
. 01+|01+ Ensino Fundamental Completo e CNH
Motorista CR|CR| ~ 40 1.045,00 Categoria “D”e Experiéncia de 3 a 4 anos
L 01+|01+ Diploma de Nutricionista perante o MEC e
Nutricionista CR|CR| ~ 40 1.575,44 Registro na Categoria (CRN)

Nivel Superior em Educacgéo Fisica com
formacado em Licenciatura (Resolucdes
JUS 01+|01+| CNE/CP 01/02 ou 02/15) e/ou na antiga
Professor de Educagdo Fisica CR | CR 40 2.886,15 Licenciatura Plena (Resolugcdo CFE 03/87
Licenciado/Bacharel) e registro no Sistema
CONFEF/CREFs)
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Proporcional

= 4|01+ |01+| ao Piso Diploma de Graduagédo em Pedagogia
Professor de Educagdo Infantil CR | CR 30 Nacional de devidamente registrado no MEC
Educacéo
. 01+|01+ Diploma de Nivel Técnico perante o MEC e
Técnico em Enfermagem CR | CR ) 40 1.261,46 Registro na Categoria (COREN)

Terapeuta Ocupacional - 30 1.564,33

Diploma de Curso Superior em Terapia
Ocupacional e Habilitagdo Profissional:
01+|01+ Norma Regulamentadora Decreto-Lei n°
938/1969 e Registro no Conselho
Competente e Experiéncia de 02 anos no
exercicio da funcéo

CR | CR

* CR - CADASTRO RESERVA

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.5 - As atribuigBes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

2.1-

2.1.1-

2.1.2-

2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato ser& responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicag&o oficial, quando da posse, a comprovagéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obriga¢des eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos Gltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 15 de
fevereiro a 05 de marco de 2020 (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte
forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
e) na sequéncia, IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento
da respectiva taxa de inscrig&o.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 35,00
Ensino Médio R$ 45,00
Ensino Superior R$ 55,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que néo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.
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2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3 -

2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

2.6-

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap0s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alterag@o de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apos a
assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos ao cargo de
MOTORISTA, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de
validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢ao.

Apos encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
propria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como Secretaria da Educacéo , Prefeitura Municipal, CAmara Municipal, que disponibiliza a todo cidad&o,
gratuitamente, acesso a internet.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas
atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢ao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagcdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsédo de adaptacéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.
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3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. (éc;r;hzt;. Cfeg?gggné%n;f/ g‘;’?;ﬁﬁig
Especificos | Portuguesa | Educacionais Inforrr;ética Sadde
Assistente Social 10 10 - 10 - NAO
Enfermeiro 10 10 - 10 - NAO
Farmacéutico 10 10 - 10 - NAO
Fisioterapia 10 10 - 10 - NAO
Fonoaudidlogo 10 10 - 10 - NAO
Médico Plantonista 10 10 - - 10 NAO
Nutricionista 10 10 - 10 - NAO
Professor de Educacéao Fisica 10 10 10 - - SIM
Professor de Educacéo Infantil 10 10 10 - - SIM
Terapeuta Ocupacional 10 10 - 10 - NAO
) i Prova Objetiva Prova
NIVEL MEDIO Conhec. Lingua Matematica Conhec. Bés. Pratica
Especificos Portuguesa de Informética

Augxiliar Administrativo - 10 10 10 NAO
Auxiliar de Educacéo Infantil 10 10 10 - NAO
Monitor de Projeto Social 10 10 10 - NAO
Motorista 10 10 10 - SIM

Técnico em Enfermagem 10 10 10 - NAO

4.2 - Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuic6es do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragcéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contedido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Ribeira/SP na data provavel de 05 de
ABRIL de 2020, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagio no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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5.1.1- HORARIOS (em ponto)

5.1.2-

52-

53-

53.1

5.3.2-

54 -

54.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Auxiliar Administrativo

Assistente Social

Auxiliar de Educagéo Infantil Enfermeiro
Motorista Farmacéutico
Professor de Educacao Fisica Fisioterapia

Professor de Educacéo Infantil

Fonoaudidlogo

Técnico em Enfermagem

Médico Plantonista

Monitor de Projeto Social
Nutricionista
Terapeuta Ocupacional

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Ribeira - SP, caso o nimero
de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra
data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portbes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Serd disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos ao cargo de MOTORISTA deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira
de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo
original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB
— Cobdigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢gdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢gBes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela Coordenacédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.
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5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7 -

5.7.1-

5.8 -

5.8.1-

59-

5.9.1-

5.10 -

5.11-

5.12 -

5.13 -

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chédo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c¢) fizer anotacé@o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacgao do tempo de amamentagéo a duracdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que nao entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.
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6.1-

6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e, exclusivamente, de provas para 0os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
P6s-Graduacgéao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagcao Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverao apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungcdo e nimero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de numero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de funcdes que ndo estejam realizando prova na data e horario
determinada.

CONCURSO PUBLICO [_|

Coneursa Piblico: Prefeitura do hbnicipio de ...

TITULOS o 1o Candidato:

Inzcrigdo n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | re:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgéo realizador, os candidatos poderao levar os titulos originais acompanhados de
coOpias reprogréficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o dltimo dia util
da data que anteceda o Concurso.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacao.

N&o serdo autenticados titulos no 6rgao realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando néo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
deveréa o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das
informag@es nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declarag@es falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apos a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragédo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.



6.3.1-

6.4 -

6.5-

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3-
7.3.1-

8.1-

8.1.1-

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vdlido para pontuacao
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacédo ou Tese que ateste a aprovacao sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos O6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato deverd entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classifica¢ao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagao de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragcédo de 2h0Omin (duas horas), j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢éo da formula abaixo:

NPO = 299 nap
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = NUmero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢éo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.

O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuagcd@o negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avangou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizacdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.
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8.1.2-

8.1.3-
8.1.4-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

10.1 -

10.2 -

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o0 passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacao (Zona Azul, Téxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razdo; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de direcao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somat6ria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢éo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.



10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
seréo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliogréfica e argumentacéo plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ser&o julgados
como “nédo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A disponibilizag8o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7 - A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 - A'inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.
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125-A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WwWw.consesp.com.br.

12.6 - Apds a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apés a
homologacao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacgdo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

12.7 - A convocacgédo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacgdo, direito & nomeacao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés o
resultado final.

12.10-0 Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢cdo, que decorrido implicara
em aceitacao integral dos seus termos.

12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 07, de 10 de janeiro de 2020 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

12.13-A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ribeira/SP, 14 de fevereiro de 2020.

Jonas Dias Batista
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Compete — |he: prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras); orientar e monitorar acdes nas areas de desenvolvimento humano.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa servigcos administrativos de ordem geral em apoio a area Administrativa, como: conferéncia visual de
documentos, organizacdo do arquivo, distribuicdo interna de documentos, atendimento telefénico, etc; diariamente
recebe e confere documentos procedentes de varias areas da empresa, como: notas fiscais, requisi¢cfes, pedidos
de compra, etc. e verifica o correto preenchimento dos dados (identificagdo do fornecedor, valores, datas,
autorizagdes, etc.) inseridos no sistema para posterior encaminhamento para pagamento, contabilizacdo e
controle; recolhe a correspondéncia interna e documentos em geral e prepara os malotes destinados & Matriz ou
outras unidades, via Correio; emite e/ou arquiva os respectivos protocolos, para controle da remessa; executam
servigcos administrativos diversos em apoio & area, como a organizagdo de arquivos, reproducéo de copias,
retirada de materiais no almoxarifado, atendimento telefénico e transferéncia aos ramais, etc.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Auxilia monitores e professores de educagao infantil, sob orientagdo, no atendimento &s criangas em suas necessidades
diarias, como alimentagéo, higiene, recreacdo e demais atividades, auxiliando seu bem estar e saude, executando
também outras tarefas correlatas determinadas.

ENFERMEIRO

Compete-lhe prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de salde e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agfes; coordenar e auditar
servigos de enfermagem; implementar acdes para a promogao da saude junto a comunidade. Pode realizar pesquisas.

FARMACEUTICO

Compete-lhe realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacgdo, controle, armazenamento,
distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigcos e exercicio profissional; orientar sobre
uso de produtos e prestar servi¢cos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgéos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

FISIOTERAPIA

Compete-lhe o atendimento laboratorial ou domiciliar dos pacientes necessitados de seus cuidados; compete-lhe ainda
fazer projetos e estudos para obter junto aos 6rgdos publicos da Unido, Estados, Municipio, SUS e outros convénios
que possam dar maior qualidade na assisténcia aos usuarios da fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencéao, habilitagdo e reabilitagéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ao da salde e qualidade de vida; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; tratar pacientes: eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema
auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percep¢do auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragfes
na fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar
alteracdes das fungbes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados
do tratamento; aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: prescrever atividades; preparar material terapéutico;
indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacao; prescrever e adaptar érteses
e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrbes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesédo e
continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a
compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e
qgualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocdo e estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promoc¢ao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover
campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos; Executar atividades administrativas em sua area
de atuacdo; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de atuacgédo; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

MEDICO PLANTONISTA
Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais. Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a
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pacientes em demanda espontanea, cuja origem €é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com o protocolo de acolhimento e classificacao de risco praticado pelo enfermeiro acolhedor ou técnico de
enfermagem acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, contatar com a central de regulacdo médica para
colaborar com a organizacgéo e regulagéo do sistema de atengéo as urgéncias; promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer
da execucgdo de suas atividades de trabalho, bem como outras atividades correlatas. O titular do cargo podera,
em carater excepcional, quando necesséario, para cumprimento das atribuicBes que |he sdo préprias, e se nao
houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdo do Municipio. O profissional trabalhara em regime de escala de plantdo, sujeito a trabalho em finais
de semana e feriados, em turnos diurno e noturno.

MONITOR DE PROJETO SOCIAL

Efetuar o acompanhamento, planejamento e capacitacdo dos assistidos nos projetos sociais do Municipio de
Ribeira; planejar e acompanhar os trabalhos e projetos sociais, bem como participar dos trabalhos de capacitacdo
dos professores e dos prestadores de servigos dos projetos sociais que serdo desenvolvidos no municipio; realizar
avaliagdo periddica dos trabalhos realizados e do desempenho dos prestadores de servigos e envolvidos nos
projetos e acdes sociais do municipio; preencher planilhas, elaborar relatorios, levar ao conhecimento do superior
quaisquer anormalidades que ocorram na realizacdo das atividades dos projetos e ac¢des sociais, realizar tarefas
afins; executar outras tarefas compativeis com exigéncias ara o exercicio da fungao.

MOTORISTA

Compete-lhe dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores, realizar verificacdes e manutencdes
basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

NUTRICIONISTA

Exercer as atividades relacionadas ao Programa nacional de Alimentagdo Escolar do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (PNAE/FNDE) de acordo com o0 que preceitua a normatizacdo federal (Lei de
Alimentacdo Escolar) e o Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), para a realizacdo efetiva do PNAE em ambito
municipal. Compete ao Nutricionista no exercicio de suas atribuicdes na Alimentagdo Escolar, planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar 0s servi¢os de alimentagdo e nutricdo escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Ministrar aulas de Educacao Fisica para criancas da Educacéo Infantil e para o primeiro ano do Ensino Fundamental;
participar da “Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo” (HTPC); participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; exercer atividades de planejamento do ano letivo; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da Escola; preparar suas aulas, trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; preparar suas aulas,
pesquisando e selecionando contetdos, materiais e informagdes; diagnosticar a realidade cognitiva, social e de saude
dos alunos; avaliar o desempenho do processo de ensino-aprendizagem; interagir com a comunidade escolar; participar
de formacao continuada.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos,
dando condi¢cdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; executar o trabalho diario
de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de rela¢gdes que conduzam a aprendizagem; manter com 0s
colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituragcdo referente a execugcdo da programacao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o0 bom nome da escola;
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e
legislacao federal, estadual e municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar servigco Técnico em Enfermagem integral ao cliente em todos os niveis de atendimento a salde tendo como
bases a fundamentacgdo técnico-cientifica especifica em enfermagem, respeitando normas de seguranca do trabalho e
ambientais; participar como agente de transformac&o nos diferentes processos de trabalho de enfermagem; desenvolver
competéncias e habilidades necessarias para a técnica de enfermagem especializada ao paciente/cliente dentro de seu
ambito de atuacéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver a prevencdo, promogdo a saude, reabilitacdo de pacientes portadores de transtornos e
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-las na sua recuperacgao,
integracdo social e ocupacional. Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando
atividades especificas destinados & recuperacdo do paciente; realizar triagem e anaminese completa do caso
escrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; avaliar o paciente, identificando sua
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capacidade e deficiéncia; possibilitar a reducéo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicolégico; orientar os pacientes na execucao das atividades
terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento; dar atendimento e orientagdo individual ou grupal aos
pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares; participar
nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensado universitaria, promovendo e divulgando os meio profilaticos e
assistenciais; emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; promover
programas de prevencdo, tratamento, reabilitacdo retorno e permanéncia no trabalho para trabalhadores
adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes no trabalho; registrar os dados de diagndsticos, terapia e
resultados dos tratamentos aplicados; colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam
assuntos de sua competéncia; manter intercambio com outros érgéos e profissionais especializados, objetivando
obter subsidios ou parceiros para implantacdo ou melhoria dos servicos prestados; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢éo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicago:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagcdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razao e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nameros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogBes sobre Seguranga da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacao padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocéalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacado das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracgdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e anélise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdao — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informéatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogBes sobre Seguranga da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagao padrao, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo - razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
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DELORS, Jacques et al. Educac&o: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacgao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢gdes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, sec¢éo I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, sec¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Atencédo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagé&o e Intervencéo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da sadude e prevencédo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencgas crdnicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagcos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relag8es Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo histérico-metodologica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacgédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n°® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;
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NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos em
Informatica.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreagdo, As Brincadeiras; Higiene da crianca; Nocdes de Saude; Nocdes
de Alimentacéo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criancas na faixa etaria de 0 a 7 anos; Nogdes praticas
de Amamentagéo.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranca, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislaco: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de salde (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nocdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunol6gicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificacdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirargico — nos periodos pré, trans. e pos-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguran¢a nas acdes em saude NR 32, central de material - preparo e esteriliza¢do
de material RDC 15, infec¢do hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pecgonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agao do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgaos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes
medicamentosas. Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Sele¢do de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagfes de Medicamentos; ComissGes de Farmécia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Préticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucdes Parenterais e Outras Formulagbes de Grande volume;
Calculos em farmacia; Nog¢des Bésicas de Filtracdo, Destilacéo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biologicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitéria aplicada a
Farmécia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profisséo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servigcos de saude. Nogdes
de controle de infeccao hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragcdo de Farmécia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacao de Almoxarifados e Condi¢6es adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacado de Medicamentos.

FISIOTERAPIA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
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Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacao, degluticdo, respiragcdo e fonacdo); Voz (producdo normal, avaliagao,
diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliacdo audioldgica, exames audiolégicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicacdo, selecdo e adaptacao de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescoco; Cddigo de FEtica da
Fonoaudiologia.

MEDICO PLANTONISTA

Urgéncias e Emergéncias: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da
hipéfise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningoc6cica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecg8es bacterianas imunolégicas, doenca
do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MONITOR DE PROJETO SOCIAL

Nocdes de Comunidade; Conselhos Municipais; Projetos Sociais; Instrumentos e Técnicas desenvolvidas na area
social. Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem
Social, Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social —
Lei n.° 8.742 de 07/12/93; NOB-SUAS; Lei Federal n° 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Nog¢les sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrbnico
(Outlook).

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formacdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacgdo, atualizagéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacgdo e Lactacdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estégio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, NutricAo na Adolescéncia, Nutricdo na ldade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacéo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educag¢éo nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliacdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliagdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interagdes entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagndstico e Intervengéo
Nutricionais, Suplementacéo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saide e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distlrbios alimentares, nutricao
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saude 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e

18



nutricional nos distlrbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem n&o diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensao, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, disturbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reuméticas, disturbios
neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabolico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condicdes sanitérias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecao,
conservagcdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracéo de cardapios a nivel institucional. Resolu¢éo Federal RDC n° 216/04
e cédigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99%aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServiveC3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacao Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educacgédo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo,
cooperacdo e transformacédo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, satde e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

AYRES, Sonia Nunes. Educacéo Infantil: Teorias e Préaticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educac&o Infantil, Editora Saraiva, 1999.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educac¢&o. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedag6gico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004 (2006).

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepgéo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 23?2 edigéo - 2011 (2000).
KAMII, Constance. A crianga e o nimero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990 (2003).

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagédo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagéo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educacédo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2018 (2002).

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sdo Paulo: Editora Vozes, 1991 (2002).
Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2014 (2012).
MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2011 (2017).

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na criancga. Editora Saraiva, (edi¢des diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matemética No Dia A Dia Da Educacéo
Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);

Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagao
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantil /
Béasica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacgéo
infantil /Secretaria de Educagédo Bésica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Bésica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Educacdao infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacao geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relacdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formacéo Continuada de Educadores, 2012.
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm
http://portal.mec.gov.br/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuacgédo).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de acgles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificacdo
compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracéo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencédo de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posices para exames;
Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anota¢gBes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispbe sobre as condicbes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagcdo da Atengdo
Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguran¢a nas acées em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacdo, historico, fundamentos e evolucéo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selegdo e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; No¢des de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenag&o Motora; Transtornos Escolares; Incluséo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saulde Mental; Reabilitacdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Producao;
Equoterapia; Dispositivos e adaptages; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saide (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulacéo
Precoce; Integracdo sensorial.
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