ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA — GESTAO 2017-2020
PODER EXECUTIVO

O Prefeito Municipal de Colniza/MT, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo
Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscri¢gdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo e formacao
de cadastro reserva de servidores para atender a natureza emergencial, transitdria de natureza temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicio Federal/88, Lei Municipal n2. 608/2014 e Lei
Municipal n®. 844/2019, que sdo indispensaveis a prestacdo de servigos publicos finalisticas para substituicdes de vagas
decorrentes de designacdo do titular de cargo efetivo para o exercicio de func¢des gratificadas, licencas médicas,
licenga prémio, licencas Maternidade, licencas sem remuneracdo, qualificacdo profissional, licenga eleitoral, bem como
para atender convénios ou programas com o Governo Federal na &area educacional, assisténcia social, saide e
infraestrutura, contratados pelo Regime Juridico estatutario de natureza especial e prevalecendo o Regime Geral da

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2020

Previdéncia Social- RGPS/INSS como regime previdenciario conforme abaixo discriminado:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formagao de CR - Cadastro de

Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitagdo de Isenc¢ido da taxa de inscri¢do encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. As atribui¢des de cada cargo encontram-se no Anexo 1l deste Edital.

1.1.5. Nao serio fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e

demais publica¢des no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.
Nomenclatura C/H Venc.(R$) Vagas Requisitos Minimos
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Servicos Gerais 40 1.055,61 CR Ensino Fundamental concluido.
;i;g;clﬁsm Seguranga do 40 1.583,61 01 Curso técnico e registro no conselho.
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Servicos Gerais 40 1.055,61 CR Ensino Fundamental concluido.
Médico Veterinario 40 4.433,55 CR Curso Superior em Veterinaria e registro no Conselho.
Técnico Agropecuério 40 1.583,41 CR Curso técnico e registro no conselho.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Contador 40 4.750,23 CR Curso Superior em Contabilidade e registro no conselho.
Fiscal Municipal 40 1.794,53 CR Ensino Médio concluido.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
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Topografo 40 1.583,41 CR Curso técnico e registro no conselho.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - AREA URBANA
Cozinheira 40 1.055,61 CR Ensino Fundamental concluido.
Enfermeiro 40 3.694,62 CR Curso superior em Enfermagem e registro no conselho.
Médico Clinico Geral 20 13.195,08 CR Curso superior em Medicina e registro no conselho.
Motorista de  Veiculo 40 2.427,90 CR Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo, categoria “D”.

Pesado

Recepcionista

Servigos Gerais

Técnico em Enfermagem

Técnico em Raio-X

Enfermeiro

Motorista de Veiculo
Pesado

Técnico em Enfermagem

Enfermeiro

Motorista de  Veiculo
Pesados

Servigos Gerais

Técnico em Enfermagem
SE

Enfermeiro

Motorista

Servigos Gerais

Técnico em Enfermagem

Encanador
Gari
Leiturista
Mecanico

Motorista de Veiculos
Pesados

Operador de Eta

40 1.161,17 CR Ensino médio concluido.

40 1.055,61 CR Ensino Fundamental concluido.

40 1.900,09 CR Ensino médio concluido, curso técnico e registro no conselho.
24 2.111,21 CR Ensino médio concluido, curso técnico e registro no conselho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SAMU

40 3.694,62 CR Curso superior em Enfermagem e registro no conselho.
40 2.427,90 CR Ensino Fundamental Concluido e CNH, no minimo, categoria “D”.
40 1.900,09 CR Ensino médio concluido, curso técnico e registro no conselho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - DISTRITO DE GUARIBA

40 3.694,62 CR Curso superior em Enfermagem e registro no conselho.

40 2.427,90 CR Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo, categoria “D”".

40 1.055,61 CR Ensino Fundamental concluido.

40 1.900,09 CR Ensino médio concluido, curso técnico e registro no conselho.
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - DISTRITO DE TRES FRONTEIRAS

40 3.694,62 CR Curso superior em Enfermagem e registro no conselho.

40 2.427,90 CR Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo, categoria “D”.

40 1.055,61 CR Ensino Fundamental concluido.
40 1.900,09 CR Ensino médio concluido, curso técnico e registro no conselho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA (OBRAS)

40 1.055,60 CR Ensino Fundamental concluido.
40 1.055,60 CR Ensino Fundamental concluido.
40 1.055,60 CR Ensino Fundamental concluido.
40 1.900,09 CR Ensino Fundamental concluido.
40 2.427,90 CR Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo, categoria “D”.

40 1.266,72 CR Ensino Fundamental concluido.
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Operador de Maquinas 40 2.427,89 CR Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo, categoria “D”.
Servigos Gerais 40 1.055,61 CR Ensino Fundamental concluido.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA (OBRAS) - DISTRITO DE GUARIBA
Servicos Gerais 40 1.055,61 CR Ensino Fundamental concluido.

Motorista de Veiculos

Pesados 40 2.427,90 CR Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo, categoria “D”.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 02 de margo até as 23 horas e 59 minutos do dia 08 de marc¢o de 2020, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscricéo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 09 de marco de 2020.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricao constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental concluido 20,00
Ensino Médio concluido 30,00
Ensino Superior 60,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 09 de marco de 2020, disponivel no enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 09 de marg¢o de 2020, nao
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do
horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13. Havera devoluc¢ido da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensdo ou anulacdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
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2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.
2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 02 e 03 de margo de 2020, através do preenchimento da
Ficha de Solicitagcdo de Isen¢do (Anexo Il deste Edital) que serd disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa
ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Barbosa
Ferraz, localizada na Avenida Presidente Kennedy, 363 - Centro, no horario compreendido entre as 08h:30min as
11h:00min e 13h:00min as 16h:00min.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

3.1.2. O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacdo do Niimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencdo.

3.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitagio de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 06 de marco de 2020, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99.
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4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigao especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via email
- klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 09 de margo de 2020, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrig¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagio Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢ao de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 09 de mar¢o de 2020, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PNE e ndo terao prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nio realizar a inscri¢do conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicacido do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacio destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdoes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
sera atribuida pontuacado 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nio seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e deixados sob a
mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar
o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunica¢cdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou
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para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 13 de marco de 2020 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas,
assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Colniza - MT e
disponibilizada no site da empresa responsidvel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Contador, Enfermeiro, Médico Clinico Geral e Médico Veterinario, a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva (eliminatoéria) e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0

A classificacdo final sera efetuada pela somatéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
titulos).

7.2. Para os cargos de Técnico em Agropecudria, Técnico em Enfermagem, Técnico em Raio X, Técnico em
Seguranca do Trabalho e Topdgrafo a avaliacdo constard de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita
objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Fiscal Municipal e Recepcionista a avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questio
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Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Informatica 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Mecanico, Motorista, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas, a avaliacio
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria) e prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
pratica).

7.5. Para os cargos de Cozinheira, Encanador, Gari, Leiturista, Operador de ETA e Servicos Gerais a avaliacao
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E PROVAS PRATICAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, bem como, a Prova Pratica para os cargos de
Mecanico, Motorista, Motorista de Veiculo Pesado e Operador de Maquinas serao aplicadas no dia 22 de mar¢o de 2020,
nos seguintes horarios:

a) Prova Escrita Objetiva: inicio as 08h00min. (horario local)

b) Prova Pratica: inicio as 14h30min. (horario local)

8.1.2. O local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 13 de margo de 2020.

9. DA PROVA PRATICA

11.1. O horario e local serdo divulgados no dia 08 de marc¢o de 2020, quando da divulgacdo do resultado preliminar da
prova escrita objetiva.

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. Mecanico - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.2. Motorista (SAUDE - SEDE) - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.3. Motorista SAMU - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
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11.2.4. Motorista (SAUDE - GUARIBA) - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.5. Motorista (SAUDE - 03 FRONTEIRAS) - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.6. Motorista de Veiculos Pesados (INFRAESTRUTURA (OBRAS - SEDE)- os 10 (dez) primeiros classificados na
Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

11.2.7. Motorista de Veiculos Pesados (INFRAESTRUTURA (OBRAS - GUARIBA) - os 05 (cinco) primeiros
classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita;

11.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério: a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o
horario de nascimento;

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

11.5. A prova pratica para os cargos de Motorista e Motorista de Veiculos Pesados constara em dirigir o veiculo de
forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco
para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de
forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu
local de origem.

11.5.1. O exame de direc¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia
da prova, com duracdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagio
aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducio do
veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a
realizacdo do exame.

11.5.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolugio
168/2004-CONTRAN.

11.5.3. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.5.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacao categoria D a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica, sem a qual nao podera realizar a prova.
11.5.5 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

11.5.6 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacdo.

11.6. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, a prova pratica constard em ligar o equipamento, efetuar as
verificagdes necessdrias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 06 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos). Os
candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo, sua carteira nacional de habilitacdo
original, sob pena de desclassificagdo.

11.6.1 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

11.6.3 O melhor tempo servird como pardmetro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.
11.6.4 Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo categoria D a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
11.6.6 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.
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11.6.7 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacao.

11.7 A prova pratica para o cargo de Mecanico serd realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da drea:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0 pontos

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: entre montar e | 70,0 pontos
desmontar um motor ou partes mdveis de um motor ou qualquer outra parte do veiculo.

11.7.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

11.7.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como pardmetro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.8. A Prova Pratica tera carater eliminatorio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.9. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alterac¢des organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoéria.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Contador, Enfermeiro, Médico Clinico Geral e Médico
Veterinario, deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

12.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo nao
serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

12.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

12.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 12.3. e 12.3.1. deste Edital.

12.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educag¢do, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos
que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicio e do responsavel pela
expedicdo do documento.

12.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovacdo dos documentos de Titulos.

12.7. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.8. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

12.9. No somatdrio da pontuacgéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos nido poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o
de maior grau.
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12.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.
12.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacgio

do Teste Seletivo.

12.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
. UNITARIO /
TITULOS COMPROVANTE
VALOR
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de , . . . . e e
~ . Copia autenticada do diploma, expedido por institui¢cdo
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 . . . . R
. < . oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
relacionada a area do cargo pretendido. ~ ~ ~
P . da Educacdo (MEC) ou declaragdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de - i .
~ , curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo
apresentacdo dos titulos, desde que 7,5/75 o
; ‘2 . Histoérico Escolar.
relacionada a 4rea do cargo pretendido.
c) Po6s Graduacdo Latu Sensu (especializacio) Co_p_la autentllcada do-dlploma, expedldo bor 1n§t1.tu1,(;;%0
. N . oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
relacionada a area do cargo pretendido, com ~ ~ ~
P . , 3,0/3,0 da Educagdo (MEC) ou declaragdo de conclusdo de
carga horaria minima de 360 horas, concluida - i .
. N P curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo
até a data de apresentacio dos titulos. o
Historico Escolar.

13. DAS NORMAS

13.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucdo individual e correta das provas.

13.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

13.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o fechamento
dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais; (se houver)

f) que tiver maior idade.

15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

15.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacio da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colniza- MT, publicado no érgio de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Teste Seletivo
www.Klcconcursos.com.br.
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16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicagiio do objeto
de recurso contra:

a) Inscri¢des ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

16.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢io;

- namero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

16.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagio do nimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

16.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

16.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

17. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

17.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
17.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

17.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva serad desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado.

17.1.3. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

17.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

18. DO RESULTADO PRELIMINAR

18.1. O resultado da preliminar (prova escrita objetiva e prova pratica) esta previsto para ser divulgado no dia 31 de
marc¢o de 2020, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colniza- MT, publicado no
6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Teste
Seletivo www.klcconcursos.com.br.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado da prova escrita objetiva estd previsto para ser divulgado no dia 03 de abril de 2020, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colniza- MT, publicado no érgdo de imprensa oficial do
municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Teste Seletivo
www.klcconcursos.com.br.
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20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

20.3. O drgao realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

20.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o
resultado final.

20.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contado da homologacio final dos
resultados, podendo haver prorrogacédo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Colniza- MT.

20.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de aprovacio, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sadde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Colniza- MT e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

20.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Colniza- MT, através da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado.

20.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Colniza- MT, 13 de fevereiro de 2020.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexao de género, numero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexao, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjungdes -
interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacado - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - orag¢des subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, niumero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungdes -
interjeicoes.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 192 grau: resolugdo -problemas de 12
grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Fun¢ao: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12grau - fungdo constante;
Razio e Proporg¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcao exponencial: equagdo e inequagao
exponencial; Fun¢do logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e
29 graus; Inequagoes do 19 grau.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso
de féormulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de
paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes,
inserc¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transi¢ao entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexac¢io de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressado de paginas.
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CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0OS CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Saide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educac¢do, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato
Grosso e do municipio de Colniza.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcdo,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragio dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido).
Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracio de Resultados. Correcido
Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracio. Escritura¢do de operacdes tipicas.
Livros de escrituracdo: didrio e razdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢des. Lancamento. Critérios para debitar e
creditar. Féormulas de langcamento. Retificagdo de lancamentos. Demonstracdes Contdbeis. Elaboracdo, andlise e
interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstrac¢io do resultado do exercicio. Demonstragao
de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstra¢do das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa. Notas Explicativas as demonstra¢des contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuracido de ativos e passivos).
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fungio social. Principios de Contabilidade
sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis.
Patrimonio Publico. Conceito e composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens
patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizac3o.
Deducdes. Rentincia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagido e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos
Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variacdes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas. Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das Contas.
Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Or¢camentarios. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstra¢des Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico.
Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balangos Org¢amentario, Financeiro, Patrimonial,
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor
Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execu¢do Or¢camentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento
Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo or¢amentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacio.
Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Or¢amento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentérias -
LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixa¢do, Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita
Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos org¢amentarios iniciais e adicionais.
Escrituracdo Contabil da Receita Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Or¢amentaria. Etapas da Despesa Publica.
Despesa extraorcamentdria. Escrituracdo da Despesa Orcamentdria e extraorcamentdria. Divida e Endividamento.
Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licita¢des) e
suas alteracgoes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteragdes. Informatica basica: no¢oes de Hardware e Software.
MS-Word. MSExcel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para exames,
coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de
Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Sadde (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em saude
publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirirgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfecgdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais pe¢onhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, ber¢ario e alojamento conjunto, alimentagio, patologias mais comuns,
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assisténcia de enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax,
Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva,
Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais
de Doencas Respiratdrias/Circulatérias e Metabolicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfecgdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word.
MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolédgicas, neurolégicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas
Doencas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢cdes em todos os tipos de
traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO VETERINARIO

Producdo Animal: técnicas de criagdo, manejo reprodutivo, alimentacdo, nutricio e melhoramento genético de animais
domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Defesa animal: diagnéstico, prevencdo e controle. Clinica
médica e cirdrgica: diagndsticos, progndésticos e tratamentos de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e
suinos). Anestesia e analgesia de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Doengas
infectocontagiosas e parasitarias dos animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Patologia:
técnicas de eutandsia, necropsia e colheita de amostras bioldgicas para exames laboratoriais em animais domésticos
(equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Controle micro-biolégico, fisicoquimico e sanitario dos produtos
alimentares de origem animal. Controle dos manipuladores de alimentos. Inspe¢do sanitdria em animais e
estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. A¢des bdasicas de vigilancia ambiental em saude.
Zoonoses de interesse a saude publica. Epidemiologia dos surtos alimentares. Legislacdo sanitaria do Estado do Mato
Grosso. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo. Morfologia, classificacao e fertilidade
do solo e nutricdo de plantas. Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. Agroecologia: principios,
conceitos e manejo de culturas. O Estudo e classificacdo das areas silvestres. Planejamento e administracdo das areas
silvestres. Protecdo e interpretacdo da natureza. A fauna nas areas silvestres. Olericultura: Principais olericolas. Clima,
solo, adubacao, tratos culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido: construgio e
manejo de estufas e tuneis. Culturas: Algodao, Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo e outras:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagdo, tratos culturais, colheita e aspectos
poscolheita. Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas principais culturas. Pastagens. Fruticultura: Propagacao das
plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacdo e colheita.
Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalacées. Bovinocultura, Ovinocultura,
Avicultura, Piscicultura, Suinocultura, entre outras: manejo, nutricdo, sanidade e instalagdes. Aplicacdo de Agrotéxicos.
Solos: caracterizacdo, manejo e sustentabilidade; solo e fertilidade: classificacdo textural, coleta de amostras, preparo do
solo, conservacdo, interpretagio de analise, recomendac¢do de adubagio, preparo de solo, coveamento, adubagdo organica
e verde. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Recursos hidricos. Informatica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Informatica basica: nocdes de
Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes,
vias de administrac¢io e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem meédico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto
e puerpério; Complica¢des obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca;
Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infincia. Enfermagem em Satde Publica: Processo saide - doenca;
Imunizagdes; Vigilancia em satude; Atencdo a saide da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des
de administragio aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; satiide mental, dlcool e outras drogas; Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM RAIO X

Principio de fisica da radiacdo. Noc¢des de protecdo radioldgica. Terminologia radioldgica. Anatomia radiolégica.
Parametros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distorcdo. Fatores de exposicdo. Nog¢des de
processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. No¢des de impressdo digital. Técnicas radioldgicas:
cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Nog¢des basicas de tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia, radioterapia e densitometria dssea. Lei Organica da Saude - Lei n®
8080/90 e n? 8142/90. Legislacdo profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n? 3.214, de 08/06/1978: NR 02 - NR 04 - NR
06 -NRO07-NR09-NR10-NR12-NR15-NR16-NR 17 - NR 23 - NR 26. Legislacdo federal, Decreto n? 3.048/99 e
portarias e instru¢des normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de
trabalho e doenca ocupacional; Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
Nogdes de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrémetro e
termoanemometro). Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.

TOPOGRAFO

Conceitos: plano topografico, aplicacdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra:
superficie topografica, elipsdide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas - conversdes.
Orienta¢des. Coordenadas topograficas. Medicdo Angular: métodos e erros. Medicdo Linear: métodos e erros.
Levantamento Planimétrico: Irradiagdo, poligonacgdo e interse¢do. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e
trigonométrico. Representagdo do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo de Area. Calculo de Volume. Sistema
de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estacdo-total,
distanciémetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformagdes, escala, estereoscopia.
Informética basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital Processo Seletivo Publico n® 001/2020, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo Publico,
que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao estabelecido no Edital n®
001/2020 da Prefeitura Municipal de Colniza - Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢cdes do item 3 deste
Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigido e

automaticamente a eliminag¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Colniza/ MT, _de de 2020.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissio Examinadora do Processo Seletivo Publico
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido

Avenida Tarumd n2 116 — Centro — CEP: 78.335-000 — Colniza — Mato Grosso
Fone: (66) 3571-1000 / 3571-1315 — www.colniza.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA — GESTAO 2017-2020
PODER EXECUTIVO

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONTADOR: Auxiliar as Secretarias na prestacdo de contas dos convénios com o Municipio, Estado, Unido e outras instituicdes
parceiras; Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamento, cheques e
autorizacdes de pagamentos; Prestar orienta¢des de carater contdbil-financeiro para proponentes de projetos conveniados com o
Municipio; Analisar as presta¢des de contas de projetos aprovados com recursos do Municipio, do Programa Municipal de
Incentivo a Cultura, emitindo parecer sobre regularidade ou ndo da execugdo fisico-financeira; Executar o controle dos
suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestacdo de contas; Executar a conferéncia e
a classificacdo dos movimentos da tesouraria; Controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas; Elaborar demonstrativo de
fundos pendentes e concedidos; Auxiliar na elaboracdo do controle de custeio; Auxiliar a elaboracdo de relatérios periédicos do
desenvolvimento das atividades, sugerindo a correcdo de desvios observados entre o programado e o executado; Auxiliar o
planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados da aplicacdo do Plano Plurianual - PPA; Elaborar as demonstragoes
contabeis aplicadas ao setor publico; Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo ou execucgdo relativas a gestdo publica,
financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo anadlise, registros e pericias contdbeis; Proceder a andlise e ao
acompanhamento dos eventuais desequilibrios orcamentarios entre a programacdo e a execucdo das unidades; Participar das
articulagdes necessarias a liberagido dos limites or¢amentarios, com vistas ao cumprimento das atividades programadas; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em unidades
sanitarias e ambulatdrias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da satde no
desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de saude; prestar, sob orientacdo médica, os primeiros socorros
em situacdes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de saude;
participar de programas de educagio sanitaria e de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de satide na area de
enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacio; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas
prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os
pacientes em controle de satide, com vista a aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de
sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de satude, dados s6cio-sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de satide, normas técnico-administrativas para
os servicos de sadde; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de satde; fazer curativos,
aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e
seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operagdes; atender aos casos urgentes, na via publica ou a
domicilio; supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalacdes; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servigcos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e
coordenar as acdes de capacitacdo dos agentes de satde e de auxiliares e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes; desenvolver agdes conjuntas com as unidades de satide de referéncia e com os programas de saide preventiva e curativa, no
que diz respeito a saide da mulher e da crian¢a que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os
servigos destinados para este fim; solicitar exames e receitar medicamentos dentro da area de enfermagem; executar atividades afins,
inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

FISCAL MUNICIPAL: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de fiscalizacdo,
caracterizados por a¢des de alguma complexidade que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagcdo prévia, quando ocorre, se restringe aos aspectos controvertidos,
aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes e exige conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica e dominio
da legislagdo referente a sua area de atuagdo.

MEDICO Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesses do organismo humano; aplicar os métodos da medicina preventiva;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirtrgicas; atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos Municipais; examinar funcionarios para fins de licenga, readaptacio, aposentadoria
e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do medica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de
concessdo de licencas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica: prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagio e indicar medidas de higiene pessoal; participar de reunides médicas;
participar de cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de
producdo ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares do plantdo; atender os casos urgentes de internados do hospital, nos impedimentos dos titulares de
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plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros socorros supervisionar e orientar os trabalhos dos estagidrios e internos; preencher as fichas dos
doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimentos; proceder o registro dos pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar exames complementares;interpretar
resultados de exames;emitir atestados de satde; efetuar exames médicos em escolares; fornecer atestados para justificativa de
faltas ap0s ter examinado o servidor que declara-se doente; manter registro dos pacientes examinados; colaborar para a melhoria
dos padroes de saide e vida da coletividade; programar e executar planos de protecdo da saide dos servidores; realizar inspecado
das condic¢des sanitarias nos locais de trabalho; observar com especial aten¢do os grupos de servidores que trabalham expostos a
condi¢des insalubres; realizar estudos sobre a fadiga, doengas profissionais e lesdes traumaticas, indicando medidas preventivas;
realizar estudos sobre a importancia do fator humano nos acidentes de trabalho, sugerir medidas visando o aproveitamento dos
recursos médicos e sanitarios;responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo: Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

MEDICO VETERINARIO Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornecam subsidios a formulagio de
politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevengdo, promocgao,
assisténcia e recuperacdo da saide dos animais; Planejar, organizar, supervisionar, executar programas de protecdo sanitaria,
aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saide da comunidade; Executar a¢cdes de controle de zoonoses, de vigilancia
em saude e de educagio em saude e aplicar as penalidades previstas em legislagdo especifica, em fungio de situacdes de riscos a
saude individual ou coletiva; Orientar, coletar, analisar e emitir laudos de amostras de alimentos, agua e outros produtos de
avaliacdo de risco epidemiolégico aplicada a satde publica, compreendendo analises microbioldgicas, fisico-quimicas,
microscopicas e parasitologicas; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente organizacional.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO: Conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, no¢des de primeiros socorros,
mecanica, normas de seguranca do transito e sinalizac¢do; dirigir veiculos pesados; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o
nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros; executar a programacao e itinerario estabelecidos pela ordem de servigo;
inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; providenciar o abastecimento do
veiculo; executar reparos de emergéncia no veiculo; dirigir veiculos diversos como caminhdo, dnibus, e outros, transportando
cargas, passageiros aos locais preestabelecidos; transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em
perfeitas condi¢gdes de funcionamento; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras e indicadores de
direcdo, bem como a calibragem dos pneus; executar tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informagdes e/ou encaminhé-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados.
Prestar informacdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar
recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades
de administragdo, para atender solicitacdes e necessidades da unidade. Conferir as quantidades e especificacdes dos
materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar freqiiéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias;
encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funciondarios, auxiliar nas solicitacdes de materiais e relatérios de bens
moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugio das
atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e
transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar,
abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar requisicées de maquina copiadora, receber e assinar
recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

TECNICO AGROPECUARIO Executar tarefas de carater técnico relativas 3 programacio, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecuarios para auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento de reprodugdo agropecudria; Organizar o trabalho
em propriedades agricolas, promovendo a aplica¢do de técnicas novas ou aperfeicoando o tratamento e o cultivo da terra; Orientar
agricultores na execugdo do plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; Orientar a respeito de técnicas,
maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua
especializagdo, segundo especificagdes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho;
Fazer a coleta e a andlise de amostra de terra, realizando testes de laboratdrio e outros; Auxiliar na identificagcdo de pragas ou doengas
que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos de interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que
facilitem a escolha de meios de combate ou preven¢do das mesmas; Orientar produtores quanto a formacdo de campineiras, pastagens
e outras forrageiras destinadas a alimentagdo animal; Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio,
registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais, abidticos, biéticos e outros, para fins de estudo;
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Participar da realizagdo de eventos agropecudrios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividade junto as
escolas municipais e a populacdo em geral; Elaborar e apresentar periodicamente relatérios sobre os servigos agricolas realizados;
Participar de equipes de inspec¢do e de orientacdo das unidades de producdo, armazenagem e comercializacdo dos produtos de origem
animal e vegetal; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional

TECNICO EM ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacio, orientacio e supervisio das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao e controle das
doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistemdtico da infeccdo
hospitalar; na prevengio e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacgao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e
de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para
exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e poés-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive: alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de satde; integrar a equipe de sadde; participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os
pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugio dos
programas de educagio para a saude; auxiliar no transporte de pacientes e remocdo dentro do Municipio ou para fora dele; executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos p6s-morte; executar demais atividades correlatas.

TECNICO EM RAIO X Operar aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condig¢Ges técnicas e
acessorios necessarios. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades
segundo normas e procedimentos de biosseguranga e cédigo de conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade
das imagens. Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando
numeros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Auxiliar na programacio e execucio de planos para preservagio da integridade fisica e
mental promovendo satde, bem como melhoria das condi¢cdes e do ambiente da Instituigdo; Elaborar e participar da implementac¢io da
politica de sauide e seguranca no trabalho; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo ambiental; Identificar variaveis de controle
de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes educativas na area de satide e seguranca no trabalho;
Participar de pericias e fiscalizagdes; Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; Gerenciar a documentagdo de satde
e seguranca no trabalho; Investigar e analisar acidentes para elabora¢do de recomendag¢des de medidas de prevengdo e controle;
Inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos do Municipio, observando as condigdes de seguranga, inclusive as exigéncias legais
proprias, para identificar riscos de acidentes, propondo medidas corretivas; Sugerir normas internas de seguranga, observando as
normas regulamentares do Ministério do Trabalho; Recomendar e auditar a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual;
Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigdo e a utilizacdo dos equipamentos de protecio individual; Instruir os servidores sobre
normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevengio de acidentes; Realizar levantamentos de areas insalubres e
de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os
servidores municipais; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

TOPOGRAFO Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagio, dimensdes exatas e configuragio de terrenos e
estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcio, de exploracio e de elaboracdo de mapas e laudos de vistoria e
de avaliacdo topografica; realizar levantamentos topogréaficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medi¢édo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel
e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especifica¢des, estudando-os
e calculando as medi¢Ges a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questdo; fazer os calculos
topograficos necessarios; emitir certiddes de localizagdo e confrontagdes de iméveis, conferindo as medidas no local e consultando o
cadastro da Prefeitura; registrar os dados em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para
posterior andlise; calcular valores para cobranc¢a de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e
dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura; analisar as
diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos
colhidos, para complementar as informagdes registradas; elaborar esbogos, plantas, mapas e relatdrios técnicos; fornecer dados
topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros; zelar pela manuten¢do e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e
desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrées requeridos e executar
outras atribui¢des afins.
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COZINHEIRA: Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizagcdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material
necessdario para a preparacdo dos alimentos. Executar demais atividades correlatas.

SERVICOS GERAIS: Executam servicos em diversas areas da organizacio, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacdo de cemitérios, manutencdo dos préprios municipais; transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; realizar todos os tipos de movimentagao de
moveis, equipamentos e outros elementos; servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo 4 limpeza e arrumacio;
executar servicos de limpeza e/ou manuten¢do em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios
para manter as condi¢des de conservacdo e higiene; Executa quaisquer outras atividades correlatas.

GARI: Realizar os trabalhos de conservagio e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros
publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e cérregos; realizar a
roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar
pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos;
realizar a varri¢do das ruas, avenidas, travessas e pragcas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas
lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao
término de feiras, desfiles, exposi¢cdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas,
de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os
servicos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para
posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarregi-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservagido dos
utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza ptblica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e
arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

ENCANADOR: Instalar e executar reparos e conservagido em instalagdes hidraulicas, redes de tubulacio, distribuicdo e coleta de agua,
vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressao, valvulas etc; de acordo com especifica¢des de
desenhos, esquemas e ordens de trabalho; Executa os reparos necessdarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados,
cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros; Testa os trabalhos realizados, procedendo aos
ajustes necessarios; Executa quaisquer outras atividades correlatas.

LEITURISTA Realizar leituras das unidades de consumo de agua; Identificar e fazer uso de ferramentas de hidraulica; Fazer pequenos
reparos, inspecdo e manutengdo; Identificar problemas técnicos e mecanicos com hidrometros; Aferir de hidrometros; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas
correlatas.

MECANICO: Realizar a manutengio dos veiculos, maquinas e equipamentos, quando solicitado; realizar o desmonte do motor,
transmissao, diferencial e outras partes, quando necessario e reparar danos; fazer a limpeza das pegas com substancias detergentes
adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar pecas do motor utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas;
Reparacgio, substituigdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freios, de ignicdo, alimentagdo de combustiveis,
lubrificacdo, transmissdo, direcdo, suspensio e outros, realizar testes de veiculos e equipamentos apds o reparo; Executar outras
tarefas correlatas.

MOTORISTA - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Conduzir veiculos automotores, caminhdes e dnibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas
cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faroéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional
e do veiculo; executar outras tarefas afins

OPERADOR DE ETA: Monitoram o recebimento de residuos industriais e urbanos, operam fornos de incineragdo e controlam o
processo de tratamento de dgua e efluentes. Realizam amostragem de residuos e efluentes, dosam solu¢des quimicas e operam
equipamentos eletromecanicos. Documentam dados do processo de tratamento e controlam materiais e produtos utilizados na estagio
de tratamento de 4gua, efluentes e residuos industriais. Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade,seguranca, higiene, satide e preservacdo ambiental.
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OPERADOR DE MAQUINAS: Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentacdo de terras e preparacdo de terrenos para
fins especificos; operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pd mecanica e escalificador, para
nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras obras; operar maquinas para execucdo de limpeza de ruas e
desobstrucdo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e 4gua, manipulando os comandos, regulando a
rotacdo e tambor de mistura; executar servicos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz;
zelar pela manutengao e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados, realizar as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de segurancga; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servico do dia;
manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe
for entregue; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, e indicadores de direcdo; executar tarefas afins.
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