Municipio de Mendes Pimentel

Estado de Minas Gerais
Poder Executivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2020

Dispoe sobre o processo seletivo publico para contratagao

temporaria.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES PIMENTEL torna publico, para
conhecimento geral, que estdo abertas as inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2020, objetivando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para Contratagdo Temporaria de Profissionais de nivel
superior, médio e fundamental junto as Secretarias Municipais de Mendes Pimentel. A
execucado do Processo Seletivo Simplificado sera realizada pela coordenacao técnico

administrativa da Uénia Alves Assessoria.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Processo Seletivo Publico Simplificado com base na Inscrigdo, Prova Objetiva e
Entrevista com Analise Documental para contratacdo por tempo determinado com a
finalidade de atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, nas condicdes e prazos previstos no presente Edital.

1.2. O Processo Seletivo realizar-se a sob a Responsabilidade de Uénia Alves
Assessoria, doravante denominada de Organizadora do Processo, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados serdao convocados a medida da necessidade da
Administracdo de Mendes Pimentel.

1.3. As fungdes, habilitagdo, numero de vagas, remuneragéo e jornada de trabalho sao

as que se seguem no Anexo |.

2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O numero total de vagas a serem preenchidas neste Processo Seletivo consta no Anexo
| desse Edital.
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Considerando que o numero de vagas para determinado cargo
estabelecido neste Edital, proporcionalmente, for insuficiente
para aplicacédo do percentual estabelecido na Lei n® 8.112/1990,

nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

2.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicéo
Federal de 1988, artigo 37, VIII, a Lei Estadual n°® 11.867/1995, o Decreto 42.257/2002,
o Decreto 3.298/1999 e a Lei 13.146/2015, fica estabelecido que 5% das vagas de cargos
ofertados neste Processo Seletivo sao reservadas para pessoas com deficiéncia. Assim,
areserva dar-se-a, apenas para 0s cargos cujas vagas ofertadas sejam em numero igual
ou superior a cinco. As vagas reservadas sao as indicadas no Anexo | deste Edital.
2.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas
categorias especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n ° 3.298/1999 e na Lei
Estadual n.° 21.458/2014.

2.2.1.1. Para participar do Processo Seletivo, ndo sera necessario enviar, previamente,
Laudo Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu representante,
ao fazer a sua inscrigdo, devera indicar se estara concorrendo a vaga reservada para
pessoas com deficiéncia. O candidato que nao fizer essa indicagcado, no formulario de
inscricdo, concorrera as vagas gerais do Processo Seletivo, para o cargo pleiteado.
2.21.2. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste
Processo Seletivo, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente
sera aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses, da data da convocagao
para a pericia médica referida no subitem 2.2.1.3 deste Edital.

2.2.1.3. A Prefeitura de Mendes Pimentel convocara, formalmente, o candidato aprovado
neste Processo Seletivo, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e
para ser submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem 2.2.2.

2.2.1.3.1. O documento de convocagao sera enviado para o endereco eletronico
informado no ato da inscrigdo neste Processo Seletivo (observadas eventuais
atualizagdes), com cerca de 03 (trés) dias de antecedéncia, informando data, horario e
local de atendimento. Constara da convocacdo a documentacdo que devera ser

apresentada pelo candidato.
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2.2.2.As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste Processo Seletivo, seréo
convocadas para avaliagdo médica, que sera realizada por médico credenciado pela
Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel. A avaliagido médica tera por objetivo constatar,
cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014.

b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades da fungao pleiteada.

c) Se o Laudo Médico atende as condi¢des deste Edital.

Realizada a avaliacdo, o médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Mendes
Pimentel atestara a condi¢do do candidato (de acordo com a legislacdo especifica,
supracitada), nos termos do subitem 2.2.2 e suas alineas, devendo o Parecer Médico
ser fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.
2.2.2.2. Caso nédo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja
constatada a incompatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia do candidato,
este devera ser informado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para
tomar ciéncia da deciséo, do Parecer Médico e de todos os documentos que subsidiaram
a sua elaboracéo.

2.2.2.3. O candidato que n&do comparecer para pericia, na data determinada, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

2.2.2.4. A documentacao relativa a pericia médica devera ser arquivada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Mendes Pimentel.

2.2.3. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Processo
Seletivo, seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao)
acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s)
segundo a ordem de classificacdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de
vagas oferecidas por cargo.

2.2.4. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicdbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios para aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas

e a nota minima exigida para os demais candidatos.
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2.2.5. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa
com deficiéncia devera fazer a solicitacdo na inscrigao.
2.2.6. O atendimento as condicdes solicitadas por candidato com deficiéncia ficara

sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

3. DO PERIODO DE VIGENCIA

Os contratos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, renovaveis por igual periodo conforme
legislagdo vigente, podendo ser interrompidos a qualquer momento devido a chamada

de servidores efetivos via concurso publico ou conforme necessidade da administragao.

4. DAS INSCRICOES

As inscri¢des do Processo Seletivo Publico Simplificado seréo gratuitas.

4.1. No periodo de 30 de janeiro de 2020 a 01 de margo de 2020 através do link
https://[forms.gle/6BF5VYy8Fo1DNjTj9
4.2. As inscricdes serao feitas, através do link https://forms.qle/6BF5VYy8Fo1DNjTj9

As informagbées prestadas na inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato e deverao ser comprovadas com documentos quando solicitados.

4.3. Os candidatos caso nao residam no local da contratacdo, nao terdao direito ao
adicional de deslocamento;

4.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
qgue preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscri¢ao, nao sera
permitida, em hipétese alguma, a sua alteracgéao.

4.5. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo de todas as exigéncias contidas neste
Edital.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea e por via postal/fax/correio.
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4.7. A lista de candidatos inscritos na 12 etapa serdo publicados no

http://www.mendespimentel.mg.gov.br e nos murais da Prefeitura de Mendes Pimentel

conforme Anexo Il - calendario do Processo Seletivo.

5. DOS REQUISITOS

5.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

5.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

5.3. Estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

5.4. Ter nivel de escolaridade exigida para o exercicio no cargo;

5.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

5.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

5.7. Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo, nos termos do presente
Edital;

5.8. Possuir diploma de conclusdo de curso compativel com o requisito minimo da fungao
para o cargo pretendido, objeto deste Processo Seletivo Publico;

5.8.1. Possuir Registro de Classe ativo para os cargos de Enfermeiro(a), Dentista.
5.8.2. Para o cargo de motorista € obrigatério possuir documentacgao especifica e cursos
obrigatérios conforme Anexo I.

5.9. As atribuicdes das funcdes a serem desempenhadas sao descritas no Anexo | deste
edital;

5.10. Nao estar respondendo a processo criminal;

5.11. Nao registrar antecedentes criminais;

5.12. Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou por justa causa (Federal,
Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo, quando do ato da
nomeacao;

5.13. Possuir conduta ética e moral,

5.14. Ter responsabilidade e compromisso com o servico publico;

5.15. A falta de comprovacgao de qualquer dos requisitos para a contratacdo, até a data
da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental,

acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo
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Processo Seletivo Simplificado e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Prefeitura de Mendes Pimentel ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacgao do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

5.16. Para as vagas de curso superior exigéncias especificas ao cargo serdo

descriminadas no Anexo |.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O Processo de Selegao sera realizado em 03 (trés) etapas distintas: inscricao de
carater classificatério; prova objetiva de carater classificatério e eliminatério e entrevista
com analise documental (os documentos serdo entregues no dia da realizagao da
Prova Objetiva conforme consta no item 6.3.9.) de carater classificatorio.

6.2. Primeira Etapa: INSCRIGAO de carater classificatério:

No periodo de 30 de janeiro de 2020 a 01 de margo de 2020 através do link
https://forms.qle/6BF5VYy8Fo1DNjT|9

6.3. Segunda Etapa: PROVA OBJETIVA de carater classificatorio e eliminatério.

6.3.1. Para os cargos de Ensino Médio e Superior a prova sera composta por:

a) 10 (dez) questdes de multipla escolha em Conhecimentos Gerais com 04 (quatro)
alternativas de resposta, das quais, apenas uma sera correta. Com peso 01 (um) cada
questao.

b) 10 (dez) questdes de multipla escolha em Raciocinio Légico com 04 (quatro)
alternativas de resposta, das quais, apenas uma sera correta. Com peso 01(um) cada
questao.

c) 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha em Conhecimentos Especificos
pertinentes ao cargo concorrido com 04 (quatro) alternativas de resposta, das quais,
apenas uma sera correta. Com peso 02 cada questao.

6.3.2. Para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto (12 a 42 série) a prova sera
composta por:

a) 20 (vinte) questdes de multipla escolha em Conhecimentos Gerais com 04 (quatro)
alternativas de resposta, das quais, apenas uma sera correta. Com peso 02 cada

questao.
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b) 15 (quinze) questbes de multipla escolha em Raciocinio Légico com 04 (quatro)
alternativas de resposta, das quais, apenas uma sera correta. Com peso 2 cada questao.
Na apuracéo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s)
o(s) candidato(s) que:

a) obtiver (em) menos de 30% (trinta por cento) dos pontos totais da Prova Objetiva;

b) ndo assinar (em) a Folha de Respostas;

C) ndo comparecer (em) para realizar as Provas.

6.3.3. Na hipdtese de alguma questao das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada,
0 seu valor, em pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram
a respectiva prova, mesmo daqueles que nao tenham recorrido da questio.

6.3.4. As provas serao aplicadas no periodo descrito no Anexo Il. O endereco do local
em que o candidato fara suas provas sera divulgado na internet, no sitio eletrénico
http://lwww.mendespimentel.mg.gov.br e nos murais da Prefeitura de Mendes
Pimentel conforme Anexo Il - calendario do Processo Seletivo.

6.3.5. Cabera ao candidato se informar sobre o local de sua prova.

6.3.5.1.0 candidato devera apresentar, no dia da prova, copia da inscricdo que foi
encaminhada ao e-mail informado no formulario.

6.3.6. As provas terdao duracdo de 03 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.

6.3.7. O candidato devera acompanhar as informacodes e retificacdes do Edital deste
Processo Seletivo no endereco eletronico http://www.mendespimentel.mg.gov.br
6.3.8. Os documentos comprobatérios para Analise Documental deverao ser
entregues na data da realizagao da Prova Objetiva seguindo os seguintes critérios:
6.3.9. Os documentos para Analise Documental deverdo ser entregues no dia de
realizacdo da Prova Objetiva, na sala/local onde o candidato fara sua prova.

6.3.9.1. O candidato devera entregar aos fiscais de prova da sala os titulos em envelope,
tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente o nome completo do
candidato, cargo pleiteado e contendo a indicagdo no envelope “Processo Seletivo
Simplificado 001/2020”
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6.3.9.2. Na Analise Documental sera considerada e pontuada a formagao académica e
o tempo de servigo do candidato, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo lll
— Barema - deste Edital.

6.3.9.3. Os documentos (copias) deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a avaliagdo com clareza.

6.3.9.4. Na Analise Documental de tempo de servico sera considerado e pontuado o
candidato que comprovar efetivo exercicio em atividades correspondentes ao cargo e
area de atuacao para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou publicos
(federais, estaduais, municipais).

6.3.9.5. Serdo aceitos como documentos comprobatorios de tempo de servigo:

a) Atestado de Tempo de Servigo, emitido por setor privado ou publico, devidamente
preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de pessoal do servigo e/ou dirigente
da instituigdo a que se refere o tempo declarado, com indicag&o clara e legivel do cargo
ocupado e o numero de dias trabalhados; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a
folha de identificagcdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario de
que constem mudancas de funcgao.

6.3.9.6. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para
pontuacao de tempo de servico.

6.3.9.7. Em hipdtese alguma serdo considerados documentos entregues por fax, por
internet, via correios e apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

6.3.9.8. Nao serao considerados os documentos que nao atenderem aos prazos e as
exigéncias deste Edital e/ou suas complementacdes.

6.3.9.9. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacédo, suplementacgao, inclusdo e/ou substituicido de documentos durante ou
apo6s os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢céo de recursos.
6.3.10. Todas as copias deverao ser enumeradas e rubricadas.

6.3.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos

documentos e titulos.
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6.3.12. Os titulos que n&o preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao,
contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

6.3.13. Nao deverao ser entregues documentos ORIGINAIS.

6.3.14. Os documentos entregues, coOpias autenticadas ou originais, nao serao
devolvidos e nem serdo disponibilizadas cépias, fazendo parte integrante do Processo
Seletivo Simplificado.

6.3.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos e experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacao e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Processo Seletivo,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.3.16. Concorrerao a Analise Documental somente os candidatos aprovados nas provas
objetivas.

6.4. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

a) As provas serao aplicadas na cidade de Mendes Pimentel (MG);

b) A designacédo e confirmagdo da data conforme Anexo Il, o local e o horéario de
realizagdo das provas serdo publicados no http://www.mendespimentel.mg.gov.br e
nos murais da Prefeitura de Mendes Pimentel.

¢) O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando apenas caneta
esferografica de tinta azul ou preta, o original do documento de identidade reconhecido
em todo o territério nacional, comprovante de inscrigéo.

d) O candidato que deixar de apresentar documento que o identifique, alegando qualquer
justificativa, ndo realizara a prova, sendo excluido do certame, para todos os efeitos.

e) Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicagao de provas.

f) O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a
sala de realizagao das provas apos o periodo de sigilo.

g) O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga e na Folha de Resposta,
de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.
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h) Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as
condicoes previstas neste Edital.

i) Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido
ou do espaco fisico determinado.

j) Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de Oculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lencgo, reldgio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais
como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, pagers, bip, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrdnico.

k) Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

) E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os
pertences pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu
ingresso na sala de provas.

m) Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagado entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

n) As instru¢cées que constam no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Comissdo Organizadora durante a
realizagao das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas
pelo candidato.

o) Findo o horario limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar ao
Aplicador de Sala, o Caderno de Questdes e a Folha de Resposta da Prova Objetiva de
Multipla Escolha, devidamente preenchida e assinada.

p) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

6.5. Da Terceira Etapa: ENTREVISTA/ANALISE DOCUMENTAL de carater
classificatorio.
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° A entrevista sera destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos para

cada funcéo;

° A entrevista sera realizada por profissional e/ou equipe multidisciplinar;

o No decorrer da entrevista o Entrevistador podera abordar perguntas gerais e
especificas, relacionadas a funcédo de concorréncia do candidato.

o Processo de entrevistas ocorrera em dia e horario a ser divulgado pela Prefeitura
Municipal de Mendes Pimentel http://www.mendespimentel.mg.gov.br e nos
murais da Prefeitura de Mendes Pimentel conforme Anexo II.

o Nesta fase sera atribuida uma nota maxima de até 30 (trinta) pontos em analise
documental para cada candidato conforme Anexo Ill e Apto ou Inapto para a

Entrevista.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Os candidatos serdo ordenados de acordo com valores decrescentes na nota final,
que corresponde ao total dos pontos da etapa do Processo Seletivo Simplificado, até o
limite das vagas estabelecidas neste Edital.

7.2. Na hipotese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate

constantes no item 8 deste Edital.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na pontuacao final do Processo Seletivo Simplificado, sera

classificado o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no art. 27 Paragrafo
Unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) Maior pontuagéo na experiéncia profissional.

9. DOS RECURSOS
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9.1. O prazo para interposigao de recurso esta discriminado no Anexo Il - calendario do
Processo Seletivo devendo ser preenchido pelo candidato interessado formulario online
disponivel no link https://forms.gle/9thnTm6DExBAzRxV9

9.2. Cabera recurso fundamentado, dirigido em unica e ultima instancia a Comissao do
Processo Seletivo, no prazo definido pelo Anexo Il, nos termos do artigo 22 do
Regulamento Geral de Concurso Publico, instituido pelo Decreto Estadual n°.
42.899/2002 em todas as esferas de direitos dos candidatos, contra as seguintes
situacoes:

a) Indeferimento da inscrigao;

b) Indeferimento do pedido de atendimento especial;

c) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

d) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de calculo das notas e classificagao preliminar;

e) Resultado da Prova de Titulos e classificagdo preliminar;

f) Decisbes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos.

9.3. Os recursos deverao ser claros, consistentes e objetivos;

9.4. O recurso intempestivo sera preliminarmente indeferido;

9.5. Todos os recursos serao analisados e divulgados pela Junta Organizadora do
Processo Seletivo;

9.6. Nao serao aceitos recursos via postal e fax, ou, ainda, fora do prazo;

9.7. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisado de recursos;

9.8. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera indeferido de plano.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os
recursos interpostos, sera homologado pelo setor Juridico da Prefeitura Municipal de
Mendes Pimentel e publicado no site oficial da Prefeitura
http://lwww.mendespimentel.mg.gov.br obedecendo a ordem rigorosa da

classificagao, ndo se admitindo recurso deste resultado.
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11. DA CONTRATAGAO: DOCUMENTOS, VIGENCIA E CESSAGAO

11.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado s&o regidos pelo Regime
Juridico Estatutario, em carater temporario, destinados ao atendimento das vagas acima
especificadas.

11.2. O candidato classificado sera chamado para exercer sua funcdo a medida da
necessidade da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel,

11.3. No ato da contratacdo o candidato classificado e convocado, devera apresentar os
seguintes documentos exigidos pelo Servico de Recursos Humanos da Prefeitura que
podem ser alterados conforme necessidade do RH.

e 1 foto 3x4;

e Identidade;

e CPF;

e Titulo Eleitoral e comprovante de quitacao eleitoral;

e PIS/PASEP;

e Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e Certiddo de nascimento ou casamento;

e Atestado médico admissional;

e Historico académico ou escolar;

e Declaracao de bens e valores;

e Declaracdo de ndo acumulo irregular de cargo publico;

e Declaracao de residéncia;

e Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos e cartdo de vacina respectivo.
11.4. A classificagdo do candidato ndo gera direito adquirido, visto que as contratagdes
s6 ocorrerao de acordo com as demandas e necessidades da Prefeitura de Mendes

Pimentel.

12. DISPOSIGOES FINAIS
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12.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a
tacita aceitagcao das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugcdes especificas para a realizacdo do processo, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na internet,
através do endereco eletronico http://www.mendespimentel.mg.gov.br e dos editais
fixados nos murais da Prefeitura Municipal.

12.3. A aprovacéao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contratagao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragao Publica, da rigorosa ordem de classificagao
e do prazo de validade deste processo.

12.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Publica Municipal.

12.5. A Prefeitura de Mendes Pimentel reserva-se ao direito de proceder as contratagdes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, conforme vagas
estabelecidas neste Edital.

12.6. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do
resultado final e homologacdo em Orgéo de divulgacéo oficial.

12.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, ou tornar sem efeito a contratagao
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragdes ou
irregularidades na inscrigao ou nos documentos.

12.8. Casos omissos serdo resolvidos pela Junta Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

12.9. Passam a integrar este Edital os seguintes anexos:

Anexo I: Cargos e Atribuicdes Gerais

Anexo lI: Calendario do Processo Seletivo

Anexo lll: Barema
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ANEXO |

Das fungdes, habilitagdo, numero de vagas, remuneracéao e jornada de trabalho

Jornada de
. Escolaridade/ Numero | Remuneragéao
Funcao . Trabalho
Requisito de vagas | Mensal Bruta
Semanal
Ensino médio completo,
Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria
minima “D”, e curso
Motorista . ,
especializado em Motorista | 02 vagas
de de Transporte Escolar, nos (+ 02 cad.
Transporte termos da regulamentagéo | Reserva) 01 Salario
Escolar . - 44 horas
do Conselho Nacional de minimo +GF
Transito (Contran). Os
cursos deverdao  estar
validos no dia da inscrigcdo
e da contratacdo em caso
de aprovacao.
CARGO ATRIBUICOES
Atribuicoes:
e Conduzir veiculos automotores compativeis com a
MOTORISTA DE categoria minima exigida para o cargo;
TRANSPORTE e Transportar, em seguranga, passageiros para a
ESCOLAR realizagdo de atividades em geral, incluindo viagens;
e Transportar usuarios do servico publico municipal, se
necessario;
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e Realizar viagens interestaduais e intermunicipais, se
necessario;

e Dar apoio aos diversos setores, tais como: Compras,
Almoxarifado, entre outros, auxiliando no transporte de
pessoas e materiais;

e COrientar 0 embarque e desembarque dos escolares,
conduzindo-os entre a porta de suas residéncias e o
veiculo, e entre este e a porta da escola;

e Tratar com urbanidade os escolares e o publico;

e Manter as janelas do veiculo localizadas junto aos
assentos dos escolares abertas quando necessario,
mas de maneira a evitar riscos de acidentes com os
escolares;

e Orientar os escolares, coibindo comportamentos
inadequados durante a viagem, mantendo-os sentados
e evitando atitudes que possam afetar a concentragao
do condutor do veiculo e colocar terceiros em risco;

e Prestar informacdes aos pais ou responsaveis pelos
escolares, quando solicitado, ou sempre que observar
comportamentos inadequados durante a viagem que
possam comprometer as atividades do condutor ou
colocar em risco outros usuarios ou terceiros;

e Permitir e facilitar a fiscalizagao por autoridade de
transito; impedir que escolares sejam transportados em
pé, em locais inadequados ou fora do permitido em lei;
verificar se todos o0s escolares transportados
encontram-se utilizando o cinto de segurancga de forma

correta;
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Educacao;

e Executar outras atividades correlatas;

equipe; demonstrar paciéncia,

evidenciar senso critico; trocar

manter controle emocional.

veiculos;

¢ Informar possiveis defeitos para reparo;

e Levar os veiculos para oficina;

e Manobrar veiculos em garagem;

quando concluida a jornada do dia;

tolerancia;

e Prestar servigos a noite, sabados, domingos e feriados,

quando solicitado pela Secretaria Municipal de

e Demonstrar competéncias pessoais: Trabalhar em

cumprir

horarios e escalas de trabalho; demonstrar capacidade
visual espacial e de escuta ativa; manter-se calmo;
experiéncias

profissionais; evidenciar urbanidade no trato pessoal;

e Manter atualizado os registros de quilometragem dos

e Efetuar manutencgao nos veiculos (abastecimento, troca

de dleo, calibragem, e limpeza geral) semanalmente;

e Recolher o veiculo a garagem ou local destinado

e Realizar outras atividades pertinentes a atuacao.

] Jornada de
. Escolaridade/ Numero de Remuneracao
Funcao . Trabalho
Requisito vagas Mensal Bruta
Semanal
Motorista de | Categoria B_OU C 01 vaga 0 .Salario 44 horas
Sadde | ou superior (+01 cadastro minimo +GF
reserva)
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CARGO

ATRIBUICOES

Motorista de Saude

Atribuicoes:

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou
na zona rural, dirigindo as ambulancias e ou veiculos
adaptados para tal fim, e outras atividades inerentes ou
correlatas ao cargo.

Conduzir veiculos automotores compativeis com a
categoria minima exigida para o cargo;

Transportar, em seguranga, passageiros para a
realizagcéo de atividades em geral, incluindo viagens;
Transportar usuarios do servigo publico municipal, se
necessario;

Realizar viagens interestaduais e intermunicipais, se
necessario;

Dar apoio aos diversos setores, tais como: Compras,
Almoxarifado, entre outros, auxiliando no transporte de
pessoas e materiais;

Prestar servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude;
Executar outras atividades correlatas;

Demonstrar competéncias pessoais: Trabalhar em
equipe; demonstrar paciéncia, tolerancia; cumprir
horarios e escalas de trabalho; demonstrar capacidade
visual espacial e de escuta ativa; manter-se calmo;
evidenciar senso  critico; trocar  experiéncias
profissionais; evidenciar urbanidade no trato pessoal,
manter controle emocional.

Manter atualizado os registros de quilometragem dos

veiculos;
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¢ Informar possiveis defeitos para reparo;
e Levar os veiculos para oficina;

e Manobrar veiculos em garagem;

concluida a jornada do dia;

e Efetuar manutencgao nos veiculos (abastecimento, troca

de dleo, calibragem, e limpeza geral) semanalmente;

e Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando

e Realizar outras atividades pertinentes a atuagao.

Numero Jornada de
Escolaridade/ Remuneragao
de Trabalho
Requisito Mensal Bruta
vagas Semanal
Categoria D ou Superior 01 salario
e possuir 0s 02 vagas Minimo
. cursos para Condutor (+02
Motorista de . +GF
de Veiculos de cadastro
Saude Il | Emergéncia -
s 44 h
(obrigatorios  para reserva oras

guiar ambulancias)
validos no dia da
inscricdo e no dia da
contratagcdo em caso de
aprovacao.
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ATRIBUICOES

Motorista de Saude
I

Atribuigcoes:

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou
na zona rural, dirigindo as ambulancias e ou veiculos
adaptados para tal fim, e outras atividades inerentes ou
correlatas ao cargo.

Conduzir veiculos automotores compativeis com a
categoria minima exigida para o cargo;

Transportar, em seguranga, passageiros para a
realizagc&o de atividades em geral, incluindo viagens;
Transportar usuarios do servigo publico municipal, se
necessario;

Realizar viagens interestaduais e intermunicipais, se
necessario;

Dar apoio aos diversos setores, tais como: Compras,
Almoxarifado, entre outros, auxiliando no transporte de
pessoas e materiais;

Prestar servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude;
Executar outras atividades correlatas;

Demonstrar competéncias pessoais: Trabalhar em
equipe; demonstrar paciéncia, tolerancia; cumprir
horarios e escalas de trabalho; demonstrar capacidade
visual espacial e de escuta ativa; manter-se calmo;
evidenciar senso critico; trocar experiéncias profissionais;
evidenciar urbanidade no trato pessoal; manter controle
emocional.

Manter atualizado os registros de quilometragem dos
veiculos;

Efetuar manutengdo nos veiculos (abastecimento, troca

de Oleo, calibragem, e limpeza geral) semanalmente;
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¢ Informar possiveis defeitos para reparo;
e Levar os veiculos para oficina;
e Manobrar veiculos em garagem;

e Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia;

e Realizar outras atividades pertinentes a atuagao.

] Remunera¢ | Jornada de
Fungao Escolaridade/ Ntmero ao Mensal Trabalho
Requisito de vagas Bruta Semanal
Ensino Médio Completo | 01 vaga (+
Assistente | REQUISITO ESPECIAL: 02 Ofsaldrio | .
de Segundo Grau Completo | c5dastro minimo
Secretaria basico em Tnformética. reserva)

CARGO ATRIBUIGOES

e Elaborar programas, pesquisas, estudos e levantamentos,
planejamentos e implantagao de rotinas de trabalho,
conferindo e efetuando registros manuais e digitados de
documentos fiscais e contabeis.

Assistente de e Observar prazos e vencimentos de obrigagdes, redigir e

Secretaria aprovar minutas de documentos legais, elaborar tabelas,
quadros e mapas de levantamentos e outros documentos
legais;

e Coordenar publicagdes de documentos oficiais, duplicar
documentos, fazer calculos, interpretar leis, regulamentos e

instrucdes relativas a administracao publica;
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e Verificar saldo em contas municipais, preparar relagdes de

cobrancgas de

financeiros.

tributos, especificar saldos e controles

e E demais atividades pertinentes ao cargo.

Numero Jornada de
Escolaridade/ Remuneragao
Funcgao de Trabalho
Requisito Mensal Bruta
vagas Semanal
Educador
. Ensino médio completo
Social
CNH minimo categoria B
01 vagas
Conhecimentos basicos de
_ . o (+ 01 01 salario
informatica, Nog&o basica o 40 horas
cadastro minimo
de Windows e Word
. o . reserva)
Disponibilidade de realizar
viagens fora do municipio
CARGO ATRIBUICOES
Atribuigcoes:

e Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protegcdo aos

EDUCADOR SOCIAL individuos e familias em situagbes de

vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia;

desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construgdo da

autonomia, autoestima, convivio e participacao
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social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracao
o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

e assegurar a participagao social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social;

e apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa;

e atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora;

e apoiar na identificagcao e registro de necessidades
e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacoes;

e apoiar e participar no planejamento das agdes;

e organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

e acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucao das atividades;

e E demais atribui¢cdes descritas na NOB SUAS.

] Jornada
Numero
Escolaridade/ Remuneragao de
Funcao . de
Requisito Mensal Bruta | Trabalho
vagas
Semanal
Ensino médio completo
Entrevistador/ | em estabelecimento de | 01 vaga 01 Salr
. ensino reconhecido alario
Digitador de + 02
g pelo MEC ( minimo 40 horas
Programas REQUISITO ESPECIAL | cadastro
.. - ter conhecimento e
Sociais : reserva)
comprovar - mediante
certiddo - (entregue
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para

Documental)
experiéncia anterior na
operacao do Cadastro

Unico

Analise

CARGO

ATRIBUICOES

ENTREVISTADOR/

DIGITADOR DE
PROGRAMAS
SOCIAIS

Atribuigoes:

Abrir, preencher e encaminhar cadastro dos programas
sociais dos Governos Federal, Estadual e Municipal;
Preparar relatérios e fichas de cadastro e controles;
Comunicar aos superiores eventuais situacdes de
tentativas de burlar informacdes de cadastros;

Realizar visitas e acompanhamentos de visitas sociais,
conferenciais e checagem de informagdes cadastrais
prestadas pelos usuarios;

Organizagao logistica de cadastramento através de
planilhas do EXCEL ou de software especifico —
Elaboracao de listas e relatorios;

Digitagdo em sistema especifico do Cadastro Unico;
Arquivamento conforme especificagbes exigidas pelo
Cadastro Unico;

Operacao de sistema e tratamento de dados em sistema
especifico;

Realizar cadastramento, conforme  orientacbes
determinadas em formularios padréo;

Manter-se informado acerca da legislagcdo dos
programas que envolvem o Cadastro Unico;

Verificar materiais necessarios para o trabalho
cotidiano, organizar, elaborar e providenciar materiais
que auxiliem no melhor andamento dos trabalhos;
Operar microcomputadores, utilizando programas
basicos e aplicativos especificos do Cadastro Unico,
para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem
como consultar registros;

Coordenar a classificagédo, o registro e a conservagao
de cadastros, documentos, materiais e outros
documentos em arquivos especificos;

Elaborar ou colaborar na elaboracido de relatorios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas
da unidade administrativa;
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e Consultar, operar e monitorar dados e informacoes
registradas em documentos/formularios fisicos /
eletrbnicos e nos sistemas web/online relacionados ao
Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia
e programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema
Presencga e PBF - Data SUS) de acordo com as normas
e fluxos operacionais estabelecidos pelos ©6rgaos
federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e
unidades) afins;

e Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas
de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia;

e Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da
operacionalizacao dos sistemas web/online
relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e
Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema
Presencga e PBF - Data SUS);

e Acompanhar Calendario operacional do Cadastro Unico
e Programa Bolsa Familia;

e Encaminhar informagdes, elaborar documentos (oficios,
planilhas, apresentacoes, manuais, relatérios,
formularios) para realizagdo e otimizagdo de
procedimentos, servicos e agbes (reunides,
capacitagdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes,
gerencias e unidades envolvidas em processos
relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia;

e Realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares a familias
gue demandam atendimento personalizado;

e Atender as demandas de cadastramento e atualizacio
cadastral de familias de baixa renda, pessoas em
situacdo de rua e povos tradicionais no Cadastro Unico,
através de aplicagao de

e Questionario de forma digital (Sistema V7) ou manual
(com preenchimento de formulario) em entrevista social
em posto de cadastramento regional, no domicilio,
equipamentos publicos, comunidades, vilas, favelas ou
em acobes itinerantes, como mutirdes, busca ativa e
outros;

e Coletar informacdes sécias demograficas;

e Registrar, atualizar e verificar consisténcia, em
diferentes meios, as informacdes levantadas nas
operagdes relacionadas ao Cadastro Unico, programas
usuarios e Programa Bolsa Familia;

e Encaminhar demandas para outras politicas setoriais;
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Participar do planejamento e apoiar a realizagdo de
roteiros de pesquisa, estudos de casos, atividades de
campo e de reunides intersetoriais, com familias e
outros;

Realizar atualizagdo de navegador e demais demandas
necessarias para o funcionamento dos sistemas online
relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia (V7, SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF —
Data SUS);

Participar das capacitagdes, treinamento programadas
pelas Secretarias, Geréncias e Unidades de Saude /
Educacdo, municipais, envolvidas em processos
relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios e
Programa Bolsa Familia;

Contribuir com a organizag&o de capacitagdes iniciais e
continuadas destinadas aos profissionais que atuam no
Cadastro Unico, programas usuarios e Programa Bolsa
Familia;

Monitorar a distribuicdo de insumos, quando necessario;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao

Jornada de
Escolaridade/ Numero de | Remuneragao
Funcao . Trabalho
Requisito vagas Mensal Bruta
Semanal
Ensino fundamental
- incompleto com | 03 vagas (+
Audlar de histé 'p I 06 j t( 01 salario 40 h
. istérico escolar para cadastro oras
Servigos P minimo
Gerais comprovagédo de grau | reserva)
de instrucéo
CARGO ATRIBUICOES
e Limpeza de salas, postos de saude, varrer ruas,
AUXILIAR DE SERVIGOS parques e jardins;
¢ e Recolher lixo produzidos nos locais de trabalho;
GERAIS e Preparar e servir café, agua e sucos;

Praca Benedito Quintino, n°. 15 — Centro.
www.mendespimentel.mg.gov.br

Péagina 26 de 44




Municipio de Mendes Pimentel

Estado de Minas Gerais
Poder Executivo

e Manter limpos os utensilios do local de trabalho,
preparar lanches e refeicdes simples;

e Limpar e arrumar as dependéncias do local de
trabalho.

e Executar trabalhos e atividades rotineiras em
geral, zeladoria, ajardinamento e manutengao
predial.

e Desenvolver atividades de apoio em diversas
areas.

e Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;

e Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes
diversas; mantendo-lhes as condicbes de
higiene e conservagao.

e Preparar café e cha; servindo-os quando
solicitado.

e Preparar e servir lanches e refeicbes quando
solicitado.

e Zelar pela conservacdo de cantinas, copas,
cozinhas e afins.

e Zelar pelo material de uso diario e permanente,
tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e
utensilios diversos.

e Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques,
jardins e outros logradouros publicos, fazendo a
coleta do material.

e Executar outras tarefas como escavar valas e
fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais
usados de obras de demoligao;

e transportar materiais empregando se
necessario, carrinho de méo;

e espalhar com p4, cascalho e outros materiais.

e Faz carga e descargas de mercadorias.

e Executar tarefas de carater simples, com esforgo
manual fisico, aplicando conhecimentos praticos
adquiridos para a consecugao dos trabalhos
designados;

e Executar servicos auxiliares e de apoio na
armazenagem, no transporte e movimentacéao de
equipamentos, materiais de construcdo, de
conservagao e limpeza, no apoio e execugao de
servicos de capina e limpeza, inclusive com a
remogao de entulhos em vias e logradouros
publicos, em galerias pluviais, esgotos e canais,
na pavimentacéo de ruas, na conservagao ou na
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construcdo de obras civis realizando trabalhos
de quebrar pedras, no reparo e soldagem,
simples, de pecas, materiais e equipamentos,
auxiliar na instalagdo e manutengdo de
dispositivos elétricos, auxiliar na manutencao de
veiculos, na execucgao de afiacdo de ferramentas
manuais;

Executar servigos de varredura e limpeza em
instalagbes da Prefeitura e secretarias
municipais, como banheiros, cozinhas,
corredores internos e externos, acessos, salas
de atendimento e espera modveis utensilios e
equipamentos;

Executar servicos de preparo e servigo de
alimentos, indicando e selecionando
ingredientes de acordo com instrugbes e
cardapios previamente definidos, mantendo os
locais de preparo, cocg¢ao e servigo de alimentos,
em perfeitas condi¢des de higiene e limpeza;
Executar tarefas auxiliares no preparo de
argamassas e na confecgdo de artefatos de
concreto, retirar pisos em concreto, preparar o
solo para edificagdes e reformas auxiliar na
execucdo de outras atividades para a
conservagao e construcido de obras civis em
instalagdes da prefeitura;

Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades da area onde
estiver lotado;

Desempenho de fungbes inerentes a
manutenciao e conservacao do calgamento das
vias e logradouros publicos, desenvolvendo
atividades como:

realizar atividades de colocacéao, alinhamento e
fixagao de calgamento;

preparo da base para a colocagdo do
calgcamento;

realizar servicos de recuperagdo e reparos no
calcamento das vias e logradouros publicos;
colocacao e meios-fios e construgdo de muros;
preparar transportar e preparar o material
utilizado no calcamento;

auxiliar na remocdo dos materiais nao
consumidos;

zelar pelo material de uso sob sua guarda;
executar outras atividades inerentes ao cargo.
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Desempenho de funcgdes relativas as atividades
de carpintaria tais como:

e construcao de edificagcbes em madeira;

e construgao e reparos de divisérias, e esquadrias,
moveis e equipamentos e utensilios de
madeiras;

e montagem de andaimes;

e zelar pelas ferramentas, equipamentos e
matérias utilizados em suas atividades;

e executar outras atividades inerentes ao exercicio
do cargo.

e Desempenho de funcodes relativas as atividades
de pintura em geral tais como:

e realizar pintura nos prédios, pragas, jardins,
logradouros, modveis e equipamentos da
Municipalidade;

e desenvolver atividades de preparo da tinta, bem
como dos locais em que serdo realizadas a
pintura;

e zelar pelo guarda dos materiais e equipamentos
utilizados nas atividades sob sua
responsabilidade;

e executar outras atividades inerentes ao exercicio
do cargo.

e Desempenho de fungdes relativas a construgao
e edificacdo em alvenaria tais como:

e realizar atividades de construgéo e edificagdo em
alvenaria de interesse da Administracao
Municipal,;

e realizar trabalhos de reforma e reparos nas
estruturas de alvenaria dos prédios e edificacdes
publicas municipais,

e realizar atividades que envolvam a utilizagao de
alvenaria e concreto na pavimentacdo e
calgcamento das vias publicas;

e zelar pelas ferramentas, equipamentos e
materiais utilizados em sua atividade;

e executar outras atividades inerentes ao exercicio
do cargo.
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Funcgao

Escolaridade/

Requisito

Nidmero

de vagas

Remuneragao

Mensal Bruta

Jornada de
Trabalho

Semanal

Enfermeiro

Graduacéao em
Enfermagem em
curso reconhecido
pelo MEC, Registro
de Classe ativo
(COREN)

02 vagas
(+ 02
cadastros

reserva)

R$2.300,00

40horas

CARGO

ATRIBUICOES

ENFERMEIRO

Elaborar planos de enfermagem;

Coletar e analisar dados sécio sanitarios dos
pacientes;

Realizar programas educativos de saude;
Controlar  padrbes de esterilizacdo  de
equipamentos, desinfec¢des de locais,

Elaborar parecer e relatérios de atendimentos,
atividades de treinamentos e palestras preventivas;
Participar de grupos de atendimentos e trabalhos
nos postos de saude municipais;

Atender nas equipes de PSF;

Participar de campanhas de vacinagcbes e de
educacgao para a saude dos pacientes;
Desenvolver tarefas de enfermagem com maior
complexidade na execugdo de programas de
saude publica elaborados e praticados pelo
municipio;

Planejar, organizar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem, empregando processos
de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacado da saude individual ou
coletiva.
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e |dentificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e
através de observacado sistematizada, para
preservar e recuperar a saude;

e elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho;

e executar diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitoramento e aplicagcao de
respiradores artificiais, prestagcao de cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de
estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social dos pacientes;

e executar tarefas complementares ao tratamento
medico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodialise e
outros, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizagcao dos exames e tratamentos;

o efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das
reagoes, para obter subsidios diagnésticos;

e fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias
dessas situacoes;

e adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos
meétodos terapéuticos que |he s&o aplicados,
realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias
e orientando-o, para reduzir sua sensagao de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragao
no tratamento;
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e prestar cuidados post-mortem como
enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algoddo, gaze e outros materiais para evitar
eliminacao de secre¢des e melhorar a aparéncia do
cadaver;

e proceder a eliminagcdo, execugao ou supervisao e
avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente,
realizando entrevistas e prestando cuidados
diretos aos mesmos, para auxilia-los no processo
de adaptacao e reabilitacao;

o fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades elaborando escalas de
servico e atribuicbes diarias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes
e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

e coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de
enfermagem, observando-o, entrevistando-o e
realizando reunides de orientacdo e avaliacao,
para manter os padrbes desejaveis de assisténcia
aos pacientes;

e requisitar e controlar  entorpecentes e
psicotropicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no “livro de
controle”, para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposicdes legais;

e avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e
interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento
do pessoal,;

e planejar, organizar e administrar servicos em
unidades de enfermagem ou em instituicdes de
saude, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboracdo de normas,
instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os
trabalhos, no sentido de servir de apoio a
atividades afins;
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executar trabalhos especificos em cooperacao
com outros profissionais, ou assessora em
assuntos de enfermagem, emitindo pareceres,
para realizar levantamentos, identificar problemas,
estudar solugdes, elaborar programas e projetos e
desenvolvimentos, identificar problemas, estudar
solugcdes, elaborar programas, projetos e
desenvolver pesquisas; implanta normas e
medidas de protecao, orientando e controlando sua
aplicagdo, para evitar acidentes; registra as
observacgoes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade
ou relatorio geral, para documentar a evolugéo da
doenca, possibilitar o controle da saude, a
orientagao terapéutica e a pesquisa;

planejar e desenvolver o treinamento sistematico