PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL N° 006/2020

CONCURSO PUBLICO n° 001/2020

SUMULA: Dispde sobre a abertura de vagas para o
Concurso Puablico Municipal, e d& outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Carambei, Estado do Parand, no uso das atribui¢des legais, resolve
TORNAR PUBLICO o presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso
Pablico Municipal n° 001/2020, de Provas e Titulos para o preenchimento de vagas no
quadro de pessoal, de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal, regido pela
Lei Organica Municipal, pela Lei Municipal n° 572/2008 e suas posteriores alteragdes, ¢ pela

Lei Municipal n® 924/2012 e suas posteriores alteracdes:

1- DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

CH/ Salario Taxa de
Vagas Cargos Requisitos Minimos Semanal Inicial Inscri¢ao
R$ R$
CR* Advogado Superior Completo em Direito 20h 5.082,88 150,00
e registro no 6rgao da classe
CR* Assistente Social | Superior Completo em Servico 30h 5.082,88 150,00
Social e registro no 6rgao da
classe
01 Contador Superior Completo em 40h 5.082,88 150,00

Ciéncias Contabeis e registro
no 6rgao da classe

05 Professor Nivel médio na modalidade 20h 1.443,12 70,00
normal (magistério), ou Nivel
superior em curso de
graduacdo em Pedagogia com
habilitagido ao magistério da
educacdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental,
ou Curso Normal Superior

09 Professor de Nivel médio na modalidade 40h 2.886,24 70,00
Educacao Infantil | normal (magistério), ou Nivel
superior em  curso de
graduacdo em Pedagogia com
habilitagdo ao magistério da
educacdo infantil e/ou anos
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iniciais do ensino fundamental,
ou Curso Normal Superior

03 Professor de Nivel superior em curso de 20h 1.443,12 70,00
Educacao Fisica | licenciatura de graduagdo
plena em Educagao Fisica

CR* Psicélogo Superior Completo em 40h 5.082,88 150,00
Psicologia e registro no 6rgao
da classe

* CR = cadastro de reserva

2 - DAS INSCRICOES

2.1 DOS REQUISITOS

Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura de Carambet, o
candidato deverd atender os requisitos abaixo, sendo que a falta de comprovagao de
qualquer um deles, havera impedimento da posse:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

2.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

2.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

2.1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obriga¢des quanto ao Servigo Militar.
2.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.

2.1.6 Nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

2.1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) dltimos
anos.

2.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro
no Orgéio de Classe, quando for o caso, no ato da posse.

2.1.9 Gozar de boa satide fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

2.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, no decorrer do certame ou

quando da posse e ter atendido outras condic¢Oes prescritas em lei.

2.2 DO PERIODO, HORARIO E LOCAL
As inscricbes serdo realizadas de 17/02/2020 a 18/03/2020, através do site

www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 18/03/2020, as inscri¢des encerrar-se-ao as 23h59min

(vinte e trés horas e cinqlienta e nove minutos). Os boletos devem ser gerados e impressos

até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 18/03/2020.
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2.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19/03/2020, mediante a
apresentacdo de boleto bancério, que deve ser impresso pelo candidato apds o
preenchimento do formulario de inscri¢ao na internet.

2.2.2 Na hipétese de haver mais de uma inscri¢do, serd mantida a dltima que tiver sido
efetivada.

2.3 Nao havera inscricao condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, serd a mesma cancelada.

2.4 Ao preencher o formulério de inscricdo, o candidato indicard o cargo para o qual se
inscreveu, vedada qualquer alteracdo posterior.

2.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura nos cargos previstos neste
Edital, pois a taxa de inscri¢do, uma vez paga, nao sera restituida em nenhuma hipétese.

2.6 Serd cancelada a inscricdio com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigoes.

2.7 Nao sera aceito pedido de devolucdo do pagamento do valor da inscricdo, ainda que
superior ou em duplicidade.

2.8 A Empresa Contratada e a Prefeitura Municipal de Carambei, Estado do Parana, nao se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9 Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigdo, com excecdo:

2.9.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes de
renda, conforme Decretos Federais 6.593 /2008 e 6.944 /2009.

2.9.2. Para ter direito a isengdo na condicao de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar:

I. indicacdo do Numero de Identificagdo Social -NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;
indicagdo de seu nimero de CPF, e

II. declaracdo de que atende a condicao estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com renda

mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios
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minimos), conforme formulario disponivel no site www.exatuspr.com.br, durante o pedido
de isencao.

2.9.3. Para solicitar a isencdo os candidatos deverdo entregar o formulario disponivel no site,
devidamente preenchido, aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso Publico, na
Prefeitura Municipal de Carambei, no prazo de 17 a 19 de fevereiro de 2020.

2.9.4. A Comissao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com
suporte na documentagao apresentada pelo candidato e publicard no enderego eletronico da
Exatus www.exatuspr.com.br a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 27 de
fevereiro de 2020.

2.10 O candidato poderd imprimir o cartdo de inscrigdo, que estara disponivel no mesmo

endereco eletronico www.exatuspr.com.br, no qual estara indicado o local, o horario e o

endereco da realizagdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
obtencdo do cartdo de inscrigao por meio de impressao.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a nomeagao por meio de
processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes
prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados,
entre outros.

212 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as
condigdes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante
a realizacdo do certame.

2.13 O candidato que ndo apresentar as informagdes necessarias ou ndo realizar o pagamento
da inscricdo na data prevista no boleto bancario terd seu pedido de inscricao indeferido.

2.14 Os pedidos de inscri¢des serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br.

215 O candidato somente poderd inscrever-se para concorrer a um Unico cargo,
esclarecendo-se que as provas serdo realizadas no mesmo dia.

2.16 Apods o encerramento das inscricdes haverd publicacdo da homologacao das inscricdes,
publicando-se a lista dos nomes e ntimeros de inscri¢des dos candidatos aptos a realizarem
as provas. Aludida publicagdo ocorrera em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal,

no Diério Oficial do Municipio e nos sites www.exatuspr.com.br e www.carambei.pr.gov.br.
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2.17 Do indeferimento do pedido de inscricao cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias
ateis, a contar da data da publicacdo conforme item 2.16, de forma eletronica através do site

www.exatuspr.com.br.

3 - DAS PROVAS

3.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso sera realizado em duas etapas, sendo
uma prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatorio, e outra, sendo prova de titulos,
de caréter classificatorio.

3.2 A prova objetiva consistira de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas (a,b,c,d) sendo uma sé correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero
a cem, com duracdo de trés horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicacdo sera
monitorado pelos fiscais.

3.21 A prova objetiva versard sobre portugués, matemdtica, conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo quarenta questdes no total,
distribuidas da seguinte forma:

I - Conhecimentos Especificos - 20 (vinte) questdes - 2,5 (dois pontos e meio) cada questao.

II - Portugueés - 08 (oito) questdes - 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo.

III - Matematica - 07 (sete) questdes - 2,5 (dois pontos e meio) cada questao.

IV - Conhecimentos Gerais - 05 (cinco) questdes - 2,5 (dois pontos e meio) cada questao.
3.2.2 Serdo considerados aprovados, os candidatos que na matéria de conhecimento
especifico obtiverem 50% (cinquenta por cento) de acerto e na somatdria dos acertos,
obtiverem nota igual ou superior a 60,0 (sessenta pontos).

3.3 Quando da realizacdao das provas, o acesso ao local de prova, sera permitido com uma

hora de antecedéncia do horario de inicio, devendo o candidato estar munido de:

3.3.1 Comprovante de inscrigdo, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

3.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo
discriminados:

3.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de
representacdo da classe, carteira de motorista, carteira de trabalho (modelo novo), expedido
a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento devera ser apresentado de forma legivel e em
via original, ndo sendo permitida apresentagao de fotocépia.
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3.3.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ ou danificados e outros que ndo constam no item 3.3.2.1.

3.3.2.3 Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

3.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

3.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.5 A Comissdao de Acompanhamento e Coordenagdo do Concurso Publico, no dia de
realizacdo das provas, poderd exigir para ingresso na sala de aplicacdo da prova, somente o
exigido no item 3.3.2, desde que o candidato tenha sua inscricdo homologada.

3.4 A prova objetiva sera realizada em dia, local e horério a serem divulgados junto com o
Edital de Homologacdo das Inscricdes a ser publicado em Edital nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Carambei, no Didrio Oficial do Municipio e através dos sites

www.exatuspr.com.br e www.carambei.pr.gov.br.

3.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacdo das provas serdo fechados 15 minutos
antes do inicio das provas. O candidato que chegar ap6s este horério ndo poderé realizar as
provas.

3.4.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato verificar o local de prova.

3.4.2 Nao haverd provas em outros horarios por conta de enfermidade do candidato.

3.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma
hora do inicio das mesmas.

3.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes-resposta e provas, comprovando a
regularidade de aplicagdo das provas.

3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera
levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara
a prova. Ndo haverd tempo adicional para quem amamentar.

3.8 Sera concedida fiscalizacdo especial ao candidato que estiver impossibilitado por motivos

de satude, de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos.
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3.8.1 Aludido requerimento devera ser apresentado a Comissdo de Acompanhamento e
Coordenacao do Concurso Publico, devidamente instruido com atestado médico no minimo
24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo da prova.

3.9 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, ap6s a aplicagao
das provas, no primeiro util posterior a sua aplicagdo, em Edital nas dependéncias da

Prefeitura Municipal, no Didrio Oficial do Municipio e nos sites www.exatuspr.com.br e

www.carambei.pr.gov.br.

3.10 Para os cargos elencados nesse edital, sera realizada a prova de titulos, sendo
considerado a frequéncia e conclusdao em cursos relacionados diretamente com a area de

atuacdo, conforme segue abaixo:

CURSOS PONTOS
Curso de Graduacao (desde que ndo seja pré-requisito ao cargo) 0,70 cada
Curso de Pés Graduagao - Especializacao 1,00 cada
Curso de Pés Graduacao - Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduacio - Doutorado 3,00 cada

3.10.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as
atribui¢des dos cargos em Concurso.

3.10.2 A somatoria da pontuacdo dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte pontos),
ndo podendo em hipétese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato
apresente titulos cuja somatoria venha ultrapassar esse limite.

3.10.3 Os candidatos deverdo apresentar cOpia autenticada em cartério dos titulos
discriminados no item 3.10, no dia de realizacdo da contagem de titulos, conforme previsto
no Edital de Convocagdo para Entrega de Titulos.

3.10.4 Somente serao julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

3.10.5 No prazo marcado para a apresentacdo dos titulos, os candidatos aprovados na
primeira etapa deverdo apresentar documento que comprove a habilitagdo para o ingresso
no cargo, com o objetivo tnico e exclusivo de contagem de titulos.

3.10.6 O diploma de pés-graduacdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) emitido no
exterior devera ser reconhecido e registrado por universidade brasileira reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, conforme artigo 4° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de
2001.
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3.10.7 O diploma ou certificado, acompanhado de historico escolar de pés-graduacao lato
sensu deve mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima de 360 horas,
conforme Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

3.11 A data, local e horario das provas de titulos serdo divulgados no Edital de Convocacao a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio, em Edital na Prefeitura Municipal de

Carambei e nos sites www.exatuspr.com.br e www.carambei.pr.gov.br.

3.12 A aplicacdo das provas para o cargo de PSEP IlI/Advogado deverd ser acompanhado
por representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, conforme item 10.8.6.1. do
Aviso de Licitagao datado em 19/07/2019.

3.13 A auséncia e a recusa do candidato em participar da prova objetiva implicara,

automaticamente, na sua exclusdo do concurso.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente,
sendo NF = NO + NT, sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NT = nota prova
de titulos, podendo haver nota superior a 100,00 (cem pontos).

4.2 Em caso de empate de notas, na classificacdo, como critério de desempate, terad
preferéncia o candidato que apresentar:

4.2.1. Maior nota na prova de conhecimento especifico.

4.2.2. Maior nota na prova de portugués.

4.2.3. Maior nota na prova de matematica.

4.2.4. Maior nota na prova de conhecimentos gerais.

4.2.5. Maior idade.

4.2.6. Persistindo o empate sera realizado por Sorteio.

4.2.7. Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de
inscricdo e entre estes e os demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se
0 ano, o més e o dia do nascimento.

4.3 O resultado final do concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados serdo
publicados em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial do

Municipio e nos sites www.exatuspr.com.br e www.carambei.pr.gov.br.
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4.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que
o solicitarem, valendo para fim de classificacdo os resultados publicados em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial do Municipio e nos sites

www.exatuspr.com.br e www.carambei.pr.gov.br.

4.4 A convocagao para a posse respeitara a ordem de classificagao final.
4.5 Para fins de comprovacdo de classificagdio no concurso, valera a publicacdo da

homologacao do resultado final, conforme previsto no item 4.3 deste edital.

5-DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, fica reservado o percentual de 5% das vagas que vierem a ser
autorizadas e ofertadas para os cargos previstos neste Edital, sendo que a primeira reserva se
dara a partir da 5% vaga, e partir desta observado o percentual de 5%.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste
processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribui¢des do cargo a ser preenchido.

5.3 Os portadores de deficiéncia participardao em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

5.4 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a
ordem de publicacdo.

5.5 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢do, declarando
serem portadores de deficiéncia, devendo submeter-se, se convocados, a pericia médica
promovida pela Comissdo de Acompanhamento e Coordenagdo do Concurso Publico por
intermédio de Junta Médica designada, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.

5.6 Até o ultimo dia da realizacdo da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera
protocolar declaracdo, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Carambei, concernente a condigao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo
Médico (original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
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de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara
anexado ao protocolo de inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos
exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

5.6.1 Caso o candidato necessite de condigdes especiais para realizacdo das provas, devera
solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscricdo, protocolando requerimento junto a
Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carambei.

5.7 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

5.8 Os candidatos que no ato de inscricio se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo seus nomes

publicados em relagao a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O Concurso Publico serd regido pelas regras estabelecidas pelo presente Edital.

6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou
divulgacao dos atos concorrentes ao Concurso Puablico, divulgados na internet, no endereco

eletronico www.exatuspr.com.br ou no Didrio Oficial do Municipio e em Edital nas

dependéncias da Prefeitura Municipal de Carambei, Estado do Parand, obrigando-se a
atender os prazos e condicdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o
periodo de validade do concurso.

6.3 A inscricado no Concurso implicard a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Puablico, cujas
regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

6.4 A vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas
serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia, seguindo-se a ordem de
classificacao.

6.5 O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-4 02 (dois anos), a contar da data da
publicacdo do ato de homologacao do resultado final do Concurso, prorrogavel uma tnica
vez, por igual periodo.

6.6 Dentro do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ocorrer convocagdes de
candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente autorizado pelo

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.
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6.6.1 As vagas ofertadas em cadastro de reserva somente serdo preenchidas a critério da
Administragao Publica.

6.7 Sera admitida impugnacdo deste Edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar de sua publicacao, e sera apresentado de

forma on-line através do site www.exatuspr.com.br.

6.8 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricao é de inteira responsabilidade do
candidato.

6.9 O pedido de inscrigdo serd indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as
exigéncias legais contempladas neste Edital.

6.9.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este
edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente
anulacdo do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6.10 A inscricdo no concurso implicard a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste
edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso publico, cujas
regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

6.11 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para posse, sera submetido ao
regime celetista, devendo se apresentar no prazo de 5 (cinco) dias tteis no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carambei.

6.11.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste
Edital, devera apresentar os seguintes documentos para admissdo e posse:

I - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocopia simples.

IT - Certificado de reservista e fotocopia simples, quando couber.

III - Titulo de eleitor e fotocépia simples.

IV - Comprovante de voto na dltima eleicdo ou a justificativa da auséncia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocépia simples.

VI - Comprovante de escolaridade e habilitacdo exigida e fotoc6épia autenticada.

VII - Registro no 6rgdo de classe e fotocopia autenticada.

VIII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia simples.

IX - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia simples, quando

couber.
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X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

XI - Atestado de sanidade fisica.

XII - certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) tltimos anos.

XHI - Declaracdo sobre o exercido de outro cargo, emprego ou funcdo publica e, nos casos
que a lei indicar, declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

6.12 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovacdo em
todos os exames médicos realizados pelo 6rgao indicado pela Prefeitura Municipal de
Carambei.

6.12.1 A aprovacao nos exames médicos é de carater eliminatdrio, considerando-se aprovado
o candidato tido como apto.

6.13 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condicoes
necessarias, quais sejam:

I - Atendimento aos requisitos para a inscricdo de acordo com as regras constantes deste
Edital;

IT - Apresentacdo da documentagao exigida para posse conforme disposto neste Edital;

III - Aprovagdo nos exames de satde previstos neste Edital.

6.14 O candidato aprovado e convocado devera comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na Prefeitura Municipal de Carambei no prazo de cinco dias, para ser admitido.
6.14.1 O candidato sera submetido a estdgio probatério de 03 (trés) anos, periodo em que
serd avaliado quanto ao exercicio de suas atribui¢des assiduidade, disciplina, produtividade,
iniciativa e responsabilidade e, se aprovado, sera considerado efetivo.

6.15 Somente haverd revisdo de notas atribuidas ao candidato mediante requerimento
fundamentado a Empresa Contratada, que apds andlise das justificativas deliberard a
respeito.

6.15.1 O pedido de revisdo deverd conter argumentacdo logica e consistente, indicando,
precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, e serd apresentado de

forma on line, através do site www.exatuspr.com.br.

6.15.2 O prazo de interposicdo de pedido de revisao sera de 02 (dois) dias a contar do dia da
divulgacao do gabarito, da nota da prova objetiva, da nota da prova de titulos e do resultado
final.

6.15.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagdo sera liminarmente indeferido.
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6.15.4 Se provido o pedido de revisdo, sera tomada as providéncias devidas.

6.15.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisdes que nado estiverem redigidos em termos, bem
como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.15.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questdo(des), a pontuacdo
correspondente a(s) mesma(s) serd(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de
terem recorrido ou nado, desde que ja ndo tenham recebido a pontuagdo correspondente a
questdo anulada quando da correcdo dos gabaritos. Caso haja alteracdo de resposta correta a
divulgacdo das notas serd feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos os
candidatos independentemente de terem recorrido ou néo.

6.15.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca
Examinadora ou atribuicdo de notas diferentes para solugdes iguais.

6.16 Nao haverd segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo,
inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato no concurso.

6.17 Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos
eletrénicos, ou outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda,
ndo serd admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislagdo seca ou comunicagdo
entre os candidatos.

6.17.1 No local de provas nao serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios
de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda,
entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens. O candidato ndo podera realizar a prova armado e ndo havera acautelamento
de arma. Caso o candidato leve qualquer aparelho eletrénico, deverd depositar o mesmo em
um saco plastico fornecido pelos fiscais de sala e depositd-lo embaixo da carteira. O
descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-
se como tentativa de fraude.

6.17.2 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta
grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de d4gua transparente - sem

rétulo. A empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo,
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trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro
da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.
6.18 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta
ou rasura, intencdo de marcacao, ainda que legivel, bem como aquela que néao for assinalada
no cartdo resposta, ou assinalada a lapis.

6.18.1 Em hipétese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou
rasura do candidato.

6.18.2 Somente serd permitido assinalamento nos cartdes-resposta feito pelos préprios
candidatos.

6.19 E vedada a comunicagdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagio da
prova.

6.20 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela
Comissao de Acompanhamento e Coordenacao do Concurso Puablico, sendo vedado o
ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

6.21 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente
e acompanhado por fiscal.

6.22 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o
material recebido.

6.23 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo serd fornecido exemplares das
provas a candidatos ou a instituigdes publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do
Concurso Puablico, um exemplar de cada prova objetiva estard disponivel no site

www.exatuspr.com.br durante o periodo de recurso.

6.24 Eventuais erros de digitacdo de nomes e ntimeros de inscri¢cdes deverdo ser corrigidos
no dia das provas, em Ata, pela Comissdao de Acompanhamento e Coordenacdao do
Concurso Puablico.

6.25 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissdo de Acompanhamento e
Coordenagao do Concurso Pablico, o candidato que cometer alguma das irregularidades
constantes abaixo:

I - Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
na aplicacao das provas;

IT - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de

terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
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III - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia
do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscri¢gdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancério.

6.26 As notas das provas e dos titulos, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes ou
arredondamentos, considerando-se as duas casas.

6.27 Serdao publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que nao
estiveram presentes no dia da prova.

6.28 A taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipétese alguma. Ndo serdo aceitos pedidos
de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

6.29 A elaboracao, aplicagdo e correcdo das provas sera realizada pela empresa contratada, a
qual tera autonomia sobre a elaboragao e julgamento das provas.

6.29.1 Os cartdes resposta depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob
a guarda da Empresa Contratada.

6.30 Todas as provas, cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais
como: edital de abertura, homologacdo das inscricdes, homologacdo de resultado final,
recursos e respectivas decisdes, resolugdo e portaria da Comissdo de Acompanhamento e
Coordenacdo do Concurso Puablico entre outros, serdo mantidos a guarda da Empresa
Contratada, por um prazo de cinco anos, contados da homologacao do resultado final do
concurso, findo o qual serdo incinerados.

6.31 A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa do direito a posse, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em
fazé-lo das disposigOes legais pertinentes, da rigorosa classificagdo e do prazo de validade do
concurso.

6.32 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da funcao
no prazo estipulado, perdera o direito a nomeacao.

6.32.1 Pode o candidato convocado aos cargos de Professor, Professor de Educagao Infantil e
Professor de Educacdo Fisica caso queira, requerer por escrito junto ao Departamento de

Recursos Humanos a inclusdo de seu nome para o final da fila. Aludido requerimento

podera ser realizado apenas uma vez.
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6.33 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua
convocagao, nao poderd assumir sua vaga se ndo renunciar a um dos vinculos anteriores.
6.34 Os prazos fixados neste edital poderdao ser prorrogados a juizo da Comissao de
Acompanhamento e Coordenacao do Concurso Pablico e anuéncia do Prefeito Municipal,
através de publicidade prévia e ampla.

6.35 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os editais, portarias, decretos,
comunicados e demais publicagdes referente a este concurso através em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial do Municipio e nos sites

www.exatuspr.com.br e www.carambei.pr.gov.br.

6.36 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdo ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.
6.37 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado em Edital nas dependéncias da

Prefeitura Municipal, no Diédrio Oficial do Municipio e nos sites www.exatuspr.com.br e

www.carambei.pr.gov.br.

6.38 Todos o0s atos do concurso publico serdo praticados pela Empresa Contratada ou pela
Comissao de Acompanhamento e Coordenacao do Concurso Puablico.

6.39 Todas as provas ficardo, desde a elaboragdo, sob a guarda e responsabilidade da
Empresa Contratada.

6.40 Os contetdos basicos para as provas objetivas sao os constantes do Anexo I deste Edital
e as atribuicdes dos cargos constantes do Anexo II deste Edital.

6.41 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este edital, nada impede que
outro seja aberto, levado a efeito e classificados os aprovados, sendo que ndo se nomeara
dentro desse prazo, os classificados de um concurso posterior, enquanto existir concursado
anterior com direito a posse.

6.42 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e Coordenagao
do Concurso Publico e pelo Executivo Municipal de conformidade com este Edital e da

legislacdo vigente.
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Prefeitura Municipal de Carambei, em 29 de Janeiro de 2020.

OSMAR JOSE CHINATO

Prefeito Municipal
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1- PORTUGUES
CARGOS: Advogado, Assistente Social, Contador, Professor, Professor de Educacao

Infantil, Professor de Educacao Fisica e Psic6logo.

Analise de textos - Contetido temético; finalidade do texto; intencionalidade; argumentos do
texto; compreensao critica do texto. Estrutura do texto - principais mecanismos de coesdo e
coeréncia textuais. Gramaética aplicada: Acentuacdo grafica; Ortografia; Pontuacao; Empregos
e fungdes das classes de palavras (pronomes, conjungdes, verbos, advérbios e

preposicdes); Sintaxe de regéncia, de concordancia e de coloca¢do pronominal; Crase.

2 - MATEMATICA

CARGOS: Advogado, Assistente Social, Contador, Professor, Professor de Educacao
Infantil, Professor de Educacao Fisica e Psic6logo.

Resolucao de situagdes-problema envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciagdo com nudmeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou
decimal; Minimo mdultiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e
proporcao; Regra de trés simples e composta; Equacdes do 1° e 2° grau; Sistema de equacdes
do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; Relacdo entre grandezas - tabela e grafico; Tratamento da informagdo - média
artimética simples; Nocoes de Geometria - formas, angulos, area, perimetro, volume,

Teorema de Pitdgoras e de Tales.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: Advogado, Assistente Social, Contador, Professor, Professor de Educacao
Infantil, Professor de Educacao Fisica e Psic6logo.
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Carambei; Historia

e Geografia do Pais, Estado do Paran4 e Municipio de Carambei.
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4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ADVOGADO
I. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da

Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Da tributagdo e do orcamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais
da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL. Ato juridico:
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude
a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupg¢do e decadéncia. Obrigacoes: obrigagao
de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penal. Extingdo das obrigacdes de pagamento - Objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensacao, novagao, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade
civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacao de servico;
empreitada; mandato; fianca; extingao. III DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acdo, pretensdo,
condicdo da acdo, classificacdao. Processo e procedimento; formacgdo, extingdo e suspensao do
processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusdo,
prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte de
estar e m juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu;
contestagdo, excecdo e objegdo; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia;
agao civil puablica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributério
Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacao
tributaria. Crédito tributario. Administragdo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO.
Administracdo Puablica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servicos
puablicos e administracdo indireta/Entidades Para estaduais. Dominio Publico (Bens
Puablicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administragdo publica.
Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas
especial. Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; Lei complementar n°® 101/00; Lei n° 11.107 de
06 de Abril de 2005. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador autdnomo, avulso eventual e

temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e
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defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracdo. Duragdo do trabalho: jornada,
repouso, férias. Suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de
trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos
no processo do trabalho. VII - CONHECIMENTO NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL: consiste na orientacdo e nas possibilidades de intervengao judicial, na elaboracao
e no acompanhamento de pecas judiciais, que reclamem os direitos legalmente assegurados e
nos encaminhamentos para instancias de mediagdo e responsabilizagao juridica, quando sdo

identificadas situa¢des de risco e violacdo de direitos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histéricos, tedricos e
metodolégicos do Servigo Social; Servigo Social e formagao profissional; A dimensao politica
e investigativa da pratica profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servigo
Social; Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social; Movimentos sociais; Terceiro
Setor e a questdao Social; Questdo Social e suas manifestacdes na contemporaneidade;
Atuacado do Servico Social na gestdo de servigos, programas e projetos sociais; Mudangas no
mundo do trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do assistente social;
Servico Social e interdisciplinaridade; Cédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico
Profissional do Servigo Social; Proposta de intervencdo na darea social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos, beneficios e atividades de Trabalho; Lei de
Regulamentacdo da Profissdo (Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes posteriores);
Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.® 8.069/90) e alteragdes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
n°. 8.742/93) e alteracOes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 1° de outubro de
2003); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolu¢cdo n°® 109/2009 e suas

alteracdes; Constituicao da Reptublica Federativa do Brasil de 1988 e alteragdes posteriores.

CARGO: CONTADOR

Lei n° 8.666/93 e alteracdes (Lei de Licitagdes). Lei Complementar n°® 101/2000 e alteracoes
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 4.320/64 (Lei de Finangas Publicas). Constituigao
Federal de 1988. Financas publicas na Constituicdo Federal de 1988. Atividade financeira do

Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacao.
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Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo,
principios orcamentérios, vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro.
Fiscalizacdo e Controle Interno e Externo dos Orgamentos. Despesas publicas: conceito,
aspectos juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento, autorizacdo, empenho,
liquidagdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da
divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da
divida. Receita ptublica: conceito, classificacdo, fontes e estdgios. Receita Corrente Liquida.
Crédito Puablico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordindrios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposi¢des preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizacdo; Transferéncias voluntdrias; Destinagdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢des finais e transitérias.
Relatoério Resumido da Execucdo Orgamentaria e Relatério de Gestao Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios - SIAFEM:
conceito, objetivos, principais documentos. Portaria n° 448 STN. Resolucdo TCE -

Provimento 29/94.

CARGO: PROFESSOR

Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo I - Das Disposi¢des
Preliminares. Capitulo II - Do Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. Capitulo IV - Do
Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte a ao Lazer. Lei Federal n° 9.394/1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. BRASIL. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e
o Ensino Fundamental de 9 anos. Ministério da Educagdo/Secretaria de Educacdo Basica.
Brasilia, 2009. BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia, 2010. BRASIL. Resolucao CNE/CEB 07/2010 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia,
2010. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Brasil/ MEC, 1998. Resolugao
n® 05/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Decreto Federal
n°6949/2009 - Convencdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia - “Promulga a

Convencao Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo
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facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007”. BRASIL. Base Nacional
Comum Curricular. Brasilia, DF: MEC/SEB, 2018. Lei 13.146/15 - Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia. (Alterado pela Retificagdo n° 1/2019, publicada em 21/02/2019).
Lei 11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. DCN, Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relacoes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Educacdo e Sociedade. Educacdo ambiental na escola. Educacdo: cultura,
objetivos, selecdo de contetdos, ensino, aprendizagem, planejamento, recursos
metodolégicos, avaliacdo/recuperacdo, relacdo professor(a)/aluno(a). Projetos escolares.
Alfabetizacdo e letramento. Educacdo integral e integrada. Psicologia do desenvolvimento
humano (fases, fatores que influem no desenvolvimento, linguagem, pensamento, segundo
Piaget, Vygostky, Freud). Psicologia da aprendizagem. Dificuldade de aprendizagem. A
importdncia da Psicopedagogia na intervencdo pedagégica. Educacdo Especial:
inclusdo/ integragdo, acompanhamento e avaliagio de alunos especiais. Etica Profissional.
Educagdo para o século XXI (objetivos, metas, principios educacionais). Educacdo e
Sustentabilidade. Declaragao de Jontiem. Aspectos fundamentais da formagao de professores
da educacao basica. Violéncia e Bullying na escola. Diversidade na escola. Relagdo escola X

familia.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo I - Das Disposi¢des
Preliminares. Capitulo II - Do Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. Capitulo IV - Do
Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte a ao Lazer. Lei Federal n° 9.394/1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil. Brasil/MEC, 1998. Resolugao n°® 05/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Decreto Federal n°6949/2009 - Convencado sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia - “Promulga a Convencdo Internacional sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e seu protocolo facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007”.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, DF: MEC/SEB, 2018. Lei 13.146/15. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. (Alterado pela Retificagio n°® 1/2019,
publicada em 21/02/2019). Lei 11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a

obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. DCN, Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes FEtnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Educacdo e Sociedade. Educacdao ambiental na
escola. Educacgdo: cultura, objetivos, selecdo de contetidos, ensino, aprendizagem,
planejamento, recursos metodoldgicos, avaliacdo, relagdo professor(a)/aluno(a). Projetos
escolares. Psicologia do desenvolvimento humano (fases, fatores que influem no
desenvolvimento, linguagem, pensamento, segundo Piaget, Vygostky, Freud). Psicologia da
aprendizagem. A importancia da Psicopedagogia na intervencdo pedagodgica. Educacao
Especial: inclusdo/integracio, acompanhamento e avaliagio de alunos especiais. Etica
Profissional. Educacdo para o século XXI (objetivos, metas, principios educacionais).
Educacdo e Sustentabilidade. Declaracdo de Jontiem. Declaracdo Universal dos direitos
humanos. Aspectos fundamentais da formagao de professores da educagdo basica. Violéncia

e Bullying na escola. Diversidade na escola. Relacao escola X familia.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo I - Das Disposicoes
Preliminares. Capitulo II - Do Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. Capitulo IV - Do
Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte a ao Lazer. Lei Federal n° 9.394/1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica. Brasilia, 2010. Decreto Federal
n°6949/2009 - Convencdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia - “Promulga a
Convencao Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo
facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007”. BRASIL. Base Nacional
Comum Curricular. Brasilia, DF: MEC/SEB, 2018. Lei 13.146/15 - Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia. (Alterado pela Retificagdo n° 1/2019, publicada em 21/02/2019).
Lei 11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. DCN, Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relacoes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagégicos da educacao
fisica. Atividade fisica e satude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem
motora. Aspectos soécio-histéricos da educagao fisica. Corpo, sociedade e a cultura corporal
do movimento. Dimensdes pedagogicas da Educacdo Fisica: motivacdo, interesse,

relacionamento interpessoal, conflitos. Novas tecnologias, midias e seus desdobramentos na
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EF. A EF no curriculo da educagdo basica; inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de
EF escolar. Tratamento didético dos esportes e jogos na escola: aspectos da competigao e da

colaboracdo. EF escolar e cidadania.

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos gerais da profissdao - fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos da
Psicologia; Parametros para o funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias
tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicolégicas; Psicopatologia e o método clinico.
Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relacao
com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os
Fendmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos
sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na
reforma psiquidtrica, o psicélogo e a satde publica; Teorias e técnicas psicoterdpicas;
Processo Psicodiagndstico; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem;
Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Psicologia Institucional e processo grupal;
Codigo de Etica profissional do Psicélogo. SUS - Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS
(2012); Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteragdes posteriores; Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e altera¢des posteriores; Estatuto do Idoso
(Lei No 10.741, de 1° de outubro de 2003); Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
Resolucao n® 109/2009 e suas alteracdes; Constituicao da Republica Federativa do Brasil de

1988 e alteracdes posteriores.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

SUMARIA

- Ter conhecimento intrinseco do Advogado (formacdo profissional), possuir perfil para
atuacdo como técnico da média complexidade, ter perspectiva dos direitos socioassistenciais,
e a atuar interdisciplinar, respeitados o Estatuto de Advocacia e da Ordem dos Advogados
do Brasil (EOAB) e o Cédigo de Etica e Disciplina da OAB, conhecer a legislacéo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos socios assistenciais e legislagdes relacionadas a
segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres
etc.) e conhecer a rede de protecdo sdcios assistencial, as demais politicas publicas e érgaos
de defesa de direitos do territério.

DETALHADA:

- Orientar Juridico-Social nas Situacdes de Violacdo de Direito. Confeccdo de Oficios e
Relatorios para o Poder Judiciario, Ministério Pablico, Delegacias e demais fungdes descritas
na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB-RH/SUAS.

- Executar e orientar atividades tipicas correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior.
- Orientar quando solicitado, o trabalho de outros servidores.

- Prestar assessoramento técnico em sua drea de conhecimento, cumprir as rotinas de
trabalho e auxiliar na execucao de controle interno.

- Participar das comissdes para as quais for nomeado.

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

SUMARIO

- Planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de servigo social junto a individuos,
grupos e comunidade, identificando e analisando os problemas ou necessidades, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social, buscando a solugdo dos problemas e

dificuldades com vistas ao bem estar social.
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DETALHADA

- Efetuar atendimento individual, grupo ou para comunidade para conhecer, avaliar e
elaborar diagnéstico sécio-econdémico, conjuntural, a fim de estabelecer o programa de
tratamento adequado a realidade e necessidade dos mesmos, auxiliando e orientando na
solucdo dos problemas, investindo na potencialidade dos mesmos.

- Realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos para planejamento, tratamento e
acompanhamento dos mesmos.

- Fazer encaminhamentos para outros profissionais interna ou externamente & Instituigao,
opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e participando do
processo de acompanhamento, visando minimizar os problemas.

- Planejar suas atividades de acordo com os recursos disponiveis de forma a atender as
necessidades apresentadas pela comunidade.

- Elaborar, executar e avaliar programas e projetos relativos ao servigo social.

- Participar de projetos e programa de a¢do social juntamente com outros profissionais.

- Realizar visitas domiciliares, hospitalares, escolares e outras, objetivando conhecer a
situagdo socio-econdmica do usudrio, para elaboracdo de diagnoésticos ou orientagdo sobre
assuntos de sua competéncia.

- Coordenar reunides com usudrios, familiares ou outros elementos envolvidos,
posicionando-os sobre o andamento dos trabalhos ou colhendo subsidios para continuidade
dos mesmos.

- Detectar e intervir no processo de trabalho-satde-doenga dos usuérios.

- Propor acdes preventivas, mediante avaliagdo dos fatores de riscos sociais, utilizando o
instrumento social quantitativo e qualitativo.

- Implementar agdes de controle e tratamento, possibilitando aos profissionais de satde,
identificarem as dificuldades psicossociais, que possam interferir no processo de cura.

- Intermediar as relagdes médico-paciente, visando éxito no tratamento do paciente.

- Participar dos trabalhos desenvolvidos posicionando os dirigentes ou outros profissionais
sobre resultados obtidos no periodo e custos.

- Articular-se com entidades, institui¢es, outras instancias e profissionais especializados,
intercambiando informagdes a fim de obter subsidios ou parceiras para implantacdo ou
melhoria dos servicos.

- Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia.
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- Orientar estagiarios, alunos e servidores em atividades relacionadas ao servigo social.

CARGO: CONTADOR

SUMARIA

- Planejar, organizar, orientar e executar as atividades contabeis, observando as exigéncias
legais e regulamentares da Contabilidade Publica.

DETALHADA

- Elaborar novos sistemas de registro contabeis, disponibilizando informacdes tuteis e
necessdrias para uma Contabilidade Gerencial, dentro das exigéncias legais.

- Proceder, antes dos devidos registros contabeis, exame de toda documentacdo e das
operacdes orcamentdria, financeira e patrimonial, a fim de verificar a correta classificacdo da
despesa e a legalidade, legitimidade, economicidade e exatidao.

- Executar a escrituracdo e os langcamentos contdbeis nos sistemas financeiro, orcamentério,
patrimonial e de compensagdo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios,
movimentacdo de recursos financeiro e orcamentario, registros e baixa de contratos e
convénios, incorporacao e baixa de bens patrimoniais e outros.

- Elaborar e analisar os balancetes contdbeis mensais, de encerramento, balancos de
demonstragdes orcamentaria, financeira e patrimonial, de acordo com as normas contabeis
vigentes.

- Elaborar e manter atualizado relatério contabil com as areas de Financas, Orcamento,
Patrimoénio, Almoxarifado.

- Emitir relatérios mensais sobre a situacdo orcamentdaria, financeira e patrimonial,
demonstrando de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas com as
arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas, para tomada de decisao da
administracio.

- Analisar e conferir os documentos de despesas dos processos de prestacdo de contas de
adiantamento, de acordo com a classificagdo da despesa, periodo de aplicacdo Estado.

- Desenvolver, implantar e executar normas e rotinas de controle interno, para atendimento
da legislacdo, 6rgao de controles externos e outros eventos sobre sua especializacao.

- Manter atualizados os conhecimentos das legislagdes fiscal e tributéria.

- Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao

trabalho, bem como dos locais.
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- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: PROFESSOR

Docéncia na Educac¢ido Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes: - Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de
contetidos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade. - Participar da
elaboragao e/ou realimentagao do projeto politico pedagégico da instituicdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede ptblica municipal de ensino. - Participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o
projeto politico pedagodgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada
pela rede publica municipal de ensino. - Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo
de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos. - Informar a equipe de suporte
pedagogico os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. - Planejar, executar e
avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem. - Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional. - Propor,
executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. - Acompanhar e
avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. -
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagoégico visando o avanco do aluno no processo de
ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se
encontra. - Recuperar o aluno com defasagem de conteidos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado. - Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais. - Proceder todos os registros das atividades pedagoégicas, tais como: registro
de frequéncia de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula. - Promover a integragao entre escola,
familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. - Manter os
pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagégica. - Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho. - Participar das atividades do colegiado da instituicao
educacional. - Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenagdo pedagogica da instituicdo educacional quanto as obrigacées do

emprego e as normas do regimento interno da mesma. - Zelar pela integridade fisica e moral
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do educando sob sua responsabilidade. - Realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
laboratérios e outros espagos. - Participar do processo de inclusao do aluno com
necessidades especiais no ensino regular. - Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. -
Participar da elaboragado e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional. - Orientar o
aluno quanto a conservacao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos. - Zelar pelo
cumprimento da legislacio educacional. - Zelar pela manutencdo e conservacdo do

patrimonio da instituicdo educacional. - Executar outras atividades inerentes a funcao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atividades especificas na Educacao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:
- Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de zero
a cinco anos; - Participar do processo de elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdo
educacional em consondncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; - Planejar e
operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagégica da
instituicdo educacional; - Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagogica; -
Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacgdo; - Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil; - Assegurar que a criangca matriculada na educagao
infantil tenha suas necessidades basicas de satde, higiene, alimentacdo, afetividade,
socializagao e repouso, atendidas de forma adequada; - Propiciar situagcdes em que a crianga
possa construir sua autonomia; - Implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis; - Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma; - Colaborar e participar
de atividades que envolvam a comunidade; - Colaborar no envolvimento dos pais ou de
quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; - Interagir com demais
profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto
politico-pedagoégico; - Participar de reunides, cursos, semindrios, sessdes de estudos e outras

atividades correlatas, sempre que convocado(a) pela equipe diretiva da instituicdo
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educacional, Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ou Administracdo Publica
Municipal, como parte da formagao continuada; - Refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeigoéd-la; - Zelar pelas instalacdes, materiais e equipamentos utilizados; -
Responsabilizar-se, conjuntamente com a direcdo e equipe pedagodgica, pela entrada,
permanéncia e saida das criangas da instituicdo educacional onde atua; - Acompanhar as
refeicdes das criangas, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e
outros, providenciando quando necessério, sua limpeza e esterilizagdo; - Manter a ordem,
conservacao e higienizacdo no local de trabalho, segundo normas e instrucées; - Cumprir e
fazer cumprir, horarios e calendarios da instituicdo educacional onde atua; - Incumbir-se de
outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Docéncia na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes: - Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de
contetdos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade. - Participar da
elaboracado e/ou realimentacdo do projeto politico pedagégico da instituicdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede ptblica municipal de ensino. - Participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o
projeto politico pedagodgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada
pela rede puablica municipal de ensino. - Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo
de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos. - Informar a equipe de suporte
pedagogico os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. - Planejar, executar e
avaliar atividades pedagodgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem. - Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional. - Propor,
executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. - Acompanhar e
avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. -
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de
ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos do ano/série em que se
encontra. - Recuperar o aluno com defasagem de conteidos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado. - Buscar o aprimoramento de seu

desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos
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educacionais. - Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro
de frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula. - Promover a integracdo entre escola,
familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. - Manter os
pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a
execu¢do da proposta pedagodgica. - Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho. - Participar das atividades do colegiado da instituicao
educacional. - Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenagao pedagodgica da instituicdo educacional quanto as obrigagdes do
emprego e as normas do regimento interno da mesma. - Zelar pela integridade fisica e moral
do educando sob sua responsabilidade. - Realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
laboratérios e outros espagos. - Participar do processo de inclusao do aluno com
necessidades especiais no ensino regular. - Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. -
Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional. - Orientar o
aluno quanto a conservacdo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos. - Zelar pelo
cumprimento da legislacdo educacional. - Zelar pela manutencdo e conservacdo do

patrimoénio da instituicdo educacional. - Executar outras atividades inerentes a funcéo.

CARGO: PSICOLOGO

SUMARIA

- Proceder estudos e pesquisas para investigagdo do comportamento do ser humano,
elaborando, ampliando e aplicando técnicas psicolégicas que contribuam para o
desenvolvimento e aproveitamento do usudrio do Servico, tendo em vista os objetivos do
atendimento.

DETALHADA

- Acolher, ofertar de informacbes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do
CREAS;

- Planejar e implementar o PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CREAS;

- Mediar grupos de familias do PAEFI;

- Realizar atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao

CREAS;
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- Desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territorio;

- Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CREAS;

- Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CREAS e desenvolver projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

- Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentar sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

- Articular acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

- Participar de reunides sistematicas no CREAS, para planejamento das acdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdao de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades

do territorio.
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

DATA EVENTOS
30/01/2020 Publicagao do Edital
17/02/2020 a | Periodo de Inscrigao
18/03/2020
17/02/2020 a | Periodo para os interessados em obter isencao da taxa

19/02/2020 de inscrigao realizarem sua inscrigao

19/02/2020 Data limite para envio/lentrega de documentos para
requerimento da isengao da taxa de inscrigao

27/02/2020 Divulgacgao do resultado dos pedidos de isengao da taxa
de inscrigao

28/02 a Periodo para interposicao de recursos das isengoes

05/03/2020

06/03/2020 Divulgacao do resultado dos recursos de isencao da taxa
de inscri¢ao e prazo para pagamento

19/03/2020 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario (
o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario
até essa data)

18/03/2020 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas
interessadas em ter atendimento especial, postado até as
17h

27/03/2020 Divulgag¢ao da homologag¢ao das inscrigoes

30/03 a Periodo para interposi¢cao de recurso das inscrigoes

03/04/2020

13/04/2020 Divulgagdao do Ensalamento, local e data da Prova
Objetiva e de Titulos

26/04/2020 Aplicagao da Prova Objetiva e Entrega de Titulos

27/04/2020 Divulgagao do Gabarito Preliminar

28/04 a Periodo para interposicao de recursos do Gabarito

05/05/2020 Preliminar e vista de Prova Padrao

08/05/2020 Convocacao Prova de Titulos

15/05/2020 Prova de Titulos

25/05/2020 Resultado Prova de Titulos

26/05 a Periodo para interposicao de recursos do Resultado da

01/06/2020 Prova de Titulos

08/06/2020 Resultado Final Titulos e Classificagao Final

09/06 a Periodo para interposicao de recursos da Classificagao
15/06/2020 Final
23/06/2020 Homologacao Final
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