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PREFEITURA DE

I} MOGI DAS CRUZES

A Prefeitura de Mogi das Cruzes faz saber que realizara Concurso Publico regido de acordo com as
presentes Instru¢cdes Especiais e seus Anexos, sob organizacgéo e aplicagdo da Fundacdo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP, para provimento dos
cargos de: Agente de Fiscalizacdo de Tréansito, Agente de Tributos Imobilidrios, Agente Vistor, Auxiliar de
Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saulde, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de
Servicos Gerais, Educador em Saude Publica, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Rendas,
Fonoaudidlogo, Jornalista, Médicos - 20h (Clinico Geral, Ginecologista, Psiquiatra e Ultrassonografista),
Motoristas (Diversas Secretarias, Educacgédo, Salde e Servigos Urbanos), Pedagogo — 30h, Professores de
Educacéo Fisica — 20h e 40h, Projetista, Psicologo Educacional, Psicélogo em Saulde, Publicitario e Técnico
Agrimensor, a realizar-se de acordo com a legislagdo vigente, obedecidas as normas deste Edital e
autorizagdo contida no Processo n° 33.139/19. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a
seguir transcritas:

INSTRUCOES ESPECIAIS
I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, constante do item 2. deste Capitulo, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, o total das vagas, as vagas reservadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, os vencimentos (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho
(horas), sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Cargos Total de pa\r/:gr?lila \(/ja?_a_s para Ven?li?rg)entos Req_ui_zitos ggrrr?:r?a&}
vagas | .oncorréncia ClleEs exigiaos de trabalho
Ensino Fundamental
Auxiliar de Controle de Ensino
Vetores e Riscos 1 1 - 1.642,97 | fundamental 40h
Ambientais em Saude completo.
- . Ensino
é‘é’:'e'l'gr de Servigos 8 7 1 1.642,97 | fundamental 40h
completo.
Ensino Médio
Ensino médio
completo;
Agente de Carteira Nacional
Fiscalizagdo de C.R* - - 2.118,54 | de Habilitagdo - 40h
Transito CNH nas
categorias “A” e
“B” ou superior.
Auxiliar de Ensino médio
Desenvolvimento 5 4 1 2.363,55 40h
; completo.
Infantil
Ensino médio
completo;
Carteira Nacional
. de Habilitagédo —
I\D/li(\)/taorrsl2{?Secretarias 1 1 ) 2.935,57 | CNH nas 40h
categorias “D” ou
"B
Experiéncia de 6
(seis) meses.
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Ensino médio
completo;
Carteira Nacional
de Habilitagédo —
Motorista — Educacao 1 1 - 2.935,57 | CNH nas 40h
categorias “D” ou
=

Experiéncia de 6
(seis) meses.

Ensino médio
completo;
Carteira Nacional
de Habilitagédo —
Motorista — Saude 1 1 - 2.935,57 | CNH nas 40h
categorias “D” ou
=

Experiéncia de 6
(seis) meses.

Ensino médio
completo;
Carteira Nacional
de Habilitagédo —
1 1 - 2.935,57 | CNH nas 40h
categorias “D” ou
"B

Experiéncia de 6
(seis) meses.

Motorista —
Servigos Urbanos

Ensino médio
completo;

Curso Técnico em
areas afins;
Registro no
Conselho Regional
de Engenharia e
Agronomia.

Projetista 1 1 - 4.218,89 40h

Ensino médio
completo;

Curso Técnico em
Agrimensura ou
Técnico Agrimensor 1 1 - 4.394,62 | Cartografia; 40h
Registro no
Conselho Regional
de Engenharia e
Agronomia.

Ensino Superior

Ensino superior
completo em
Administracédo de
Empresas ou
Ciéncias Contabeis
ou Ciéncias
Exatas ou Direito
ou Economia.

Agente de Tributos

o 1 1 - 6.244,14 40h
Imobiliarios

Ensino superior
completo em
Administracédo de
Empresas ou
Ciéncias Contabeis
ou Ciéncias
Exatas ou Direito
ou Economia.

Agente Vistor C.R.* - - 6.244,14 40h
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Ensino superior

i completo;
Educador em Satide 1 1 ) 6.825,83 | Cursode
Puablica Especializagdo em
Saude Publica
(minimo de 360h).

40h

Ensino Superior
completo em
Engenharia Civil
Registro no
Conselho de
Classe (CREA)

Engenheiro Civil 1 1 - 7.621,15 40h

Ensino superior
completo em
Farmacia

Registro no
Conselho Regional
de Farmécia.

Farmacéutico C.R.* - - 6.825,83 40h

Ensino superior
completo em
Administracédo de
Empresas ou
Ciéncias Contabeis
ou Ciéncias
Exatas ou Direito
ou Economia.

Fiscal de Rendas 1 1 - 6.244,14 40h

Ensino superior
completo em
Fonoaudiologia;
Registro no
Conselho Regional
de Fonoaudiologia;
Experiéncia de 6
(seis) meses.

Fonoaudidlogo C.R* - - 3.515,72 30h

Curso superior
completo em
Comunicacao
Social com
habilitacdo em
Jornalismo.

Jornalista C.R* - - 5.862,49 40h

Ensino superior
completo em
Medicina;

Registro no
Conselho Regional
de Medicina.

Médico Clinico-Geral 16 15 1 6.825,83 20h

Ensino superior
completo em
Medicina;
Residéncia médica
ou 2 (dois) anos de
Médico Ginecologista 10 9 1 6.825,83 | estagio 20h
comprovado em
Ginecologia;
Registro no
Conselho Regional
de Medicina.
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Médico Psiquiatra

1 6.825,83

Ensino superior
completo em
Medicina;
Residéncia médica
ou 2 (dois) anos de
estagio
comprovado em
Psiquiatria,;
Registro no
Conselho Regional
de Medicina.

20h

Médico
Ultrassonografista

1 6.825,83

Ensino superior
completo em
Medicina;
Residéncia médica
ou 2 (dois) anos de
estagio
comprovado em
Ultrassonografia;
Registro no
Conselho Regional
de Medicina.

20h

Pedagogo

CR>*

- 4.044,59

Ensino superior
completo em
Pedagogia;

Curso de
Especializagdo em
Educacéo Especial
(minimo de 360h);
Experiéncia de 6
(seis) meses.

30h

Professor de
Educacéo Fisica —
20h

- 3.205,70

Ensino Superior
completo em
Educacao Fisica
(Bacharelado ou
Licenciatura Plena)
Registro no
Conselho de
Classe (CREF)

20h

Professor de
Educacéo Fisica —
40h

- 6.411,36

Ensino Superior
completo em
Educacao Fisica
(Bacharelado ou
Licenciatura Plena)
Registro no
Conselho de
Classe (CREF)

40h

Psicélogo Educacional

- 4.394,62

Ensino superior
completo em
Psicologia;
Registro no
Conselho
Regional de
Psicologia;
Experiéncia de 6
(seis) meses.

30h

Psicélogo em Saude

- 5.862,49

Ensino superior
completo em
Psicologia;
Registro no
Conselho
Regional de
Psicologia.

40h
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Curso superior
completo em
Comunicacao
Publicitario 1 1 . 5.862,49 | Social com 40h
habilitacdo em
Publicidade e
Propaganda e/ou
Editoracao.

* Cadastro reserva

3. A convocacao de candidatos aprovados para os cargos de Agente de Fiscalizacao de Transito, Agente
Vistor, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Jornalista e Pedagogo, neste Concurso Publico, esta condicionada
a criacdo de novas vagas ou ao surgimento de vagas em virtude de vacancia.

4. A convocacdo de aprovados para os cargos de Engenheiro Civil, Professor de Educagéo Fisica — 20h e
Professor de Educacéo Fisica — 40h, somente ocorrera apos a convocacao dos aprovados no Edital n°
11/15, enquanto este estiver dentro do prazo de validade.

5. A comprovagdo da experiéncia far-se-4 mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
se empregado regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT ou atestado/certiddo/declaracao
emitida por érgéo publico, se servidor publico estatutario ou por meio de inscricdo municipal que habilite
ao exercicio do cargo concorrido.

5.1. Caso o registro em Carteira de Trabalho possua denominagéo diferente do cargo concorrido, o
candidato devera apresentar também, atestado/certiddo/declaracdo, em papel timbrado, com firma
reconhecida, emitida por pessoa juridica, constando obrigatoriamente 0 nome do cargo e as atividades
exercidas.

6. O vencimento do cargo tem como base aquele estabelecido em lei e disposto na Tabela de Cargos,
Subsidios e Vencimentos.

7. O candidato nomeado prestara servigos na Prefeitura de Mogi das Cruzes, dentro do horéario estabelecido
pela Administracéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e/ou
feriados e/ou escala de 12x36 horas, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

8. Os aprovados serdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico (Lei Complementar Municipal n® 82/11).

9. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nhomeado encontram-se no Anexo | — Das Atribuicdes.

Il. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como eventuais retificacdes,
comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

2.1. O candidato devera, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital e
seus Anexos, bem como as condi¢fes previstas em Lei.

3. O candidato devera possuir as condi¢des para preenchimento do cargo e entregar na Prefeitura de Mogi
das Cruzes na data da convocagao, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos constantes
no item 2. do Capitulo I. Dos Cargos, além de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da nomeacéo;

¢) estar em dia com as obrigac8es militares, quando do sexo masculino;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) apresentar outros documentos que a Prefeitura de Mogi das Cruzes julgar necessarios;
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h) submeter-se por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao
fisica e mental;

i) ndo estar aposentado pelo servigo publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
emprego e/ou cargo publico, exceto as ressalvas das letras “a”, “b”, e “c” do inciso XVI do Art.
37 da Constituicdo Federal de 1988;

j) nédo ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servigo publico de quaisquer
entes federativos nos altimos 5 (cinco) anos a contar da data prevista para o inicio das
atividades.

3.1. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a comprovacdo quando da sua convocagdo, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

3.2. O candidato poderd se inscrever para concorrer a mais de um cargo, entretanto, caso as
respectivas provas sejam aplicadas em horarios coincidentes, sera considerado ausente naquela
em gque ndo comparecer, ndo cabendo a devolucdo da taxa paga ou a realizacdo de provas em
horario/data diferente da estipulada para os demais candidatos.

3.3. Apos a efetivag@o da inscricdo, ndo sera aceito, em hipétese alguma, pedido de troca de opcéo.

4. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omissédo e pelas informacBes prestadas na ficha de
inscricao.

4.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

5. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de Mogi das Cruzes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

6. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site da Fundacdo VUNESP:
www.vunesp.com.br e pelo Atendimento ao candidato.

7. As inscri¢cbes deverdo ser efetuadas, das 10h do dia 27 de janeiro de 2020 as 23h59 do dia 27 de
fevereiro de 2020, horario de Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP:
www.vunesp.com.br.

7.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

7.2. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Prefeitura de Mogi das Cruzes.

7.2.1. A prorrogagdo das inscrigBes que trata o item 7.2. podera ser realizada sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a sua comunicacéo realizada por meio de edital, a ser
publicado na imprensa oficial e no site da Fundagcdo VUNESP: www.vunesp.com.br.

8. O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado na rede bancéria,
conforme valores estabelecidos no quadro adiante:

Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 38,00
Ensino Médio 50,00
Ensino Superior 70,00

8.1. Se, por qualquer razao, nao ocorrer a compensacao bancéria do valor pago a titulo de inscri¢ao,
esta sera automaticamente cancelada.

8.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido para o pagamento da inscricdo ou por
gualguer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

8.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo estabelecido para pagamento da inscrigdo.
6
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8.3. Para o0 pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo, em até 1 (um) dia Gtil apds o encerramento do periodo das inscri¢des.
Atencao para o horario bancario.
8.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
8.5. A efetivagcdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa de inscricao.
9. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
10. Para se inscrever, o candidato deverda, durante o periodo das inscricées:
a) acessar o site da Fundacdo VUNESP: www.vunesp.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscricdes e preencher total e corretamente a
ficha de inscricéo;
d) transmitir os dados da inscri¢&o;
e) imprimir o boleto bancério;
f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o item 8.
deste Capitulo, até a data limite para pagamento das inscri¢gdes.
11. Apos 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigBes, a ficha de inscrigcdo nédo estara
mais disponibilizada no site da Vunesp.
11.1. O boleto bancario estara disponivel no site da Vunesp, até o 1° (primeiro) dia util subsequente ao
Ultimo dia do periodo de inscri¢des.
12. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivagdo da inscri¢éo.
12.1. A Fundagé@o VUNESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
13. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigcos publicos, tais como Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo.
13.1. Estes programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todos os cidad&os.
13.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de
residéncia, nos préprios postos.
14. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/08
podera indicar, na ficha de inscricdo, esta opcao para fins de critério de desempate.
15. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 14. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a
funcao de jurado até a data do término das inscrigdes.
15.1. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, até o Gltimo dia do periodo de inscri¢des,
anexar copia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que comprove

o« » o wr

gue exerceu a funcdo de jurado, por meio digital “upload” nas extensdes “pdf’, “png”, “jpq” ou
“jpeg”.
15.1.1 A copia do documento apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvida.
15.2. O candidato que nédo atender aos itens 14 e 15. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua
condicéo de jurado utilizada como critério de desempate.

16. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova ampliada, em
braile e etc., devera requerer no periodo das inscricbes, e anexar a solicitacdo devidamente
fundamentada com o laudo médico por meio digital “upload” nas extensdes “pdf’, “png”, “jpq” ou “jpeg”.

16.1. O candidato que n&o atender integralmente ao estabelecido no item 16 deste Capitulo, durante o
periodo das inscricdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito,
por parte da Fundagdo VUNESP, & andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.
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lll. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.

Sera assegurada as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela Constituicao Federal, Art. 37, Inciso VIII, Decreto Federal n°® 3.298/99, Artigo 4°, Incisos |
a V, com as alterac8es do Decreto n° 5.296/04, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, Decreto n°®
9.508/ 18 e Lei Municipal n® 3.993/93 com alteraces da Lei Municipal n® 5.884/06, a reserva de vaga
neste Concurso Publico na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento
do cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) que possui.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do cargo, especificadas no

Anexo | - Das Atribuicdes, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.
1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il. Das Inscri¢cdes.

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alterac8es, Decreto n° 9.508/18 e na Lei Municipal n° 3.993/93, com
alterac6es da Lei Municipal n® 5.884/06 concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislagdo aplichvel a espécie que constituam
inferioridade que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social e que se
enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n° 377, do
Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos
do Art. 41 do Decreto n° 3.298/99.
Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o

tipo de deficiéncia, observado o disposto no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n° 377,
do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato devera ainda:

a) informar ser pessoa com deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) especificar a deficiéncia,

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas e indica-las, nos
termos do paragrafo 1° do Art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragfes;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,;

f) anexar o laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a
contar da data do encerramento das inscrigbes, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o
nome completo do candidato, o0 CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o
laudo, estando devidamente datado.

g) solicitar, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacdo da
prova, especificando as condi¢des técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme
laudo médico encaminhado.

5.2. O laudo médico tera validade somente para este Concurso.
5.3. A solicitacdo e o laudo médico deverdo ser anexados, por meio digital, até a data limite de
encerramento das inscri¢cdes, da seguinte forma:

5.3.1. Acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP:

www.vunesp.com.br, localizar a area do candidato, anexar a documentacdo por meio digital

“upload” nas extensodes “pdf’, “png”, “jpq” ou “jpeg”.

5.4. O candidato que, dentro do periodo das inscricbes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera
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considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial
preparada e/ou condigdo especifica para realizagcdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacéo do resultado da solicitacéo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia no
Concurso, sera divulgada na imprensa oficial e como subsidio no site da Fundacdao VUNESP:
www.vunesp.com.br.

5.5.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no Capitulo XV. Dos Recursos, deste Edital.

5.5.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.5.3. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

6. Apos o periodo das inscricBes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de
candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao, o tipo de prova
especial de que necessitara;

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile, as respostas da prova
objetiva serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.
7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada, terdo

o tamanho de letra correspondente a corpo 16, 20, 24 e 26 devendo o candidato indicar na ficha

de inscricdo dentre estes tamanhos o que melhor se adequa as suas necessidades.

7.2.1. O candidato que nédo indicar o tamanho da fonte, terd sua prova elaborada na fonte 24.

Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da

utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel

para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua prova.

7.3.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no subitem 7.3. sera disponibilizado ao candidato um fiscal ledor para leitura de
sua prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao,

se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular.

O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao, se

necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens
deste Capitulo, se classificado, submeter-se-a, em época oportuna, a avaliagéo por equipe profissional,
indicada pela Prefeitura de Mogi das Cruzes, a fim de avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes do cargo.

8.1.

8.2.

8.3.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicbes a serem
desempenhadas, sera desclassificado.

Durante o estagio probatério, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato nomeado, sera avaliada periodicamente pela equipe profissional.

O candidato com deficiéncia, nomeado, que for reprovado em pericia médica no decorrer do
periodo do estagio probatério, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigGes
do cargo, sera exonerado.

9. Né&o sera considerado candidato com deficiéncia, se a deficiéncia indicada na ficha de inscri¢édo, ndo for
constatada, devendo esse permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que classificado no
Concurso.

10. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome

constante da lista especial, conforme disposto no Art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/99 e na Lei
Municipal n°® 5.884/06.
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11. Os candidatos da lista especial serdo convocados gradativamente, respeitando-se o percentual da
reserva legal.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara na perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

14. Ap6s a nomeacdo do candidato com defici€éncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacao no cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

IV. DAS CANDIDATAS LACTANTES

1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condiges
estabelecidos pelo Art. 227 da Constituicdo Federal, Art. 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e Art. 1° e 2° da Lei n°® 10.048/00.

2. A candidata mae lactante devera anexar requerimento por meio digital “upload” nas extensdes “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg”, contendo: nome completo da candidata e da crianca e copia do documento de
identidade de um adulto (maior de 18 anos) que ficara responsavel pela crianca durante a aplicacdo da
prova.

3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, do local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianca, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacéo.

4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

Para amamentacéo, a crian¢a devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgéo.

6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por sua guarda, indicado pela
candidata, sendo que, a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela
Coordenacéo do Concurso.

6.1. O celular do adulto responsavel pela crianga devera ser desligado e guardado na embalagem
plastica a ser fornecida pela Fundagdo VUNESP.

7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, ser4d acompanhada por uma fiscal da Fundacao

VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condi¢Bes deste Edital.

o

V. DO NOME SOCIAL

1. Sera assegurado pelo Decreto Federal n°® 8.277/16 o uso do nome social. Para tanto, em caso de
necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscri¢ao,
preencher e anexar o requerimento, por meio digital “upload” nas extensbes “pdf’, “png”, “jpgq” ou “jpeg”,
contendo: nome civil completo do(a) candidato(a), cépia do documento de identidade e o nome social
que devera ser utilizado para tratamento.

2. O nome social seré utilizado apenas para fins de tratamento e 0 nome civil em todas as publicagdes.
VI. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, que visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questfes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o contetido programatico
estabelecido no Anexo Il - Do Contetido Programaético.

1.1.2. A prova objetiva tera duracao de 3 horas.

1.2. A prova pratica, para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Jornalista, Motoristas (todos) e
Publicitario, de carater eliminatério e classificatério, que visa avaliar por meio de demonstracéo
pratica o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que concorre.
As atividades praticas serdo elaboradas considerando o Anexo | — Das Atribui¢c8es e o contetdo
especifico, conforme o cargo, constante do Anexo Il — Do Contetdo Programatico deste Edital.
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1.3. A prova de aptidao fisica, para o cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em
Saude, de carater eliminatério, visa avaliar o condicionamento fisico do candidato de acordo com
as atribuices do cargo previstas no Anexo | — Das Atribuicdes.

1.4. A prova de titulos para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Fonoaudidlogo,
Motoristas (todos), Pedagogo e Psicélogo Educacional, de carater classificatério, que visa
valorizar a formacdo académica do candidato.

2. Para a prestagdo das provas, deverdo ser observados, também, os dispostos nos Capitulos VII a XIV
deste Edital.

2.1. Tabela Geral das Provas:

Cargo Provas Quantidade de Questdes
Conhecimentos Gerais em:
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servicos Gerais Matematica 20
Prova Pratica -
Conhecimentos Gerais em:
Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Controle de Vetores Matematica 10
e Riscos Ambientais em Saulde NocoOes de Informética 5
Atualidades 10
Prova Fisica -
Conhecimentos Gerais em:
de Fiscalizacsio d Lingua Portuguesa 10
AgAent_e e Fiscalizagao de Matemética 5
Transito n "
Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais em:
Lingua Portuguesa 15
Matemética 15
Auxiliar de Desenvolvimento Legislacéo e Normas da
Infantil Educac&o 10
Conhecimentos Especificos 10
Prova de Titulos -
Conhecimentos Gerais em:
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Motorista (todos . -
( ) Conhecimentos Especificos 30
Provas Pratica -
Prova de Titulos -
Conhecimentos Gerais em:
Lingua Portuguesa 10
Projetista Matematica 10
Técnico Agrimensor Noc¢des de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais em:
Agente de Tributos Imobiliarios Lingua PorEu_guesa 10
- Matematica 10
Agente Vistor ~ -~
. - NocoOes de Informética 10
Engenheiro Civil
Conhecimentos Especificos 20
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Conhecimentos Gerais em:
Lingua Portuguesa 10
Matemética Financeira, 10
e Fiscal de Rendas Estatistica e Raciocinio LAgico
Nocdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20
e Educador em Salde Publica Conh?mmentos Gerais em:
e Earmacéutico Lingua Portuguesa 5
<4 Politicas de Saude 10
e Médicos (todos)
* Psicologo em Sadde Conhecimentos Especificos 35
Conhecimentos Gerais em:
«  Fonoaudi6logo Lingua Portuguesa 10
Legislacéo 15
e Pedagogo gislag
*  Psicologo Educacional Conhecimentos Especificos 25
Prova de Titulos -
Conhecimentos Gerais em:
Lingua Portuguesa 15
e Jornalista NocoOes de Informética 10
e Publicitario ) .
Conhecimentos Especificos 25
Prova Pratica -
Conhecimentos Gerais em:
e Lingua Portuguesa 15
e Professor de Educacéo Fisica —
20h . Conhecimentos Especificos 35
e Professor de Educacéo Fisica —
40h _
Prova de Titulos -

VII. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1. As provas serdo realizadas na cidade de Mogi das Cruzes/SP.

1.1.

1.2.

Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Mogi das Cruzes, por qualquer
gue seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, nao
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

A confirmacdo da data e informagBes sobre o local, horario e sala/turma para realizagdo das
provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio do Edital de Convocacdo a ser
publicado na imprensa oficial, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocagao.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

O candidato podera ainda como subsidio consultar os sites da Prefeitura de Mogi das Cruzes,
www.pmmec.com.br e da Fundacdo VUNESP: www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou
contatar o Atendimento ao candidato, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado das 8h as 20h.
Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgdo, este devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.
Ocorrendo o caso constante do subitem 2.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

A inclusdo de que trata o subitem 2.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrico.

Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
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3. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 minutos no local designado para a
realizacdo da prova, constante do Edital de Convocacéo, ndao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apos o fechamento dos portdes.

3.1. O candidato devera estar munido de:

a) caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG) ou
Registro de ldentificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH), expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.2. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do subitem 3.1. deste Capitulo e, desde que permita com clareza, a
sua identificacéo.

3.3. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do subitem 3.1. deste
Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.4. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala/local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no
Edital de Convocacao.

4.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos
esclarecimentos.

5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacé@o das provas fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o acompanhamento de
um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

7. Caso haja a necessidade de amamentacdo durante a aplicacdo da prova, deverd ser observado o
Capitulo IV. Das Candidatas Lactantes e seus respectivos itens.

7.1. A Fundacdo VUNESP néo se responsabilizard pela crianca no caso de a candidata ndo observar
os procedimentos do Capitulo IV. Das Candidatas Lactantes, podendo, inclusive, ocasionar a
sua eliminagdo do Concurso.

7.2. A candidata, no momento da amamentacgédo, devera deixar seu material de prova sobre a carteira,
voltado para baixo.

7.3. N&o haverd compensacao do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situacao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a eliminag¢éo do candidato do Concurso Publico.

9. O candidato podera alterar seus dados cadastrais, acessando o site da Fundacao VUNESP em até 2
(dois) dias anteriores a aplicacdo da prova objetiva.

9.1. Aquele que nao realizar as alteracdes dentro do periodo descrito, somente o podera fazer em
etapa posterior, se houver.

9.2. O candidato que ndo atender aos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de coordenacao

no local em que estiver prestando a prova.

11. N&o havera prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento de
candidato da sala/local de prova, por qualquer motivo.

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das
provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, exceto, para os candidatos que apresentaram o
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laudo médico assinado para esse fim, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relogio de

qgualquer espécie, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de

gravacdo de imagem e/ou de som pelo candidato ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso

Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da
prova, devera:

a) desliga-lo, desabilitar o alarme e retirar sua bateria (se possivel);

b) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da(s)
prova(s) até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da(s) prova(s);

c) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio de qualquer espécie e protetor auricular).

13.2. O candidato que for flagrado portando em seu bolso, mesmo desligado, e/ou utilizando qualquer
tipo de aparelho de comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova,
durante o processo de aplicagao das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

14. Durante a aplicacdo das provas, poderd ser colhida a impressao digital do candidato, e a reproducédo de
uma frase com o objetivo de assegurar sua identidade e garantir a lisura e idoneidade do certame.

14.1. A impressao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo XVI.
Da Nomeacéo.

14.2. Como forma de garantir a lisura do certame, a Fundacao VUNESP podera utilizar detector de
metal durante o procedimento de aplica¢éo das provas.

15. Ser& excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme Edital de Convocacédo publicado
na imprensa oficial e divulgado como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP:
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de
Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da prova, fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer espécie,
celular e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de provas, portando e/ou fazendo uso, apés o inicio das provas, de qualquer
equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, em
desacordo com o disposto no item 13.1. e seus subitens, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicac¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) utilizar-se de meios ilicitos para a realizacao da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da prova, fornecido pela Fundacdo
VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, copiar questbes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

0) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.
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VIIl. DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva esta prevista para ser realizada em 5 de abril de 2020, nos periodos adiante descritos:

Cargo Periodo

Agente de Fiscalizacdo de Transito, Agente de Tributos Imobiliarios, Agente Vistor,
Auxiliar de Controle de Vetores, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Educador em
Saude Publica, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Jornalista, Médico Manha
Clinico Geral, Motoristas (Diversas Secretarias, Educacéo, Salde e Servigos Urbanos),
Projetista, Psic6logo Educacional e Publicitario.

Auxiliar de Servicos Gerais, Fiscal de Rendas, Médico Ginecologista, Médico Psiquiatra,
Médico Ultrassonografista, Pedagogo, Psicélogo em Salde, Professor de Educacao Tarde
Fisica — 20h e 40h e Técnico Agrimensor.

1.1. Para a prestagdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1. e 2. e
seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. Durante a realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

2.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

2.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corre¢do eletrbnica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva.

2.4. O candidato devera transcrever as alternativas escolhidas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

2.4.1. Alerta-se que eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas da Prova Objetiva podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes
poder&o néo ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizag&o.

2.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

2.6. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

2.7. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

2.8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duracdo da prova, levando consigo somente o
material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

2.8.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

2.9. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo entregue a sua prova.

2.9.1. Os candidatos sairdo juntos da sala/local de prova, apés a assinatura do termo respectivo.

2.10. O caderno de quest8es da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal
de sala, ao final da prova.

2.11. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

2.12. Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

2.13. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Gnica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP: www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Pudblico, a partir das 10h do 1° dia Gtil subsequente ao da aplicacdo da prova.

2.14. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado na imprensa oficial e divulgado, como subsidio,

no site da Fundagdo VUNESP: www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir das
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10h do 2° dia util subsequente ao da aplicagcdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

IX. DA PROVA PRATICA

1. A convocacao para a realizacdo das provas praticas para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais,
Jornalista, Motoristas (todos) e Publicitario sera publicada oportunamente na imprensa oficial e
divulgada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, devendo o candidato observar, total e
atentamente, os dispostos nos itens 4. a 8. e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade
do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. As provas acontecerdo em data, horario/turma, sala e/ou local a serem estabelecidos, devendo os
candidatos habilitados na prova objetiva, acompanharem as convocac¢des por meio da imprensa e dos
sites www.vunesp.com.br e www.pmmc.com.br.

3. Serédo convocados para realizar a prova pratica os melhores classificados, desde que atinjam a nota
minima estabelecida na prova objetiva, mais os empatados na Ultima classificacéo, conforme adiante:

Cargo Lisia G?r"’.‘l mais 0s gmpzitados Lista Especial
na ultima classificacéo

Auxiliar de Servicos Gerais 380 20
Motorista — Diversas Secretarias 23 2
Motorista - Educacédo 23 2
Motorista — Saude 23 2
Motorista — Servigcos Urbanos 23 2
Jornalista 19 1
Publicitario 19 1

4. Para a realizagdo das provas praticas os candidatos deverdo comparecer trajados e calgados
adequadamente para a realizagdo das préaticas do exercicio do cargo a que se inscreveu e portando
documento de identificagdo, conforme o item 3.1. letra “b” do Capitulo VII deste Edital e a CNH,
conforme a categoria exigida no Capitulo I, item 2, deste Edital, quando este documento (CNH) for
requisito.

4.1. O candidato que nado apresentar um dos documentos elencados no item 3.1. letra “b” do
Capitulo VII deste Edital e a CNH, conforme a categoria exigida no Capitulo I, item 2, deste
Edital, quando este documento (CNH) for requisito, ou que nado estiver trajado de maneira
compativel para realizar as atividades préaticas do cargo a que se inscreveu, ndo podera
realizar a prova pratica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

4.2. Para os cargos em que ha, como requisito, a exigéncia da CNH, o candidato devera apresenta-
la dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a
exigéncia na CNH.

4.2.1. A CNH néo pode estar plastificada ou dilacerada.

5. Para todos os cargos, a prova prética sera realizada tendo em vista o0 Anexo | — Das Atribuicdes e o
contetdo de Conhecimentos Especificos constante do Anexo Il — Do Contelddo Programético e
avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a
cada cargo, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe for
solicitado.

6. A prova prética para os cargos de Motorista (todos), além do contido no item 5. podera ser composta por
um percurso com duracéo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a
experiéncia, adequacdo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na
cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel
pela aplicacéo.

8. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.
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. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

. A convocacdo para a realizacdo da prova de aptiddo fisica para o cargo de Auxiliar de Controle de

Vetores e Riscos Ambientais em Saude sera publicada oportunamente na imprensa oficial e divulgada,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, devendo o candidato observar, total e atentamente, os
dispostos nos itens 4. a 13. e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

. As provas acontecerdo em data, horario/turma, sala e/ou local a serem estabelecidos, devendo os

candidatos habilitados na prova objetiva, acompanharem as convocacdes por meio da imprensa e dos
sites www.vunesp.com.br e www.pmmc.com.br.

. Serdo convocados para realizar a prova de aptidao fisica os melhores classificados, desde que atinjam a

nota minima estabelecida na prova objetiva, mais os empatados na Ultima classificacdo, conforme
adiante:

Lista Geral mais os empatados

Cargo L o ~
na Gltima classificacao

Lista Especial

Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos

Ambientais em Salde 38 2

. Para a realizacdo das provas de aptidao fisica para o cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos

Ambientais em Saude, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente para a
realizacdo das praticas do exercicio do cargo a que se inscreveu e portando documento de identificagao,
conforme o item 3.1. letra “b” do Capitulo VIl deste Edital.

4.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos elencados no item 3.1. letra “b” do Capitulo
VII deste Edital, ou que ndo estiver trajado de maneira compativel para realizar as atividades
fisicas, ndo podera realizar esta prova, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

4.2. O candidato devera comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios apés o fechamento dos portfes, sob pretexto
algum e ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

5. Entregar atestado médico especifico e original, proveniente de 6rgdo de salde ou de clinica de
saude ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores a data da
aplicacdo desta prova, no qual deverd constar, expressamente, que o candidato esti apto
para realizar a prova de aptidao fisica para o cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e
Riscos Ambientais em Saude, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional
médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura (vide modelo no Anexo llI).

5.1. O atestado médico ndo podera conter expressédo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condigdo de saude do candidato para a execucao dos testes de aptidao fisica propostos no
presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo ao candidato
para realizar a prova de aptidao fisica.

5.2. Na hipétese da nado entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em discordéancia com o
previsto deste Edital, o candidato ndo podera participar da prova de aptidao fisica, sendo
eliminado do Concurso.

Assinar o termo de responsabilidade declarando-se responséavel pela sua plena capacidade fisica para
a participagdo na prova.

6.1. O termo de responsabilidade assinado néo isenta o candidato da entrega do atestado médico.
Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova de aptiddo fisica sem autorizagdo expressa do
responséavel pela aplicacéo.

8. A prova de aptidao fisica avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito a sua condigéo fisica

9.

para a execuc¢ao das atribuicdes do cargo.

Para a realizacao da prova de aptidao fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calcados
apropriados, ou seja, basicamente cal¢cdo ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e
calcando algum tipo de ténis. Recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com 2
(duas) horas de antecedéncia e 2 (duas) horas depois da realiza¢c&do dos testes.

10.0 aquecimento e a preparagdo para a prova de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do proprio

candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

11.Todos os testes serdo realizados em um uUnico dia. Se por razdes decorrentes das condi¢des climaticas

a comissdo técnica determinar que ndo haja condigbes adequadas para a realizacdo dos testes, de
todos ou de alguns deles, a aplicagdo sera adiada para uma nova data, sendo que esta sera divulgada,
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oportunamente, na imprensa oficial e estarao disponibilizadas também nos sites www.vunesp.com.br e
www.pmmc.com.br, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os
resultados até entéo obtidos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.Na aplicacdo da prova de aptiddo fisica, ndo havera repeticdo da execugdo dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

12.1. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova de
aptidao fisica serdo registradas pela Comissao Técnica;

12.2. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicbes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos
testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracao, nédo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13. A prova de aptidéo fisica sera aplicada na seguinte conformidade:
13.1. Subida e descida de escada - O candidato devera subir e descer 5 degraus de uma escada
tantas vezes quanto possivel, durante 1 minuto.
Minimo Habilitatério:
Homens - até 39 anos: 6 repeticdes / 40 anos ou mais: 5 repeticdes
Mulheres - até 39 anos: 5 repetices / 40 anos ou mais: 4 repeticdes;

13.2. Resisténcia Abdominal — o candidato coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o
chéo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo,
acima da cabeca, tocando o solo com as méos. Através de contracdo da musculatura abdominal,
sem qualquer outro auxilio, o candidato adotara a posi¢éo sentado, flexionando simultaneamente
os joelhos. E requisito para a execucéo correta do movimento que os bragos sejam levados a
frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos
joelhos durante a flexdo. Em seguida, o candidato retorna a posi¢éo inicial até que toque o solo
com as méos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucdo de novo
movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atengao... Ja!” e terminado com a palavra
“Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o
resultado obtido. O crondémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado
na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcdo da
cronometragem do tempo previsto.

Minimo Habilitatério:
Homens - até 39 anos: 18 repeticdes / 40 anos ou mais: 16 repeticdes
Mulheres - até 39 anos: 16 repeti¢cdes / 40 anos ou mais: 14 repeti¢des;

13.3. Corrida de 1.200 metros - O candidato devera percorrer um trajeto predeterminado de 1.200
metros em pista e sera computado o tempo levado para completar o percurso.
Minimo Habilitatério:
Homens - até 39 anos: 9 minutos / 40 anos ou mais: 10 minutos;
Mulheres - até 39 anos: 10 minutos / 40 anos ou mais: 11 minutos.

XI. DA PROVA DE TiTULOS

1. Somente os candidatos inscritos para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Fonoaudidlogo,
Motoristas (todos), Pedagogo, Psicélogo Educacional, Professor de Educacgédo Fisica — 20h e Professor
de Educacado Fisica — 40h e que possuirem titulos, conforme a tabela adiante, deverdo entregéa-los,
exclusivamente na mesma data, horario e local da aplicagdo da prova objetiva.

1.1. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

1.2. O candidato que ndo comparecer a prova de titulos serd considerado ausente, porém, nao sera
eliminado do Concurso.

1.3. A prova de titulos visa valorizar a formacao académica e a experiéncia profissional do candidato.

2. Serdo considerados para pontuagcdo apenas os titulos dos melhores classificados, desde que atinjam a
nota minima estabelecida nas provas objetivas e praticas, quando for o caso, mais 0s empatados na
Ultima classificagao, conforme adiante:
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Lista Geral mais os
Cargo empatados na ultima Lista Especial
classificacao
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 380 20
Fonoaudidlogo 38 2
Motorista — Diversas Secretarias 23 2
Motorista — Educacéo 23 2
Motorista — Saude 23 2
Motorista — Servicos Urbanos 23 2
Pedagogo 38 2
Psic6logo Educacional 38 2
Professor de Educagéo Fisica— 20 h 38 2
Professor de Educagéo Fisica— 40 h 38 2

3. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos, constante no item 4.8 do Capitulo
XII.

5. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacéo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

5.1. N&o serao aceitos protocolos de documentos ou documentos reproduzidos por fac-simile;
5.2. N&do serdo aceitos, para entrega e pontuacdo, documentos originais de diplomas e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
5.3. Poderdo ser entregues originais de atestados e declaragdes;
5.4. As copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pos
graduacéo lato sensu deverédo conter a frente e o verso do documento original,
5.5. Documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos
se atenderem a uma das seguintes condicdes:
a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do
assinante;
b) conter cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao;
c¢) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartorio e,
em sua autenticagdo, constar o endereco eletronico de origem do documento.

6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

6.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome.

6.2. Quando o documento relativo a formacgao académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo
com os itens deste capitulo, o histdrico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de
pesquisa(s) e/ou informacgfes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7. Nao serdo considerados como titulos os cursos e o0 tempo de experiéncia que se constituirem em
requisito para a inscricdo no Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela
de titulos, que possam ser considerados requisitos, o candidato devera entregar, de acordo com as
normas deste Capitulo:

a) o documento que comprova o titulo; e
b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

8. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e
assinatura do responséavel, data do documento e:

a) no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologagéo do respectivo titulo;

b) no caso de certificado/declaracdo de conclusao de curso de pos-graduagéo lato sensu, deverao
constar a carga horéria total e o periodo de realizagéo do curso;

¢) no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese,
dissertacdo ou monografia).
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9. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apos a
concluséo do curso de graduacéao.

10. N&o serdo computados tempos referentes a estagios, trabalhos voluntarios e de aprendiz, nem o tempo
exigido como requisito para o cargo.

11. Para a comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera observar as seguintes opgées,
conforme o caso:

11.1. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, deve-se entregar dois documentos:

11.1.1. Declaragéo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

11.1.2. Diploma do curso de graduagdo a fim de se verificar qual a data de concluséo
da graduacéo.

11.2. Para exercicio de atividade em empresal/instituicao privada, deve-se entregar trés documentos:
11.2.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de

identificacdo (que contém a fotografia do candidato), de qualificacdo civil, de cada um dos
registros de emprego que o candidato queira comprovar e de qualquer outra pagina que
ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na raz&o social da empresa;

11.2.2. Declaragdo do empregador com o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego.

11.2.3. Diploma do curso de graduacéo a fim de se verificar qual a data de conclusdo da
graduacao.

11.3. Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, deve-se entregar
trés documentos:

11.3.1. Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante;

11.3.2. Declaragéo do contratante que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o
caso, a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas;

11.3.3. Diploma do curso de graduacdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo da
graduacéo.

11.4. Para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo, deve-se entregar trés documentos:
11.4.1. Recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do

periodo trabalhado como auténomo;

11.4.2. Declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e
final, se for o caso, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

11.4.3. Diploma do curso de graduacdo a fim de se verificar qual a data de concluséo da
graduacéo.

12. Os comprovantes da experiéncia profissional deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com
nome, cargo/fungéo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

13. As declaragdes/certiddes mencionadas nos subitens 11.1.1. e 11.2.2. deverdo ser emitidas por 6rgéo de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emisséo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

13.1. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracéo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

14. Os titulos de doutor, de mestre e de graduagdo obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6érgaos competentes.

14.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serédo considerados.

15. Nao serdo aceitos como titulos, atestados e declaracfes de pessoas fisicas.

16. Ser& permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida e apresentacdo de documento original de identificacdo com foto do procurador. Devera ser
entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida.

17. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso, serao inutilizados.
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18. A solicitacdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apos a publicagdo da
homologacé@o do Concurso e deverd ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundac&o Vunesp, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo —
CEP 05002-062, contendo a especificacdo do respectivo Concurso.

XIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. Da Prova Objetiva
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.2. Cada questéo valera 2,5 (dois e meio) pontos nas provas com 40 questdes e 2 (dois) pontos nas
provas com 50 questdes.

1.3. A nota da prova objetiva sera igual a pontuacao alcancada e obtida pela férmula:
NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questbes da prova objetiva

1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
nesta prova.

1.5. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. Da Prova Pratica para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Jornalista, Motoristas (todos) e
Publicitéario.

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2. A nota da prova prética sera igual & pontuagédo alcancada.

2.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
nesta prova.

2.4. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao
convocado para a prova pratica, conforme o disposto no Capitulo IX. Da Prova Pratica, sera
eliminado do Concurso Publico.

3. Da Prova de Aptidé@o Fisica para o cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais
em Saude.

3.1. A prova de aptidédo fisica resultara no conceito APTO ou INAPTO.

3.2. Sera considerado APTO o candidato que obtiver o indice minimo habilitatério em todos os testes
da prova de aptidao fisica.

3.3. O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver indice minimo habilitatério, sera
considerado INAPTO, sendo impedido de realizar os testes subsequentes, se houverem, e estara
eliminado do Concurso Publico.

3.4. O candidato nao habilitado na prova de aptidao fisica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
ndo convocado para a prova de aptidao fisica, conforme o disposto no Capitulo X. Da Prova de
Aptid&o Fisica, sera eliminado do Concurso Publico.

4. Da Prova de Titulos para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Fonoaudi6logo,

Motoristas (todos), Pedagogo, Psic6logo Educacional, Professor de Educacdo Fisica - 20h e
Professor de Educacéo Fisica - 40h.

4.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

4.1.1. Para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Fonoaudidlogo, Pedagogo e
Psicélogo Educacional, somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na
prova objetiva e melhores classificados conforme os dispostos na tabela constante do item
2. do Capitulo XI. Da Prova de Titulos;

4.1.2. Para os cargos de Motoristas (todos), somente serdo avaliados os titulos dos candidatos

habilitados na prova prética.
4.2. A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 2 (dois) pontos para o
cargo de Motorista — Diversas Secretarias e de 4 (quatro) pontos para os demais cargos de

Motorista, 11 (onze) pontos para os cargos Fonoaudiélogo, Pedagogo e Psic6logo Educacional e 12
(doze) para o cargo de de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

4.3. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes nas tabelas de titulos, observando-
se 0s comprovantes, a quantidade maxima e os valores unitario e maximo de cada titulo.
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4.4. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacéo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

4.5. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de aplicagéo da prova de titulos.

4.6. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.7. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas
sobreposi¢es de tempo.

4.7.1. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem
interrupgdes), exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente
ao do tempo bruto, situagdo em que sera considerado, para efeito de pontuacdo, o menor
deles.

4.7.2. O tempo total, para efeito de pontuacdo, sera a soma dos tempos de cada comprovante,
excluidos o tempo que se configurar concomitante com outro e 0 tempo exigido como
requisito para o cargo.

4.8. Tabelas de titulos:

MOTORISTAS
Secretaria Titulo Pontuacéo Comprovantes
Certificado emitido por
Diversas Curso de Condutor de Veiculo de instituicdo — credenciada,
. . ) 2 dentro do prazo de
Secretarias Transporte Coletivo de Passageiros. :

validade ou acompanhado

da devida atualizacéo.
Curso de Condutor de Veiculo de 5 Certificado ~ emitido  por
£ N Transporte Coletivo de Passageiros. :jnstltwgaod credenuadda,
ucagao entro o prazo e
Curso de Condutor de Veiculo de > validade ou acompanhado

Transporte Escolar. da devida atualizagéo.
Curso de Condutor de Veiculo de 5 Certificado ~ emitido  por
Said Transporte Coletivo de Passageiros. :;‘St'ttu'QaOd credenuadda,
aude : - entro 0 prazo e
Curso de Atendlm,ento Pre Hospitalar 5 validade ou acompanhado

para Condutor (minimo 120h). da devida atualizaco.
Curso de Condutor de Transporte de 2 _Cer_tlflf:aNdo emitido _por
Servigos Produtos Perigosos. g‘esrt]'ttruo'gao do crsgezguad daé
Urbanos Curso de Operador de Guindauto Munck > validade ou acompanhado

(minimo 32h). da devida atualizacgao.

FONOAUDIOLOGO — PEDAGOGO — PSICOLOGO EDUCACIONAL

Titulo Qua’nt?dade V?’",OT \{al_or Comprovantes
maxima unitario maximo
[E)gllj(t:(;rgée? area relacionada a 1 4 4 Dip.Ioma devidamente
Mestre em area relacionada a 1 3 3 registrado ou Certificado
Educacéo. de conclusdo de curso,
Pés-graduacao Lato-sensu acompanhado do
(especializacdo) em area da 2 1 > respectivo Histérico
Educagédo, com no minimo 360 Escolar.
horas.
Certiddo de tempo de
servico fornecida, em
0,01 ponto dias, por Orgdo Publico
. o por dia Oficial ou o devido
Experiéncia profissional em ) registto na  Carteira
area da Educacéo, no cargo 200 (no periodo Profissional de Trabalho
pretendido. que acompanhados de
ultrapassar declaracao que
6 meses) discrimine as atividades
prestadas.
Pontuagcdo maxima 11
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Titulo Quapt!dade Vf”",OT V,al.or Comprovantes
maxima unitario maximo
Doutor em area relacionada a
~ 1 4 4
Educacao.
!gjg:gaeom area relacionada a 1 3 3 -Diploma devidamente
Pés-graduacéo Lato-sensu registrado ou
(especializagcao) em area da 2 1 2
Educacgéo, com no minimo 360 -Certificado/declaragéo
horas. de conclusé&o de curso,
Curso Superior de Pedagogia . X X acompanhado do
ou . o
Curso Normal Superior respectivo Historico
Escolar.
Ensino Médio Completo com 1 1 1
habilitacdo no Magistério
Pontuacdo maxima 12
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — 20h e 40h
Titulo Quapt!dade VF’",OF \{al_or Comprovantes
maxima unitario maximo
Doutor em area relacionada a
~ L 1 2,5 2,5
Educacao ou na especialidade
a que concorre.
Mestre em area relacionada a 1 15 15 ‘DiF"Oma devidamente
Educac&o ou na especialidade ’ ’ registrado ou
a que concorre.
-Certificado/declaracéo
. . de concluséo de curso,
Pos-graduacéo lato sensu hado d
(Especializagdo) em area acompe_m a _° ,c_’
relacionada & Educacéo ou respectivo Historico
na especialidade a que 2 0,5 1,0 Escolar.
concorre, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.
Pontuacdo maxima 5,0

4.9. Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o do titulo, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

XIll. DA NOTA FINAL

1. Para os cargos de: Agente de Fiscalizacdo de Transito, Agente de Tributos Imobiliarios, Agente Vistor,

Educador em Saude Publica, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Rendas, Médicos (Clinico Geral,
Ginecologista, Psiquiatra e Ultrassonografista), Projetista, Psic6logo em Saude e Técnico Agrimensor, a
nota final dos candidatos habilitados correspondera a nota da prova objetiva.
. Para o cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude, a nota final dos
candidatos habilitados correspondera a nota da prova objetiva, desde que o candidato seja considerado

APTO na prova de aptidao fisica;
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3. Para os cargos de: Auxiliar de Servicos Gerais, Jornalista e Publicitario, a nota final dos candidatos
habilitados correspondera a somatoéria das notas obtidas nas provas objetiva e pratica;

4. Para os cargos de: Motorista (Diversas Secretarias, Educacado, Saude e Servicos Urbanos), a nota final
dos candidatos habilitados correspondera a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva, pratica e
de titulos;

5. Para os cargos de: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Fonoaudiélogo, Pedagogo, Psicologo
Educacional, Professor de Educacdo Fisica - 20h e 40h, a nota final dos candidatos habilitados
correspondera a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e de titulos.

XIV. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final.
2. Na hipétese de igualdade na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior quantidade de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos (quando
houver);
€) que obtiver maior quantidade de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior quantidade de acertos nas questfes de Matematica (quando houver);
€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nocgdes de Informética (quando houver);
f) que obtiver maior pontuagéo na prova préatica (quando houver);
g) que obtiver maior pontuacao na prova de titulos (quando houver);
h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/08;
i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:
a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos deficientes;
b) lista especial: contendo somente os candidatos deficientes classificados.
3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos deficientes, sera
elaborada somente a lista de classificacdo geral.

XV. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da divulgagdo ou do fato que lhe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, devera utilizar o campo préprio para
interposi¢cdo de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrucdes ali contidas.

3. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da divulgacdo, por meio de “link” especifico do Concurso, no site
www.vunesp.com.br.

4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da banca
examinadora.

4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

4.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracao
de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacéo de
candidatos.
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4.3. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova.
A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condicédo de
candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera
publicada, oficialmente, na imprensa oficial e divulgada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP:
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o

candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

. A banca examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fac-simile, e-mail ou por
gualquer outro meio, além do previsto neste Edital.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nédo
atender as instrucdes constantes do “link Recursos”, na pagina especifica do Concurso Publico.

. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha de

respostas da prova objetiva e da(s) planilhas de avaliagao da(s) prova(s) pratica(s).
10.1. O candidato devera proceder na seguinte conformidade:
- acessar o ‘link” “Concursos” e localizar o Concurso da Prefeitura de Mogi das Cruzes;
- acessar o ‘link” “Provas e Gabaritos!” e, em seguida, “Vista de Provas”;
- informar o CPF e a data de nascimento;
- selecionar a prova desejada.
10.2. Encerrado o periodo de interposi¢cdo de recursos, os espelhos da folha de respostas das provas
objetivas e da(s) planilha(s) da(s) provas praticas nao ficarao disponibilizados.
N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.
Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.
O candidato que nédo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.
A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

XVI. DA NOMEACAO

1.

2.

A nomeacédo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura de Mogi das Cruzes.

A convocagéo dos candidatos ocorrerd pela imprensa oficial, podendo a Administracéo, a seu critério,
utilizar outros meios de comunicagéo (internet, correios etc). Os candidatos serdo convocados para
comparecerem em dia, horério e local determinados para apresentacdo da documentacdo exigida, de
acordo com o cargo pretendido.

A Prefeitura de Mogi das Cruzes ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos
convocados, decorrentes de dados incompletos e ndo atualizados ou, ainda, correspondéncias
eletrdnicas devolvidas por qualquer motivo.

Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagao, dentro do prazo
estabelecido ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Os candidatos convocados deverdo entregar toda a documentacdo exigida, no formato original, dentro
do prazo estabelecido.

5.1. A documentacdo atualizada deve ser consultada no site www.pmmc.com.br, a época da
convocacao.

No ato da convocacgdo para entrega de documentos, o candidato devera apresentar a documentacao
comprobatéria dos requisitos exigidos para o cargo para o qual foi aprovado, que consistira na
apresentacdo do original e, se necessario, na entrega da coépia reprografica, dos documentos
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a) Diploma, certificado e histérico escolar, devidamente reconhecidos, expedidos por instituicdo
de ensino reconhecida;

b) Cédula de identidade — RG;

c) CPF;

d) Documento oficial com a numeracao do PIS/PASEP;

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Certiddo de nascimento dos filhos solteiros;

g) RG e CPF dos filhos solteiros;

h) RG e CPF do cbnjuge;

i) Certificado de reservista;

j) Titulo de eleitor;

k) Certidao de quitacao eleitoral (www.tse.jus.br);

[) Documento de registro no conselho de classe correspondente;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: copias das paginas da foto, dos dados pessoais e
das informacdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores (1 cOpia de cada pagina);

n) Comprovante de endereco (conta de luz ou de agua);

0) Cartao Nacional de Saude - Cartdo do SUS ou SIS do candidato;

p) Cartdo Nacional de Saude - Cartdo do SUS ou SIS dos dependentes;

g) Declaracdo de imposto de renda do ultimo exercicio, para quem declarou (todas as paginas e o
recibo de entrega);

r) Carteira de vacinacdo atualizada.

6.1. Na mesma oportunidade, o candidato deverd apresentar também, no formato original, a
documentagédo abaixo, itens “a@” a “f”, sem prejuizo de outros documentos que a Prefeitura de Mogi
das Cruzes julgar necessarios:

a) Declaracdo de que é funcionario publico, para servidores publicos em atividade, contendo
horério e local de trabalho;

b) Certidao ou declaragéo de tempo de servico, para ex-servidores publicos;

c) Comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido por 6rgdo competente, indicado pela
Secretaria de Salde de Mogi das Cruzes;

d) Declaracé@o de proprio punho de que n&o responde a processo civil ou criminal e de que néo
tem contra si condenacédo penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Declaracdo de proprio punho de que ndo foi demitido/exonerado do servico publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem
do servico publico;

f) Declaracdo de ndo cumulatividade ou de cumulatividade compativel de cargo/emprego publico.

7. Serd impedido de nomeacdo o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida para o cargo
pretendido, dentro do prazo estabelecido.

8. Estando a documentacdo em conformidade com o exigido, o candidato serd encaminhado para a
realizagdo de exames médicos admissionais, para atendimento a letra “c” do item 6.1.

9. As decisBes emitidas pela Prefeitura de Mogi das Cruzes, ou por empresa por ela indicada, pela
habilitacdo ou ndo das condi¢cdes de salde do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de
nomeacao e sédo soberanas, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

10.Sera automaticamente desclassificado o candidato que né&o realizar os exames médicos admissionais
elou deixar de entregéa-los dentro do prazo estipulado pela Administracao.

11.E requisito para a nomeac&o, o candidato ser considerado como “apto” nos exames admissionais.

12.Seréa considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao
ato de convocacao para fins de posse e exercicio do cargo em dia, horario e local agendados;

13.0s candidatos, a partir do inicio de exercicio, cumprirdo periodo de estdgio probatorio, conforme
disposto no Art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19/98.

14.Perderé os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas pela Prefeitura de Mogi das Cruzes para o exercicio do
cargo;
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b) Omitir dados relevantes que impegcam sua nomeagdo no servico publico, ainda que
constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

¢) Ndo comprovar na data de convocacdo para a entrega de documentos 0S requisitos
estabelecidos neste Edital.

15.N&o serdo nomeados pela Prefeitura de Mogi das Cruzes, ex-servidores dispensados por justa causa ou
demitidos a bem do servico publico, nos udltimos 5 (anos) anteriores a data de convocacao,
independentemente de aprovacgéo/classificacéo.

16.A Prefeitura de Mogi das Cruzes, no momento do recebimento dos documentos para a contratacao,
poderé afixar 1 (uma) fotografia atualizada 3x4cm do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD,
e, na sequéncia, coletar a impressao digital no referido Cartdo, para confirmacdo da digital e/ou
assinatura, coletados no dia da realizacédo das provas.

XVII. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo técita das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

1.1. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Mogi das Cruzes ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou nas instru¢des constantes
na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcdo da
prova.

3. A inexatiddo das informacbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢cao
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

4. Comprovadas a inexatiddo ou irregularidades, descritas no item 3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o Artigo 299 do Cdadigo Penal.

5. Cabera ao Prefeito de Mogi das Cruzes a homologac¢éo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da homologagé&o, prorrogavel
por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

6.1 O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, poderd ser homologado
parcialmente, apés a concluséo das etapas pertinentes.

7. As informag8es sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio
do Atendimento ao candidato, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apods a
homologacao as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura de Mogi das Cruzes.

8. O candidato devera manter atualizados seus dados, desde a inscricdo até a publicacdo da homologacao
na Fundacdo VUNESP e, ap0s esta etapa, na Prefeitura de Mogi das Cruzes, ndo cabendo qualquer
reclamacédo caso nao seja possivel a Prefeitura de Mogi das Cruzes informéa-lo da sua convocacao, por
falta da citada atualizagéo.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizac6es ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que devera ser
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa oficial.

10. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a quaisquer das fases deste Concurso
Pdblico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos/extraviados nos locais das provas.

11. O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacédo e ndo caracterizado qualquer Gbice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrdnicos.

13. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de
Mogi das Cruzes poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades
de declaracao ou irregularidade no certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou quando manifestar sua desisténcia por escrito.

15. A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizac8es vigentes até
a data da publicacéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo do edital podera ser
utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda
gue ndo expressas no contelido programatico.

16. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdo publicados na imprensa oficial e divulgados, como subsidio, até a homologacdo, no site da
Fundagdo VUNESP: www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Pudblico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Ap6s a homologacao os atos serdo divulgados exclusivamente no site da Prefeitura
de Mogi das Cruzes: www.pmmec.com.br.

17. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.

18. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este
Concurso Publico.

19. Salvo as excecdes previstas neste edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo
alegado.

20. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura de Mogi das Cruzes e pela Funda¢do VUNESP, no que a cada uma
couber.

21. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP néo emitirdo declaracdo de aprovacdo no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo na imprensa oficial documento habil para fins de
comprovacao da aprovagéo.

22. A Prefeitura de Mogi das Cruzes, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes no Capitulo I. Dos Cargos deste edital.

23. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes nao oficiais referentes a este Concurso Publico.

24. A realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboragéo, aplicacao,
correcdo das provas e processamento de resultados, sera realizada sob exclusiva responsabilidade da
Fundacao VUNESP.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente edital.

Mogi das Cruzes, 21 de janeiro de 2020.

André Luiz Paiva
Presidente da Comissao
Visto:

Marcus Melo
Prefeito
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Informacdes

Fundacdo VUNESP

Enderecgo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP - CEP 05002-062.
Horario: dias Uteis - das 8h as 12h e das 13h30 as 16h.

Atendimento ao candidato: fone (11) 3874-6300, dias Uteis, de segunda-feira a sabado - das 8h as 18h
Site: www.vunesp.com.br
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGCOES

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

Executar a fiscalizacdo, autuando e aplicando as penalidades previstas no Cddigo de Transito Brasileiro —
CTB (Lei n° 9.503/97) e nas normas de transito no ambito de suas atribuicdes; orientar e preservar o
pedestre nas travessias; cuidar da seguranca e fluidez do transito; efetuar bloqueios e desvios em situacdes
especiais; auxiliar o usuario da via em acidentes ou avarias; disciplinar o fluxo de veiculos e pedestres;
receber orientacdes e instrucdo do superior imediato; usar corretamente ferramentas, instrumentos,
materiais e veiculos colocados sob sua guarda, bem como responsabilizar-se por sua conservacao; operar
veiculos de quatro ou duas rodas. Executar tarefas correlatas.

AGENTE DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

Organizar e manter atualizado o cadastro fiscal imobiliario do municipio; efetuar vistorias, realizar
levantamentos de imdéveis, objetivando o lancamento e arrecadacdo dos tributos imobiliarios tais como:
Imposto sobre propriedade predial e territorial urbana (IPTU), Imposto sobre a transmissao intervivos (ITBI)
e taxas de servi¢os urbanos lancadas e arrecadadas juntamente com o imposto predial e territorial urbano;
proceder desdobros ou remembramentos de areas, na forma de projetos previamente aprovados pelos
O0rgdos técnicos da Administracdo Municipal; informar e instruir processos e demais expedientes
administrativos; expedir certiddes, obedecidos os procedimentos proprios; desenvolver estudos objetivando
0 acompanhamento, controle e avaliacdo da receita dos tributos imobiliarios; participar de programas de
pesquisas, treinamento ou aperfeicoamento relativos & apuragéo, langamento e arrecadagdo dos tributos
imobiliarios; orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais, previstas na
legislacdo vigente; lavrar autos de infragdo, intimacdo e notificacdo, obedecida a legislacdo em vigor.
Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE VISTOR

Exercer as atividades de fiscalizacdo ao fiel cumprimento de normas municipais relacionadas com Normas
de Edificagbes, Zoneamento, Abastecimento, Meio Ambiente e Posturas Municipais. Desempenhar tarefas
correlatas e afins.

AUXILIAR DE CONTROLE DE VETORES E RISCOS AMBIENTAIS EM SAUDE

Integrar-se com a equipe de salude da unidade para a qual for designado. Atuar nas acbes de
monitoramento, identificacdo e controle de vetores mecénicos ou biolégicos de doencas, bem como de
fatores de risco para instalacdo e proliferacdo dos mesmos. Atuar nas acdes de monitoramento,
identificacdo e controle de fatores de risco ambientais em salde, associados a presenca ou proliferacao de
populagdo da fauna sinantropica, doméstica ou incdmoda. Atuar na busca, coleta, triagem e identificacéo de
vetores. Atuar na execuc¢do das atividades educativas e de divulgacdo de informacBes pertinentes a sua
area de atuacao. Desenvolver tarefas relativas ao preenchimento de planilhas, relatérios e abastecimento
de dados pertinentes & area de atuagdo. Desenvolver outras tarefas correlatas quando indicadas por seus
superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

executar servicos de limpeza de corregos e galerias de aguas pluviais, bem como rocada e abertura de
“sangras” para escoamento nas estradas rurais; auxiliar na preparacdo de asfalto e do local a ser
pavimentado; auxiliar na confec¢do de sarjetas e colocacdo de guias nas vias e logradouros publicos;
auxiliar nos servicos de alvenaria, preparacdo de argamassa, confec¢cdo de pecas em concreto, quebrar
paredes e remover pisos, preparar o solo para edificacdes e reformas; preparar superficies a ser pintadas,
lixar paredes e tetos, remover pinturas antigas, auxiliar em pequenos reparos de pintura; auxiliar nos
servigos de instalagdo e manutencdo elétrica, bem como na manutengdo hidraulica, sob orientagdo de
profissional habilitado; realizar opera¢cbes de carga e descarga de materiais e equipamentos de veiculos;
realizar limpeza de veiculos automotores e auxiliar nas trocas de pecas, sob orientacdo do mecanico de
manutencdo; executar servicos de limpeza e manutencdo de canteiros e jardins, bem como auxiliar nos
servigos de aplicacdo de herbicidas e podas de &rvores; manter limpo e asseado o refeitério, auxiliando,
sempre que necessario, no preparo das refeicdes dos alunos, lavando, descascando e cortando os
alimentos de acordo com orientacdo superior; auxiliar no cuidado aos alunos durante sua movimentagdo no
interior da escola, na entrada, na saida e durante o intervalo; auxiliar na organizagdo e movimentacéo de
alunos que irdo participar de atividades extraclasse; receber e distribuir correspondéncias internas e
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externas; encaminhar aos seus superiores situagdo que coloquem em risco a sua seguranca, dos demais
funcionarios, dos usuarios e dos alunos; zelar pela higiene e manutencdo dos proprios municipais,
realizando o trabalho de limpeza e remocao de residuos; controlar e requisitar materiais e equipamentos
colocados a sua disposicdo e sob sua guarda; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e o local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; realizar servicos de
apoio e manutencao geral, sob orientacéo de profissional especializado; executar servico de copa e limpeza
nas dependéncias do local de trabalho, tais como areas de circulacdo e instalacbes sanitarias; auxiliar
administrativamente, quando necessario, efetuando atendimento a populacéo e redigindo documentos que
ndo exijam conhecimentos especificos; realizar e controlar a abertura e o fechamento das cancelas e
auxiliar na transposigao de pedestres e veiculos nas vias de passagem em nivel; executar outras tarefas
correlatas ao cargo, relacionadas a Secretaria para a qual tiver sido designado.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Zelar pela seguranca e integridade dos alunos sob sua responsabilidade; participar do planejamento e
execucdo das atividades pertinentes a sua turma de acordo com o plano de gestéo; incentivar habitos de
ordem e asseio nos educandos, zelando pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho e pela
economia e conservacao dos materiais sob sua responsabilidade; registrar e controlar a frequéncia dos
alunos, em formulério préprio e informar a direcdo e aos pais; sugerir aquisicdo de materiais didaticos em
geral, necessarios ao aprimoramento do processo educativo; cuidar da higiene da crianca, banhando-a,
vestindo-a e orientando seus habitos de higiene pessoal para assegurar-lhe 0 asseio e a boa apresentacao;
auxiliar e estimular a crianga nas refeigfes, servindo-a e alimentando-a conforme suas necessidades ou até
a mesma adquirir a capacidade de fazé-lo sozinha; receber bem os alunos e atender os pais com respeito e
atencdo, anotando as suas solicitagdes diarias; comunicar diariamente & direcao os questionamentos dos
pais e respondé-los conforme orientacdo da mesma; colaborar no desenvolvimento dos Projetos Politicos
Pedagdgicos da escola voltados ao desenvolvimento integral da crianga até os 5 (cinco) anos de idade, em
seu aspecto fisico, psicolégico, intelectual e social. Preservar os principios, os ideais e fins da Educacao
Brasileira, através de seu desempenho profissional; empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
acompanhando o processo cientifico da educacéo; participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por for¢a das suas fun¢des dentro do seu horério de trabalho; promover o desenvolvimento do
senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da
cidadania; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia de seu
aprendizado; considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade s6cio econémica da clientela escolar,
as diretrizes da Politica Educacional na escola e utlizagcdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar do processo de planejamento,
execucao e avaliagdo das atividades escolares. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA

Desenvolver atividades para adocdo de habitos saudaveis pela populagdo, visando o perfeito bem estar
fisico e psicossocial através de praticas educativas; elaborar,planejar, programar e desenvolver atividades
educativas em conjunto com as equipes técnicas de saude; atuar como interlocutor das préaticas educativas
executadas; orientar e acompanhar os trabalhos de notificacdo de doencas compulsérias; realizar palestras
em escolas, unidades de salde e outros locais objetivando orientar a populacdo sobre o processo salde-
doenga; acompanhar a busca ativa de casos de doencas, fornecendo orientagdes a populagéo; acompanhar
as atividades dos programas de saude em desenvolvimento; avaliar relatérios; desenvolver outras

atividades similares e/ou necessarias a execucdo das acdes acima listadas. Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas.

ENGENHEIRO CIVIL

Avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construcéo; trocar informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas a obra a ser executada; preparar o programa de execuc¢do do trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento de obras; dirigir a execugcdo de projetos, acompanhando e
orientando as operacdes a medida que avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos
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padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar normas e acompanhar concorréncias;
acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronograma e
projetos aprovados; participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de postura e obras realizadas no
municipio, conforme legislacdo municipal; elaborar pareceres e informes técnicos acerca das vistorias feitas.
Desempenhar tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado; participar do planejamento,
organizagdo, execugao, acompanhamento e avaliagdo dos programas e ag6es de salde, priorizadas para a
abrangéncia da unidade de salde, regido e municipio; executar tarefas diversas relativas ao fornecimento
de medicamentos e outros preparados semelhantes para atender aos programas de salde em execucéo;
executar o controle das condicbes de aquisicdo, armazenamento, transporte e dispensacdo de
medicamentos pela rede municipal; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, bem como no
estabelecimento de critérios de aquisicdo e dispensacdo dos mesmos; atuar como responsavel técnico
pelas atividades executadas, conforme exigéncias legais; executar outras tarefas de igual complexidade.

FISCAL DE RENDAS

Realizar fiscalizacdo relacionada com recolhimento do ISSQN, através de exame de livros de registros,
taldo de notas e demais documentos fiscais; apresentar notificacdo ao estabelecimento fiscalizado, visando
sua regularizagéo de situacao; lavrar auto de infragéo por falta de atendimento de notificag&o ou por falta de
licenga de funcionamento; atender e orientar contribuintes sobre assuntos tributérios; realizar fiscaliza¢éo
sobre publicidade em placas e painéis existentes nas vias publicas do municipio, para efeito de langcamento
de taxas; autenticar e averbar livros fiscais. Organizar e manter atualizado o cadastro fiscal mobiliario do
municipio; autenticar e averbar livros fiscais; informar e instruir processos e demais expedientes
administrativos; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, controle e avaliacdo da receita dos
tributos mobilidrios; participar de programas de pesquisa, treinamento ou aperfeicoamento relativos a
apuracdo, lancamento e arrecadacdo de tributos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Integrar a equipe multidisciplinar no atendimento aos alunos da rede municipal de ensino; Desenvolver
trabalho de prevencao, avaliacao, habilitacdo e reabilitacdo no que se refere a area de comunicagéo escrita
e oral, voz e audicao; Participar de equipes de diagndstico realizando a avaliacdo da comunicacao oral e
escrita, voz e audicdo dos alunos com necessidades educacionais especiais ou ndo; Dominar as técnicas
de aplicagdo dos testes: testes de linguagem infantil nas areas de Fonologia, Vocabulério, Fluéncia e
Pragmatica (ABFW), Consciéncia Fonolégica, Instrumento de Avaliacdo Sequencial (Confias), Perfil de
Habilidades Fonoldgicas, Exame de Avaliacdo dos Orgdos Fonoarticulatérios (OFA), motrocidade oral, voz e
outros que permitam avaliar as areas da linguagem oral e escrita (fonologia, morfologia, sintaxe, semantica,
pragmatica e ortografia); Estabelecer o plano terapéutico e realizar terapia fonoaudiologica dos problemas
de comunicacgdo oral e escrita, voz e audicdo, individual ou em grupo conforme indicagcéo; Exercer suas
atividaes de acordo com o conselho de ética profissional; Elaborar relatérios técnicos tanto individuais
quanto interdiciplinares, laudos e pareceres sobre assuntos da area; Fornecer dados estatisticos de sua
atividade; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas; Participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos fonoaudiolégicos.
Possuir conhecimentos béasicos de informatica: editores de texto, planilhas eletrbnicas e programas voltados
para apresentacaoes em cursos, palestras e outros. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

JORNALISTA

Registrar fatos de interesse social, apurando, interpretando, editando e transformando-os em noticias e
reportagens; investigar informagfes; produzir textos e mensagens de carater informativo, educativo, de
orientacao social e de prestagcdo de servicos, com linguagem adequada ao publico, assim como edita-los
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em espacos e periodos de tempo limitados; interpretar, explicar e contextualizar informagdes sobre
programas, projetos, realizacdes e outras acdes de interesse social desenvolvidas pelos diversos setores do
Executivo; formular pautas, planejar e executar coberturas jornalisticas, bem como produzir imagens
fotogréficas, a partir do acompanhamento das acdes de interesse social desenvolvidas pela Municipalidade;
executar servicos de assessoria de comunicacdo, zelando pela transparéncia, eficiéncia e agilidade no
atendimento as demandas da imprensa; formular questdes, agendar e conduzir entrevistas, auxiliando as
equipes de 6rgdos municipais no tratamento de assuntos relativos a comunicacdo social; sistematizar e
organizar os processos de producéo jornalistica e de gestao das informacdes; desenvolver, planejar, propor,
executar e avaliar projetos de comunicagdo para campanhas informativas/educativas nas areas de salde
publica, ensino, politicas de incluséo social, promocédo da cidadania e cultura, entre outras, visando atender
necessidades identificadas pelo 6rgdo a que estiver subordinado em conjunto com os demais setores da
Administracéo Municipal; avaliar criticamente produtos, praticas e empreendimentos de comunicagao social;
analisar os processos envolvidos na recepcdo de mensagens jornalisticas e seus impactos sobre os
diversos setores da sociedade; elaborar mensagens jornalisticas com linguagem adequada aos diferentes
meios e modalidades tecnoldgicas de comunicacao; executar processos de edi¢do de texto, como resumos,
apresentacgdes, textos de revistas, textos que acompanham edi¢des sonoras, audiovisuais e de multimidia,
textos para publicacdes digitais, tratamento de textos didaticos e paradidaticos, sempre atentando para os
diferentes niveis dos publicos a que se destinam as producgdes editoriais; executar rotinas de processos
editorias, como planejamento de produto, selecdo e edicdo de textos, imagens e sons, redagdo, produgéo
gréfica e roteirizacdo de produtos em diferentes suportes, entre outras atividades. Executar tarefas
correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Integrar a equipe de salude para a qual forem designados para atuarem nas Unidades Basicas de Saude
UBS no atendimento de usuarios inseridos na Atencdo Basica ou outros equipamentos de saiude como
Centro de Atencdo Psicossocial CAPS inclusive AD (&lcool a drogas), articulando e integrando-se aos
diversos servicos e equipamentos de saude constituindo redes de salde com conectividade entre os
diferentes pontos de aten¢éo, e/ou outros programas de salde preconizados pelo Ministério da Saude como
Consultério de Rua ou Consultério na Rua, Programa Melhor em Casa, Grupo de Tabagismo ou outros
programas que serdo implantados no Municipio de acordo com a Politica Nacional de Atencéo Basica a da
Rede de Atencado Psicossocial, ou outras legislagBes posteriores preconizadas pelo Ministério da Saude
considerando a intensificacdo das atividades a ampliacdo dos equipamentos de saude, participar do
planejamento, organizagdo, execug¢do, acompanhamento e avaliagdo das ac¢Bes de saude porém nao
restrito ao acolhimento humanizado da atengédo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no usuario e
baseado nas suas necessidades de salde; integrar se a atuacdo profissional visando o aprimoramento da
gualidade da atencao por meio do desenvolvimento de ac¢des coordenadas, continuas e que busquem a
integralidade e longitudinalidade do cuidado em sadde dos usuarios; desenvolver a¢des de saude, individual
ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promoc¢do da Saude, da Politica Nacional de
Atencdo Basica preconizadas pelo Ministério da Saude, promovendo a desenvolvendo atividades que
atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento médico e procedimentos
relativos a todas as afeccdes e as acdes especificas; executar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer pequenas cirurgias aplicando recurso
de medicina preventiva e da promog¢do de salde e de terapéutica de acordo com a especialidade; emitir
relatério para concessdo de isencdo tarifaria do transporte publico coletivo intermunicipal; desenvolver
atividade de educagdo em salde individual ou coletiva visando aspectos da alimentacdo saudavel, pratica
corporal/atividade fisica, prevencao e controle do tabagismo, reducdo da morbimortalidade em decorréncia
do uso abusivo de alcool e outras drogas, reducdo da morbimortalidade por acidentes de transito,
prevencao da violéncia e estimulo a cultura de paz, redugdo da morbimortalidade em decorréncia das
doengas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e temas correlatos as politicas e/ou programas acima
mencionados e outros a serem instituidos; participar de atividades de educacdo permanente que forem
realizadas pela Secretaria Municipal de Saude e/ou outras esferas da gestao; prestar atendimento médico
ambulatorial nas diversas situacfes que o usuéario necessite de cuidados, seja consulta agendada ou em
carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario; executar outras tarefas da mesma natureza e
nivel de dificuldade.

MEDICO GINECOLOGISTA

| - Integrar-se com a equipe de salde da unidade para a qual for designada, articulando e integrando-se aos

diversos servicos e equipamentos de salde, constituindo redes de salude com conectividade entre os

diferentes pontos de atencéo; Il - Participar do planejamento, organizacdo, execu¢do, acompanhamento e
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avaliacdo das acdes de saude, incluindo, porém néo restrito ao acolhimento humanizado da atencéo,
garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usudrio e baseado nas suas necessidades de saude; Il -

Integrar-se a atuacdo profissional, visando o aprimoramento da qualidade da atencdo por meio do
desenvolvimento de ac¢des coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do
cuidado em salde dos usuarios; IV - Desenvolver acdes de salde, individual ou coletiva, seguindo as
diretrizes da Politica Nacional de Promogdo da Salde, da Politica Nacional de Atencdo Basica
preconizadas pelo Ministério da Salde, nas areas de Saude da Mulher, promovendo e desenvolvendo
atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento médico e
procedimentos relativos a todas as afeccdes e as agles especificas; V - Executar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer pequenas cirurgias,
aplicando recursos de medicina preventiva e da promocdo de salde e de terapéutica de acordo com a
especialidade; VI - Desenvolver atividade de educacdo em saude individual ou coletiva visando aspectos da
alimentacdo saudavel, pratica corporal/atividade fisica, prevencdo e controle do tabagismo, reducdo da
morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, reducdo da morbimortalidade
por acidentes de transito, prevencéo da violéncia e estimulo a cultura de paz, reducdo da morbimortalidade
em decorréncia das doencas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas, doencas infectocontagiosas,
imunizacdo e temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados; VIl - Participar de
atividades de educacdo permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Saude e/ou outras
esferas da gestdo; VIII - Prestar atendimento médico ambulatorial nas trés clinicas béasicas (clinica geral,
pediatria e ginecologia), nas diversas situagBes que 0 usuario necessite de cuidados, seja consulta
agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessério; IX - Executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar afeccfes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Examinar o paciente, adotando meios especificos como a
observacdo, desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problemética conflitiva do paciente.
Desenvolver o acompanhamento do paciente, estabelecendo a intercomunicagcdo e transferéncia para
elaborar diagnésticos. Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-
se nas necessidades e nas indicagfes para 0 caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio. Planejar, orientar
elou executar programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e
outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia educacional, psicoterapia de grupo e outras atividades
de apoio. Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formacgédo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos. Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos
especificos empregando medicamentos. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para qual for designado. Participar do planejamento,
organizacdo, execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo das acdes de salde. Realizar exames ultra-
sonogréaficos e emitir laudos, conforme solicitages de exames: ginecologicos, pélvicos, obstétricos,
transvaginais, abdominais, toracicos, pequenas partes e vasos sanguineos. Executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade.

MOTORISTA (TODOS)

Conduzir veiculos leves e pesados em vias internas, ruas e estradas; manter, conservar e limpar os
veiculos, executar os preparativos para o funcionamento do veiculo; parada de motor, painel de controle,
combustivel, fluidos e lubrificantes, sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua),
sistema elétrico, sistema de frenagem, procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores,
direcdo, freios e pneus. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

PEDAGOGO

Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento aos alunos da rede Municipal de Ensino; Desenvolver um
trabalho de prevencgdo e atuacdo com o aluno na area pedagogica especializada em Deficiéncia Mental,
Condutas Tipicas e Altas Habilidades; Habilitar e reabilitar, no que se refere as manifestacbes de
comportamentos tipicos de portadores de sindromes, quadros psicologicos, neurolégicos ou psiquiatricos,
que ocasionam atrasos no desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social; Habilitar e reabilitar no
gue se refere as areas do desenvolvimento que se encontram defasadas; Manter parceria com o professor

34



PREFEITURA DE Concurso Publico n° 03 /2020 FUNDAGAO v
- MOGI DAS CRUZES Edital de Diversas Secretarias Vunesp ®

da rede regular de ensino, orientando e participando ativamente do processo de ensino aprendizagem do
aluno; Participar, quando solicitado, de equipes de diagnéstico realizando avaliagdo pedagogica
especializada; Estabelecer o Plano Pedagdgico especializado dos alunos atendidos; Participar do Plano
Terapéutico da equipe interdisciplinar, quando o aluno da sua sala fizer parte do trabalho realizado pela
equipe; Elaborar relatérios técnicos, tanto individual, quanto interdisciplinar; Emitir pareceres técnicos sobre
assunto da area; fornecer dados estatisticos de sua atividade; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
pedagdgicas; Participar, quando solicitado, da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos e pedagogicos especializados ligados a assuntos do seu campo de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Possuir conhecimentos Basicos de
Informatica: Editores de Texto; Planilhas EletrOnicas e programas voltados para apresentagdes em cursos,
palestras e outros. O Pedagogo trabalha também nas salas de recurso de Deficiéncia Mental, Condutas
Tipicas (sindromes e quadros neuroldgicos e psiquiatricos) e Altas Habilidades.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - 20h e 40h

Participar de forma ativa das reunibes pedagdgicas; participar dos cursos e palestras oferecidas pela
secretaria; realizar seu planejamento anual para as aulas e eventos; desenvolver atividades afins para uma
melhor estimulagdo psicofisico-social dos alunos; prezar pelo 6timo convivio entre os seus alunos; obter
conhecimento técnico e especifico dos conteldos referentes a sua profissao; realizar as avaliagdes fisicas
dos seus alunos; manter atualizado seus controles pedagégicos e dos alunos desistentes; realizar reunidoes
periédicas com alunos, pais ou responsaveis legais; registrar as ocorréncias das aulas e encaminha-las
para os responsaveis; requisitar materiais pedagégicos com registro e controle; participar ativamente de
eventos ligados a sua area de atuacgdo; participar de atividades civicas e culturais; prestar os primeiros
atendimentos aos seus alunos quando acontecido acidentes ou mal estar; cumprir orientacdes dos seus
superiores com dignidade, competéncia e respeito; disseminar informag8es sobre bons hébitos de salde e
pratica de atividades fisicas e esportivas; planejamento com qualidade; comunicar com antecedéncia sua
auséncia nas aulas, cursos, palestras ou eventos; comprometer-se em ensinar sempre mais e melhor os
conteddos aos seus alunos. Desenvolver atividades de iniciacdo em modalidades esportivas diversas.
Orientar grupos de praticantes de atividades fisicas para o desenvolvimento de condicionamento fisico.
Orientar os praticantes de atividades esportivas sobre os principios e regras das diversas modalidades
esportivas. Acompanhar e supervisionar a pratica das atividades fisicas e desportivas. Promover e
coordenar a organizacdo de campeonatos e torneios, elaborando regulamentos e tabelas, a fim de
incentivar a pratica de esportes na comunidade. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios sobre as
atividades desenvolvidas. Elaborar e desenvolver projetos de eventos e programas de incentivo a pratica da
atividade fisica. Participar das atividades administrativas de controle e de apoio, referentes a sua area de
atuacdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo. Supervisionar a aquisicdo, manuten¢cdo e guarda do material
esportivo sob sua responsabilidade, bem como dos equipamentos e locais de pratica. Executar tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

PROJETISTA

Elaborar desenhos de projetos referentes a obras civis, instala¢cdes e produtos, utilizando instrumentos
apropriados e baseando-se em especificacBes técnicas; estudar o esboco ou a idéia mestra do plano,
examinado croquis, rascunhos, plantas, especificagdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e
outros elementos para orientar-se na elaboragdo do projeto; elaborar esbocos do projeto e submeté-los a
apreciacdo superior, fornecendo as explicagbes oportunas, para possibilitar correcbes e ajustes
necessarios; elaborar os desenhos definitivos do projeto, valendo-se de instrumentos apropriados e
observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e determinar os estagios
de execucdo e outros elementos técnicos de relevo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo seu superior.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino; Participar de

equipe de diagnéstico, realizando a avaliagdo psicolégica, dos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais; Dominar as técnicas e testes psicolégicos em vigéncia de acordo com o parecer do C.R.P.,
como: Wisc lll; Escala Columbia; Escala Raven; teste de figura humana Wescheler; Pré-Bender; Bender e
outros; Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos véarios ramos da psicologia; Estabelecer o plano

terapéutico e realizar terapia psicolégica individual ou em grupo, conforme indicacdo; Exercer suas
35



PREFEITURA DE Concurso Publico n° 03 /2020 FUNDAGAO v
- MOGI DAS CRUZES Edital de Diversas Secretarias Vunesp ®

atividades de acordo como conselho de ética profissional; elaborar relatérios técnicos, tanto individual
guanto interdisciplinar; Emitir laudos e pareceres técnicos sobre assunto da area; Fornecer dados
estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas psicologicas; Participar quando solicitado
da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a
assuntos psicolégicos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Possuir
conhecimentos basicos de informatica: editores de texto, planilhas eletrénicas e programas voltados para
apresentacdes em cursos, palestras e outros. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PSICOLOGO EM SAUDE
1 - integrar-se com a equipe de salude para a qual for designado para atuar nas Unidades Basicas de Saude

- UBS, no atendimento aos usuarios inseridos na Atencao Basica ou outros equipamentos de salide como
Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS, inclusive ad (alcool e drogas) e infantil, articulando e integrando-se
aos diversos servicos e equipamentos de saude, constituindo redes de salde com conectividade entre os
diferentes pontos de atencdo, e/ou outros programas de salde preconizados pelo Ministério da Saude,
como Consultério de Rua ou Consultério na Rua (em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social), Programa Melhor em Casa, Grupo de Tabagismo ou outros programas que serdo implantados no
Municipio, de acordo com a Politica Nacional de Atencdo Bésica e da Rede de Atencdo Psicossocial ou
outras legislacbes posteriores preconizadas pelo Ministério da Saude considerando a intensificacdo das
atividades e a ampliagdo dos equipamentos de saude; 2 - participar do planejamento, organizagéo,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo das agdes de salde, incluindo, porém néo restrito ao acolhimento
humanizado da atencdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuéario e baseado nas suas
necessidades de saude; 3 - integrar-se a atuagéo profissional, visando ao aprimoramento da qualidade da
atencdo por meio do desenvolvimento de acdes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e
longitudinalidade do cuidado em saude dos usuarios; 4 - desenvolver a¢cdes de saude, individual ou coletiva,
seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promog¢&o da Saude, da Politica Nacional de Atencdo Basica
preconizadas pelo Ministério da Saulde, nas areas de Saude Mental, promovendo e desenvolvendo
atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento psicoldgico e
procedimentos relativos a todas as afeccdes e as acdes especificas; 5 - executar avaliagdo psicoldgica,
emitir diagnésticos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e da
promocéao de saude e de terapéutica de acordo com a especialidade; 6 - desenvolver atividade de educacao
em saude individual ou coletiva visando aspectos da alimentacdo saudavel, prética corporal / atividade
fisica, prevencéo e controle do tabagismo, redugcdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de
alcool e outras drogas, reducdo da morbimortalidade por acidentes de transito, prevencdo da violéncia e
estimulo a cultura de paz, redugdo da morbimortalidade em decorréncia das doencgas cardiovasculares,
nutricionais e metabdlicas e temas correlatos as politicas e/ou programas acima mencionados e outros a
serem instituidos; 7 - participar de atividades de educacédo permanente que forem realizadas pela Secretaria
Municipal de Saude e/ou outras esferas da gestdo; 8 - prestar atendimento psicolégico ambulatorial nas
diversas situacdes que o usuario necessite de cuidados, seja consulta agendada ou em carater de pronto
atendimento e urgéncia, se necessario; 9 - diagnosticar e tratar afec¢bes psicopatoldgicas, empregando
técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; 10 - examinar o
paciente, adotando meios especificos como a observacdo, desenvolvimento da empatia e outros, para
situar a problematica conflitiva do paciente; 11 - desenvolver o acompanhamento do paciente,
estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia para elaborar diagnosticos; 12 - realizar sessdes de
psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o0 caso, para
auxilia-lo e ajustar ao meio; 13 - planejar, orientar e/ou executar programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia
educacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; 14 - aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com o0s
mesmos; 15 - matriciar profissionais da Rede de Atencdo Basica e Estratégia de Saude da Familia; 16 -
executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade, entre as quais atendimento a usuarios
com transtornos mentais e/ou usuarios de alcool e drogas, considerando a intensificacdo das atividades e
ampliacdo dos equipamentos de saude.
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PUBLICITARIO

Diagnosticar situacdes do governo municipal na area; realizar e/ou avaliar pesquisas de opinido, consumo e
de motivagdo; definir objetivos e estratégias para a solugdo de problemas de comunicagdo do governo
municipal; definir objetivos e estratégias de comunicacdo institucional e avaliar pecas e campanhas de
publicidade e de propaganda; avaliar, criar, orientar e executar campanhas de interesse institucional em
veiculos de comunicacéo social; oferecer subsidios para campanhas publicitarias a equipes ou agéncias da
area; conhecer e operar equipamentos necessarios para a producao de pecas a serem veiculadas em
jornais, revistas, emissoras de radio e de televisdo; executar campanhas dirigidas aos municipes.
Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO AGRIMENSOR

Realizar levantamentos topogréficos por caminhamentos e triangulacao; efetuar nivelamentos geométricos
e estadimétricos; fazer calculos analiticos e desenhos dos levantamentos executados; efetuar trabalhos
referentes a locacdo de pontos para construcdo de ruas e estradas; realizar levantamentos de propriedades
rurais e urbanas; fazer colocag¢des de projetos de urbanismo e obras publicas em geral; orientar auxiliares.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior imediato.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagbes vigentes até a
data da publicagédo do Edital de Abertura de Inscrigbes. Legislagao ou decisbes com entrada em vigor apos
a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagédo que |lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Salde

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagcéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacgdo pronominal. Crase.

Matematica

Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagcéo ou
radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas —
tabela ou gréfico; No¢des de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais nacionais e internacionais, veiculados nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo do edital da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais,
radios, internet e televiséo.

Noc¢6es de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insergcdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacg0es, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatagdo de apresentagfes, inser¢ao
de objetos, numeracgdo de paginas, botdes de agdo, animacao e transi¢do entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Auxiliar de Servicos Gerais

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,

38



PREFEITURA DE Concurso Publico n° 03 /2020 FUNDAGAO v
: MOGI DAS CRUZES Edital de Diversas Secretarias Vunesp ®

pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica

Resolucao de situac8es-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Porcentagem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples; Equacdo do 1° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas —
tabela ou grafico; No¢cBes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente de Fiscalizacdo de Transito, Projetista, Técnico Agrimensor

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matemética

Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal, Minimo multiplo
comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagfes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico;
Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢bes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Noc¢6es de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcBes e macros, impresséo, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragcédo de péaginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacg0es, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edigcdo e formatacao de apresentagdes, inser¢ao
de objetos, numeracgdo de paginas, botées de agdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

Agente de Fiscalizacdo de Transito

Conhecimentos Especificos

Legislacdo do Transito — Lei n°® 9.503/97 — CTB, atualizada pela Lei n°® 9.602/98. Seguranca viaria e do
trabalho. Sinalizag&o viaria urbana.
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Projetista

Conhecimentos Especificos

Desenho técnico civil. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura
(Leitura e interpretagcédo de desenho, utilizacdo de materiais, Proje¢do ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas,
Escalas, Implantagédo). Projeto de criagcdo, Desenho de interiores, Perspectivas, Lay-out Estudos de
revestimentos e fachadas, aplicabilidade do AutoCAD, Informatica aplicada a arquitetura, métodos e
técnicas de desenho de projetos complementares, Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Telefonia,
Prevencao contraincéndio, Coberturas, fechamentos e revestimentos. Métodos e técnicas de desenho de
coberturas metalicas e de madeira, Esquadrias, Pisos e revestimentos. Legislacdo sobre normas técnicas,
Legislacdo urbanistica, dimensionamento e programacdo dos equipamentos puUblicos e comunitarios.
Calculo de area e volume de construcfes. Topografia Curva de nivel. Terraplenagem de vias, plataformas.
Calculo de corte e aterro. Curva de concordancia vertical, horizontal. Tracado geométrico de estradas.
Calculo de areas. Calculos trigonométricos. Diagrama de massas (Bruckner). Calculo de azimutes e rumos.
Elementos de arcos e curvas. Calculos de éangulos. Trigonometria elementar. Coordenadas planas
retangulares: interpretacdo e utilizacao da carta topografica: altimetria (representacdo por pontos cotados e
curvas de nivel; equidistancia grafica e equidistancia natural). ldentificacdo de formas caracteristicas e
relevo do terreno; definicdo de bacias hidrograficas; declives e inclinagc6es do terreno; Perfis transversais e
longitudinais do Preserve o Meio Ambiente terreno a partir de informacgéo recolhida na carta topogréfica;
célculo de volumes de terra a movimentar em escavacdes e aterros. Introdugdo dos conceitos tedricos para
a elaboracdo de uma carta de representacdo do terreno por pontos cotados e curvas de nivel. Elaboracao
da carta de representacao do terreno a partir do célculo de coordenadas planas retangulares.

Técnico Agrimensor

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacdo de estacionamento dos aparelhos;
Alinhamentos e Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuracdes de terrenos; Aspectos
basicos de topografia (medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Tépicos relativos a atividade
do Técnico Agrimensor em campo; Conhecimentos de AUTOCAD.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nado literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matemética

Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo: adi¢é@o, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcédo ou
radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢cdo; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgbes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico;
Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, éarea,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislacdo e Normas da Educacéo

Conhecimento da legislagdo e normas educacionais brasileiras vigentes. Conhecimento da legislacao
municipal no que tange a educacao.

Bibliografia

BRASIL. Constitui¢c8do da Republica Federativa do Brasil. Art. 205 a 214 e 226 a 230.
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BRASIL. Lei n°® 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Art. 1° ao 6° e 53 ao 59.
BRASIL. Lei n° 9.394/96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (com suas
alteracdes). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm. Acesso em: 18 de
novembro de 2019.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Basica.

BRASIL. Lei n® 13.005/14. Plano Municipal de Educacéo.

MOGI DAS CRUZES. Lei Orgéanica do Municipio de Mogi das Cruzes. Art. 200 a 215.

MOGI DAS CRUZES. Estatuto do Servidor Publico Municipal. Lei Complementar n°® 82/11.

MOGI DAS CRUZES. Diretrizes Curriculares Municipais para a Educacdo da Infancia. Mogi das
Cruzes/SP. 2007.

BRASIL. Lei n® 13.146/15. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm. Acesso em: 18 de novembro de 2019.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos basicos nas diferentes areas de conhecimento: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
Naturais e Sociais, Arte e Educacéo Fisica. Conhecimentos sobre projeto pedagdgico, educar e cuidar e
desenvolvimento integral da crianga, voltados para o trabalho pedagégico.

Bibliografia

BASSEDAS, Eulalia, HUGUET, Teresa & SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na educacao infantil. Porto
Alegre: Artmed, 1999, p. 19-48.

GONCALVES, Antonio Sérgio. Reflexes sobre educacao integral e escola de tempo integral. Caderno
Cenpec n° 2. Educacéo Integral. 2° semestre, 2006. Disponivel em:
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/es_tempointegral/Reflexoes_ed_integral.pdf. Acesso em: 18 de
novembro de 2019.

TISI, Laura. Estimulagéo precoce para bebés. Rio de Janeiro: 2. ed. Editora Sprint, 2010.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola: espaco do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus,
1998.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Editora
Sumus, 2015.

SASAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 1997.

Motorista (Diversas Secretarias, Educacdo, Saude, Servicos Urbanos)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica

Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo: adicéo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcédo ou
radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢cdo; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagfes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico;
Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, éarea,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
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Conhecimentos Especificos

Legislacéo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragao
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracdes a legislacao de transito, penalidades e
recursos. Resolugcdes do Conselho Nacional de Transito. Mecénica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da
friccdo, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples,
etc.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Agente de Tributos Imobiliarios, Agente Vistor e Engenheiro Civil

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagcéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica

Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagcéo, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1° ou do 2° grau; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico;
Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, é&rea,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Noc6es de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencao de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc6es de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao
de objetos, numeracdo de péaginas, botbes de acdo, animacdo e transi¢cdo entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navega¢édo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Agente de Tributos Imobiliarios

Conhecimentos Especificos

BRASIL. Constituicdo Federal (Capitulos e artigos pertinentes aos conhecimentos necessarios para o
desempenho das fun¢des).

BRASIL. Lei n°®5.172/65 e suas alteragdes - Cédigo Tributario Nacional.

MOGI DAS CRUZES. Lei n° 1.961/70 e suas alteracdes - Cédigo Tributario do Municipio.

MOGI DAS CRUZES. Lei Complementar Municipal n° 4/01 e suas alteracdes.

MOGI DAS CRUZES. Lei Complementar Municipal n® 41/05.

MOGI DAS CRUZES. Lei Municipal n°® 3.398/89 e suas alteracdes.
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Agente Vistor

Conhecimentos Especificos

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

MOGI DAS CRUZES. Lei n° 1.961/70 e suas altera¢des. Cédigo Tributario Municipal.
BRASIL. Lei n°®5.172/65 e suas alteragdes. Codigo Tributario Nacional.
MOGI DAS CRUZES. Lei Organica do Municipio de Mogi das Cruzes.
MOGI DAS CRUZES. Lei n° 6.562/11.

MOGI DAS CRUZES. Lei n° 6.650/11.

MOGI DAS CRUZES. Lei n° 6.334/09.

MOGI DAS CRUZES. Decreto n° 10.242/10.

MOGI DAS CRUZES. Lei n° 5.756/05.

MOGI DAS CRUZES. Lei n°6.537/11. Art. 1° a 22, 65 e 66.

MOGI DAS CRUZES. Decreto n°® 11.587/11. Art. 240 a 244.

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos

Projetos de obras civis: Arquitetbnicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundacdes. Instalacdes
elétricas e hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilagdo-exaustdo. Ar condicionado.
Telefonia. Prevencdo contra incéndio. Especificacdo de materiais e servigcos. Programacdo de obras:
Orcamento e composigé@o de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento
e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de obras; Constru¢do: Organizacdo do
canteiro de obras: execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e tubulbes). Alvenaria. Estruturas e concreto.
Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagfes
(dgua, esgoto, eletricidade e telefonia); Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execucdo de obras e servicos; Nocbes de
irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos: Legislacdo e Engenharia legal; Licitacdes e
contratos: Legislacdo especifica para obras de engenharia civil; Vistoria e elaboracdo de pareceres;
Principios de planejamento e de orgamento publico; Elaboracdo de orcamentos; No¢des de segurancga do
trabalho; Consumo per-capita de agua, fatores que afetam o consumo, variagdes Projecdes de consumo de
agua: projecbes de populacdo, distribuicdo demogréfica; Captacdo de agua subterrdnea, captacdo em
fontes de afloramento de agua e captacdo de aguas superficiais; Estacbes de bombeamento, adutoras,
estacao de tratamento de dgua potavel, processos de tratamento de agua, reservacao, subaducao, rede de
distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas; Manutencdo preventiva e corretiva nos
servicos de agua e esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidraulica béasica para sistemas de
abastecimento de agua; Esgotamento Sanitario — sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais,
redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatérias, emissarios, estacdo de tratamento,
tratamentos preliminar, primario, secundéario e terciario, disposicdo final das &guas residuarias; Reuso;
Estacdo de condicionamento de lodo de esgoto sanitario; Hidraulica basica para sistemas de coleta de
esgotos; Prevencao e controle de poluicdo das dguas e do meio ambiente; Sistemas de medicdo aplicados
ao saneamento; Tarifas de servicos de saneamento; Seguranca em servicos de saneamento; Construgcao
elou fiscalizacdo de obras- tubulagdes empregadas na construcdo em sistemas de distribuicdo de agua,
coleta de esgoto e drenagem; Locacéo de condutos em planta e perfil; Execugcdo de valas; Classificagdo de
material de escavacao, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre; Assentamento de tubulacdes; Obras
de protegdo: escoramento, revestimentos anti-corrosao, blocos de ancoragem; Reservatoérios; Estacdes de
tratamento de agua e/ou esgoto; Casa de bombas: fundacgbes, poco de succéo, leito filtrante; Montagem de
materiais e equipamentos, tubulagfes, conjuntos elevatorios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos
Quadros elétricos, transformadores e protecdo contra incéndios; Organizacdo de canteiros de obras;
Conserto de vazamentos em canalizacdes de agua e/ou “fugas” em tubulagdes de esgoto; Limpeza e
desinfeccdo de tubulacdes; Ligacdes prediais de agua e/ou de esgoto; Conhecimentos gerais sobre
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eletrotécnica e mecénica; Controle de materiais de obras; Suprimento para operacdo e manutencédo de
agua e/ou esgoto.

Fiscal de Rendas

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdénimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio Légico

Juros simples: montante e juros, taxa real e taxa efetiva, taxas equivalentes, capitais equivalentes. Juros
compostos: Montante e juros, taxa real e taxa efetiva, taxas equivalentes, capitais equivalentes.
Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto, desconto racional e desconto comercial.
Amortizacdes. Sistema Francés — Tabela Price. Sistema de Amortizagdo Constante (SAC). Sistema Misto.
Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de
posicéo e de variabilidade. Arranjos e Permutagdo: conceito, axiomas e distribuices (binominal, normal,
poisson, qui-quadrado etc.). Amostragem: amostras casuais € ndo casuais, processos de amostragem
incluindo estimativas de parametros. Inferéncia: intervalos de confianca. Testes de hipbteses para médias e
proporcdes. Correlacdo e Regressao: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposi¢des, valores légicos
das proposicdes, sentengas abertas, numero de linhas da tabela-verdade, conectivos, proposi¢cées simples,
proposi¢cdes compostas, tautologia, contradicdo, contingéncia. Implicacdes ldgicas: implicagdo entre
proposicdes, propriedade das implicacdes logicas, relacdes entre implicagdes. Equivaléncias ldgicas:
equivaléncia entre proposicdes, equivaléncia entre sentencas abertas, propriedade das equivaléncias
I6gicas. Operagdo com conjuntos. Ldgica da argumentacdo: argumento, silogismo, validade de um
argumento (tabela-verdade).

Noc6es de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢édo e formatacao de apresentacdes, insercéo
de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos

Contabilidade Geral: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usuéarios da informacdo contébil.
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatorio Contabil-Financeiro (Resolugdo CFC n°
1.374/2011). Componentes do patriménio: Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciacdo. Variagdo do patrimdnio liquido: Receita, Despesa, ganhos e perdas. Apuracao
dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciacao. Escrituracdo contabil: Método das partidas
dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Lancamentos contdbeis; Estornos; Livros contabeis
obrigatérios e Documentacao contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacao, critérios de
elaboracao e principais grupamentos, de acordo com as modificacdes introduzidas pela Lei n® 11.638/07.
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Ativo circulante - Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil
das provisdes incidentes. Ativo Nao Circulante Realizavel a Longo Prazo - Composicao, classificacdo das
contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisoes.
Ativo Nao Circulante - Investimento - Formacao, classificacao das contas, métodos de avaliacdo, tratamento
contabil especifico das participacdes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e
métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo N&do Circulante Imobilizado - Itens componentes,
métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de reavaliacdo, controles patrimoniais, processos de
provisionamento, tratamento das baixas e alienacBes. Ativo Nao Circulante — Intangivel: Tratamento
contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. Tratamento a ser dado ao saldo das contas do extinto
Ativo Diferido. Passivo Circulante: Composicgédo, classificagdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia
aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo Nao Circulante: estrutura,
evidenciacgdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das provisdes. Resultados de
Exercicios Futuros: Extingdo do Grupo e tratamento a ser dado ao saldo remanescente das contas de
acordo com a Lei n® 11.638/07. Patrimdnio liquido: Itens componentes, evidenciacdo, métodos de avaliacao,
tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e
reversbes de reservas, acbes em tesouraria, alteracbes e formacdo do capital social. Mudanca no
tratamento dado a contabilizacdo de prémios na emissdo de debéntures e subvencdes e doacdes para
investimento. Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE: conteddo e forma de apresentacgéo.
Apuragdo e procedimentos contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Custo dos Produtos
Vendidos e dos Servicos Prestados. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais
e ndo operacionais. Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados
- DLPA: conteudo, forma de preparacao e forma de apresentacdo, destinacéo e distribuicdo do resultado de
exercicio. Demonstracdo das Mutagbes do Patrimdnio Liquido - DMPL: Conteldo, itens evidenciaveis e
forma de apresentacdo. Notas explicativas: Conteldo, exigéncias legais de informacdes e forma de
apresentacdo. Consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis: Conceitos e objetivos da consolidagéo,
critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados nado realizados e das participa¢cdes dos minoritarios,
procedimentos contabeis para elaboracdo. Demonstracéo do Fluxo de Caixa - DFC: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracao e interligacdo com o conjunto das
demonstracdes contdbeis obrigatorias. Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: processos de
incorporacgdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturacéo
social. Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Limitagbes Constitucionais do Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies
Tributérias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacao Tributéria. Vigéncia da Legislagcéo Tributaria. Aplicacao
da Legislagdo Tributéria. Interpretagdo e Integracao da Legislacao Tributéria. Obrigacéo Tributaria Principal
e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragbes. Denuncia Espontanea. Crédito Tributario.
Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Lancamento. Hipoteses de alteracao do
lancamento. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributério. Modalidades. Extincdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Lei
Complementar Federal n® 5.172/66. Auditoria: Noc¢des gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos.
Distincdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contébil. Procedimentos de auditoria.
Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execucgéo
dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisédo e controle
de qualidade. Estudo e avaliagéo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos
de auditoria. Documentagcdo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Amostragem
Estatistica. Processamento eletrdnico de dados. Estimativas contdbeis. Transacbes com partes
relacionadas. TransacBes e eventos subsequentes. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem
ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido. Fraude e erro.
Presuncéo de omisséo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na
conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por espécie,
diferencas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados.
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Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente,
passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Direito Administrativo e Conhecimentos
em Direito: Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administracdo Publica: conceito, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso
do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacédo
e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracéo e desconcentracdo. Administracao
Puablica direta e indireta. Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista. Entidades paraestatais. Organiza¢des sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, atributos, classificacdo, motivacdo, invalidacdo. Licitacao:
conceito, finalidades, principio, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo, modalidades,
procedimentos, anulacdo e revogacdo, sancdes penais, normas gerais de licitagdo. Contratos
Administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucdo, inexecucao, revisdo e
rescisdo. Servigos Publicos: conceitos, classificacdo, regulamentagéo, controle, permissédo, concesséo e
autorizagdo. Servidores publicos. Regime Estatutario: direitos, deveres e responsabilidade.
Responsabilidade civil do Estado. Acdo de indenizagdo. Agdo regressiva. Improbidade administrativa.
Controle da Administracéo Publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle
prévio, concomitante e posterior, controle parlamentar, controle pelos Tribunais de Contas, controle
jurisdicional. Direito Civil/Comercial: Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro: vigéncia e revogacao
da norma, conflito de normas no tempo e no espaco, preenchimento de lacuna juridica: principios gerais,
analogia, usos e costumes; equidade. Pessoa Natural: conceito; capacidade e incapacidade; comeco e fim,
direitos da personalidade. Pessoa Juridica: conceito; classificacdo; comeco e fim de sua existéncia legal;
desconsideragdo. Negdécio Juridico (conceito; classificagdo; elementos essenciais gerais e particulares;
elementos acidentais; defeitos; nulidade absoluta e relativa). Dos Atos Juridicos Licitos; Dos Atos llicitos;
Responsabilidade civil subjetiva e objetiva. Contratos. Dos contratos em geral. Dos seguintes contratos em
espécie: compra e venda, doacdo e comodato, matuo, mandato e fianga. Direito das coisas: posse e
propriedade. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Conceito de Empresa. Conceito de Empresario.
Estabelecimento Empresarial. Prepostos. Escrituragdo. Conceito de Sociedade. Sociedades néo
Personificadas e Personificadas. Sociedade simples. Sociedade limitada. Sociedade por a¢fes. Sociedade
cooperativa. Dissolucdo e liquidacdo de sociedades. Recuperagcdo judicial e extrajudicial. Faléncia.
Classificacdo creditéria. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, classificacdo, aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies.
Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicéo.
Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A¢éo Declaratoria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos
politicos. Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa da Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios, territérios, reparticdo de competéncias; e intervencdo nas esferas de poder. Administracéo
publica: principios constitucionais; servidores publicos e militares e responsabilidade civil da administracao.
Organizacédo dos Poderes: Poder Legislativo — estrutura, competéncias e o processo legislativo; fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria; Poder Executivo - atribuicdes e responsabilidades; Poder Judiciario —
estrutura organica e competéncias. Controle da constitucionalidade das leis e dos atos do Executivo e do
Legislativo. Da seguranca publica. Do Sistema tributario nacional. Das Finangas publicas. Da Ordem
Econdmica e Financeira: os Principios gerais da atividade econdmica, a Politica Urbana, o Sistema
Financeiro Nacional. Da seguridade social.

Legislacéo

MOGI DAS CRUZES. Lei Orgéanica do Municipio de Mogi das Cruzes.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Capitulos e artigos pertinentes aos
conhecimentos necessarios para o desempenho das funcdes.

BRASIL. Lei n°®5.172/65 e suas alteragdes. Codigo Tributario Nacional.

MOGI DAS CRUZES Lei n° 1.961/70 e suas alteragdes. Codigo Tributario do Municipio.

MOGI DAS CRUZES. Lei Complementar Municipal n° 26/03 e suas alteracdes.
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BRASIL. Lei Complementar Federal n° 123/06 e alteracdes.

Educador em Saude Publica, Farmacéutico, Médicos (todos) e Psicélogo em Saude

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Politicas de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei
Organica do Municipio — cap. Salde. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo priméaria a Saude. Doencgas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de
notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacao.

Educador em Saude Publica

Conhecimentos Especificos

Epidemiologia. Nocdes de doengas transmissiveis; conceito, fonte, hospedeiro, ambiente. Noc¢cbes da
historia natural das doencas e niveis de prevencdo. Vigilancia epidemioldgica (conceito, sistema, doencas
de notificacdo compulsoria). Saneamento basico: consideragfes gerais sobre 4gua, lixo, esgoto e controle
de vetores e roedores. Educacdo em Saude Publica. Educagdo em Saude: conceito, objetivos e principios.
A comunicagéo no processo educativo. Planejamento de Educacdo em Saulde: aspectos tedricos e praticos.
Métodos de Educagdo em Saude: individuais, de grupo, de publico. Metodologia participativa. Recursos
audiovisuais na Educacdo em Saude. O processo de supervisdo na Educacdo em Salde. Educacdo em
Salude e Educagdo Popular. Educagdo em Saude na Escola: conceito, objetivos e principios; principais
problemas de saude da criangca em idade escolar; dimensbdes do programa de Educagdo em Saude na
Escola: ensino da saude; servico de salude: ambiente escolar fisico e emocional; integracdo lar-escola-
comunidade. O Modelo CAP e suas ampliagbes na Educacgéo em Saude.

Bibliografia

SAO PAULO. Lei n° 10.083/98. Cédigo Sanitario do Estado de SP.

MOGI DAS CRUZES. Lei Complementar Municipal n°® 98/13. Cddigo Sanitario Municipal.

BRASIL. Lei n° 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da providéncias.
BRASIL. Lei n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da providéncias.

BRASIL. Politica Nacional de Humanizagdo: Humaniza SUS. Portal da Saude. Disponivel em:
www.saude.gov.br. Acesso em: 18 de novembro de 2019.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 1.996/07. Diretrizes para a Implementacdo da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude e da outras providéncias.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; SILVA, Marcelo Gurgel Carlos da. Rouquayrol Epidemiologia & Saude. 7.
ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2013.

BRASIL. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Reviséo de
Diretrizes para a Organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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Farmacéutico

Conhecimentos Especificos

Organizacdo de Almoxarifados, avaliagdo da éarea fisica e condicdes adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacdo dos itens de consumo.
Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico.
Educacao em saude - noc¢bes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fun¢des da Farmacia Hospitalar.
Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programagdo e estimativas de necessidade de
medicamento. NogBes bésicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros de
informacado de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Hospitalar no
controle de infeccdo hospitalar. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas e
nutricdo parenteral. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-
guimicos, biolégicos e microbiologicos. Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos.
Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmécia hospitalar.
Legislac&o farmacéutica. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional.

Bibliografia

RANG, Humphrey P.; DALE, Maureen M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R. J.; HENDERSON, G. Rang
& Dale: Farmacologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

STORPIRTIS, SILVIA et al. Ciéncias Farmacéuticas: farmacia clinica e atencdo farmacéutica. Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2008.

GOMES,M.J.V.M.; REIS, A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em Farmacia Hospitalar. 1.
ed. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2000.

GOODMAN & GILMAN'S. As Bases Farmacolo6gicas da Terapéutica. 11. ed., McGraw Hill, 2006.
BRASIL. Ministério da Salde. Diretrizes para estruturacdo de farméacias no ambito do Sistema Unico
de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 44 p. Disponivel em: http://www.cff.org.br/userfiles/40%20-
%20BRASIL_%20MINIST%C3%89RI0%20DA%20SA%C3%9ADE%202009%20Diretrizes%20para%20Estr
uturacao%20Farmacias%20n0%20Ambito%20d0%20SUS.pdf. Acesso em 18 de novembro de 2019.
BRASIL. Ministério da Saude. Uso racional de medicamentos: temas selecionados. Brasilia: Ministério
da Saude, 2012. 156 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/uso_racional_medicamentos_temas . Acesso em: 18 de
novembro de 2019.

BRASIL. Lei Federal n°©5.991/73.

BRASIL. Lei Federal n° 6.360/76.

BRASIL. Decreto n° 8.077/13.

BRASIL. Lei n®9.787/99.

BRASIL. Portaria n°® 344/98.

BRASIL. Codigo de Etica Farmacéutica. CFF n°® 596/14.

BRASIL. Resolu¢cdo RDC n° 44/09.

BRASIL. Resolugao RDC n° 222/18

BRASIL. Resolucédo RDC n° 20/11.

BRASIL. Lei Federal n°® 13.021/14.

BRASIL. Portaria n° 3.916/98.

Médico Clinico-Geral

Conhecimentos Especificos

A consulta médica. O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais. Principios de farmacoterapia. Reacdes

adversas a drogas. Terapia medicamentosa. Diagnoésticos e Tratamentos de: micoses superficiais,

intoxicagBes comuns, erisipela, rinite, sinusite, otite e amigdalite. Infec¢Bes respiratérias. Doengas bronco-

pulmonares obstrutivas. Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca

congestiva. Diabetes Mellitus. Infeccdo urinaria. Poliartrites. Diarreias. Anemias. Esofagite. Gastrite e

Doenca Ulcerosa Péptica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Lombociatalgias. Ansiedade. Depresséo.
48


http://www.cff.org.br/userfiles/40%20-%20%20BRASIL_%20MINIST%C3%89RIO%20DA%20SA%C3%9ADE%202009%20Diretrizes%20para%20Estruturacao%20Farmacias%20no%20Ambito%20do%20SUS.pdf
http://www.cff.org.br/userfiles/40%20-%20%20BRASIL_%20MINIST%C3%89RIO%20DA%20SA%C3%9ADE%202009%20Diretrizes%20para%20Estruturacao%20Farmacias%20no%20Ambito%20do%20SUS.pdf
http://www.cff.org.br/userfiles/40%20-%20%20BRASIL_%20MINIST%C3%89RIO%20DA%20SA%C3%9ADE%202009%20Diretrizes%20para%20Estruturacao%20Farmacias%20no%20Ambito%20do%20SUS.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/uso_racional_medicamentos_temas_

o2l PREFEITURA DE Concurso Publico n° 03 /2020 FUNDAGAO v
" MOGI DAS CRUZES Edital de Diversas Secretarias Vunesp ®

Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST. Leptospirose e Dengue. Emergéncia psiquiatrica. Cédigo de
Etica Médica. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Béasica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacéo. Politicas de
descentralizacao e atencao primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Cadigo de Etica do Profissional. Satde do adulto e idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas
cronico-degenerativas. Doencas infectocontagiosas e parasitarias. Doencas metabdlicas. Cirurgia geral.
Educacdo em saude. Principios de medicina social e preventiva. Antibioticoterapia. Atendimento de
emergéncia. Choque. Hipertenséo arterial sistémica; afec¢des cardiacas. Preenchimento de declaracédo de
Obito. Cancer. Exame Periddico de Saude. Promogdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de Etica Médica. Politica Nacional de satide mental.
Bibliografia

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo II, Art. de 196 a 200, Da Saulde.
BRASIL. Ministério da Salde. Lei n°® 8.080/90. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142/90. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399 - Pacto de Gestdo. Diario Oficial da Unido, fevereiro de
2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 4.279 - Organizacdo da Rede de Atencdo a Salude no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial da Unido, dezembro de 2010. Brasilia: 2010.

BRASIL. Ministério da Saulde. Portaria n.° 251 - Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas
com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS). Diario Oficial da Unido, dezembro de 2011.
Brasilia: 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atencéo Basica. Area
Técnica de Saude do Trabalhador. Cadernos de Atencdo Bésica. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf. Acesso em: 18 de novembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648/06. Brasilia: 2006. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéao
Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salde.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM648 20060328.pdf. Acesso em: 25 de
novembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da assisténcia a saude: Aprofundando a
descentralizagdo com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOASSUS n°
01/2002 (Portaria MS/GM n° 373/02 e regulamentacdo complementar). 2. ed. rev. atual. Brasilia: MS, 2002.
Serie A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias —
Guia de Bolso, 5. ed. ampliada — serie B, Textos de Saude, 2005. Disponivel em: www.saude.gov.br/svs.
Acesso em: 18 de novembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nacleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 2. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de
Gestao Estratégica e Participativa para o SUS - ParticipaSUS. 2. ed. Brasilia, 2009. Disponivel em:
www.saude.gov.br. Acesso em: 18 de novembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do ldoso.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude.

HumanizaSUS: clinica ampliada e compartilhada / Hospital management: extended general practice and
democratic management.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Saude.

BRASIL. Ministério da Salde. (B. Textos Basicos de Salide). Brasilia: Livroilus, 2009. 64 p.
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Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos

Anatomia, Semiologia, Fisiologia, embriologia do sistema urogenital e mamario; Planejamento familiar; Dor
pélvica e dismenorreia; Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST e infec¢Bes geniturinarias; Pré-natal de
baixo e alto risco; Gravidez ectopica; Rede Cegonha; Doencas benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para
patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforco, uretrocele,
cistocele e distopias do utero; Doenca inflamatéria pélvica, Endocrinologia ginecoldgica (amenorreia,
anovolucao, hirsutismo, sangramento uterino disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade normal e
anormal e climatério); Infertilidade; Endometriose; Céncer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino;
Cancer de ovario; Doenca troflobastica gestacional; Doencas benignas e malignas da mama; Ginecologia
infanto-puberal. Politica Nacional de satde mental; Codigo de Etica Médica. Estados interssexuais.
Bibliografia

BRASIL. Ministério da Saude. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. Disponivel
em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf. Acesso em: 18 de novembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Ginecologia e Obstetricia do Ministério da Salde. Disponivel
em: www.saude.gov.br/bvs. Acesso em: 18 de novembro de 2019.

BRASIL. Manual Pratico de Ginecologia e Obstetricia; Manual da Gestagcdo de Alto Risco; Tratado de
Ginecologia. Disponiveis em: www.febrasgo.org.br. Acesso em: 18 de novembro de 2019.

NOVAK & BEREK. Tratado de Ginecologia — 15. ed. Ed. Guanabara, 2014.

HALBE, Hans W. Tratado de Ginecologia — Ed. Roca.

REZENDE, Montenegro. Obstetricia Fundamental. Ed. Guanabara, 2014.

ZUGAIB, Marcelo. Obstetricia. Ed. Manole, 2012.

BRASIL. Portaria n® 1.459, de 24/06/2011. Institui a Rede Cegonha no ambito do SUS.

Médico Psiguiatra

Conhecimentos Especificos

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais orgénicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢Ges psicodindmicas de funcionamento mental. Noc¢bes de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas, psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo
psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Politica Nacional de satde mental.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 106, de 11 de fevereiro de 2000. In: Legislagdo em Saude
Mental 1999-2001. Brasilia: 2001. p.85.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 224, de 29 de janeiro de 1992. In: Legislagdo em Saude
Mental 1999-2001. Brasilia: 2001.

Classificacdo de transtornos mentais e de comportamento no C.1.D.-10: descricdes clinicas e
diretrizes diagndésticas. Coord. Organiz. Mundial da Saude, trad. Dorgival Caetano. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1993.

KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. J. Medicina Psiquiatrica de Emergéncia. Porto Alegre: Artes Médicas.
PITTA, A. (org). Reabilitacdo psicossocial no Brasil. Sao Paulo: Hucitec, 1996. Capitulos: "De volta para
casa" e "O que é reabilitacdo psicossocial no Brasil hoje?"

SARRACENO, B.; ASIOLI, E.; TOGNONI, G. Manual de Saude Mental: guia basico para atencéo
primaria. Sao Paulo: Hucitec, 1994.

SCHUCKIT, M. Abuso do Alcool e Drogas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo IlI, Art. 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia: 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia: 29/12/1990.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399 - Pacto de Gestdo. Diério Oficial da Unido, fevereiro de
2006. Brasilia: 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 4.279/10. Organizacdo da Rede de Atencéo a Salde no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial da Uni&o, dezembro de 2010. Brasilia: 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 3.088/11. Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial da Uni&o, dezembro
de 2011. Brasilia, 2011.

BRASIL, Ministério da Salude. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atenc&o Béasica. Area
Técnica de Salde do Trabalhador. Cadernos de Atencdo Basica. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf. Acesso em: 18 de novembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°® 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da
Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Saulde. Brasilia: 2006. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM648_20060328.pdf.
Acesso em 25 de novembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a
descentralizacdo com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Salude NOASSUS n°
01/2002 (Portaria MS/GM n° 373, de 27 de fevereiro de 2002 e regulamentagdo complementar). 2. ed. rev.
atual. Brasilia: MS; 2002. Serie A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitérias —
Guia de Bolso. 5. ed. ampliada — série B, Textos de Salde, 2005. Disponivel em: www.saude.gov.br/svs.
Acesso em: 18 de novembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 2. ed. Brasilia: 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de
Gestdo Estratégica e Participativa para o SUS — ParticipaSUS. 2. ed. Brasilia, 2009. Disponivel em:
www.saude.gov.br. Acesso em: 18 de novembro de 2019.

Médico Ultrassonografista

Conhecimentos Especificos

Nocgdes de fisica das radia¢des: definicdo e producgdo dos raios X, ampola de raios X; propriedades gerais.
Efeitos biolégicos das radiagBes; nocdes de radioprotecdo; equipamentos radiologicos; formacdo de
imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias 0sseas; infecgdes e
osteocondrites; doencgas articulares; tumores benignos e malignos; alteracdes osteoarticulares nas
hemopatias; alteracbes 6sseas nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia
computadorizada dos 0ssos e articulagdes; Torax: torax normal e métodos de exame; patologias de pleura;
infeccdo e infestacdo pulmonar; lesdes alveolares e do intersticio pulmonar; bronquite crénica e enfisema,;
tumores no pulmao; lesdes mediastinais; trauma toracico; patologia do diafragma; contribuicdo da
tomografia computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame. Coragao e circulacao
normais. Pericardio: alteracdes gerais, aumento individual de camaras cardiacas; doencas cardiacas
congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame; glandulas
salivares, faringe e eséfago; estdmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abdémen agudo; trato biliar,
pancreas, figado e baco; glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato
gastrointestinal e abdémen. Trato Urogenital: métodos de exame. LesBes congénitas. Tumores dos rins e
ureteres. Doencgas cisticas dos rins. Calculo renal. Infeccdo renal. Bexiga e préstata. Obstrugdo do trato
urinério. Radiologia obstétrica; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria:
métodos de exame; doencas congénitas; doencas adquiridas. Generalidades: Ultrassonografia em
Ginecologia e Obstetricia, Ultrassonografia em Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultrassom.
Principios basicos, técnicas e equipamentos. Indicacdes da ultrassonografia. Dopller. Ginecologia e
Obstetricia: anatomia ultrassonografica da pele feminina, estudo ultrassonogréafico do UGtero normal e
patolégico, estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico. Doengas inflamatdrias pélvicas,
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contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Diagnéstico deferencial das massas pélvicas
ao ultrassom. Ultrassonografia nas doencas ginecologicas malignas. Endometriose. Ultrassonografia e
esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica. Anatomia ultrassonografica do saco
gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Avaliacdo da idade gestacional. Estudo
ultrassonografico das patologias gestacional. Crescimento intrauterino retardado. Gestacédo de alto-risco.
Gestacdo multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto. Medicina
Interna: estudo ultrassonografico, olho, 6rbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior (figado, vias
bilares, vesicula biliar, pancreas e bacgo), estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas,
colegBes e abcesso peritoneais. Retroperitdnio, rins e bexiga. Prostatas e vesiculas seminais. Escroto,
pénis e extremidades.

Bibliografia

RUMACK, Carol M. WILSON, Stephanie R. CHARBONEAU, J. William. Tratado de Ultrassonografia
Diagndstica. 4. ed. Editora Guanabara Koogan, 2012.

PASTORE, Ayrton Roberto; CERRI, Giovanni Guido. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia.

2. ed. Editora Thieme Revinter, 2010.

CALLEN, Peter W. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. 5. ed. Editora Elsevier Professional,
20009.

Psicélogo em Saude

Conhecimentos Especificos

A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuacéo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas.
Adolescéncia. Distarbios emocionais da crianca. As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo.
Personalidade e o desenvolvimento humano. Processos psiquicos essenciais. Pesquisa, diagnéstico e
intervencdo psicologica em grupo ou individual. As abordagens tedricas e as estratégias de intervencao
individual e grupal. Praticas clinicas e institucionais com grupos. Os Fendmenos de Grupo: a comunicagao,
as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia Social. Psicologia
Comunitéria e Institucional e seus métodos de trabalho. O psicdlogo e a saude publica. Avaliagcdo
psicolégica. Psicologia e Saude. Saude mental. Saude da Familia. Trabalho com familias. O processo
psicodiagnéstico (entrevista, testes, devolug¢do). Psicopatologias. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicologia e estudos da conjugalidade. Psicologia e estudos de género. Psicologia cultural. Psicologia e
qualidade de vida. Psicologia, religiosidade e espiritualidade. Trabalho socioeducativo. A humanizacdo e o
acolhimento na saude. Psicologia e Nucleos de Apoio & Saude da Familia. Psicologia aplicada a politicas
publicas. Educacdo em saude. Prevencao, promogéo, protecao e recuperacao da salde. Salde da crianga,
do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Psic6logo nas politicas de protec¢édo social.
Interdisciplinaridade do psicologo na assisténcia social. Metodologia e estratégias em equipe
multiprofissional. Atuacdo do psicélogo no CRAS. Desigualdade social. Vulnerabilidade e risco social.
Direitos socioassistenciais, territorio e territorializacéo. Estratégias de intervencao profissional nos campos
de atuagdo com temética em familia, crianca, adolescentes, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho
infantil, exploragcdo sexual, violéncia sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade.
Politicas Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e seu
processo de efetivacdo das politicas de interface. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia.

Bibliografia

BRASIL. Codigo de Etica Profissional.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Art. 203 e 204.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

BRASIL. Resolucdo CNAS n° 109/09 (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).
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Fonoaudiodlogo, Pedagogo e Psic6logo Educacional

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdénimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Legislacéo

BRASIL. Plano Nacional da Educacéo. Educacéo Especial.

BRASIL. Resolucdo n°® 02/01; Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéao
Inclusiva; Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares: Estratégias para educacdo de
alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Especial. Diretrizes Nacionais para a Educacéao
Especial na Educacao Basica. Brasilia, MEC/SEESP, 2001.

BRASIL. Lei N° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional; Declaracdo de Salamanca e
linha de acao sobre necessidades educativas especiais. Brasilia: Coordenadoria Nacional para Integragao
de Pessoa Portadora de Deficiéncia. CORDE 1994.

BRASIL. Lei de Libras n°® 10.436/02. Disp8e sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

BRASIL. Decreto n° 5.626/05.

BRASIL. Lei da Acessibilidade n® 10.098/94. Art. 18.

Fonoaudi6logo

Conhecimentos Especificos

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgédos da
Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas Implicagbes na
comunicacao. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Distarbios da Comunicacdo. Anamnese e
Avaliacdo Fonoaudiolégica. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Estudo de
desenvolvimento das estruturas cognitivas e de Linguagem. Comunicacao Oral e Escrita: Desenvolvimento
e AlteracOes. Distlrbios de Aquisicdo de Linguagem. Atraso da aquisicdo e desenvolvimento da linguagem.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vigotsky). Distdrbios Neurolégicos da fala e da linguagem. Etapas de aquisicdo da
linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da
linguagem escrita: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem escrita. Desenvolvimento de Leitura e Escrita. Distirbios do Aprendizado da Leitura e Escrita:
Dislexia, Disortografia, Disgrafia e Discalculia. Desenvolvimento Normal de Fala. Orgdos Fonoarticulatorios
e Funcbes Neurovegetativas (mastigacdo, degluticdo, respiracdo). Disartrias, Dispraxias, Apraxias.
Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: Objetivos conceitos e papéis.
Distdrbios da fluéncia da fala. Desenvolvimento Normal da Funcdo Auditiva. Distlrbios Auditivos.
Processamento Auditivo. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Disturbios da Voz. A instituicdo e a
equipe multi e interdisciplinar.

Bibliografia

ASSENCIO-FERREIRA, V. J. Conhecimentos Essenciais para entender a inter-relagdo Neurologia e
Fonoaudiologia. S&o José dos Campos: Pulso, 2003.
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Pedagogo

Conhecimentos Especificos

Conhecimento e atualizagdo nos processos e procedimentos que visam: Elaboracdo, execucao e avaliagdo
do Plano de Atendimento Educacional Especializado dos alunos que apresentam caracteristicas das
deficiéncias: intelectual, visual, auditiva e fisica, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades
(mdltipla, cegueira, baixa viséo, surdez severa ou profunda, surdez leve ou moderada, surdocegueira, fisica,
autismo, sindromes, transtornos, etc), contemplando a identificacdo das habilidades e necessidades
educacionais especificas dos mesmos; definicdo e organizacdo das estratégias, servicos e recursos
pedagédgicos e de acessibilidade; Organizacdo para o atendimento especializado individual ou em grupos;
programacdo, acompanhamento e avaliacdo quanto a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade no Atendimento Educacional Especializado, na sala de aula comum e nos
demais ambientes da escola; producdo de materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as
necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino regular;
realizacdo de anamnese em Avaliacdo Pedagdgica; solicitacdo de relatério de desempenho escolar;
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atendimento a Unidade Escolar para orientar o professor e/ou gestor escolar; articulagio com os
professores da sala de aula comum e com demais profissionais da escola; orientacdo aos professores e as
familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; execucéo de atividades
proprias do Atendimento Educacional Especializado através: do ensino da Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa CAA, do uso do Soroban/ material dourado, do ensino da informética acessivel, do uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva — TA e do ensino de atividades de vida autdnoma e social; orientacdo de
atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo e promocédo de atividades
para o desenvolvimento das fun¢cdes mentais superiores.
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Professor de Educacéo Fisica —20h e 40h

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdénimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Conhecimentos Especificos

Metodologia para a iniciagdo esportiva em esportes coletivos: futebol, futsal, voleibol, basquetebol e
handebol; Metodologia para a iniciagdo esportiva em esportes individuais basicos: atletismo. Ginastica
artistica e natagdo; Metodologia para a prética de ginastica de academia: localizada step etc. Fundamentos
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do treinamento esportivo; Atividade e exercicio fisico para a saude; Atividade e exercicio fisico para
pessoas com deficiéncia (PCD) e idosos (Terceira Idade) Composicdo corporal, obesidade, controle de
peso e atividade fisica; Organizacdo de eventos esportivos, de atividade fisica e de lazer; Elaboragdo de
tabela de jogos, quadro de atividades, regulamentos e normas de funcionamento de locais de pratica de
atividades fisicas e esportivas.

Psic6logo Educacional

Conhecimentos Especificos

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga para compreender como ela pensa, age e
estrutura seu conhecimento segundo Piaget e Vygotsky. O papel do psicélogo na equipe interdisciplinar e
multidisciplinar. Interveng8es psicossocioeducacionais — com os pais/familia, com a crianga/adolescente e
com a escola/professor. Conhecimento das etapas do desenvolvimento infantojuvenil. Psicopatologias.
Conhecimento dos instrumentos de avaliagdo psicoldgica e sua aplicabilidade. Compreenséo dos disturbios
de aprendizagem e a dificuldade escolar. Tratamentos e orientacdes educacionais. No¢des de protecdo a
crianca e ao adolescente. Técnicas de trabalho em relagGes familiares e escolares. Abordagens
terapéuticas. Areas de atuac&o: Clinica e Institucional.
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Jornalista e Publicitario

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdénimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Nogdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencao de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresenta¢des, conceitos de slides,
anotacg0es, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edi¢do e formatacéo de apresentacdes, insercdo
de objetos, numeracdo de paginas, botbes de agdo, animacao e transi¢cdo entre slides. Correio Eletrdnico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacédo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Jornalista

Conhecimentos Especificos

Apuracgdo, registro, interpretacdo e edicdo de fatos jornalisticos, transformando-os em relatos e
comentarios; contextualizagdo, explicagcdo e/ou interpretacdo das informagdes apuradas e formatacdo de
acordo com a linguagem do veiculo de divulgacao definido; produgdo de textos jornalisticos com clareza e
correcdo dentro dos limites de tempo ou espago grafico previamente definidos; levantamento de pautas
jornalisticas para os diversos veiculos; planejamento de coberturas para os variados meios de
comunicacao; conducéo e formulagéo de questbes para entrevistas individuais ou coletivas; organizacdo de
entrevistas coletivas; lideranca de equipe de profissionais de jornalismo; sistematizacdo e organizacao de
processo de producdo de reportagens e de veiculos impressos e eletrbnicos; planejamento,
desenvolvimento, administracdo, avaliacdo e propostas de projetos para produtos jornalisticos nos mais
variados meios de comunicacdo (impressa, digital e eletrbnica); redacdo de matérias jornalisticas para os
diferentes meios de comunica¢do; manutencdo de boas relacdes com as diversas fontes de informacao;
diagramacao dentro dos limites de um projeto gréafico; avaliagdo seméantica e sintatica de projetos graficos;
administracdo da edi¢do de jornais impressos, programacéao de radio e telejornalismo e de jornalismo digital;
obtencdo de fotografias por meio digital ou pelicula para que sejam agregadas a matérias jornalisticas;
dominio do instrumental técnico para a producdo de jornais, revistas, boletins, radiojornais, telejornais e
jornalismo on-line; comportamento ético em suas atividades profissionais. Conhecimento do perfil do
Municipio de Mogi das Cruzes, Secretarias Municipais e demais 6rgaos da Administragdo Municipal e suas
respectivas frentes de atuacdo. (Dados disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de Mogi das
Cruzes: www.mogidascruzes.sp.gov).
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Publicitario

Conhecimentos Especificos

Diagnostico de situagfes do governo municipal na area; realizacao e/ou avaliagcdo de pesquisas de opinido,
consumo e de motivacao; definicdo de objetivos e estratégias para a solucéo de problemas de comunicagao
do governo municipal; definicdo de objetivos e estratégias de comunicacado institucional e avaliacdo de
pecas e campanhas de publicidade e de propaganda; avaliacdo, criacdo, orientacdo e execucdo de
campanhas de interesse institucional em veiculos de comunicacdo social (digitais, impressos ou
eletrdnicos); subsidios para campanhas publicitdrias a equipes ou agéncias da area; dominio sobre
linguagens publicitarias nos diferentes meios de comunicag¢do; dominio dos principios estéticos de cada
meio de comunicagao; conhecimento e operacédo de equipamentos necessarios para a producado de pecas a
serem veiculadas em jornais, revistas, boletins, emissoras de radio, emissoras de televisdo e veiculos
digitais; planejamento, administracdo e execuc¢do de campanhas de comunicacédo dirigidas aos municipes,
envolvendo o uso da propaganda e de outras estratégias de comunicacdo da area como marketing direto,
merchandising e promocao de vendas; dominio das ferramentas de producdo publicitarias para os meios
digitais, impressos e eletrénicos; obtencdo de imagens estaticas digitais ou gravadas em pelicula para
inserir em pecgas impressas ou digitais; comportamento ético em suas atividades profissionais. Conheciento
do perfil do Municipio de Mogi das Cruzes, Secretarias Municipais e demais 6rgaos da Administracéo
Municipal e suas respectivas frentes de atuagéo. (Dados disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal
de Mogi das Cruzes: www.mogidascruzes.sp.gov).
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ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO
MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,
portador(a) do RG , UF ,hascido(@ em /| , encontra-se APTO(A)
PARA REALIZAR TESTES DE ESFORCOS FiSICOS EXIGIDOS PARA A PROVA DE APTIDAO FISICA, A
FIM DE CONCORRER AO CARGO DE AUXLIAR DE CONTROLE DE VETORES E RISCOS AMBIENTAIS
EM SAUDE, do Concurso Publico - Edital n° 03 / 2020.

(local e data).
Obs.: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos anteriores a data da prova de aptidao fisica)

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo,
ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.
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