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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL

ABERTURA
EDITAL N°006/2020

MARCUS VINICIUS MULLER PEGORARO, Prefeito Municipal de Cangucu, Estado do Rio Grande do

Sul, no uso de suas atribuicOes, visando a contratacdo de pessoal em carater temporario e emergencial, por prazo
determinado, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital,
Leis Municipais N°. 4.786/2019, N° 4.787/2019, N° 4.809/2019, N° 4.833/2019, N° 4.861/2019, N° 4.900/2019, N°

4.913/2019, N° 4.918/2019 e demais Leis a serem aprovadas ao longo do exercicio 2020.

1.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado servirh para CONTRATACAO TEMPORARIA E
EMERGENCIAL para 0s seguintes cargos e respectivas vagas:

Grupo 02

CARGA
CARGO VAGAS REA(IQ,L\IJ II f/:g(s)s V(IIEng: HORARIA
SEMANAL
rnrﬁ:fizﬁzor de Anos CR Magistério e/ou Pedagogia (**) 1.083,81 20h
zr.‘?feszs‘” de CR Curso Superior na area do cargo (*) 1.359,97 20h
iéncias
Professgr de _ CR Curso S~uper|or ou especializacdo em (*)1.359,97 20h
Educacdo Especial Educacdo Especial
Professgr d? . CR Curso Superior na area do cargo (*) 1.359,97 20h
Educacdo Fisica
Professor de . . ™
Educacio Infantil CR Magistério e/ou Pedagogia (**) 1.083,81 20h
1) Professo_r de CR Curso Superior na &rea do cargo (*) 1.359,97 20h
g Geografia
S | Professor de . . -
3 Historia CR Curso Superior na rea do cargo (*) 1.359,97 20h
Professor de . . «
Matematica CR Curso Superior na area do cargo (*) 1.359,97 20h
Professqr de CR Curso Superior na area do cargo (*) 1.359,97 20h
Portugués
Professor de Inglés CR Curso Superior na area do cargo (*) 1.359,97 20h
Professor de Libras | CR | CUrso Superior naarea do cargo e (*) 1.359,97 20h
proficiéncia em Libras
Tecnlc,o $uporte CR Curso Superior ¢/ P6s na area de Gestéo 2.666,64 40h
Pedagbgico escolar
Pedagogo CR Curso Superior na area do cargo 3.648,88 30h
Servente CR Ensino Fundamental Incompleto 1.058,91 40h
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Agente
Comunitério de CR EnsinoAFupdamentaI e residir na area de 1.250,00 40h
Saude UBS abrangéncia
Tridngulo/ESF 03
- Agente
2 Comunitario de Ensino Fundamental e residir na area de
S | Salde UBS Alto CR abrangéncia 1.250,00 40h
3 Alegre/ESF 05 (5°
Distrito)
Agente de Saddeda | ~p | Ensing Fundamental 1.250,00 40h
Dengue
Auxiliar CR Ensino Fundamental e Curso Técnico 1.313,94 40h
Enfermagem
gﬂg"ar em Saude CR Ensino Médio e Curso Técnico na area 1.058,91 40h
S Cuidador CR Ensino Médio 1.058,91 40h
% gg'r‘:?r:istraﬁvo CR | Ensino Médio 1.944,08 33h
O Teécnico em Ensino Médio e Curso Técnico em
- CR Informatica ou Curso Superior em 1.944,08 40h
Informatica .
Informatica
Assistente Social CR Curso Superior na rea do cargo 4.351,42 40h
Enfermeiro CR Curso Superior na area do cargo 4.351,42 40h
Médico Suporte CR Curso Superior na area do cargo 3.070,55 10h
Médico
o Ginecologista e CR Curso Superior na area do cargo 3.070,55 10h
< Obstetra
= Médico Pediatra CR Curso Superior na area do cargo 3.070,55 10h
o) Médico Psiquiatra CR Curso Superior na area do cargo 3.070,55 10h
Médico Veterinério CR Curso Superior na rea do cargo 4.351,42 40h
Nutricionista CR Curso Superior na area do cargo 4.351,42 40h
Odontdlogo CR Curso Superior na area do cargo 3.132,30 20h
Odontélogo ESF CR Curso Superior na area do cargo 4.035,84 40h
Psicélogo CR Curso Superior na area do cargo 4.351,42 40h
OBSERVACOES:

No caso de o vencimento previsto ser inferior ao salario minimo nacional, serd pago a diferenca salarial.
I - (*) Vencimento referente ao nivel 4, conforme decreto n°® 7.837/2019.

I1- (**) Vencimento referente ao nivel 1, conforme decreto n° 7.837/2019.

Demais vencimentos constam nos Decretos n° 7.836/2019 , n® 7.7838/2019 e n°7.939/2019.

Paragrafo Unico — Os cargos citados acima serdo lotados na Secretaria de Educacio, Esportes e Cultura, Secretaria
de Salde, Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Agréario
e Secretaria da Fazenda.

2 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 — O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Empresa especializada contratada pela
Municipalidade.

2.2 — Durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da Reptblica.
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2.3 — O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Painel de PublicacGes
Oficiais da Prefeitura Municipal de Cangucu, bem como no seu sitio eletrdnico (www.cangucu.rs.gov.br) e sitio
eletrénico da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA (www.premierconcursos.com.br ).

2.4 — Os demais atos e decisfes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no Painel de
Publicagcbes Oficiais do Municipio efou no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Cangucu
(www.cangucu.rs.gov.br) e site da PREMIER CONCURSOS LTDA (www.premierconcursos.com.br).

2.5 — 0 Processo Seletivo Simplificado constara de Provas Escritas (classificatdria) e Prova de Titulos (classificatdria),
conforme critérios definidos neste Edital.

2.6 — A contratacdo seré por prazo determinado, conforme fixado nas Leis autorizadoras dos contratos.

3~ ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

3.1 — A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das atividades
descritas para cada cargo, conforme a Lei n® 2.605/2005, de 05/12/2005.

3.2 — A carga horéria semanal ser& conforme as especificacdes do item 1.1 do presente edital e sera desenvolvida em
conformidade com o horario definido pela autoridade competente.

3.3 — Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento, nele compreendendo-se além
da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado, no valor especificado no item 1.1 deste
Edital.

3.3.1 — Além do vencimento o contratado faré jus as seguintes vantagens funcionais, conforme artigo 209 da Lei n°
2.239/2003: remuneracdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada funcdo do Plano de
Cargos e Salarios dos servidores efetivos do Municipio no que se refere ao basico; gratificacdo por prestagdo de
servigo extraordinario e gratificacdo natalina proporcional; férias proporcionais ao término do contrato e inscri¢cdo em
Sistema Oficial de Previdéncia Social.

3.3.2 — Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdencirios.

3.4 — Os requisitos minimos exigidos para cada um dos cargos, especificados no item 1.1 deste Edital, deverdo ser
COMPROVADOS NO MOMENTO DA CONVOCACAO.

3.5 — Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios conforme Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

4 — INSCRICOES

4.1 - Para inscrever-se o0 candidato deverda preencher o formulario on-line, acessando o0 site
(www.premierconcursos.com.br), no periodo de 23 a 26 de janeiro de 2020, a qualquer hora, desde que feita
impreterivelmente até as 23h e 59min do Ultimo dia das inscricoes.

4.1.1 — Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
4.1.2 — O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.2 — O candidato é o responsavel pelas informagdes prestadas, sendo que apés a confirmacdo dos dados ndo
conseguira altera-los. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢es (cuja ciéncia
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devera ser assinalada ao final do formulario de inscri¢ao) e a tacita aceitacdo das condi¢Ges do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instruges especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento

4.3 — As inscrigBes serdo gratuitas.

4.4 — O candidato podera se inscrever conforme a Lei N° 3.997/2014, desde que se enquadre na referida lei, devendo
comprovar mediante autodeclaracéo, conforme Anexo 1V do presente edital, que dever ser entregue pessoalmente,
no mesmo dia da prova escrita, ao final da mesma. Caso o candidato inscreva-se baseado na referida Lei, ndo podera
fazer outra inscricdo que va de encontro a sua auto declaracéo.

4.5 — O candidato poderé se inscrever na condi¢do de candidato portador de deficiéncia, conforme os termos da Lei n°
2.809/2006, desde que se enquadre na referida Lei, devendo comprovar mediante autodeclaracéo, conforme Anexo
V do presente edital, que dever ser entregue pessoalmente, no mesmo dia da prova escrita, ao final da mesma. Caso o
candidato inscreva-se baseado na referida Lei, ndo podera fazer outra inscricdo que va de encontro a sua auto
declaracéo.

5 - CONDIGCOES PARA A INSCRIGCAO

5.1 — As inscrigbes poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuracéo, sendo que as informacdes
prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2 — Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo pretendido e/ou quanto a
identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitacdo dos seus dados
pessoais, ndo sendo possivel alteracdo posterior da opgéo.

5.3 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocacao.
5.4 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da convocacéo;

5.5 — O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do Processo Seletivo Simplificado, ndo o assistindo direito a
ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento nos Quadros da Prefeitura
Municipal de Cangugu.

6 — DAS PROVAS:

6.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera classificatoria e valerd 60 (sessenta) pontos, distribuidos em 30 (trinta) questdes objetivas de
maltipla escolha, com cinco alternativas, das quais se considerara correta apenas uma.

6.1.1 — Data, horério e local da Prova Escrita:

As provas serdo aplicadas na data provavel de 02 de Fevereiro de 2020, em horario e local a serem divulgados no
Edital de Homologacdo das InscricBes. Esta e as demais datas poderdo sofrer alteracdes, a critério da Banca
Examinadora e Administracdo Municipal, sendo devidamente publicada por edital.

6.1.2 — Conteudos da Prova Escrita:
Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboracéo das Provas Escritas constam no Anexo I.
A Prova Escrita versara sobre as seguintes disciplinas:

6.1.2.1 — Para os cargos do GRUPO 01:

Disciplina N° questbes | N° Pts/ questdo N° Pontos

Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00

Fundamentos da Educacao 05 2,00 10,00
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Legislacdo 15 2,00 30,00
Total 30 - 60,00
6.1.2.2 — Para o cargo do GRUPO 02:
Disciplina N° questBes | N° Pts/ questdo N° Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 15 2,00 30,00
Legislacédo 05 2,00 10,00
Total 30 - 60,00
6.1.2.3 — Para os cargos do GRUPO 03:
Disciplina N° questBes | N° Pts/ questdo N° Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Legislacédo 15 2,00 30,00
Total 30 - 60,00
6.1.2.4 — Para os cargos do GRUPO 04:
Disciplina N° questBes | N° Pts/ questdo N° Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Legislacdo 15 2,00 30,00
Total 30 - 60,00

6.1.2.5 — Para os cargos do GRUPO 05:

Disciplina N° questdes N° Pts/ questdo N° Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Legislacdo 20 2,00 40,00
Total 30 - 60,00

6.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

6.1.3.1 — O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do documento de identidade com foto
(original) e caneta esferogréafica azul ou preta.

6.1.3.2 — Serdo considerados documentos de ldentidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca PUblica e pelos Institutos de Identificacdo, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo, desde que com foto. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar
danificado.

6.1.3.3 — Ndo haver prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

6.1.3.4 — Sera proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresentarem em horario
diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o0 motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera segunda
chamada.

6.1.3.5 — Durante a prova, ndo serd permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Ndo sera permitida também
qualquer espécie de consulta, ou comunicacdo entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo de aparelho
eletrdnico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, 6culos escuros, bonés, livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.1.3.6 — Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado quem:
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a) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de
forca maior;

d) Negar-se a devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares. Caso o candidato esteja portando qualquer equipamento que emita algum
tipo de ruido e/ou vibracdo durante a realizacdo das provas o mesmo sera imediatamente eliminado do certame;

f) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacGes, impressos ou equipamentos n&o
autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando
consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizacéo;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e acompanhados do
fiscal da sala;

j) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Processo Seletivo
Simplificado, autoridade presente ou demais candidatos.

6.1.3.7 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 6.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreensdo da Prova e
Exclusdo do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser 0 mesmo assinado, no minimo, por dois membros
da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizagdo e da Comissdo Executiva do Processo Seletivo, sendo o candidato
considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Processo Seletivo. Quando, apés as provas, for constatado,
por qualquer meio, eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato utilizou-se
de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e 0 mesmo serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.1.3.8 — N&o seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar
durante a realizagdo das provas devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade
e que serd responsavel pela guarda da crianga.

6.1.3.9 — A duracdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

6.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de transcorrida 01 (uma) hora
do inicio das mesmas.

6.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal seu caderno de questdes e sua grade de
respostas.

6.1.3.12 — Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deverdo rubricar,
juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos cadernos de questdes e das grades de resposta, assim como
também assinar a Ata de Aplicacdo das Provas Escritas.

6.1.3.13 — Se houver interesse, 0s candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de rosto do
caderno de questdes no local apropriado, para conferir com o gabarito.

6.1.3.14 — As respostas das questfes serdo assinaladas com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, na letra da
alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.
6.1.3.15 — A grade de respostas sera o inico documento considerado para a atribuigdo de pontos.

6.1.3.16 — Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado, para a pontuacdo do candidato.
6.1.3.17 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim

como as questfes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que contenha emenda,
rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.
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6.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da grade de respostas e pela
sua integridade e, em nenhuma hipotese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de impressao.

6.1.3.19 — As grades de respostas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.3.20 — Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas aos
candidatos, mesmo ap0s o encerramento do Processo Seletivo.

6.2 — A Prova de Titulos:
A Prova de Titulos sera de caréater classificatério, sendo valorizada de 0 (zero) 40 (quarenta) pontos, sendo avaliados
somente titulos da &rea de formacéo especifica ou relacionada ao cargo, conforme os seguintes critérios:

6.2.1 — Para os cargos de Professor de Anos Iniciais, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Especial,
Professor de Educacéo Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Geografia, Professor de Histéria,
Professor de Matemética, Professor de Portugués, Professor de Inglés, Professor de Libras, Pedagogo e Técnico
Suporte Pedagégico:

Titulo Pontos Maximo
de

pontos

I — Cursos especificos

I.a) Concluido outra Licenciatura. 6,00

I.b) Estar cursando P6s Graduagdo em Nivel de Aperfeicoamento ou Especializagdo na

Area em que se inscreveu. (ha no minimo 1 ano) 8,00

I.c) Concluido Pos-Graduagdo em Nivel de Aperfeicoamento ou Especializacdo na 20.00

Area em que se inscreveu. 12,00 ’

1.d) Estar cursando Pés-Graduacgao em Nivel de Mestrado. (ha no minimo 1 ano) 16.00

I.e) Concluido P6s-Graduagdo em Nivel de Mestrado. 20,00

Il — Participagdo em cursos, jornadas, encontros, seminarios, congressos, forum e simpdsios, na area em
gue se inscreveu

11.a) de 40 a 60h 2,00

11.b) de 61h a 80h 400

1.c) de 81h a 100h 6.00 1800

I1.d) de 101h ou mais 8,00

Ter sido aprovado em Processo Seletivo Simplificado vigente, do 1° ao 30° lugar,

comprovadamente através de declaracdo oficial do 6rgdo responsavel pelo Processo 2,00 2,00

Seletivo.

Total - 40,00

6.2.2 — Para o cargo de Servente:
Titulo Pontos Maximo
de

pontos

I — Cursos especificos

l.a) Concluido o Ensino Fundamental 5,00

1.b) Concluido o Ensino Médio 10,00 20,00

I.c) Concluido a Graduacdo 20,00
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que se inscreveu

Il — Participacéo em cursos, jornadas, encontros, seminarios, congressos, forum e simpdsios, na area em

11.a) de 40 a 60h 2,00

11.b) de 61h a 80h 4,00

I1.c) de 81h a 100h 6,00 1000
I1.d) mais de 101h 8,00

Tempo de servico como servente, contando 2,00 pontos a cada ano de contrato, 200 10.00
(Ultimos 05 anos) ’ 7
Total - 40,00

.2.3 —Para os cargos de: Auxiliar Enfermagem, Agente Comunitario de Salde e Agente de Saude da Dengue

Titulo Pontos Méximo
de
pontos
I — Cursos especificos
l.a) Concluido Ensino Médio 10.00
I.b) Concluido Graduagéo 2000 20,00

Il — Participacdo em cursos, jornadas, encontros, semindrios, congressos, forum e si
gue se inscreveu

mposios, na area em

11.a) de 40 a 60h 2,00

11.b) de 61h a 80h 4,00

I1.c) de 81h a 100h 6.00 18,00

11.d) de 101h ou mais 800

Ter sido aprovado em Processo Seletivo Simplificado vigente, do 1° ao 30° lugar,

comprovadamente através de declaracdo oficial do 6rgdo responsavel pelo Processo 2,00 2,00

Seletivo.

Total - 40,00

.2.4 —Para o cargo de Cuidador:
Titulo Pontos Maximo
de

pontos

I — Cursos

l.a) Concluido a Graduagéo 8,00

I.b) Concluido Pés-Graduagao 12,00 20,00

I.c) Concluido Pés-Graduagdo em Nivel de Mestrado 20,00

Il — Participagdo em cursos, jornadas, encontros, seminarios, congressos, forum e si
Educacéo e Saude

mpdsios, na area de

11.a) de 40 a 60h 2,00
11.b) de 61h a 80h 4,00
I1.c) de 81h a 100h 6,00
I1.d) de 101h ou mais 8,00

20,00
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Ter sido aprovado em Processo Seletivo Simplificado vigente, do 1° ao 30° lugar,

comprovadamente através de declaragdo oficial do érgao responsavel pelo Processo 2,00 2,00

Seletivo.

Total - 40,00

.2.5 — Para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal, Técnico em Informatica, Oficial Administrativo
Titulo Pontos Maximo
de

pontos

I — Cursos especificos

I.a) Estar cursando Pds Graduagdo em Nivel de Aperfeicoamento ou Especializagdo na

Area em que se inscreveu. (ha no minimo 1 ano) 8,00

I.b) Concluido Pés-Graduacdo em Nivel de Aperfeicoamento ou Especializagdo na

Area em que se inscreveu. 12,00 20,00

I.c) Estar cursando P6s-Graduagdo em Nivel de Mestrado. (h&d no minimo 1 ano) 16.00

1.d) Concluido P6s-Graduacdo em Nivel de Mestrado. 20,00

Il — Participa¢do em cursos, jornadas, encontros, semindarios, congressos, forum e si
gue se inscreveu

mpdsios, na area em

11.a) de 40 a 60h 2,00

11.b) de 61h a 80h 4.00

I1.c) de 81h a 100h 6.00 18,00
11.d) de 101h ou mais 8,00

Ter sido aprovado em Processo Seletivo Simplificado vigente, do 1° ao 30° lugar,

comprovadamente através de declaracdo oficial do 6rgdo responsavel pelo Processo 2,00 2,00
Seletivo.

Total - 40,00

6.2.6 — Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Médico Suporte, Médico Ginecologista e Obstetra,
Meédico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Odontélogo ESF e

Psicologo:
Titulo Pontos Maximo
de

pontos

I — Cursos especificos

I.a) Estar cursando P6s Graduagdo em Nivel de Aperfeicoamento ou Especializagdo na

Area em que se inscreveu. (hd no minimo 1 ano) 8,00

I.b) Concluido Pés-Graduagdo em Nivel de Aperfeicoamento ou Especializagdo na

Area em que se inscreveu. 12,00 20,00

I.c) Estar cursando Pés-Graduagao em Nivel de Mestrado. (hd no minimo 1 ano) 16.00

1.d) Concluido Pds-Graduacdo em Nivel de Mestrado. 20.00

gue se inscreveu

Il — Participacédo em cursos, jornadas, encontros, seminarios, congressos, forum e simpdsios, na area em
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11.a) de 40 a 60h 2,00

11.b) de 61h a 80h 4,00

I1.c) de 81h a 100h 6,00 1800
11.d) de 101h ou mais 8,00

Ter sido aprovado em Processo Seletivo Simplificado vigente, do 1° ao 30° lugar,

comprovadamente através de declaracdo oficial do 6rgdo responsavel pelo Processo 2,00 2,00
Seletivo.

Total - 40,00

Observacoes referentes ao ITEM “I” DAS TABELAS ACIMA:

a) Serdo pontuados somente os diplomas ou certificados. Nao serdo aceitos atestados (com exce¢do daqueles
cursos que o candidato estiver cursando, conforme disposto no Edital), atestados de matricula ou declaragdes
de conclus&o do curso.

b) Os diplomas ou certificados referentes aos Cursos Especificos, serdo pontuados apenas no item 1 da tabela
acima.

Observacdes referentes ao ITEM 11 DA TABELA ACIMA:

a) Serdo pontuados somente os certificados ou atestados que estiverem relacionados a 4rea de atuacéo.

b) Serdo avaliados apenas os titulos datados desde 1° de janeiro de 2014, respeitando o maximo de pontos
permitidos para o item respectivo de sua tabela, conforme o grupo. Os titulos deverdo ter a seguinte
definicéo: certificado ou atestado.

c) As cargas horérias dos titulos ndo poderdo ser somadas para obtencdo de pontuagdo maior (exemplo: somar
10 titulos de 4 horas cada, para obter pontuacéo referente a titulo de 40 horas).

d) N&o serdo pontuados certificados ou atestados de atividades, em que o candidato atuou como: estagiario,
monitor, na apresentacdo de trabalhos, na participacdo em projeto de pesquisa, como palestrante, docente,
como organizador ou membro da organizagdo de eventos. Nao ser& pontuado tempo de servigo (com exce¢do
do cargo de servente) e cursos de informatica.

e) O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, serd pontuado conforme os seguintes critérios:
01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.

f) Os certificados ou atestados referentes a cursos na modalidade “EAD — Ensino a distdncia” ndo serdo
pontuados no item Il da tabela acima

6.2.7- Das orientacGes para a entrega dos titulos:

6.2.7.1 — Data para entrega dos titulos: os candidatos deverdo entregar fotocopia dos titulos (frente e verso), no dia da
Prova escrita em envelope identificado e lacrado.

6.2.7.2 — Juntamente com as fotocdpias o candidato deverd apresentar uma relacdo dos mesmos constando: nome do
candidato, nimero da inscri¢do, cargo pretendido e a relagdo numerada dos titulos, especificando titulo do evento e
carga horaria, conforme o Anexo II1.

6.2.7.3 — Certificados sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.
6.2.7.4 — Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

6.2.7.5 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo receber pontuacdo nos titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

6.2.7.6 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuacdo ou ainda
irregularidades no preenchimento visando ludibriar os avaliadores dos titulos, sera anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.
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6.2.7.7 — O titulo que estiver em lingua estrangeira devera ser acompanhado de tradugdo para a Lingua Portuguesa,
por tradutor oficial, sob pena de ndo ser considerado para a pontuagdo do candidato

6.2.7.8 — A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de pontuacéo.

7.1 — O Gabarito Preliminar serd divulgado a partir das 17 horas do dia 03 de Fevereiro de 2020 por Edital.

7.2 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado, em data e
local a serem divulgados posteriormente.

8.1 — E cabivel recurso enderecado a banca examinadora, uma Unica vez, no prazo de 01 (um) dia, mediante
requerimento (formulério do Anexo 1) encaminhado através do acesso ao site www.premierconcursos.com.br
a) inscricdo indeferida;
b) gabarito preliminar e questBes objetivas;
¢) resultado das provas escritas;
d) resultado da prova de titulos;
e) classificacdo final.

8.2 — O recurso deveré conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, conforme modelo
do Anexo Il deste edital.

8.3 — Nao serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile (fax), telegrama ou por qualquer outro meio que
n&o o especificado neste edital.

8.4 — Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissédo, 0 nome do candidato passara a constar no
rol de selecionados.

8.5 — Sendo mantida a decisdo da Banca, o recurso sera encaminhado para a Secretaria Municipal de Gestdo para
julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9.1 — Serd considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo, o candidato que atender aos requisitos exigidos.

9.2 — A classificac8o dar-se-4 observando ordem numeérica decrescente da pontuacéo individualmente alcancada,
considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos e, nesta ordem, os candidatos
serdo convocados para ingresso na Prefeitura Municipal de Cangugu.

9.3 — A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a convocacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a necessidade e possibilidade do
Municipio de Cangugu.

9.4 — A pontuagcdo final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita e na Prova de Titulos.
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10.1 — Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos

do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nota na Prova de Legislag&o;

d) Ter prestado servigo voluntario para a Prefeitura Municipal de Cangucu, conforme o item 10.4.

e) Maior idade;

f) Sorteio em Ato Publico.

10.2 — O sorteio em ato publico ocorrerd em local e horério previamente definido pela Empresa responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, onde os candidatos empatados serdo comunicados através de divulgagdo no painel de
publicacdes oficiais do municipio e no sitio eletrdnico (www.cangucu.rs.gov.br), e também pelo site da empresa
(www.premierconcursos.com.br), onde serd facultada a presenga dos candidatos interessados.

10.3 — A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo da
Classificacéo Final do Processo Seletivo Simplificado.

10.4 — O candidato que tiver prestado servico voluntério para a Prefeitura Municipal de Cangucu, deverd solicitar
junto ao setor responsavel um atestado comprovando o servico prestado, devendo ser entregue no dia da prova, em
separado da Prova de Titulos. Caso o candidato tenha prestado servico e ndo tenha entregue o comprovante, nao
restara prejudicado, mas apenas ndo tera esse quesito a seu favor num possivel desempate.

11 - DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 — Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Empresa encaminhard o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo.

11.2 — Homologado o Resultado Final, sera divulgado Edital com a Classificacdo Geral dos candidatos aprovados,
guando entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12 — CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 — Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito
Municipal, o candidato serd convocado, conforme o interesse publico, para que no prazo de 01 (um) dia util,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a critério da Administragcdo, comprove o atendimento das seguintes
condicGes:

a) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) apresentar a documentagdo exigida pelo Nicleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cangugu,

para a formalizagdo do contrato de trabalho, conforme abaixo:
o atestado médico;

01 foto 3x4;
Identidade;
cpf;
titulo de eleitor c/comprovante da UGltima votago;
certificado de reservista;
certiddo de nascimento ou casamento;
certiddo de filhos menores (se tiver);
alvara de folha corrida;
declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
declaracéo de que ndo exerce outra funcdo publica;
pis ou pasep;

O 0O OO OO OO OO0 OO0
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diploma;

inscricdo no conselho de classe e negativa de débito;

comprovante de residéncia;

ndmero conta banco Bradesco.

d) apresentar originais dos documentos, tanto de pré requisito para o cargo quanto os documentos apresentados
na prova de titulos para a comprovacédo de autenticidade, a ndo comprovacdo de tal, resultara em exclusdo
automatica do candidato.

o O O O

12.2 — A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital afixado no painel de publicacGes
oficiais do municipio e sitio eletrdnico da Prefeitura de Cangucu, sendo facultado & Administracdo informar o
candidato por meio de contatos declinados no Formulario de Inscrigéo.

12.3 — Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condic6es exigidas para a
contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

12.4 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera até 31/12/2020, portanto, este o periodo
que os candidatos classificados poderdo ser convocados.

12.5 — No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a Rescisdo Contratual, poderé ser
chamada para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatdria.

13 — DISPOSICOES GERAIS

13.1 — N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo do Resultado Final.

13.2 — Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus telefones, enderegos e email
junto a Prefeitura Municipal de Cangugu.

13.3 — Respeitada a natureza da funcéo tempordria, por razfes de interesse publico, podera haver a readequacéo das
condices definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacédo local.

13.4 — A Rescisdo Contratual dar-se-a antes de transcorrido o prazo integral do contrato, no interesse publico.
13.5 — Os casos omissos e situagBes nao previstas serdo resolvidos pela empresa designada e Administracdo Publica.

13.6 — Todas as informac®es e resultados serdo divulgadas no sitio eletrénico (www.cangucu.rs.gov.br).

Gabinete do Prefeito Municipal de Cangucu/RS, 16 de Janeiro de 2020

MARCUS VINICIUS MULLER PEGORARO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Patrique Pinheiro Goulart
Secretario Municipal de Gestdo — Em Substituicao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL
EDITAL N°006 /2020

ANEXO |
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico serdo aplicadas neste Processo Seletivo.
OBS. 2: Para a elaboracéo das Provas serdo consideradas todas as alteracdes nas legislacdes elencadas no edital até a
data de publicacéo deste Edital.

GRUPO 01

1.1- QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensdo e estruturagdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacgéo grafica. Emprego das
classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores seméantico-sintéticos das preposic¢des e das conjungdes. Concordancia
nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Seméntica: sindbnimos,
anténimos, homdnimos e pardnimos. Sinais de Pontuacao.

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.

1.2 - QUESTOES DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacGes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacao:
Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacao; Inter-relacdes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacéo da préatica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selecao de conteidos,
procedimentos, recursos e avaliacdo pedagdgica.

Referéncias Bibliograficas:

ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar. Sdo Paulo: Poética. 1995.

CARRAHER, T. N. Aprender pensando. Porto Alegre: Vozes, 22 ed., 1996.

COLL, C. Os contetidos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes. Porto Alegre:
ARTMED, 1998

DELORS, Jacques. Educacdo um tesouro a descobrir. S&o Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro:Paz e Terra, 1999.

MELCHIOR, M.C. A Acédo Docente na Visdo Sistémica. Lisboa: Editora Chiado. 2016.(venda na Premier).

MORIM, Edgart .Os Sete Saberes Necessarios & Educagdo do Futuro. Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro:Paz e Terra, 1999.

1.3 - QUESTOES DE LEGISLAGAO

Programa: As questdes de legislacdo serdo elaboradas com base na legislacdo relacionada abaixo.
Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicao Federal, Titulo | e Il Capitulo I e II;Titulo V111, Capitulo 111 Secao I e II.
BRASILIA. Lei n°® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n® 7853/89 — Lei de apoio aos portadores de deficiéncias.

CANGUCU, Lei Organica do Municipio.

CANGUCU, Regime Juridico do Municipio.

CANGUCU, Plano de Carreira dos Professores Municipais.

GRUPO 02
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2.1 - QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA.

Programa: Compreensdo de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Sindnimos e antdnimos. Classes de
Palavras. Concordéancia verbal e nominal. Pontuacdo.

Referéncias bibliograficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. Sao Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionéario da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.

2.2 - QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serdo elaboradas sobre conteidos que condizem com
nivel de formacdo dos candidatos sobre Histdria e Geografia do Brasil. Deveres morais e civicos; Datas
comemorativas Nacionais ¢ do Municipio. O espago geografico brasileiro: o processo de industrializacdo, de
urbanizagdo e o espaco agrério. A organizacdo do espaco e a dindmica demografica. As a¢des humanas sobre a
natureza, o meio ambiente e a sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas: Dados retirados do site oficial do Municipio onde se realiza o concurso. Conhecimentos
Gerais abordados na internet e em revistas, jornais, radio e televisao.

2.3 - QUESTOES DE LEGISLAGAO

Programa: As questdes de legislacéo serdo elaboradas com base na legislacédo relacionada abaixo.
Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II.

CANGUCU, Lei Organica do Municipio.

CANGUCU, Regime Juridico do Municipio.

NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual — EPI - (itens 6.3, 6.6.1 e 6.7.1)

GRUPO 03

3.1 - QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA.

Programa: Compreensdo de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Sindnimos e anténimos. Classes de
Palavras. Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo.

Referéncias bibliograficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 49. ed. S&o Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 20009.

3.2 - QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questes serdo elaboradas sobre contetdos que condizem com
nivel de formacdo dos candidatos sobre Histdria e Geografia do Brasil. Deveres morais e civicos; Datas
comemorativas Nacionais e do Municipio. O espago geografico brasileiro: o processo de industrializacdo, de
urbanizacdo e o espaco agrario. A organizacdo do espaco e a dinamica demografica. As a¢Ges humanas sobre a
natureza, 0 meio ambiente e a sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Dados retirados do site oficial do Municipio onde se realiza o concurso. Conhecimentos
Gerais abordados na internet e em revistas, jornais, radio e televisao.

3.3- QUESTOES DE LEGISLACAO

Programa: As questdes de legislacdo serdo elaboradas com base na legislacdo relacionada abaixo.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo I e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASILIA. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASILIA. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;
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CANGUCU, Lei Organica do Municipio.
CANGUCU, Regime Juridico do Municipio.

GRUPO 04

4.1- QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacgdo grafica. Emprego das
classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das preposicoes e das conjungdes. Concordancia
nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sinbnimos,
anténimos, homdnimos e pardnimos. Sinais de Pontuacao.

Referéncias Bibliogréficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 49. ed. S&o Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.

4.2 - QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serdo elaboradas sobre contetdos que condizem com
nivel de formacdo dos candidatos sobre Histdria e Geografia do Brasil. Deveres morais e civicos; Datas
comemorativas Nacionais e do Municipio. O espago geografico brasileiro: o processo de industrializagdo, de
urbanizacdo e o espaco agrario. A organizacdo do espaco e a dindmica demografica. As a¢es humanas sobre a
natureza, o meio ambiente e a sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas: Dados retirados do site oficial do Municipio onde se realiza o concurso. Conhecimentos
Gerais abordados na internet e em revistas, jornais, radio e televisdo.

4.3 - QUESTOES DE LEGISLACAO

Programa: As questdes de legislacao serdo elaboradas com base na legislacéo relacionada abaixo.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo I e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASILIA. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASILIA. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

CANGUGCU, Lei Organica do Municipio.

CANGUCU, Regime Juridico do Municipio.
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Programa: As questdes de legislacao serdo elaboradas com base na legislacdo relacionada abaixo.
Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo I e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASILIA. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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BRASILIA. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Redes de producéo da satde. Ministério da Saude, 2009.

BRASILIA. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de
atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS.2004.

BRASILIA. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Bésica. NUmeros 12 (Obesidade), 14 (Prevencdo Clinica de Doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal
cronica), 15 (Hipertensdo Arterial Sistémica), 16 (Diabetes Mellitus), 17 (Saude Bucal), 18 (HIV/AIDS, hepatites e
outras DST), 19 (Envelhecimento e Salde da Pessoa ldosa), 21 (Vigilancia em Salde), 23 (Saude da Crianca).
CANGUGCU, Lei Orgénica do Municipio.

CANGUCU, Regime Juridico do Municipio.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL
EDITAL N°006/2020

ANEXO 11
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscricdo () Contra o Gabarito Preliminar
() Contra as Questdes Objetivas ( ) Contra os Resultados da Prova de Titulos

Para cada questdo da prova devera ser preenchido um formulario.

O formulario deve ser preenchido (digitado ou com letra de forma) de acordo com o item 8 do presente Edital.

Cangucu, de de 2020.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL
EDITAL N°006/2020

ANEXO 111
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

NOME:

CARGO: N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato N&o preencher

NO

TITULO DO EVENTO HORAS

OBS.

o

10

TOTAL:

Cangugu, de de

Assinatura do candidato




“my

x, \’? MUNICIPS0 DE

=5 CANGUGU

Secretaria Municipal de Gestéo
Praca Dr. Francisco Carlos dos Santos, 240 — Centro
CEP 96.600-000 — Cangucu - RS
Tel: (53) 3252-9500

Cotas(conforme Lei 3.997/2014): ( )sim ( )ndo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL
EDITAL N°006/2020

ANEXO IV

AUTO DECLARAGCAO

Eu ,RG n° declaro ser de raca
PARDA, NEGRA OU AFRO DESCENDENTE, estando ciente de que me enquadro na Lei n® 3.997/2014.

Cangugu, de de

Assinatura do Candidato/Declarante
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Cotas(conforme Lei 3.997/2014): ( )sim ()ndo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL
EDITAL N°006/2020

ANEXO V

AUTO DECLARAGCAO

Eu _ , RG n° declaro ser de
PORTADOR DE DEFICIENCIA, estando ciente de que me enquadro no Decreto n° 3.298/99.

Cangugu, de de

Assinatura do Candidato/Declarante



