PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1500-Centro—Edificio Borges de Medeiros
Fone/Fax (44) 3672-1122 — Cep 87.800-000

CNPJ 75.380.071/0001-66

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001,/2020

O Prefeito Municipal de Rondon - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas
as inscri¢bes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos do Decreto n® 5252/2019 de 03 de
Outubro de 2019.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagao de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descrigdo dos cargos encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Ndo serdo fornecidas informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H | Venc. (R$) |Requisitos Especiais

Ensino médio completo e ter concluido, com
Agente de Combate as Endemias 03+CR| 40 1.381,82 |aproveitamento, curso de formagcao inicial com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

Atendente de Apoio da Rede Municipal

de Ensino 05+CR| 40 1.013,35 |Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Servigos Gerais - F CR 40 1.013,35 |Alfabetizado.

Auxiliar de Servigos Gerais - M CR 40 1.013,35 |Alfabetizado.

Auxiliar de Servicos Gerais - F -

Distrito de Bernardelli CR 40 1.013,35 |Alfabetizado.

Curso de nivel superior de Odontologia e

Dentista CR 40 3.854,58 registro no Conselho de Classe.

Enfermeiro 02+CR| 40 2.793.21 Cur.so de nivel superior de Enfermagem e
registro no Conselho de Classe.

Fisioterapeuta CR 30 3.545.79 Cur.so de nivel superior de Fisioterapia e
registro no Conselho de Classe.

Fonoaudiélogo CR 20 1.952.93 Cur'so de nivel superior de Fonoaudiologia e
registro no Conselho de Classe.

Médico 01+CR| 40 12.259.89 Curso de nivel superior de Medicina e registro
no Conselho de Classe.

Médico CR 20 8.172,39 Curso de nivel superior de Medicina e registro
no Conselho de Classe.

Motorista CR 40 1.301,82 Alfab,et.lzado e Cartglrf I:I'acmnal de Habilitacdo,
no minimo, categoria “C"".

Motorista - Distrito de Bernardelli | 01+CR| 40 | 130182 |Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo,

no minimo, categoria “C"".

Psicologo CR 40 2.793,21 |Curso de nivel superior de Psicologia e registro



http://www.klcconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1500-Centro—Edificio Borges de Medeiros
Fone/Fax (44) 3672-1122 — Cep 87.800-000

CNPJ 75.380.071/0001-66

no Conselho de Classe.

Técnico em Enfermagem CR 40 1.754,14 En51r}o Médio Completo, Curso Técnico na area
e registro no Conselho de Classe.

Técnico em Radiologia CR 24 1.754,14 En51r}o Médio Completo, Curso Técnico na drea
e registro no Conselho de Classe.

Vigia CR 40 1.013,35 |Alfabetizado

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
100,00 50,00 35,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 16 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de janeiro de 2020, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.1.1 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara local com
acesso a Internet, junto a Agencia do Trabalhador de Rondon, localizado na Av. Rio de Janeiro, n° 479 - Centro -, no
horario das 08hs30min as 11hs e das 13hs30min as 16hs, em dias tteis durante o periodo de inscricao.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulério de inscri¢do, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancéario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 31/01/2020.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 31/01/2020, disponivel no menu do candidato do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusio do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apo6s o dia 31/01/2020, ndo serdo
aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Rondon e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigio via Internet implicara a nao efetivacio da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagoes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e
do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.12.2. Os candidatos poderio realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.
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2.2.13. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.14. Nao serio aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votagdo ou Certidao
de Quitagao Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgado, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado
pelo municipio.

2.3.7.Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacao de
Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo, emprego ou funcio publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicido Federal;

2.3.12. Apresentar declaragdo de bens.

3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicacio das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigido especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-
mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 31/01/2020, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenc¢a - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opc¢do de cargo;
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3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condigdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 31/01/2020, devendo anexar
ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderdo solicitar
isenc¢do da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 16, 17 e 20 de janeiro de 2020, através do preenchimento
da Ficha de Solicitacgdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que serd disponibilizada no site
www.Kklcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue e protocolada na
sede da Prefeitura Municipal de Rondon, localizada na Avenida Brasil, 1500 - Centro - Edificio Borges de Medeiros -
centro, no horario compreendido entre as 08h:00min as 11h:30min e 13h:00min as 17h:00min.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢cdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

4.1.2. O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Nuimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I - declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso II do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdao dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 4.1.2 ou a apresentacao dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

4.1.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no dia 27 de janeiro de 2020, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida, deverao fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscrigcdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacao dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 05 de
fevereiro de 2019, bem como o horario e local de realizagido das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de
publicacio no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Rondon - PR e
divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de aptidao fisica.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;
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b) Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilita¢do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);
e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova
escrita serd atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem op¢do, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob
a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacio da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serad automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacgdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes expedidas pela organizacao
do concurso.

6.1.9. As respostas deverio ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha
de Respostas. Niao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido
para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00min
do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissido Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

7.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas e ap6s o fechamento
dos portdes nio serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag¢io de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1500-Centro—Edificio Borges de Medeiros
Fone/Fax (44) 3672-1122 — Cep 87.800-000

CNPJ 75.380.071/0001-66

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 16 de
fevereiro de 2020, sendo que, o hordrio e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologagao
das Inscrig¢des previsto para o dia 05 de fevereiro de 2020.

8.2. A Prova Préatica, bem como, a Prova de Aptidao Fisica estdo previstas para serem realizadas no dia 1° de mar¢o
de 2020, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Resultado Preliminar
previsto para o dia 21 de fevereiro de 2020.

8.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas previstas nos itens 8.1. e 8.2.
poderao ser alteradas.

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para os cargos de Agente de Combate a Endemias, Atendente de Apoio da Rede Municipal de Ensino,
Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico (20 e 40hs), Psic6logo, Técnico em Enfermagem
e Técnico em Radiologia, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para o cargo de Vigia, a avaliacdo constara de prova escrita, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para o cargo de Motorista a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e prova pratica.
A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questoes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 50 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.
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9.4. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino e Masculino) a avaliagido constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatdrio e prova de aptiddo fisica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questiao | Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de aptidao fisica). A classificacao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.

10.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apos a realizacao da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Rondon - PR e no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

12. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

12.1. A prova pratica esta prevista para o dia 12 de marco de 2020 sendo que o horario e local serdo divulgados no
dia 21 de fevereiro de 2020.

12.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nido forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

12.5. A prova pratica constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde
serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio,
freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizacdo do exame.

12.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM
DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
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Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00
Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

12.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria “C”, “D” ou
“E”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

12.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

12.5.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo
seja a carteira de habilitacao.

12.5.5. O candidato que durante a realizagio da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.9. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagido da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusbes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoria.

13. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO E
MASCULINO)

13.1. A prova de aptidao fisica esta prevista para o dia 12 de marco de 2020 sendo que o horario e local serdo
divulgados no dia 21 de fevereiro de 2020.

13.2. Serao convocados para a Prova de Aptidio Fisica:

13.2.1. Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino) - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.2. Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino) - - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita,
em ordem decrescente de classificagdo, comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
13.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

13.5. - Para a realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato deverd providenciar, por sua conta Atestado Médico
que deverd constar estar apto para a realizacdo da prova. Sem a apresentacdo do Atestado Médico o candidato ndo

realizard a Prova de Aptiddo Fisica e estard automaticamente eliminado do concurso. A prova de aptidao fisica avalia
o desempenho fisico do candidato e constara de:

13.6. - Corrida de 12 (doze) minutos - masculino e feminino, aferido em metros;
13.7. - As tabelas para contagem de pontos, masculino e feminino, seguem abaixo:
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MASCULINO
Corrida De21a25 De 26 a30 De31a35 De 36a40 De 41 anos ou
12 minutos Até 20 anos anos anos anos anos mais

1200 m 0 0 0 0 0 10
1300 m 0 0 0 0 10 20
1400 m 0 0 0 10 20 30
1500 m 0 0 10 20 30 40
1600 m 0 10 20 30 40 50
1700 m 10 20 30 40 50 60
1800 m 20 30 40 50 60 70
1900 m 30 40 50 60 70 80
2000 m 40 50 60 70 80 90
2100 m 50 60 70 80 90 100
2200 m 60 70 80 90 100

2300 m 70 80 90 100

2400 m 80 90 100

2500 m 90 100

2600 m 100

FEMININO
Corrida Até 20 De21a De 26 a De31a De 36 a 41 anos
12 minutos Anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou mais

800 m 0 0 0 0 0 10
900 m 0 0 0 0 10 20
1000 m 0 0 0 10 20 30
1100 m 0 0 10 20 30 40
1200 m 0 10 20 30 40 50
1300 m 10 20 30 40 50 60
1400 m 20 30 40 50 60 70
1500 m 30 40 50 60 70 80
1600 m 40 50 60 70 80 90
1700 m 50 60 70 80 90 100
1800 m 60 70 80 90 100

1900 m 70 80 90 100

2000 m 80 90 100

2100 m 90 100

2200 m 100

13.8. - Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.9. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.10. - Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacées que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.
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14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva; e

d) Resultado Preliminar da Prova Pratica e da Prova de Aptidao Fisica.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢do;

¢) numero do documento de identidade;

c) fungao para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questio, sob pena de sua desconsiderac¢ido e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questio, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova,
o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo
dia de inscri¢do, conforme paragrafo tinico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuag¢io na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuagdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA
0S CARGOS QUE TERAO PROVA DE APTIDAO FiSICA E PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 21 de fevereiro de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital afixado
no Mural da Prefeitura Municipal de Rondon - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacao do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Rondon - PR.

17. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE APTIDAO FiSICA E PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 04 de marco de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Rondon - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacao do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Rondon - PR.
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18. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS

18.1. Previsto para ser divulgado no dia 04 de marco de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Rondon - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organiza¢io do
Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Rondon - PR.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 10 de marg¢o de 2020, a partir das 17h00min, através
de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Rondon - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel
pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de
Rondon - PR.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

20.3. 0 drgio realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao concurso.

20.4 - Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com c6pia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgdo realizador, apds o
resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogagio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Rondon - PR.

20.7. A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de aprovacido, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco
a tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sadde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Rondon - PR e apresentacao de documentos legais
que lhe forem exigidos.

20.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

20.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Rondon - PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rondon - PR, 13 de janeiro de 2020.

RUI EDSON MERTZ
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género,
numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo -
preposicdo - conjungdes - interjeicoes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢ées coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo
prefixal e sufixal - Recursos fonol6gicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacio
quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuac¢do Gréafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacido de Textos.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Paranéa e do Municipio de Rondon - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Nog¢des basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: Esquistossomose, Zika virus,
Chikungunya, Doenca de Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e
Malaria e outras zoonoses. Combate a insetos e pegconhentos. Localizacdo de foco de roedores. Nogdes sobre higiene e
necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguranca. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Nogdes de
doencas infectocontagiosas. No¢des basicas e medidas profilaxia das doengas. Doencas de notificagdo compulsoéria.
Fatores que possam provocar epidemias. Imunizag¢des. Principais problemas de satide da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizagdo de locais publicos e
particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Educacgido e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento
infantil; Perspectivas educacionais através do lidico; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas
sécio-efetivas, motoras e cognitivas; Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo; O esporte, a crianca e
o adolescente. Objetivos e fun¢des da educagdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social,
cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianc¢a. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacdo Auxiliar de
desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
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Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizac¢do. Teorias da aprendizagem. Avaliagio. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
histoérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

DENTISTA

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infeccdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saudde
Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussiao na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontolégicos.
Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e
Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracio de medicamentos, preparacdo para exames,
coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de
Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Nocdes de epidemiologia, vacinagio, doencas de notificacio compulsdria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo po6s-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxac¢des, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicag¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais
de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de
Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxica¢cdes Ex6genas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas,
Noc¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas,
desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de
clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas.
Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos d6rgaos da fala, voz, audicdo e linguagem.
Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: drgaos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias
fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos envolvidos na fala, voz, audicdo e
linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencao, intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducagdo
da degluticao atipica. Reabilitacdo fonoaudiolédgica. Afasias, displasias,disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e
inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo
audioldgica: laudos, diagndsticos e prognésticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce
entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncdo do processamento
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auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Interven¢des em Acidentes com
Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas,
Intervencdo nas Doencas Respiratorias, Metabodlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagio;
Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco,
Intervencdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do
grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas.
Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliacdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnoéstico e tratamento. Psicologia
do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saide Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgio;
Biosseguranga; Administracao de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes,
vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢io de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratoéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doenc¢as da Primeira Infancia. Enfermagem em Satide Publica:
Processo saude - doenga; Imunizagdes; Vigilancia em satide; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto,
da mulher e do idoso. Nog¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Atenc¢do Psicossocial; saide mental, alcool e
outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principio de fisica da radiacdo. Nog¢des de protecdo radiolégica. Terminologia radiol6gica. Anatomia radiolégica.
Parametros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de exposicdo. Nogdes de
processamento de filmes radiograficos, composi¢do e quimicos. Nog¢des de impressdo digital. Técnicas radiolégicas:
cranio, face, coluna, abdome, tdrax, extremidades e exames contrastados. Nog¢des basicas de tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia, radioterapia e densitometria dssea. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; Desenvolver
atividades de promocgio da saude, de prevencido de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no
territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e
coletivas, na Unidade Basica de Saude - UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacao
epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de saude da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial
atencdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior niimero de visitas domiciliares; Identificar e
registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos
fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;
Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencdo individual
e coletiva; Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de sadde de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saide responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente
para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das acbes e servicos do seu territdrio e orientar as pessoas
quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢oes
intersetoriais de relevancia para a promoc¢do da qualidade de vida da populacdo, como agdes e programas de
educacio, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Executar acdes de campo para pesquisa entomologica,
malacoldgica ou coleta de reservatdrios de doengas; Realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencao, intervengio e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Executar a¢ées de controle de
doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado
de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; Executar
acoes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencdo e controle de
doengas; Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da Comunidade relativas ao controle das doencgas e agravos;
Executar a¢des de controle de doencas/agravos interagindo com os Agentes Comunitarios de Saude e Equipe de
Atencdo Basica; Registrar as informacgdes referentes as atividades executadas e avaliacdo dos mesmos de forma
continua e sistematica; Realizar identificacdo e cadastramento de situagées que interfiram no curso das doencas ou
que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervenc¢ao no ambiente para o controle
de vetores; Exercer as atribui¢des constantes na Lei N2 11.350 de 05 de outubro de 2006 e Lei N2 13.595 de 05 de
janeiro de 2018; Executar outras tarefas correlatas, bem como outras atribuicdes que lhes sejam destinadas por
legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal.

ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Atender crianga(s) e/ou adolescente(s) em suas necessidades basicas de alimentacdo, higienizacdo, hora do sono,
zelar por sua seguranga e locomog¢do no ambiente escolar, conforme especificidades relacionadas a turma e faixa
etaria atendida; cuidar da(s) crianca(s) e/ou adolescente(s), propiciando um ambiente afetivo, estimulador e
agradavel ao seu desenvolvimento; zelar pelo espaco fisico, mantendo organizado, limpo e conservado o ambiente de
trabalho, que estara sob sua responsabilidade; atender e/ou auxiliar nas atividades de carater sécio recreativas,
culturais, esportivas e de lazer; realizar e/ou auxiliar o trabalho de acolhimento e/ou entrega das criangas nos
horarios definidos de inicio e termino das atividades, observando a escala estabelecida pela direcao da Instituicao;
acompanhar a(s) crianca(s) e/ou adolescente(s) com necessidades especiais, que precisar(em) de transporte escolar,
de acordo com designagdo da Secretaria Municipal de Educagdo; executar outras tarefas correlatas, propostas pelo(a)
professor(a), educador(a), coordenagdo pedagégica e/ou diregdo da Instituicio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO
Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticoes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condicdes de conservacdo e higiene, comunicando com antecedéncia seu
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superior quando houver necessidade de reposi¢do; Cuidar da higienizacdo dos estabelecimentos; Lavar e passar
roupas do centro de educagio infantil e de outras dependéncias se for o caso; Limpar as dependéncias da Rodoviaria;
Juntar o lixo e coloca-los em sacos; Depositar adequadamente o lixo em sacos, para depois serem recolhidos pelos
caminhoes; Cuidar da limpeza interna e externa da Prefeitura e de prédios Municipais, inclusive janelas; Preparar e
servir café; Executar servicos de limpeza do patio, sala de aula, carteiras, e de méveis em geral nas dependéncias
escolares; Responsabilizar-se pela manutencio de dgua e giz nas salas de aula; Limpar e desinfetar as dependéncias
das Unidades de Saude; Executar tarefas manuais de carater simples; Executar as atividades em conformidade com o
planejamento definido pelo setor competente como servigos de berc¢ario, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas se for o caso; Realizar servicos de vigilancia em portarias dos estabelecimentos publicos, em horario e
local determinado pelo superior hierarquico; Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; Preparar
refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio de acordo com o nutricionista; Preparar e
distribuir alimentos; Recolher utensilios utilizados na distribui¢do dos alimentos; Lavar, enxugar e guardar utensilios;
Organizar e controlar o depésito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservacdo;
Organizar e controlar o depdésito de materiais limpeza, verificando estoque e estado de conservacio; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Executar tarefas manuais de carater simples; Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades
definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil,
conservacdo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc.; Executar a
limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos; Executar atividades de capinacio e retirada
de mato; Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; Executar
servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; Preparar,
adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores, arbustos,
hortalicas, legumes e frutos; Aparar grama, limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizacido ou por
outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através
de tratamentos primarios; Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; Realizar todos os tipos de
movimentacdo de moveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e
movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar servigos de coleta de lixo em toda extensao
do municipio da forma estabelecida pelo superior hierarquico; Executar servicos de limpeza e/ou manuten¢do em
geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de
conservacao e higiene; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposicdo; Executar as atividades em conformidade com o
planejamento definido pelo setor competente como servigos de bergario, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas; Realizar servigos de vigilancia em portarias dos estabelecimentos publicos, em horario e local
determinado pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Planejamento, organiza¢do, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servicos da assisténcia de Enfermagem;
Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem; Consulta de Enfermagem; Prescricdo da
assisténcia de Enfermagem; Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Participar na
formulagdo, supervisao, avaliacdo e execu¢do de programas de saide publica, materno-infantil, imunizagio e outros;
Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacdo sanitaria da populagdo, interpretando e
avaliando resultados; Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Como integrante da Equipe de Satde, participar no
planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de saude; Participa¢do na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos
planos assistenciais de saude; Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de sadde
publica e em rotina aprovada pela instituicido de saude; Participacdo em projetos de construcdo ou reforma de
unidades de saude; Participagido na elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Participagdo na prevengao e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestagdo de assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a sauide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participa¢do
em programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da
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populacdo em geral; Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de sautde,
particularmente nos programas de educacao continuada; Participa¢do nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Participacdo na elaborac¢ido e na
operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a satde;
Encaminhar aos setores competentes a relacdo de materiais de consumo e hospitalares para abastecer a unidade sob
sua responsabilidade; Participar da escolha dos materiais de enfermagem fornecendo especificacdes técnicas
verificando necessidades; Executar outras atividades correlatas.

DENTISTA

Desempenhar atividades de programacao e execugdo relativas a assisténcia integral a populagdo na area de satde
bucal, envolvendo a prevencdo e recuperacdo da saude; Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se
necessario, a profilaxia, restauragio, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia
preventiva, orientacdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria; Administrar e prescrever medicamentos conforme a
necessidade detectada; Acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos
pacientes e elaborando relatérios estatisticos; Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxia dentdria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos; Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licengas, laudos e outras informacdes; Programar,
coordenar e supervisionar servicos odontoldgicos; Executar servicos de radiologia dentaria; Realizar controle de
material odontolégico, racionalizando a sua utilizagao, solicitando reposi¢io para continuidade dos servicos; Executar
outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Avalia e reavalia o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo da cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgios afetados; informa ao paciente quanto ao
diagnoéstico, progndstico e objetivos do tratamento; planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-
se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as
consequéncias dessas doencas; atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacao ativa independente dos mesmos; ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas
especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;
ensina exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds- parto, fazendo demonstragdes e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao no puerpério; controla o registro de dados, observando
as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; planejar, organizar e
administrar tratamentos especificos de fisioterapia; auxilia autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, palestras orientativas e outros; atua na area de reabilitacdo e
prevencao de patologias nas areas de ortopedia, reumatologia, cardiologia, pneumologia, neurologia, dermatologia,
angiologia e outras areas correlatas; realiza sessdes de atendimento individual ou em grupo conforme avaliagio e
prescricdo do profissional; realiza atendimento familiar para orientacdo ou acompanhamento fisioterapéutico; atua
em equipe multiprofissional no diagndstico fisioterapéutico; avalia o nivel de desenvolvimento motor dos educandos,
diagnosticando possiveis atrasos, orientando e encaminhando para tratamentos especificos, quando necessarios.

FONOAUDIOLOGO

Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de satide, educacdo e assisténcia social
referentes aos distirbios da comunicacdo oral, escrita, voz e audicdo; - fazer prevencdo, avaliacdo e terapias
fonoaudiolégicas; - realizar palestras; - participar de treinamento na area de sadde, educagdo e assisténcia social; -
orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar; - preparar relatérios mensais as atividades do
cargo;

MEDICO
Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situacdes de
saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de saide em sua area de atuacdo;
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Participar da formulacdo de diagnéstico de saude, realizando levantamentos da situacdo dos servicos de saude do
municipio; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude, direcionando as atividades
médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de
organizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos conteidos programaticos; Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e/ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizagdo, se necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa e condi¢ées
de saude de pacientes; Ao médico que fara parte da Equipe do Programa Saude da Familia, compete ainda: realizar
consultas clinicas aos usudrios da sua regido adstrita, executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida - crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, realizar consultas e procedimentos na USF e quando
necessario, no domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na
atencdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001, aliar a atuacdo clinica a pratica
da saude coletiva, fomentar a criacdo de grupos de patologias prevalentes e especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saiide mental, etc., encaminhar aos servicos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra referéncia; executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores da frota do Municipio Prefeitura Municipal, inclusive ambulancias, transportando
servidores, pacientes, materiais, merendas, escolares, documentos, entre outros; efetuar viagens, guiando veiculo
oficial e transportando servidores para congressos, cursos, drgaos publicos, e correlatos, bem como alunos para
eventos programados em outros municipios; realizar o transporte de menores infratores, a servico do conselho
tutelar, para clinicas e hospitais ou em viagens para outras cidades; dirigir veiculo do Municipio transportando a
merenda escolar do setor de distribuicdo para as escolas, respondendo pela retirada e entrega e organizando o roteiro
para reduzir o tempo no percurso; dirigir ambulancias e veiculos assemelhados do Municipio do setor de saude
transportando pacientes individual e/ou em grupos de carater continuo ou esporadicos do Municipio para outros
centros e/ou no territério do Municipio; inspecionar as condi¢des de uso do veiculo sob sua responsabilidade,
diariamente, antes de utilizar o mesmo, checando o nivel de 6leo, 4gua, pneus, e correlatos, verificando as reais
condig¢des de uso; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunica o defeito
apresentado para que providéncias sejam tomadas; zelar pela higiene e manuten¢do do veiculo, comunicando ao
superior imediato as falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; efetuar anotacdes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrio e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em ordem, estacionado e fechado, corretamente, para
possibilitar sua manutencdo e abastecimento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disttirbios
emocionais e mentais e de adaptacgao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de area e afins; realizar atendimento psicologico através de entrevistas, observando reagdes e comportamentos
individuais; analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides
clinicas e utilizando outros métodos de verificacdo para diagnéstico e tratamento a ser dispensado; dar orientacao
quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do
individuo; atuar na correcdo e prevencdo de distirbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
restabelecer os padrdoes normais de comportamento; auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para
diagnostico e tratamento de enfermidades; efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela
administracdo de pessoal; planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicolégica,
participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; executar outras
atividades correlato.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, de acordo com orientacdo e Supervisdo do Enfermeiro e do
Médico; prestar cuidados a doentes conforme orientacdo; administrar a medicagdo prescrita, fazer curativos e
controlar os sinais vitais; executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspira¢des, nebulizacoes e
outros; colher material para exame de laboratorio; auxiliar o Enfermeiro e o Médico durante a realizacdo de exames e
tratamentos; operar equipamento de esterilizacio; fazer anotacdes no prontuario das observacdes e cuidados
prestados; atender ao publico e cumprir normas em geral; auxiliar nas intervencgdes cirdrgicas, dispondo os
instrumentos cirdrgicos sobre a mesa apropriada; testar pincas anatomicas, hemostaticas e outros instrumentos
cirdargicos eletronicos; conferir material cirdrgico; retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirargico; fazer
asseio nos pacientes; executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar exames radioldgicos, sob supervisdo de médico especialista, através da operacdo de equipamentos de raio X.
Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico; - posicionar o
paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa
qualidade das chapas; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a
area determinada; - encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo do filme; - operar maquina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;
- encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotacdes e os registros necessarios; -
controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposicdo, quando necessario; - orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos
trabalhos; - zelar pela guarda, economia, conservacdo, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados e das dependéncias do local de trabalho; - zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a
imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; - levar ao imediato conhecimento do seu superior
qualquer irregularidade verificada; - cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como
executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

Exercer vigilancia em logradouros e préprios municipais; Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
Realizar ronda, inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pracgas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autoriza¢des de ingresso;
Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢des
anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar recados; Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando
necessario no exercicio de suas fungdes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutenc¢do das ferramentas e instrumentos de trabalho; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2020, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que
apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2020 da Prefeitura
Municipal de Rondon - Estado do Parand, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo,
declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a
eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Rondon / PR, __de de 2020.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido




