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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2020
De 15 de janeiro de 2020

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS DE TITULOS PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARGAS/MT.

O Senhor CLAUDINEI SINGOLANO, Prefeito do Municipio de Alto Gargas, Estado de Mato
Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada
pela Portaria n2 012 de 02 de janeiro de 2020, em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos |, Il e
VIIl, da Constituicdo de Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica Municipal e demais Leis
Municipais referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscri¢Ges e
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de provas e provas de titulos para Contratacao por Tempo
Determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com a execugdo
técnico-administrativa da empresa ATAME ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, CURSOS E
POS-GRADUACAO LTDA, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado serd regido por este Edital, executado pela
empresa ATAME Assessoria, Consultoria, Planejamento, Cursos e Pds-graduagdo Ltda,
com auxilio da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, que ficara
instalada na sede da Secretaria Municipal de Educagao, situada na Av. Coronel Cajango,
1369, Bairro Centro, Cidade de ALTO GARCAS/MT — telefone (66)3471-1556, segunda a
sexta-feira, das 13h as 17h.

1.2. O presente processo seletivo simplificado se destina a selecionar candidatos para as
fungdes de provimento de Contratagdo por tempo determinado, constantes do ANEXO |
deste Edital, verificado o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua
contratagao.

1.3. A COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicard avisos de
todas as etapas deste processo seletivo simplificado através de Editais Complementares

que serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural e site oficial da Prefeitura Municipal -
www.altogarcas.mt.gov.br e site da empresa organizadora -

www.grupoatame.com.br/concurso/

2. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO NA FUNGAO:

2.1. Para a contratacdo na funcdo pretendida, o Candidato devera preencher todos os
requisitos previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de:

a) Aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

b) Comprovar, por ocasido da convocacgédo, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos
de habilitacdo legal exigidos para o exercicio da funcdo, conforme especificado no ANEXO
| deste Edital;

c) Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

d) Ter no ato da convocagdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Carteira de identidade (RG);

f) CPF;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Titulo de eleitor e quitacdo eleitoral;
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Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP (a apresentacdo do cartdo de inscricdo no PIS ou
PASEP s0 sera dispensada no caso de o candidato ainda n3o ter sido cadastrado);

Carteira profissional no caso de profissGes regulamentadas;

Carteira de habilitagdo compativel com a exigéncia da fungdo (se houver exigéncia);
Documento militar (se o candidato for do sexo masculino);

m) Declaragdo de bens e valores;

n)
o)

p)

a)

01 foto 3x4;

Atestado de saude ocupacional emitido pela sua unidade de saude municipal, que
comprove ter o candidato aptidao fisica para o exercicio das atribui¢gdes da fungdo, e ndo
ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio da fungdo;

Apresentar Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica remunerada,
inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;
Comprovacdo de outros requisitos essenciais ao exercicio da fung¢do objeto do Processo
Seletivo Simplificado.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Para a execugdo deste processo seletivo simplificado, ficam estabelecidas as seguintes
datas, que por se tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais

Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Das InscrigOes

Data Prevista

Publicac¢do do Edital

15/01/2020

Periodo geral de realizagdo das inscrigdes.

De 22/01/2020 a 05/02/2020

Periodo de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao.

De 22 e 27/01/2020

Divulgacao do resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de
inscricdo, deferidas e indeferidas.

Até o dia 29/01/2020

Protocolo do Requerimento de Inscrigdo de Candidato como
Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.6, deste
Edital.

Até o dia 05/02/2020

Data de vencimento da taxa de inscrigdo 06/02/2020
Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos. 07/02/2020
Publicacao da Lista de Homologagao dos Candidatos inscritos. 12/02/2020

Das Provas

Data Prevista

Publicacdo dos locais e hordrios de realizagdo das provas
escritas.

12/02/2020

Data da realizagdo da prova escrita e entrega de titulo.

16/02/2020

Dos Resultados

Data Prevista

Publicagdo do gabarito da prova escrita.

Até as 16h00 do dia 17/02/2020

Publicagdo da pontuagao dos titulos.

Até o dia 18/02/2020

Publicagdo do Resultado Preliminar.

Até o dia 28/02/2020

Publicagdo do Resultado Final.

Até o dia 05/03/2020

Do Prazo de Interposigao de Recursos

Caberd recurso contra omissdes ou erros materiais verificados
nas etapas de: () divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo
da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (Il) divulgacédo das
listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (lll)
publicacdo dos gabaritos de provas; (IV) divulgacdo da pontuagdo
de titulos deferidos e indeferidos; e (V) divulgacdo do resultado
preliminar.

2 dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo
das respectivas etapas, no
periodo das 00h00 do primeiro
dia as 23h59 do ultimo dia.
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4. DAS INSCRICOES

As inscrigdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrbénico
WWW.grupoatame.com.br/concurso/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete
horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado,
para tanto, o horario oficial do Estado do Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos necessarios a investidura do cargo;

Acessar o endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso/ e preencher
corretamente o formuldrio eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissao dos dados
pela Internet;

Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancdria, até a data indicada como de vencimento.

Em observancia as regras da FEBRABAN - Federagdo Brasileira de Bancos, que implantou
nova plataforma de boletos de pagamento-cobranga registrados, os boletos bancarios
estarao disponiveis para pagamento a partir do primeiro dia til apos a realizagao do
cadastro da inscri¢ao, limitando-se ao prazo de vencimento estabelecido no Subitem 3.1
deste Edital.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova
escrita, sendo ou ndao Pessoa com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos
especificos do formuldrio de inscrigdo, discriminando o tratamento diferenciado de que
necessita. Ndo indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

Para a inscricdo ndo sera exigido o envio de qualquer documentagdo, exceto se o
Candidato requerer a isengdo prevista no item 5 ou inscricdo na condigao de pessoa com
deficiéncia-pcd, conforme previsdao no item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital,
quando devera observar os ditames ali estabelecidos.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancdrio, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscrigdo.

Ndo haverad isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que assim o requererem e comprovarem os requisitos, nos termos do item 5 e
seus respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscri¢dao, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante, sera permitida apenas uma inscrigdo. Caso o Candidato tenha
efetuado, duas ou mais inscricdes, observando os procedimentos, somente a ultima
inscrigdo realizada e efetivada sera valida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das
informacgOes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢bes estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscri¢do, importard na
aceitacdo tacita das condigdes deste concurso publico.
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O Candidato serd responsdvel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a
validade deste concurso, em especial, do enderego residencial e telefone atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura
Municipal de Alto Gargas tem o direito de exclui-lo do concurso, ndo havendo que
indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Prefeitura Municipal de Alto Gargas e a ATAME, ndo se responsabilizardo por inscri¢es
via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicagdo, tais como:
congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de
ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razao é importante
que o candidato acesse a sua area do candidato e confirme se sua inscri¢do foi validada.

Encerrado o periodo de inscricdes, ndo serdo admitidas alteragdes, exceto quando
constatadas incorre¢Ges nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderao ser
alterados pelo préprio Candidato, acessando a Area do Candidato, através do seu login
(CPF do candidato no campo especifico, sem pontos ou traco) e senha de 08 (oito) digitos
(no_campo especifico, sendo: os dois primeiros digitos do dia de nascimento + os trés
primeiros _digitos do CPF _+ os trés primeiros digitos do RG), no portal
www.grupoatame.com.br/concurso/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no
momento oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de documento original e registro na
Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realizagdo da prova escrita.

A COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicara aviso de
inscricoes deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste
Edital.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estdo discriminados no
ANEXO | deste Edital.

O valor da taxa de inscricdo paga, nao sera devolvido, exceto em caso de cancelamento
deste Edital, por conveniéncia da Administragao.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isen¢dao no
pagamento da taxa de inscricdo, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste
Edital:

Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinagdes do Decreto n’
6.593, de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual N.2 7.713/2002, comprovando
que ja tenha realizado, no minimo, trés doagdes, antes do lancamento deste Edital.

Comprovar a sua condi¢do de insuficiéncia de recursos, nos termos da Lei Municipal N.2
628/2005;

Para requerer a isengdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdao observar suas
respectivas condi¢bes, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o Requerimento de
Isengdo, no periodo compreendido entre o inicio das inscricGes até as 17h do ultimo
dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo
de inscricdo do endereco eletrdnico da ATAME — www.grupoatame.com.br/concurso/,
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indicando obrigatoriamente, o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido ao
Candidato pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, que serd consultado quanto a veracidade das
informacgdes prestadas pelo Candidato no Requerimento de Isengao;

b) Para o Candidato doador regular de sangue: entregar na sede da Secretaria
Municipal de Educacao, situada na Av. Coronel Cajango, 1369, Bairro Centro, Cidade
de ALTO GARCAS-MT — CEP: 78.770-000, conforme prazo estabelecido no item 3.1, no
horario de seu respectivo expediente — das 13h00 as 17h00, envelope lacrado, com
indicacdo de seu nome, fungdo pretendida, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, endereco e telefone, enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, contendo o Requerimento de Isengdo, somente
disponibilizado no campo de inscrigdo do enderego eletronico
www.grupoatame.com.br/concurso/, e cdpia dos seguintes documentos:

b.1)Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.7, “a”, deste Edital;
b.2)Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3)Documento comprobatdrio de sua condicdo de doador regular de sangue,
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico,
em que o Candidato faca a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a
comprovacdo de que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doagGes antes do
langamento deste Edital.

c) Para os candidatos trabalhadores que recebam até um saldrio minimo ou se
encontrem desempregados, conforme prevé a Lei Municipal 628/2005: entregar na
sede da Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Av. Coronel Cajango, 1369,
Bairro Centro, Cidade de ALTO GARCAS-MT — CEP: 78.770-000, conforme prazo
estabelecido no item 3.1, no hordrio de seu respectivo expediente — das 13h00 as
17h00, envelope lacrado, com indicagdo de seu nome, fun¢do pretendida, numero de
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado & COMISSAO
EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, contendo o Requerimento
de Isenc¢do, somente disponibilizado no campo de inscricdo do enderego eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso/, e cépia dos seguintes documentos, conforme o
caso:

c.1) empregados de empresas privadas: cdpia do ultimo Holerite recebido;
c.2) servidores publicos: cépia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do
6rgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido
com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscri¢Ges;
c.3) auténomos: declaracdo de prdprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servigco e/ou copia de contrato de prestacdo de servicos e
de recibo de pagamento auténomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pdagina com
anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
c.4) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua
publicagdo no drgdo oficial, ou declaragdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou cdpia de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou cdpia das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotag¢des do uUltimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco;
c.5) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; cépia das pdaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
c.6) estagidrios: cépia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da
Prefeitura Municipal de Alto Garcas
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pagina com anota¢bes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco;

c.7) desempregados: declaragdo de proprio punho de que esta desempregado, nado
exerce atividade como autdbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua
situagdo econdmica ndo Ihe permite arcar com o valor da inscri¢do, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
das afirmativas; ou a cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotag¢des do ultimo
contrato e da primeira pdagina subsequente em branco.

As informagOes prestadas no Requerimento de Isengdo, bem como na documentagdo
apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a
qualgquer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagao
deste processo seletivo simplificado.

N3o serd concedida isengdo da taxa de inscrigdo aos candidatos que:

a) N3o entregarem o respectivo Requerimento de Isen¢do devidamente preenchido e
assinado, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;

b) Omitirem informacgdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;

c) N&o observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;

d) N&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isen¢do do pagamento, conforme
termos deste Edital.

ApOs a entrega do Requerimento de Isencdo e da documentagdo respectiva, ndo sera
permitida complementac¢do de documentos ou revisao.

Toda a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo deverd obrigatoriamente ser requerida
via internet, no ato da inscricdo, impressa e protocolada juntamente com os demais
documentos previstos no item 5.4 3 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO. Quaisquer outras formas de requerimento ndo serdao admitidas.

Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pela COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos serd divulgada até a data
prevista no item 3.1, mediante publicagdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o endereco eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso/, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estard automaticamente
excluido deste processo seletivo simplificado.

6. DOS CANDIDATOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PCD

Para efeito deste processo seletivo simplificado, consideram-se deficiéncia somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com a Classificagdo Internacional de
Doenga —CID.

Em observancia a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 é assegurado 10% das vagas ao
Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia. Para tanto, devera declarar sua
deficiéncia fisica e, se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal, que dara decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia
capacitante, para o exercicio da fun¢do pretendida.
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Neste processo seletivo simplificado ndao haverd reserva de vaga para candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia, vez que, da aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas destinadas para cada fungao, nao resultou em um numero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), sendo que para haver reserva, cada fungao teria que ofertar
um numero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

A pessoa com deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da
inscricdo e em campo proéprio, o seu tipo de deficiéncia, o cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID e a necessidade de condigdes especiais para se
submeter as provas.

A Pessoa com Deficiéncia participara deste processo seletivo simplificado em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o conteudo das
provas, critérios de avaliagdo e de aprovagdo, dos locais e horarios de realizagdo das provas
e da pontuagdo minima exigida.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 40,
do Decreto Federal n° 3.298/99, serd concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Os Candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia deverao protocolar junto a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, pessoalmente, por terceiros ou via
correio, entre os dias 22/01/2020 e 05/02/2020, no horério de seu respectivo expediente,
das 13h00 as 17h00, na sede administrativa da Prefeitura Municipal, situada na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Av. Coronel Cajango, 1369, Bairro Centro,
Cidade de ALTO GARCAS-MT, envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, funcdo
pretendida, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderegado
3 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, contendo: o
Requerimento de Inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia — conforme modelo do ANEXO V
deste Edital, laudo médico, original ou coépia autenticada, atestando a espécie e o
grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99. Os laudos médicos encaminhados
nao serao devolvidos aos candidatos.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicacdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicacdo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais:
nome, numero do documento de identidade, fungdo para a qual se inscreveu. Caso
haja inexatiddo nas informagGes, o Candidato deverd requerer a devida corregdo,
através dos prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a
COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O Candidato ndo poderd alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas,
como justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do
Candidato, caracterizard sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do processo
seletivo simplificado.
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8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

Das Provas Escritas e entrega de Titulos

Para fins de avaliagdo do Candidato, este processo seletivo simplificado sera constituido
por PROVAS ESCRITAS para todas as fungdes e para as fungbes de nivel superior, havera
também PROVA DE TiTULOS, sendo esta, sua apresentagdo facultativa.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

A prova escrita sera realizada na data estabelecida no item 3.1 deste Edital, com tempo de
duragdo de 3 (trés) horas ininterruptas, sendo que o local e horario serao divulgados
posteriormente em Edital Complementar.

O local da prova escrita serd divulgado no Diario Oficial do Municipio, conforme
cronograma estabelecido no item 3.1 deste Edital.

Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Alto Gargas -
www.altogarcas.mt.gov.br e da ATAME: www.grupoatame.com.br/concurso/, na Area do
Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova escrita.

N3o sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar apds o horario determinado
para o inicio das provas. Neste caso, o Candidato serd considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico, nos termos do item 7.2.

N&o serd permitida a entrada, nos locais de aplicacdo das provas, de Candidato que ndo
estiver em condi¢Ges para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

N3o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo
com a devida autorizacio da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

Para realizagdo das provas escritas, o Candidato devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horédrio estipulado, munido,
obrigatoriamente, do documento de identidade original (observado o subitem “a”) e
caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

a) Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: (i) as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; (ii)
cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas
validas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (iii) a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e (iv) a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei
Federal n° 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, serd permitida a realiza¢cdo das
provas escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que
ateste o registro da respectiva ocorréncia em drgdo policial. Nesta ocasido, o documento

Prefeitura Municipal de Alto Garcas
Rua Dom Aquino - n° 346 — Centro — CEP 78.770-000 — Alto Garcas/MT
CNPJ: 03.133.097/0001-07 — Fone/PABX (66) 3471-1155

’F B E


http://www.campoverde.mt.gov.br/
http://www.grupoatame.com.br/concurso/

9.9.

9.10.

9.10.1.

9.10.2.

9.11.

9.12.

9.13.

9.13.1.

9.14.

9.15.

10.1.

10.2.

‘-,’:‘2‘"‘5"‘3; PREFEITURA

& ALTO GARGAS

20171030

serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas e
impressao digital.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o numero de sua sala nas
listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas poderd
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala.
Devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da criang¢a, em local reservado. A
falta de acompanhante impossibilitarad a Candidata de realizar a prova.

Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, o Candidato que: (i) utilizar meios
ilicitos para a realizagdo das provas; (ii) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um
dos aplicadores, auxiliares ou autoridades; (iii) afastar-se da sala, sem o acompanhamento
do fiscal e antes de ter concluido a prova; (iv) for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se de
maquinas de calcular ou similares, telefone celular, relégios, livros, cddigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, éculos escuros, impressos ou anotagdes; (v) tiver
constatada, por meio de pericia e ap0s a realiza¢do da prova, a utilizagdo de meios ilicitos
para a realizacdo da mesma.

Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala,
antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio. Caso o faga, o Candidato
que o fizer terd seu nome registrado na Ata de Registro de Sala.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente depois
de decorridas 01h30 (uma hora e trinta), do efetivo inicio da prova.

Ndo havera disponibilizacdo de caderno de prova, posterior a realizacdo das provas
escritas, para aquele candidato que nao aguardar o tempo minimo de realizagdo de sua
prova, conforme estabelecido no item 9.13.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
concluido a prova, quando entdo, serao liberados.

Ndo haverda segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo
Candidato para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta (folha dptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipétese em que devera ser marcada uma
Unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questdo.

Ndo serdo atribuidos pontos as questBes da prova escrita, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha dptica) do Candidato.
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11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS
11.1. As provas escritas serdao de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatdrio,

contendo questGes objetivas, com 04 (quatro) alternativas, em que apenas uma
responderd a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuagdo:

N2 de Peso da Total de

Fungdo Conteudo das Provas o ~
¢ Questdes | Questao Pontos

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

01-Apoio Administrativo Educacional - Limpeza -
Nao Profissionalizado

. - . . - " - Lingua Portuguesa 10 4,0
gfogssoi;on:ﬁg:jn:tratlvo Educacional - Vigia - Ndo - Matemtica 10 30 100
- Conhecimentos Gerais 10 3,0

03-Apoio Administrativo Educacional - Nutrigdo
Escolar - Ndo Profissionalizado

ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO

16-Técnico em Laboratdrio
17-Técnico Administrativo Educacional - Auxiliar

) . N - . - Lingua Portuguesa 10 3,0
Desenvolvimento Infantil - Ndo Profissionalizado & R g .
L. .. X . L. - Conhecimentos Gerais 10 2,0 100
18-Técnico Administrativo Educacional - Secretério . i
- Conhecimentos Especificos 10 5,0

Escolar - Ndo Profissionalizado
19-Técnico Agropecudria - Professor

ENSINO SUPERIOR COMPLETO + TiTULO

04-Farmacéutico
05-Fonoaudidlogo
06-Médico Clinico Geral 40h
07-Médico Clinico Geral 20h

08-Nutricionista - Lingua Portuguesa 10 3,0 100
09-Professor Licenciatura - Ciéncias Biolégicas - Conhecimentos Gerais 10 2,0
10-Professor de Educagdo Fisica - Conhecimentos Especificos 10 5,0

11-Professor Licenciatura - Geografia/Historia
12-Professor Licenciatura - Letras/Inglés
13-Professor Licenciatura - Matematica
14-Professor Pedagogo

15-Psicélogo - Titulos

11.2.  Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos
os candidatos, independente de formulagdo de recursos.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO
12.1. A divulgagcdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1° dia util,
posterior a data de aplicagdo das provas, até as 16h00, sendo disponibilizada nos meios de
comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TiTULOS

13.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios
3 . Certificado, expedido por instituicio oficial de
a) Curso de Pés-Graduacdo lato . . P p' ¢ S
L, 1,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
sensu, carga hordria min. 360 h. ~
Educacdo.
, ~ , Certificado, expedido por instituicdo oficial de
b) Curso de Pés-Graduagdo stricto . . P p. ¢ S
, 2,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
sensu, em nivel de mestrado. .
Educacao.
, ~ , Certificado, expedido por instituicdo oficial de
c) Curso de Pés-Graduagdo stricto . . P p. ¢ S
, 3,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
sensu, em nivel de doutorado. o
Educacdo.
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Os titulos serdo aceitos somente para a fung¢do de nivel superior, sendo que se deferido,
total ou parcialmente, pela COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, tera sua pontuagdo publicada em uma lista especifica.

Os titulos serdo somados a pontuagdo final do Candidato, valendo exclusivamente para
efeito de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacdo é facultativa.

Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuagdo.

Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagao.

A comprovacgdo dos titulos serd feita mediante a apresentagdo de fotocdpia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso - dos certificados e/ou diplomas
oficiais, expedidos por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

O Titulo e o seu Requerimento de Pontuacdo (ANEXO lll, do presente Edital) deverdo ser
entregues ao fiscal da sala em que o Candidato for designado, na data da realizacdo da
prova escrita, da seguinte forma: Titulo e o seu Requerimento de Pontuagdo devidamente
preenchido, ambos acondicionados dentro de envelope devidamente lacrado e
identificado no lado de fora com 0 nome do Candidato e Cargo.

Para fins de protocolo, o Candidato podera levar, fora do envelope, uma segunda cdpia do
Requerimento de Pontuagdo de Titulos (ANEXO Ill, do presente Edital), devidamente
preenchida, na qual o fiscal atestara o recebimento do referido envelope.

O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, a entrega da documentacdo respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados.

N3o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do presente
Edital.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo atribuida para a prova escrita, e ndo obtiver O (zero)
em nenhuma das disciplinas.

Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova escrita.

A classificacdo final sera realizada por ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada
um dos candidatos, sendo que, no caso de igualdade da pontuagdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Que obtiver maior pontuagdo de titulos (se houver);

g) Que tiver mais idade;

h) Sorteio publico.
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15. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste processo seletivo
simplificado, dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao
da divulgagdo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do
primeiro dia, as 23h59 do ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao
horario oficial do Mato Grosso.

Cabera recurso contra omissGes ou erros materiais verificados nas etapas de: (a)
divulgacdo das listas de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou
indeferidas; (b) divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (c)
publicagdo dos gabaritos de provas; (d) divulgacdo da pontuagdo de titulos deferidos e
indeferidos; e (e) divulga¢do do resultado preliminar do processo seletivo simplificado.

A interposigdo de recurso serd exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrdnico
de Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato tera acesso mediante login e senha,
conforme disposicoes contidas no endereco eletronico
WWW.grupoatame.com.br/concurso/, devendo o Candidato seguir as instrucdes ali
contidas.

Recurso contra a prova escrita devera ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicacdo daquilo em que o Candidato se julgar
prejudicado, comprovando suas alegacGes com citacdo de artigos, legislacdo, itens, livros,
nome de autores, etc.

Serdo rejeitados liminarmente sem analise do mérito os recursos enviados fora do prazo
ou sem fundamentacéao.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital,
bem como na Area do Candidato, no enderecgo eletronico
WWW.grupoatame.com.br/concurso/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado, via
telefone, e-mail ou fax.

Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestacdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo indeferidos sem analise do mérito.

Se do exame de recursos contra questdes da prova escrita resultar anulagdo ou alteragdo
de alternativa, a pontuagdo ou alteracdo valerd para todos os candidatos que realizaram o
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Apds a divulgacdo do resultado final, o processo seletivo simplificado serd homologado
pelo Presidente da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e
o PREFEITO MUNICIPAL, mediante publicacdo resumida nos meios de comunicacdo
estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA CONTRATAGAO E POSSE

O processo de contratagdo e posse dos candidatos aprovados neste processo seletivo
simplificado sera efetivado em observancia as normas da legislagdo vigente.
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No ato da posse, o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente, todos os documentos
exigidos no Edital de convocagao, observando ainda o que estabelece o item 2 deste Edital.

Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado deverdo entregar os
comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a contratagdo da fungao
pleiteada, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagcdo
publicada.

A convocagdo dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal de ALTO GARCAS, dentro da validade do Processo Seletivo
Simplificado.

A contratagdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos
serd efetivada por ato da prépria Administragdo Publica Municipal.

Estes candidatos serdo contratagdo sob o regime juridico estatutario, tendo como regime
previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Para efeito de contratacdo, o candidato aprovado, classificado e convocado, FICARA
SUJEITO A APRESENTACAO DE ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL, e caso seja
considerado inapto para exercer a fungcdo, ndo serd contratado, perdendo
automaticamente a vaga.

Todos os exames correrao a expensas do candidato;

Podera ndo tomar posse, a pessoa com deficiéncia fisica, aprovada, classificada e
convocada, neste processo seletivo simplificado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia
fisica e o exercicio da fung¢do, for comprovada.

N3do sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo
criminal, com sentenga transitada em julgado, ou demitido do servigo publico deste
Municipio, observado o prazo de prescrigao.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo
se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacgdo, ndo se apresentar para tomar
posse no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagéo
necessaria para o provimento da fungao.

Inobstante todas as disposicdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato
aprovado, os 6rgaos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica
Municipal e demais Leis Municipais vigentes.

Os candidatos que se inscreverem no processo seletivo simplificado para preenchimento
de vaga em uma determinada regido do Municipio ficam essencialmente vinculados a ela.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

O periodo de validade deste processo seletivo simplificado serd de 1 (um) ano, a contar da
data de publicagdo da homologacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, atendendo a oportunidade e conveniéncia da Administracdo.

Os candidatos aprovados serdao convocados para contratagao, atendendo as necessidades
da Administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, até o limite de
vagas estabelecidas.

Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, na hipdtese de abertura de novas
vagas, por vacancia ou necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos
classificados que excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva,
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obedecida rigorosamente, a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas
em lei.

No caso todos os candidatos aprovados e classificados para a respectiva fungdo terem sido
convocados, e em havendo necessidade de novas convocagdes, a Administracdo podera
voltar ao inicio da lista convocando novamente, na ordem de classificagdo, os candidatos
que ndo atenderam ao primeiro chamado, durante a validade do processo seletivo

A impugnagdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de
qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

Ndo sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo neste
processo seletivo simplificado, valendo para este fim, a publicagdo efetuada no Didrio
Oficial estabelecido no item 1.3 deste Edital

A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou apresenta¢do de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscri¢do e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura Municipal de ALTO GARCAS, através da COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, fara divulgar, sempre que necessdrio, editais
complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
Candidato acompanbhar tais publicacgdes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Fung8es, com as
respectivas vagas; ANEXO Il - Conteudo Programatico das Provas Escritas; ANEXO Il -
Modelo de Requerimento de Pontuagdo de Titulos; ANEXO IV - AtribuicSes basicas das
fungdes; e ANEXO V - Requerimento de Inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia-PcD.

Quaisquer informacGes sobre este processo seletivo simplificado poderdo ser obtidas nos
dias uteis, durante o periodo do processo seletivo simplificado, de segunda a sexta-feira,
das 13h00 as 17h00, na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALTO
GARCAS, situada na Av. Coronel Cajango, 1369, pelo telefone (66) 3471-1556; ou no
GRUPO ATAME, pelo telefone (65) 3321-9000, observado o horario de atendimento, de
segunda a sexta, das 8h as 11h30 e das 13h00 as 17h30.

No site da ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso/, o Candidato poderd obter a
integra deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais
de realizagdo das provas escritas, entre outras informagdes necessarias ao conhecimento
do andamento deste processo seletivo simplificado.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

ALTO GARCAS/MT, 15 de janeiro de 2020.

CLAUDINEI SINGOLANO
Prefeito Municipal

ALINNE CABRAL DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
QUADRO DE FUNGOES

Cod o N2 de Carga Venc Valor da Taxa
N Nome da Fungdo Escolaridade / Requisitos Exigidos ’ Vagas Horaria ’ de Inscrigdo Local de Trabalho
Fungdo Vagas Base RS
PCD Semanal (RS)
Apoio Administrativo Educacional . . .
01 . N L . Ensino Fundamental Completo CR - 30h RS 1.138,18 RS 30,00 Secretaria de Educagdo
- Limpeza - N&o Profissionalizado
Apoio Administrativo Educacional . . .
02 . N o . Ensino Fundamental Completo CR - 30h RS 1.138,18 RS 30,00 Secretaria de Educagdo
- Vigia - Ndo Profissionalizado
Apoio Administrativo Educacional
03 - Nutri¢do Escolar - Ndo Ensino Fundamental Completo CR - 30h R$ 1.138,18 R$ 30,00 Secretaria de Educagao
Profissionalizado
Ensino superior completo em Ciéncias
04 Farmacéutico Farmacéutica e Bioquimica e registro CR - 40 h RS 5.499,28 R$ 70,00 Secretaria de Saude
no respectivo Conselho Profissional.
Ensino Superior em Fonoaudiologia e
05 Fonoaudidlogo registro no respectivo Conselho CR - 30h RS 3.332,88 RS 70,00 Secretaria de Saude
Profissional.
Ensino Superior Completo em
06 Médico Clinico Geral 40h Medicina e registro no respectivo 01+CR - 40 h R$ 11.665,16 RS 70,00 Secretaria de Saude
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
07 Médico Clinico Geral 20h Medicina e registro no respectivo 02 +CR - 20h RS 5.832,56 RS 70,00 Secretaria de Saude
Conselho Profissional.
L Ensino Superior em Nutri¢do e registro . .
08 Nutricionista . L 01+CR - 30h RS 3.332,88 RS 70,00 Secretaria de Saude
no respectivo Conselho Profissional.
Professor Licenciatura - Ciéncias Ensino Superior Licenciatura Plena em ) .
09 o L 01+CR - 25h RS 2.051,25 RS 70,00 Secretaria de Educagio
Bioldgicas Ciéncias Bioldgicas
o Ensino Superior Licenciatura Plena em ) -
10 Professor de Educagdo Fisica N i CR - 25h R$ 2.051,25 RS 70,00 Secretaria de Educagdo
Educagdo Fisica + Registro no CREF
Professor Licenciatura — Ensino Superior Licenciatura Plena em . .
11 . . 01+CR - 25h RS$ 2.051,25 R$ 70,00 Secretaria de Educagdo
Geografia/Histéria Geografia/Historia
. . Ensino Superior Licenciatura Plena em
Professor Licenciatura - S . i 3
12 N Letras/com habilitagdo em Lingua 02 +CR - 25h R$ 2.051,25 RS 70,00 Secretaria de Educagdo
Letras/Inglés
Inglesa
Professor Licenciatura - Ensino Superior Licenciatura Plena em ) .
13 . o 01+ CR - 25h RS 2.051,25 RS 70,00 Secretaria de Educagio
Matematica Matematica
Ensino Superior Licenciatura Plena em ) .
14 Professor Pedagogo Rk R 05+ CR - 25h RS 2.051,25 RS 70,00 Secretaria de Educagdo
Pedagogia e/ou Normal Superior
Ensino superior completo em
15 Psicélogo Psicologia + registro no respectivo CR - 40 h RS 5.499,28 RS 70,00 Secretaria de Saude
Conselho Profissional
Ensino Médio Completo e Curso
16 Técnico em Laboratdrio Técnico Completo na area e registrono | 01 +CR - 40 h RS 1.833,09 RS 50,00 Secretaria de Saude
respectivo Conselho Profissional
Técnico Administrativo
Educacional - Auxiliar . L . .
17 i X " Ensino Médio Completo CR - 40 h RS 1.833,09 RS 50,00 Secretaria de Educagdo
Desenvolvimento Infantil - Ndo
Profissionalizado
Técnico Administrativo
18 Educacional - Secretdrio Escolar - Ensino Médio Completo CR - 40 h RS 1.833,09 RS 50,00 Secretaria de Educagdo
Ndo Profissionalizado
L. L. Ensino Médio Téc. Agropecudria . .
19 Técnico Agropecudria - Professor B i 01+CR - 25h RS 1.631,88 RS 50,00 Secretaria de Educagao
Agricola/Zootecnia
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Completo

FUNCOES: 01-Apoio Administrativo Educacional - Limpeza - Ndo Profissionalizado; 02-Apoio Administrativo
Educacional - Vigia - Nao Profissionalizado; e 03-Apoio Administrativo Educacional - Nutri¢ao Escolar - Nao
Profissionalizado.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras. Nogdo e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacgdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e
periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e
comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operacdes no conjunto dos
numeros Reais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo, Problemas; Multiplos e divisores
de um nUmero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural;
Polindmios(adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, fatoragdo); Grandezas e medidas: definigdo de grandezas,
medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagGes de
unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem;
Geometria plana: angulos, classificagdo dos angulos, angulos inscritos e central, classificagdo dos poligonos, drea e
perimetro de poligonos; Circunferéncia(drea, perimetro e suas propriedades); Tridngulos semelhantes;
Trigonometria no tridngulo retangulo; Teorema de Pitagoras; Equagdes do 12 grau; Sistema de equagGes do 12 grau;
Equacgdes do 29 grau; Teorema de Tales. Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos e interpretagdes, média
aritmética, média aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio; As regiGes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo
Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O
Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os
Governos Militares; O Milagre Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato
Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor
(1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o
Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), os governos da Presidente Dilma Rousseff, do Presidente Michel
Temer e do Presidente Jair Bolsonaro; Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do
Estado e do Municipio de ALTO GARCAS/MT. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n2 8.069/90.

Ensino Médio/Técnico Completo

FUNGOES: 16-Técnico em Laboratério; 17-Técnico Administrativo Educacional - Auxiliar Desenvolvimento Infantil
- Nao Profissionalizado; 18-Técnico Administrativo Educacional - Secretario Escolar - Nao Profissionalizado; e 19-
Técnico Agropecuaria — Professor.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras. Nogdo e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e
periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da ora¢do; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e
comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo grafica. Interpretacdo
de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Grafia do Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo.
Semantica: Sindbnimo e Antonimo, Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinagdo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio; Globalizagdo; Blocos Economicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no
Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart;
Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupagao do Interior de Mato Grosso por Empresas
Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituigdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econdmicos: Plano
Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo
de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histoéricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de ALTO GARCAS/MT. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2
8.069/90.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNCAO: 16-Técnico em Laboratério: No¢es de microscopia: microscopios e estereomicroscopios, suas partes,
manuseio e cuidados; Métodos de estudo em microscopia: mediato e imediato; Vidraria de laboratoério e sua
utilizagdo; Matematica de laboratério: diluigdes seriadas, regra de trés simples, percentual e solugdao molar; NogGes
de centrifugagdo: principios de funcionamento, posicionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaugdo para
retirada do material; Potenciometria: calibragdo do potenciometro e determinagdo do pH; Espectrofotometria:
absorbancia, transmitancia e curva de calibragdo. Pesagem: operacionalizacdo de balangas e analiticas e semi-
analiticas; Principios de Biosseguranga; Lavagem e esterilizagdo de material; Pungdo venosa periférica: utilizacdo do
garrote, antissepsia, coleta a vacuo e com seringa; Anticoagulantes utilizados em andlise laboratorial: no exame
bioquimico, hematoldgico e coagulograma; Grupos sanguineos: Determinagdo do fator Rh e do sistema ABO; Exame
parasitoldgico de fezes: classificagdo do material fecal. Preparo das fezes para filtragcdo e exame de sedimentagdo
espontanea; Bacteriologia: coloragdo de Gram, preparo de meios de cultura, uso do swab para coleta de secregGes
(oral, nasal e vaginal); Hematologia: Preparagdo de estiraco, coloragdo dos preparados citoldgicos; Urindlise: coleta
de urina para sumadrio, uso de tiras reagentes, classificagdo do aspecto da urina e determinagdo do volume urindrio;
Preparo e Manutencdo de colegGes bioldgicas: animais e vegetais.

FUNCAO: 17-Técnico Administrativo Educacional - Auxiliar Desenvolvimento Infantil - Ndo Profissionalizado:
Nogdes de Primeiros Socorros: conceito e procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados em casos
de asfixia, envenenamento, desmaios, convulsées, queimaduras, hemorragias e traumas. Nogdes Basicas de Higiene
com criangas. Relagdes Interpessoais: Relagbes Humanas e interpessoal; Comunicagdo Interpessoal; Caracteristica
de um bom atendimento; Postura Profissional; Integracdo; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentagdo
Flexivel. Estatistica Basica: Conceito de Estatistica. FenOmenos aleatorios. Populagdo e amostra. Distribuicdo de
frequéncia. Varidveis discretas e varidveis continuas. Séries estatisticas e graficos. Medidas de posigdo.
Medidas de Dispersao.

Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 — que trata da politica nacional de arquivos publicos e privados. Gestdo de
Documentos. Arquivo Intermediario. Arquivo Permanente.

FUNCAO: 18-Técnico Administrativo Educacional - Secretario Escolar - Ndo Profissionalizado: O Secretario Escolar:
Importancia da Secretaria Escolar e do Secretdrio, perfil e papel; Principios norteadores do trabalho dos
profissionais da Secretaria; Gestdao da Secretaria Escolar. Escrituragdo Escolar: Conceito; Documentos Escolares e
sua escrituragdo; A vida escolar do aluno. Administracdo Geral: Nogdes de Arquivo, Conceito, Tipos de Arquivo,
Métodos de Arquivamento e Forma de Organizagdo; Registros e Controle referentes ao aluno e referentes a
instituicdo; Etica Profissional. Legislacdo: Lei Federal 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional
(atualizada); Lei Federal n? 8069 /1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo | — das Disposigdes
Preliminares; Titulo Il — dos Direitos Fundamentais Capitulo | — Do Direito a vida e a saude, Capitulo Il — Do Direito a
Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo IV — Do Direito a Educacgdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.

FUNGAO: 19-Técnico Agropecudria - Professor: Uso e conservagdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e
classificagdo de fertilizantes e corretivos. Irrigagdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes
culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola.
Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manuten¢do de maquinas e
implementos agricolas. Nog¢des de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas.
Uso correto de agrotdxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura.
Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura. NogBes de sanidade animal. Nogbes de higiene e de seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. No¢des de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

FUNGOES: 04-Farmacéutico; 05-Fonoaudiélogo; 06-Médico Clinico Geral 40h; 07-Médico Clinico Geral 20h; 08-
Nutricionista; 09-Professor Licenciatura - Ciéncias Bioldgicas; 10-Professor de Educagao Fisica; 11-Professor
Licenciatura - Geografia/Hist6ria; 12-Professor Licenciatura - Letras/Inglés; 13-Professor Licenciatura -
Matematica; 14-Professor Pedagogo; e 15-Psicdlogo.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto verbal e/ou n3o verbal, literario e/ou ndo literario; Tipologia textual;
Fungdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, ora¢do, periodo (termos de oragdes), concordancia
verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuagdo; Acentuacdo grafica; Ortografia;
Semantica; NogOes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase;
significagdo das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos do Pais, do Estado e do Municipio; Globalizagdo e Blocos
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Econdmicos; Problemas Ambientais Regionais; As Crises Mundiais Econdmicas e Militares; Histéria Politica do Brasil
e seus governos; Milagre Econémico, Periodos Inflaciondrios, Divida Externa, Planos Econémicos no Brasil, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso; O Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da
Ditadura Militar e os Governos democraticos. Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do
Municipio de ALTO GARCAS/MT. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 8.069/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA FUNGAO:

FUNGCAO: 04-Farmacéutico: Farmacologia clinica. Principios gerais da farmacologia; Farmacos que atuam sobre o
sistema nervoso central; Agentes anestésicos; Agentes cardiovasculares; Agentes diuréticos; Farmacos que afetam a
hematopoiese e hemostasia; Quimioterapia do cancer; Agentes antimicrobianos; Interagdio medicamentosa.
Nutrigdo parenteral. Farmacia hospitalar e ambulatorial: Conceituagdo; Estrutura fisica e geréncia organizacional;
Gerenciamento de material de farmacia; Padronizagdo de medicamentos e material médico hospitalar;
Planejamento, aquisicdo, armazenamento, controle de estoque; Sistema de distribuicdo de medicamentos:
conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. Assisténcia farmacéutica: Papel do profissional farmacéutico; A¢ées da
Assisténcia farmacéutica; Uso racional de medicamentos; Dispensagdo de medicamentos. Portaria n.° 344, de 12 de
maio de 1998 — Dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.° 06/99.
Hematologia: Anemias; Hemoglobinopatias; Hemostasia e coagulagdo; Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou
leucoses; Imunohematologia; Interpretagdo clinica do hemograma; Metodologia geral de laboratdrio para o estudo
hematoldgico. Imunologia: Diagndstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; Metodologia
geral de laboratdrio para o estudo imunoldgico. Bioquimica: Estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico,
eletrolitico e acido-basico; Carboidratos; Lipideos e Dislipidemias; Fung¢do hepatica; Metodologia geral de
laboratério para o estudo bioquimico. Parasitologia: Protozodrios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e
amebiases); Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae e Ascaris
lumbricoides); Metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos. Urinalise: Exame
fisico, quimico e citoldgico da urina; Interpretagdo clinico-laboratorial do exame de urina; Doengas renais; Fisiologia
renal; Metodologia geral de laboratério para o estudo da urina. Microbiologia: Aspecto clinico e laboratorial das
infecgBes: urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratdrio; Tuberculose e hanseniase; Meios de cultura
usados na pratica laboratorial. Automagdo em laboratdrio clinico. Coleta de sangue e de outros materiais bioldgicos;
Normas de Biosseguranca na satide. Cédigo de Etica profissional.

FUNCAO: 05-Fonoaudidlogo: Audiologia: Anatomia e fisiologia da audic3o; Etiologia e classificacdo dos disttrbios
de audigdo; Avaliagdo audioldgica. Linguagem e fala: Fonética, fonologia, sintaxe, semantica e pragmatica;
Desenvolvimento e avaliagdo da linguagem oral e escrita; Disturbios fonoldgicos: tratamento; Afasia, disartria e
apraxia da fala; Alteragdes de comunicagdo e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira. Motricidade
orofacial: Aspectos anatomofisiologicos, desenvolvimento e alteragdes das fungBes orofaciais; Avaliagdo e
intervenc¢do fonoaudioldgica nas alteragdes orofaciais. Disfagia: Etiologia, classificacdo, avaliagdo e tratamento das
disfagias; Disfagia na paralisia cerebral; Disfagia neurogénica em adultos. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da
fonagdo; Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Saude publica: Prevengdo e promogdo da saude em
fonoaudiologia; Amamentagdo; Atuacdo fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e
teste da linguinha. Fonoaudiologia e a Instituigdo Escolar. Cédigo de Etica profissional.

FUNGCOES: 06-Médico Clinico Geral 40h e 07-Médico Clinico Geral 20h: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos,
epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia
Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite
Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica,
Imunodeficiéncias primdrias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
Doengas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas),
Disttrbios do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes
Mellitus e suas complicagGes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes,
Desnutri¢do no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas
complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em
cardiologia.

FUNGCAO: 08-Nutricionista: Principios de nutricdo: nutrientes: defini¢cdo, propriedades, fun¢des, digestdo, absorgdo,
metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-infantil:
alimentagdo da gestante (adolescente e adulta); alimentagdo da nutriz; Lactagdo, Leite humano e consideragdes
nutricionais; Alimentagcdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagdo da crianga no primeiro
ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificagdo e
composi¢do quimica. Caracteres organolépticos: sele¢do, conservagdo e custo; pré-preparo e preparo dos
alimentos: operagGes preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fator de corregao, métodos e técnicas
de cocgdo. Planejamento de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Administracdo de servigos de nutri¢do:
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estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliagdo; unidades do servigo de nutrigdo: funcionamento e controle; material e equipamento; administragdo de
pessoal; orgamento e custos. Nutrigdo e saude publica: diagndstico do estado nutricional de populagdes; nutri¢do e
infecgOes; epidemiologia da desnutrigdo. Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e
Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administragdo de Servigos de Alimentagdo, Imunonutri¢cdo, Producgdo de
Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n°
8.234 de 17 de setembro de 1991. Cédigo de Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES DE PROFESSORES: O Professor: Concepcdes da
aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de
exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos
simbdlicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como
elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliagdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei
9394/96; A Avaliagdo mediadora e pratica de ensino; Contribui¢cdes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora;
As trés avaliagOes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de
Recuperacgdo de alunos ou de conteldos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construgdo do fracasso escolar; Visdo
do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar.

FUNGAO: 09-Professor Licenciatura - Ciéncias Biolégicas: O conhecimento cientifico: evolugdo histdrica. Ensino de
Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente,
saude, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua
acdo sobre o ambiente; principios bdsicos que regem as fungGes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e
fungbes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo
humano como um todo em equilibrio: saude e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigcdo.
Continuidade das espécies: evolugdo; reprodugdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos,
leis, relagdes e principios basicos; interagdes e transformagbes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos,
leis, relagdes e principios basicos.

FUNGAO: 10-Professor de Educagdo Fisica: Anatomia: grupos musculares, nervos, 0ssos, tenddes e articulacdes;
Atletismo: corridas, saltos, arremessos e langamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futebol
de saldo, futebol de campo, atletismo e natagdo; LDB e o ensino da educagdo fisica; Principios cientificos do
treinamento; Recreacdo e jogos; Treinamento desportivo e vias de produgdo de energia; Efeitos fisioldgicos do
treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevengdo da internagdo nos desportos); VO2 maximo; Limiar anaerdbico;
ATP — CP. Lei 9.696 de 12 de setembro de 1998 e Resolugdo CONFEF n2 211/2011.

FUNGAO: 11-Professor Licenciatura - Geografia/Histéria: Geografia: Aspectos Fisicos: Clima, Vegeta¢do, Relevo,
Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos
Geograficos: Localizagdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populagdo; Aspectos Econdmicos: Comércio,
Industria, Transportes e Comunicagdes, Agricultura, Energia e Turismo; Geografia Geral: As Relagdes Campo Cidade;
O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade;
A Produgdo do Espago Capitalista Mundial; A Globalizagdo e os Mercados Regionais; Os PCN’S e o Ensino da
Geografia; Geografia de Mato Grosso. Histéria: Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica
dos procedimentos de produgdo do conhecimento histdrico; Linguagem e ensino de Historia; Transversalidade,
novas formas de abordagem e renovag¢do do ensino de Histéria; O oficio do historiador e a construgdo da Historia;
Natureza, Cultura e Histdria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Europeia do
século XV; Formagdao do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Histdria; Aspectos da Histéria da Africa e dos povos
afro-americanos e amerindios; Historia da América; Histéria de Mato Grosso.

FUNGAO: 12-Professor Licenciatura - Letras/Inglés: Modelos representacionais e derivacionais; Relagdes de
interface; Interagdo entre morfologia e sintaxe; Estrutura argumental e realizagdo sintdtica; A nogao de categoria
em sintaxe; Testes de constituéncia; Prosoddia; Primitivos de analise fonoldgica; Processos fonoldgicos;
Representagdo e realizagdo. Lingua Portuguesa: Norma, diversidade e ensino; Variagdo e mudanga; Teoria da
variagao linguistica; Variagdo linguistica no portugués do Brasil; Método e dado na Teoria Variacionista; Processos
de referenciagdo; O texto e o sujeito da enunciagdo; Géneros discursivos e tipos textuais; A articulagdo do texto;
Texto, textualidade e discurso. Gramatica tradicional: Perfil histérico dos estudos gramaticais. Conceitos de
gramadtica. Organizacdo das principais gramaticas normativas do portugués, Morfologia e sintaxe do portugués:
gramatica normativa x ruptura Classes de palavras: perspectiva tradicional e inovagGes. Tradigdo e ruptura no
estudo da formacgdo e estrutura das palavras. Tradigdo e ruptura na analise da sintaxe do portugués, Gramatica
normativa e norma culta escrita: Correcdo gramatical e ortografia. Gramatica normativa e desenvolvimento da
escrita padrdo. Adequacdo linguistica. Literatura. A dimensdo estética da linguagem; instancias de produgdo e de
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legitimagdo da produgdo literaria; pactos de leitura: leitor e obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e
movimentos literdrios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela, conto e géneros
narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura. O ensino do vocabuldrio e da gramatica da lingua
inglesa; Inglés escrito e falado: contrastes principais; Conteudo léxico-gramatical; Verbos: tempo, voz, aspecto e
modo; Verbos preposicionados; Discurso direto e relatado; Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos,
numerais; A metodologia de Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de
lingua para a comunicagdo; dimensdes comunicativas no ensino de inglés; construgdo da leitura e escrita da Lingua
Estrangeira; a escrita e a linguagem oral do Inglés; a natureza sociointeracional da linguagem; o processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira.

FUNGAO: 13-Professor Licenciatura — Matematica: Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matematica e
recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagdo Basica. Selegcdo e organizagdo dos
conteudos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo Matematica (resolu¢do de problemas,
modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas). Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos
numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra; Equagdes de 12 e 22 graus; funcdes elementares,
suas representagdes graficas e aplicagGes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressGes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na
informatica; fundamentos de matematica financeira. Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria
espacial; geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise
combinatdria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informacgdes expressas em graficos e tabelas.

FUNCAO: 14-Professor Pedagogo: Legislacio Educacional: A Educacdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da
Crianga e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os
Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integragdo dos conhecimentos; O Sujeito
cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o
desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de
Socializagdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente
e em suas implicagBes pratico-pedagogicas; Organizagdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas;
Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Varidveis socioeconémicas; Formas de pensar o desenho infantil;
Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagdo do pensamento légico matematico;
Eco pedagogia - Educacgdo planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como
processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianga e
o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A
submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepgdes de Educacdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga
na missdo da escola; Curriculo em ag¢do; Educagdo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e
transdisciplinaridade; Instrumentagdes eletrbnicas e redes tematicas.

FUNGAO: 15-Psicélogo: Desenvolvimento humano: As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude,
idade adulta e velhice; Desenvolvimento cognitivo; Desenvolvimento afetivo; Desenvolvimento social;
Desenvolvimento moral. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Estratégias de Avaliagdo Psicoldgica e Psicodiagnostico.
Psicopatologia: Compreensao e classificagdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10; Histéria
da classificagdo e tratamento dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica. Psicologia e Politicas Publicas em
Educacdo: Psicologia Escolar; A construgdo do didlogo escola-familia-estudante; As dificuldades e os disturbios de
aprendizagem; Modos de atuagdo e prevengdo do fracasso e da evasdo escolar. Psicologia e Politicas Publicas em
Saude Mental: A atuagdo do Psicélogo no servigo publico; A Psicologia, o SUS e a interdisciplinaridade; A Estratégia
de Saude da Familia e a Psicologia; Reabilitagdo psicossocial e rede substitutiva em saude mental; O paradigma da
reducdo de danos. Psicologia e Politicas Publicas na Assisténcia Social: Psicologia e Politicas de Prote¢do Social;
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Psicologia; Norma Operacional Basica do SUAS; Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS); A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Pesquisas em Psicologia. Psicologia
organizacional e do Trabalho e Saude mental do trabalhador. ResolugGes do Conselho Federal de Psicologia e
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
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ANEXO Ill
REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TiTULOS

Requerente:

Fungdo: Codigo da fungdo:

N.2 RG N.2 CPF:

) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 001/2020,

Requeiro a atribuigdo de (
LETRA para fins de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. S6 serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva drea de atuagdo da fungdo).

Nestes termos pego deferimento.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2020.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo
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ANEXO IV
ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — LIMPEZA — NAO PROFISSIONALIZADO

Condigdes de trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 30horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados;
realizagdo de viagens e frequéncia a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
e  Limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execugdo de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugdo da limpeza das areas externas incluindo
servigos de jardinagem.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NUTRIGAO ESCOLAR — NAO PROFISSIONALIZADO

Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados;
realizagdo de viagens e frequéncia a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:
e Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e organizagao do local, dos materiais e
dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a organizagdo e o controle dos
insumos utilizados na preparagdo da merenda e das demais refeigdes.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - VIGIA — NAO PROFISSIONALIZADO

Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga hordria semanal de 30horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados;
realizagdo de viagens e frequéncia a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:
e Fazer vigilancia das dreas internas e externas das unidades escolares e 6rgao central,
comunicar ao diretor das unidades escolares todas as situagdes de risco a integridade
fisica das pessoas e do patrimdnio publico.

FARMACEUTICO

Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados;
realizagdo de viagens e frequéncia a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

e  Planejar, avaliar e controlar as areas técnicas-administrativas relativas a hemoterapia, hematologia e de
andlises clinicas e de produtos em geral de procedimentos técnicos relativos as diversas dreas da saude e
de materiais e substancias utilizados;

e  Responsabilizar-se pela analise de materiais quimicos e organicos sempre que solicitado.

e Responsabilizar-se pela avaliagdo farmacéutica do receitudrio, guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas e sua conservagao;

e Organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de substancias e medicamentos.
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Controlar o estoque de medicamentos;

Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio.

Coordenar a elaboragdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do Municipio,
assim como suas revisdes periddicas;

Analisar o consumo e a distribuigdo dos medicamentos; elaborar e promover os instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de selegdo, programacgao, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo de medicamentos pelas Unidades de Saude e aos pacientes;

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

Condigoes de trabalho:

a)
b)

Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados;
realizagdo de viagens e frequéncia a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:

Participa Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proéprias;

Encaminhar o paciente ao médico especialista quando necessario;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala linguagem, expressao e compreensao
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional,
empostac¢do de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta;

Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengdo, promogao de saude e
qualidade de vida;

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da édrea e
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

MEDICO CLINICO GERAL

Atender diversas consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames
médicos.

Examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenga e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo, prescrever medicamentos e tratamentos; fazer
diagndstico e recomendar a terapia indicada para o caso.

Prescrever dietas diferenciadas, afastamento das atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever
exames laboratoriais.

Em caso de necessidade, encaminhar os pacientes a médicos especialistas.

Preencher o prontuario médico.

Aucxiliar na elaboragdo de programas de saude preventiva e campanhas de saude.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

NUTRICIONISTA

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;
realizacdo de viagens e frequéncia a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

AtribuicGes:

Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a nutricdo no Municipio, em especial
aquelas ligadas a nutri¢do dos pacientes da rede publica de satde e dos alunos da rede publica de ensino;

Elaborar e implantar programas de educagdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagao alimentar;
Auxiliar na especificagdo técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar uma alimentagdo
balanceada;

Prefeitura Municipal de Alto Garcas
Rua Dom Aquino - n° 346 — Centro — CEP 78.770-000 — Alto Garcas/MT
CNPJ: 03.133.097/0001-07 — Fone/PABX (66) 3471-1155

’_fP— B E

23



éé@ PREFEITURA

& ALTO GARCAS

so 21TII0I0

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

PROFESSOR

Condigdes de trabalho:

c¢) Geral: Carga horaria semanal de 25 horas;

d) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
realizagdo de viagens e frequéncia a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

e Participar da formagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos especificos de sua
atuacgdo;

e  Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifica de sua atuagao;

e  Participar da elaboragdo do plano Politico Pedagdgico;

° Desenvolver a regéncia efetiva;

e  Controlar e avaliar o rendimento escolar;

e  Executar tarefa de recuperagdo de alunos;

e Desenvolver pesquisa educacional e participar de reunido de trabalho;

e Participar de agBes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

e  Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e
investigativa;

e  Cumprir e fazer cumprir as determinagGes da legislagdo vigente;

e  Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar, num total de 4(quatro)horas
semanais.

PSICOLOGO

Condigoes de trabalho:

a)
b)

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;

realizagao de viagens e frequéncia a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuigdes:

Participar da formacgao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos especificos de sua
atuagdo;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifica de sua atuagdo;
Participar da elaboragdo do plano Politico Pedagégico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagdo de alunos;

Desenvolver pesquisa educacional e participar de reunido de trabalho;

Participar de agcGes administrativas e das interagGes educativas com a comunidade.
Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e
investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinagGes da legislagdo vigente;

Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar, num total de 4(quatro)horas
semanais.

TECNICO EM LABORATORIO

Condigoes de trabalho:

a)

b)

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados;
realizagdo de viagens e frequéncia a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.
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Atribuigoes:

Elaborar Recepcionar as pessoas no laboratdrio, identifica-las e averiguar suas necessidades. Registrar em
fichas os atendimentos realizados;

Atender as ligagGes telefonicas, marcar atendimentos e prestar informagdes;

Coletar, receber e distribuir o material bioldgico dos pacientes;

Preparar as amostras do material bioldgico e realizar os exames;

Operar os equipamentos analiticos e de suporte;

Executar, checar, calibrar e fazer manutengdo corretiva dos equipamentos;

Entregar o resultado dos exames aos pacientes, mediante identificagdo;

Zelar pela limpeza e organizagdo do laboratério, mantendo as ferramentas e equipamentos sempre em
condigOes de operagdo e dentro dos padrdes técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo
dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL - NAO PROFISSIONALIZADO

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados;
realizagdo de viagens e frequéncia a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

AtribuigOes:

Prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor Regente e/ou Direcdo, contribuindo
para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados a

seguranga, ao desenvolvimento e ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas/alunos,
nas dependéncias das unidades de atendimento da rede publica municipal, em especial, em unidades de
Educagdo Infantil, em salas de aulas com alunos incluidos, salas de informatica e de ciéncias.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - SECRETARIO ESCOLAR - NAO PROFISSIONALIZADO

Condigoes de trabalho:

a)
b)

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite, sabados, domingos e feriados;
realizagdo de viagens e frequéncia a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

Auxiliar a Administragdo Escolar, procedendo a escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares;

Prover a assisténcia e/ou administragdo dos servicos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e
orcamentarios, dos servigos financeiros; dos servicos de manutengado e controle da infra-estrutura; dos
servicos de transporte, dos servicos de manutengdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos
para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimeografo videocassete,
televisor, projetor de slides, computador, datashow, calculadora, fotocopiadora, retropojetor, bem como
outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratdrios de informatica e ciéncias.

TECNICO AGROPECUARIA - PROFESSOR

Condigoes de trabalho:

c)
d)

Geral: Carga horaria semanal de 25 horas;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados;
realizagdo de viagens e frequéncia a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.
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AtribuicGes:
e Participar da formagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos especificos de sua
atuagao;
e  Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifica de sua
atuacgdo;

e Participar da elaboragdo do plano Politico Pedagdgico;

e Desenvolver a regéncia efetiva das matériasda parte diversificada/formacdo especial da matriz curricular
das séries finais do Ensino Fundamental;

. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagdo de alunos;

Desenvolver pesquisa educacional e participar de reunido de trabalho;

Participar de a¢Ges administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

e  Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e
investigativa;

e Cumprir e fazer cumprir as determinagGes da legislagdo vigente;
e Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar, num total de 4 (quatro)horas semanais.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD

Nome do Candidato:

Funcdo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER TRATAMENTO ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA,
em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

OBS.: N3do serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO
E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL(discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que possuo deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado,
a pericia médica a ser realizada por profissional de satde da Prefeitura Municipal de ALTO GARCAS/MT, a ser definida em
regulamento e que terd decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungdo.

, de de

Assinatura Candidato

Prefeitura Municipal de Alto Garcas
Rua Dom Aquino - n° 346 — Centro — CEP 78.770-000 — Alto Garcas/MT
CNPJ: 03.133.097/0001-07 — Fone/PABX (66) 3471-1155

,

27



