+ha Prefeitura Municipal de

=> JAMBEIRO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO N2 01 de 2020, DE 13 DE
JANEIRO DE 2020.

A Prefeitura Municipal de Jambeiro, no uso de suas atribuicGes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso |l, da
Constituicao Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢gdes para realizagdo de PROCESSO SELETIVO
com prova objetiva e prova de titulos em datas e horarios definidos neste edital e locais a serem oportunamente divulgados,
destinado a selecionar candidatos para provimento de emprego ptblico em carater TEMPORARIO.

As contratagOes serdo providas pelo regime da CLT, nos termos das Leis Municipais n° 1823/2018, e demais legislacdes pertinentes

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob
a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS — Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada
pela Comissdo Permanente e Organizadora de CONCURSOS PUBLICOS e PROCESSOS SELETIVOS da Prefeitura Municipal de
Jambeiro, constituida pela Portaria n2 9157 de 28 de dezembro de 2018.

INSTRUGCOES ESPECIAILS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios, fundamentos, administracdo e execugdo do PROCESSO SELETIVO serdo regidos por este Edital e executado
pelo Instituto Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo a Prefeitura Municipal de Jambeiro o acompanhamento,
através da Comissdo de CONCURSOS PUBLICOS e PROCESSOS SELETIVOS.

1.2. O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego do quadro TEMPORARIO da
Prefeitura Municipal de Jambeiro, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no
que se refere ao quantitativo de empregos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de
trabalho, atribuigdes e saldrios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Prefeitura Municipal de Jambeiro
precisar ser preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orgamentaria e financeira, consoante estabelecido na legislagdo
federal, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
REQUISITOS i
CARGO MiNIMOS EXIGIDOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS
L_Cursg Supe;ilor 24 horas aulas
Professor de Artes Icenciatura Plena Cadastro reserva semanais + 03
ilitac3 RS 15,00 H/Aul
Habilitagdo em HEC+02 ML $ /Aula
Artes
) Curso Supell;ilor 24 horas aulas
icenciatura Plena .
Professor de Ciéncias e Cadastro reserva semanais + 03 1
Habll_licagjdo em HEC+02 ML RS 15,00 H/Aula
Ciéncias




Professor de Educagao
Fisica

Curso Superior
Licenciatura Plena
Habilitacdo em
Educacdo Fisica
(Registro no CREF)

Cadastro reserva

24 horas aulas
semanais + 03
HEC+02 HTL

RS 15,00 H/Aula

Professor de Geografia

Curso Superior
Licenciatura Plena
Habilitagdo em
Geografia

Cadastro reserva

24 horas aulas
semanais + 03
HEC+02 HTL

RS$15,00 H/Aula

Professor de Histéria

Curso Superior
Licenciatura Plena
Habilitagdo em
Histéria

Cadastro reserva

24 horas aulas
semanais + 03
HEC+02 HTL

R$15,00 H/Aula

Curso Superior
Licenciatura

24 horas aulas

o 01 semanais + 03
Professor de inglés Plena Habilitagdo HEC+02 HTL R5 15,00 H/hula
em Inglés.
Curso Superior 24 horas aulas
Licenciatura Plena 01 semanais + 03

Professor de Portugués

Habilitagdo em
Portugués

HEC+02 HTL

RS 15,00 H/Aula

Professor de Matematica

Curso Superior
Licenciatura Plena
Habilitagdo em
Matemitica

Cadastro reserva

24 horas aulas
semanais + 03
HEC+02 HTL

RS 15,00 H/Aula

Auxiliar de Consultério
Dentario

Ensino Médio +
Curso ACD ou ASB
com registro CRO

01

40 horas semanais

RS 1.126,13

Psicélogo

Curso Superior em
Psicologia e
registro no CRP

01

20 horas semanais

RS 2.497,05

Técnico em Educagao
Fisica

Curso Superior e
bacharel em
educacao Fisica e
registro no

CREF

Cadastro reserva

30 horas semanais

RS 2.291,39

1.5. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente, observada a

ordem da classificacdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia), e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V,

deste Edital.

1.8. O candidato deverd inscrever-se para APENAS UM EMPREGO.

CAPITULO Il - Das Inscrigbes

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugées e normas

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscrigdo

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constitui¢do Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88
e da legislagdo federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos
da maioridade, nos termos do Cdédigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

2.2.8. N3o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servigo Publico.



2.3. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br, a partir das 00h0OminO1seg do dia
13 de janeiro de 2019 até as 23h59min59seg do dia 02 de fevereiro de 2020 (domingo). O valor da inscrigdo para todos os
empregos é de RS 11,50.

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br, clicar em “Mais InformacgGes” na drea destinada ao PROCESSO SELETIVO da Prefeitura
Municipal de Jambeiro e em seguida “Inscrigdo Online”.

b) Preencher todos os campos do formulario de inscrigdo. Apds a aceitagdo o interessado receberd um e-mail automatico
confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario,
um enderego de e-mail valido.

c) A seguir o interessado ird visualizar a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “22 via de cobranga”.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢do, no importe de R$ 11,50 e realizar o pagamento em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento.

e) 03 (trés) dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 03 de fevereiro de 2020 (segunda-feira), o
candidato podera acessar o site www.iuds.org.br e na Area do candidato verificar a confirmacdo de pagamento da sua
inscricao.

f) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Il deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento (boleto bancario) para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancério) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento, até o dia 03 de fevereiro de 2020 (segunda-feira), dentro do horario de compensagdo bancaria,
com o boleto bancario impresso.

2.6.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.7. O IUDS, em nenhuma hipédtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 03 de fevereiro de 2020
(segunda-feira). As solicitagGes de inscri¢gBes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo
e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. O IUDS ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.11. A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Em 10 de fevereiro de 2020 sera divulgado o a Lista preliminar de inscritos, aos candidatos de ampla concorréncia e aos
candidatos PcD (pessoa com deficiéncia).

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.iuds.org.br

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a publicacdo da lista de deferimento de inscricdo.
Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de
recurso (regularizagdo) da inscri¢do nos dias 11 e 12 de fevereiro de 2020, através do IUDS no site www.iuds.org.br.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO SELETIVO, ndo assistindo
direito a devolugdo parcial ou integral do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.iuds.org.br.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:


http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/

a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

e) ndo interpor pedido de recurso (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgacdo da lista de
inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome ndo estiver na lista dos locais de prova
ndo podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO IV — Das disposigdes gerais sobre a inscricio no PROCESSO SELETIVO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposigdes e exigéncias deste
edital.

4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato que utilizar o CPF de
terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteracdes do emprego, modalidade de concorréncia e/ou cidade de prova apds a efetivagio da
inscricdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IUDS do
direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Jambeiro.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. N3o haverd devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o PROCESSO SELETIVO ndo se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGCAO

4.13 Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas
ou de etapas avaliatérias em PROCESSO SELETIVOs publicos na administragao publica direta e indireta dos Poderes da Uniao,
para obter esta condigdo, a candidata durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no momento do
preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condig¢Oes Especiais para Prova’ e enviar a certiddo de nascimento do filho (a)
através do site www.iuds.org.br.

4.14 No dia da realizagdo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada
e que serd responsavel pela guarda da crianga, o acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd
permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

4.15 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, cujo filho tiver até
6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatdria de PROCESSO SELETIVO.

|CAPI'TULO V — Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo
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Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei Estadual 16.769/2018.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo proépria, participara da
Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se ao
emprego para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve
desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do PROCESSO SELETIVO.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario
de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia” bem como devera anexar a
documentagdo necessaria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o Ultimo dia estabelecido para realizagdo da inscri¢cdo (02 de
fevereiro de 2020), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

5.2.1. O pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscrigdo, no
site do IUDS, sendo que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo o respectivo laudo médico.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢ao, tratamento diferenciado para os dias de aplicagao de prova,
indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para submeter-
se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Jambeiro, que verificara sua qualificacdo
como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que terd decisdo
determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Uniéo de 3 de dezembro de 2004 e da Lei Estadual 16.769/2018, quando da chamada para contratagdo.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Uniéo de 3 de dezembro de 2004 e na Lei Estadual 16.769/2018, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
das atribuigées do emprego elimina o candidato da lista em separado, do PROCESSO SELETIVO.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.
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5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data de realizagdo
do novo exame.

5.13. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuices do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
periodo de estagio probatdrio.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribui¢des do emprego pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 serd desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

5.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovacgdo na selegdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI - Da Divulgagao

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informagdes referentes as etapas
deste PROCESSO SELETIVO serdo publicados nos sites www.iuds.org.br e em paginas oficiais do Municipio em periédico com
circulagdo na cidade de Jambeiro.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste PROCESSO SELETIVO através dos meios de
divulgagdo citados.

6.3. O Edital do PROCESSO SELETIVO, Deferimento das Inscrigdes, Cronograma e Convocacgdo para realizagdo de Provas, Resultado
da Prova Objetiva, Resultado da Prova Pratica, Classificagdo Final, Homologagdo e demais informagdes serdo publicados Unica e
exclusivamente em periddico com circulagdo na cidade de Jambeiro, no site www.iuds.org.br, em datas proprias contidas neste
Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. A prova objetiva, para todos os empregos, tem data prevista para sua realizacdo em 23 de fevereiro de 2020, podendo haver
alteragdo a qualquer momento por parte do IUDS. A confirmacgdo das informacdes contendo DATA, LOCAL e HORARIO para
realizagdo da Prova Objetiva serd publicada no dia 19 de fevereiro de 2020 pela internet no site www.iuds.org.br.

CAPITULO VIII - Das Provas

8.1. O PROCESSO SELETIVO serd realizado em fases da seguinte forma:

8.1.1. Para os empregos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de
Geografia, Professor de Historia, Professor de inglés, Professor de Portugués, Professor de Matematica e Psicélogo as
etapas consistirdo das seguintes fases:

12 Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatéria com nota de corte MENOR QUE 60 PONTOS - Classificagao ACIMA DE 60
PONTOS, PARA PARTICIPAR DA FASE SUBSEQUENTE SERAO CONVOCADOS OS 10 CANDIDATOS COM MAIOR
NOTA.

29 Fase — PROVA DE TiTULOS — Classificatdrio sem nota de corte, 0S CANDIDATOS QUE NAO ENCAMINHAREM OS
TiTULOS PARA A FASE QUE SE REFERE NAO SERAO ELIMINADOS.

8.1.2. Para os empregos Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Educacgdo Fisica as etapas consistirdo das seguintes
fases:

12 Fase — PROVA OBIJETIVA: Eliminatdéria com nota de corte MENOR QUE 60 PONTOS
8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local errébneo para participagao das provas elimina o

candidato do PROCESSO SELETIVO.

8.3. A prova objetiva sera realizadas em locais apropriados, na cidade de Jambeiro, Estado de S3o Paulo.
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8.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no municipio de Jambeiro, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.4. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas apds o
fechamento dos portdes, que se dara 30 minutos antes da PREVISAO de inicio das provas.

8.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, obedecendo ao tempo de duragdo estabelecido
para cada uma das fases.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes da
abertura dos portdes, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal com foto;
b) caneta esferografica de tinta preta ou azul;

8.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta.

8.8. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
Forgas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

8.9. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, qualquer documentacdo digital (via celular, tablet e/ou qualquer aparelho
eletronico) sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.10. O protocolo de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

8.11. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. O candidato sera submetido a identificagcdao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

8.14. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.15. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminag3o, realizar qualquer espécie de consulta
ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotagGes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.15.

8.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do PROCESSO
SELETIVO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera
ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS ndo se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.18. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.



8.19. N3do serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no
caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no PROCESSO SELETIVO. Apds o término das
provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresenta¢do do documento de
identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no PROCESSO

SELETIVO e apresente o comprovante de inscrigao.

8.21. Para o Fechamento dos port&es o IUDS convocard 03 (trés) candidatos que irdo acompanhar o fechamento dos portdes. Os
portdes serdo fechados com 30 minutos de antecedéncia da PREVISAQ de inicio das provas.

CAPITULO IX - Da Prova Objetiva

9.1. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas para todos os empregos, ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de resposta.

9.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de questdes
de multipla escolha que versardo sobre o Contelddo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2.1 A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 60 (sessenta) questdes, cada questdo valerd 2,0 (dois) pontos e
conterd 05 (cinco) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.
Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a formula: NOTA = N2 de ACERTOS x 2,0.

9.2.1.1. A Prova Objetiva para o emprego de Auxiliar de Consultério Dentario sera constituida por:

- 20 questdes de PORTUGUES

- 20 questdes de MATEMATICA

- 10 questoes de ATUALIDADES

- 10 questdes de NOCOES DE INFORMATICA

9.2.1.2. A Prova Objetiva para o emprego de Técnico em Educagao Fisica e Psicélogo sera constituida por:

- 25 questdes de PORTUGUES
- 10 questoes de ATUALIDADES
- 25 questoes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.2.1.3. A Prova Objetiva para os empregos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor
de Geografia, Professor de Histdria, Professor de inglés, Professor de Matematica e Professor de Portugués serd constituida por:

- 25 questdes de LEGISLACAO EDUCACIONAL
- 10 questoes de ATUALIDADES
- 25 questoes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.3. Para todos os empregos serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) ou mais na
nota da Prova Obijetiva.

9.4. Para os empregos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Geografia,
Professor de Histdria, Professor de inglés, Professor de Portugués, Professor de Matematica e Psiclogo, somente participardo da
fase subseqliente a Prova Objetiva aqueles candidatos que forem considerados habilitados, atendendo os critérios do item 9.3.

9.5. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

9.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 01 (uma) hora contada do seu efetivo
inicio, e podera levar seu caderno de questdes.

9.7. Em nenhuma hipodtese sera publicado o caderno de questGes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante
ou apds o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (uma) hora em sala de
prova para levar seu caderno de questoes.

9.8. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.



9.9. Em nenhuma hipodtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagao, o caderno de questdes.

9.10. O candidato devera assinalar as respostas das quest&es objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, unico documento vélido para a corre¢do da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.12. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.13. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.14. N3o sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IUDS devidamente treinado.

9.15. Qualquer problema de impressdao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.16. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizag3o de prova referente a cargo diferente do
qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.17. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do
em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.18. Sera automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.8 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 8.15 e 8.17.

9.19. No dia de realizagdo da prova n3o serdo fornecidas por qualguer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informag&es referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avalia¢do e de classificagdo.

9.20. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do certame e ndo participara quando houver, da fase seguinte.

9.21. O IUDS, bem como a Prefeitura Municipal de Jambeiro ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagBes referentes ao PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO X — Da Prova de Titulos

10.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos que concorrerem aos empregos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de inglés, Professor de Portugués,
Professor de Matematica e Psicélogo.

10.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do IUDS nos dias 12 e 13 de margo de 2020. O candidato ira
acessar o site do IlUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de
Inscrigdes”, em Enviar Titulos clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagao.

10.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagado citados nesse Edital,
e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:



Quantidade Maxima Pontuagdo

c6D TiTULO S Pontuacio .
01 Doutorado (concluido) na area afim 01 4,5 4,5
02 Mestrado (concluido) na drea afim 01 4,0 4,0
03 Especializagdo (concluida e com no minimo 360 horas) 01 3,5 3,5

Tempo de efetivo exercicio em docéncia na Educagao Infantil ou no

Ensino Fundamental, prestado na iniciativa publica ou privada, 02 (dois) anos 15 3.0
compativel com o cargo e especialidade a qual concorre, valendo 1,5 comprovados ! !
pontos por ano completo de trabalho comprovado.
TOTAL DE PONTOS 15,0

10.3. Nao serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.4. A Prova de Titulos serd somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera somados os
pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do Concurso Publico.

10.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida,
sendo que os documentos serdo analisados pelo IUDS de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no
maximo 15,0 (quinze) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

10.6. Os titulos serdo anexados no site do IUDS pelo préprio candidato, através de documentagdo original.

10.7. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade,
falsificagcdo ou a ndo apresentagdo do original, o candidato sera excluido deste Concurso Publico, ndo tendo direito a assumir a
vaga.

10.8. Juntamente com os titulos, devera ser anexada relagdo dos mesmos preenchida em uma via, em formulario préprio,
conforme modelo constante do Anexo Il, deste Edital, que serd destinada a Banca Avaliadora do IUDS.

10.9. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de arquivo
corrompido.

10.10. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separac¢do, etc.) deverd anexar cdpia do documento comprobatédrio
da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

10.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade
de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

10.12. N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.
10.13. Outras informagGes sobre a Prova de Titulos:

a) Titulos de formacgdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duragdo minima de 360 horas e/ou 180 horas e/ou 30 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser
somados varios documentos para atingir esse minimo, da mesma forma, um titulo de 120 horas é contado como 1 de 30 horas
e ndo como 4 de 30 horas;

c) Para comprovagao de tempo de servigo serdo aceitos como documentagdo valida, carteira de trabalho onde contenha a
foto do candidato, os dados do candidato, a pagina de admissdo e a proxima pagina em branco, para comprovagao de
declaragdo de empresa publica e/ou privada devidamente preenchida com todos os dados cadastrais do funcionario e da
empresa/érgéo, contendo a assinatura e carimbo do responsavel do setor de RH da empresa.

d) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou sua duragdo;
e) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino;
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f) N3o serdo pontuados titulos relativos a estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos,
etc. como docente, palestrante ou organizador;

g) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida;

h) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

i) Ndo serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagdo deste Edital no jornal
oficial do municipio, para essa verificagdo, nos titulos deverao constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedi¢do do documento;

j) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou Declaragées
de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

k) Devera ser anexado apenas uma Unica cdpia de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma;

) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados ou proficiéncia em idioma estrangeiro, somente serdo

considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

|CAPiTULO XI — Da Classificagdo Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente pela Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
11.2. DA PONTUAGAO FINAL:

11.2.1. A pontuagdo final serd obtida com a somatdria das pontuagGes obtidas na Prova Objetiva e Prova de Titulos,
obedecendo as fases para cada emprego.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

11.4. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Tiver mais idade;
b) Obtiver mais pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos na prova objetiva;
c) Obtiver mais pontos na disciplina de Portugués na prova objetiva;

11.5. O resultado do PROCESSO SELETIVO estard disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI,
deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

11.6. Apods o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO XII — Dos Recursos

12.1. Serd admitido recurso:

a) Contra a lista preliminar de inscritos deferidos e indeferidos — geral e pessoas com deficiéncia;
b) Contra o gabarito preliminar;

c) Contra o resultado da prova pratica; e

d) Contra o resultado final.

12.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgagdo, de cada fase do PROCESSO
SELETIVO.

12.3. Todos os recursos deverdo ser formulados através do site do IUDS. Caso o candidato queira interpor recurso contra as
“alineas” do item 14.1 deverd acessar o site do IUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e SENHA na Area do candidato,
acessando em seguida o link “RECURSOS” localizado no lado esquerdo do site.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciagao do IUDS, empresa designada para realizagdo do PROCESSO SELETIVO.

12.5. N3o serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.
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12.7. Em caso de questGes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteragao.

12.9. Os Recursos julgados e homologados serdo disponibilizados no site www.iuds.org.br devendo o candidato recorrente tomar
conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos
demais candidatos, devido as alteragdes de listagens que possam vir a ocorrer.

12.10. A banca examinadora determinada pelo IUDS constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissdo
Permanente e Organizadora de CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11. Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.12. Ainterposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO XIIl — Da Convocagédo para Contratagdo

13.1 A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato deverd apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jambeiro no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data da Publicacdo do Edital de
Convocacao, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminard o Candidato do PROCESSO SELETIVO;

b) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagao;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso na Prefeitura , mediante publicagdo,
com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no drgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, devera comparecer no
local indicado no chamamento, na data e no hordrio constantes da convocagdo, sob pena de caracterizar desisténcia
irretratavel a vaga.

13.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificara da contratagdo, dando-se oportunidade
ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do PROCESSO SELETIVO.

13.3. Ndo se permitira o ingresso na Prefeitura de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a
Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive For¢as Armadas, recebendo proventos do erario publico, em
virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo
Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

13.4. A convocagdo do candidato para contratagdo é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e laboratoriais
e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagao, nao
implicando responsabilidade para a Prefeitura em realizar a contratacdo, antes da aprovagdo da documentagdo, especialmente
sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

CAPITULO XIV — Da Contratagao

14.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste PROCESSO SELETIVO.

14.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do PROCESSO SELETIVO ficara condicionada na apresentagdo/
comprovagado dos documentos indicados a seguir:
a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipagdo da maioridade, conforme estabelecido no
Subitem 2.2.2 deste Edital;
b) Comprovacdo das exigéncias quanto a formacdo escolar/profissional minima, e de regular inscricdo no respectivo
Conselho, quando for o caso;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);
d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);
e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagdo);
f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autentica¢do);
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g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticagdo), com averbagdo de desquite/separac¢do judicial ou
de divércio. Também sera valida escritura publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem autenticagdo);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo Municipal.

14.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a
bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou
drgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

14.4. N3o sera possivel a contratagdo de candidato aprovado no PROCESSO SELETIVO que, por disposi¢cdo legal, especialmente da
Lei Municipal n2 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decisdo judicial, estiver impedido ao ingresso
no Servigo Publico.

14.5. A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO nio significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo
os critérios de conveniéncia e oportunidade da Diregdo da Prefeitura Municipal de Jambeiro, dentro do prazo de validade da
Homologagao.

14.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida pela Prefeitura, que avaliard a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a especificidade do
trabalho.

14.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratdrio, compdem uma bateria de testes fisicos aplicados por empresa
médica contratada pela Prefeitura, todos com o objetivo de conceituar o candidato como Apto ou Inapto ao exercicio do emprego.

14.6.2. O candidato considerado INAPTO pela empresa médica da Prefeitura sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

14.7. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogagdo
da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade da Diregdo da Prefeitura
Municipal de Jambeiro, ndo sera submetido a escolha do candidato, ficard Unica e exclusivamente a critério da Dire¢do da
Prefeitura.

14.8. A denominagdo do emprego publico deste PROCESSO SELETIVO pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela
conveniéncia e necessidade da Prefeitura, respeitando as atribuicGes e natureza originais, que possam determinar que ndo
houve/havera desvio de fun¢do.

14.9. O horério e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade da Dire¢do da Faculdade.

CAPITULO XV - Das Disposi¢des Finais

15.1. As informacgGes sobre as provas e resultados serdo publicadas em pagina oficial do Municipio em periédico com circulagdo na
cidade de Jambeiro e no endereco eletronico www.iuds.org.br e www.jambeiro.sp.gov.br e quadro de avisos da Divisdo de
Recursos Humanos. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicages.

15.2. A Prefeitura Municipal de Jambeiro e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do PROCESSO SELETIVO.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.
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15.6. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Permanente e Organizadora de PROCESSO SELETIVOs
Publicos e Processos Seletivos e o IUDS, no que se refere a realizagdo deste PROCESSO SELETIVO.

15.7. Caberd ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do PROCESSO SELETIVO.

17.8. O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagao individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura, em carater efetivo, cuja homologagdo tera vigéncia de
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo e ndo garante a chamada de todos os aprovados constante
da Listagem Definitiva do PROCESSO SELETIVO.

15.9. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste PROCESSO SELETIVO, valendo,
para este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

15.10. O Foro da Comarca de Jambeiro decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

15.11. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteldos Programaticos para a Prova Objetiva;
Anexo Il - Atribuigdes do Emprego;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Jambeiro, 13 janeiro de 2020.

Ciente e de acordo,

Carlos Alberto de Souza
Prefeito do Municipio de Jambeiro

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IUDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO 01/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

s> NiVVEL MEDIO: A Prova Objetiva para todos os empregos de Auxiliar de Consultério Dentario

1) PORTUGUES

FONETICA; FONOLOGIA; PONTUAGAO; ACENTUAGAO GRAFICA; SILABA; ENCONTROS VOCALICOS E CONSONANTAIS; ORTOFONIA;
ORTOGRAFIA; MORFOLOGIA: ESTRUTURA E FORMAGAO DAS PALAVRAS; SUBSTANTIVO: FLEXAO DE GENERO, NUMERO E GRAU;
ADJETIVO: FLEXAO DE GENERO, NUMERO E GRAU; VERBO: CONJUGACAOQ; ARTIGO; PRONOME: CLASSIFICACAO; NUMERAL;
ADVERBIO; PREPOSICAO; CONJUNGAQ; INTERJEICAO; ANALISE SINTATICA DA ORAGAO E DO PERIODO; REGENCIA: VERBAL E
NOMINAL; CONCORDANCIA: VERBAL E NOMINAL; CRASE; SEMANTICA; EMPREGO DE ALGUMAS CLASSES DE PALAVRAS; FIGURAS
DE LINGUAGEM E VICIOS DE LINGUAGEM; INTERPRETACAO DE TEXTO.

2) MATEMATICA
OPERACOES COM NUMEROS REAIS; OPERACOES ALGEBRICAS; PRODUTOS NOTAVEIS E FATORACAO ALGEBRICA; EQUACOES

FRACIONARIAS; EQUAGOES E INEQUAGOES DE 12 E 22 GRAUS; MEDIDAS DE TEMPO E MONETARIA; GRANDEZAS PROPORCIONAIS;
RAZOES E PROPORGOES; JUROS E PORCENTAGENS; REGRA DE TRES: SIMPLES E COMPOSTA; SISTEMAS DE EQUAGOES E
INEQUAGOES; GEOMETRIA PLANA: RETAS, ANGULOS, POLIGONOS, CIRCUNFERENCIA, CIRCULO, SOLIDOS (CUBO, PARALELEPIPEDO,
CILINDRO, CONE, ESFERA); PERIMETRO E AREA DE POLIGONOS; VOLUME DE SOLIDOS; RELAGOES METRICAS NO TRIANGULO
RETANGULO; EQUAGOES EXPONENCIAIS E LOGARITMICAS; PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS; ESTUDO DAS RELAGOES;
ESTUDO DAS FUNGOES DE 12 E 22 GRAUS; TRIGONOMETRIA; RELAGOES TRIGONOMETRICAS; EQUAGOES E INEQUAGOES
TRIGONOMETRICAS; BINOMIO DE NEWTON; ANALISE COMBINATORIA; PROBABILIDADE; MATRIZES, DETERMINANTES E SISTEMAS;
GEOMETRIA ANALITICA; SISTEMA METRICO E SEUS DERIVADOS.

3) ATUALIDADES
CULTURA GERAL (NACIONAL E INTERNACIONAL); HISTORIA E GEOGRAFIA DO BRASIL E DO MUNDO; ATUALIDADES NACIONAIS E

INTERNACIONAIS; MEIO AMBIENTE. BIBLIOGRAFIA: IMPRENSAS ESCRITA, TELEVISIVA E INTERNET; LIVROS DIDATICOS SOBRE
HISTORIA, GEOGRAFIA, ESTUDOS SOCIAIS E MEIO AMBIENTE.

4)NOCOES DE INFORMATICA

Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida, etc.) e
software. Sistemas Operacionais: MS-DOS (operag&es basicas), Windows 7 Professional e Linux. Microsoft Office 2013
Professional: Word, Excel, Power Point e Access; Conceitos bdsicos de Internet, Intranet, navegadores (browse) e
Correio. Redes de computadores: conceitos e configura¢do de servigos basicos em Windows e Linux; Internet:
conceitos basicos; correio eletronico.

> NiVVEL TECNICO: A Prova Objetiva para os empregos de Técnico em Educagado Fisica e Psicologo:

1) PORTUGUES

FONETICA; FONOLOGIA; PONTUAGAO; ACENTUACAO GRAFICA; SILABA; ENCONTROS VOCALICOS E CONSONANTAIS; ORTOFONIA;
ORTOGRAFIA; MORFOLOGIA: ESTRUTURA E FORMAGAO DAS PALAVRAS; SUBSTANTIVO: FLEXAO DE GENERO, NUMERO E GRAU;
ADIETIVO: FLEXAO DE GENERO, NUMERO E GRAU; VERBO: CONJUGACAO; ARTIGO; PRONOME: CLASSIFICACAO; NUMERAL;
ADVERBIO; PREPOSICAO; CONJUNCAO; INTERJEICAO; ANALISE SINTATICA DA ORACAO E DO PERIODO; REGENCIA: VERBAL E
NOMINAL; CONCORDANCIA: VERBAL E NOMINAL; CRASE; SEMANTICA; EMPREGO DE ALGUMAS CLASSES DE PALAVRAS; FIGURAS
DE LINGUAGEM E ViCIOS DE LINGUAGEM; INTERPRETACAO DE TEXTO.

2) ATUALIDADES

CULTURA GERAL (NACIONAL E INTERNACIONAL); HISTORIA E GEOGRAFIA DO BRASIL E DO MUNDO; ATUALIDADES NACIONAIS E
INTERNACIONAIS; MEIO AMBIENTE. BIBLIOGRAFIA: IMPRENSAS ESCRITA, TELEVISIVA E INTERNET; LIVROS DIDATICOS SOBRE
HISTORIA, GEOGRAFIA, ESTUDOS SOCIAIS E MEIO AMBIENTE.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM EDUCAGAO FISICA:

PROMOCAO DA SAUDE; PREVENCAO, EDUCACAO E PROTECAO. LAZER E SOCIEDADE: LAZER COMO PROMOTOR DE SAUDE;
EDUCANDO PELO E PARA O LAZER; A MEDIACAO EM PROGRAMAS DE LAZER. AVALIACAO E PRESCRICAO DE EXERCICIO FiSICO:
PRINCIPIOS GERAIS DA PRESCRICAO DE EXERCICIO; AVALIACAO DE SAUDE E DETERMINACAO DE RISCOS; AVALIACAO
ANTROPOMETRICA E PRESCRICAO DO EXERCICIO PARA CONTROLE DA COMPOSICAO CORPORAL; AVALIACAO E PRESCRICAO DA
CAPACIDADE CARDIORRESPIRATORIA; AVALIACAO E PRESCRICAO DA FORCA E RESISTENCIA MUSCULAR; AVALIACAO E PRESCRICAO
DA FLEXIBILIDADE. ATIVIDADE FiSICA, EXERCICIO E ENVELHECIMENTO: ENVELHECIMENTO POPULACIONAL E DEMOGRAFIA;
TEORIAS  PSICOSSOCIAIS SOBRE ENVELHECIMENTO; TEORIAS BIOLOGICAS SOBRE ENVELHECIMENTO; ALTERACOES
MORFOFUNCIONAIS ORIUNDAS DO PROCESSO DE ENVELHECIMENTO; DOENGAS CRONICODEGENERATIVAS E ENVELHECIMENTO;
DOENCAS OSTEOMIOARTICULARES E ENVELHECIMENTO; QUEDAS E OS IDOSOS. PRESCRICAO DE EXERCICIO E CUIDADOS EM
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DIFERENTES POPULACOES CLINICAS. PRESCRICAO DO EXERCICIO EM PREVENCAO PRIMARIA, SECUNDARIA OU REABILITACAO PARA
DOENCAS CARDIOVASCULARES E PULMONARES, DISTURBIOS METABOLICOS, INSUFICIENCIA RENAL, CANCER E DOENCAS
REUMATICAS.

PSICOLOGO:

PSICOLOGIA E CIDADANIA: A COMUNIDADE E A PROMOGAO DO BEM ESTAR SOCIAL. CIDADANIA, DIREITOS E DEVERES; ETICA EM
PSICOLOGIA - O CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO PSICOLOGO; HISTORIA DA PSICOLOGIA; DESENVOLVIMENTO INFANTIL E DO
ADOLESCENTE; O PSICOLOGO NA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR; O DIAGNOSTICO PSICOLOGICO: CONCEITOS E OBIJETIVOS,
PERSONALIDADE E TEORIAS PSICODINAMICAS, PROCESSO PSICODIAGNOSTICO; PRATICAS TERAPEUTICAS INDIVIDUAIS E GRUPAIS
EM AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL; PSICOPATOLOGIA: ETIOLOGIA, DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DAS DOENGAS MENTAIS;
TRABALHO COM GRUPOS E TRABALHO COM FAMILIAS: A VISAO RELACIONAL SISTEMICA, FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL: EXCLUSAO SOCIAL; CONCEITO DE RESILIENCIA: UM OLHAR PARA AS COMPETENCIAS, AS FAMILIAS
CONTEMPORANEAS E OS NOVOS ARRANJOS FAMILIARES, MULTIFAMILIAS, APORTES DA TERAPIA COMUNITARIA, VIOLENCIA E
ABUSO NA FAMILIA E, ADOGAO; DEPENDENCIA QUIMICA; MOTIVAGAO SOCIAL; ESTEREOTIPOS E PRECONCEITOS; HOSTILIDADES
RACIAIS; AREAS DE INTERESSE ESPECIAL: DOENGAS OCUPACIONAIS, DEPENDENCIA QUIMICA, DEFICIENCIAS FISICAS E MENTAIS,
PSICOSSOMATICA, DOENGAS ORGANICAS, VIOLENCIA DOMESTICA E SEXUAL; PREOCUPAGOES CARACTERISTICAS DA MEIA IDADE E
DO IDOSO; SOCIEDADE E DIFERENGAS DE GENERO: PAPEIS SEXUAIS E COMPORTAMENTO; GENERO E PODER SOCIAL; ECA-
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE; ESTATUTO DO IDOSO, LEI N2 11.340/2006 (MARIA DA PENHA); TRABALHO EM REDE,
GENERO E DIREITOS HUMANOS, DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO; TERRITORIO. POLITICA NACIONAL DE SAUDE MENTAL E
ALCOOL; PSICOLOGIA NAS ORGANIZAGCOES: CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL; GESTAO DE CONFLITOS;
SEGURANGA E QUALIDADE DE VIDA; RECONHECIMENTO E ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO; PROGRAMAS DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO; ADMINISTRAGAO DE REMUNERAGAO NO SERVICO PUBLICO; INCENTIVOS, BENEFICIOS E SERVICOS; MOTIVAGAO;
COMUNICAGAO, INTEGRAGAO; DESENVOLVIMENTO DE TRABALHO EM GRUPO; DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL;
POLITICA DE SAUDE MENTAL NO BRASIL: A INTERVENGAO DO PSICOLOGO NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E NOS SERVIGOS
DE ATENDIMENTO EM SAUDE MENTAL; QUESTOES DA PREVENGAO PRIMARIA, SECUNDARIA E TERCIARIA; REFORMA
PSIQUIATRICA E ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS: REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL; PRATICAS TERAPEUTICAS COM A FAMILIA E A
COMUNIDADE; TRABALHO EM EQUIPE DE REFERENCIA; AVALIAGAO PSICOLOGICA INCLUINDO AS VULNERABILIDADES SOCIAIS
(CRIANGCA DE RUA, VIOLENCIAS DOMESTICAS E SEXUAIS, MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, PORTADORES DE HIV, ALCOOLISMO E
OUTRAS DROGAS, PACIENTES PSIQUIATRICOS, DEFICIENCIAS FISICAS E MENTAIS); PSICOTERAPIAS INDIVIDUAIS E DE GRUPO;
ACOMPANHAMENTO TERAPEUTICO.

‘NI’VEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para os empregos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de
Educagdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de inglés, Professor de Portugués e Professor de

Matematica

1) LEGISLACAO EDUCACIONAL

PARAMETROS NACIONAIS DE QUALIDADE PARA A EDUCACAO INFANTIL (VOLUMES 1 E 2), DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS
PARA A EDUCAGAO BASICA; LEI 11274, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2006 (ALTERA A REDACAO DOS ARTIGOS 29, 30,32 E 87 DA LEI 9394,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996); BNCC - BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR; SAEB - SISTEMA DE AVALIAGAO DA EDUCAGAO
BASICA , PLANO NACIONAL DE EDUCACAO.

LEI FEDERAL N2 9394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL) E ATUALIZAGOES;

LEI FEDERAL N 8069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE);

2) ATUALIDADES

CULTURA GERAL (NACIONAL E INTERNACIONAL); HISTORIA E GEOGRAFIA DO BRASIL E DO MUNDO; ATUALIDADES NACIONAIS E
INTERNACIONAIS; MEIO AMBIENTE. BIBLIOGRAFIA: IMPRENSAS ESCRITA, TELEVISIVA E INTERNET; LIVROS DIDATICOS SOBRE
HISTORIA, GEOGRAFIA, ESTUDOS SOCIAIS E MEIO AMBIENTE.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES:

ARTICULAGAO ENTRE AS DIFERENTES LINGUAGENS ARTISTICAS NA EDUCAGAO INFANTIL E NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL: MUSICA, DANGCA, ARTES VISUAIS E TEATRO; BNCC; DIDATICA DA ARTE NO BRASIL; ARTE E EDUCACAOQ; LEITURA DE
IMAGEM; LINGUAGENS (ARTE VISUAL, DANCAS, TEATRO E MUSICA) COMO INSTRUMENTO DE ENSINO; PROCESSO ENSINO E
APRENDIZAGEM; RELAGOES ENTRE ARTE E EDUCAGAO; COMPREENDER ARTE COMO CONSTRUGAO SOCIAL E CULTURAL.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

DIVERSIDADE DA VIDA: A VIDA NOS ECOSSISTEMAS BRASILEIROS, CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DOS SERES VIVOS, CLASSIFICACAO
EM CINCO REINOS E CARACTERIZACAO GERAL DOS FILOS QUANTOS AS FUNCOES VITAIS E REPRESENTANTES MAIS
CARACTERISTICOS, CADEIAS E TEIAS ALIMENTARES, IMPACTOS AMBIENTAIS E EXTINCAO DE ESPECIE. 2. DIVERSIDADE DE
MATERIAIS: MATERIAIS E SUAS PROPRIEDADES, REACOES QUIMICAS: OCORRENCIA, IDENTIFICACAO E REPRESENTACAO,
ELEMENTOS QUIMICOS, MISTURAS, COMBINACOES, METODOS DE SEPARACAO DE MISTURAS, ESTADOS FiSICOS DA MATERIA,
MUDANCAS DE ESTADO, O AR E SUAS PROPRIEDADES E COMPOSICAO. 3. CONSERVACAO E MANEJO DE SOLOS: SOLOS -
FORMAGAO, FERTILIDADE E CONSERVACAO, 4. DECOMPOSICAO DE MATERIAIS: ACAO DE MICRORGANISMOS NA PRODUCAO DE
ALIMENTOS, ACAO DOS MICRORGANISMOS NA CICLAGEM DA MATERIA. 5. QUALIDADE DA AGUA E DA VIDA: DISPONIBILIDADE E
TRATAMENTO DE AGUA, DOENCAS DE VEICULACAO HIDRICA. 6. ENERGIA NOS AMBIENTES: TRANSFORMACOES E TRANSFERENCIAS
DE ENERGIA, OBTENCAO DE ENERGIA PELOS SERES VIVOS. 7. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS: FOSSEIS COMO EVIDENCIAS DA
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EVOLUCAO, A SELECAO NATURAL, ADAPTACOES REPRODUTIVAS DOS SERES VIVOS. 8. A DINAMICA DO CORPO HUMANO: SISTEMAS
DO CORPO HUMANO E SUAS INTERACOES, FUNCOES DE NUTRICAO NO CORPO HUMANO, DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS
SAUDE PREVENTIVA. 8. SEXUALIDADE: REPRODUCAO HUMANA: CARACTERISTICAS E ACAO HORMONAL, METODOS
CONTRACEPTIVOS, DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS, MUDANGAS NA ADOLESCENCIA, HEREDITARIEDADE. 9. INTERACOES
COM ESTIMULOS DO AMBIENTE: DROGAS E SISTEMA NERVOSO, LUZ E VISAO, PRODUZINDO E PERCEBENDO OS SONS. 10.
UNIVERSO: ASTROS, SISTEMA SOLAR, O SOL COMO FONTE DE ENERGIA (LUZ E CALOR), MOVIMENTOS DA TERRA E DA LUA E SUAS
CONSEQUENCIAS. 11. FUNDAMENTOS BASICOS DE FiSICA: FORCA, MOVIMENTO RETILINEO. FUNDAMENTOS TEORICOS DE
QUIMICA: CONCEITOS, LEIS, RELACOES E PRINCIPIOS BASICOS, INTERACOES E TRANSFORMAGOES QUIMICAS. FUNDAMENTOS
TEORICOS DA FiSICA: CONCEITOS, LEIS, RELACOES E PRINCIPIOS BASICOS.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

EDUCACAO FISICA ADAPTADA E INCLUSAO SOCIAL NA ESCOLA; FUNDAMENTOS HISTORICOS E ASPECTOS SOCIOCULTURAIS DO
JOGO E DO ESPORTE; EDUCACAO PARA A SAUDE ATRAVES DA EDUCACAO FiSICA ESCOLAR; EDUCACAO PARA O LAZER ATRAVES DA
EDUCACAO FISICA ESCOLAR; EDUCACAO FiSICA, REPRODUCAO E MUDANCA: ELEMENTOS PARA UMA PRATICA LIBERTADORA E
DEMOCRATICA. CORPO E SOCIEDADE: A CULTURA CORPORAL ENQUANTO CONSTRUGAO SOCIAL. CORPOREIDADE NA ESCOLA: AS
PRATICAS CORPORAIS NO CONTEXTO DAS ACOES ESCOLARES. BNCC; HISTORIA DA EDUCAGAO FiSICA; ABORDAGENS PEDAGOGICAS
DA EDUCACAO FISICA; PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM; ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DOS ANOS INICIAIS AO
ENSINO FUNDAMENTAL (UNIDADES TEMATICAS); OS SABERES E AS PRATICAS QUE COMPOEM A EDUCACAO FiSICA ESCOLAR.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

AS RELACOES SOCIEDADE NATUREZA NO ENSINO DA GEOGRAFIA. O REPENSAR CONSTANTE DO ENSINO DA GEOGRAFIA A PARTIR
DA LEITURA DAS PAISAGENS. PRODUCAO/ORGANIZACAO DO ESPACO BRASILEIRO E SUAS RELACOES. AS FASES DA
INDUSTRIALIZAGCAO E O PROCESSO DE OCUPAGAO DO TERRITORIO E SUAS VINCULACOES COM A INDUSTRIALIZACAO MUNDIAL. - A
INDUSTRIALIZACAO E O PROCESSO DE URBANIZACAO BRASILEIRA (MOVIMENTOS DA POPULACAQ), INDUSTRIALIZAGAO,
URBANIZACAO, QUESTAO AMBIENTAL (QUALIDADE DE VIDA). RELACAO CIDADE/CAMPO. AS RELAGCOES DE PRODUCAO
CIRCULAGAO DISTRIBUICAO E CONSUMO, NOS MOVIMENTOS DE OCUPAGAO DO TERRITORIO BRASILEIRO. RECURSOS NATURAIS
BRASILEIROS NO PROCESSO DE PRODUGAQ E ORGANIZAGCAO DO TERRITORIO NACIONAL (QUESTAO AMBIENTAL). A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE NO TERRITORIO BRASILEIRO. ORGANIZACAO REGIONAL DO TERRITORIO BRASILEIRO. O PROCESSO DE
REGIONALIZACAO DO TERRITORIO BRASILEIRO - AS RELAGOES DE TRABALHO, OS MOVIMENTOS DA POPULACAO, OS RECURSOS
NATURAIS E A REGIONALIZACAO. AS REGIOES GEOECONOMICAS BRASILEIRAS. A DIVISAO POLITICO-ADMINISTRATIVA REGIONAL E
O PLANEJAMENTO DA ORGANIZACAO DO TERRITORIO BRASILEIRO - A DIVISAO REGIONAL ATUAL IBGE - AS DEMAIS DIVISOES
REGIONAIS DO TERRITORIO BRASILEIRO. ORGANIZACAO DO ESPACO MUNDIAL, PROCESSO DE INDUSTRIALIZAGAO E URBANIZAGCAO
NA EDIFICACAO DO ESPACO MUNDIAL, A ESPACIALIZACAO DA INDUSTRIA NO MUNDO. OS RECURSOS NATURAIS DO GLOBO E A
QUESTAO AMBIENTAL. O PROCESSO DE APROPRIACAO/UTILIZAGAO, CONSERVACAO/DEGRADACAO DOS GRANDES CONJUNTOS
MORFOCLIMATICOS, OS RECURSOS MINERAIS E A ESCOLA GEOLOGICA DO TEMPO, A INDUSTRIALIZAGAO, RECURSOS NATURAIS E A
QUESTAO AMBIENTAL. A REGIONALIZACAO MUNDIAL - A GEOPOLITICA NA ATUALIDADE E REESTRUTURACAO DA ORDEM
MUNDIAL. A GEOPOLITICA E O PROCESSO DE EXPANSAO DAS RELACOES CAPITALISTAS NO GLOBO, SURGIMENTO DO MUNDO DE
PRODUCAO SOCIALISTA E SUAS REPERCUSSOES NA ORGANIZAGCAO DO ESPAGCO MUNDIAL. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
MUNDIAL NA ATUALIDADE. O FENOMENO DA GLOBALIZAGAO. O ENSINO METODOLOGICO DE GEOGRAFIA, REPRESENTAGCOES
CARTOGRAFICAS.

PROFESSOR DE HISTORIA:

O OFICIO DO HISTORIADOR. A ESCRITA DA HISTORIA. DEBATES ATUAIS DA HISTORIOGRAFIA. A HISTORIA DAS MENTALIDADES,
HISTORIA SOCIOCULTURAL E HISTORIA CULTURAL. METODOLOGIA DE HISTORIA. Il. HISTORIA DO BRASIL. BRASIL COLONIA: A
COLONIZACAO NO PROCESSO DE EXPANSAO ULTRAMARINA; SISTEMA COLONIAL; TRABALHO ESCRAVO E FORMAS DE RESISTENCIA;
PECULIARIDADE DO PROCESSO DE INDEPENDENCIA DO BRASIL. BRASIL IMPERIO: O PRIMEIRO REINADO; PERIODO REGENCIAL;
SEGUNDO REINADO E POLITICA EXTERNA; IMIGRACAO E MOVIMENTO ABOLICIONISTA; A CRISE NO IMPERIO. BRASIL REPUBLICA:
SOCIEDADE E CULTURA NA PRIMEIRA REPUBLICA; MECANISMOS POLITICOS DA REPUBLICA VELHA E ESTADO NOVO; ASPECTOS
ECONOMICOS E POLITICOS DOS GOVERNOS MILITARES; A REDEMOCRATIZACAO E O PANORAMA POLITICO ATUAL. lIl. HISTORIA
GERAL: ANTIGUIDADE CLASSICA; GRECIA: DO PERIODO HOMERICO AO PERIODO HELENISTICO; ROMA: ORGANIZACAO SOCIAL E
INSTITUICOES REPUBLICANAS, A EXPANSAO TERRITORIAL E A CRISE DA REPUBLICA. EUROPA MEDIEVAL: OS REINOS BARBAROS;
CARACTERISTICAS DO FEUDALISMO; O MONOPOLIO CULTURAL DA IGREJA E AS RESISTENCIAS POPULARES. IV. IDADE MODERNA:
MERCANTILISMO E O ANTIGO SISTEMA COLONIAL; RENASCIMENTO E REFORMA RELIGIOSA; O ABSOLUTISMO E AS REVOLUCOES
INGLESAS; O ILUMINISMO E A INDEPENDENCIA DOS EUA; REVOLUCAO INDUSTRIAL. V. IDADE CONTEMPORANEA: REVOLUCAO
FRANCESA; NAPOLEAO BONAPARTE E A REACAO DO CONGRESSO DE VIENA; INDEPENDENCIA DA AMERICA LATINA; REVOLUCOES
LIBERAIS E MOVIMENTOS SOCIAIS DO SECULO XIX; A SEGUNDA REVOLUGAO INDUSTRIAL E O IMPERIALISMO; PRIMEIRA GUERRA
MUNDIAL; REVOLUCAO RUSSA; SEGUNDA GUERRA MUNDIAL; GUERRA FRIA; DESCOLONIZACAO DA ASIA E DA AFRICA; CONFLITOS
NA AMERICA LATINA E NO ORIENTE MEDIO. HISTORIA DA AFRICA E SUAS RELACOES COM A EUROPA E AMERICA

PROFESSOR DE INGLES:

O ENSINO DE LINGUA INGLESA SOB UMA PERSPECTIVA INTERCULTURAL; - O INGLES COMO LINGUA FRANCA GLOBAL E SUAS
IMPLICACOES PEDAGOGICAS; - O ENSINO DE LINGUA INGLESA SOB UMA PERSPECTIVA CRITICA; - - O ENSINO DE LINGUA INGLESA E
AS TICS; - ENSINO DE INGLES, MATERIAIS DIDATICOS E SUAS ADAPTACOES; INGLES PARA CRIANCAS: CONTEXTOS DE ENSINO E
APRENDIZAGEM.
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PROFESSOR DE PORTUGUES:

INTERPRETAGAO DE TEXTO, CONHECIMENTO DA NORMA CULTA NA MODALIDADE ESCRITA DO IDIOMA E APLICACAO DA
ORTOGRAFIA OFICIAL; ACENTUAGAO GRAFICA; PONTUAGAO; CLASSES GRAMATICAIS; CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL;
PRONOMES: EMPREGO E COLOCAGAO, REGENCIA NOMINAL E VERBAL.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

NUMEROS E OPERACOES: RESOLUCAO DE SITUACOES-PROBLEMA, COMPREENDENDO  DIFERENTES SIGNIFICADOS DAS
OPERACOES, ENVOLVENDO NUMEROS NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS E IRRACIONAIS; OBTENCAO DE EXPRESSOES
EQUIVALENTES A UMA EXPRESSAO ALGEBRICA POR MEIO DE FATORACOES E SIMPLIFICACOES; TRADUCAO DE SITUACOES-
PROBLEMA POR EQUACOES OU INEQUACOES DO 1° E 22 GRAUS, DISCUTINDO O SIGNIFICADO DAS RAIZES ENCONTRADAS EM
CONFRONTO COM A SITUACAO PROPOSTA; USO DE FUNCOES PARA DESCREVER A INTERDEPENDENCIA DE DUAS GRANDEZAS EM
SITUACOES CONCRETAS; IDENTIFICACAO DE GRAFICOS QUE REPRESENTAM FUNCOES REAIS, ANALISANDO SUAS PROPRIEDADES
(CRESCIMENTO E REDUCAO, ZEROS ETC); RESOLUCAO DE SITUACOES-PROBLEMA ENVOLVENDO FUNCOES POLINOMIAIS DO 19 E
DO 22 GRAUS; RESOLUCAO DE SITUACOES-PROBLEMA QUE ENVOLVEM PORCENTAGEM E JUROS. ESPACO E FORMA:
INTERPRETACAO, A PARTIR DE SITUACOES-PROBLEMA (LEITURA DE PLANTAS, CROQUIS, MAPAS), DA POSICAO DE PONTOS E DE
SEUS DESLOCAMENTOS NO PLANO, PELO ESTUDO DAS REPRESENTACOES EM UM SISTEMA DE COORDENADAS CARTESIANAS;
CLASSIFICACAO DE FIGURAS TRIDIMENSIONAIS E BIDIMENSIONAIS, SEGUNDO CRITERIOS DIVERSOS, COMO: CORPOS REDONDOS E
POLIEDROS REGULARES E NAO-REGULARES, PRISMAS, PIRAMIDES E OUTROS POLIEDROS; CIRCULOS, POLIGONOS E OUTRAS
FIGURAS; NUMEROS DE LADO DOS POLIGONOS; EIXOS DE SIMETRIA DE UM POLIGONO; PARALELISMO DE LADOS, MEDIDAS DE
ANGULOS E DE LADOS; ANALISE EM PRISMAS E PIRAMIDES DA POSICAO RELATIVA DE DUAS ARESTAS (PARALELAS,
PERPENDICULARES, REVERSAS) E DE DUAS FACES (CONCORRENTES, PARALELAS, PERPENDICULARES); IDENTIFICACAO DE ANGULOS
CONGRUENTES, COMPLEMENTARES E SUPLEMENTARES EM FEIXES DE RETAS PARALELAS CORTADAS POR RETAS TRANSVERSAIS;
DETERMINACAO DA SOMA DOS ANGULOS INTERNOS DE UM POLIGONO CONVEXO QUALQUER; RESOLUCAO DE SITUACOES
ENVOLVENDO CONGRUENCIA E/OU SEMELHANCA DE TRIANGULOS; APLICACAO DO TEOREMA DE TALES E PITAGORAS. MEDIDAS:
RESOLUCAO DE SITUACOES-PROBLEMA ENVOLVENDO GRANDEZAS (CAPACIDADE, TEMPO, MASSA, TEMPERATURA) E AS
RESPECTIVAS UNIDADES DE MEDIDA, FAZENDO CONVERSOES ADEQUADAS PARA EFETUAR CALCULOS E EXPRESSAR RESULTADOS;
CALCULO DA AREA DE SUPERFICIES PLANAS; CALCULO DA AREA DA SUPERFICIE TOTAL DE ALGUNS SOLIDOS GEOMETRICOS
(PRISMAS E CILINDROS); CALCULO DO VOLUME DE ALGUNS PRISMAS RETOS E COMPOSICOES DESTES; ESTABELECIMENTO DA
RELACAO ENTRE A MEDIDA DA DIAGONAL E A MEDIDA DO LADO DE UM QUADRADO E A RELACAO ENTRE AS MEDIDAS DO
PERIMETRO E DO DIAMETRO DE UM CIRCULO. TRATAMENTO DA INFORMACAO: LEITURA E INTERPRETACAO DE DADOS EXPRESSOS
EM GRAFICOS DE COLUNAS, DE SETORES, HISTOGRAMAS E POLIGONOS DE FREQUENCIA; OBTENCAO DAS MEDIDAS DE TENDENCIA
CENTRAL DE UMA PESQUISA (MEDIA, MODA E MEDIANA), COMPREENDENDO SEUS SIGNIFICADOS PARA FAZER INFERENCIAS;
CONSTRUCAO DO ESPACO AMOSTRAL, UTILIZANDO O PRINCIPIO MULTIPLICATIVO E A INDICACAO DA PROBABILIDADE DE UM
EVENTO POR MEIO DE UMA RAZAO. OBJETIVOS E SELECAO DE CONTEUDOS DA MATEMATICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: O
PROFESSOR E O SABER MATEMATICO; O ALUNO E O SABER MATEMATICO; AS RELACOES PROFESSOR-ALUNO E ALUNO-ALUNO. A
RESOLUCAO DE PROBLEMAS E O ENSINO-APRENDIZAGEM DE MATEMATICA. AVALIACAO EM MATEMATICA. MEIOS PARA ENSINAR
E APRENDER MATEMATICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: POSSIBILIDADES DA HISTORIA DA MATEMATICA; JOGOS NAS AULAS DE
MATEMATICA; O USO DAS CALCULADORAS.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO EMPREGO
PROCESSO SELETIVO 01/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO
Lei Municipal n2 1815, de 18 de dezembro de 2017

Cargos: Professor de Inglés, Professor de Artes, Professor de Educagao Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia,
Professor de Portugués, Professor de Matematica, Professor de Ciéncias,

Os Professores que atuam no Ensino Fundamental Il incumbir-se-do de:

| - planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

II- acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos de
avaliagdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos;

Ill — entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitados;

IV — proporcionar atividades e trabalhos de recuperagdo paralela aos alunos que apresentarem dificuldade e/ou defasagem
de aprendizagem;

V - participar ativamente das reuniGes de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo, respeitado
o seu horario de trabalho;

VI - registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o contetdo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciagdo
da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado;

VII - participar ativamente do processo de integracdo da escola —familia — comunidade;

VIl - observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem;

IX - cumprir os dias letivos e a carga hordria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides
pedagdgicas e de conselho de classe e/ou série;

X — propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos;

XI - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

XlI- participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

XIlI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XIV - executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;

XV - propiciar um ambiente social e moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a integridade fisica e
emocional dos alunos, favorecendo-lhes a construgdo da autonomia em todos os aspectos do seu desenvolvimento.

XVI - participar das reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

A Secretaria da Educagdo podera determinar outras atividades correlatas ao magistério, aos Professores de Ensino
Fundamental Il, respeitando a individualidade de cada Unidade Escolar.

Cargo: Auxiliar de Consultdrio Dentario - As atribuigées do cargo de auxiliar de consultério dentario sdo as seguintes:

Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades;
Recepcionar as pessoas em consultério dentério, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico
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clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista; Controlar a agenda de consultas, verificando horarios
disponiveis e registrando as marcacdes feitas, para manté-la organizada; Auxiliar o cirurgido-dentista,
colocando os instrumentos & sua disposi¢ao, para efetuar extracdo, obturacéo e tratamentos em geral; Proceder
diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirdrgica; Orientar na aplicacéo de fluor para a prevengdo
de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovacdo para criancas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos; Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o
consultério dentério, controlando, por intermédio de fichario, os exames e tratamentos; Executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato;

Psicélogo — As atribui¢des do cargo de psicélogo sdo as seguintes:

Prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientacdo e o diagnoéstico
clinico; Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo & vida comunitaria;
Articular-se com profissionais de servi¢o social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se,
empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento meédico; Reunir
informacdes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagnéstico e
tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientagéo de
adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;
Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com 0s pais
responsaveis; atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados; promover a reeducac¢do nos casos de desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientagdo aos
professores; Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com o treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da elaborag¢édo de programa; Participar
do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Técnico de Educacgdo Fisica — As atribui¢cdes do cargo de técnico de educagao fisica sdo as seguintes:

» Criar e coordenar projetos inovadores que visam ampliar e diversificar a grade programatica nos departamentos
regionais na area de esportes e atividades fisicas;

« Elaborar conteudos e temas para agbes de capacitacao técnica via videoconferéncia ou in loco;

« Criar e coordenar eventos de Capacitacdo Técnica nas diversas areas de atuagdo do setor esportivo;

« Elaborar e coordenar projetos e eventos em conjunto com as diversas areas de atuagdo do Municipio;

» Elaborar pareceres técnicos sobre projetos e propostas oriundas dos Departamentos Regionais, considerando a
pertinéncia dos pleitos, os resultados a serem alcancados, o impacto das agBes nas Unidades Operacionais e na
comunidade local, além da relacéo custo x beneficio dos investimentos técnicos, administrativos e financeiros;

» Emitir parecer sobre a pertinéncia e/ou adequabilidade técnica de equipamentos; Analisar plantas arquitetonicas,
destinadas atividades de educagéo fisica, para sugestfes e/ou de alteracéo de espagos;

« Verificar planos de capacidade ocupada dos espagos e equipamentos disponiveis;

» Acompanhar a disténcia e in loco, indicadores de produtividade dos recursos humanos, materiais/equipamentos e
instalagbes esportivas do Municipio;

« Participar de reuniGes para discussoes e reflexdes internas com a equipe técnica do lazer e de outros setores do
Departamento Nacional, objetivando elaboracdo documentos normativos como roteiros, manuais, madulos,
capacitag0es, etc;

* Elaborar protocolo e/ou Termo de Compromisso para parcerias com 6rgaos externos (publicos e/ou privados).
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