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CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Maracai, através do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes que |lhe
sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a realizacdo do Concurso Publico
conforme previsto neste edital que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

As contratagdes serdo providas pelo Regime da CLT e demais legislacdes pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscri¢cdes, aplicacdo e avaliagdo das
provas e recursos serdo de responsabilidade da CONSCAM, obedecidas as normas deste
Edital.

A Comisséo deste Processo Seletivo foi nomeada através do Decreto Municipal n° 218, de 26
de dezembro de 20109.

| - DOS CARGOS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas conforme item 1.2
deste edital, observada as necessidades de contratacéo e ordem de classificacdo que ficardo
sujeitos a normatizacédo emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estdo estabelecidos
na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

TAXA
JORNADA < ESCOLARIDADE ~
CARGO VAGAS SEMANAL SALARIO R$ EXIGIDA INSC()RR$!§ZAO
Cole,tor de 02 44 Horas R$ 964,81 Ensino Fundamental RS 44.00
Residuos Incompleto
Ensino Fundamental
Pedreiro 01 44 Horas R$ 1.089,48 | incompleto, minimo R$ 44,00
até o 5° ano
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO G SIE e e RO - TIDADRE |NSTCAR)TCA;AO
SEMANAL EXIGIDA RS)
Agente de 01 40 Horas | R$ 1.089,4g | ENSin0 Fundamental | oo 1y o
Saneamento completo.
I[dade minima de 18
Costureira 01 44 Horas | R$ 1.089,48 anos e Ensino R$ 44,00
Fundamental
Completo
I[dade minima de 18
Eletricista 01 44 Horas | R$ 1.089,48 anos; Ensino R$ 44,00
fundamental
completo.
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ENSINO MEDIO

CARGO

VAGAS

JORNADA
SEMANAL

SALARIO R$

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

TAXA
INSCRICAO
(R$)

Agente
Comunitario ESF
— Jardim
Primavera

01

44 Horas

R$ 1.331,39

Ensino Médio
Completo e residir no
bairro de atuacéo

R$ 54,00

Agente de Apoio
Educacional

01

44 Horas

R$ 964,81

Ensino Médio
Completo

R$ 54,00

Auxiliar de
Enfermagem

01

40 Horas

R$ 1.089,48

Ensino Médio
Completo,
acompanhado do
registro no respectivo
Conselho de Classe
do Estado de S&o
Paulo

R$ 54,00

ENSINO SUPERIOR

CARGO

VAGAS

JORNADA
SEMANAL

SALARIO R$

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

TAXA
INSCRICAO
(R$)

Arquivista

01

44 Horas

R$ 1.274,35

Ensino Superior
Completo em
Arquivologia

R$ 64,00

Cirurgido Dentista
ESF

01

44 Horas

R$ 3.986,57

Ensino Superior
Completo em
Odontologia, com
registro no Conselho
Regional de
Odontologia

R$ 64,00

Médico Clinico
Geral

01

10 Horas

R$ 3.986,57

Ensino Superior
Completo em
Medicina,
acompanhado do
registro no Conselho
de Classe do Estado
de Séo Paulo

R$ 64,00

Médico ESF

01

40 Horas

R$ 13.217,90

Ensino Superior
Completo em
Medicina, com

registro no respectivo
Conselho de Classe
do Estado de Séo
Paulo

R$ 64,00

Médico Neurologista

01

10 Horas

R$ 3.986,57

Ensino Superior
Completo em
Medicina, Certificado

de Residéncia

R$ 64,00
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Médica em
Neurologia, com
registro no respectivo
Conselho de Classe
do Estado de S&o
Paulo
Ensino Superior de
graduacéo plena em
pedagogia com
01 30 Horas | R$2.623,73 habilitacdo ou R$ 64,00
especializacdo na
area de educacao
especial

Professor de
Educacao Basica Il
(PEB Il) — Educacéao

Especial

Ensino Superior
Completo em
Tecnologia da
Informacéo, ou

Andlise de Sistemas,
Técnico de T.I. 01 44 Horas | R$1.952,59 ou Ciéncia da R$ 64,00
Computacao, ou
Engenharia da
Computacédo ou
Processamento de
Dados

Legenda
* InscricBes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios do cargo tém como base o més de Dezembro de 2019.
1.4 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem 1.2 e
os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da
natureza do cargo, atividades, plantbes, escalas, atendendo as necessidades da
Administracao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condi¢cbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a
realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo deverd ser efetuada das 10 horas do dia 20/01/2020 as 16 horas do dia
04/02/2020 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela
internet nos sites www.conscamweb.com.br e www.maracai.sp.gov.br.
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2.2.1 O candidato que néo tiver acesso a rede mundial de computadores (internet), no periodo
previsto no item acima, podera realizar as inscricdes na sede da Prefeitura Municipal de
Maracai /SP, situado na Avenida José Bonifacio, n® 517, — Maracai/SP, de segunda a sexta-
feira, das 9:00 as 16:00.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o
item 4.8.

2.2.3 ApoOs a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a troca do
cargo pretendido.

2.2.4 As provas poderdo ocorrer em horérios diferentes por conta do espaco fisico disponivel
no municipio.

2.2.4.1 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario)”.

2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacéao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa
causa de emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de
sancao determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em
julgado;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso
de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou
Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo
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cometimento de qualquer das tipifica¢cdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a
Administracdo Publica) do Codigo Penal Brasileiro;

J) apresentar a declaracgéo de bens.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancéria ou
casas lotéricas até o dia 05/02/2020.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricao for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao seré aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pela
ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou deposito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricbes ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagédo
dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmagcdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a correcao
através do site www.conscamweb.com.br, opcdo fale conosco — assunto: correcdo de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu
email, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo
mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacfes referentes ao presente concurso
séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacfes sobre o cargo e
aplicacao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente,
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anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7 As informagOes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Maracai o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no
item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovacao quando da convocacéo, sob pena de exclusao
do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Maracai ou a CONSCAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar ou
pagamento em duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢coes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;

d) transmitir os dados da inscricéo;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Maracai reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacfes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Maracai
indeferira o pedido, sem prejuizo da ado¢cao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Maracai utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscri¢ces, a ficha de
inscricdo e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela internet implicara a ndo efetivacao
da inscricéo.
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2.13 A Prefeitura Municipal de Maracai e a CONSCAM néo se responsabilizam por solicitacao
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., deverd, no periodo das inscricées, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e 0s recursos necessarios para a
realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo terA a sua prova especial preparada ou as condicdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicOes especiais pleiteadas para a realizacado da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO
DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.17 Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.636/2009, ficara isento do pagamento da taxa
de inscricdo o candidato desempregado.

2.18 O candidato que preencher as condicbes para isencdo estabelecidas em lei devera
realizar a solicitacdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br a partir das 10h00min do dia 20/01/2020, até dia
as 16h00min do dia 24/01/2020;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

c) protocolar na recepcdo da Prefeitura Municipal, na Avenida José Bonifacio, n°® 517 —
Centro, das 9h as 16 horas, durante o periodo de solicitacdo das isencdes envelope lacrado
constando os seguintes documentos:

1- documento constante no Anexo Il devidamente preenchido;

2- copia do boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no processo seletivo;

3- copia do CPF e RG;

4- cHpia do comprovante de residéncia;

5- verso da folha da foto da carteira de trabalho (onde consta a qualificagdo do candidato) do
ultimo registro de empregado e da proxima folha em branco de registro do empregado.
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6- declaracdo, firmada pelo préprio candidato, e subscrita por duas testemunhas qualificadas
(Nome/Endere¢o/RG), atestando ndo se encontrar em nenhuma das hipo6teses previstas no 8
1°, do artigo 1°, desta Lei.

2.18 Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio que
nao seja o previsto neste item.

2.19 O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo serd divulgado a partir das 19hs do dia 29 de janeiro de 2020 no site
www.conscamweb.com.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo devera
fazé-lo através do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco - recurso do indeferimento
de isencdao, até o dia 30/01/2020.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do valor de
pagamento da taxa de inscricdo sera realizada no dia 03 de fevereiro de 2020.

2.23 O candidato com isencao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e desejar participar do processo
seletivo devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br, imprimir a 22 via do
boleto com valor da taxa de inscricao até as 16h00min do ultimo dia de inscricdo (04/02/2020)
e realizar o pagamento, conforme Cronograma — Anexo |V deste Edital.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que |lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enguadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicio Federal, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico,
observando a compatibilidade da deficiéncia com

as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), 0 numero serd desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
0 numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.
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3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o
periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as
seguintes informagodes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou copia autenticada atestando
a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso
necessario, informar a necessidade especial para realizagédo da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2020
Prefeitura Municipal de Maracai -SP
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencéis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto

para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 N&o ocorrendo inscricio no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia seré elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.
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3.10 Seré desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
medica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao seréo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos e prova de titulos de caréater classificatorio para o cargo
de Professor de Educacgéo Basica Il (PEB IlI) — Educacéo Especial.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no
subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacédo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de
Maracai e nos sites www.conscamweb.com.br e www.maracai.sp.gov.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato n&o constar na
Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item
8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso
Pablico e realizar a(s) prova(s) se apresentar 0 respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar,
no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricéo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente poderd realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opc¢éo fale conosco - correcdo de
cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.
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4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizagéo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacéo ou
sugestdo, devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Maracai e nos sites www.conscamweb.com.br e www.maracai.sp.gov.br seja
gual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio com
calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualguer material de aplicacao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.



y 4 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI

Y Avenida José Bonifacio, 517 - Maracai/SP CEP 19840-000
FONE (18)3371-9500 FAX (18) 3371-9501 CNPJ 44.494.136/0001-70

ACOES PARA O DESENVOLVIMENTO

www.maracai.sp.gov.br

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, seré realizada no dia 08/03/2020, a partir das
08h00min, horario em que serado fechados os portdes.

4.10.1 A convocacéo e confirmacao da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Maracai e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.maracai.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacédo da data da prova € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questdes de mdultipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo I,
conforme quadro abaixo:

Quantidade

Cargo Prova de Questdes
Todos de Ensino Fundamental Portugy_es 10
Incompleto _Matematlca B 05
Conhecimentos Especificos 15
Todos de Ensino Fundamental Portugygs 10
Completo .Matematlca . 05
Conhecimentos Especificos 15
Todos de Ensino Médio e Portugygs 10
Técnico Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
Portugués 10
Todos de Ensino Superior Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocacgéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita,
com clareza, a sua identificagéo.
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4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico.

4.13.3 Nao serao aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para realizacdo
da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anota¢cdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de
entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer
desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacdo do
candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacéo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario
pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento
de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do email
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacdo — Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Maracai.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacgdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e
deix&-lo sobre a carteira.
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4.20.3.2 Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Maracai, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (&o) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apos
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢cdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a correc¢ao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragéo, levando consigo somente o caderno de
prova.
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4.28.1 Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo seréa concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedendo a
transcri¢cdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta
ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) deverao
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de

Maracai e nos sites www.conscamweb.com.br e www.maracai.sp.gov.br, conforme Anexo V —
Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizacao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos
4.33 Todos os candidatos para os cargos de Professor que forem apresentar titulos deveréo
entrega-los no mesmo dia e local da realizacéo da Prova Objetiva.

4.34 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portbes até o encerramento
das provas. ApoOs o respectivo periodo, os documentos nao seréo aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.36 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitéario Comprovante
STRICTU SENSU - Titulo Diploma devidamente registrado ou ata da
de doutor na area em que apresentacdo da defesa de tese, ou
concorre ou em area declaracéo/certificado de conclusdo de
relacionada, concluido ate 05 curso expedido por instituicdo oficial, em
a data da apresentacéo dos papel timbrado da instituicdo, contendo
titulos data, assinatura e nome do responsavel

pelo documento e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado ou

STRICTU SENSU - Titulo apresentacao da  dissertacao de
de Mestre na area em que mestrado, ou declaracao/certificado de
concorre ou em area 03 conclusdo de curso expedido pela
relacionada, concluido até instituicdo oficial, em papel timbrado da
a data da apresentacéo dos instituicdo contendo data, assinatura e
titulos. nome do responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado Certificado de POs Graduacdo MBA,
de Pos-graduacao — especializacdo devidamente registrado
duracdo minima de 360 pelo orgédo expedidor, impresso em papel

horas, na area em que 02 timbrado da instituicdo, contendo data,
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concorre ou em area assinatura e nome do responséavel pelo
relacionada, concluido até documento/livro de registro e reconhecido

a data da apresentacao dos pelo MEC.
titulos.

4.37 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado, Mestrado e PGs-
Graduacao lato sensu).

4.38 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste
item.

4.39 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante coOpia frente e verso, devidamente autenticadas em
cartorio.

4.40 Os titulos referentes a conclusao de cursos de pos graduacdo em nivel de mestrado ou
de doutorado deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES do Ministério da Educacéao.

4.40.1 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacéo e a ata de defesa de tese.

4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as
normas estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior
do Conselho Nacional de Educacéo.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do Anexo IV deste Edital.
Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada copia de cada titulo
declarado conforme descrito neste item, sob pena de ndo ter o documento recebido pela
banca examinadora.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo 1V deste Edital causara a
anulacdo da Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo 1V, este
devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de néo ser
recebido pela banca.

4.44 Somente serdo recebidos documentos que sejam coOpias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.44.1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as cépias simples.

4.45 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as
condicdes previstas neste capitulo.
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4.46 O protocolo da relagédo de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM Assessoria e
Consultoria com assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue
ao candidato apds o recebimento.

4.47 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hip6tese ou alegacéo.

4.48 Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horéario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacado e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso publico.

4.50 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM Assessoria e Consultoria.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova obijetiva.

5.4 O candidato que nado obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

5.5 A prova de titulos para o cargo de Professor serd considerada somente aos candidatos
aprovados na prova objetiva.

VI - DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas realizadas
pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;
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) que obtiver maior pontuacao na prova de titulos, se o caso;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa,
€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica.

f) maior quantidade de participacdo em jari.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se
for o caso.

VIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢céo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o0 candidato devera acessar 0 site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacéao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova,

d) Da divulgacao da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatoérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput’ deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacfes, esse poderd,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitacao.
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8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal Maracai — SP e nos sites www.conscamweb.com.br. e www.maracai.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos
e, caso haja anulagédo ou alteracdo de gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato poderé participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como n&o serd conhecido aquele que nao apresentar fundamentacdo e
embasamento, ou aquele que néo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX = DA NOMEACAO
9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Maracai responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacao vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos,
engquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Maracai — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.maracai.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacfes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Maracai ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
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10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagcdo da homologacéo
dos resultados, e apls esta data, junto a Prefeitura Municipal de Maracai, localizada na
Avenida José Bonifacio, n°® 517, Centro — Maracai-SP - Fone: (18) 3371-9500, ou enviar a
documentacédo via SEDEX com AR, para 0 mesmo endere¢o, aos cuidados do Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal ou atraveés.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e horéarios
de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes sera comunicada no
Mural da Prefeitura Municipal Maracai — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.maracai.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico ouvida
a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Maracai a homologacéo deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacbGes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo email
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°® 01/2020 da
Prefeitura Municipal de Maracai), sendo que apés a homologacéo as informacdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maracai.

10.11 A Prefeitura Municipal de Maracai e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala
de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Maracai e a CONSCAM nédo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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10.13 A Prefeitura Municipal de Maracai e a CONSCAM nédo emitirdo Declaragdo de
Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a prépria publicagcdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal Maracai — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.maracai.sp.gov.br. sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

10.16 Apods registro no TCE-SP do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

10.17 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal
de Maracai poderd anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando néao
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova
elou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacéo,
seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacéo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de
sua convocacao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o niumero de

vagas, de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Maracai, 14 de janeiro de 2020

Eduardo Correa Sotana
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO ESF — JARDIM PRIMAVERA

Os trabalhadores em servicos de promocdo e apoio a saude visitam domicilios
periodicamente; orientam a comunidade para promoc¢do da salde; assistem pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisao de profissionais da
saude; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos; promovem educacéo
sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicag¢do entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
realizam manutencdo dos sistemas de abastecimento de &gua; executam tarefas
administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia; socorrem as vitimas e
realizam acdes de controle de endemias.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Atuar em unidades de Educacéao Infantil e/ou creches; auxiliar o educador nas a¢bes dentro
da sala; acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a selecéo de
conteudo, de técnicas e de procedimentos de avaliacdo do desempenho dos alunos; auxiliar
na solugdo individual de alunos, aconselhando-os sobre a conduta a ser seguida;
confeccionar material didatico a ser utilizado; zelar pela conservacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cao; obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgdo de atuacao. Integrar a equipe de educacdo da Unidade.

AGENTE DE SANEAMENTO

Fiscalizar as condi¢cdes das habitacdes dos locais publicos, dos bares, restaurantes e
estabelecimentos publicos, principalmente de preparo, manuseio, comercializacdo e consumo
de alimentos.

ARQUIVISTA

Planejar, organizar, direcionar e executar os servigcos de arquivo, no ambito da Prefeitura
Municipal; planejar, orientar, acompanhar e executar o processo documental e informativo;
planejar, orientar, direcionar e executar as atividades de identificacdo das espécies
documentais e participar do planejamento de documentos e controle de multicopias;
organizar, catalogar e classificar os documentos oficiais da Prefeitura Municipal, bem como as
normas juridicas municipais; organizar e revisar ficharios, catadlogos e indices, por intermédio
de processos manuais e automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e
recuperacdo de informacdes, bem como a digitalizacdo de documentos; manter sob sua
guarda a documentacdo correspondente; zelar pelo patriménio do Executivo Municipal,
auxiliar na elaboracéo de instrucdes e procedimentos para registro e guarda de documentos
em arquivos, facilitando sua localizacado; participar da sele¢cdo de documentos inserviveis, de
acordo com as normas que regem a matéria; planejar, organizar, direcionar e executar os
servicos de microfiimagem aplicada aos arquivos e orientar o planejamento da automacao
aplicada aos arquivos; adotar medidas necessarias a conservacao de documentos; Elaborar
pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos e, se necessario,
assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; Desenvolver estudos
sobre documentos culturalmente importantes; atualizar-se constantemente nas formas
telematicas e de informética no que se relaciona as atribuicdes do seu cargo ou as atividades
desenvolvidas na Prefeitura Municipal, auxiliar a Secretaria Municipal de Administracédo e
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Financas em todas as demandas de sua area de conhecimento, sempre que solicitado;
Executar outras tarefas afins determinadas por superior hierarquico.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Trabalhar na execucdo, que consiste em prestar cuidados diretos de enfermagem ao
paciente, por determinacdo e supervisdo do enfermeiro; prestar cuidados ao paciente
conforme plano estabelecido; administrar a medicagéo prescrita; fazer curativos simples; fazer
controle de sinais vitais: temperatura, pressao, respiracao (T.P.R.) e pressdo arterial do
paciente; executar tratamentos diversos tais como: aspiragdes, nebulizacdes, etc.; colher
material para exames laboratoriais; fazer exames preventivos; operar o0 equipamento de
esterilizacdo para o processamento de material esterilizado; fazer anota¢cdes no prontudrio
das observacbes e cuidados prestados; auxiliar o Farmacéutico na organizagdo e
operacionalizacdo do setor farmacéutico, bem como outras atividades designadas por ele;
zelar pela manutencédo da limpeza periodicamente nas dependéncias da unidade como
limpeza dos moveis dos quartos e salas de atendimento e urgéncia, assim como as condi¢des
de uso do material de enfermagem; aplicar B.C.G-ID, soros e vacinas de acordo com as
normas vigentes; participar de reunides, treinamentos, recebendo e fornecendo subsidios
para melhorar o desempenho do pessoal de enfermagem; realizar orientacdo individual de pré
e pos consulta como ver sinais vitais antes da consulta e depois orienta-lo quanto aos
medicamentos e exames; identificar e comunicar ao enfermeiro as necessidades de material
de sua area de trabalho, registrar as atividades executadas, nos impressos padronizados;
auxiliar os agendamentos; utilizar todas as oportunidades para orientacdo individual ou grupal
a clientela, visando a promocéo, protecdo e recuperacdo da saude; manter o bom
funcionamento dos aparelhos de urgéncia e emergéncia; executar outras tarefas correlatas
gue lhe forem determinadas pelo Superior Hierarquico.

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Diagnostica e trata afeccfes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirargicos, para promover e recuperar a saude bucal. Desenvolve e avalia
programas de prevencdo de saude bucal. Emite laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia, executa as acoes de assisténcia integral, aliado a atuacao
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo
com planejamento local.

COLETOR DE RESIDUOS

Colaborar e participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe
forem conferidos pelo 6rgdo proprio do municipio; despejar os residuos amontoando ou
acondicionando em latbes, em caminhdes especiais, carrinhos e outros depdésitos, valendo-se
de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; transportar residuos
e despeja-los em locais para tal destinados; realizar coletas de residuos residenciais,
comerciais, em prédios publicos, terrenos e outras dependéncias do Municipio, percorrendo
as ruas segundo roteiros pré-estabelecidos pela Secretaria Municipal; recolher residuos
acondicionados em sacos plasticos ou outros afim de descarregar na unidade coletora,
despejar residuos recolhidos no aterro sanitario do Municipio; acompanhar, juntamente com o
caminhdo compactador, o destino da coleta, afim de descarregar; varrer as vias publicas e
providenciar o acondicionamento dos residuos urbanos em recipientes proprios a sua coleta;
zelar pela guarda e conservacao do material de limpeza que Ihe for confiado; executar outras
tarefas afins de determinados pelo superior imediato.

COSTUREIRA



y 4 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI

Avenida José Bonifacio, 517 - Maracai/SP CEP 19840-000
FONE (18)3371-9500 FAX (18) 3371-9501 CNPJ 44.494.136/0001-70

ACOES PARA O DESENVOLVIMENTO

www.maracai.sp.gov.br

Organizam o local de trabalho; preparam maquinas e amostras de costura; operam maquinas
de costura na montagem em série de pecas de vestuario em conformidade a normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude.

ELETRICISTA

Planejam servicos de manutencdo e instalacao eletroeletronica e realizam manutencdes
preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e
realizam medicBes e testes. Elaboram documentacéo técnica e trabalham em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacao ambiental.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar atendimento na area de clinica médica geral; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, Convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em
geral; efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnostica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo compulsoria de doencas; realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informacdes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes
e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de
reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunibes com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo;
realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das a¢cBes em saude implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunifes
com as demais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisicdo de servicos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservacao e guarda dos
cequipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagao; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
realizar outras atribuicdes afins; faz uso de sistemas de informatiza¢cdo municipais, estaduais
e/ou federais.

MEDICO ESF
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Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acfes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
da Atencédo Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001 e
correlatas; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc .; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de
Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdes hospitalares; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bitos; executar outras atribuicdes correlatas a funcgao.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniées comunitarias
em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco
gue favorecem enfermidades; Promover reunibes com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das
acfes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées, reuniées com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e egquipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéao; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar 0s
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicOes afins. Faz uso de sistemas de informatizagdo municipais, estaduais e/ou federais.
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PEDREIRO
Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) - EDUCACAO ESPECIAL

Promover a educacao dos alunos aplicando técnicas pedagodgicas de ensino/aprendizagem,
elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros
curriculares; planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas das disciplinas do Nucleo
Comum, avaliar o aprendizado dos alunos podendo encaminhar alguns problemas para outros
profissionais (psicélogo e psicopedagogo) e participar do projeto pedagdgico da escola e das
HTPCs.

TECNICO DE T.1.

Prestar suporte técnico aos usuarios de desktop, notebook e periféricos, no tocante ao uso de
software, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral; diagnosticar problemas de
hardware e software a partir de solicitacGes recebidas pelos usuarios, buscando solucéo para
0S mesmos; movimentacao e instalacdo de equipamentos de TI; instalacéo e configuracéo de
conectividade a rede local (LAN), internet (WAN) e a rede wireless (WLAN); instalacéo e
configuragdo de correio eletrbnico, antivirus, filtro de conteuddo web e outros aplicativos
necessarios para o desempenho da administragdo municipal; promover copias de seguranga
(back-up e restore); gerenciar servicos de armazenamento centralizado; gerenciar e prestar
suporte a servidores; gerenciar sistemas relacionados a pagina on-line; zelar pela guarda,
conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; assessorar os empregados publicos na execucao de servigos
relacionados a informatica; elaborar documentos, formularios, pedidos e pareceres
pertinentes ao setor; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de
dados; definir, estruturar, fazer testes e simulacdo de programas e sistemas de informacéo;
acompanhar e prestar manutencdo aos programas municipais relacionados a internet;
gerenciar softwares adquiridos pela municipalidade; manter-se atualizado em relacdo as
tendéncias e inovacOes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
departamento; exercer outras atividades correlatas;
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto

Lingua Portuguesa: Interpretacédo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais
e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade);
transformagdes de unidades. Razéo e proporcéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢éo, conjuncédo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordéancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacao
dos pronomes nas frases. Anadlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de
Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores. Razédo e Proporcao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. Expressdes
algébricas fracionarias — operacdoes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacfes de unidades. Estatistica: nocbes basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e
construcdo de tabelas e gréaficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacéo geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao.
Concordéancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacao. Uso da Crase. Colocacgao
dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de
Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Mateméatica: Radicais: operacbes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nuameros
reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operacfes. Expressdes
algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacfGes de unidades. Estatistica: nocbes basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e
construcdo de tabelas e gréficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢cdes de probabilidade e analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO ESF — JARDIM PRIMAVERA

Nocdes gerais de higiene. Prevencao de acidentes. Nog¢Oes gerais de organizagao e disciplina
geral, Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Reforma
Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Principios
fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do SUS.
Promocdo e protecdo da saude. Formas de financiamento e custeio do SUS. Nocao de
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cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais. Atencéo Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias Bibliogréaficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencédo a Saude, Departamento de Atencao Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencédo a Saude, Departamento de Atencao Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencio Basica -
n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude,
2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 5° ao 7°, do
205 ao 214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da
Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracoes.

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolu¢cdo CNE/CP n° 01, de 30
de maio de 2012.

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; Nocdes de primeiros
socorros; Nocdo de atendimento ao publico; Nocdo de cuidados e higiene pessoal e no
trabalho; Relacbes humanas no trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos
alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nocédo de
comunicacao e oratéria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nocées basicas de
seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da Internet, links,
sites, busca e impresséo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versédo 7 ou
superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impressao, insergcao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft
Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder
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e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcao.

AGENTE DE SANEAMENTO

NocbBes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utlizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; No¢oes
de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho;
Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questfes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

ARQUIVISTA

1. Planejamento e organizacdo de arquivos: a) aspectos conceituais b) aspectos de formacao
e desenvolvimento de fundos documentais 2. Politica e descricdo documental 3. Ciclo vital
dos documentos 4. Tipologia documental em Arquivistica 5. Tabela de Temporalidade 6.
Sistemas e métodos de arquivamento 7. Memoria e patriménio documental 8. Gerenciamento
Eletronico de Documentos (GED).

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da Internet, links,
sites, busca e impresséo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou
superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagcdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft
Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder
e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questBes versando sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislacdo Profissional, Enfermagem na Salde do
Adulto, Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material, Enfermagem na Saude do
Recém-Nascido, da Crianca e Adolescente, Enfermagem na Saude da Mulher, Saude
Coletiva, Enfermagem na Familia, Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria, Cuidados de
Enfermagem no Preparo e Administracdo de Medicamentos, Seguranca do Paciente,
Humanizacéo na Assisténcia de Enfermagem.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do cargo/funcéo.

CIRURGIAO DENTISTA ESF
Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;
Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia;
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Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em
odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em salde bucal; Etica
profissional. Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcéo.

COLETOR DE RESIDUOS

A importancia do servico de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos -
Agentes quimicos Agentes bioldgicos; Aspectos estéticos e de bemestar; Aspecto econdémico-
financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto
social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribuicdes; varricdo: métodos de varri¢ao;
utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remocdo de lixo mais usados:
Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mao
convencional, Cestas coletoras (instalacdo e caracteristicas); Plano de varricdo (determinacao
do nivel de servico, frequéncia da varricdo, tipos de varredura, velocidade de varricéao,
Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remocédo do lixo varrido, Itinerario, Implantacéo e
fiscalizacdo dos servicos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo. No¢Oes basicas de
higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utlizacdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; No¢cbes de primeiros socorros;
Qualidade no atendimento ao publico; Relacées humanas no trabalho; Nocbes basicas de
seguranca no trabalho. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes
especificas do cargo/funcao.

COSTUREIRA

Concepcao de Curriculo. Projeto Politico Pedagogico: elaboracdo, organizacéo e estrutura.
Tendéncias pedagodgicas contemporaneas. Fundamentos da Educacéo. Historia da educacao
brasileira. Politicas educacionais brasileiras contemporaneas. Tendéncias pedagodgicas
contemporaneas. Concepc¢des de aprendizagem. Concepc¢des de avaliacdo. Corte e costura
em geral. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéao.

ELETRICISTA

Nocdes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade. Inversor
de Frequéncia. NR-10 Seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletricidade. Instalacdes de
Sistemas Prediais. Os contetdos acima relacionados estdo em conformidade com as normas
técnicas vigentes, em especial as seguintes: NBR IEC 60309, NBR 5410, NBR 5419, NBR
5410, NBR 14136 e NR 06, NR10”. Outras questbes versando sobre as atividades e
atribuices especificas do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias
cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva;
Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites;
Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais
prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefélico; Infeccao
urinaria; Codlica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal
e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Atengcdo para matéria
especifica para todos os profissionais da saude.

Referéncias Bibliogréficas
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- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencdo Priméria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA
MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol.
Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edi¢do-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

MEDICO ESF

Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Basica na prética clinica;

Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Hipertensdo
Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia
mesenteérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatoérias intestinais; Anemias;
Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente
vascular encefalico; Infeccdo urinaria; Colica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores;
Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo IlI; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo;
Etilismo.

Referéncias Bibliogréficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes
Médicas, 1996.

- TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol.
Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho-
Epidemiologia & Saude 72 edicdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

MEDICO NEUROLOGISTA

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secéo Il, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional n°® 29.

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Disp&e sobre o Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Disp8e sobre o controle social e define critérios de
repasse financeiro

no Sistema Unico de Salde

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria no 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-
SUS) 01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria no 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema
Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela
Vida, em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do
Pacto pela Vida e de Gestao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemioldgica 6a edicdo. 2005
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SUS de A a Z- publicacdo do Ministério da Saude

Acolhimento, com avaliacéo e classificacéo de risco, 2004 M.S.

O dia em que o SUS visitou o cidaddo, 2008 M.S. (Cordel)

Manual para organizagcdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde/ Secretaria de
Estado da Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus Influenza A
(HIN1) Novo Subtipo Viral.

Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

SUS de A a Z- Publicac¢é@o do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores- Medicina
ambulatorial-condutas médicas na atenc¢éo primaria -3a edicdo-artmed-2006

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria no 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-
SUS) 01/06

Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)

STARFIELD, B. Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de Saulde, Servicos e
Tecnologia. Brasilia: UNESCO/ M.S 2002.

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atencéo Basica, 2009.
Secretaria de Estado da Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus
Influenza A (H1N1). Novo Subtipo Viral.

Cadernos da atencéo basica, nol5, nol6 - Ministério de Saude - www.saude.gov.br/DAB)
Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

Cecil Tratado de Medicina Interna — 22a Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier
MANUAL DE CONDUTAS MEDICAS-IDS/ USP/ 2003.

UMPHRED. Darcy. A.Reabilitacdo Neurologica

CHAVES. Rotinas em Neurologia e Neurocirurgia. Editora Artmed

SCHMIDT. R.R. Neurofisiologia

CHARLES. André-Manual do AVC. Editora Revinter

NEUROLOGIA-CURRENT. Diagndstico e Tratamento. 2010

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI’'s. Conhecimentos técnicos
da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre demarcacao da
obra; materiais basicos de construcao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.); equipamentos e
ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacgdes; alvenarias; lajes; materiais
de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.

Outras questBes versando sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) - EDUCACAO ESPECIAL
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politicos Legais
da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacéo:
volume 1: orientacdo a professores / organizagdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Especial, 2007.
A construgdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacéo:
volume 2: atividades de estimulacdo de alunos / organizagao: Denise de Souza Fleith. -
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Especial, 2007.
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A construcdo de préaticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacéo:
volume 3: o aluno e a familia / organizacé@o: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educagéo Especial, 2007.

Altas habilidade/superdotacéo: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacao Especial. “Soroban: manual de
técnicas operatérias para pessoas com deficiéncia visual /elaboracdo: Mota, Maria Gloria
Batista da... [et al.]. Secretaria de Educac¢éo Especial — Brasilia: SEESP, 2009. 12 edi¢ao.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo inclusiva: com os pingos nos “is”. — Porto Alegre:
Mediagéo, 2010.

CIBEC/MEC. Incluséo: Revista da Educacao Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria
de Educacéao Especial, 2010

CIBEC/MEC. Incluséo: Revista da Educacao Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria
de Educacéao Especial, 2011.

Educacéo inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental. [2. ed.]
/ Cristina Abranches Mota Batista, Maria Teresa Egler Mantoan. — Brasilia: MEC, SEESP,
2006.

Ensaios pedagogicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.
Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educacao Inclusiva: direito a diversidade /
Organizadora, Berenice Weissheimer Roth. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacao Especial, 2006.

FILHO, Tedfilo Alves Galvao; MIRANDA, Theresinha Guimaraes. O professor e a educacao
inclusiva: formacao, praticas e lugares. Sao Paulo: EDUFBA, 2012.

FILHO, Teofilo Alves Galvdo; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa Nacional de
Tecnologia Assistiva. Sao Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS, 2012.

GIROTO, Claudia Regina Mosca, OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar Bortolini. As
tecnologias nas praticas pedagodgicas inclusivas - Marilia: Oficina Universitaria; Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2012.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
- Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Especial; [Fortaleza]: Universidade
Federal do Ceard, 2010. Fasciculos 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10. (Colecdo A Educacao Especial).
MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferencas nas escolas. — Petropolis, RJ:
Vozes, 2011.

MELLO, Ana Maria S. Ros de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena; Souza Dias,
Inés de. Retratos do autismo no Brasil. 12 ed. S&o Paulo: AMA, 2013.

MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia pratico. 6. Ed. Sdo Paulo: AMA; Brasilia:
CORDE, 2007.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcao.

TECNICODE T.I.

Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo entidade/relacionamento. Banco
de dados: conceitos e arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de SGBD,
categorias de modelos de dados. Arquitetura cliente — servidor (conceitos). SQL SERVER
2000 e 2005. Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias (I6gica e fisica),
tecnologias e projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS,
DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches, roteadores, firewall, filtros de
conteudo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (audio) e video em tempo real.
Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo instalagéo,
configuragédo e administracdo de sistemas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de
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arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranca e integridade). Multitarefa, multiusuério,
nacleo e dispositivos como arquivos. Gerenciamento de servicos de rede (servidor de
arquivos, servidor de impressdo e servidor de aplicacdo), ambiente de gerenciamento
Microsoft e Linguagens de Script. Gestdo de TI: gerenciamento de projetos (analise de
viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos do
projeto, gerenciamento do escopo). Andlise de impactos, custos, riscos e beneficios de
mudanca. Seguranca fisica e légica - Firewall e Proxy. Protocolos certificacdo digital,
criptografia. Politicas de seguranca de informacdo (disponibilidade, integridade,
confidencialidade, plano de contingéncia, controle de acesso, auditoria, rotinas de backup). A
questdo do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de Sistemas: engenharia de
software (requisitos, analise e projeto orientado a objetos, implementacdo, testes, etc).
Rotinas de Backup. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas
do cargo.

Todos os Profissionais da Educacéao
Legislacéao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41,
205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA.

. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB.

. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias; altera a
Lei no 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis nos 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de marco de 2004; e da
outras providéncias.

. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacao - PNE

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugcdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define DiretrizesCurriculares
Nacionais Gerais para a Educacado Basica (anexo o ParecerCNE/CEB n° 7/2010).

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacéo, a fiscalizacéo e a
cobranca da contribuicdo social do salario-educacéo, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro
de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 6.253, de 13 de novembro de 2007. Dispbe sobre o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacédo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB, regulamenta a Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007, e da outras providéncias.
Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e déa outras providéncias.
Conhecimentos Pedagodgicos
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Fundamentos da Educacéo; Historia da Educacado; Filosofia da Educacdo; Psicologia da
Educacédo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de
Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos;
Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem;
Educacao Inclusiva; Educacdo Contemporanea; Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala
de aula e na Escola; Formacdo Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos;, Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestao
Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano
de Aula; Autores renomados da Educacdo: histéria, pensamento, metodologias e
contribui¢cdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos
alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos;
Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcéo social da escola e do professor; Avaliagdo por
competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagao; Relagdo entre
professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacgéao (ultimos 12
meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do
diretor.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.
ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensédo (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacéo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico: em busca de novos sentidos. - S&o
Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacéo cidada ; 7).

CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacédo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.

CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacgéao
dos mais pobres. Revista Brasileira de Educacgéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.

CECCON, Claudia [ et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e
exemplos de como lidar. — Sdo Paulo: CECIP : Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo,
2009.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemologicos e
politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.

CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de
trabalho em educacao das relacfes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.
SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacéo das relacdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon:
teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed. — Sao Paulo: Summus, 2016.

DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacgdo. — 12 ed. — S&o Paulo:
Cultura Académica, 2015.
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Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacéo. Brasilia/DF,
2004.

DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. — 42
ed. - Sao Paulo: Da Boa Prosa: Fundagéo Lemann, 2011.

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Joao Ferreira de; SANTOS, Catarina
de Almeida. A qualidade da educacao: conceitos e definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traducdo: Celso do Prado Ferraz de Carvalho,
Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. — Rio de Janeiro: Wak Editora,
2014.

Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatorio para a UNESCO da Comisséao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI, 1996.

Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atengéo Brasil — Um
retrato atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cogni¢céo e Desenvolvimento, 2010.
FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo. —
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Basica, 2007.

FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacéo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundacdo CECIERJ, 2010.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. —
Cortez Editora. (Colecéo Polémicas do nosso tempo).

GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia:
UNESCO, 2011.

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traduc&o e organizacéo: Patricia Junqueira. —
Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.
(Educacao).

HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel. Traducéo: lIvanise Monfredini. — Recife: Fundacao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Hernando Calvo, Alfredo. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais
inovadores do mundo. — 12 ed. — Sao Paulo, SP: Fundacao Telefbnica Vivo, 2016.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacao, 2014.

IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. —
Sorocaba, 2015.

KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacao: José Gabriel Perissé. — Recife:
Fundacéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONE, Naiara Mendoncga. A insercdo no exercicio da docéncia: necessidades formativas de
professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre:
Artmed, 2002.
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LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educacéo. In: LIBANEO, José Carlos. Educac&o na era do conhecimento
em rede e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.

LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José
Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos conteddos. Sao
Paulo: Loyola, 1992. cap 1.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2013.

LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com mudsica, teatro, danca,
artes visuais e movimento: valorizando as mdltiplas inteligéncias. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional:
desatando e reatando ngs. — Salvador: EDUFBA, 2009.

MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Tradugdo de Leila Couceiro. - Rio de
Janeiro: Sextante, 2013.

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22
ed.- Araraquara/SP: Junqueira&Marin; Ceara: UECE, 2018.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestédo escolar e a formacdo de uma cultura
democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.

MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da criangca. Traducdo de Aury
Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.

MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. —
Sao Paulo: Moderna, 2006.

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Indagacbes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e
cultura. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo Basica, 2007.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Traducdo de Catarina
Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sao Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO,
2000.

MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacao

dos professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto
escolar. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacéao, 2012.

QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da Silva

Cordeiro. Fundamentos socio filosoficos da educacdo. — Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007.
ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora

Massangana, 2010.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacédo Popular.
— Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.

SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia
e escola: um desafio contemporaneo. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacdo docente e
responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA, 2010.

VALLE, Téania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e
comportamento humano. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.
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VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacao: método e modos de fazer. — S&o
Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino- Aprendizagem e Projeto
Politico-Pedagdgico — elementos metodolégicos para elaboracdo e realizagdo. — 242 ed. —
Séo Paulo: Libertad Editora, 2014.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&o Paulo: Martins
Fontes, 2008.

VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S&o Paulo: Atica,
2011.

WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugdo e organizagdo: Marco Antonio Lorieri. — Recife:
Fundacéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Todos os Profissionais da Saude

Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de promocao, protecéo e
recuperacdo da saude. Estratégia Saude da Familia — ESF. Doencas de notificacédo
compulsoria. Cadigo de Etica.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 Lei Organica da Saude, 1990.

- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Saude. O Humaniza SUS na Atenc¢éo Basica, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiologica / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7. ed. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2009.

- Imunizacado: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai, Flavia
Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

- Calendario Nacional de Imunizacéo 2018.
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpg/2018/janeiro/10/calendario-vacinal-2018.jpg

- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a

Politica Nacional de Atencao Basica.

- CREMESC. Manual de Orientacdo Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed., Floriandpolis: CRM-SC,
2000. Inclui o Codigo de Etica Médica do CFM. Disponivel no Portal CFM e em
http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude:
aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso: Norma Operacional da
Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002
e regulamentacdo complementar / Ministério da Saude, Secretaria de Assisténcia a Saude.
Departamento de Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. — 2. ed. revista e atualizada. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenagdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
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operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo / Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizacdo. Coordenacéo-Geral de
Apoio a Gestdo Descentralizada. — Brasilia.

- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.

- Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.

- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.

- Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO

A CONSCAM

Eu, , (nacionalidade),

(estado civil), (profissdo), portador(a) do RG n° , € do CPF n° ,

residente e domiciliado(a) na

_inscrito(a) no Concurso Publico n® 001/2020 da Prefeitura de Maracai, para o cargo de

, venho, através deste, solicitar, nos termos Lei Municipal n° 1.636/09, isen-

¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidato desempregado.
A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme previsto no item

2.18 do edital de abertura de inscricéo.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencéo da taxa de inscricdo

sera divulgado conforme Cronograma — Anexo IV do Processo Seletivo.

Maracai, de de 2020.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS

Prefeitura Municipal de Maracai - SP — Concurso Publico n°® 001/2020

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: RG:

CARGO:

Titulo Comprovante Marque com X
- Diploma  devidamente
registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de

STRICTU SENSU — Titulo [tese, ou
de Doutor na Area em que [declaragdo/certificado de
concorre ou em area [conclusao de curso

relacionada, concluido até expedido por instituicdo
a data da apresentacdo [oficial, em papel timbrado da
dos titulos. instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do
responsavel pelo documento
e reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente
registrado ou Ata da
apresentacao da dissertacédo

STRICTU SENSU - Titulo [de mestrado, ou
de Mestre na area em que [declaragdo/certificado de
concorre ou em area |conclusao de curso

relacionada, concluido até expedido por instituicdo
a data da apresentacdo |oficial, em papel timbrado da
dos titulos. instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do
responsavel pelo documento
e reconhecido pelo MEC.

- Diploma ou Certificado de
LATO SENSU — Titulo de |P6s  Graduacéo, MBA,
P6és — Graduacdo — [Especializagdo devidamente
duracdo minima de 360 [registrado pelo orgao
horas/aula na area em [expedidor, impresso em
que concorre ou em area [papel timbrado da
relacionada, concluido até (instituicdo, contendo data,
a data da apresentacd@o [assinatura e nome do
dos titulos. responsavel pelo
documento, localllivro de
registro e reconhecido pelo
MEC.

N° de folhas anexas: (folhas protocoladas, exceto este formulario)

Assinatura do candidato:

Data: _/ /2020
Obs.: Ndo ser& permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo. A 22 via € o
recibo do candidato (pode ser fotocépia).

“NAO INSERIR ESTE DOCUMETNO DENTRO DE ENVELOPE”
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ANEXO V
CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 14/01/2020
Periodo de Inscricao e disponibilizagdo do boleto | Das 10h00min do dia 20/01/2020 as
(inclusive 22 via) 16h00min do dia 04/02/2020
Data limite para pagamento das inscrigcbes 05/02/2020
Divulgacdo da Relagédo de Candidatos e Indicagdo
do Local e Horério da realizacdo das Provas 11/02/2020
Prazp de Recursos com relagdo aos candidatos 12 a 13/02/2020
Inscritos
D|vulga(;ao da _ Retificacdo da Relacdo dos 20/02/2020
Candidatos Inscritos (se houver)
?iizjall(l)zsagao das Provas Objetivas e entrega de 08/03/2020
Divulgacdo de Gabarito das Provas 09/03/2020

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das

Provas Objetivas 10 e 11/03/2020

Divulgacao do Julgamento dos Recursos 17/03/2020
Divulgacdo da Retificacdo e Homologacdo do

Gabarito (se houver) e da Nota da Prova Objetiva e 24/03/2020
de Titulos

_Fr’;'t?ﬁgsde Recurso da Nota da Prova Obijetiva e de 25 @ 26/03/2020
Publicacdo da Retificacdo e/ou Homologacédo do

Resultado Final e Publicagdo da Homologacéao do 31/03/2020

Concurso Publico
* As datas acima poderao sofrer alteragcdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgactes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural do Municipio de Maracai —
SP e nos sites www.conscamweb.com.br www.maracai.sp.gov.br. As publicacdes também serdo realizadas no
Diéario Oficial Eletrénico de Maracai.




