) ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 — ADMINISTRACAO

O MUNICIPIO DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA torna publico que realizara
CONCURSO PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos
efetivos para o quadro de pessoal da Administragao Municipal nos termos do Art. 37, Il da
Constituicdo Federal, da Lei Complementar n° 108, de 13 de Dezembro de 2019, da Lei
Complementar n° 110, de 13 de Dezembro de 2019 e da Lei Complementar n® 111, de 13
de Dezembro de 2019 e todas as suas alteracoes.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. [Este CONCURSO PUBLICO sera realizado conforme a legislacdo especifica
relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serdo realizadas no Municipio de
Balneério Arroio do Silva - SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo |, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva e Avaliacdo de
Aptidao Prética, conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4.  Seréadisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos, no
seguinte endereco:

4.1 Local: BIBLIOTECA MUNICIPAL (Anexo a Secretaria Municipal de Educacéao).

4.2 Endereco: Rua Antdnio Luiz de Freitas, Centro, Balneério Arroio do Silva/SC;

4.3 Telefone: (48) 3526-2905;

4.4 Horério: 12h00min as 18h00min, em dias Uteis.

5. Os cargos com os respectivos nimeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deveréo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverio observar as orientacbes e
disciplinas constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao das
AvaliacOes deverdo seguir as orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. Adivulgacio Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se
dard através de avisos publicados nos locais a seguir, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apos a homologacao do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de Balneéario Arroio do Silva/SC:

(http://www.arroiodosilva.sc.qov.br);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: (http://concursos.faepesul.org.br).

8. Edeexclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgéos de divulgacao Oficial citados neste
Edital.
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9. As datas do cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracées em razao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes seréo
publicadas pelos meios de divulgagéo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo nas datas do cronograma das fases deste certame né&o
enseja qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tampouco a devolugdo dos
valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido
contrario estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientagbes e
requisitos constantes no Anexo IX.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas constantes no Anexo lll e de
acordo com a necessidade do Municipio de Balneério Arroio do Silva - SC dentro do prazo
de validade do certame.

12. A aprovagdo neste CONCURSO PUBLICO ndo implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Balneario
Arroio do Silva - SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados, deverdo apresentar os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Balneério Arroio do Silva - SC.
13.1 Os Candidatos serdo convocados através dos meios de comunicagao
informado na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;
13.2  Os Candidatos deverdo manter atualizado o seu cadastro junto ao Municipio
de Balneario Arroio do Silva - SC;
13.3 O Municipio de Balneério Arroio do Silva - SC utilizard dos seguintes meios
para convocacéo, nesta ordem: Publicac&o no site do Municipio, e-mail, carta com AR
(Aviso de Recebimento), Publicacédo no Diario Oficial do Municipio (Imprensa Oficial).
13.4  Os Candidatos terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacao
apos a ultima forma de convocacao;
13.5 Os Candidatos que ndo comparecerem e/ou hdo comprovarem 0s requisitos
deste Edital, no periodo definido no item anterior, serdo ELIMINADOS deste
CONCURSO PUBLICO.

14. O CONCURSO PUBLICO tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de homologa¢cdo do Resultado
Definitivo, a critério do Municipio de Balneario Arroio do Silva - SC.
14.1 A Prorrogacgdo de que trata este item sera realizada mediante instrumento
oficial municipal especifico a ser realizado anteriormente ao término do prazo de
validade deste CONCURSO PUBLICO.

15.  Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicagéo da Avaliagéo Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
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16.

15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

15.4  Afastar-se da sala da Avaliagdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao eletrdnica
elou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuagcédo na Avaliacao
Escrita Objetiva,

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da posse.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro

teor deste Edital e das instrucfes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as inscricoes;

17.2 Receber as Taxas de Inscricbes

17.3  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.4  Emitir os documentos de confirmacgéao de inscrigoes;

17.5  Prestar informacdes sobre 0o CONCURSO PUBLICO;

17.6  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e
demais etapas do CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

17.7 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.8  Publicar o Resultado Definitivo deste CONCURSO PUBLICO.

18. A fiscalizacdo e os casos omissos do presente CONCURSO PUBLICO serdo
resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso constituida pelo Decreto n° 003/2020.

19.

O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o

da Comarca de Araranguéa/SC.

Balneario Arroio do Silva - SC, 14 de janeiro de 2020.

JUSCELINO DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SUENIOE
14/01/2020 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
14/01/2020 a . . ~ . - .
16/01/2020 Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.
Periodo para:
17/01/2020 a o Inscricao pela Internet ou posto de atendimento;
17/02/2020 o Emisséo do boleto bancario;
o Recebimento dos requerimentos para PCD;
o Requerimento de Atendimento de Necessidades Especiais;
19/02/2020 Data limite para pagamento da Taxa de Inscricéo.
Publicacao:
21/02/2020 e Lista das inscricdes deferidas;
¢ Relacao das inscri¢des indeferidas com respectivos fundamentos;
25/02/2020 a Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscri¢cdes indeferidas
26/02/2020 P posI¢ ¢ '
Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
27/02/2020 ~ : . : ~ . o
e Homologacéo das inscri¢des e divulgacdo do horario e local para realizacéo
da Avaliag&o Escrita Objetiva.
01/03/2020 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA - VESPERTINO
02/03/2020 Divulgacédo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita Objetiva

aplicado (Diretamente na Area do Candidato).

03/03/2020 a

Periodo para interposicao de Recursos Administrativos concernente as questoes
e ao Gabarito Preliminar da Avaliacédo Escrita Objetiva (Diretamente na Area do

04/03/2020 Candidato).

Publicacao:
25/03/2020 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

¢ Resultado Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva.

26/03/2020 a Periodo para interposicéo de recursos concernente ao Resultado Preliminar da
27/03/2020 Avaliacéo Escrita Objetiva (Diretamente na Area do Candidato).

Publicacao:
31/03/2020 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Definitivo da Avaliacdo Escrita Objetiva do Concurso Publico;
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ANEXO I
ETAPAS

Avaliagcéo Escrita Objetiva
Classificatoria / Eliminatoria

CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO ESF
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS INTERNOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS EXTERNOS
AUXILIAR OPERACIONAL DE CRECHE
CIRURGIAO DENTISTA ESF

ELETRICISTA

ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

ENGENHEIRO AGRIMESSOR

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO SANITARISTA

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
FISIOTERAPEUTA

LUBRIFICADOR/LAVADOR

MEDICO

MEDICO ESF

MERENDEIRA

MONITOR DE ONIBUS

MOTORISTA - CNH MINIMA B

MOTORISTA - CNH MINIMA D

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - CNH MINIMA D
PSICOLOGO

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

SECRETARIO DE ESCOLA

SERVENTE DE ESCOLA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM INFORMATICA

VIGIA

X

XX XX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX | X | X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacao da
Avaliacao Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliagio Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII.
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data
da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacao ndo sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Balneério Arroio do Silva - SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4, O regime € o do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
5. Além dos guantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro Reserva

para posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) convocagdes terdo a reserva

de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida para Pessoas Com Deficiéncia

(PCD) conforme Anexo V deste Edital.
6.1 Caso nao houver nenhuma Pessoa Com Deficiéncia (PCD) inscrita neste
certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

VAGAS AMPLA | . JYAGAS = | ~ARGA |VENCIMENTOS
ZalNEIor CONCORRENCIA | RESERVADAS [ orARIA (R$)
AGENTE ADMINISTRATIVO 1+CR, i 40 1.173,30
AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL 1+CR. i 40 1.031,39
g%gh'ﬁ&%%%%“‘ggfomo 1+CR. i 40 1.031,39
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —
SERVICOS INTERNOS ¢ 2+CR. J 40 1.031,39
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —
SERVICOS EXTERNOSQ 2+CR. i 40 1.031,39
AUXILIAR OPERACIONAL DE CRECHE 19+ CR. 1 40 1.039.06
CIRURGIAO DENTISTA ESF 1+CR. i 30 2.670,78
ELETRICISTA 1+CR, i 40 1.267.88
ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS 1+CR. i 40 1.647,00
ENGENHEIRO AGRIMESSOR 1+CR, i 40 3.791,33
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1+CR, i 40 3.791,33
ENGENHEIRO SANITARISTA 1+CR. i 40 3.791,33
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1+CR, i 40 3.904.28
FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 1+CR. i 40 1.396,58
FISCAL DE TRIBUTOS 1+CR, i 40 1.396.34
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1+C.R. - 40 1.396,58
FISIOTERAPEUTA 1+CR, i 20 279946
LUBRIFICADOR/LAVADOR 1+CR. i 40 1.031,39
MEDICO 1+CR, i 40 9.663,72
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MEDICO ESF 1+C.R. - 40 11.571,84
MERENDEIRA 14 + C.R. 1 40 1.039,06
MONITOR DE ONIBUS 3+ C.R. - 40 1.066,48
MOTORISTA - CNH MINIMA B 1+C.R. - 40 1.031,39
MOTORISTA - CNH MINIMA D 2+ C.R. - 40 1.031,39
f\)/III,DNE”\R/aDDOR DE EQUIPAMENTOS - CNH 1+CR. i 40 1.173,30
PSICOLOGO 1+C.R. - 30 2.802,03
RECEPCIONISTA/TELEFONISTA C.R. - 40 1.031,39
SECRETARIO DE ESCOLA C.R. - 40 1.182,07
SERVENTE DE ESCOLA 19+ C.R. 1 40 1.039,06
TECNICO EM ENFERMAGEM 4+ C.R. 1 40 1.396,58
TECNICO EM INFORMATICA 1+C.R. - 40 1.459,00
VIGIA 2+ C.R. - 40 1.031,39

* C.R. — Cadastro Reserva

8.

CARGOS, NIVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS

NIVEL
ESCOLARIDADE

HABILITACAO PROFISSIONAL**

AGENTE ADMINISTRATIVO

MEDIO

Ensino Médio Completo e conhecimento
em informatica.

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

MEDIO

Ensino Médio Completo, conhecimento
em informatica e experiéncia na area de
atuacao e portador da C.N.H categoria AB
de acordo com as exigéncias do
DETRAN/DENATRAN.

AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO ESF

MEDIO

20 Grau Completo, Curso de Atendente
de Consultério Dentario ou equivalente e
Registro no 6rgao fiscalizador
competente.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS
INTERNOS

FUNDAMENTAL

Portador do Atestado de Conclusao das
séries iniciais do Ensino Fundamental.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS
EXTERNOS

FUNDAMENTAL

Portador do Atestado de Conclusao das
séries iniciais do Ensino Fundamental.

AUXILIAR OPERACIONAL DE CRECHE

FUNDAMENTAL

Portador do Atestado de Conclusao do
Ensino fundamental.

CIRURGIAO DENTISTA ESF

SUPERIOR

Curso superior em Odontologia, com
registro no conselho ou d6rgédo
competente.

ELETRICISTA

TECNICO

Portador do Atestado de Conclusdo do
Ensino Médio e Curso Técnico em
Eletricidade, experiéncia e treinamento na
area de atuacdo, e Registro no Orgéo
competente se houver.

ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

SUPERIOR

Ensino Médio Completo e Habilitagdo
e/ou experiéncia comprovada na area.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

SUPERIOR

Curso Superior em Engenharia de
Agrimensura e registro no Conselho ou
Orgéo competente.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

SUPERIOR

Curso  Superior em Engenharia
Ambiental, com diploma fornecido por
instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagcdo e Registro no
Orgdo de Classe Especifico.

ENGENHEIRO SANITARISTA

SUPERIOR

Curso Superior em Engenharia Sanitaria
ou Ambiental e Sanitaria, com diploma
fornecido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e Registo no Orgdo de Classe
Especifico.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

SUPERIOR

Curso Superior em Farmacia e registro no
Conselho ou Orgédo competente.

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

MEDIO

Ensino Médio Completo e conhecimento
em informatica.

FISCAL DE TRIBUTOS

MEDIO

Ensino Médio Completo e conhecimento
em informatica.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

MEDIO

Ensino Médio Completo e conhecimento
em informatica.

FISIOTERAPEUTA

SUPERIOR

Curso Superior em Fisioterapia e registro
no Conselho ou Orgdo competente.

LUBRIFICADOR/LAVADOR

FUNDAMENTAL

Portador do Atestado de Conclusao do
Ensino Fundamental.

MEDICO

SUPERIOR

Curso Superior em Medicina e registro no
Conselho ou Orgao competente.

MEDICO ESF

SUPERIOR

Curso Superior em Medicina e registro no
Conselho ou Orgao competente.

MERENDEIRA

FUNDAMENTAL

Portador do Atestado de Conclusdo do
Ensino Fundamental.

MONITOR DE ONIBUS

MEDIO

Ensino Médio Completo.

MOTORISTA - CNH MINIMA B

FUNDAMENTAL

Portador de Atestado de Conclusé&o do
Ensino fundamental, experiéncia e
treinamento na area de atuagcdo e
portador da C.N.H profissional de acordo
com as exigéncias do
DETRAN/DENATRAN, bem como,
apresentacao de exame toxicolégico.

MOTORISTA - CNH MINIMA D

FUNDAMENTAL

Portador de Atestado de Conclusdo do
Ensino fundamental, experiéncia e
treinamento na area de atuagcdo e
portador da C.N.H profissional de acordo
com as exigéncias do
DETRAN/DENATRAN, bem  como,
apresentacao de exame toxicolégico.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - CNH
MINIMA D

FUNDAMENTAL

Portador do Atestado de Conclusdo do
Ensino Fundamental, experiéncia e
treinamento na area de atuacdo e
portador da C.N.H profissional de acordo
com as exigéncias do
DETRAN/DENATRAN.

PSICOLOGO

SUPERIOR

Curso Superior em Psicologia e registro
no Conselho ou Orgédo competente.
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RECEPCIONISTA/TELEFONISTA MEDIO

em informética.

SECRETARIO DE ESCOLA TECNICO registro no oOrgdo fiscalizador

comprovada na area de atuacéo.

SERVENTE DE ESCOLA FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental.

Conselho ou Orgdo Competente.

TECNICO EM INFORMATICA TECNICO

Curso Técnico de Informatica.

VIGIA

area de atuacao.

** Demais exigéncias definidas em Lei para posse/exercicio.

9.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: Atividade auxiliar, compreendendo as atribui¢cdes que
se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos de rotina, tais
como redigir e digitar documentos oficiais e outras atividades correlatas.

9.2 AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL: Compreendem as seguintes atividades:
Exercicio de atividades de vigilancia, prevencgéo e controle de doencas e promogéo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Elaborar croquis / mapas de
bairros e quarteirdes; Criar armadilhas; buscar e identificar focos (larvas e mosquitos), em
diversos tipos de imoéveis e locais; Delimitar focos; Coletar amostras de larvas para exame;
Realizar aplicagcdo de inseticida para eliminacéo de focos e criadouros; Realizar atividades
gue contribuam para a remocao de lixos e eliminagédo de criadouros; Identificar o mosquito e
suas fases; Preencher boletim de reconhecimento geografico, boletim de atividades e ficha
domiciliar; Desenvolver atividades voltadas para a educacdo da saude e saneamento
domiciliar. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinag&o
de superiores hierarquicos; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacédo de superiores hierarquicos.

9.3 AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO ESF: Compreendem as
seguintes atividades: Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle
epidemioldgico e tratamento de doencas bucais; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a comunidade; Realizar acbes de
educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos
sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento; Prestar orientagcdes a comunidade sobre a higiene bucal e comportamento
alimentar; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de
Higiene Bucal e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; Levantar e avaliar dados sobre a
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saude bucal da comunidade; Participar do planejamento das ac¢des que visem a saude bucal
da populacéo; Integrar equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia; Orientar e
zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagcdo; Utilizar equipamentos de protecéo
individual conforme preconizado pela ANVISA; Executar outras atribuicoes afins.

9.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS INTERNOS: Compreendem as
seguintes atividades: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade efetuando o servico de limpeza e conservacdo, além de trabalhos bracais e
outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

9.5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS EXTERNOS: Compreendem as
seguintes atividades: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade efetuando o servico de limpeza e conservagao, além de trabalhos bracais e
outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

9.6 AUXILIAR OPERACIONAL DE CRECHE: Compreendem as seguintes atividades:
Executar trabalhos de auxilio a Educagédo Infantil no tocante a recepcionar as criangas na
entrada e saida do horario escolar, realizar as tarefas de banho e higiene das criancas durante
o horério que permanecerem na creche, Fornecer alimentacdo as criangas nos horarios
determinados, manter vigilancia permanente das criancas, zelar pela higiene e conservacao
da sala e pertences das criancas, Executar toda e qualquer tarefa compativel com seu cargo
bem como aquelas que foram atribuidas pela secretaria Municipal de Educacéao.

9.7 CIRURGIAO DENTISTA ESF: Compreendem as seguintes atividades: Participar do
processo de elaboracéo do planejamento, organizacdo, execucao, avaliacéo e regulagdo dos
servicos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; realizar
tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e
preventivo (aplicagdo de fllor, selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovacgdo diaria);
Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usuérios para tratamentos de referéncia
odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saide; Examinar os tecidos duros e moles
da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca; Identificar
afeccbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia
ou exames complementares para estabelecer diagnésticos, prognosticos e plano de
tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer
outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e
facilitar a execucao do tratamento; Efetuar remogéo de tecido cariado e restauracdo dentaria,
utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados para restabelecer a
forma e a funcdo do elemento dentario; Executar a remocao mecanica da placa dental e do
calculo e tartaro supra subgengival, utilizando se meios manuais e ultrassénicos; Realizar RX
odontoldgico para diagnéstico de enfermidades; Proceder pericias odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tétil-visual
para controle epidemioldgico e tratamento de doengas bucais; Elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a comunidade; Realizar
acOes de educacdao em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no
sucesso do tratamento; Prestar orientacbes a comunidade sobre a higiene bucal e
comportamento alimentar; Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos Técnicos de Higiene Bucal e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; Levantar e avaliar
dados sobre a saude bucal da comunidade; Participar do planejamento das a¢des que visem
a saude bucal da populacéo; Integrar equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da
Familia; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo; Utilizar
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equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Executar outras
atribuicdes afins.

9.8 ELETRICISTA: Compreendem as seguintes atividades: Atividades de execuc¢do e
manutencédo de instalacdes elétricas em geral, em prédios da municipalidade e na iluminacdo
publica.

9.9 ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS: Compreendem as seguintes atividades: Montar,
instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e eletrbnicos; Montar e manter
instalacdes elétricas de automoveis e outros veiculos automotores; Montar chicotes de
comando elétrico, montar e desmontar motor de partida, alternadores e geradores; Testar em
bancada alternadores, geradores, motor de partida antes de colocar no veiculo, caminhao e
maquina; Verificar bancada antes de testar qualquer aparelho de corrente alternada, para o
seu fiel funcionamento; Manter o ferramental de utilizagdo durante o servico em ordem para
uma boa colocac¢do sem danificar carcagas, suportes ou mesmo bases de assentamentos dos
tais aparelhos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens
superiores.

9.10 ENGENHEIRO AGRIMENSOR: Compreendem as seguintes atividades: Projetos
planialtimétricos de estradas, alinhamentos, demarcacéo de terrenos, regularizacao de areas,
numeracao de imoveis, cadastro técnico municipal, elaboracdo de mapas viarios e demais
servigos relacionados a topografia.

9.11 ENGENHEIRO AMBIENTAL: Compreendem as seguintes atividades: Avaliar o
impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando importantes
restricbes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e
humanos, levando em conta a interacao tecnolégica com o meio ambiente, tanto fisico como
bioldgico e social; Examinar qualitativa e quantitativamente as modificagdes introduzidas no
mesmo espaco fisico territorial do Municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnolégica
da populagdo nesta evolucdo, verificando o desenvolvimento econdémico e urbano, seja
através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; Participar de auditorias
ambientais; Desenvolver gestao e planejamento ambiental; Controlar a qualidade ambiental
no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; Verificar as redes de saneamento,
analisando os riscos ambientais provocados; Realizar pericias, emitir e assinar laudos
técnicos e pareceres em questdao da sua competéncia; Coordenar, promover e orientar
programas e campanhas que visem conscientizar a populacéo sobre questfes que envolvem
a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade; Intervir
nos processos de producao, aliado ao conhecimento real das imposi¢oes legais, tecnolégicas
e metodoldgicas auxiliares relativas a resolucdo e prevengdo de problemas ambientais;
Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacao de recursos e ambientes degradados
do Municipio a fim de promover sua adequada utilizacéo; Atender as normas de higiene e de
seguranca de trabalho; Desempenhar atividades na sua area, referentes a arruamentos,
estradas e obras hidraulicas e seus servicos afins e correlatos; Planejar e organizar
qualificacdo, capacitacédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéao
em que atua e demais campos da Administracdo Municipal; Apresentar relatorio das
atividades para andlise; Analisar e dar parecer sobre a aprovacao de plantas projetadas em
areas de incidam limitacdes ambientais; Realizar levantamento floristico; Executar outras
atividades correlatas.

9.12 ENGENHEIRO SANITARISTA: Compreendem as seguintes atividades: Planejar,
executar e avaliar programas ambientais, atuando técnica e administrativamente de modo a
melhorar, proteger e recuperar 0 meio ambiente do Municipio de Balneario Arroio do Silva;
Analisar processos e emitir pareceres técnicos fundamentados com o fim de orientar decisées;
Analisar e monitorar projetos de saneamento ambiental, bem como atividades de aterro
sanitario; Monitorar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras ou de degradacéo
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ambiental; Analisar projetos hidrosanitarios, bem como as demais atividades correlatas;
Elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos e outros que se exija a aplicacao de
conhecimentos inerentes a sua area de especializacéo técnica; Acompanhar os trabalhos
técnicos na area ambiental; Coletar e analisar dados sociosanitarios de comunidade, por meio
de inquéritos, entrevistas e outras técnicas apropriadas; Estabelecer, juntamente com a
equipe, programas a serem implementados; Realizar programas educativos, ministrando
cursos e palestras; Propor solugdes para problemas sociosanitarios da instituicdo; Utilizar
recursos de informética; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; Executar atividades correlatas.

9.13 FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Compreendem as seguintes atividades: Executar
tarefas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparos
semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de, origem animal e vegetal, de matérias-
primas e do produto acabado, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se
em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a
dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propésitos, além de outras atividades
correlatas.

9.14 FISCAL DE OBRAS E SERVICOS: Compreendem as seguintes atividades:
Fiscalizar obras publicas em todas as suas etapas, bem corno obras privadas de acordo com
a legislacao municipal do Codigo de Postura e outras, além de atividades correlatas.

9.15 FISCAL DE TRIBUTOS: Compreendem as seguintes atividades: Atividade
relacionada ao cumprimento do Codigo tributario Municipal e legislacdo e posturas municipais,
inclusive fiscalizagdo, e outras atividades correlatas.

9.16 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Compreendem as seguintes atividades:
Desenvolver atividades definidas na Lei da Vigilancia Sanitaria e outras atividades correlatas.

9.17 FISIOTERAPEUTA: Compreendem as seguintes atividades: Planejar, organizar e
executar servigos gerais e especificos; Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido
ao tratamento proposto; Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de
reflexos normais e patoldgicos, provas de esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade
do paciente; Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no
acompanhamento domiciliar; Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na
execucdo do plano de tratamento; Reavaliar o paciente para conotar recuperacéao, fazendo a
integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteracbes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva; Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor
atuacao para integracdo do individuo na sociedade; Promover cursos internos de atualizagcédo
para técnicos e atendentes; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos, laudos, e pareceres; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo.

9.18 LUBRIFICADOR/LAVADOR: Compreendem as seguintes atividades: Verificar o
nivel e a viscosidade do Oleo carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatorios
de dleo, para efetuar complementacao ou troca, caso seja necessario; Executar servicos de
lavagem e lubrificac@o de veiculos leves e pesados de 6rgaos publicos do municipio Executar
servicos de lubrificacdo de veiculos e maquinas em geral, empregando lubrificantes
adequados; Limpar com jatos d’agua ou ar sob pressao os filtros que protegem os diferentes
sistemas do motor, apos retira-los com auxilio de ferramentas comuns; Lubrificar pegas do
motor, ferragens de carrocerias, articulacdes do sistema de direcdo, freios e outros elementos,
aplicando o Oleo adequado, a fim de zelar pela manutencdo do equipamento; Utilizar
equipamentos de seguranca; Zelar pela Limpeza e manutencdo do local de trabalho e das
ferramentas utilizadas. Executar outras atribuicoes.
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9.19 MEDICO: Compreendem as seguintes atividades: Atividade de natureza
especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenacao, programacao e execucao
de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva, e outras
atividades correlatas.

9.20 MEDICO ESF: Compreendem as seguintes atividades: Realizar assisténcia integral
(promocao e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacéo
e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios, Participar de programas multidisciplinares com grupos
prioritarios (hipertensos, diabéticos, saide mental e outros); Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias, Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
guando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, Indicar internacdo hospitalar, Solicitar exames complementares,
Verificar e atestar Obitos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidades associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, em consonancia
com as diretrizes do SUS.

9.21 MERENDEIRA: Compreendem as seguintes atividades: Atividade de nivel auxiliar,
de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servigo de preparagéo
de alimentos, limpeza, conservagdo, e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierarquicos.

9.22 MONITOR DE ONIBUS: Compreendem as seguintes atividades: Recepcionar os
alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do 6nibus escolar; Zelar pela guarda e
integridade dos alunos dentro do 6nibus; Acompanhar os alunos no trajeto do 6nibus até a
porta das escolas; Incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito;
Encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencéo; Efetuar cadastros dos
alunos anotando nome, endereco, data de nascimento e outros dados particulares; Zelar e
prezar pela conservagao do patriménio do municipio; Executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

9.23 MOTORISTA - CNH MINIMA B: Compreendem as seguintes atividades: Atividade
de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo condug¢do, manutencéo e
conservacgédo de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras
atividades correlatas.

9.24 MOTORISTA - CNH MINIMA D: Compreendem as seguintes atividades: Atividade
de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo condug¢édo, manutencéo e
conservacéao de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras
atividades correlatas.

9.25 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - CNH MINIMA D: Compreendem as seguintes
atividades: Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva,
abrangendo operacdo, manutencdo e conservacao de maquinas e equipamentos, e outras
atividades correlatas.

9.26  PSICOLOGO: Compreendem as seguintes atividades: Realizar estudos e apresentar
diagnostico em pacientes com disturbios psicolégicos, procurando ajusta-los ao meio, bem
como assessorar 0 Setor de Pessoal no processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos, com palestras motivacionais, e outras atividades correlatas.

Péagina 13 de 34



) ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 — ADMINISTRACAO

9.27 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA: Compreendem as seguintes atividades:
Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo e execucdo qualificada de trabalhos
referentes ao recebimento e encaminhamento de pessoas, ligacao telefénica, transmisséo e
recebimento de mensagens, e outras atividades correlatas.

9.28 SECRETARIO DE ESCOLA: Compreendem as seguintes atividades: Realizar
atividades de assessoramento as unidades Apoiar servicos administrativos, analisar,
organizar e registrar fatos ligados a vida escolar, receber e entregar documentos e
correspondéncias.

9.29 SERVENTE DE ESCOLA: Compreendem as seguintes atividades: Atividade de nivel
auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servico de
zeladoria, limpeza e conservacdo de escolar, além de outras atividades correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos.

9.30 TECNICO EM ENFERMAGEM: Compreendem as seguintes atividades: Atividade
técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade
visando a prevencdo de doencas, promogao e recuperacdo da saude, e outras atividades
correlatas.

9.31 TECNICO EM INFORMATICA: Compreendem as seguintes atividades: Desenvolver
atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagédo de
aplicativos e problemas de hardware e software; Prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, no tocante ao uso de softwares basicos, aplicativos, servigcos de
informatica e redes em geral; Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solucdo para 0s mesmos ou solicitando apoio
superior; Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas,
mantendo a documentagdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica;
Participar da implantacdo e manutencéo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de
montagem, simulacao e testes de programas; Realizar o acompanhamento do funcionamento
dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao;
Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a
preparacdo do ambiente, equipamento e material didatico; Auxiliar na organizagdo de
arquivos, e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacédo, para
assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local do
trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnolédgicas de sua
area de atuacao e das necessidades do setor/departamento; Executar atividades correlatas.

9.32 VIGIA: Compreendem as seguintes atividades: Atividade de nivel auxiliar, de
natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de vigilancia
e outras atividades correlatas.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricbes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: http://concursos.faepesul.org.br/.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricfes segue a tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Fundamental/Alfabetizado 70,00
Nivel Médio e Técnico 80,00
Nivel Superior 100,00

4. Nao Serao aceitos pedidos de Isencéo da Taxa de Inscrigcao por auséncia de Lei local
gue ampare o beneficio.

5. O candidato, apos preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrdénico http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancério,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricées em que haja divergéncia de informacdes entre

os Dados Bancérios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao
no pagamento.

6. Sera permitido a inscricdo para 1 (um) Cargo e, apés o pagamento do respectivo
boleto bancéario, em hip6tese alguma, serd aceito o pedido de alteracdo da inscricdo
realizada. Sera considerada apenas a inscricdo para um cargo.

7. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emissdo de uma segunda
via do boleto bancério, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢ao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horario bancario, 0o mesmo deveré ser quitado dentro do prazo de inscri¢cdo estabelecido no
Anexo I.

9. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apos a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

10. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participacdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscri¢céo.
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11. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

12. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e

tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco)
para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com
as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em numeros suficientes
para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do CONCURSO
PUBLICO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo

definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscri¢ao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia,;
3.2 Enviar, via upload, a imagem (extensdo .jpg ou .jpeg) do laudo médico, emitido
nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e 0 carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do
Candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena
de desconsideracgao;
3.4 A FAEPESUL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacéao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original ou cépia
autenticada em cartorio constante do subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado
pelo FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes, sob pena de
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

4. O Laudo Médico, referente a solicitacdo de atendimento especial, tera validade
somente para esta selecéo publica.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuacao de
uma Junta Médica Oficial do Municipio de Balneario Arroio do Silva - SC, cuja conclusao
tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6. Apos analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato n&o for atestada
como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada e nas normativas relacionadas, concordes com o0s padrbes
internacionalmente reconhecidos.
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8. A opcéo de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacado, horario e local de realizac&o das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacéo
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declard-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo
delineado no Anexo |. Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e
implica a aceitacdo imediata da condicéo especial para realizacédo da avaliacao.
10.1 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da
condicdo e/ou da causa que o motive, 0 Candidato deverd realizar a Avaliacdo em
igualdade de condi¢cdes com a dos outros candidatos do certame.
10.2  Seréo ofertadas, mediante apresentacéo de laudo médico (com identificacédo
do profissional e registro no CRM) as seguintes condi¢cdes especiais:
10.2.1 Ledor (deficiente visual);
10.2.2 Prova Ampliada (fonte 20);
10.2.3  Auxilio de Profissional de Libras;
10.2.4 Candidato com baixa audicéo (aparelho auditivo);
10.24.1 Para esta condicdo especial, o Candidato recebera as instru¢cbes da
Avaliagéo utilizando o equipamento mas quando do inicio da aplicacéo e execugao
da avaliacdo devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), nao
podendo utilizar durante a realizagdo das provas, inclusive quando se deslocar ao
banheiro;
10.2.5 Sala de Facil acesso (térreo/rampa);
10.2.6  Auxilio para Gestante;
10.2.7 Auxilio para candidatas lactantes;
10.2.8 Utilizacdo de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacao;

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da Avaliacao
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 10.2.7), devera
levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na prépria
coordenacdo do evento o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e
declare que nao se comunicara com Candidato.
11.1 A Candidato que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do
amamentando néo realizara a Avaliacao.
11.2 O tempo de amamentacdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das provas.
12.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliagéo Escrita Objetiva em condi¢des normais com os demais
candidatos.

13.  Tendo sido aprovada no CONCURSO PUBLICO, a Pessoas Com Deficiéncia (PCD)
podera ser submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Balneario Arroio do Silva
- SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuices essenciais
da atividade com as condi¢@es limitadoras de que o candidato € portador, emitindo relatério
gue servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacio deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
3. O Resultado apurado pela nota obtida na Avaliagéo Escrita Objetiva.

4. Em caso de empate na nota final dos candidatos néo eliminados neste CONCURSO
PUBLICO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
CONCURSO PUBLICO, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
4.2 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
4.3 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;
4.4 Tiver maior idade;
4.5 Tiver exercido a funcéo de jurado (conforme artigo 440 do Cdodigo de Processo
Penal).
45.1 Os candidatos a que se refere a funcédo de jurado serdo convocados,
antes do resultado final do CONCURSO PUBLICO, para a entrega da
documentacdo que comprovara o exercicio da funcao declarada;
45.2 Para fins de comprovagao da funcdo jurado, serédo aceitas certidoes,
declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

5. A listagem, com a ordem de classificagcdo dos candidatos da Avaliagcdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicacbes Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIA / ELIMINATORIA,
tendo como objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo I.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. A Avaliacao Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacdes Escritas Objetivas:

AGENTE ADMINISTRATIVO 10 10 20
AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL 10 10 20
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ESE 10 10 20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS 10 10 20
INTERNOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS 10 10 20
EXTERNOS

AUXILIAR OPERACIONAL DE CRECHE 10 10 20
CIRURGIAO DENTISTA ESF 10 10 20
ELETRICISTA 10 10 20
ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS 10 10 20
ENGENHEIRO AGRIMESSOR 10 10 20
ENGENHEIRO AMBIENTAL 10 10 20
ENGENHEIRO SANITARISTA 10 10 20
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 10 10 20
FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 10 10 20
FISCAL DE TRIBUTOS 10 10 20
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 10 10 20
FISIOTERAPEUTA 10 10 20
LUBRIFICADOR/LAVADOR 10 10 20
MEDICO 10 10 20
MEDICO ESF 10 10 20
MERENDEIRA 10 10 20
MONITOR DE ONIBUS 10 10 20
MOTORISTA - CNH MINIMA B 10 10 20
MOTORISTA - CNH MINIMA D 10 10 20
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - CNH MINIMA D 10 10 20
PSICOLOGO 10 10 20
RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 10 10 20
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SECRETARIO DE ESCOLA 10 10 20
SERVENTE DE ESCOLA 10 10 20
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 10 20
TECNICO EM INFORMATICA 10 10 20
VIGIA 10 10 20

5. Cada questao terd o valor de 0,25 (zero vinte e cinco décimos) de ponto.

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se 0 namero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame € de 03 (trés) pontos,
independentemente da disciplina.
7.1 O Candidato que néo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste
item sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

8.  Na hipotese de anulacdo de questao(des) da Avaliacéo Escrita Objetiva, por parte da
Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

9. Na Avaliacdo Escrita Objetiva, também, serd considerada com pontuacédo O (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:
9.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
9.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;
9.3 N&o estiver assinalada(s);
9.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instru¢cdes fornecidas;
9.5 N&o estiver a op¢do completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢ao da questéao.

10. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

10.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
10.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que sera 0 unico documento valido para a correcdo dessas
questoes.

10.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
10.5 O cartdo-resposta néo sera substituido.

11. A duracéo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4 (quatro) horas.

12. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliagdo Escrita Objetiva, apos
1 (uma) hora do seu inicio.

13. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliagdes, conforme etapas descritas
no Anexo ll, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo
e se solicitado, a confirmacé&o de inscricao.
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13.1 N&o serdo aceitos documentos digitais/virtuais para ingresso nos locais de
prova,;
13.2 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacao:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

13.3 O Local de Prova é acessivel somente ao Candidato, devidamente inscrito,
sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores;
13.4 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o

ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e
original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta
dias do evento.
13.4.1 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante Registro
de Ocorréncia, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de
Avaliacdo em Carater Condicional, sendo submetido a identificacdo
datiloscépica, podendo ser fotografado.
13.4.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara
no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das sancdes penais.
13.4.3 A FAEPESUL, reserva-se, ao direito de encaminhar a Autoridade Policial
0s atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.

14. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para aplicacéo da prova.

15. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horério fixado.

16. Sera entregue pela equipe de fiscaliza um Caderno de Provas e um Formulario de
Cartao Resposta, sendo o Candidato sendo responsavel pela conferéncia e certificacdo das
informacgdes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questbes esta completo,
sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
16.1 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no
formulario de Cartdo Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente
ao fiscal, para apuracédo e, caso constatado qualquer defeito as providencias de
substituicdo do material.
16.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera
acrescido ao tempo de duracao da prova fixado.
16.3 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo
resposta, de acordo com as instru¢des nele contidas.

17. Durante a realizacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva é vedada a
consulta/utilizacdo/posse de: livros, revistas, folhetos, anotagbes, maquinas de calcular,
equipamento elétrico, eletrénico ou fisico (hdo mencionado no item 11 deste Anexo),
principalmente telefones celulares.
17.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato sera ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;

Péagina 22 de 34



) ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 — ADMINISTRACAO

17.2  Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos fiscais
de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizacdo, antes do
inicio das avaliagfes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término
da Avaliacéao.
17.3 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.
17.4  Fica, expressamente, permitido que a FAEPESUL podera solicitar, a qualquer
tempo e a qualquer Candidato a sua identificacdo datiloscépia e fotografica, bem como
a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.
17.5  Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
17.5.1 Qualquer comunicacéo e/ou procedimento a fim de troca busca de
informacgdes em conjunto ou através de outro Candidato;
17.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
17.5.3 O uso ou posse de oOculos escuros e/ou espelhados, exceto por
prescricdo médica que podera ser solicitada a respectiva comprovacao;
17.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
17.5.5 Aingestdo de alimentos e bebidas, com excecao de 4gua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacéo
cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
17.5.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por
discordar do local indicado.

18. Nao sera permitido 0 acesso e a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva com
qgualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que nédo esteja alocado em material
integralmente transparente.

19. A Avaliacdo Escrita Objetiva serad corrigida por processo opto-eletrdnico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliagdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.
19.1 As gquestbes da Avaliacdo Escrita Objetiva seré realizada, exclusivamente,
pelo registro do candidato no formulario de cartdo resposta, ndo sendo validas as
anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
19.2 Na&o serdo substituidos os cartbes por erro do candidato nem atribuidos
pontos as questfes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢cées contidas no caderno de provas e
ou cartdo resposta.

20. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabatrito.

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliagdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apos o Ultimo candidato entregar a avaliagéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
21.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a obrigacao
descrita no caput deste item serd ELIMINADO do certame.
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22. O Gabarito da Avaliagdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

23. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao
final do certame.

24. O conteudo programatico para a Avaliacao Escrita Objetiva sera assim composto:

24.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO:

24.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Anédlise e interpretacéo de texto. Vocabulario. Ortografia.
Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacao gréafica. Estrutura e formacéo de
palavras. Classes gramaticais. Género, numero e grau dos substantivos e adjetivos. Adjetivos
eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacédo verbal. Semantica: sinbnimos, antdénimos, homodnimos
e parbnimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocacgéo
pronominal e emprego dos pronomes; formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis
de fala). Fun¢des da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da ora¢do; Termos
integrantes da oragéo, Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas. Estilistica: figuras de
linguagem.

24.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Ldgica; Proposicdes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacdo l6gica; Equivaléncia logica; Propriedades
Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencas
abertas; Proposi¢bes categoricas; Diagramas logicos; Afirmagdo e negacdo; Logica de
argumentacao; Analogias; Analise Combinatoria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo;
Combinacgdo, arranjo e permutacdo; Progressdes aritméticas e progressées geomeétricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura légica das relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A l6gica no contexto histérico;
Operacdes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

24.2 CONHECIMENTO GERAIS - CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL E
ALFABETIZADO:

24.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. GEnero e nimero dos substantivos e adjetivos. Concordancia
nominal e verbal. Acentuagéo gréafica. Sinais de pontuagcdo. Semantica: sindbnimos, antdbnimos,
homonimos e parénimos.

24.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressdes aritméticas e progressbes geométricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura l6gica das relacbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto historico;
Légicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

24.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

24.3.1 AGENTE ADMINISTRATIVO e SECRETARIO DE ESCOLA: Protocolo e
recepcéo de documentos. Classificacédo, codificagédo e catalogacéo de papeis e documentos.
Gestdo do patrimdnio, cadastro, convénios e contratos. Técnicas de arquivamento:
classificacdo e organizacdo. NocBGes de procedimentos administrativos e processos
administrativos. Noc¢oes sobre estruturas organizacionais e nogdes sobre recursos humanos:
recrutamento, selecédo e desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para redacao de
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correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao publico No¢des de Arquivo. Nocbes de
informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet. Postura profissional e relacdes
interpessoais, Comunicacéo, Redacéao oficial de documentos empresariais e oficiais, No¢oes
de Administracdo geral e publica, Atendimento ao publico, Atendimento telefénico, Etica na
Administracdo Puablica, Lei n.° 8666/93 e alteracdes, técnicas de arquivamento.

24.3.2 AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL: Ciéncias do Ambiente. Projetos
Ambientais. Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e
Ocupacéao do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Estudo de
Impactos Ambientais e Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA. Planejamento e
Implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas.
Pedologia. Andlise de Quimica Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas.
Controle de Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos.
Obras Hidraulicas. Avaliacdo de impacto ambiental. Andlise de relatérios e pareceres
ambientais. Elaboracdo de pareceres ambientais. Andalise e interpretagdo da Legislacédo
Ambiental e das resolu¢bes Conama. Elaboracgéo de especificacdes técnicas para contratacao
de servigos e estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Biomas.
Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos
de licenciamento ambiental.

24.3.3 AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO ESF: Processos radiograficos
em Odontologia. Radioprotecéo. Etiologia e comportamento da carie dental. Métodos e agéo
do Flaor. Os diversos materiais de uso odontolégico e suas propriedades gerais (fisico-
guimicas, biologicas, manipulatérias, estéticas e aplicacbes clinicas). Biosseguranca.
Classificagdo dos procedimentos e instrumentais odontologicos. Principios de controle das
infeccdes. Protecdo pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e
desinfeccdo do consultério odontoldgico. Preparo do material, monitorizacdo e meios de
esterilizacdo. Armazenamento do material estéril. Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos.
Descarte dos residuos produzidos no consultério odontoldgico.

24.3.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS INTERNOS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - SERVICOS EXTERNOS, MERENDEIRA e SERVENTE DE ESCOLA:
Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e
do local de trabalho. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remoc¢éo de lixo e
detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranga e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e
prevencédo de acidentes de trabalho. No¢des sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos
de protecéo individual — EPIs.

24.3.5 AUXILIAR OPERACIONAL DE CRECHE: Nocbdes gerais sobre objetivos e
funcionamento dos Nucleos de Educacao Infantil e Escolas Infantis; Nocdes sobre higiene e
saude infantil; No¢c6es sobre Primeiros Socorros; Nogbes sobre desenvolvimento geral da
crianca: motor, social, emocional e intelectual; No¢des gerais sobre brincadeiras de roda,
conto para crianca, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro, danca e outras
atividades recreativas; Técnica de contar historia; No¢des de relacionamento com o publico
em especial pais e servidores; Colaboragdo em todo trabalho educativo sob a coordenacéo
de Diretor ou Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do
Adolescente”.

24.3.6 CIRURGIAO DENTISTA ESF: Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS,
0 SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccao Hospitalar,
Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagndstico e tratamento. Ortodontia
preventiva. Niveis de prevencao. Erupcéo dental. Oclusdo. Semiologia - exame do paciente.
Técnicas radiogréficas. Prevencdo das doencgas periodontais. Prevencdo da carie dental.
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Diagndstico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacao pré-
operatdria. Técnicas Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas. Diagnéstico e tratamento
dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e
qguimicos. Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes.
Esterilizacdo e desinfec¢cdo em odontologia. Pericia odontolégica: no foro criminal, trabalhista
e civil. Responsabilidade profissional. Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacao
de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

24.3.7 ELETRICISTA: Comandos elétricos; Eletricidade basica; Instalacdo e
manutencao elétrica industrial; Instalacdo e manutencao elétrica predial; Instrumentos de
medidas elétricas; Leitura e interpretacdo de projetos elétricos; No¢bes de CLP; Norma
regulamentadora 10 —NR 10 bésico; Prética na indUstria; Relacdes interpessoais; Sistema de
protecdo elétrica. NR-12. Conceitos basicos de eletrbnica analégica e digital; Maquinas
elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de
inducdo; Inversores de Frequéncia; Conhecimentos bésicos da norma ABNT NBR-5410;
Retificadores, baterias e NoBreaks; Conhecimentos de aterramento de equipamentos;
Circuitos elétricos de corrente continua; Circuitos elétricos de corrente alternada; Circuitos
trifasicos. Inglés Técnico basico.

24.3.8 ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS: Fundamentos de eletricidade automotiva;
Sistemas de Carga e Partida; Sistema de Climatizacdo; Sistemas de Sinalizac&o e lluminacao;
Sistemas de Seguranga, Conforto e Entretenimento; Manutencdo Automotiva; Manutencéo,
escolha e cuidados com baterias; Montagem de um gerador e de um motor; Avarias de um
motor de partida Gerador e regulador; ligac6es elétricas num veiculo; Tipos e defeitos do
sistema de ignicdo Limpadores e lavadores de para-brisas; Injecdo eletrénica de combustivel;
Combustao.

24.3.9 ENGENHEIRO AGRIMENSOR: Desenho topografico: conceito, normas, desenho
de plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolacéo de curvas de nivel, perfil topogréfico,
conhecimentos de elaboracéo de plantas de loteamentos, conhecimento de softwares usados
em desenho topograficos, célculo de area por processo analiticos e graficos. Topografia:
conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica instrumental e de
campo, coleta de dados, célculo de coordenadas, célculo de altitudes e cotas, triangulagcéo
topografica, avaliacdo de superficies, transformacdes de rumos magnéticos em verdadeiros;
rampas e declividade; terraplenagem; célculo de volumes; locagéo e controle de obras. Lei
Orgénica do Municipio.

24.3.10 ENGENHEIRO AMBIENTAL: Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e
Ocupacgéo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica ambiental. Climatologia. Estudo de
Impactos Ambientais e Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA. Planejamento e
Implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacio de Areas Degradadas.
Pedologia. Andlise de Quimica Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas.
Controle de Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos.
Obras Hidraulicas. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de
impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental. Biodindmica Ambiental;
Tratamento Descentralizado de Esgotos; Tratamento de Aguas Residuarias; Toxicologia
Ambiental; Impactos Ambientais Globais; Hidraulica de Meios Porosos Ndo Saturados;
Métodos de Gerenciamento e Tratamento de Residuos Urbanos; Quimiodinanica Ambiental,
Processos Fisico-Quimicos em Engenharia Ambiental; Processos Bioldgicos em Engenharia
Ambiental; Gestdo e Tratamento de Efluentes Industriais; Gestdo de Bacias Hidrogréficas;
Controle de Poluicdo Atmosférica; Avaliacdo de Impactos Ambientais; Avaliacdo Ambiental de
Sistemas; Andlise de Dados Ambientais; Legislagdo Ambiental: Lei n°® 12.305/2010 e suas
alteragOes; Lei n° 9.605/1998 e suas alteracdes; Lei n° 11.445/2007 e suas alteracdes; Lei n°
9.985/2000 e suas alteracdes; Lei n° 6.766/1979 e suas alteracfes; Lei n°® 6.938/1981 e suas
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alteragOes; Lei n°® 9.433/1997 e suas alteracdes; Lei n° 11.284/2006 e suas alteracdes; Lei n°
12.651/2012 e suas alteracdes, Resolu¢cbes Conama.

24.3.11 ENGENHEIRO SANITARISTA: Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso
e Ocupacdo do Solo; Climatologia. SAUDE PUBLICA: Epidemiologia. Aspectos sociais da
Epidemiologia e politicas publicas da salde. Toxicologia. Limites toleraveis de toxicidade.
PLANEJAMENTO EM SAUDE PUBLICA: Tipos de Planejamento: Explicativo, Normativo,
Estratégico Situacional; Planejamento: metodologias, instrumentos formais e processos;
Metodologia de elaboragcdo e implementacdo do Planejamento Estratégico nos Servicos de
Satde. QUALIDADE DA AGUA: Agua: distribuicdo na natureza; Valor sécio-econdémico da
agua; Usos da agua; Requisitos de qualidade; Poluicdo ambiental; Fontes poluidoras e
controle da poluicdo; Abastecimento e padrées de potabilidade; Consumo da agua; Relso da
agua; Processos de tratamento convencionais; Poluentes potenciais; Processos avangados
de remocao de poluentes. HIDROLOGIA E DRENAGEM URBANA: O ciclo hidrolégico.
Caracteristicas das bacias hidrograficas. Precipitacdo, infiltracdo, evaporagdo e
evapotranspiragdo, escoamento subsuperficial e &guas subterraneas. Hidrologia estatistica e
distribuicdo dos valores extremos. Mudancas Climaticas. Escoamento superficial: grandezas
caracteristicas, estimativa de vazbes, caracteristicas dos cursos d’dgua e previsdo de
enchentes. Curva de permanéncia. Hidrometria de cursos d’agua e obtengao da curva-chave.
Drenagem superficial: elementos constitutivos dos sistemas de micro e macrodrenagem e
parametros de projeto. Medidas de controle de inundacdes estruturais e nao-estruturais.
Drenagem subterranea: rebaixamento do lencol freatico, sistemas de pogos, sistemas de
ponteiras, galerias de infiltracdo, drenos transversais, drenos longitudinais e critérios de
dimensionamento de filtros de protecdo. TRATAMENTO DE ESGOTO DOMESTICO E
INDUSTRIAL: Poluicdo Hidrica, Carga organica, corpos receptores, auto-purificacao.
Legislag&o. Indicadores de poluicdo hidrica Tipos de tratamentos de efluentes: primario,
secundario, terciario. Sistemas de tratamento de esgotos. Processos biol6gicos aerobios,
anaerobios e Processo de lodos ativados — fundamentos e cinética do processo. Processos
avancados de tratamento de efluentes. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS:
Caracterizagdo de residuos sélidos; Classificacdo; Legislacdo; Disposi¢do do lixo Urbano;
Reciclagem; Compostagem e Aterro sanitario; Disposi¢ao de residuo sélidos Industrial; Leitos
de secagem, Prensa e Sistema de centrifugacdo de residuos de ETE; Aterro Industrial;
Residuos toxicos.

24.3.12 FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Legislacdo: Constituicido Federal art. 196 a 200,
Leis Organicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria de
Consolidagdo n°® 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata da
Consolidacéo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.
Organizagdo de Almoxarifados, avaliacdo da éarea fisica e condicbes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Padronizacdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacédo de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicho de medicamentos.
Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislagcéo para o setor farmacéutico. Educacao em
saude - nogbes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fun¢des da Farmacia Hospitalar.
Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacdo e estimativas de
necessidade de medicamento. Nocdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e
terapéutica. Servigos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. A Farmécia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas
intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos. Boas Préticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos
gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar.
Legislagdo farmacéutica. O Sistema Unico de Salide: Aspectos histéricos. Fundamentagéo
Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.
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24.3.13 FISCAL DE OBRAS E SERVICOS: Principios fundamentais da Constituicdo
Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes.
Da Administracdo Publica. Lei n° 6.766, de 19 de Dezembro de 1979 que dispde sobre o
Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias. Elaboracédo de relatérios, croquis,
calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; nogdes de area de construcao civil;
conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacdo de solo. Instrumentos de politica e
gestdo urbana. Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e
construcao civil. Bens Municipais. Conceito, classificagcdo, uso e alienagdo. Conhecimento de
materiais diversos utilizados em servi¢os de constru¢des, ampliacdes e reformas em iméveis.
Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizacdo de obras para a liberacdo de alvaras, licencas e de
habite-se; Fiscalizacdo do cumprimento da Legislacéo sobre obras e edificacdes em toda area
do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area,
autuacoes, notificagbes, embargos e aplicando multas.

24.3.14 FISCAL DE TRIBUTOS: Nocdes de servicos administrativos e municipais.
Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas municipais. Legislacédo
Tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por
declaracao, de oficio e por homologacado, revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios,
recursos contra langamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento,
decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, remissdo, cobranca judicial. Imunidade e isengéo -
Isengbes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia.
Bitributacéo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Codigo Tributario Nacional.
Caodigo Tributario Municipal — Lei n® 494/1998.

24.3.15 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Conhecimento do Sistema Unico se
Saude (Sus): Legislacdo Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma
Operacional de Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de notificacao pelos profissionais de
salde, de algumas doencas transmissiveis; Relacdo de doencas para o Brasil. Indicadores
de Saude. Legislacdo; Sanitaria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de
Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e,
Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva
migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demogréfica e epidemiologica. Vigilancia
Epidemiologica. Investigacado Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacéo
em Saude e Vigilancia Epidemiol6ogica. Doencas de Interesse para a Salde Publica e
Vigilancia Epidemiol6gica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansdnica, Febre
Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de
Vacinacao e vacinacao de adultos. Dengue, controle. Legislacao Sanitaria Federal e Vigilancia
Sanitaria ANVISA.

24.3.16 FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos,
fisiolégicos e patologicos das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho
em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagbes e contraindicacbes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e
respiratdria, eletroterapia,manipulacéo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputac&o:
indicacbes e tipos de prétese e Orteses;mastectomias; Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica,;
infecgcdo do sistema respiratério; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Cédigo de
ética e legislagéo profissional.
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24.3.17 LUBRIFICADOR/LAVADOR: Nog¢Ges basicas sobre motores de combustdo
interna (Ciclo OTTO e Ciclo DIESEL); Noc¢des béasicas sobre os sistemas que compde o0s
veiculos (freio, suspenséo, direcdo e elétrica); No¢cbBes basicas sobre 6bleos lubrificantes;
Utilizagéo de ferramentas e equipamentos de seguranga nas oficinas; Convivéncia com 0s
superiores, com o0s colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

24.3.18 MEDICO e MEDICO ESF: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o
SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo nosocomial do trato
urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirargicas, Isolamentos,
InfecgBes comunitarias do trato respiratério, Infeccdes urinérias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose
diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica.
Cadigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia
de paciente; atestado médico (legislagédo); informacdes as familias de paciente falecido;
intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional;
remocao de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica; verminoses,
nocdes de trabalho em equipe, no¢bes de administracado e planejamento publico, cronograma
de atendimento, territorializacdo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia.
Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacado local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico.

24.3.19 MONITOR DE ONIBUS: Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e
Cidadania. Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de julho de 1990;
Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizacéo e
Legislagdo Complementar; - Resolu¢cdes do CONTRAN; - Técnicas de Primeiros socorros.

24.3.20 MOTORISTA - CNH MINIMA B e MOTORISTA - CNH MINIMA D: Legislagéo de
Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducao de
veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacédo. Veiculos,
licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibi¢cdes, infracdes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros.
Preservagédo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Noc¢des sobre
funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

24.3.21 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - CNH MINIMA D: Legislacdo de Transito -
Cdédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes & conducdo de maquinas
pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacéo. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracbes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros. Preservagdo do meio
ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Noc¢des sobre funcionamento de

maquinas pesadas. Transporte de carga.

24.3.22 PSICOLOGO: Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da
Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n°
2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de Promoc¢éao da Saude (PNPS). Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Atenc&o priméaria e Atencéo
em Saude Mental. Saude Mental na atencéo basica, saude da mulher, do idoso, da crianca e
do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagdes familiares: casamento, conflito
conjugal, separacdo, guarda dos filhos. A crianca e a separagdo dos pais. A crianga € 0
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adolescente vitimizados. O problema de criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os
direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do psicélogo em equipe
multiprofissional. Psicodiagnostico — técnicas utilizadas. A entrevista psicologica. Teoria da
Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes.
Nogbes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais
da anormalidade;

24.3.23 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA: Atendimento e orientacdo ao publico.
Relacionamento interpessoal e Comunicacado. Tipos de redacdo oficial e técnica: atestado,
ata, circular, edital, oficio, relatério, requerimento e declara¢do. Arquivo: organizacao,
transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Atendimento ao telefone: liga¢des locais,
estaduais, nacionais e internacionais. Gestio de Tempo. Gest&o de Projetos. Etica e postura
profissional. No¢Bes de informatica. Uso, em nivel de usuério dos programas: Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet.

24.3.24 TECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos servicos de enfermagem no
Sistema Unico de Saude (SUS). Cadigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do
exercicio profissional. Politica de humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino,
urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizagdo. Nog6es basicas sobre administragcao de farmacos: efeitos colaterais
e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral
de enfermagem & saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans
e poés-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca:
conceito, normas de prevencéo e controle de infeccdo. Classificagéo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de
material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos. No¢Bes de administracéo
e organizacao dos servi¢os de saude e de enfermagem.

24.3.25 TECNICO EM INFORMATICA: Conhecimentos Basicos em Hardware e Software:
Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais Windows e Linux
(instalacdo, configuracdo e manutencdo). Modelos de sistemas de computacédo, cliente-
servidor. Codificacdo em linguagem de programacéo, testes e manutencao de programas no
computador; Codificagéo e interpretacéo de trechos de programas; Depuracdo de erros de
I6gica através de trechos de programas; Procedimentos em implantagdo e manutengéo de
programas. Bancos de Dados: Fundamentos de banco de dados relacional, conceitos,
componentes, funcionamento, seguranca e integridade, transagdes, controle de concorréncia,
recuperacao apos falha, modelagem légica e fisica, assim como conhecimento basico de
SQL; Microprocessadores; Placas-mae; Barramentos; Memorias; Unidades de disco rigido;
Arquitetura e configuracdo de equipamentos. Softwares: Office 365 (Exchange, Sharepoint,
Outlook.com, Teams e Planner), Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Powerpoint),
LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio Eletrénico (Webmain,
Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook); Business Intelligence: conceito, importar e preparar
dados, exportacdo e dashboards no PowerBI; Recuperacdo de dados; Sistemas de arquivos;
Antivirus. Redes: Equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); Conceitos de
conectividade; Protocolo; Conceitos basicos de seguranca em redes: Firewall. TCP/IP;
Modems e redes sem fio; Servidor WEB: Conhecimentos de Servidor HTTP Apache;
Desenvolvimento WEB: Python, PHP, Javascript, JQuery e Ajax; WebDesign: HTML e
HTML5, CSS2 e CSS3, Grids CSS; Conceitos de Acessibilidade WEB. Sistemas
Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas
distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de sistema, programas

Péagina 30 de 34



) ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 — ADMINISTRACAO

aplicativos, nucleo, geréncia do processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e
saida, sistema de arquivos; Copias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e principais
dispositivos e meios de armazenamento. Windows 10/7: Instalacdo; configuracdo e
gerenciamento (rede, dispositivos e impressoras, discos e particdes, seguran¢a, manutencao
e otimizacdo); processo de inicializacdo, trabalhando com arquivos e pastas, registro do
Windows, monitor de recursos, direitos e contas de usuarios, configuracdes regionais e de
idioma, ferramentas administrativas, aparéncia e personalizacao.

24.3.26  VIGIA: Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de
pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas
dependéncias dos edificios e &reas proximas: cuidados basicos essenciais. Comunicac¢ao;
normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; no¢des de hierarquia; no¢cbes de seguranca;
conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da fungéo; formas de
tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. No¢des basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal. Atribuices do cargo.
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ANEXO IX
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data de publicacdo, a respeito:

1.1 Impugnacéo das Disposicdo deste Edital;

1.2 Revisao do indeferimento de inscri¢éo;

1.3 Revisao de questdo da Avaliacdo Escrita Objetiva;

1.4 Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apdacrifos.

6. Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 8 deste Edital.
8.1 A decisdo do Recurso € irrecorrivel nesta esfera administrativa;
8.2 Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisdo em virtude de erro
material, podera haver alteracado da pontuacao e/ou classificacao inicialmente obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificacao,
providenciando a sua imediata retificacao.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacdo, a
pontuacao correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos.
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) ANEXO X )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagcéo, o
gual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.  Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:
2.1 A aprovacéo neste CONCURSO PUBLICO;
2.2 A prova da nacionalidade;
2.3 O gozo dos direitos politicos;
2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;
2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais;
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
2.9 Declaracéo de ndo acumulagéo ou de acumulacéo licita de cargos, empregos
ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
2.10 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;
2.11 Declaracdo da nao percepcéo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.
2.12  Cépia da qualificacéo cadastral disponivel em:
http://consultacadastral.inss.gov.br;

3. Asatribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado
de:

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacdo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade

administrativa.

5. O nado cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse do
Candidato.

6. Além da comprovacao dos requisitos/documentos estabelecidos no item 2 deste
Anexo, o Candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos:
5.1 01 Foto 3x4 (colorida, recente, e em bom estado);
5.2 Carteira de Identidade (copia legivel);
5.3 Titulo de Eleitor (copia legivel e comprovante de quitagcdo com a justica eleitoral);
5.4 CPF (copia legivel);
5.5 Certiddo de Casamento ou de Nascimento se solteiro (copia legivel);
5.6 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, caso seja declarado
como dependente para IR 21 anos (copia legivel);
5.7 Comprovante da formacdo profissional exigida para o exercicio da profissdo
(original e copia legivel);
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5.8 Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (copia legivel - apenas
para candidatos do sexo masculino acima de 45 anos dispensado);

5.9 Carteira de Trabalho (Original e copia legivel da pagina da foto e verso);

5.10 PIS/PASEP (copia legivel);

5.11 Atestado de Saude Admissional.

5.12 Comprovante de Residéncia (copia legivel);

5.13 Carteira de habilitacdo para os empregos de Motorista na categoria C ou D -
conforme o cargo;

5.14 Certiddo de Antecedentes Criminais Federal (Disponivel em www.dpf.gov.br)
5.15 Telefone para contato:

5.16 N° Conta Corrente no Banco Bradesco (cépia do cartdo do titular empregado);
5.17 Declaracao de ndo acumulacdo remunerada de cargo publico;

5.18 Declaracdo de Compatibilidade de horario (caso possua outro vinculo
empregaticio);

5.19 Declaracao Imposto de Renda;

5.20 Declaracao de Bens (caso nao declare Imposto de Renda);

5.21 Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

5.22 Declaracao de dependentes para Salario Familia.
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