Estado de Sao Paulo

“CIDADE HOSPITALEIRA”

CONCURSO PUBLICO N°001/2019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Nova Granada, por intermédio de sua Prefeita Municipal,
Tania Liana Toledo Yugar, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacao
em vigor, torna publica a realizagdo de Concurso Publico conforme previsto neste edital,
com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal, a contar da data de publicacdo de sua homologacéo.

As contratacdes serdo providas pelo Regime Juridico Trabalhista da CLT (celetista) e
demais legislacdes pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscri¢bes, aplicacdo e avaliacéo
das provas serao de responsabilidade da empresa CONSCAM Assessoria e Consultoria,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico foi nomeada
através da Portaria n° 170/2019 e €& composta por: Quézia Correa da Cunha, RG
26.348.661-8; Gislaine Goncalves Ribeiro, RG 28.599.095-0, e Norderes Aparecida
Goncalves da Costa, RG 12.166.205.

| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0S que vagarem ou
forem criados no periodo de validade do concurso e, também, a formacao de cadastro de
reserva.

1.1.1 O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, ndo tendo sido
contemplados pelo numero de vagas previstas no quadro do item 1.2, tém expectativa de
direito a convocacéao limitada pelo prazo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horéaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricdo estdo estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga Salario - Taxa de

CEge VRS Horaria Base REgUEes Inscricéo
RS Fundamental

Coveiro CR* 44 horas 112813 Incompleto R$ 12,32
T (12 a 42 série)
RS Fundamental

Lixeiro CR* 44 horas 1128 13 Incompleto R$ 12,32
T (12 a 42 série)
Fundamental

Zcilaﬁ?ér(ij; CR* 40 horas 1 1§§ 13 Incompleto R$ 12,32
a 42 série
T (12 a 42 série)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
| Cargo | | Carga | Salario | Requisitos | Taxade |
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Vagas Horéria Base Inscrigao
Inspetor de R$ Ensino
*
AIUNOS CR 40 horas 1.128.13 Fundamental R$ 12,32
Completo
. R$ Ensino Fundamental
*
Merendeira CR 44 horas 1.128.13 Completo R$ 12,32
Monitor de -
~ R$ Ensino Fundamental
*
Educacéo CR 40 horas 1.128.13 Completo R$ 12,32
Infantil
Ensino Fundamental
Operador de . R$ Completo e CNH
Maquinas CR 44 horas 1.217,05 categoria “D” ou R$12,32
superior
ENSINO MEDIO
Carga Salario . Taxa de
SEee VELRE Horaria Base LRI Inscricéo
Assistente de : L
Arrecadacéo de CR* 40 horas RS Ensino Médio R$ 12,33
. 2.047,59 Completo
Tributos
Auxiliar de . R$ 1 Ensino Médio
Tributacéo CR 40 horas 1.217,05 Completo R$12,33
o R$ Ensino Médio
*
Escriturario CR 40 horas 1.128,13 Completo R$ 12,33
Secretario de . R$ Ensino Médio
Escola CR 40 horas 1.330,53 Completo R$12,33
Ensino médio
- completo, curso
Técnico em . R$ S
Enfermagem CR 44 horas 1.262.54 técnico em R$ 12,33
enfermagem, com
registro no COREN
. R$ Ensino Médio
*
Telefonista CR 30 horas 1.128.13 Completo R$ 12,33
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas Cargg Salério Requisitos Taxq dNe
Horaria Base Inscricéo
Ensino superior
01 + RS completo em
Educador Fisico 40 horas Educacéo Fisica R$ 12,35
CR* 1.983,14 :
obtido em curso
reconhecido pelo
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MEC, registro no
conselho de classe
respectivo e estar
inteiramente quite
com as demais
exigéncias legais do
orgao fiscalizador
da Profisséo e as de
habilitacdo para o
exercicio do cargo,
nos termos da
legislagéo vigente.

Farmacéutico

CR*

20 horas

R$
3.150,04

Ensino Superior em
Farmacia com
registro no o6rgéo
competente

R$ 12,35

Fonoaudiologo

CR*

20 horas

R$
1.767,17

Ensino Superior em
Fonoaudiologia com
registro no 6rgao
competente

R$ 12,35

Médico Clinico
Geral

CR*

20 horas

R$
2.924,43

Ensino Superior em
Medicina com
registro no 6rgao
competente

R$ 12,35

Médico
Ginecologista

1+CR*

20 horas

R$
2.924,43

Ensino Superior em
Medicina, habilitacédo
especifica e com
registro no 6rgao
competente

R$ 12,35

Médico Pediatra

1+CR*

20 horas

R$
2.924,43

Ensino Superior em
Medicina, habilitacédo
especifica e com
registro no 6rgao
competente

R$ 12,35

Médico
Psiquiatra

1+CR*

20 horas

R$
2.924,43

Ensino Superior em
Medicina, habilitacédo
especifica e com
registro no 6rgao
competente

R$ 12,35

Nutricionista

CR*

20 horas

R$
1.767,17

Ensino Superior em
Nutricdo com registro|
no 6rgdo competente

R$ 12,35

PEB I -
Professor de
Educacao
Basica |

CR*

30 horas

R$
1.983,14

Diploma de Curso
Normal Superior com
Habilitagdo em
Magistério dos anos
iniciais do Ensino
Fundamental OU
Diploma de

Licenciatura em

R$ 12,35
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Pedagogia, com
habilitacdo em
Magistério dos anos
iniciais do Ensino
Fundamental OU
Diploma de
Habilitacéo
Especifica para o
Magistério e do
Curso Normal
P PfEB I -d RS Licenciatura de
Eodﬁizggoe CR* 30 horas 2.047.59 graduacgédo Plena em| R$ 12,35
Basica Il - Artes ARTES
Pr(I)DfI:sleclr- de Curso Superior de
Educacéio RS LlcenmaturNa PI'tea
Basica Il - CR* 30 horas | 4 gg3 14 | M Educagdo Fisica | R$ 12,35
Educaco ’ e registro no 6rgao
Fisica competente
PEB Il - Licenciatura de
Professor de RS graduacéo Plena
Educacao CR* 30 horas 2 047 59 em Letras, com R$ 12,35
Basica Il - Y habilitacdo em
Inglés Portugués/Inglés.
Licenciatura de
graduacéo Plena
PEE - Professor RS em Pelgagogila ou
~ . curso Normal, em
deEEs(:)lé(é:?agdao CR 30 horas 2.047.59 nivel médio ou R$ 12,35
superior com
especializacdo na
area.
Licenciatura de
PEI - Professor RS gradusc;go .Plena
~ . em Pedagogia ou
de Iﬁﬁ;gglgao CR 25 horas 1.767.17 | curso Normal, em R$ 12,35
nivel meédio ou
superior.
Ensino Superior em
Terapia
Ozirsggg:\aal CR* 20 horas 1_72?17 chpaciona! com R$ 12,35
registro no érgao
competente
Legenda

* CR = Cadastro de Reserva

** Inscrigcdes para candidatos com deficiéncia observar o item |1l deste edital.

1.3 Os saléarios do cargo tém como base o0 més de Dezembro de 2019.
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1.4 As atribuigbes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem 1.2
e os horérios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcao da
natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
Administracéo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas
para a realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as quais ndo podera ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
e condicdes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 20/01/2020 as 16 horas do dia
06/02/2020 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela
internet nos sites www.conscamweb.com.br e www.novagranada.sp.gov.br.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.3 ApOs a efetivacdo da inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca do
cargo pretendido.

2.2.3.1 Os candidatos poderado fazer mais de uma inscricdo para as funcdes, conforme
guadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo
Assistente dg Arrecadacao de Auxiliar de Tributacio
Tributos
Coveiro Educador fisico

Escriturario

Farmacéutico

Inspetor de Alunos

Fonoaudiologo

Merendeira

Lixeiro

Operador de Maquinas

Médico Clinico Geral

PEB | - Professor de Educacéo
Bésica |

Médico Ginecologista

PEB Il - Professor de Educacéao
Bésica Il - Artes

Médico Pediatra

Professor de Educacao Especial

Médico Psiquiatra

PEB Il - Professor de Educagéao
Bésica Il - Educacéo Fisica

Monitor de Educacgéo Infantil

Nutricionista

PEB Il - Professor de Educacéo
Bésica Il - Educacao Fisica

PEB Il - Professor de Educacéo
Basica Il - Inglés
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Professor de Educacéo Infantil
Secretario de Escola
Técnico em Enfermagem
Telefonista
Terapeuta Ocupacional
Zelador de Cemitério

2.2.3 Em hip6tese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).”

2.2.4 N&o serd permitida inscricdo por meio bancéario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoéria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em
avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
h) apresentar a declaracao de bens.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria
ou casas lotéricas até o dia 07/02/2020.

2.4.1 Se, por qualquer razédo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricéo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

2.4.2 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbénico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
deposito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricbes ou por
qualgquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo de inscrigdes.
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2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utlizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacé&o, o candidato devera solicitar a correcao
através do site www.conscamweb.com.br, op¢éo fale conosco — assunto: correcao de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao informar
seu email, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico
pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacbes e divulgacdes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre o cargo e
aplicacao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracédo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfizer todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
gue o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Nova Granadao direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo seréo solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacado quando da convocacao, sob pena de
excluséo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 N&o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Nova Granadaou a CONSCAM
gualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.

2.8.2 Nao haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:
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a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Nova Granadareserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacfes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Nova
Granadaindeferira o pedido, sem prejuizo da adocao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacfes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Nova Granadautiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de
inscricao e o boleto bancério, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucbes para inscricdo pela internet implicara a néo
efetivacdo da inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Nova Granada e a CONSCAM nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicbes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigcdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios
para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual
esta inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo ter4 a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.



Estado de Sao Paulo

“CIDADE HOSPITALEIRA”

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo I — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

I - DA PARTICIPAC;AO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com Visao
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°® 14.481/11.

3.3Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com

as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput”’ deste artigo, se a fragdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fracdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao, para os aprovados.

3.5As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscri¢oes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, deverd enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na
letra “b” deste item, com as seguintes informacdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia e, caso necessério, informar a necessidade especial para realizacdo da prova,
conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Concurso Publico n°® 001/2019
Prefeitura Municipal de Nova Granada
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Cargo:
Participagcdo de Candidato Portador de Deficiéncia
Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencéis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem
na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim
de verificar a configuracao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso
Publico.

3.11 A condicéo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatorio
e classificatorio para todos os cargos, de prova de titulos de carater classificatério para
todos os cargos de Professor e prova pratica de carater eliminatério e classificatorio
para o cargo de Operador de Maquinas.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto
no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacédo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacéo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal
de Nova Granadae nos sites www.conscamweb.com.br e www.novagranada.sp.gov.br,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato néo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
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previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, poder4 o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacéo da regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcéo fale conosco
[10correcado de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das
provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacéo ou
sugestédo, devera procurar a sala de coordenacéao no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Nova Granada e nos sites www.conscamweb.com.br e www.Nova
Granada.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrdnica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
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e/ou de comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das
provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;
J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, seré realizada no dia 01/03/2020, a partir das
08h00min para o 1° periodo e a partir das 14h00min para o 2° periodo, horario em que
serdo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Nova Granada e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.novagranada.sp.gov.br, conforme Cronograma deste
Concurso Publico — Anexo IV.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de mdultipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteddo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Quantidade

Cargo Prova de Questdes
Todos de Ensino Fundamental Portugy(_es 10
Completo e Incompleto Matematica 05
b b Conhecimentos Especificos 15
. - Portugués 10
Todos de En;?gclxliiglo Completo Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
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Portugués 10
Todos de Ensino Superior Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto
e borracha macia; €;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.

4.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portbes serdo fechados impreterivelmente no horéario estabelecido para
realizacao da(s) prova(s).

4.15 N&o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar ap0s
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacéo
de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicacéo e, durante a aplicagdo das provas, deverdo permanecer
desligados no ch&o ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de elimina¢do do
candidato.

4.17.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagédo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
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atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma,
data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacédo durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata deverd solicitar antecipadamente através do email
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacdo -
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Granada.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crian¢a no caso de a candidata nao levar
0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive criancga, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.21 N&ao haveréa prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Nova Granada, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacao das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de aplicacéao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questbes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcgao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
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caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.28.1 Apo6s o téermino do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal
de Nova Granada e nos sites www.conscamweb.com.br e www.Nova Granada.sp.gov.br,
conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizagao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos

4.33 Os candidatospara os cargos de Professor que forem apresentar titulos deverao
entrega-los no mesmo dia e local da realizacdo da Prova Objetiva.

recibo, sera efetuada da abertura dos portbes até o encerramento das provas. Apos o
respectivo periodo, os documentos ndo serao aceitos.

4.34 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-
los preenchido e assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova correspondente ao
cargo.

4.35 Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS
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Titulo Valor Unitério Comprovante
Diploma devidamente registrado ou ata
STRICTU SENSU - Titulo da apresentacdo da defesa de tese, ou
de doutor na area em que declaracéo/certificado de conclusao de
concorre ou em area 05 curso expedido por instituicdo oficial, em
relacionada, concluido ate papel timbrado da instituicdo, contendo
a data da apresentacéo data, assinatura e nome do responsavel
dos titulos pelo documento e reconhecido pelo
MEC.
Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - Titulo apresentacdo da  dissertacdo  de
de Mestre na &rea em que mestrado, ou declaragao/certificado de
concorre ou em area 03 conclusdo de curso expedido pela
relacionada, concluido até instituicdo oficial, em papel timbrado da
a data da apresentacao instituicdo contendo data, assinatura e
dos titulos. nome do responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado Certificado de POs Graduacdo MBA,
de Pés-graduacéo — especializacdo devidamente registrado
durac&do minima de 360 pelo orgdo expedidor, impresso em papel
horas, na area em que timbrado da instituicdo, contendo data,
concorre ou em area 02 assinatura e nome do responsavel pelo
relacionada, concluido até documentol/livro de registro e
a data da apresentacao reconhecido pelo MEC.
dos titulos.

4.36 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacao (Doutorado, Mestrado e
Pos-Graduacao lato sensu).

4.37 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto
neste item.

4.38 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverdo ser apresentados mediante coOpia frente e verso, devidamente
autenticadas em cartorio.

4.39 Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pés graduacdo em nivel de mestrado
ou de doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES do Ministério da Educacao.

4.40 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de
tese.

4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n® 01 de 03/04/2001 da
Céamara de Educagéao Superior do Conselho Nacional de Educacéao.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente
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preenchido (inclusive o nimero de inscri¢céo) e assinado, o formulério constante do Anexo
lll deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada uma
copia autenticada em cartério ou assinada eletronicamente, de cada titulo declarado, sob
pena de néo ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo Il deste Edital
causara a anulacao da Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo llI,
este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao
ser recebido pela banca.

4.44 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.45 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que n&do preencher todas as
condicdes previstas neste capitulo.

4.46 O protocolo da relacdo de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM com
assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao
candidato apds o recebimento.

4.47 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

4.48 Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horério estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo
dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo lll, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso
publico.

4.50 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM Assessoria e Consultoria.

Da prova pratica de Operador de Maguinas

4.51 A prova pratica sera realizada para os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
prova objetiva, desde que estes tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva.

451.1 A convocacao para realizacdo da prova pratica sera divulgada no mural da
Prefeitura  Municipal de Colina e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.novagranada.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo IV.

4.52 Os candidatos ndo receberéo convocacodes individuais via ECT (Correio), portanto, €
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacgdes realizadas
conforme item anterior.

4.53 N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de
Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacéao.

4.54 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova prética, importando a auséncia
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ou atraso do candidato na sua eliminagé&o, seja qual for o motivo alegado.

4.55 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.56 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data,
local e horario definido no Edital de Convocacédo da referida prova portando a Carteira
Nacional de Habilitagcdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97) na categoria
exigida para operar a maquina utilizada para realizacdo da prova pratica.

4.57 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no
dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apos o horério estabelecido na convocagao, ndo sera aceito retardatario
em hipoétese alguma.

458 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do
tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do
local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste
Concurso Publico.

4.59 Serao desclassificados os candidatos que:
a) nao se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar a CNH na categoria exigida para o operar a maquina utilizada na prova
prética,

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacado expressa do responsavel pela aplicacéo;
e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.60 A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstragéo pratica os conhecimentos
e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcédo de
acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo Programatico — Anexo Il do
Edital.

4.61 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera
utilizado uma Retroescavadeira Marca JCB 214E, Modelo 3C, Ano 2014,. Os critérios de

avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
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NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Seréo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, exceto para o cargo de Operador de Maquinas que serdo convocados os 20
(vinte) primeiros colocados na prova objetiva para realizaacdo da prova pratica, desde
gue estes tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva serd eliminado do Concurso Publico,exceto para o cargo de Operador de
Maquinas que serdo eliminados os ndo convocados para a prova pratica.

5.5 A prova de titulos para os cargos de Professor sera considerada apenas para 0s
aprovados na prova objetiva.

VI - DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo
final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacédo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de matematica;

€) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serédo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIII - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV deste
Edital.
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8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o0 candidato dever4d acessar 0 site
www.conscamweb.com.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacgéo da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da divulgacao da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-simile,
email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacOes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacédo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal Nova Granada — SP e nos sites www.conscamweb.com.br ewww.Nova
Granada.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo (6es) anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nédo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e
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embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no
prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicéo de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO
9.1 Apos a homologacéo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Nova Granada responsabilizar-se-a pela divulgacéo de acordo com a legislacéo vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Nova Granada —
SP e nos sites www.conscamweb.com.br ewww.novagranada.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Nova Granadanao se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Nova
Granada, localizada na Praca Sdo Benedito, n°® 417, Centro — Nova Granada SP - Fone:
(17) 3262-5200, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR, para o mesmo endereco,
aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horérios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes
sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Nova Granada — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br ewww.novagranada.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que Vverificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.
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10.8 Caberd a Prefeitura Municipal de Nova Granada a homologacdo deste Concurso
Publico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo email
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°® 01/2019 da
Prefeitura Municipal de Nova Granada), sendo que apés a homologacéo as informacdes
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Granada.

10.11 A Prefeitura Municipal de Nova Granada e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou
sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Nova Granada e a CONSCAM nédo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Nova Granadae a CONSCAM nédo emitirdo Declaracéo
de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para
fins de comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacfes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serao divulgadosno Mural da Prefeitura Municipal de Nova Granada — SP e nos
sites www.conscamweb.com.br ewww.novagranada.sp.gov.br. sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

10.17 Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Nova Granadapodera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.
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10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.19 Salvo as excecOes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer
prova e/lou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase
nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacado do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade
de sua convocacgao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o
numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade
financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Nova Granada, 10 de janeiro de 2020.

Tania Liana Toledo Yugar
Prefeita Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE DE ARRECADAQAO DE TRIBUTOS

Realizar langamento de créditos tributarios; Constituir, mediante langamento, o crédito
tributério, aplicar penalidades e arrecadar tributos; Executar procedimentos de
fiscalizacdo in loco pbjetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributéarias pelo
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, podendo
inclusive realizar a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e arquivos e meios
eletrdnicos ou quaisquer outros bens e coisas mdveis necessarias a comprovacao de
infrac@o a legislacéo tributéria; Exercer o controle sobre as atividades dos contribuintes
inscritos ou ndo no cadastro de contribuintes e no cadastro de produtor rural do Setor de
Tributos do Municipio; Podendo praticar todos os atos necessarios a fiscalizacao e
arrecadacdo de Tributos; Praticar as demais atividades correlatas a funcgdo; As
atribuicbes acima especificadas serdo aplicadas inclusive aos convénios realizados com
outros entes da Administracao Publica.

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

Estudar o sistema tributario municipal. Orientar o servico de tributacdo no sentido de
melhorar o desempenho e cumprimento de atos adminintrativos junto aos contribuintes. E
executar o levantamento de débios existentes no setor. Providenciar a elaboracdo de
relatorios, tabelas, fichas de controle evidenciando a execucéo das atividades especificas
para o cumprimento da legislacao tributaria. Auxiliar no exercicio da fiscalizacdo direta
em estabelecimentos comerciais, industrias, comercio ambulante e construcdes. Auxiliar
na orgarizacdo do cadastro fiscal. Orientar a execucdo de levantamento estatistico
relativo a area tributaria. Auxiliar na eleboracao de relatorios sobre a evolucéo da receita
tributaria. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municpio ou determinacdo superior.

COVEIRO

Executar atividades diarias de manutencdo, limpeza, rocagem e conservacao dos
cemitérios; abrir os jazigos (covas) para sepultamento; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

EDUCADOR FISICO

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacéo fisica através da promocdo da saude e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios atividades corporais. Desenvolver programas de educacao
preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencdo primaria a saude. Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagcbes que
visem a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade buscando a
producédo do autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes
gue ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educacéo
Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as
equipes de saude familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento
supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de educacdo permanente. Articular agcdes, de forma
integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da Administracdo Publica. Contribuir para
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ampliacdo e valorizacdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho de préaticas corporais. Capacitar 0s
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais.
Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas
equipes de saude da familia na comunidade e executando a¢des no ambito das praticas
corporais e atividades fisicas. Promover acfes ligadas as atividades fisicas/ praticas
corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares
e a populacgéao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem acdes
valorizem atividades fisicas/ praticas corporais e sua importancia para a saude da
populacdo. Atuar na execucdo de programas e projetos na area de assisténcia social.
Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da
infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicbes desportivas envolvendo os
setores da comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes.
Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criancas e
adolescentes, organizando as competicdes e treinamentos. Implantar, coordenar e
executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situacdo vulnerabilidade social, para promo¢cdo humana, na busca do
seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto
as criancas m vistas as praticas desportivas para a inclusdo melhoria da qualidade de
vida e a valorizacdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos
idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de
vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar
servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar
acOes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinacgéo
da Administracao.

ESCRITURARIO

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados,
para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a
execucao dos servicos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir 0s
resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o
cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados.
Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servicos. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

1. Fazer manipulagédo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura. 2.
Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico. 3. Controlar
entorpecentes e produtos equiparados. 4. Desenvolver novos produtos farmacéuticos,
cosméticos e novas técnicas analiticas. 5. Analisar produtos farmacéuticos acabados e
em fase de elaboragéo, ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a
guantidade de cada elemento. 6. Realizar estudos, andlises e testes com plantas
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medicinais. 7. Efetuar analise bromatologica de alimentos, controle de qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade. 8. Fazer manipulacdo, andlises, estudos de reacdes e
balanceamento de férmulas de cosméticos. 9. Administrar estoque de medicamentos. 10.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 11. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. 12. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. 13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. 14. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 15. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiencias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicéo,
utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacéo;
Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lne subsidios; Controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais
onde ha muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da
crianca, principalmente com relacdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo
pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-
Ihes a reeducacdo e a reabilitacdo; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

INSPETOR DE ALUNOS

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacdo escolar; Atender as solicitacdes dos
professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias e instalacdes
do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacéao fisica, mental e intelectual
dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos
alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

LIXEIRO

Varrer ruas, pracas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares para manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e
transito; Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes,
cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e
transporte; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar
lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em
caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais
apropriados; Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; Raspar meio-fios,
limpar ralos e saidas de esgotos; Executar outras atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL
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Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuério préprio a queixa, 0s
exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e
interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador; Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de obito,
para atender as determinacdes legais; Participar de programas de Saude Publica,
acompanhando a implantacdo e a avaliacdo dos resultados, assim como a realizacao de
conjunto com equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevencao as doencas
infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participar de reunibes de ambito
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades
na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade; Zelar pela
conservacao de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.
Realizar, interpretar e emitir laudos; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria; Realizar
procedimentos para o diagnéstico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica
e/ou cirargica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade
definida pelo CRM; Atuar nas Unidades Basicas de Saude acompanhar e participar dos
Programas de Saude existentes no municipio com relacdo a saude da mulher, atender as
gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local
de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da
Secretaria de Saude; Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade de Saude; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Realizar, interpretar e
emitir laudos; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

MEDICO PEDIATRA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria; Atender
urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacdo de consultas de ambulatério;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusédo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; Participar de programas de salde, visando o controle, prevencéo e
recuperacdo de doencas e a promocdo de saude; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior; Realizar, interpretar e emitir laudos;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
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do Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria; Examinar o
paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar
diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario
a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliacdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucao da
doenca; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente,
efetuando as observacbes relacdo meédico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia, efetuar observacdo psiquiatrica: anamnese; Realizar
exame somatico, mental e complementares, quando necessario;Tratar sindromes
psiquiatricas, distarbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e
de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: disturbios delirantes.
Distarbios do humor. distirbios de ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de
panico, disturbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios de stress pos-traumaticos.
Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de personalidade:
desvios sexuais. Deficiéncia mental; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento
especializado/reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-0s, para possibilitar sua
maxima recuperacdo.Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento;
Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperacdo do paciente; Acompanhar paciente em ambuléancia em caso de
necessidade. Realizar, interpretar e emitir laudos;Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MERENDEIRA

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio,
guantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao
programa alimentar da unidade; Receber ou recolher loucas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condi¢cdes de uso; Distribuir as refeicbes preparadas, colocando-se em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos,
observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;
Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢cao de
estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e
higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das
mesmas; Fornecer dados e informagdes sobre a alimentacdo consumida na unidade,
para a elaboracdo de relatérios; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

MONITOR DE EDUCAQAO INFANTIL
Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias da escola, ddo banho em criancas,
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trocam fraudas, limpam e secam o banheiro; Inspecionam o comportamento dos alunos
no ambiente escolar e durante o transporte escolar; Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios, ouvem reclamagbes e
analisam fatos; Prestam servicos de apoio as atividades académicas; Controlam as
atividades livres dos alunos, orientado entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos
de recreacéo, definindo limites nas atividades livres; Organizam ambientes escolares e
providenciam manutencdo predial; Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapiosemanalmente, baseando-se na aceitacdo dos
alimentospeloscomensais, paraoferecerrefeicbes balanceadas e evitardesperdicios;
Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicoes,
parapossibilitarummelhorrendimento do  servigo;  Programar e  desenvolver
treinamentocom os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, pararacionalizar e melhorar o
padraotécnico dos servi¢cos; Elaborar relatériomensal, baseando-se nas informacdes
recebidas paraestimar o customédio da alimentacéo; Zelar pelaordem e manutencéo da
gualidade e higiene dos génerosalimenticios; orienta e supervisiona a suaelaboracéo,
paraassegurar a confeccdo de alimentos. Outras atribuicbes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pelaconservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execucdo de suastarefas; Operar maquinas montadas sobrerodasousobreesteiras e
providas de pamecanicaoucacamba, paraescavar e moverterra, pedras, areia, cascalho e
materiaisanalogos; Operar maquinas de abrircanais de drenagem, abastecimento de
agua, petréleo, gas e outros; Operar equipamentos de dragagemparaaprofundar e
alargarleito de riooucanal, ouextrairareia e cascalho; Operar maquinas providas de
martelo acionado mecanicamente ou de quedalivre, paracravarestacas de madeira, de
concretoou de aco, emterrenosecoousubmerso; Operar maquinas providas de
laminasparanivelarsolos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;
Operar maquinas providas de roloscompressores, paracompactar e aplainar os materiais
utilizados na construcdo de estradas; Operar maquinasparaestendercamadas de
asfaltoou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho; Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar as tarefas
relativas a verter, emcaminhdes e veiculos de cargapesada, 0s materiais escavados,
para o transporte dos mesmos; Efetuar servicos de manutencdo de maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenosreparos, paraassegurarseubom
funcionamento; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicAo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando conteudos; Preparar aulas, pesquisando e selecionando
materiais e informacdes; Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de
avaliacdo; Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida; Cumprir planos de trabalho
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segundo a proposta Pedagogica da Escola; Ministrar aulas ensinando os alunos com
técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica e corporal; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe; Incumbir-se
das demais tarefas indispenséaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e
ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Cumprir outras atividades correlatas a
sua funcdo, determinadas pelo seu superior hierarquico.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando conteudos; Preparar aulas, pesquisando e selecionando
materiais e informacdes; Cumprir planos de trabalho segundo a proposta Pedagdgica da
Escola; Planejar cursos, aulas e atividades escolares; Avaliar o processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola: para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagcao para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais
da escola e ao sucesso do processo de ensino aprendizagem; Cumprir outras atividades
correlatas a sua funcéo, determinadas pelo seu superior hierarquico.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando conteudos; Preparar aulas, pesquisando e selecionando
materiais e informacdes; Cumprir planos de trabalho segundo a proposta Pedagogica da
Escola; Planejar cursos, aulas e atividades escolares; Avaliar o processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola: para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais
da escola e ao sucesso do processo de ensino aprendizagem; Cumprir outras atividades
correlatas a sua funcéo, determinadas pelo seu superior hierarquico.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicAo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando conteudos; Preparar aulas, pesquisando e selecionando
materiais e informagdes; Cumprir planos de trabalho segundo a proposta Pedagodgica da
Escola; Planejar cursos, aulas e atividades escolares; Avaliar o processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
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Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola: para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais
da escola e ao sucesso do processo de ensino aprendizagem; Cumprir outras atividades
correlatas a sua funcéo, determinadas pelo seu superior hierarquico.

PEE - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Preparar aulas,
pesquisando e selecionando materiais e informacdes; Elaborar plano de trabalho que
contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas
diretrizes de educacgdo inclusiva; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e
participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo e outras atividades programadas
pela escola/municipio; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias
de inclusdo dos alunos nas classes regulares; Ministrar aulas em classes de Criancas
com Deficiéncia visando auferir-lhe conhecimentos, bem como integracéo social; Elaborar
o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministrar as aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de
deficiéncia, aplicar-lhes testes adequados e outros meétodos usuais de avaliacao
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informacdes a diretoria da
escola e pais; Manter estreita relacdo com demais profissionais do municipio: Psicdélogo,
Fonoaudidlogo e Assistente Social; Cumprir outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo seu superior hierarquico.

PE| - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Integrar-se ao esforco coletivo de elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta
pedagodgica das Creches e Escolas municipais de Educacédo Infantil; tendo como
perspectiva um projeto global de construcdo de um novo patamar de qualidade para a
Educacao Infantil; Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/linguisticos e sociais da crianca, entendendo que ela € um ser total, completo e
indivisivel; Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informac¢des; Produzir
materiais e recursos para utilizacdo didatica, diversificando as possiveis atividades e
potencializando seu uso em diferentes situa¢fes; Promover cuidados necessarios como
troca de fraldas, banho e alimentacdo das criancas sob seus cuidados; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; Investigar problemas que se colocam no cotidiano da
instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e
teoricamente fundamentada sobre a pratica; Desenvolver praticas educativas que
contemplem o modo singular de insercdo dos alunos, considerando abordagens
condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as
especificidades do processo de pensamento, da realidade socioeconémica, da
diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situacdes de aprendizagem;
Avaliar a adequacgéo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo
constitutivo da identidade cidadd de todos os integrantes da comunidade escolar, das
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diretrizes curriculares nacionais da educacgédo infantii e das regras da convivéncia
democrética; Utilizar linguagens tecnoldgicas em educacgdo, disponibilizando, na
sociedade de comunicacdo e informagdo, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos; Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a cinco anos; Incumbir-se
das demais tarefas indispenséaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e
ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Incentivar o aluno a respeitar e
preservar o meio ambiente; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Cumprir outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo seu superior hierarquico

SECRETARIO DE ESCOLA

Digita ou datilografa relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a expedicdo
e/ou arquivamento dos mesmos; digita ou datilografa cartas, circulares, tabelas, graficos
e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio
critério, para providenciar a reproducdo e despacho dos mesmos; redige a
correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrbes estabelecidos de
forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagcao interna e
externa; organiza os compromissos da Dire¢&o da Escola, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias
anotacoes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacfes
assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as
informacfes desejadas; organiza e mantém um arquivo privado de documentos
referentes a Secretaria da Escola, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos
mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de
interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informacéo e efetuando
as anotacdes necessarias, para possibilitar a preparacdo de relatérios ou estudos de
chefia; faz chamadas telefénicas, requisicbes de material de escritorio, registro e
distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo 0s processos de rotina e
seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servi¢cos de seu setor em colaboracdo com
a chefia; atende a comunidade escolar. Pode acompanhar a Dire¢cdo em reunides.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho; Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis
e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com
criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para a prevencdo da
desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacao e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental
aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacéo
de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas; Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

TELEFONISTA
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Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagbes internas e externas,
recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado. 2. Transmitir informagdes
corretamente. 3. Prestar informacdes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de
dados telefénico, bem como, manter atualizado cadastro dos numeros de ramais e
telefones Uteis para o 6rgdo. 4. Realizar controle das ligacdes telefénicas efetuadas,
anotando em formularios apropriados. 5. Conhecer o organograma da Instituicdo,
agilizando o atendimento, bem como, estar em condi¢cbes de interpretar o assunto
solicitado, direcionando a ligacdo para o setor competente. 6. Executar tarefas de apoio
administrativo referentes a sua area de trabalho. 7. Zelar pelo equipamento, comunicando
defeitos e solicitando seu conserto. 8. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 9. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo

TERAPEUTA OCUPACIONAL

a) Executar métodos e técnicas terapéutico ocupacionais, objetivando promover o
desempenho ocupacional satisfatério do paciente, restaurando, desenvolvendo e
conservando  sua funcionalidade em todas as éareas de ocupacao;
b) realizar diagnosticos, intervengdes e tratamentos de pacientes, utilizando os devidos
procedimentos de terapia ocupacional,
C) orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
d) desenvolver e organizar programas de prevencao, promoc¢ao de saude e qualidade de
vida;

e) participar de reunibes e visitas clinicas do seu setor de trabalho;
f) participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas
a sua funcao, determinadas pela Instituicdo;
g) elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrao relacionados a sua
area de atuacao; - realizar demais atividades inerentes ao emprego.

ZELADOR DE CEMITERIO

Executar servicos internos e externos de limpeza e conservacao de Cemitérios, etc; Abrir
covas e sepulturas; Efetuar sepultamentos; Desenterrar restos humanos; Executar
peguenos servicos de obras no cemitério; Exumar cadaveres, sob supervisdo; Cuidar do
material de trabalho; Manter a limpeza do Cemitério; Aplicar defensivos, aparar gramas e
podar arvores. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Conservar e responsabilizar-
se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho. Preparar a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide
do interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento; Auxiliar na colocacédo do
caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentacao, para facilitar o posicionamento
do mesmo na sepultura; Fechar a sepultura, recobrindo a terra e a cal, ou fixando-lhe
uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tamulo; Auxiliar na limpeza e a conservacao
de jazigos e no transporte de caixdes e exumacao de cadaveres;
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.Juro
simples. Sistema métrico. Razao e proporcado. Problemas.

Cargos de Ensino Médio

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposi¢ao, conjuncéo, adverbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacao. Concordéancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razao e Proporcao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de niumeros
reais. Fatoracdo de expresséo algébrica. Expresséo algébrica — operacdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo, propor¢ao, interpretacao
e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e andlise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, adveérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razéo e Propor¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de niumeros
reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expresséo algébrica — operacdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformac@es de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo, propor¢ao, interpretacao
e construcéo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS

Competéncia tributaria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributagdo de
Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacdo tributaria. Constituicao.
Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas.
Medidas Provisorias. Decretos. Resolu¢des. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases,
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condicdes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificacdo e extingcdo. Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre
Propriedade Predial e Territorial Urbana. HipGtese de incidéncia tributéria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relac&o juridica tributaria. Critério pessoal.
Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do imovel. ITBI — Imposto
sobre Transmiss&o “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Iméveis, por
natureza ou acessao fisica. Hip6tese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relacéo juridica tributaria. Listas de Servi¢cos. Imunidades e
Isencdes. Formas de Tributacdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distin¢do
entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servicos publicos.
Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas.
Hipoteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovacéo do efetivo exercicio
do poder de policia. Imunidades e isenc¢bes. Distincdo entre Taxas, Tarifas e Preco
Publico. Nogdes do direito penal: dos crimes contra a administragéo publica - arts. 312 a
327 do Codigo Penal. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcao.

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

Competéncia tributaria. Limitagcbes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributacdo de
Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacdo tributaria. Constituicédo.
Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas.
Medidas Provisérias. Decretos. Resolucfes. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases,
condicBes, garantias, amortizacdo e conversao. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificacao e extingcdo. Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre
Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdétese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relacao juridica tributaria. Critério pessoal.
Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do imovel. ITBI — Imposto
sobre Transmisséao “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Iméveis, por
natureza ou acessao fisica. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relacao juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servigcos
de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relacéo juridica tributaria. Listas de Servi¢os. Imunidades e
IsencBes. Formas de Tributacdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distincédo
entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servicos publicos.
Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas.
Hipoteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovacéo do efetivo exercicio
do poder de policia. Imunidades e isen¢fes. Distincdo entre Taxas, Tarifas e Preco
Publico. Nocbes do direito penal: dos crimes contra a administracdo publica - arts. 312 a
327 do Cddigo Penal. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcéo.

COVEIRO

Noc¢Oes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
NocOes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; No¢des béasicas de seguranca no trabalho. Outras questfes versando sobre
as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungao.
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EDUCADOR FiISICO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6° 205 a
214) . LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca do Adolescente — ECA (Artigos 1° a 6°; 15 a 18; 60 a 69) . LEI N° 9.394,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB . RESOLUC;AO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004) . RESOLUQAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educagcédo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012) . Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacao Especial
na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
\pdf/politicaeducespecial.pdf\. WEISZ, Telma - O didlogo entre o ensino e a
aprendizagem. 22 edicdo, S&o Paulo, Atica, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacio
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. PALMA, A. Atividade fisica, processo
saude-doenca e condi¢Oes socioecondmicas. Revista Paulista de Educacao Fisica, v. 14,
n.1, p. 97-106, 2000. SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Educagédo Fisica
/Coord. Maria Inés Fini. — Sdo Paulo: SEE, 2008.

ESCRITURARIO

Redacéo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracéo, siglas e
acrébnimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeracoes, grafia de numerais, fecho para comunicac¢des, identificacdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicacBes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota
técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O
padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nocdes basicas de
arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacéo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480- 2007-anexol.pdf. Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-
de-redacao-da-presidenciada-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica:Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numericos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de péginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,



Estado de Sao Paulo

“CIDADE HOSPITALEIRA”

elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail. Outras questdesversando sobre as atividades e atribuicdes

especificas do cargo/funcao.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodinamica; Interagcdes medicamentosas; Farmacos anestésicos
locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios; Farmacos
imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso autdbnomo; Farmacos que
atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema
cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos
antiparasitarios; Farmacos antifUngicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes;
Célculos Farmacéuticos na Dispensacdo de Medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacéo e Qualidade,
Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e
Comunicacao; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso
Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados. Programas aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional;
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de
Medicamentos - REMUME; Principais Legislacdes Sanitarias; Legislacdo Basica do SUS
— Sistema Unico de Salde. Atencdo para o contetdo para todos os profissionais da
saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcéo.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funcdes dos orgaos
fonoarticulatorios. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacdo no
Idoso. Alteracdes de memaria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacao,
avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente
vascular cerebral, doencas da unidade motora, doencas degenerativas do sistema
nervoso central, neoplasias. Diagnéstico e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia;
processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos disturbios da degluticdo na
populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfalgia. Gagueira. Respiracéo: tipo, capacidade,
coordenacdo pneumofbnica. Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral. Disturbio
articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias.
Fonoaudiologia escolar. Atencéo para o contetdo para todos os profissionais da saude.
Outras questBes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

INSPETOR DE ALUNOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragfes (artigo 5° ao
7°, do 205 ao 214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Direitos da
Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragoes.
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Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolucdo CNE/CP n° 01,
de 30 de maio de 2012.

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; No¢des de primeiros
socorros; Nocdo de atendimento ao publico; No¢cdo de cuidados e higiene pessoal e no
trabalho; Relacdes humanas no trabalho; Inspecéo e cuidados com o comportamento dos
alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nogao de
comunicacdo e oratéria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nocoes
basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

LIXEIRO

A importancia do servico de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos -
Agentes quimicos Agentes biol6gicos; Aspectos estéticos e de bemestar; Aspecto
econdmico-financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro,
etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribui¢cdes; varricdo: métodos
de varricdo; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remocéo de lixo mais
usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de méao
convencional, Cestas coletoras (instalacdo e caracteristicas); Plano de varricdo
(determinacéo do nivel de servico, frequéncia da varricao, tipos de varredura, velocidade
de varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remocdo do lixo varrido, lItinerario,
Implantacédo e fiscalizacdo dos servicos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo.
Nocoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nocoes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢cdes humanas
no trabalho; Nocfes basicas de seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertenséo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucéo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatorias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulses;
Acidente vascular encefélico; Infeccdo urinéria; Célica renal; Infeccdo das vias aéreas
superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade;
Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliogréficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2
Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnéstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes especificas do cargo/fungéo.

MEDICO GINECOLOGISTA
Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na prética clinica;
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Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames
complementares em Ginecologia. Malformacdes genitais. Estados intersexuais.
Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites.
Doenca inflamatéria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina
disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. Distarbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério
descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina.
Doencas da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores
malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdémen
agudo em ginecologia. Cirurgias ginecolégicas e suas complicacbes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e
propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico.
Gestacéo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insercéo
viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez poéstermo. Doencas
hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas.
Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestagdo. Infecgcbes pré-natais.
Prenhez ectopica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento
fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias
da gestacéao e do puerpério.

Referéncias Bibliogréficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -
Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.
-Comissodes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacéo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Trato Genital Inferior, Rio de
Janeiro, 2010.

-Comissodes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacéo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Endometriose, Rio de Janeiro,
2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacéo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para
Uso de Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edig&o, 2012.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcéo.

MEDICO PEDIATRA

Histéria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude
da crianca. Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O
papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimentoe
desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades
afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios
gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e
escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de
reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinacdo e Calendéario de
Vacinagéo. Parasitoses: Prevencdo e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevencao
dos disturbios de conduta. Prevencédo dos disturbios de conduta. Prevencdo de Acidentes
na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica.
NutricAo e distarbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes
idades. Critérios de avaliacdo de crianca eutrodfica e distréfica. Classificagdo (Desnutricdo,
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Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse
de fisiologia Malformagbes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacao.
Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratério: Sinopse de
fisiologia Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias,
Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afecc¢des pulmonares Cronicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca,
Infeccdes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia,
MalformagBes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. Distirbios Motores de
instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracdes neurolOgicas. Sistema
Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural. Distarbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliogréficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole,
2010.

-Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Especializada e Tematica. Triagem neonatal bioldégica: manual técnico / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Especializada e
Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria:
prevencao e controle de infeccdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S&o

Paulo: Editora Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagndstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 -

- MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed. Artes
Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edicdo, Ed.
Guanabara Koogan.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcéo.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnastico e classificacdo em psiquiatria. Nocdes basicas de psicopatologia. Principios
epidemioldgicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos distarbios psiquicos de
base organica. Autuacdes psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios
afetivos. Neuroses. Disturbios ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do
alcool e outras drogas. Disturbios de personalidade. Diagndsticos de emergéncia
psiquiatrica. No¢Oes basicas sobre a organizacéo dos servi¢cos de salde mental.
Referéncias Bibliogréficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas
rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22 ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -
Fundamentos basicos da grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre RS /
1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes
Médicas. Porto Alegre/RS 2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ, 32 Reimpressao-2008.




Estado de Sao Paulo

“CIDADE HOSPITALEIRA”

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

MERENDEIRA

Nocbes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Noc¢bes basicas de seguranca no trabalho.

MONITOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracfes (artigo 5° ao
7°, do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 -
Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca e do
Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996 e suas alteracOes. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.
Resolucdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranc¢a do aluno
nas dependéncias da escola; Nocbes de primeiros socorros; No¢cao de atendimento ao
publico; Nocédo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagbes humanas no
trabalho; Inspecédo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
Regras e procedimentos de um ambiente escolar; No¢do de comunicagcdo e oratoria,;
Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogdes basicas de seguranca no
trabalho; Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Atencéo para o conteudo especifico
para todos os profissionais da Educacédo. Outras questfes versando sobre as atividades
e atribuicOes especificas do cargo/funcao.

NUTRICIONISTA

NutricAo béasica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungbes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
nao convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo
nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas
diferentes fases e momentos biolégicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educacao nutricional. Papel que desempenha a educacao
nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacédo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicao.
Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos:
conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecao e preparo dos alimentos. Planejamento, execucéo e avaliacdo de
cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos.
Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendac¢des nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentacdo. Alimentagcdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de
alimentos. Operacdes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
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Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS

| - Prova Obijetiva:

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcao
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecénicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspencéo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de
pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais
dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de
oleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencao e lubrificacéo); operacéo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcéo
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos
obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencédo e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
guilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina,
condicBes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacoes,
verificagOes diarias, manutencao periddica, ajustes, diagndéstico de falhas, engrenagens.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP:
Papirus, 2012.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacédo Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e
2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica,
Educacao Fisica, Temas Transversais e Introducéo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacéo
infantil e/ou fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? por qué? como fazer?. — Séo
Paulo: Moderna, 2003.

PIAGET. A formacdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogos, sonho e representacao.
(2975).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo: Martins
Fontes, 2008.

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - Sdo Paulo: Atica,
2011.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcao.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - ARTES
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
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Ensino; Psicologia da Educacao; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias Pedagodgicas da
Arte na Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Arte na
escola; Metodologias e concepc¢bes do ensino de Arte; Tendéncias Pedagogicas da Arte
na Educacao; Arte aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Arte; Materiais de Arte;
Arte e Educacéao Inclusiva;

Refletir sobre a pratica da Arte/Educacdo buscando a transformacdo do pensar/fazer
pedagdgico na sua area de atuacdo; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de
Artes; Objetivos gerais no ensino de arte nas diversas linguagens: conteudos; producéo;
apreciacdo; Formacdo do professor de arte; Planejamento das aulas e conteldos;
Avaliacdo em Arte/Educacdo; Histéria da Arte Educacdo e suas determinantes
socioculturais; Histéria da arte universal; Histéria da arte do Brasil; Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no
Mundo; Contribuicbes da histéria da arte nas diferentes linguagens para o ensino da arte;
Conceitos prévios de “Arte”; As linguagens da Arte; Os eixos da Arte; Identificar as
linguagens artisticas por meio de suas gramaticas; Diadlogo da arte brasileira com a arte
internacional - Museus, teatros, espacos expositivos; Curadoria; Pluralidade cultural:
codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade: a questdo da
diversidade cultural no ensino de arte; Cultura Popular Brasileira; Cultura popular e
Cultura de Massa; Contribuicbes da Arte na formacédo do ser humano; Reconhecer os
codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas;

Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais;, Teatro; Danca; Musica;
Cinema; Artistas (pintores, escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/historias; A danca e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos
de beleza nas culturas; O corpo como suporte da musica e da danca; A arte nos espacos
urbanos; Musica: Movimentos Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; Elementos de
visualidade e suas rela¢des; comunicacdo na contemporaneidade; A Cultura Hip Hop —
Rap, Breakdance e DJs; Musica: Movimentos Artisticos; O empoderamento urbano do
movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A historia e técnicas da
Fotografia; A arte digital; Optical Art; Os instrumentos musicais acusticos, elétricos e
eletrénicos; Instrumentos musicais: histéria, técnicas, caracteristicas; Historia da danca;
Historia do teatro; Historia do cinema brasileiro e mundial; Arte Classica e Neoclassica;
Estilos de danca; Pintura e muasica impressionista; A arte plastica e sua relacdo com a
musica; Arquitetura, coreografia e composi¢cdo musical; Musica Popular Brasileira; Jogos
Teatrais; Viola Spolin; Obras de Heitor dos Prazeres; Instrumentos de Percussdo na
musica afro; A Xilogravura e Cordel nas obras de J. Borges; Arte Naif; Autos; A arte na
Ditadura Militar Brasileira: musica de protesto, principais cantores/compositores; uso de
metéaforas nas cancdes, arte plastica; Masica de protesto no Brasil e no Mundo ao longo
da histéria e na atualidade; A Publicidade e Propaganda - Jingles; Chorinho;
Instrumentos de Corda — A Viola Sertaneja e o Berimbau; Estilos/géneros Musicais; tipos
e caracteristicas de instrumentos musicais; Historia da muasica; A paisagem sonora e a
musica descritiva; O Samba e a Bossa Nova; O Movimento Tropicalista; A historia e a
arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Cinema como fuséo artistica; Historia da
educacdo musical no Brasil e no mundo; principais autores da educacdo musical; Historia
da danca no Brasil e no mundo; principais autores estudiosos da danga; Corpo e cena:
Possibilidade de criacdo, producédo e distribuicdo na conte; Cultura e Prética Brasileira;
historia do teatro no Brasil e no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do
mundo; Técnicas de tetro; Técnicas de utilizacdo do palco, lluminacdo, Maquiagem,
Cenério, Mdusica, Corpo; Interacdo com o publico; Tipos de personagens; Clown e
palhagos; Géneros teatrais; Conhecimento em pecas teatrais; Discursos e Préaticas de
Criacdo Cénica; Dramaturgia da Cena Contemporanea; O teatro e a televisédo; A histéria
do teatro vinculada as artes plasticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias
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humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Praticas
Ceénicas e Relagbes Etnico-Raciais; O teatro e a inclusdo; Caracteristicas de aptidao
fisica geral; O Brasil da Semana de 22;

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

ALMEIDA, Rogério; BECARI, Marcos (orgs.). Fluxos culturais: arte, educacéo,
comunicacao e midias. — Sao Paulo: FEUSP, 2017.

ANDRADE, Mario de. Pequena histéria da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2015.

ANDRE, Carminda Mendes. Apontamentos de uma arte-educadora — artes cénicas. —
Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacéao, 2013.

ANDREW, James Dudley. As principais teorias do cinema: uma introdugdo. — Rio de
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ARNAUT, Rudy Cezar. Guitarra: basico 1. S&8o Paulo: Associacdo Amigos do Projeto
Guri, 2013. (Livro do aluno do Projeto Guri).

Arte. — Curitiba: Secretaria de Estado da Educacéo do Parana, 2006.

BAHIANA, Ana Maria. Como ver um filme. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012.
BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdes e mudancas no ensino da arte. — 72 ed. — Sao Paulo:
Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena histéria da arte: introducdo aos estudos das artes
plasticas. — 22 ed. — Melhoramentos.

BENNET, Roy. Elementos basicos da musica. Traducdo de Maria Teresa de Resende
Costa. — Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1998.

BERGAMINI, Fabio; SANTANA, Chico. Bateria: basico 1. Sdo Paulo: Associacdo Amigos
do Projeto Guri, 2011. (Livro didatico do Projeto Guri).

BOAL, Augusto. 200 Exercicios e jogos para o ator e ndo-ator. — Rio de Janeiro: Editora
Civilizacao Brasileira, 1982.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32);
Capitulo 4 (pagina 191 a 210).

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Arte. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares
nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.

BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA,
2006.

CAMPOS, Flavio de. Roteiro de Cinema e Televisdo — A arte e a técnica de imaginar,
perceber e narrar uma estoria. — 3° ed. — Editora Zahar.

COLLI, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — S&o Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.
DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. — 52
ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.

Congresso Nacional da Federacao de Arte-Educadores do Brasil. XV CONFAEB, 2004:
trajetéria e politicas do ensino de artes no Brasil. — Rio de Janeiro: FUNARTE: Brasilia :
FAEB, 2005.

CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado. Apreciagdo de géneros musicais na escola:
possiveis percursos. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.

COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender Musica. Tradugdo de Luiz Paulo Horta.
Editora Artenova, 1974.
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COTTA, André. Arquivologia e patriménio musical. — Salvador: Edufba, 2006.
COUTINHO, Rejane Galvao; JUNIOR, Klaus Schliinzen; SCHLUNZEN, Elisa Tomoe
Moriya (Coordenadores). Artes. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista: Nucleo de Educacgédo a Distancia, 2013. — (Cole¢do Temas de Formacao; v. 5).
CRUZ, Vandersom. Viol&do: turma A. . S&o Paulo: Associagdo Amigos do Projeto Guri,
2016. (Livro didatico do (a) Aluno (a) do Projeto Guri/Viol&ao).

Cultura e Artes — Volume 6. Ministério da Educacdo. PDE/Mais Educacdo. Série
Cadernos Pedagodgicos.

DIAS, Heitor Herculano. Como escrever argumentos para cinema. 2017.

DINIZ, André. Almanaque do Samba: A histéria do samba, o que ouvir, o que ler, onde
curtir. 42 ed. Editora Zahar.

FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formacdo de educadores: o0 jogo teatral e a
escrita dramaturgica. Doutorado em Educacdo (Psicologia da Educacao). Pontifica
Universidade Catolica de Sado Paulo — PUC/SP. Sao Paulo, 2009.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacédo escolar. — 42 ed. — Séo
Paulo: Cortez, 2010.

FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o
ensino da musica. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-
Reitoria de Graduacéo, 2011.

FRANCO, Maria Ignez Mantovani. Planejamento e Realizacdo de Exposicdes. - Brasilia,
DF: Ibram, 2018. (Colecao Cadernos Museoldgicos, 3).

FREITAS, Enio de. Historia e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. — S&o
Paulo: Cultura Académica, 2012.

GROTOWSKI, Jerzy. Em busca de um teatro pobre. — 32 ed. — Rio de Janeiro: Editora
Civilizacao Brasileira, 1987.

GOMBRICH, E. H. A historia da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.

GOMES, Paulo Emilio Sales. O cinema no século. Cia das Ltras, 2015.

GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido
Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3.
(Praticas corporais e a organizacédo do conhecimento).

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. —
Porto Alegra: Artmed, 2000.

INFANTE, Rocio. Fundamentos da danca — “Corpo — Movimento — Danga”. Editora
Unicentro, 2011.

Instituto Brasileiro de Museus. Caderno da Politica Nacional de Educacdo Museal.
Brasilia, DF: IBRAM, 2018.

JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP:
Papirus, 2001. (Colecéo Agere).

LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. A hora do Cinema Digital — Democratizacdo e
Globalizacdo do Audiovisual. Sdo Paulo: Imprensa Oficial, 2009.

MARTINS, india Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do digital: Cinema e
tecnologia. LabCom, 2007.

MAZZOLA, Renan Belmonte. O canone visual: as belas-artes em discurso. — 12 ed. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2015.

MERHEB, Rodrigo. O som da revolugdo: historia cultural do rock, 1965-196. - Rio de
Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2012.

MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo musical e humanizacdo: um olhar ladico,
complexo e sistémico na educacdo. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2013.
NASCIMENTO, Jodo Paulo Costa do. Abordagens do pés-moderno em mdsica: a
incredulidade nas metanarrativas e o saber musical contemporaneo.- Sao Paulo: Cultura
Académica, 2011.



Estado de Sao Paulo

“CIDADE HOSPITALEIRA”

PAREJO, Enny. Fundamentos da Musica — Volume 1. S&o Paulo: Associagcdo Amigos do
Projeto Guri, 2017.

PAREJO, Enny. Iniciacdo Musical — Volume 1. Sdo Paulo: Associacdo Amigos do Projeto
Guri, 2017.

PENNA, Maura. Musica (s) e seu ensino. Editora Sulina.

PEREIRA, Priscila Leonel de Medeiros. Um encontro com a mediagcdo cultural: 40
museus em 40 semanas. S&o Paulo: Cultura Académica, 2018.

PROENCA, Graca. Histéria da arte. — 162 ed. — Editora Atica.

RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se |é. — Sao Paulo: Edicbes Rosari,
20009.

RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca,
Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.

ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. — Sao Paulo: Editora Perspectiva.

SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado: processo de criacdo. - Sdo Paulo: FAPESP:
Annablume, 1998.

SANCHES, Bruno. Viola Caipira: turma A. Sado Paulo: Associacdo Amigos do Projeto
Guri, 2016. (Complemento de Viola Caipira do Projeto Guri/Educador).

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Arte. In: Curriculo do Estado de S&o
Paulo, Linguagens, cédigos e suas tecnologias. 2. ed., S&o Paulo, SE, 2010 e 2012.
SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Traducdo de Marisa Trench de O. Fonterrada.
— Sao Paulo: Fundacéo Editora da UNESP, 1991.

SETENTA, Jussara Sobreira. O fazer-dizer do corpo: danca e performatividade. -
Salvador: EDUFBA, 2008.

STANISLAVSKI, Constantin. A criacdo de um papel. — 72 ed. — Rio de Janeiro: Civilizacao
Brasileira, 2000.

STANISLAVSKI, Constantin. A preparacao do ator. — 12 ed. — Rio de Janeiro: Civilizacéao
Brasileira, 2015.

VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e
literatura: confluéncias. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2014.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacédo. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Caracteristicas de aptiddo fisica geral; motricidade; historia da ginastica no Brasil e no
mundo; principais pesquisas relacionadas a ginastica; metodologia e didatica no ensino
de ginastica; educacao fisica escolar; principais teodricos da educacdo fisica e da
ginastica; ginastica no contexto escolar; postura corporal; alongamento; técnicas;
educacéo fisica e inclusdo/ educacdo especial; ginastica e inclusdo; Ginastica laboral;
Aspectos fisiologicos e metodoldgicos do condicionamento fisico na promocao da saude;
Atividade fisica, salde e qualidade de vida; Obesidade, controle de peso e atividade
fisica; tipos de ginasticas; critérios técnicos da ginastica.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagodgicas; Tendéncias Pedagodgicas do
Inglés na Educacao; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Inglés
na escola; Metodologias e concepg¢des do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagdgicas do
Inglés na Educacédo; Ensino de Inglés aliado & BNCC; Metodologias do ensino de Inglés;
Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educacgdo Inclusiva; Gramatica: Fonética e
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fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario; Compreensdo e producdo de
géneros textuais diversos; Pratica pedagdgica do ensino da lingua inglesa: Abordagem
comunicativa; Abordagem lexical; Analise e interpretacdo de textos: Identificacdo do tema
central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relagcbes entre as
diferentes partes nos textos; Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo,
modo, finalidade, causa condi¢cdo, consequéncia e comparacdo; Abordagem reflexiva;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar
e aprender lingua inglesa; Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores;
Interacdo em sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno;
Conceito de letramento: aplicacbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés,
entre as quais: leitura como letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica
escrita como letramento; A metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de
Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a comunicacdo; Dimensdes
comunicativas do inglés; Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; A
escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa;
Cognatos e falsos cognatos; Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressoes
num contexto; Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressoes
(falsos cognatos); Aspectos gramaticais/aplicacao pratica: flexdo do nome, do pronome e
do artigo; Substantivos (contaveis e nao contaveis em inglés); Flexdo do verbo;
Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressoes;
Regéncia e concordancia nominal/verbal; Preposicbes de tempo/lugar; Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo; Oracbes com relacdo de causa,
consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparacao; Oracdes relativas;
Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed.

Longman.

BORGES, Maria José Alves de Araujo. A formacdo do professor de Lingua Inglesa:
desafios no desenvolvimento das habilidades de compreenséo e producéao da oralidade.
Pontifica Universidade Catdlica de Goias, 2015.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32);
Capitulo 4 (pagina 239 a 262).

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares
nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.

BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th Ed.
Pearson ESL. Pgs. 24-51.

BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canad4a, 2012.
CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL /
EFL Teacher’s Course — 22 Ed.

Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting the
Standards. The Asian EFL Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.
JORDAO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas.
Revista X, vol.1, 2011.
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LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing
Company, 2010.

Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR,
2006.

MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas
Possiveis Dificuldades. Thaumazein, Volume 7, Nimero 14, Santa Maria (Dezembro de
2015), pp. 12-19.

MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua
Estrangeira e o papel da escola publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.
MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community Building and Language
Enhancement. English Teaching, 2017.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S&o
Paulo: UNICID, 2012.

MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educagéo bilingue — discutindo conceitos.
Revista Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S&o
Paulo: UNICID, 2012.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. S&o
Paulo: UNICID, 2012.

NOBREGA, Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.).
Reflexdes sobre o ensino aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande:
EDUEPB, 2016.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estado

de Sao Paulo, Linguagens, cédigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e
2012.

SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais didaticos para o ensino de
linguas na contemporaneidade: contestacfes e proposicdes. - Salvador: EDUFBA, 2012.
SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University Press.

SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.

UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs.
In the Loop: A Reference Guide to American English Idioms. Office of English Language
Programs. First Edition, 2010.

WILHELM, Kim Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum. Number
3, 2006.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do cargo/funcao.

PEE - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Avaliagdo para identificacdo das
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002. . Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educacédo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010. A
construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacéo:
volume 1: orientacdo a professores / organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2007. A construgdo de
praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotagdo: volume 2:
atividades de estimulacdo de alunos / organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2007. A construgdo de
praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacéo: volume 3: o aluno
e a familia / organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacao Especial, 2007. Altas habilidade/superdotacéo: encorajando
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potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacé@o Especial, 2007. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo
Especial. “Soroban: manual de técnicas operatorias para pessoas com deficiéncia visual
/elaboragéo: Mota, Maria Gloria Batista da... [et al.]. Secretaria de Educacdo Especial —
Brasilia: SEESP, 2009. 12 edicdo. CARVALHO, Rosita Edler. Educacao inclusiva: com os
pingos nos “is”. — Porto Alegre: Mediacdo, 2010. CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da
Educacédo Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de Educacéo Especial, 2010
CIBEC/MEC. Incluséo: Revista da Educacdo Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) — Brasilia:
Secretaria de Educacao Especial, 2011. Educacgéao inclusiva: atendimento educacional
especializado para a deficiéncia mental. [2. ed.] / Cristina Abranches Mota Batista, Maria
Teresa Egler Mantoan. — Brasilia: MEC, SEESP, 2006. Ensaios pedagdgicos -
construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC, SEESP, 2005. Experiéncias
educacionais inclusivas: Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade /
Organizadora, Berenice Weissheimer Roth. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria
de Educacédo Especial, 2006. FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; MIRANDA, Theresinha
Guimaréaes. O professor e a educacao inclusiva: formacao, praticas e lugares. Sao Paulo:
EDUFBA, 2012. FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa
Nacional de Tecnologia Assistiva. Sdo Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS, 2012. GIROTO,
Claudia Regina Mosca; OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar Bortolini. As tecnologias
nas praticas pedagogicas inclusivas - Marilia: Oficina Universitaria; Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012. GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educacdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacao Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. Fasciculos 2, 3, 4,
5,6,7,8,9, 10. (Colecdo A Educacéao Especial). MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O
desafio das diferencas nas escolas. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011. MELLO, Ana Maria S.
Ros de; ANDRADE, Maria Ameérica; CHEN HO, Helena; Souza Dias, Inés de. Retratos do
autismo no Brasil. 12 ed. Sdo Paulo: AMA, 2013. MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo:
guia prético. 6. Ed. Sdo Paulo: AMA; Brasilia: CORDE, 2007. Atencdo para o conteudo
especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PE| - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP:
Papirus, 2012. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).
. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacédo Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. . Secretaria de
Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e 2° ciclo (Arte, Ciéncias
Naturais, Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacado Fisica, Temas
Transversais e Introducdo). Brasilia: MEC/SEF, 1997. KRAMER, S. As criancas de 0 a 6
anos nas politicas educacionais no Brasil: educacéao infantil e/ou fundamental. Educacéo
& Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Séo
Paulo: Paz e Terra, 2011. LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e
0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S&0
Paulo: Cortez, 2013. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar: o que é? por qué?
como fazer?. — Sao Paulo: Moderna, 2003. PIAGET. A formag&o do simbolo na crianca:
imitacdo, jogos, sonho e representacdo. (1975). VYGOTSKY, Lev Semenovitch.
Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&o Paulo: Martins Fontes, 2008. WEIZ, Telma. O
didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - S&o Paulo: Atica, 2011. Atenc&o para
o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras questbes
versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/funcao.
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SECRETARIO DE ESCOLA

Informética: Conceitos Béasicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura béasica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros
de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislacdes; Interacdes medicamentosas;
Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com
cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com
drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de
trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 —
Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salude e suas
atualizacdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizag¢do. Cuidados de Enfermagem a clientes com
disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos,
gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos,
obstétricos e de locomocgao. Concepcbes sobre o processo saudedoenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pés-
operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental.
Medidas de Educacdo em saude. NocOes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia
a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencéo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliogréficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.
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- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar:Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o
Paulo.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp0e sobre prevencédo e controle das
infec¢des hospitalares.

- Cadernos de Atencédo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servi¢os. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da
saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

TELEFONISTA

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informacdes confidenciais,
recados. Qualidade no atendimento ao publico. Comunicacdo verbal. Normas de
atendimento ao publico. Processos de comunicacédo. Recebimento e encaminhamento de
correspondéncia. Manuseio e utilizacédo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho.
Zelo pelo patriménio publico. Operacdo com PABX: conhecimento de equipamento
comum da mesa operadora, caracteristicas técnicas de funcionamento. Como consultar a
lista telefbnica. Telefones Uteis. Ligacdes e operacdes telefonicas. DDD. DDI. Relacdes
humanas no trabalho. Relacdes interpessoais. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Regras de hierarquias no servico publico. Etica no servigo publico. Manual da Telefonista,
disponivel em: . Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacées sobre atividades
multi e interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Topicos em saude
mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos de atencdo em
saude e a atuacao do Terapeuta Ocupacional na saude publica. A insercdo no trabalho
das pessoas em situacdo de desvantagem. Saude mental da crianca. Reabilitacdo
psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.
Transformacdo e adaptacdo de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de
Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Historico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas. Principios basicos do
tratamento; Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenacédo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagbes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesbes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulagdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, Orteses e adaptacdes (finalidades
e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cdes neuro musculoesquelético: Terapia
Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental:
Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias
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de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas;
transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
distarbios psicossométicos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Temas
Transversais.

ZELADOR DE CEMITERIO

Nocbes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; No¢des béasicas de seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

Todos os Profissionais da Educacéao
Legislacéao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao
41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA.

. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB.

. Lein®11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéao -
FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias;
altera a Lei no 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis nos
9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de
marco de 2004; e da outras providéncias.

. Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacéo -
PNE

. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolucédo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define DiretrizesCurriculares
Nacionais Gerais para a Educacédo Basica (anexo o ParecerCNE/CEB n° 7/2010).

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na

perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacdo, a
fiscalizacdo e a cobranca da contribuicdo social do salario-educacéo, a que se referem o
art. 212, 8 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766,
de 18 de dezembro de 1998, e d& outras providéncias.
Decreto n° 6.253, de 13 de novembro de 2007. Dispbe sobre o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB, regulamenta a Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, e da outras
providéncias.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. DispOe sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
Conhecimentos Pedagoqgicos
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Fundamentos da Educacéo; Histéria da Educacéo; Filosofia da Educacéo; Psicologia da
Educacéo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagogico; Processo de
Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de
projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada; Psicologia da
Aprendizagem; Educacao Inclusiva; Educacao Contemporanea; Educacéo e Tecnologia;
Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagéao Continuada de professores; Ensino no
Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagcdo: sucessos e fracassos; Evasao e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras;
Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacéo:
histéria, pensamento, metodologias e contribui¢cdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo;
Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcao social
da escola e do professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a
realidade do aluno; Recuperacdo; Relacdo entre professor e  aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses);
Correcéao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
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BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.
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Nabuco, Editora Massangana, 2010.
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educacédo dos mais pobres. Revista Brasileira de Educacao v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.
CECCON, Claudia [ et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir
e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo: CECIP : Imprensa Oficial do Estado de Séo
Paulo, 2009.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e
politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.

CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de
trabalho em educacao das relacfes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.
SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das
relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.
DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporéneos da educacgéo. — 12 ed. — S&o Paulo:
Cultura Académica, 2015.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relac6es Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacéo.
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Brasilia/DF, 2004.

DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. —
42 ed. - Sao Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann, 2011.

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Joao Ferreira de; SANTOS,
Catarina de Almeida. A qualidade da educacado: conceitos e definicbes. — Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.
DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.

FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traduc&o: Celso do Prado Ferraz de Carvalho,
Miguel Henrigue Russo. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.

FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2014.

Educacao: um tesouro a descobrir. Relatorio para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI, 1996.

Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencao Brasil —
Um retrato atual da crianca e do adolescente. — |Instituto Glia Cognicdo e
Desenvolvimento, 2010.

FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo. —
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Basica, 2007.

FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacdo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de
Janeiro: Fundacédo CECIERJ, 2010.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212
ed. — Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do nosso tempo).

GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia:
UNESCO, 2011.

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizagdo: Patricia
Junqueira. — Recife: Fundacédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - S&o Paulo: Atica, 2011.
(Educacao).

HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Traducdo: Ilvanise Monfredini. — Recife: Fundacéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Hernando Calvo, Alfredo. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sao Paulo, SP: Fundacao Telefbnica Vivo, 2016.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcéo da pré-escola a
universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacao, 2014.

IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI.
— Sorocaba, 2015.

KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. —
Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONE, Naiara Mendonca. A insercdo no exercicio da docéncia: necessidades
formativas de professores em seus anos iniciais. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. - Porto
Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educacdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do
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conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.

LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José
Carlos. Democratizacéo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos contetdos. Sao
Paulo: Loyola, 1992. cap 1.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2013.

LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica, teatro, danca,
artes visuais e movimento: valorizando as mdultiplas inteligéncias. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacio
educacional: desatando e reatando nds. — Salvador: EDUFBA, 2009.

MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Traducéo de Leila Couceiro. - Rio
de Janeiro: Sextante, 2013.

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. —
22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira&Marin; Ceara: UECE, 2018.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestéo escolar e a formacado de uma
cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.

MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca. Traducdo de Aury
Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.

MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué? Como fazer?. — 22
ed. — S&o Paulo: Moderna, 2006.

MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagac¢fes sobre curriculo: curriculo, conhecimento
e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo Basica, 2007.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéao do futuro. Traducéo de Catarina
Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez; Brasilia, DF :
UNESCO, 2000.

MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacéo

dos professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-
Reitoria de Graduacéo, 2012.

QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Goncalves da Silva

Cordeiro. Fundamentos socio filosoficos da educacdo. — Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007.
ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundacgdo Joaquim Nabuco, Editora

Massangana, 2010.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacéao
Popular. — Curitiba: Editora Gréafica Popular, 2007.

SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens,
violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacdo docente e
responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA, 2010.

VALLE, Téania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e
comportamento humano. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modos de fazer. —
Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino- Aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagodgico — elementos metodoldgicos para elaboracéo e realizagdo. —
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242 ed. — Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&o Paulo: Martins
Fontes, 2008.

VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. - S&o
Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).

WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S&o Paulo: Atica,
2011.

WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugao e organizagédo: Marco Antdnio Lorieri. — Recife:
Fundacéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Todos os Profissionais da Saude

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de
acOes de promocéao, protecao e recuperacdo da saude. Estratégia Saude da Familia —
ESF. Doencas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 Lei Organica da Saude, 1990.

- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Saude. O Humaniza SUS na Atencao Basica,
2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiologica. — 7. ed.
— Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

- Imunizacéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacao Isabella Ballalai, Flavia
Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

- Calendario Nacional de Imunizacao 2018.
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpg/2018/janeiro/10/calendario-vacinal-
2018.jpg

- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a Politica
Nacional de Atencédo Basica.

- CREMESC. Manual de Orientacéo Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed.,

Florian6polis: CRM-SC, 2000. Inclui o Codigo de Etica Médica do CFM. Disponivel no
Portal CFM e em http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude:
aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso: Norma Operacional da
Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de
2002 e regulamentacdo complementar / Ministério da Saude, Secretaria de Assisténcia a
Saude. Departamento de Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. — 2. ed. revista e
atualizada. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo / Ministério da
Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizacdo. Coordenacao-
Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.
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- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.

- Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.
- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.

- Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
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FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS

ANEXO 1l

Prefeitura do Municipio de Nova Granada — Concurso Publico n° 001/2020

NOME DO CANDIDATO:

N°DEINSCRICAO:

RG:

CARGO:

Titulo

Comprovante

Marque com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentacao da defesa
de tese, ou declaracao/certificado
de conclusédo de curso expedido
por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido peloMEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentacdo da
dissertacdo de mestrado, ou
declaracéao/certificado de
conclusdo de curso expedido por
instituicdo  oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU — Titulo de Pés
— Graduagdo - duracao
minimade

432 horas/aula (que equivalea
360 horas cheias), na area em
que concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma ou Certificado de Pés
Graduacao, MBA, Especializacéo
devidamente registrado pelo 6rgao
expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo

data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento,
local/livro de registro e

reconhecido pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

(folhas protocoladas, exceto este formulario)

Data: _/ /2020

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo. A

22 via € o recibo do candidato (pode ser fotocopia).

“Este documento nao deve ser protocolado dentro de envelopes”




Estado de Sao Paulo

“CIDADE HOSPITALEIRA”
ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 10/01/2020

Periodo de inscricbes e disponibilizacdo do
boleto bancario, inclusive 22 via

Das 10h00min do dia 20/01/2020
as 16h00min do dia dia 06/02/2020

Data limite para pagamento das inscricbes

07/02/2020

Divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos

13/02/2020

Prazo de Recursos com
candidatos Inscritos

relacdo aos

Ate 17/02/2020

Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos 21/02/2020
candidatos inscritos (se houver) e

convocacao do local e horéario da realizacéo

da prova objetiva

Realizacdo das Provas Objetivas e entrega 01/03/2020
de Titulos.

Divulgacao de Gabarito das Provas. 02/03/2020
Prazo de Recursos em relagéo ao Gabarito

das Provas Obijetivas e da Ngota de Titulos. 03 e 04/03/2020
Divulgacao do Julgamento dos Recursos. 11/03/2020
Divulgacdo da Retificacdo e Homologacao 18/03/2020

do Gabarito (se houver) e Divulgacdo da
Nota da Prova Objetiva e de Titulos.

Prazo de Recursos em relacdo as Notas
das Provas Obijetivas e da Nota de Titulos.

19 e 20/03/2020

Homologacdo da nota da prova objetiva e

de Titulos e convocacdo para realizacdo 24/03/2020
das provas praticas

Realizacdo das provas praticas 29/03/2020
Divulgacao das notas das provas praticas 31/03/2020

Prazo de Recurso das notas das provas
praticas

01 e 02/04/2020

Publicacéao da retificacao elou
homologacdo do resultado final e
Publicacdo da homologacdo do Concurso
Publico

08/04/2020

* As datas acima poderéo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serédo realizadas no Mural do

Municipio de Nova

Granada— SP e

nos

sites

www.conscamweb.com.brewww.novagranada.sp.gov.br. As publicagbes também seréo
realizadas no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio.



