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EDITAL N° 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos publicos
do Municipio de Trindade do Sul/RS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRINDADE DO SUL, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei
Organica Municipal, as Leis Municipais n°® 600, de 04 de marco de 2002 e suas alteracfes
(Regime Juridico dos Servidores); n° 895, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes
(Plano de Carreira dos Servidores); n° 1.105, de 09 de abril de 2009 e suas alteracdes
(Plano de Carreira do Magistério) e o Decreto Municipal n° 84, de 04 de novembro de
2019 (regulamento dos concursos), além das demais legislacdes aplicaveis, autorizado
por meio do Processo Licitatério n°® 53/2019, Pregdo Presencial n°® 20/2019 e Contrato
Administrativo n® 97/2019, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizacéo
de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos publicos em caréater
efetivo do quadro permanente de pessoal do Municipio de Trindade do Sul/RS, que reger-
se-& pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢fes da legislacao vigente.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execucao técnico-

administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site: http://sigma.concursos.srv.br
e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as fases, da Comissédo Especial de
Organizacao do Concurso Publico, designada pela Portaria n® 534/2019.

1.3. O Concurso Publico se destina ao provimento das vagas legais existentes de cargos
publicos em carater efetivo do quadro permanente de pessoal do Municipio de Trindade
do Sul/RS, na forma do Anexo I, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer do presente conteido, bem como
consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria, durante o certame, no endereco
eletrbnico http://sigma.concursos.srv.br e do Municipio de Trindade do Sul/RS, no
endereco www.trindadedosul.rs.qov.br para acompanhar a publicacido de todos os atos
e eventuais alteracdes pertinentes ao Concurso Publico originado pelo presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas por meio eletronico (internet) a partir das 10 horas do
dia 13 de janeiro de 2020 até as 12 horas do dia 11 de fevereiro de 2020, por meio do
requerimento disponivel na pagina do certame na web, em http://sigma.concursos.srv.br,
na opgao correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Trindade do Sul/RS e o
cumprimento dos procedimentos constantes nesse Edital.

2.2. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacdo tacita, pelo
candidato, das condicoes estabelecidas neste Edital e seus anexos e termos
rerratificatorios, sendo condicbes minimas para inscricado e ingresso no servico publico:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo
Federal.

2.2.2. Possuir formacgao/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, sendo do sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servico militar.

2.2.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.2.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demisséo
a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da contratacao,
ante assinatura de regular termo de declaragéo.

2.2.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicées do cargo
qgue postula e das instrucfes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos
pertinentes ao presente certame.

2.2.8. Manter comprovante de inscricdo e de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.2.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.2.10. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude devem residir na
microarea pretendida desde a publicacdo deste Edital, de conformidade com o art. 6° da
Lei Federal n°® 11.350/2006, observada a abrangéncia e o zoneamento geografico das

microareas 10, 13 e 16, consoante especificagbes do Anexo |-B.

2.2.11. Preencher com exatidao e de forma completa todos os campos do requerimento de
inscricao disponivel no sitio eletrénico do certame.
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2.2.12. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento ndo deixando
nenhum em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscrigéo.

2.2.13. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual deveréa
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunica¢des da SIGMA, o que ndo o isenta
de acompanhar as publicagdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo endereco eletronico
nao podera ser utilizado por mais de um candidato.

2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar
auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro Administrativo
Municipal, sito a Rua Alecrim, n°® 120 - centro, nesta cidade, no horario normal de
expediente, onde sera disponibilizado computador com acesso a internet para realizacao
das inscricoes.

2.4. A SIGMA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢gdo via Internet n&o recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das
inscricbes deferidas e homologadas nos enderecos listados no item 1.4.

2.5. Ndo serdo admitidas inscri¢cdes, sob qualquer condi¢cdo ou pretexto, apds os prazos e
horérios fixados no item 2.1.

2.6. Nao serdo admitidas e néo serdo validadas inscricbes recebidas pela via postal,
correio eletrdnico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.1.

2.7. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja
prevista, ou que deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo na inscri¢ao.

2.8. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo nao serdo aceitos pedidos de alteracdes, como mudanca de cargo e outras. Por
ISso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigéo.

2.9. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos
a comprovacao de escolaridade, formacéo profissional, habilitacdo e demais requisitos
exigidos para investidura nos cargos de que tratam os Anexos | e V, e demais legislacdes
especificas, deverdo ser apresentados e comprovados por ocasido da convocagdo para
posse, exceto a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), que devera, obrigatoriamente, ser
apresentada pelos candidatos aos cargos de Motorista (categoria “C") e Operador de
Maquinas (categoria “C”), como condicdo para realizar as provas praticas, sob pena de
desclassificacéo.

2.10. O candidato que prestar declaragédo falsa, inexata ou que nao atender a todas as

condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscrigcdo cancelada a qualquer tempo e, em

consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes,
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mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado
posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.11. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a qualquer tempo,
eliminard o candidato do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.12. A veracidade das informacdes contidas no requerimento de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.13. A taxa de inscricdo correspondera aos seguintes valores por candidato:

HABILITACAO VALOR (R$)
Ensino superior 236,00
Ensino médio 141,60
Ensino fundamental 94,40

2.14. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo esta disponivel para impressao no site:
http://[sigma.concursos.srv.br, na opcdo correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Trindade do Sul/RS.

2.14.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, com o boleto
bancario impresso no site da SIGMA, até a data constante no documento, em qualquer
agéncia, correspondente bancéario ou terminal de auto atendimento, observados seus
horérios de funcionamento, ou via internet, até o horario de encerramento do expediente
bancario da data de vencimento do documento, ou seja, 11/02/2020.

2.14.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.14.3. O pagamento extemporaneo ndo sera reembolsado ao candidato.

2.14.4. Serdo homologadas somente as inscri¢cdes, cujo pagamento for efetuado utilizando-
se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricdes da SIGMA contendo o
respectivo cédigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a representacdo
numerica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o n° 001.

2.14.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco, sendo de inteira
responsabilidade do candidato averiguar as informacdes do boleto bancario.

2.14.6. O candidato que pagar boleto que contenha elementos (banco e codigo de barras)
em desacordo com o estabelecido no subitem 2.14.4, ndo terd sua inscricdo efetivada e
também néo Ihe sera devido qualquer ressarcimento da importancia paga.
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2.14.7. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancério ou transferéncias entre
contas, procedimentos que nao constituem prova de quitacéo da taxa de inscricao.

2.14.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo ser4d devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Trindade do Sul e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma
hipotese, processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
11/02/2020, sendo que as solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta
data seréo indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o recebimento, pela SIGMA, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, através de arquivo de retorno do
banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. O boleto bancéario e o comprovante de inscricdo poderdo ser reimpressos somente
durante o periodo (data e horario) das inscri¢cdes, ficando indisponiveis a posteriori.

2.21. Todo procedimento é realizado por via eletronica; o candidato NAO deve remeter ao
Municipio ou a SIGMA copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do valor
relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e ndo sera efetuada, em
qualquer hipotese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a restituicdo de valores
referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.23. Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricdo ndo conste no relatério das inscricbes deferidas a ser divulgado

conforme cronograma do Anexo Il, o candidato devera interpor recurso consoante

disposi¢cbes do Capitulo X, nos prazos recursais estabelecidos neste Edital, anexando
5




o L 3y
ML
%

¥ o r o .

Municipio de Trindade do Sul
Q‘ i % Estado do Rio Grande do Sul
W L

GESTAQ 2017/2020
ERINDADE DDEUL

Urtsd CORITuinalo- o Fiuro-

copia digitalizada dos seguintes documentos:
a) comprovante de inscricdo impresso no site da SIGMA,;
b) comprovante de pagamento da taxa de inscricéo; e
c) boleto bancario impresso no site da SIGMA.

2.25. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser
apresentados para acesso aos locais de realizacédo das provas.

2.25.1. A critério da Comissédo Executora da SIGMA, os documentos de que trata o item
2.25 poderéo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacéo da inscricao
do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscri¢coes.

2.26. As inscricdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serédo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Painel de Publicacdes
do Centro Administrativo Municipal e na pagina do certame no sitio eletrénico
(http://sigma.concursos.srv.br).

2.27. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

2.28. A inscricdo somente ser4d homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

CAPITULO lll - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente
certame para o cargo cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo, de
acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condi¢do especial no campo especifico
do requerimento de inscricao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢gOes especiais para a realizagdo das provas
deveréo indicar, no campo especifico do requerimento de inscri¢cdo, previsto no Anexo VI,
as condicOes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a decisdo
desses requerimentos cabera a Comissao Executora do certame que podera solicitar
documentos ou exames para fins de comprovacao das condi¢des do candidato.

3.5. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e que
se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°® 7.853/1989 e nos Decretos
Federais n° 3.298/1999 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteragodes.
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3.5.1. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregéo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apos formalizar a inscricdo e consignar sua condi¢cdo
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16,
centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o requerimento
constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando coépia simples do CPF e do
documento de identidade e o laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a
indicacdo de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das funcdes do cargo a que se
inscreveu, cuja data de expedicdo deverd ser compativel aos prazos legais estabelecidos
por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condicao especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item 4.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressado ampliada devera
requerer no ato da inscricdo, consoante item 4.4,

3.6.3. Para usufruir das condicBes especiais elencadas nos subitens 4.6.1 e 4.6.2 o
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que comprove
a condicao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opcdo no requerimento de inscri¢ao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condicdo especial.

3.8. A solicitacdo de condi¢Bes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscricdo
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.10. A declaracado de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacao das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptiddo fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes dos cargos.
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3.11. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.12. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracéo,
critérios de aprovacao, nota minima exigida, data, horario e local de aplicacdo das provas.

3.13. A publicacéo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a
segunda, somente a pontuacao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo
do quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

3.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas,
podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato da inscricao,
observando os seguintes procedimentos:

3.16. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricio em requerimento
especifico constante no Anexo VI.

3.17. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para essa finalidade,
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.18. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por fiscal, o qual assegurara a
manutengao das condi¢des de sigilo e isonomia com os demais candidatos na realizacao
da prova e a reposi¢cdo do tempo despendido na amamentacéo, limitado ao maximo de
uma hora.

3.19. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.20. A relacdo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condicdo
especial de realizacdo da prova como lactante serd previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do certame.

3.21. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (gravidez, periodos menstruais,
contuso@es, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que |he diminuam a capacidade fisico-organica n&o seréo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagéo de nova prova.
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| CAPITULO IV - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

4.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico
submeter-se-d0 ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Trindade do Sul, instituido pela Lei Municipal n® 600/2002 e suas alteracdes
e serdo filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), como contribuinte
obrigatério para este Regime Proprio, na forma da Lei n°® 1.068/2008 e suas alteracoes.

| CAPITULO V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos para todos
0s cargos, prova de titulos para os cargos de Orientador de Ensino, Professor de Artes e
Professor de Inglés e prova pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e
Servente.

5.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizacdo das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricdo, consoante disposicées do
Capitulo 1ll, bem como comprovar tal condi¢céo, para fins de analise quanto a concessao do
pleito.

5.3. As provas serdo aplicadas nas datas provaveis de 22 e/ou 23 de fevereiro de 2020,
em data(s), local(is) e horario(s) a ser estabelecido na publicacdo do Edital de
homologacéo das inscrigdes.

5.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10)
minutos antes do horério de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos
apos esse horario.

5.4. De acordo com o numero de inscricdes, a Comissdo Executora da SIGMA podera
dividir a aplicagdo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes na pagina do
certame na internet (http://sigma.concursos.srv.br).

5.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa Unica de até trés
horas (3h) de duracéo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo
necessario as instrugdes transmitidas pelos fiscais de sala.

5.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverao
apresentar documento original de identificacdo valido com foto (vide item 5.7) e portar os
comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricao.

5.6.1. A critério da Comissdo Executora, os comprovantes de inscricdo e de pagamento
previstos no item 5.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a efetiva
homologacéo da inscrigdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos
das inscri¢des.
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5.7. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual,
valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo com foto).

5.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova,
documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

5.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificagdo original valido na forma
definida no item 5.7 estard impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de
adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

5.11. N&o sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 5.7
deste Edital.

5.12. Para inicio das provas, ap0s as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém
os cadernos de provas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala e os
membros da Comissdo Especial do Concurso Publico, a Ata de Abertura do processo de
aplicacao das provas do certame.

5.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

5.13.1. O candidato deverd transcrever as respostas das questdes para o cartdo-respostas,
que sera o unico documento valido para correcdo das provas, em sistema eletrénico por
meio de leitura Optica, cujo preenchimento sera de sua inteira responsabilidade, devendo
proceder estritamente em conformidade com as instru¢cdes contidas neste Edital e na capa
do caderno de questdes de provas.

5.13.2. O candidato que preencher o cartdo-respostas em desacordo com as instrucoes
contidas neste Edital e na capa do caderno de provas estara sumariamente desclassificado
do certame.

5.14. O candidato sera devidamente identificado no cartdo-respostas com nome e numeros
de inscricdo, CPF e RG, onde devera apor a assinatura e conferir a sua identificacdo e do
cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais,
devidamente assinado e preenchido com suas respostas, ao sair da sala de provas, sob
pena de desclassificagcdo sumaria do certame.
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5.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a
desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na remocéo do candidato do local.

5.15.1. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, caAmeras fotogréficas, reldgios
digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
eletroeletronico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos aqui
citados, sob pena de eliminacdo do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

5.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo
médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a
prétese durante a realizacdo das provas.

5.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares,
relégios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e depositados
na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das provas, ficando a
vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida,
sob pena de eliminacdo do candidato do certame. A SIGMA nado se responsabiliza por
quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

5.15.4. Durante a realizagéo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em
lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de
identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

5.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material
necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das
provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

5.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital, sendo concedido
o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no
local e atender as orientacdes da coordenacgédo e dos fiscais, auxiliando no bom andamento
dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala para dirigir-
se aos sanitarios se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagdo do certame.

11
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5.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apés
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

5.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal o cartdo-respostas
devidamente preenchido e assinado. Caso nao o faca, estard sumariamente eliminado do
certame, mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

5.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartdo-
respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apés cumpridos os
procedimentos previstos nos itens 5.20 e 5.21.

5.20. Todos os cartdes-respostas serédo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
altimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os
cartdes dos candidatos ausentes.

5.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento e o Relatorio de Ocorréncias
mediante a conferéncia de todos o0s cartdes-respostas, cujas irregularidades e
inconsisténcias quanto ao preenchimento de que trata o item 6.10 serdo objeto de registro
no referido instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais.

5.22. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

5.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia
minima de trinta (30) minutos.

‘ CAPITULO VI - DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

6.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de carater classificatério e eliminatorio,
constituir-se-a de questdes de conhecimentos especificos da area de atuacdo, lingua
portuguesa e matematica, na forma das grades dos itens 6.3 e 6.5 e dos contetdos
programaticos constantes nos Anexos lll e IV do Edital.

6.2. A prova escrita para todos os cargos de Nivel Fundamental sera objetiva tedrica e
contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04)
alternativas de respostas, com apenas uma correta.

6.3. A composicéo da prova escrita, o peso individual de cada questao e a pontuacao de
cada disciplina de que trata o item 6.1 constara da seguinte especificacao:

12
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DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 05 1,00 5,00
Lingua portuguesa 10 0,30 3,00
Matematica 05 0,40 2,00

Total 20 10,00

6.4. A prova escrita para todos os cargos de Niveis Médio e Superior sera objetiva
tedrica e conterd 30 (trinta) questdes de mdultipla escolha, contendo cada uma delas
quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

6.5. A composicdo da prova escrita, 0 peso individual de cada questédo e a pontuacao de
cada disciplina de que trata o item 6.1 constara da seguinte especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 10 0,60 6,00
Lingua portuguesa 10 0,20 2,00
Matemética 10 0,20 2,00

Total 30 10,00

6.6. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula
zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

6.7. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-
se por base a pontuacao estabelecida pelas grades dos itens 6.3 e 6.5.

6.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato deverd utilizar, obrigatoriamente,
caneta esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera substituido em caso de
erro ou marcagao incorreta.

6.9. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢cbes constantes nesse
Edital, na capa do caderno de questbes e, em especial, ao disposto no item 6.10.

6.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questédo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borr6es e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a leitura
oOptica pelo sistema eletrénico de correcéo;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questéo;

c) Questao(6es) nao assinalada(s), isto €, alternativas de respostas em branco;

d) Cartédo-respostas preenchido fora das especificagdes estabelecidas neste Edital, isto
€, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja diversa do
especificado no item 6.8, ou ainda, com marcacdo em desacordo da indicada nas
instrucdes do caderno de questdes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condicdo em que
este estara preliminarmente desclassificado do certame.

13



® ‘ﬂ
¥
';;;,::-::

¥ e« r .

Municipio de Trindade do Sul
Q‘ i % Estado do Rio Grande do Sul
W —

GESTAQ 2017/2020
ERINDADE DDEUL

Urtsd CORITuinalo- o Fiuro-

6.11. O gabarito preliminar da prova de conhecimentos sera publicado até as 12 horas da
data subsequente a de realizacéo da referida prova no site: http://sigma.concursos.srv.br.

6.12. Havendo impugnacgéo de questdo e/ou ao gabarito preliminar da prova objetiva de
conhecimentos o candidato podera interpor recurso, na forma do Capitulo X.

6.13. O relatorio contendo os pareceres com as respostas as impugnacfes de questdes
sera publicado juntamente com a classificacao final do Concurso Publico.

6.14. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos o0s
candidatos do cargo.

| VIl - DA PROVA DE TITULOS |

7.1. A prova de titulos ocorrera para os cargos de Orientador de Ensino, Professor de
Artes e Professor de Inglés, sendo que somente serdo habilitados para a avaliagcdo dos
titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero)
pontos na prova objetiva de conhecimentos.

7.2. A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo carater
unicamente classificatério e serd somada a nota da prova escrita para obtencdo da nota
final do candidato.

7.3. A pontuacao na prova de titulos sera constituida, exclusivamente, pela anélise de
certificados de frequéncia em cursos académicos de pos-graduacéo especificos na area
da educacéo, de conformidade com as seguintes especificacdes:

TITULOS ACADEMICOS DE PONTUAGAO | NUMERO MAXIMO
POS-GRADUAGCAO MAXIMA ADMITIDOS

Certificado de conclusdo de curso de poés-

~ . 2,00 01
graduacdo a nivel de Doutorado
Certificado de conclusdo de curso de poés-

~ . 1,50 01
graduacdo a nivel de Mestrado
Certificado de conclusdo de curso de pés-
graduacdo a nivel de Especializacdo Latu 1,00 01
Sensu acompanhado de historico Escolar

Pontuacdo maxima na Prova de Titulos 2,00 pontos

7.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de poOs-graduacdo sera
computado, apenas, aquele de maior valor académico, ndo sendo cumulativos.

7.5. A nota final da prova de titulos sera a pontuacao obtida através dos certificados de
cursos académicos de pés-graduacao, conforme a grade do item 7.3.
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7.6. A prova de titulos sera realizada na mesma data, local e horario da prova objetiva de
conhecimentos, quando os candidatos deverdo entregar a Comissdo Especial de
Organizacgdo do Concurso Publico, requerimento para a prova de titulos, acompanhado de
cOpia de seu titulo académico na area da educacéo.

7.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos ocorrera mediante assinatura do
candidato no respectivo protocolo, devendo, para iSso, apresentar o requerimento previsto
no Anexo VIl em duas vias.

7.8. Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados.

7.9. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos em nenhuma hipotese.

7.10. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copia reprografica autenticada por
tabelido ou copia simples, acompanhada do respectivo original, para fins de autenticacdo
pelos membros da Comisséo Especial de Organizacdo do Concurso Publico.

7.11. A apresentacdo dos titulos é de iniciativa do candidato e serdo considerados,
apenas, aqueles apresentados consoante disposi¢des dos itens 7.6 e 7.10.

7.12. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta
na inscricdo, devera anexar certiddo de casamento ou copia da sentenca que modificou o
seu nome, sob pena de néo ter os pontos computados.

7.13. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéo feita por
tradutor oficial.

7.14. Nao serao pontuados:

a) Atestados, declaracbes ou quaisquer outros documentos que ndo sejam 0S
certificados académicos emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse Edital;

c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educacao;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os diplomas de formacdo de nivel superior (graduacdo), pré-requisitos para
investidura no cargo.

| CAPITULO VIIl — DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica sera aplicada para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e
Servente na mesma data da prova objetiva de conhecimentos, conforme os candidatos
forem terminando a prova escrita, em data, local e horario a confirmar na publicacdo do
Edital de homologacgé&o das inscri¢oes.
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8.1.1. Se as inscricbes para os cargos que o edital exige prova pratica ndo exceder a 35
(trinta e cinco) candidatos por cargo, a prova pratica podera ser aplicada para todos os
candidatos na mesma data da prova escrita. Caso as inscricdes excedam este namero, a
prova préatica poderé ser aplicada em data diversa da prova escrita, mediante publicacéo
de edital de convocacéo.

8.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez
virgula zero) pontos.

8.3. A prova pratica tera carater eliminatorio e a nota minima a ser obtida pelo candidato,
para fins de aprovacéo, é de 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

8.3.1. Estardo desclassificados do certame os candidatos que nao obtiverem a nota
minima na prova pratica.

8.4. Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo comparecer na data, local e
horério estabelecidos no edital de convocacao para identificacdo e chamada, devendo
apresentar um documento original de identificacao valido com foto.

8.5. Apés a identificacdo, os candidatos receberdo instru¢cdes quanto a prova prética e
permanecerao a espera do instrutor que os encaminhara ao local de realizacao.

8.5.1. Ao ser chamado, o candidato devera assinar a confirmacéo de presenca; caso nao
se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.

8.6. O candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou se ausentar sem autorizacao
da Comisséo Executora antes de realizar a prova ou ndo apresentar a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH), esta para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, ndo
poderd realizar a prova pratica; sera considerado desistente, estando automaticamente,
desclassificado do certame.

8.7. O candidato ausente a prova pratica estard sumariamente desclassificado do
Concurso Publico, pois ndo havera realizacdo de provas em data ou horario diverso do
especificado edital de convocacédo, excetuados 0s casos excepcionais previstos nesse
Edital.

8.8. A prova pratica sera aplicada nos seguintes termos e condicdes:
8.8.1. Para o cargo de SERVENTE:

8.8.1.1. A prova prética consistird na execucao de atividades inerentes as atribuicées do
cargo, tais como limpeza e higienizacdo de ambientes de prédios publicos, onde serao
avaliados os seguintes quesitos:

a) Apresentacao do candidato: vestuario e calcado adequados;

b) Escolha dos materiais, utensilios e insumos apropriados;

c) Uso adequado e seguro do equipamento, utensilios e insumos pertinentes;

d) Uso de equipamentos de protecédo individual (EPI) e normas de segurangca no
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trabalho;

e) Demonstracdo de conhecimento do oficio / profissdo e habilidades com os
instrumentos de trabalho;

f) Cumprir as regras de realizacdo da tarefa de forma adequada;

g) Executar a tarefa no prazo estipulado;

h) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao,
produtividade e eficiéncia;

i) Organizacao dos materiais durante e apés a execucao das tarefas.

8.8.2. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:

8.8.2.1. A prova pratica seré realizada utilizando caminhdo basculante, para o cargo de
Motorista e Retroescavadeira sobre pneus, para o cargo de Operador de Maquinas.

8.8.3. A prova pratica consistirA de exame de direcdo e operacdo em praticas de
conducdo e manobras, com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, 0s seguintes
procedimentos que estarao sob avaliagéo:

a) Verificar as condicbes de operacdo e seguranca (pneus, agua, fluidos e
bateria);

b) Utilizar equipamentos de protecédo individual (EPI) e de seguranca;

c) Ligar, arrancar, parar e estacionar o veiculo em local determinado, no espaco
indicado por balizas, garagem, marcacao ou pintura no solo;

d) Demonstrar conhecimento da profissdo na operacdao de manobra e conducao
desenvolvendo as tarefas e procedimentos designados pelo instrutor/ avaliador
com habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar os instrumentos de
comando e guiar com direcdo defensiva;

e) Demonstrar a postura e conduta exigidas pela profissdo, zelar pela sua
seguranca, do avaliador, de pedestres e do veiculo;

f) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a
manter a segurancga;

g) Estacionar o veiculo conforme designado pelo instrutor;

h) Observar e cumprir as normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB) durante
todos os procedimentos da prova.

8.8.4. Os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) valida, no minimo, na categoria “C”, para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas, nas formas fisica ou digital, consoante item 2.9 deste Edital.

8.8.5. A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) deveréa ter sido obtida ou alterada de
categoria, quando for o caso, previamente, até a data de realizacdo da prova pratica,
sendo que nao serdo aceitos protocolos, ou certificados de autoescola, comprovantes de
encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou qualquer outro documento que néo a
CNH original valida, nas formas fisica ou digital, nos termos do item 2.9 do Edital.

8.8.6. Do total da pontuacdo maxima correspondente a prova pratica sera subtraido o
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somatorio de pontos perdidos correspondentes as faltas cometidas durante a realizacéo
da prova.

8.8.7. A nota final da prova prética sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

NPP =10- X2 PP
Onde:
NPP = nota da prova prética
2 PP = somatéria dos pontos perdidos

8.9. Os veiculos, maquinas e equipamentos serao fornecidos pelo Municipio de Trindade
do Sul e deverdo ser utilizados no estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

8.10. O veiculo ou equipamento que couber ao candidato para prestacdo da prova pratica
nao sera substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranca ou pane eletromecanica
que ndo tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do avaliador. Se
necessaria a troca do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi
interrompida, permanecendo valida a pontuacdo obtida até 0 momento da interrupcao.

8.11. Os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a conducgéo e opera¢do dos veiculos e
equipamentos colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento e
sistema de operagao.

8.12. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operagao que coloque em risco
a sua seguranca, do instrutor ou do veiculo/equipamento, a prova sera interrompida,
sendo o candidato sumariamente desclassificado do certame.

8.13. A demonstracéo pelo candidato de que ndo possui 0 necessario conhecimento para
operar 0 veiculo/equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem danifica-los
ou colocar em risco os presentes a avaliacado, instalagdes e ou equipamentos do local de
prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata exclusdo/desclassificacdo do
candidato.

8.14. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdo ser realizadas,
concomitantemente, mais de uma prova pratica.

8.15. Os candidatos deverao estar trajados e calgcados adequadamente de acordo com as
atribuicdes e/ou fungbes do respectivo cargo.

8.16. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e/ou
qualquer outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

8.17. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da
mesma a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nédo
intervir psicologicamente na avaliagcado do candidato subsequente.
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8.18. Por razBes de ordem técnica ou meteorologica podera ser transferida a data, local e
horéario de realizacdo da prova pratica. Os candidatos serédo avisados por comunicado no
sitio do Concurso Publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal
do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da
alteracéo for de natureza imprevisivel.

8.19. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Comissdo Executora
da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Serédo considerados aprovados neste Concurso Publico:

9.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de nivel de Ensino Fundamental que
obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro virgula zero) pontos.

9.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de niveis de Ensino Médio e Superior
gue obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

9.2. A nota final serd calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada
questao, de conformidade com as grades dos itens 6.3 e 6.5.

9.3. Para os cargos com exigéncia de prova de titulos (professor), a nota final sera
expressa de 0,00 (zero virgula zero) a 12,00 (doze virgula zero) pontos, com duas casas
decimais, sem arredondamentos, calculada com base na seguinte férmula:

NF = NPE + NPT
Onde:
NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

9.4. Para os cargos com exigéncia de prova pratica, a nota final sera calculada com base
na seguinte formula:
NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova préatica

9.5. A classificacédo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuacdo obtida na
nota final.

9.6. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o
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desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade com o
paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢do de Jurado,
nos termos do art. 440, do Codigo de Processo Penal;

¢) Maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

d) Maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

e) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

f) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

g) Maior nota na prova de matemética,;

h) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; e

i) Sorteio publico a ser divulgado por edital.

9.6.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como critério
de desempate devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria, via SEDEX,
postado, impreterivelmente, até a data de encerramento das inscricdes, 0s seguintes
documentos:

a) Requerimento, na forma do Anexo IX, preenchido e assinado, de forma clara e
legivel.

b) Copia autenticada ou original da certiddo, declaragéo, atestado ou outro documento
expedido pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcédo de
jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir da vigéncia
da Lei Federal n°® 11.689/2008.

9.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

9.8. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao Ultimo dia das inscricées.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il cabera recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Concurso Publico:

a) Nao homologac¢éao ou incorrecdo dos dados da inscricéo;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

d) Resultado da prova de titulos;

e) Resultado da prova pratica;

f) Classificagao preliminar.

10.2. Os recursos somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela internet, na opg¢do correspondente ao Concurso Publico do
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Municipio de Trindade do Sul, na Area do Candidato, por meio do sistema
eletrdnico de interposicao de recurso, seguindo as orientacfes da pagina;

b) interpostos até as dezoito (18) horas do terceiro dia util subsequente ao da
publicacdo, no endereco eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja
recorrer, conforme cronograma do Anexo ll;

c) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentacdo ldégica, referencial teorico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacbes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

10.3. N&o serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo _anexo ou por
qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 10.2.

10.4. Caso ndo possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no endereco descrito no subitem 2.2.3.

10.5. No caso de anulacdo de questdo(bes) por decisdo da Comissdo Executora, estas
serdo consideradas respostas corretas para todos os candidatos, independentemente de
terem ou nédo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para
aqueles que ja tiverem recebido a pontuagao correspondente.

10.6. Se houver alteracdo de gabarito, a correcdo dos cartbes-respostas serd de acordo
com esta.

10.7. Nao serdo acolhidas solicitacfes de revisdo de nota de outros candidatos, isto €, 0
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serdo preliminarmente indeferidos.

10.9. Apés a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificacdo superior
ou inferior ou, ainda, desclassificagdo do candidato que néo obtiver, feitas as corre¢des, a
nota minima exigida para aprovacao.

10.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de homologacdo do
resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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10.11. A SIGMA néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados,
observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, para a realizacdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacao de requisitos, realizacao
de exames meédicos e apresentacao de documentos necessarios a contratagcao.

11.2. As nomeacgOes serdo feitas consoante a legislacdo municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco atualizado junto ao setor
de recursos humanos do Municipio de Trindade do Sul.

11.3. Os candidatos nomeados no servi¢o publico municipal terdo prazo maximo de trinta
(30) dias, contados da data de publicacdo do ato convocatério, para tomar posse
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e cinco (05) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse.

11.4. Tornar-se-a4 sem efeito o ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou 0 exercicio
nos prazos legais, quando o candidato perderd automaticamente o direito a vaga,
facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

11.5. Os convocados que nao queiram assumir deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacdo, optando pela ultima colocacdo na classificacédo
final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo, a
novo chamamento uma Unica vez.

11.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocacao para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do 8 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;
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e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo ante
apresentacado de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico
ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que
comprove aptiddo necesséria para o exercicio das atribuicées do cargo, bem como
a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposicées dos Anexos | e
V na data da posse;

g) N&ao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo,
emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na
forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas, mediante
apresentacao de declaracado negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcéo
publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissédo a bem do servigco publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da convocacéo, ante assinatura de regular termo de declaragéo;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposicfes constantes do Capitulo Il deste Edital;

j) Serdo observadas as exigéncias constantes do art. 6° da Lei Federal n°
11.350/2006 para o cargo de Agente Comunitario de Saude;

k) Declaracéo de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;

l) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio.

11.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos elencados
neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo neste Concurso Publico.

11.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacado do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

CAPITULO XIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizacgéo e realizacdo do Concurso Publico, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscrigcoes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;
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d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impresséo dos cadernos de provas, bem como designar bancas
para aplicagdo das mesmas;

g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizacao.

CAPITULO XIll — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data de realizacdo da fase/etapa correspondente, ante cronograma do Anexo |I.

13.2. Sera eliminado do Concurso Publico por ato da SIGMA o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressfes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizacdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacéo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizacdo sem autorizagdo ou
sem estar acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartdo-respostas
ao fiscal ou entrega-lo sem apor sua assinatura no campo indicado, mesmo
gue preenchido.

13.3. O presente Concurso Publico terd validade por dois anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo dos resultados, prorrogavel por igual periodo a juizo da
autoridade competente, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicdo Federal.

13.4. A aprovacdo nao assegura ao candidato o direito a nomeacéo imediata, devendo
ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servi¢co publico e de acordo
com o numero de vagas estabelecido no Anexo |, conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade para o Municipio de Trindade do Sul.

13.5. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificacdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.

13.6. Os horarios estabelecidos nesse Edital tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.
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13.7. O prazo para impugnacdo deste Edital € de cinco (05) dias contados da sua
publicacéo.

13.8. Os casos ndo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessérias serao
resolvidos, conjuntamente, pela Comisséo Especial de Organizacdo do Concurso Publico
e pela SIGMA Assessoria e Consultoria.

13.9. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Concurso Publico de que trata
este Edital € o da Comarca de Nonoai/RS, com renuncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

13.10. O presente Edital sera publicado no Painel de Publicagcbes do Centro
Administrativo Municipal, bem como em carater meramente informativo na internet, nos
enderecgos eletronicos www.trindadedosul.rs.gov.br e http://sigma.concursos.srv.br,
podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicado em jornal de circulacédo
regional, sob a forma de extrato.

Trindade do Sul/RS, em 10 de janeiro de 2020.

ODAIR ADILIO PELICIOLI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO,
HABILITACAO, TIPOS DE PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

ANEXO I - A
CARGA PADRAO INICIAL VALOR DA
ITEM CARGOS VAGAS | HORARIA VENCIGENTO HABILITAGAO MINIMA lesvivs Heaate
(R$) (R$)
AGENTE
COMUNITARIO DE Ensino médio e compro-
SAUDE var residéncia na micro- | Escrita
01 Microarea 10* 01 40h R$1.045,84 area de atuagdo desde a | objetiva 141,60
Microarea 13* publicacdo do edital
Microdrea 16*
01 Ensino  superior em .
02 égi'\c”i'é'l\gﬁ L 20h | R$960,00 | Pedagogiaou cursando a ()Ebsgz\t/i 236,00
partir do 4° periodo !
ATENDENTE 01 . - Escrita
03 ODONTOLOGICO 40h R$ 1.260,39 | Ensino médio objetiva 141,60
AUXILIAR DE 01 Ensino fundamental | Escrita
04 SERVICOS GERAIS 44h R$1.045,84 incompleto objetiva 94,40
01 Ensino  superior em Escrita
05 | DENTISTA 40h R$ 4.040,44 | Odontologia e registro no L 236,00
CRO objetiva
01 Ensino  superior em Escrita
06 | ENFERMEIRO 40h R$ 4.040,44 | Enfermagem e registro bieti 236,00
no COREN objetiva
07 | ESCRITURARIO 01 40h | R$2.020,20 | Ensino médio Escrita | 141 60
objetiva
01 Ensino  superior em Escrita
08 | FISIOTERAPEUTA 20h R$ 2.020,20 | Fisioterapia e registro no L 236,00
CREFITO objetiva
09 | OBRAS E VIGILANCIA 40h R$ 4.040,44 - L . 236,00
p Contabilidade, Adminis- | objetiva
SANITARIA ~ S
tracéo ou Direito
01 Ensino  superior em Escrita
10 | FONOAUDIOLOGO 40h R$ 4.040,44 | Fonoaudiologia e registro L 236,00
no CRE objetiva
INSPETOR 01 . . Escrita
11 TRIBUTARIO 40h R$ 1.519,62 | Ensino médio objetiva 141,60
01 Ensino  superior em .
12 | MEDICO 40h RS Medicina e registro no | CoCM@ | 23600
12.000,00 CRM objetiva
] 01 Nivel superior em
MEDICO Medicina com especiali- Escrita
13 | GINECOLOGISTA/ 08h R$ 5.624,38 | zacdo em ginecologia/ obietiva 236,00
OBSTETRA obstetricia e registro no )
CRM
01 Nivel superior em
14 | MEDICO PEDIATRA 0sh | R$5.624,3g | Medicina com especiali- | Escrita | 544
zagdo em pediatria e | objetiva
registro no CRM
- 01 Ensino  superior em .
MEDICO . NP Escrita
15 VETERINARIO 40h R$ 4.040,44 | Medicina Veterinaria e objetiva 236,00

registro no CRMV
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01 Ensino fundamental Obietiva
16 | MOTORISTA 44h R$ 1.358,70 | incompleto e CNH, no p J, . 94,40
e ; pratica
minimo, categoria C
01 Ensino fundamental .
17 | OFERADOR DE 44n | R$1519,62 | incompleto e CNH, no | QPIEIVE | g4 49
MAQUINAS P : Ipratica
minimo, categoria C
OPERADOR DE 01 Ensino fundamental | Escrita
18 EQUIPAMEl\lTOS 44h R$ 1.283,62 incompleto obietiva 94,40
FABRICACAO PAVER P )
Ensino superior licencia-
tura plena e especializa- Escrita
19 | ORIENTADOR DE 01 20h | R$1.549,40 | 630 em educagdo para o | oo | 236 00
ENSINO exercicio de atividades ;
. g . titulos
técnico-administrativo
pedagdgico
PROFESSOR DE 01 . . Objetiva
20 ARTES 20h R$ 1.387,29 || Ensino superior em Artes ftitulos 236,00
01 Ensino  superior com .
21 IF,’\lRGOLFE?SOR DE 20h | R$1.387,29 | graduacio habilitado na ?t?gjltc',‘;a 236,00
area de Inglés
] 01 Ensino  superior em Escrita
22 | PSICOLOGO 20h R$ 2.020,20 | Psicologia e registro no bieti 236,00
CRP objetiva
SECRETARIO DE 01 . o Escrita
23 ESCOLAS 40h R$ 2.020,20 | Ensino médio objetiva 141,60
24 | SERVENTE 01 44h | R$1.04584 | ENSINO fundamental | Objetiva | g, 4,
incompleto [prética
- : 01 Ensino médio em | Escrita
25 | TECNICO AGRICOLA 40h R$ 2.020,20 Técnico em Agropecuaria | objetiva 141,60
- 01 Ensino médio em .
26 | TECNICO EM 40h | R$1.358,70 | Técnico em Enfermagem | ES€M@ | 141 60
ENFERMAGEM : objetiva
e registro no COREN
27 | zELADOR 01 44h | R$1.045,84 | ENSINO - fundamental | Escrita g, 4,
incompleto objetiva
ANEXO I1-B

ZONEAMENTO GEOGRAFICO E DELIMITACAO DA ABRANGENCIA DAS
MICROAREAS 10, 13 E 16 PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

* MICROAREA 10: Linha Barra Grande, Campina de Pedras |, parte de Campina de
Pedras Il até a escola.

* MICROAREA 13: Linha Sao Vicente, Linha Zanivan e Linha Filisbina.

* MICROAREA 16: Loteamento perto do cemitério, loteamento atras do hospital, Bairro
Bella Vista (casinhas novas) e ao redor do posto de saude do Bairro Sao Jose.

De conformidade com o art. 6° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, é
requisito essencial para a efetivagdo ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude,
gue o candidato resida na microarea em que atuar desde a data da publicacdo do Edital
do Concurso Publico ou Processo Seletivo.
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DO CRONOGRAMA¥*

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS
1 |Publicacéo do Edital 10/01/2020
2 | Periodo das inscricdes (pela internet) 13/01/2020 a 11/02/2020
3 |Publicacao do relatério geral de deferimento das inscricbes 17/02/2020
4 | Prazo para recursos relativos as inscrigées indeferidas
(prazo limite para recebimento — 18 horas) 18 2 20/02/2020
5 |Publicacado do relatério geral de homologacéo das inscricoes 21/02/2020
6 |Datas provaveis das provas 22 e/ou 23/02/2020
7 |Publicacdo do gabarito preliminar 22 ou 23/02/2020
8 Prazo para recursos relgtlvos ao gabarito preliminar 24 2 26/02/2020
(prazo limite para recebimento — 18 horas)
9 |Publicacdo do gabarito oficial definitivo 11/03/2020
10 |Publicacdo do relatério da classificacdo preliminar 11/03/2020

Prazo para recursos relativos a classificacéo preliminar:

11 |(provas escritas, de titulos e praticas) 12 a 14/03/2020
(prazo limite para recebimento — 18 horas)
12 | Publicacdo da homologacéo do resultado final 17/03/2020

* O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes por decisdo da Comisséo
Executora, conforme o numero de inscricbes, recursos interpostos, intercorréncias ou
intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes pertinentes no endereco eletrénico http://sigma.concursos.srv.br.
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ANEXO llI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Paraos cargos de nivel Fundamental:

1.1. Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Classes gramaticais:
Substantivo: Classificacdo dos substantivos: proprio e comum. Coletivos. Flexdo. Género
(masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo:
Adjetivos patrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sinbnimos e Antdbnimos. Homonimos,
Parénimos e Toponimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

1.2. Matematica: Tabuada dos nimeros. Nimeros naturais: operacdes e problemas. Unidades e
sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario
brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informacdes em calendarios. Reconhecimento de
figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Adicdo, subtracao, multiplicacao, divisao.
Conjuntos. Nocdes de razdes, fracbes, proporcdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos.
Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos.
Resolucao de problemas. Calculo de areas. Raciocinio l6gico.

2. Para os cargos de niveis Médio e Superior:

2.1. Linqua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacédo grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo,
preposicdo e conjuncgdo). Estrutura e formagdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos,
desinéncias). Pontuacdo. Sindnimos e Antdnimos. Homoénimos e Topdnimos. Sintaxe de
concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocacdo (pronominal).
Linguagem figurada. Conotacéo e denotacéo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase,
oracdo e periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e
composto: a coordenacdo e a subordinagdo. Ora¢Bes coordenadas e subordinadas: assindéticas,
sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

2.2. Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razdo e
Proporcéo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e radiciacao.
Exponenciacdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto.
Operacdes com fracdes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equacdes, Inequacdes, Sistemas e
Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operacées com
expressoes algébricas. Relacdes e fungdes. Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonomeétricas.
Progressfes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise Combinatoria. Matrizes e
Determinantes. Sistema de Equagfes Lineares. Bindmios de Newton. Polindmios. Produtos
notaveis. Relacdo entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Relagao
entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Solidos geométricos. Calculo de areas e volumes.
Trigonometria. Funcdes trigonométricas. Resolugéo de triangulos. Poliedros. Estatisticas: nocdes
béasicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Raciocinio Logico.
Matematica financeira.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei
Organica da Saude (Lei Federal n° 8.080/90). Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia (ESF) e do
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Conhecimentos elementares sobre as funcdes inerentes
ao cargo abrangendo conhecimentos basicos sobre: saude da mulher; salde da crianca; saiude do adulto e
saude do idoso. Atribuicbes e postura profissional do ACS. Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade
e instrumentos; conceito de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia. Calendario basico de
vacinagdo do SUS. Doencas sexualmente transmissiveis. Conhecimentos geograficos da area/regiao/
municipio de atuac@o. Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes de
seguranca e prevencgdo de acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecao individual (EPIS).

2. ATENDENTE EDUCACIONAL: Lei Federal 9.394/96 e suas alteracdes (LDB). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei Federal 8.069/1990 e suas alteragbes (ECA). Plano Nacional de Educacéo (Lei
Federal 13.005/2014). Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa. Pensadores da Educacéo e Historia
da educacéo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des
pedagdgicas. Temas transversais. Temas emergentes. Ensino e aprendizagem. Ciclos de formacéao.
Alfabetizacdo e conscientizacdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica geral. A
documentacdo pedagdgica escolar (planejamento, registro, avaliacdo). Novas Tecnologias em Sala de Aula.
Informética Basica. Internet e seus elementos: conceitos, aplicacdes, ferramentas, formas de acesso,
navegadores, seguranca, ferramentas e aplicativos; redes sociais.

3. ATENDENTE ODONTOLOGICO: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude). Sistema Unico de
Saude (SUS): principios e diretrizes. Noc¢des basicas sobre Anatomia dental humana. Tipos de dentigdo.
Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Esterilizacdo. Desinfeccdo. Assepsia. Antiasepsia.
Ergonomia. Conceitos basicos sobre higiene e saldde bucal. Métodos de Prevencdo (selantes, fluor,
palestras). Materiais e instrumentais utilizados em clinica odontologica. Técnicas de desinfec¢éo e
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda, etc...) necessarios para o
trabalho. Manipulagdo de materiais de uso odontologico. Conservacdo e manutencdo do equipamento
odontoldgico. Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Preparo do paciente para o atendimento.
Auxilio no atendimento ao paciente. Técnicas de agendamento. Controle dos atendimentos. Manutencgéo de
arquivos. O trabalho com a equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF) no tocante a saude bucal.
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's). Atualidades referentes a funcao/profisséo.

4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de
desinfeccdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Limpeza dos diferentes espagos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢Bes de Varricdo de superficies diversas. Cuidados e
praticas no preparo de refeicbes, café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho
bracal, mobilidrios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem
como de moveis e utensilios. Jardinagem. No¢cdes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). No¢Bes de Primeiros Socorros.

5. DENTISTA: Legislacéo: Constituicdo Federal. Lei Organica da Saude — Lei federal n® 8.080/90 — Sistema
Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Saide. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Lei
n°® 8.142/90. Politica Nacional de Humanizacao do Atendimento (HUMANIZASUS). Conhecimentos gerais da
profissdo de odontélogo. Fundamentos de odontologia. Prontuario odontolégico. Revisdo dos sistemas
orgénicos. Anestesiologia. Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Emergéncias odontologicas. Emergéncias médicas no consultério odontolégico. Biosseguranca e controle de
infeccdo na clinica e cirurgia odontolégicas. Promogcdo de saude. Salde bucal coletiva: politicas,
administragdo e epidemiologia. Cariologia: diagndstico, decisdo de tratamento e tratamento nao invasivo.
Doencas periodontais: diagnoéstico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal.
Procedimentos restauradores diretos: materiais odontolégicos e técnicas restauradoras. Tratamento
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conservador do complexo dentinopulpar. Tratamento endodéntico radical. Nogbes de oclusdo aplicada a
clinica odontolégica. Protese Parcial Removivel. Atualidades profissionais. Promocédo de praticas de
promocao a saude.

6. ENFERMEIRO: Constituicdo Federal (Da Satde). Sistema Unico de Satde (SUS) — Principios. Politicas
Publicas de Saude. Politica Nacional de Atencédo Basica. Lei Orgénica da Saude — Lei Federal n°® 8.080/90.
Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080/90). Lei Federal n° 8.142/90 - Disp&e sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude. Gestdo do SUS e relagdo com a Saude
Suplementar. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacdo. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica
do SUS. A Estratégia Saude da Familia (ESF). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem.
Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-Cirlrgica. Atualidades na Saude e
Indicadores de Saude Pdblica. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldogica e sanitéria.
Endemias/epidemias. Situacao atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e programacao
local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenagédo e
supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Salde da Familia, nos Centros de Saude e na
comunidade. Planejamento e coordenagdo da capacitacdo e educagdo permanente dos técnicos de
enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do
trabalhador, salde mental, doencas crbnicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério,
aleitamento materno, climatério, prevencdo do céncer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica,
doencas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinagdo, infeccdes
respiratérias agudas, diarreia, desidratacéo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do
Exercicio Profissional e Codigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Enfermagem na
Atencdo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢Bes respiratérias agudas. Controle das doencas
diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicagdes. Aspectos imunol6gicos e operacionais. Vacinas.
Esquemas de vacinacédo e Calendario de Vacinacdo do SUS. Conservacgdo. Participacdo do Enfermeiro no
Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Enfermagem ao Adulto & Nivel
Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia. Atualidades relativas a profissao.

7. ESCRITURARIO: Constituicdo Federal: Titulo 1ll - da Organizacdo do Estado: Capitulo VII -
Administracdo Publica. Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacdo. Leis
Complementares Federais n®® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n®® 4.320/64 e alteragtes, 8.666/93 e
alteracdes, 9.784/99 e alteracBes e 10.520/2002 e alteracdes e Decreto regulamentador 5.450/2005 e suas
alteragcfes. Nogdes gerais de Direito Administrativo. No¢bes gerais de administracéo publica: contabilidade,
financas, orcamento, tributacdo, recursos humanos, licitagdes e contratos administrativos. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classifica¢édo; vinculacdo e
discricionariedade; anulagcdo, revogacdo e invalidacdo. Manual da Presidéncia da Republica sobre
Correspondéncia Oficial. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. No¢Bes basicas nos servigos gerais de
Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de
expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes, redacdo administrativa, requerimento, circular,
memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Legislacdo Brasileira de Arquivologia:
Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. NogBes sobre de técnicas de arquivamento e
procedimentos administrativos. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Informatica bésica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office
2007 e 2010. Internet, correio eletrdnico, antivirus. Atualidades relativas ao cargo.

8. FISIOTERAPEUTA: Fundamentos em fisioterapia. Anatomia muscular. Anatomia éssea. Artropatias:
Degenerativas e Inflamatorias. Diagnoéstico das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Doengas dos
Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido Acatricial. Doencas e Disturbios dos ossos e articulagées.
Efeitos Fisiologicos da massagem. Fisioterapia aplicada a Pediatria. Fisioterapia Cardiorespiratoria.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia: Conceituagéo, recursos e objetivos. Fisioterapia em
Geriatria. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao Obstétrica. Fisioterapia Pré e P6s Operatoérios.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaéticas. Fisioterapia em queimaduras. Fraturas.
Lesdes dos Tecidos Moles. Luxacbes. Massagem relaxante. Modelos alternativos de atencdo a saude das
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pessoas deficientes. Nervos. Neurologia. Papel dos Servicos de Saulde. Papel do Fisioterapeuta na equipe
multiprofissional de Saude. Pneumologia. Prevengéo: modelos alternativos de atencéo a salde. Processo de
fisioterapia: semiologia, exame e diagndstico, postura. Processos incapacitantes mais importantes (processo
de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia: doengas infecto contagiosas).
Reabilitagdo: Conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Reabilitacdo de pacientes
cronicos. Reabilitagdo Profissional: conceitos, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Reeducacéo Postural Global. Tenddes. Atualidades relativas a profissédo/cargo.

9. FISCAL DE POSTURAS, OBRAS E VIGILANCIA SANITARIA: DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo
Tributario Nacional (CTN). Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia,
interpretacdo, integracéo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria
municipal. Incidéncia. N&o Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacdo tributaria: Principal e acessoria.
Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel.
Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza,
conceito, constituicdo, suspenséao, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos,
impugnacdo e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal.
Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricao.
Certid@o negativa. Prescricdo e decadéncia. Renudncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem
tributaria (Lei 8.137/90). LC 116/2003: o ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza): Incidéncia.
N&o incidéncia. Fato gerador. Servicos tributdveis. Lista de servigos. Estabelecimento prestador. Sujeito
passivo. Contribuinte. Responsavel. Base de céalculo. Aliquota. Pre¢o do servigo. O ITBI (Imposto sobre a
Transmisséao inter vivos de Bens Imdveis): Fato gerador. Base de célculo. Sujeito passivo. O IPTU (Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana): Fato gerador. Base de Célculo. Sujeito Passivo. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios bésicos da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso de poder. Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificagdo, motivagéo,
invalidagdo. Administrac@o Publica: Principios que regem a Administracéo Publica. Responsabilidade civil do
Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: Responsabilidade civil, penal e
administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; anulacdo, revogacdo e invalidagdo. Lei
Federal 11.445/2007 (Politica Nacional de Saneamento Bésico). Lei Federal 12.305/2010 (Politica Nacional
de Residuos Sdlidos). Licenciamento ambiental: LAP, LAl e LAO. A fiscaliza¢do pertinente a obras e posturas
municipais: licenciamento de obras, concessdo de “habite-se”. O licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos. Informatica basica. Sistema operacional Windows; pacote Microsoft
Office 2007 e 2010. Internet, correio eletrdnico, antivirus.

10. FONOAUDIOLOGO: Fundamentos gerais de fonoaudiologia. Mecanismos fisicos da comunicac&o oral.
Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teéricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em
uma perspectiva pragmética. Prevencdo dos distirbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audigao.
Distarbios e alteracBes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliagéo,
classificacdo e tratamento dos distlrbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e
linguagem. Processamento auditivo central. Atuacdo fonoaudioldgica na &rea materno-infantil. Enfoque
fonoaudiolégico na pratica da amamentagéo. Transtornos de linguagem associados a lesdes neurolégicas.
Atuacao do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. Atualidades relativas ao cargo.

11. INSPETOR TRIBUTARIO: DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional (CTN). Conceito.
Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributéria: Vigéncia, interpretacao, integracdo e aplicacéo.
Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. N&o Incidéncia.
Imunidade. Isengdo. Obrigacdo tributaria: Principal e acessoéria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador.
Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao, extingdo e
exclusdo. Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisdo. Administracdo
Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo
Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia.
Rendncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributéria (Lei 8.137/90). LC 116/2003: o
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ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza): Incidéncia. Nao incidéncia. Fato gerador. Servigcos
tributaveis. Lista de servigos. Estabelecimento prestador. Sujeito passivo. Contribuinte. Responsavel. Base de
célculo. Aliquota. Preco do servico. O ITBI (Imposto sobre a Transmisséo inter vivos de Bens Imoveis): Fato
gerador. Base de célculo. Sujeito passivo. O IPTU (Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana):
Fato gerador. Base de Calculo. Sujeito Passivo. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da
administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres
do administrador publico. Uso e abuso de poder. Poderes administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos:
conceito e requisitos, atributos, classificacdo, motivacao, invalidacdo. Administracdo Publica: Principios que
regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracéo.
Servidores Publicos: Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagdo; vinculacdo e
discricionariedade; anulagdo, revogacdo e invalidagdo. Lei Federal 11.445/2007 (Politica Nacional de
Saneamento Basico). Lei Federal 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). Licenciamento
ambiental: LAP, LAl e LAO. A fiscalizagdo pertinente a obras e posturas municipais: licenciamento de obras,
concessao de “habite-se”. O licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagédo de servigos.
Informatica basica. Sistema operacional Windows; pacote Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio
eletrbnico, antivirus.

12. MEDICO: Legislacao: Lei Federal n® 8.080/90 (Lei Organica da Satde). Sistema Unico de Satde (SUS):
Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de
Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS). Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia respiratoria
aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e
crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de coélon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e do
sistema &cido base, nefroletiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distarbios da coagulagcdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
cogueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocadcica, infec¢gBes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.

13. MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor
feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfun¢cdes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; distlrbios
do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doencga inflamatéria pélvica aguda e
cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias
genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da
vulva; vagina Utero e ovario. Interpretacdo de exames citolégicos e diagnosticos da lesdo precursora do
cancer cérvico uterino. Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade
conjugal; planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnéstico de gravidez e determinagéo
da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico.
Diagnoéstico de malformacdes fetais; aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma:
diagndstico, fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infec¢cdes maternas fetais. Doencas hipertensivas na
gestacdo. Pré-eclampsia: diagndstico, manejo e tratamento. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias,
Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo; prevencdo da transmisséo
vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distécias, Indicacfes de
césares e forceps. Rotura prematura de membranas, Conducdo; Indicacdes de analgesia e anestesia
intraparto. Indicacdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico
e agudo. Prevencéo da prematuridade. Condugéo e tratamento clinico e cirlrgico de emergéncias obstétricas.
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14. MEDICO PEDIATRA: Puericultura. Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Vacinacao.
Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral e endovenosa. Desnutricdo. Parasitoses. Anemias na infancia.
Infeccbes de vias aéreas superiores: rinossinusite, amigdalite, epiglotite, laringite, otite média aguda.
Bronquiolite. Pneumonias. Asma e sindrome do bebé chiador. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Diarreias
na infancia. Doencas exantematicas. Infeccdo do trato urinario. Meningites. Reanimacédo neonatal em sala de
parto. Ictericia neonatal. Distirbios respiratérios de RN. Distlrbios metabdlicos do RN. Infec¢des congénitas.
Sepse neonatal. Enterocolite necrosante. Doencgas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, doenga meningocécica, infecgbes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Alergia alimentar. Reanimac&o céardio respiratéria pediétrica.
Plano de eliminagéo da sifilis congénita. Dengue: diagndstico e manejo clinico na crianga. Programa nacional
de suplementacéo de ferro. Tratamento de emergéncia das queimaduras.

15. MEDICO VETERINARIO: A importancia da Medicina Veterinaria na Sadde Publica. Histéria natural das
doencas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saude do homem e
dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infeccdes e
veiculos de propagacgdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto
(raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecéo: carne, leite e derivados (legislacéo
correlata). Manipulagcdo e conservacdo dos alimentos: conservacéo pelo dessecamento, pela salga e pela
salmoura. Conservacéo pelo frio (armazenamento e alterag8es fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne.
Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulacdo e acondicionamento
do leite e seus derivados. Pecuaria: gado leiteiro e suas racas. Criagdo e manejo de bezerros. Aves de corte
e postura. Piscicultura. Suinocultura. Ovinocultura. Cunicultura. Ranicultura. Silvipastoril. Legislagdo sanitaria:
Servico de Inspegdo Sanitaria Municipal (SIM). Legislacdo relacionada a inseminacao artificial. Sistema de
inseminacéo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (IATF). Métodos de deteccdo das fémeas em cio.
Preparativos e técnicas para coleta do sémen. Nocdes sobre as instalacdes e equipamentos para préatica da
inseminacdo em bovinos. Momento favoravel para inseminacéo. Rufido: tipos, preparo e uso - suas funcdes
em programas de inseminacao artificial.

16. MOTORISTA: Legislacdo: Lei Federal n°® 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas
alteracdes/anexos. Resolugdes, regulamentacdes e demais normas emitidas pelo Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito (DENATRAN). Atualidades sobre a legislagéo
brasileira de transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Conceitos e definicdes sobre seguranca no
transito. Sinalizacédo de Transito. Dire¢do defensiva. Mecanica basica de veiculos automotores. Principios de
manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios e agricolas. Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducéo de veiculos e equipamentos rodoviarios da espécie. Manobras.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutencdo do veiculo/equipamento
rodoviario. Nocdes de seguranca e prevencédo de acidentes de trabalho e incéndio. Noc¢des de Primeiros
Socorros. Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs). Atualidades relativas a profisséo.

17. OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo: Lei Federal n° 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB) e suas alteracbes/anexos. Resolucdes, regulamentacées e demais normas emitidas pelo Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito (DENATRAN). Atualidades sobre a
legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre
seguranca no transito. Sinalizagdo de Transito. Direcéo defensiva. Mecanica béasica de veiculos automotores.
Principios de manutencgéo de veiculos e equipamentos rodoviarios e agricolas. Tipos de 6leos lubrificantes.
Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducéo de veiculos e equipamentos rodoviarios da espécie.
Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutencdo do
veiculo/equipamento rodoviario. No¢des de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.
Noc¢bes de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs).
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18. OPERADOR DE EQUIPAMENTOS FABRICACAO PAVER: Nocdes gerais sobre fundacdes,
alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizacdes, pisos, revestimentos e demais procedimentos
executivos da construcdo civil em geral. Materiais e ferramentas utilizados na construgéo civil. No¢des sobre
pintura, tintas e vernizes. Noc¢des sobre instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. Céalculos elementares
aplicados a construcéo civil. Caracteristicas e conserto de problemas tipicos na construcéo civil. Canteiro de
obras. Leitura e interpretacao de projetos de construcdo e arquitetura. Desenhos e simbologias utilizadas em
projetos. Nocdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Organizacéo do local
de trabalho. Coleta seletiva, separacédo e destinacdo correta do lixo. Equipamentos de protecdo individual
(EPI). Nocdes de Primeiros Socorros.

19. ORIENTADOR DE ENSINO: Legislacdo: Constituicdo Federal (Da Educacdo, Cultura e Desporto). Lei
Federal n°® 9.394/96 e suas alteracdes (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Nacional de
Educacao (Lei Federal n° 13.005/2014). Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Ildade Certa. Pensadores da
Educacao. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes
pedagodgicas. Temas transversais. Ciclos de formagdo. Linguagem na escola. A organizagdo do tempo e do
espaco na educacdo. Principios que fundamentam a préatica na educagdo: Pedagogia da infancia, dimensées
humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de educacdo e familia. As instituicbes de educacdo como
espacgo de producdo das culturas infantis. Referencial Curricular Nacional da Educacado Infantil (RCNEI). O
ludico e a educacdo, recreacdo. Funcdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos,
psiquicos e sociais. Métodos e processos no ensino da leitura. Pedagogia da inclusdo. A inclusdo escolar.
Definicbes dos tipos de deficiéncia. Educagdo Inclusiva. Direito a Diversidade. Gestdo democratica.
Democratizagdo do ensino. Processos de avaliagdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagogico
(PPP). Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Orientacdo Educacional. Histéria e Principios da
Orientacdo Educacional. A¢do Pedagdgica e comunidade. Estruturacdo da Subjetividade e Processos de
Ensino-Aprendizagem. Avaliacdo Psicopedagogica e Intervencdo Pedagogica. Orientacdo Profissional.
Educacéo Especial.

20. PROFESSOR DE ARTES: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a area de Artes.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Histéria da Arte. Educacao e suas determinantes sd6cio culturais.
Tendéncias Pedagodgicas da Arte na Educacéo. Relagéo ensino / escola / legislagdo. A teoria versus pratica
em Arte na escola. Metodologias e concepgdes do ensino de Arte. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na
Educacdo. Didatica do ensino. Pressupostos Metodoldgicos. Metodologias do ensino de Arte. Contribui¢cdes
da histéria da arte nas diferentes linguagens para o ensino da arte. Histéria da arte universal. Histéria da arte
do Brasil. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. Teorias da Arte: conceitos, linguagens e estética.
Refletir sobre a préatica da Arte/Educacédo buscando a transformacao do pensar/fazer pedagégico na sua area
de atuacado. Os codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. As linguagens artisticas por meio de suas
graméticas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Artes visuais. Teatro. Danca. Musica. Dialogo da
arte brasileira com a arte internacional - museus, teatros, espacos expositivos. Pluralidade cultural: codigos
estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de
arte. Contribuicdes da Arte na formag¢do do ser humano. Objetivos gerais no ensino de arte nas diversas
linguagens: conteddos; producéo; apreciacdo; dimensdes sociais. Avaliagdo em Arte/Educacéo.

21. PROFESSOR DE INGLES: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para Lingua Inglesa.
GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensio e producio
de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA: Abordagem
comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de
inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem e
de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno.
Conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento. Interpretacao
de Texto. Concepcgdes de linguagem. A lingua como forma de interagdo. GEéneros textuais orais e escritos e
ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e producao textual. O uso da Lingua
Estrangeira na Escola. Concepg¢éo de Contetdos. Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino de
Lingua para a Comunicacdo. DimensGes Comunicativas no Ensino de Inglés. Construgcdo da Leitura e da
Escrita da Lingua Estrangeira. A linguagem Oral do Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa.
Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e
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escrever. Planejamento, registro e avaliacdo. Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia
e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude. Género do Discurso,
Texto/Discurso/Condi¢des de Produgédo. Informética Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula.

22. PSICOLOGO: Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivacdo e a Aprendizagem. O
processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensacdo e a percepcao. A Psicanalise. O
Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicol6gicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da
Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo.
Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientacdo Familiar. Psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional; avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de
vida no trabalho; salde coletiva: politicas de salde mental; saude mental e trabalho; Conhecimento clinico:
Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia - orientacdo, aconselhamento e
sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo
entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). No¢des basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa,
formagcdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criancas, sociabilidade,
escolaridade, alimentagéo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento.

23. SECRETARIO DE ESCOLAS: Lei Federal 9.394/96 e suas alteracdes (LDB). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei Federal 8.069/1990 e suas alteragbes (ECA). Plano Nacional de Educacéo (Lei
Federal 13.005/2014). Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa. Pensadores da Educacao e Histéria
da educacéo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢des
pedagogicas. Temas transversais. Temas emergentes. Ensino e aprendizagem. Ciclos de formacgao.
Alfabetizagcdo e conscientizacdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagogico. Didéatica geral. A
documentacdo pedagdgica escolar (planejamento, registro, avaliacdo). Manual de Redac¢do da Presidéncia
da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redac¢éo oficial: caracteristicas e tipos. No¢des basicas nos
servicos gerais de secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formulérios e
planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes, redacdo administrativa,
requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Legislacdo
Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Nogbes sobre de técnicas de
arquivamento e procedimentos administrativos. Novas Tecnologias em Sala de Aula. Informatica Basica.
Internet e seus elementos: conceitos, aplicagdes, ferramentas, formas de acesso, navegadores, seguranga,
ferramentas e aplicativos; redes sociais.

24. SERVENTE: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfec¢do de ambientes.
Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do
lixo. Lixo Orgénico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes
espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagcdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral. No¢Bes de Varrigdo de superficies diversas. Cuidados e préaticas no preparo de refeigdes,
merenda escolar, café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal,
mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de
moveis e utensilios. Jardinagem. Nog¢8es de segurancga e prevencgéo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso
de equipamentos de protecao individual (EPIs). No¢cbes de Primeiros Socorros.

25. TECNICO AGRICOLA: Administracdo e Economia Rural. Exodo Rural. Desenho Técnico. Topografia.
Construcg@es e instalagfes rurais. Cultura de cereais. Plantio direto. Integragdo lavoura/pecudria. Gado leiteiro
e suas racas. Criacdo e manejo de bezerros. Aves de corte e postura. Piscicultura. Suinocultura.
Ovinocultura. Cunicultura. Ranicultura. Silvipastoril. Pastagens. Producdo de silagem e pré-secado.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral.
Adubacdo orgéanica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubacao verde aplicada a
fruticultura e olericultura. Rotacdo, sucessdo e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e
drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacdo dos solos. Interpretacéo de analise de solos.
Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas.
Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nocdes de fitossanidade. Identificacdo das principais
pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogdes de cooperativismo. Educacao, legislacao de defesa ambiental.
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Defesa Sanitaria Animal e Vegetal. Legislagdo sanitéria: Servico de Inspecdo Sanitaria Municipal (SIM).
Legislacdo relacionada a inseminagado artificial. Sistema de inseminagdo artificial: Tradicional (I.A.) e por
Tempo Fixo (IATF). Métodos de detecgdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen.
Nocbes sobre as instalagGes e equipamentos para pratica da inseminagcdo em bovinos. Momento favoravel
para inseminacao. Rufido: tipos, preparo e uso - suas fun¢gdes em programas de inseminacao artificial.

26. TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Satde) -
Sistema Unico de Salde (SUS). Politica Nacional de Humanizagdo do Atendimento (HUMANIZASUS).
Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem.
Fundamentos de Enfermagem - técnicas bésicas. Rotinas basicas: pressdo arterial, temperatura,
acomodacdo de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios.
Unidades de transformacéo (g, mg, I, ml e cm?3). Enfermagem Médico-Cirlrgica. Assisténcia de enfermagem
em doencas transmissiveis e a pacientes portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular, respiratoria,
renal, enddcrina e hematoldgica. Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e
prevencao. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pos operatorio e cirurgias de térax, de
abdome, de membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de
Enfermagem a Pacientes em Situagdes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doencgas cronicas
degenerativas: diabetes e hipertensdo. Atendimento de enfermagem a salde da mulher. Planejamento
familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevencdo do céncer cérvico-uterino. Atendimento de
enfermagem a saulde e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno. Esquemas de
vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Doencas mais frequentes na infancia. Causas de mortalidade
infantil. Principais riscos de salde na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros.
Prevencéo e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil. Vacinas. Ac¢des de vigilancia
epidemiolédgica e imunizagdo. Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica.
Equipamentos de protecéo individual (EPI). Atualidades relativas a profisséo.

27. ZELADOR: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfeccdo de ambientes.
Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do
lixo. Lixo Orgénico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes
espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral. No¢Ges de Varrigdo de superficies diversas. Cuidados e praticas no preparo de refeigdes,
merenda escolar, café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal,
mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de
moveis e utensilios. Jardinagem. Nog8es de seguranga e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Uso
de equipamentos de protecao individual (EPIs). No¢bes de Primeiros Socorros.
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) ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (observar a microarea de residéncia)

Realizacdo do cadastramento das familias; participagdo na realizacdo do diagnostico demografico e na
definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condicdes de saneamento basico e realizacdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das micro areas de risco;
realizacdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situacdes que requeiram atencdo especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos
componentes das familias; execucdo da vigilancia de criancas menores de 01 ano consideradas em
situacdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;
promoc¢do da imunizacdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servi¢go de referéncia ou
criando alternativas de facilitacdo de acesso; promocao do aleitamento materno exclusivo; monitoramento
das diarreias e promocdo da reidratacdo oral; monitoramento das infec¢des respiratérias agudas, com
identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servi¢co de saude
de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas; orientacao dos adolescentes e
familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento
das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de salude de referéncia; realizacdo de visitas
domiciliares peridédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de
desenvolvimento da gestacdo; seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagao; nutricao;
incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; atencdo e cuidados ao recém-
nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizacdo de acdes
educativas para a prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade
fértil para realizagdo dos exames peridédicos nas unidades de saude de referéncia; realizacdo de acdes
educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de acdes educativas referentes ao
climatério; realizacdo de atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade; realizagédo de
atividades de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas
infectocontagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas
de notificagdo compulsdria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas; realizacéo
de atividades de prevencé@o e promocao de saude do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia
psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivo a
comunidade na aceitagéo e insercéo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientacéo as familias
e a comunidade para a prevenc¢do e o controle das doencas endémicas; realizagcdo de ac¢des educativas
para preservacdo do meio ambiente; realizacdo de ac¢Bes para a sensibilizacdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da participacdo comunitaria para acdes
que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras a¢fes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais.

2. ATENDENTE EDUCACIONAL

Contribuir no desenvolvimento das atividades pedagdégicas a partir das orientacdes dos professores, para
qualificar e mediar de maneira mais proxima a préatica pedagdgica com o aluno; Realizar em conjunto com
os demais professores, as adequacfes curriculares a partir das necessidades dos alunos; Planejar e
executar as atividades pedagdégicas, em conjunto com os demais professores, realizando as adequacdes
curriculares a partir das necessidades dos alunos, confeccdo e adaptacdo de materiais; Quando o aluno,
publico alvo da Educacéo Especial, ndo estiver presente, permanecera na sala de aula desenvolvendo sua
funcéo; Participar das atividades extracurriculares da escola; do conselho de classe e todas as atividades
como os demais professores; Se inteirar sobre a deficiéncia do aluno, como é seu desenvolvimento e quais
os principais cuidados, para poder contribuir significativamente com a pratica pedagogica; buscar
informacdo com as Professoras do AEE; Conhecer antecipadamente o planejamento dos professores;
Estimular a independéncia e autonomia dos alunos publico da Educacao Especial; nas atividades de vida
diaria; executar outras tarefas correlatas.
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3. ATENDENTE ODONTOLOGICO

Exercer atividades de nivel médio, de natureza, repetitiva, envolvendo orientagdes e acompanhamento do
trabalho Odontologicos em grau técnico e participacdo no planejamento de assisténcia a Odontologia, sob
supervisdo bem como a participacdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento,
principalmente: desenvolver com agentes comunitarios de salde atividades de identificacdo de familias
com ineficiéncia nos cuidados Odontolégicos, contribuir com o trabalho no que se refere a visitas
domiciliares, acompanhar as consultas de enfermagem de individuos expostos a situacdes de riscos,
visando garantir uma melhor monitoria das condi¢cdes de saude, participar do processo de programacéo e
planejamento das acbes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de salde da familia,
discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania enfatizando
os direitos de salde e as bases legais que legitimam, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
executar acdes de tratamento simples, prestar cuidados de higiene e conforto do paciente, desenvolver
acOes determinadas pela enfermeira, participar da equipe de salude e demais atividades correlatas.

4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; fazer mudancgas, proceder aberturas de valas; efetuar servicos de capina em
geral, varrer, escovar, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza
de oficinas, baias, cachoeiras e depdsitos de lixo e detritos orgéanicos, inclusive em gabinetes sanitarios
publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de
asseio publico; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassa,; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigcos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas;
auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais
soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.

5. DENTISTA

Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas para 0s servigos,
consultando documentos de outras entidades, para programar a dinAmica de odontoldégica de salde
publica; participar do planejamento. execucao e avaliagdo de programas educativos de prevencdo a saude
de boca e dos dentes: supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria
da saulde: bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros
servicos, estudando-os comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de salde, as prioridades no
desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade; coordenar, supervisionar, executar e
avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observacdes diretas e
analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria; podera participar de
programas e pesquisa de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de adi¢cdo de flior na
agua, sal ou outras substéncias de consumo obrigatorio, para cooperar na prevengdo das afeccbes
dentarias; executar outras tarefas correlatas.

6. ENFERMEIRO

Realizar servicos de enfermagem; atender, sob supervisdo, aos doentes de acordo com recomendacdes e
prescricbes médicas: verificar temperatura, pulso e respiragdo e anotar os resultados no prontuério;
ministrar medicamentos prescritos, sob supervisdo; aplicar vacinas; transportar ou acompanhar clientes,
preparar clientes para atos cirdrgicos e outros, sob supervisao; atender doentes em isolamento, os acordo
com instrucdes recebidas; prestar socorros de urgéncia realizar atividades simples de lactario e bercario;
promover ou fazer higienizacao aos doentes, sob supervisdo; orientar individualmente o cliente, em relacéo
a sua higiene pessoal; pesar e medir doentes; auxiliar o cliente a alimentar-se, quando solicitado; registrar
as ocorréncias relativas a doentes; observar a ingestao e alimentacdo pelos clientes, para fins de controle e
anotacdes; coletar material para exames de laboratério; preparar o instrumental para aplicacdo de vacinas
e injecdo; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos clientes; preparar salas de cirurgia e
unidades de pacientes; limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirlrgicos e outros;
desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de clientes e executar outras tarefas
semelhantes.
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7. ESCRITURARIO

Organizar ficharios e cadastros em geral, protocolar processos e documentos, redigir informacdes simples,
oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides,
lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotacées orcamentaria,
elaborar e conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer controle da
movimentacdo de processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotacées em
fichas e manusear ficharios, providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimento
em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores: executar
outras tarefas correlatas.

8. FISIOTERAPEUTA

Realizar todas as tarefas e funcbes de Fisioterapeuta, supervisionar, organizar, planilhas e acompanhar
todos os trabalhos atinentes a area de educacéo, salde, e assisténcia social, nos problemas e solucdes
relacionados com a parte de fisioterapeuta da clientela atendida. Realizar laudos, estudos, trabalhos de
orientacdo e de prevencdo, bem como a elaboracdo de diagndsticos de pessoas necessitadas na area
educacional, nos programas de salde e da assisténcia social e a realizagdo de tarefas e demais
atribuicbes atinentes a area de sua atuagéo e executar outras tarefas correlatas.

9. FISCAL DE POSTURA, OBRAS E VIGILANCIA SANITARIA

Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas municipais e da legislacao
urbanistica; - fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo, posturas
municipais, cédigo de obras ou lei correlata; - coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessérios a execucdo da fiscalizagcao externa; - emitir notificacfes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicéo
de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca
publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacédo de diligéncias ou inspecdes; - auxiliar
na elaboracao do relatério geral de fiscalizagao; - manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas, mediante a emisséo de relatdrios periddicos de atividades; - a fiscalizagao
de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas
ao zoneamento, urbanizacéo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagcdo relacionadas ao poder de policia administrativa;
- solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas
vigentes; - desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal.
Séo atribuicdes exclusivas dos Agentes Fiscais de Posturas nas Secretarias Municipais que mantém em
sua estrutura unidades administrativas com atribuicdo e competéncia para o exercicio do poder de policia
administrativa: ¢ Secretaria de Desenvolvimento, Industria, Comércio e Agricultura: - o
acompanhamento e fiscalizacdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacéo, instalagdo, horario e organizagdo; - inspecionar e fiscalizar a realizacdo de eventos e o
comércio ambulante; - receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico,
restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das
multas devidas, se for o caso; - embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; « Secretaria da Fazenda:
- inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacéo de
servigos; - verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos; - efetuar vistoria prévia para concessdo de inscricAo municipal e alvaras; - embargar,
interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos;
- fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos
informais; - realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo de
areas publicas e edificacdo ou ocupacao em areas sem autorizagcdo de parcelamento do solo e relatérios
sobre as atividades assim efetuadas; - informar processos referentes a ocupagdo e parcelamento
clandestino ou irregular do solo urbano; - propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem
salvaguardar o interesse publico na regularizagao fundiéria; - inspecionar, de acordo com a legislagdo em
vigor, todas as areas com risco de ocupacao clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem
tais objetivos; ¢ Secretaria de Obras, Urbanismo e Transito: - fiscalizar e dar atendimento as
reclamacdes de polui¢do visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros de som,
som em veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluicdo atmosférica (chaminé,
marmorarias, queimadas, etc.), poluicdo do solo, poluicdo da agua, etc., emissdo de laudos de vistoria e
pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT -
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Associacdo Brasileira de Normas Técnicas; - vistoriar e conferir iméveis (edificados ou n&o), prestar
informacdes para expedicdo de alvara de construcdo, de autorizacdo de desdobro, de unificagdo, de
anexacao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;
- acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos
aprovados pelo Orgdo préprio; - percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua
responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrucao;
- fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacao externa e
outros anteparos exigidos por lei; - embargar obras que nao estiverem licenciadas por alvara de construcao
ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar arquitetos e engenheiros nas
inspecbes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e atuacdo; - verificar e orientar o
cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo urbanistica concernente a ocupacdo e
parcelamento do solo, bem como de edificagbes particulares; - fiscalizar a limpeza de terrenos baldios,
construcdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagdo de
cagcambas; - fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em
areas do Municipio; - fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a
poda de &rvores, bem como a sua erradicagdo; - fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo
urbano, de escolares, os taxis e mototaxi. Sdo atribuicbes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria:
a) identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissfes ligadas a
salde, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagdo; b) identificar as opinides, necessidades
e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissées relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e
das principais zoonoses; c¢) cadastrar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigilancia sanitaria; d) classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiolégico; e) promover a participacdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria;
f) participar de programagdo de atividades de inspec¢do sanitdria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilAncia sanitaria, segundo as prioridades definidas; ) participar na
programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos; h) realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doencgas veiculadas por alimentos, condi¢gdes sanitérias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacéo
dos alimentos; i) realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitéria; j) auxiliar na inspec¢é&o industrial e sanitaria de produtos de origem animal; k) realizar colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de
rotina; |) participar da criacdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas
por alimento e zoonoses; m) participar da investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por
alimentos e zoonoses; n) aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitéria vigente
(intimagBes, infracdes e apreensdes); o) orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
guando da emisséo dos autos/termos; p) validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemiolégico, mediante aprovacdo das condigbes sanitarias encontradas por ocasido da inspecgéo;
g) participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;
r) participar na promocdo de atividades de informacBes de debates com a populacéo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; s) executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; t) emitir
relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; u) efetuar vistoria e fiscalizacdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condicbes de asseio; V)inspecionar iméveis antes de serem
habitados, verificando condicfes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; w) vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de
beleza e outros, verificando as condigbes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotropicos; x) coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados
a salde; y) entregar quando solicitadas notificacbes e correspondéncias diversas; z) executar outras
tarefas correlatas.
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10. FONOAUDIOLOGO

Realizar todas as tarefas e fungdes de Fonoauditloga, supervisionar, organizar, planilhas e acompanhar
todos os trabalhos atinentes a area de educacéo, salde, e assisténcia social, nos problemas e solucdes
relacionados com a parte de fonoaudidloga da clientela atendida. Realizar laudos, estudos, trabalhos de
orientacdo e de prevencdo, bem como a elaboracdo de diagndsticos de pessoas necessitadas na area
educacional, nos programas de salde e da assisténcia social e a realizacdo de tarefas e demais
atribuicBes atinentes a area de sua atuacao e executar outras tarefas correlatas.

11. INSPETOR TRIBUTARIO

Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a
fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulantes; prolatar pareceres
e informacdes sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de infracdo, assinar intimacbes e
embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributéria;
apresentar relatorios periodicos sobre a evolugao da receita; estudar a legislacéo basica; integrar grupos
operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

12. MEDICO

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no
ingresso: licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de
controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer
diagnostico e recomendar a terapeuta indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar especiais a setores
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

13. MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar
exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a presséao arterial e o peso da gestante; dar
orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes;
auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar
orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados
para a saude publica; de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso
de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia. Realizar procedimentos
especificos tais como: colposcopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsias, colocacdo de DIU ou implante
contraceptivo. Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a

referéncia e a contrarreferéncia.

14. MEDICO PEDIATRA

Examinar os pacientes internos e em observacao; avaliar as condi¢des de salde e estabelecer diagnéstico;
atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias; avaliar ao estagio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos
sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirirgica quando solicitado, zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho; qualifica e codifica doencas
operacles e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; atende criancas e adolescentes prestando
assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e realizar outras
tarefas correlatas.

15. MEDICO VETERINARIO

Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungdo de
planejamentos simples e racionais uma explora¢do zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento
das criacBes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
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aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas da técnica pastoril, especialmente o da selecéao,
alimentacdo e de defesa sanitéria; prestar orientagcdo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial
dos excedentes da producdo; realizar exames, diagnoésticos e aplicacdo de terapeuta médica e cirlirgica
veterindria; atestar o estado da sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacdo anti-rabica em
animais e orientar a profilaxia da raiva; executar outras tarefas correlatas.

16. MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhdes, equipamentos rodoviarios, destinados ao transporte de cargas e
passageiros; fiscalizar a utilizagdo de veiculos que estédo sob sua responsabilidade; orientar e coordenar
servigos com veiculos automotores e equipamentos rodoviarios; coordenar o recolhimento dos veiculos e
equipamentos rodoviarios as garagens, quando concluidos os servicos do dia: manter os veiculos e
equipamentos que estao sob sua responsabilidade, em perfeitas condi¢cdes de utilizacédo e funcionamento;
orientar reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos e equipamentos que lhe forem confiados;
orientar e coordenar o abastecimento dos veiculos e equipamentos, com combustiveis, agua e
lubrificantes; executar outras tarefas correlatas.

17. OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas rodoviarias; realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; fazer a
regulagem das maquinas, providenciar no estabelecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; abastecer
os dispositivos do trator; operar as maquinas nas operacdes de aracdo, adubacao, plantio, colheita e em
outros tratos culturais; fazer a manutenc¢é@o das maquinas; zelar pela conservacao e limpeza das maquinas
sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
executar outras tarefas correlatas.

18. OPERADOR DE EQUIPAMENTOS FABRICACAO PAVER

Organizar e realizar todas as tarefas atinentes ao manuseio de materiais para utilizacdo e fabricacdo de
paver e artefatos de cimento em maquina especifica; Elaborar rotinas basicas de controle dos materiais e
dos itens fabricados; armazenar e controlar os itens fabricados e executar outras tarefas correlatas.

19. ORIENTADOR DE ENSINO

Descricdo Sintética: Executar atividades especificas de planejamento, administracao, supervisdo escolar e
orientacdo educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

Descricdo Analitica: “ATIVIDADES COMUNS” — Assessorar no planejamento da educagdo municipal;
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado estimulando a participagao do corpo
docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solucdes; participar da elaboracdo do
Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grandes Curriculares; participar da distribuicdo das
turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacéo,
execucao e avaliacdo de seminérios, encontros, palestras e sessfes de estudo, manter-se atualizado sobre
a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunibes técnico-administrativo-pedagogicas na
escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes;
coordenar reunifes especificas; planejar, junto com a direcdo e professores, a recuperacdo de alunos;
participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola;
exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. “NA AREA DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL” — Elaborar o Plano de Acdo do Servico de Orientacdo Educacional, a partir do Plano
Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamento divergentes dos
alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; promover
sondagem de aptidBes e oportunizar informagéo profissional; participar da composicéo, caracterizacdo e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins.
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20. PROFESSOR DE ARTES

Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar no processo de
planejamento das atividades da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Colaborar
com as atividades de articulacéo da escola com as familias e comunidade.

Descricdo Analitica das AtribuicBes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o
plano curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do érgdo competente. Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua
sala de aula, estabelecendo relacdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias
letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacéo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a realidade de sua classe. Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Plano Integral da Escola. Participar da
elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento. Atender as
solicitacbes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente. Atualizar-se em sua é&rea de
conhecimentos. Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasses. Cooperar com o0s servicos da administracdo escolar. Participar de
reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de
outros eventos da area educacional e correlata. Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagao da proposta
administrativo-pedagogicas do estabelecimento de ensino. Promover aulas e trabalhos de recuperacédo para
alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem. Fornecer dados e apresentar relatérios de suas
atividades. Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente. Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento. Zelar pela
disciplina e pelo material docente. Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino. Executar outras
atividades afins.

21. PROFESSOR DE INGLES

Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar no processo de
planejamento das atividades da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade.

Descricdo Analitica das AtribuicGes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o
plano curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do érgdo competente. Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua
sala de aula, estabelecendo relagfes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias
letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagéo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a realidade de sua classe. Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Plano Integral da Escola. Participar da
elaboracéo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento. Atender as
solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente. Atualizar-se em sua é&rea de
conhecimentos. Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasses. Cooperar com 0s servicos da administracdo escolar. Participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de
outros eventos da area educacional e correlata. Participar da elaboragdo, execucao e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagogicas do estabelecimento de ensino. Promover aulas e trabalhos de recuperagédo para
alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem. Fornecer dados e apresentar relatérios de suas
atividades. Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente. Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento. Zelar pela
disciplina e pelo material docente. Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino. Executar outras
atividades afins.

22. PSICOLOGO

Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com visitas de orientacao
psicol6gicas e ajustamento individual orientar na elaboracdo de diagnésticos, progndsticos e controle do
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comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores psicolégicos que intervem no diagnostico,
tratamento e prevencéo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade,
colaborar com médicos assistentes sociais e outros profissionais ligados ao bem estar ser humano.

23. SECRETARIO DE ESCOLAS

Estabelecer procedimentos metas e objetivos para a organizacdo das atividades e dos projetos da Unidade
Escolar e suas atividades educacionais. Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de
ensino; Cumprir a legislacdo em vigor e as instru¢gbes normativas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagéo, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino; Distribuir as
tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos administrativos; Receber, redigir e
expedir a correspondéncia que Ihe for confiada; Organizar e manter atualizados a coletanea de legislacéo,
resolucdes, instru¢cdes normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos; Efetivar e coordenar as
atividades administrativas referentes & matricula, transferéncia e conclusdo de curso; Elaborar relatérios e
processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes; Encaminhar a
direc@o, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Organizar e manter atualizado o
arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da
identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;
Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢cdo da documentacao escolar do aluno, respondendo por qualquer
irregularidade; Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado; Organizar e
manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e
funcionamento; Atender a comunidade escolar, na &rea de sua competéncia, prestando informacbes e
orientacdes sobre a legislagdo vigente e a organizacdo e funcionamento do estabelecimento de ensino,
conforme disposicbes do Regimento Escolar; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e
equipamentos da secretaria; Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Diario de Classe com
os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos; Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes
inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a
documentacdo comprobatéria, de adaptacao, aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificacao,
reclassificacdo e regularizagdo de vida escolar; Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios,
encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em formulario préprio; Secretariar os Conselhos de
Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas; Conferir, registrar materiais e equipamentos recebidos;
Comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola;
Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde que
autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcdo; Organizar a documentagéo
dos alunos matriculados no ensino extracurricular; Auxiliar a equipe pedagdgica e direcdo para manter
atualizado os dados no Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos; Fornecer dados
estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado; Zelar pelo sigilo de informacdes
pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;
Participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua funcéo e
realizagcdo de outras atividades correspondentes ao cargo de Secretario de Escola.

24. SERVENTE

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres,
moveis, instala¢bes sanitarias, etc.; remover lixo e detritos; lavar encerar assoalhos; fazer arrumagées em
locais de trabalho; proceder a remocéo e conservacdo de mdveis, maquinas e materiais em geral: preparar
café e servi-lo; preparar e servir merenda escolar; fazer a limpeza de pétios; executar outras tarefas
correlatas.

25. TECNICO AGRICOLA

Realizar experimentacbes racionais referentes a agricultura; executar ou dirigir a execucao de
demonstracdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgacdo de
processos de mecanizacao da lavoura, de adubacédo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento
de produtos agricolas, bem como, de métodos de industrializacdo da producdo vegetal; participar de
estudos da genética agricola; orientar e fomentar a producdo de sementes; fazer pesquisas visando ao
aperfeicoamento de plantas cultivadas: exercer atividade fiscalizadora sobre o comércio de sementes,
plantas vivas e partes vivas das plantas; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da
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botanica, fitopologia, entomologia e microbiologias agricolas; orientar a aplicacdo de medidas de defesa
sanitaria vegetal; fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservacdo, defesa,
exploracdo e industrializacdo de matas; administrar coldnias agricolas, fazer trabalhos de ecologia e
metodologia agricolas; fiscalizar empresas agricolas ou industriais correlatas que gozarem favores do
Municipio: orientar a construcdo de pequenas barragens de terra orientar e coordenar trabalhos de
irrigacdo e drenagem para fins agricolas; realizar avaliages e pericias agronomas; dirigir a execugao de
construcdes rurais; executar quaisquer tarefas correlatas, ao nivel técnico da atividade.

26. TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar servicos de Técnico enfermagem; atender, sob supervisdo, aos doentes de acordo com
recomendac@es e prescricbes médicas; verificar temperatura, pulso e respiracdo e anotar os resultados no
prontuario; ministrar medicamentos prescritos, sob supervisado; aplicar vacinas; transportar ou acompanhar
clientes; preparar clientes para atos cirlrgicos e outros, sob supervisédo: atender doentes em isolamento, o0s
acordo com instrucdes recebidas; prestar socorros de urgéncia realizar atividades simples de lactario e
bercario; promover ou fazer higienizagdo aos doentes, sob supervisdo; orientar individualmente o cliente,
em relacdo a sua higiene pessoal; pesar e medir doentes; auxiliar o cliente a alimentar-se, quando
solicitado; registrar as ocorréncias relativas a doentes; observar a ingestdo e alimentacdo pelos clientes,
para fins de controle e anotages; coletar material para exames de laboratério; preparar o instrumental para
aplicacdo de vacinas e injecdo; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos clientes; preparar salas
de cirurgia e unidades de pacientes; limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirtrgicos e
outros; desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de clientes e executar outras
tarefas semelhantes.

27. ZELADOR

Zelar unidades de recreacdo onde se praticam jogos recreativos;, guardar materiais destinados a
competicdes esportivas; conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a
recreacdo publica: fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas préaticas esportivas; manter controle
por escrito de todo o material que esta sob sua responsabilidade; executar pequenos consertos; realizar a
limpeza de sanitarios publicos e manté-los, em perfeito estado de uso; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI )
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

MUNICIPIO DE TRINDADE DO SUL/RS
Edital de Concurso PuUblico de Provas e Titulos n° 01/2020

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente e
domiciiado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado |
CEP , inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n°® 01/2020
do Municipio de Trindade do Sul/RS, inscricdo sob o nimero para o cargo
de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicéo Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Trindade do Sul/RS, de de 2020.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII B
REQUERIMENTO PARA DESEMPATE NA CONDICAO DE JURADO

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
Concurso Publico de Provas e Titulos Trindade do Sul/RS
Edital n° 01/2020

Candidato:
Inscricdo n°: | Cargo:
RG n°: | Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPF n°
Data de Nascimento: | Sexo: () Masculino () Feminino
Endereco: N© | Complemento:
Cidade: UF: | CEP:
Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()
E-mail:

I Mée:
Filiacao Pai’

REQUEIRO, em caso de aprovacdo e na ocorréncia de empate na classificacdo final, preferéncia no
critério de desempate pela condicdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.
DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as
informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e estou ciente de que a ndo
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados,
implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que, constatada falsidade a
gualquer época, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da legislagdo vigente, o que
também acarretara minha eliminacdo suméaria deste certame. Seguem, anexos, os documentos que
comprovam essa condicao.

DECLARO ter pleno conhecimento de que somente serdo aceitas certiddes, declaragbes, atestados ou
outros documentos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais, relativos ao exercicio da fungéo
de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo Penal, a partir da entrada em vigor da Lei
Federal n® 11.689/2008.

Termos em que pede deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato
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ANEXO VIII )
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso da Banca

NPT:
AO MUNIC[PIO DE TRINDADE DO SUL/RS
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
Edital de Concurso Publico de Provas e Titulos n°® 01/2020
CANDIDATO: INSCRICAO No:
CARGO: Data: / /
Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca
Certificado de Reviss
Curso de Pés- Histérico do Titulo apresentado Pontuagdo* | Avaliagdo dgvﬂﬁ
Graduacao
Doutorado
Mestrado

Especializagéo

* Preencher, em duas vias, de conformidade com a grade de pontuagdo do item 8.3 e entregar conforme exigéncias estabelecidas no
Capitulo VIII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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