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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019

O Municipio de Rio dos indios, Estado do Rio Grande do Sul, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscricbes para o
CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro efetivo do Executivo Municipal, em cumprimento ao que
determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, I, combinado com a Lei Orgénica Municipal e demais
legislacfes atinentes e de acordo com as seguintes disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO SERVICOS
INTELIGENTES, com sede administrativa localizada na Rua Sao Joao, 151 D - sala 03, Edificio Diplomata,
Centro, Chapec6, Santa Catarina, endereco eletrdnico: www.wedoservicos.com.br e e-mail:
riodosindios@wedoservicos.com.br, sob a supervisdo da Comisséo Especial do Concurso Publico, a ser
nomeada para este fim.

1.2. O Concurso Publico tera carater eliminatério com prova escrita objetiva.

1.3. O cargo, numero de vagas, numero de vagas para portadores de necessidades especiais (PNE),
nivel de escolaridade e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

Vencimentos carga Tipo de
N° Cargo Vagas | PNE | Requisitos Minimos Horaria P
R$ Prova
Semanal
1 Contador 1 5% Superior Completo 3.819,49 40h Objetiva
5% Ensino Superior
Controle Interno e Completo em:
2 . 1 Contabilidade, 3.819,49 40h Objetiva
Economia - ~
Administracdo ou
Direito
3 Médico 1 5% Superior Completo 5.528,25 20h Objetiva
4 Farmacéutico 1 5% Superior Completo 3.819,49 40h Objetiva
5 Bidlogo 1 5% Superior Completo 2.229,91 20h Objetiva
5% Curso Superior em
uma das é&reas:
Técnicas Agricolas,
Engenharia
6 | Fiscal Ambiental 1 Ambiental, Biologia, | g0 54 40h | Objetiva
Ciéncias Bioldgicas,
Gestdo Ambiental,
Agronomia,
Ecologia,
Engenharia Florestal
5 - —
7 | Fiscal Tributario 1 | O Ensino Medio 1.416,61 40h | Objetiva
Completo
5% Ensino Médio com
8 Agente,d(? Saude 1 Ha@htgqao em 1.324.46 40h Objetiva
Pudblica Técnicas de
Enfermagem
3 T -
9 Servente p | 5% | 2% SeriedoEnsino 729,88 20h | Objetiva
Fundamental
5 - -
10 Enfermeiro 1 | 9% | Ensino Superior 3.819,49 40h | Objetiva
Completo
. - 5% Ensino S i -
11 Engenheiro Civil 1 ° nSIno SUperior 2.992,67 20h Objetiva
Completo
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12 Psic6logo CRAS 1 5% Ensino Superior 3.819,49 40h Obijetiva
Completo

1.4. Legendas utilizadas:
Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais.
CR: Cadastro Reserva.

1.5. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital sera submetido ao regime juridico
ESTATUTARIO.

1.6. O valor para inscricdo no Concurso Publico obedecera aos seguintes parametros:

Escolaridade exigida para o cargo Valor
Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio R$ 100,00
Ensino Superior R$ 150,00

1.7. A habilitagéo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissao.
1.8. As atribuicdes e funcdes inerentes ao cargo estéo detalhadas no ANEXO 1.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacédo oficial do Edital de Abertura do Concurso Publico, na integra, sera efetuada através
de publicagdo nos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no endereco
http://www.wedoservicos.com.br e no site do Municipio, no endereco http://www.riodosindios.rs.gov.br/
2.2. Os demais editais, convocagfes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serdo divulgados no site http://www.wedoservicos.com.br sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Concurso Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitacao
no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra o0s requisitos de habilitacdo, no
momento de sua convocacdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocagao.

3.3. Asinscri¢8es serao realizadas somente no periodo definido no ANEXO II.

3.4. S&o condicdes béasicas para a inscricdo:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

3.4.2. Ter até a data da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental
(comprovado através de exames médicos), estar no gozo dos direitos civis e politicos e, se do sexo
masculino, estar quite com o servi¢co militar;

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;
3.4.4. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de
guaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso;

3.4.5. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, cargo ou fungéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do art. 37 da
Constituicdo Federal.

3.5. Asinscricdes serdo efetuadas pelo seguinte meio:
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3.5.1. VIAINTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:
3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscri¢cdo, descrito no Anexo |l
deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Rio dos indios;

3.5.1.3. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a opgao pelo cargo
0 qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de
desclassificag&o.

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancério.

3.5.2. O candidato é responsavel pelas informacdes do formulario de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.7. Para confirmar a sua inscricéo, o candidato devera:

3.7.1. Efetuar o pagamento da inscri¢cdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da
rede bancéria no valor da inscricdo, até a data estabelecida no Anexo Il. Para o pagamento do valor de
inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricdo, ndo sendo admitido depdsitos em
conta, mesmo que identificados.

3.8. Seré cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

3.8.1. Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou
que ndo satisfizer as condi¢Bes estabelecidas neste Edital;

3.8.2. Na&o efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
3.8.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscricdo ao cargo escolhido.

3.9. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualguer meio, aos seus
dados de identificagdo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificagdo no presente
Concurso Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as
etapas deste certame.

3.10. Somente sera possivel se inscrever para um Unico cargo do presente Processo Seletivo

3.11. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢éo de prorrogacao
feita no site www.wedoservicos.com.br.

3.12. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor recolhido ndo sera
restituido em hipétese alguma.

3.13. N&o sera permitido alterar o carqgo apds arealizacéo da inscricéo.

3.14. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Rio dos indios ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigbes ndo efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos solicitados.

3.15. A adulteracédo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢cdo do candidato e na anulagdo de todos
0s atos que tenha praticado, além de denuncia aos 6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.16. As inscricbes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital seréo deferidas e homologadas
pela autoridade competente.

3.17. O ato de homologacédo e a lista das inscricbes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo I, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.° da
inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.18. Apos a publicagdo, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Il e previsto no Item 11 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios
previstos no Item 12 deste Edital.

3.19. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a corregdo e divulgara o resultado no site
www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo Il.

3.20. E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico através de veiculacao prevista no Iltem 2 deste Edital.
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4. DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Concurso Publico, os candidatos doadores
de sangue e de medula 6ssea, atendidas as condi¢cdes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferida
a solicitacéo de isencao, ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isencao por doacao de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a op¢éo
“doador de sangue” e anexar ao requerimento 0 documento expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferiores a 02 (duas) vezes nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacao de sangue
promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.4, Para requerer a isencao por doagdo de medula 6ssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo Ill), assinalando a opgéo
“Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscricdo no REDOME -
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A ndo anexacdo do documento listado neste item
implica no indeferimento do pedido de isencéo.

4.4.2. N&o serdo aceitas declaragBes de coleta de sangue para futuro cadastro junto ao REDOME.
Igualmente, ndo serdo aceitos Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no
REDOME.

4.5, Serdo deferidos os pedidos enviados tempestivamente, contemplando TODOS os requisitos
exigidos nos itens 4.3 a 4.4.1.

4.6. O requerimento de isen¢éo devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 12 deste
Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo |l deste Edital.

4.7. A relagéo das isenc¢fes deferidas serd divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo II.

4.8. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencao do valor de inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isen¢éo, seguindo as disposi¢fes do Item 11 deste Edital, que
deverd ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il, por um dos meios previstos no Item 12 deste Edital.
4.9. A empresa organizadora apreciard o recurso e emitird 0 seu parecer até a data prevista no Anexo
I, republicando a lista de candidatos isentos.

4.10. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, dever4 acessar o0 enderego eletrdnico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das inscrigBes, para
efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horério bancario.

4.11. A constatacdo de falsidade da declaracao referida no item anterior, além das sanc8es penais
cabiveis, importara na exclusao do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de
arcar com o pagamento dos valores devidos.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1. As pessoas com deficiéncia, sera assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art.
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.2. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a vaga do cargo oferecida, utilizando-
se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classifica¢é@o na lista geral.

5.2.1. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracéo.

5.2.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera, no momento de realizagédo da sua inscrigéo,
marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no formulario (ANEXO 1V),
a deficiéncia, o numero do CID, o home do Médico e o numero do CRM do médico que atestou a
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deficiéncia, anexando também, até o ultimo dia previsto para as inscrigoes definido no Anexo Il, o laudo
médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 12.

5.2.2.1.0s pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio formulario eletrénico e serédo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2.2.0 candidato portador de necessidades especiais participard da selegdo em igualdade de
condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteddo, avaliagdo, duracéo, data, horario e local
de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

5.3. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacédo da prova, deve ser
efetuado o procedimento descrito no Iltem 6 deste Edital.

5.4. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigbes anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcéo
antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac@o dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que
deixarem de atender, ao prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de necessidades
especiais indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

5.5.1. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais serao
submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacédo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de
seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.5.2. Seréo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada
ou nao seja compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.

5.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS:

Pagina 5 de 20



Estado do Rio Grande do Sul we

Municipio de Rio dos indios ld
Concurso Publico 01/2019 .

servigcos

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicita-lo, no ato de inscrigdo, acessando o item correlato a Condi¢des Especiais para
Prova, selecionando o tipo de condicao especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra
necessidade.

6.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagfes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

6.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo
de observacgdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou
outra necessidade).

6.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no campo de
observacfes qual é a sua necessidade.

6.1.4. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
das provas devera indicar 0 acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
6.1.4.1. Ndo havera compensacéo de tempo em favor de amamentacéo.

6.2. A solicitacéo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.3. De mesmo modo, as solicitacdes de condigBes especiais preenchidas de forma incompleta, ou
ainda, com os campos obrigat6rios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem
de candidatos com condi¢des especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do Anexo I, pelos
meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condi¢do especial de prova e
seu respectivo pleito.

6.4. O candidato que tiver seu pedido de condicao especial de prova indeferido terd prazo para interpor
recurso, definido no Anexo Il, apds a publicagcéo, que se dard por meio de interposi¢ao de recurso, previsto
no Item 11 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 12 deste Edital.

7. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

7.1. A prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucéo,
Anexo Il deste Edital, em local e horéario a serem divulgados por Edital. No horario de convocagéo ocorrera
o fechamento dos portdes ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.
7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio de Rio dos indios/SC reserva-se o
direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida a publicidade nos meios
estipulados nas Disposi¢fes Preliminares deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
realizagcéo da prova.

7.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de
corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Carteira Nacional de Habilitacéo;

e) Passaporte.

7.4. N&o sera permitido ao candidato realizar a prova se nao estiver portando um dos documentos
relacionados no item 7.3.

7.5. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada.
7.6. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de marcagéo
na folha de respostas.

7.7. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apés o seu inicio.

7.8. Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem que seu requerimento de inscricdo esteja previamente confirmado;

b) Ingressar no estabelecimento de exame, apos o horario estipulado;

¢) Prestar provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

7.9. N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova.
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7.10. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
7.11. Apés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.12. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo da
prova e/ou critérios de avaliagcao/classificagao.

7.13. Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relégios,
agendas eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento eletrdnico
ou similar.

7.14. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros (salvo
por prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Nao € permitido o
uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como: garrafa de agua, sucos,
refrigerante em embalagem que néo seja fabricada com material transparente. Estes materiais seréo
recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também ndo € permitido o uso de chapéus, bonés,
toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.15. Ostelefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagéo deverédo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala, no momento
da entrada do candidato, do contrario, o candidato que infringir esta determinacao sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.15.1. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrdnico apos instalado o
candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importara na
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero a sua prova.

7.16. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizara embalagem especifica para guarda dos
materiais e de todo e qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.17. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecao antes do inicio das provas.

7.18. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera: solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta, ndo
substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo; submeter os candidatos a revista pessoal
e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica; bem como proceder a qualquer momento a
sua identificacéo datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video. As verificagcdes podem ser feitas
a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.19. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato serd submetido & varredura eletrénica antes do
ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em nao ser autorizado
0 uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizagao importa na exclusao do candidato do
certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.20. N&o ser4 permitido o uso dos sanitarios apgs a entrega da prova.

7.21. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na excluséao
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero & sua prova.

7.22. Os candidatos deverao evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo da
prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando
possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execucao de sua prova. A
WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Rio dos indios ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.23. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabeca serédo
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solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenac¢do da WE DO SERVICOS INTELIGENTES,
no qual, com a devida reserva, passaréo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicacdo das provas.

7.24. Seratambém, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagées:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) Deixar o local de realizacéo da prova sem a devida autorizacao;

¢) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizacao;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes cedidas.

7.25. Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

7.26. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartBes resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartdo resposta,
apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos
finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do
certame.

8. A PROVA OBJETIVA:
8.1. A prova serd composta do seguinte modo:

8.1.1. Para os cargos de nivel fundamental:
Prova Area de conhecimento ql;\le;:t%zs tilzgt%?)r Valor Total
Lingua portuguesa 10 4,00 40,00
Matemética 5 4,00 20,00
Escrita Objetiva
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 5 4,00 20,00
Valor Total: 100,00
8.1.2. Para os cargos de nivel médio e superior:
Prova Area de conhecimento qlz\lé:t%ees \;?JZ;%? Valor Total
Lingua portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 5 2,00 10,00
Escrita Objetiva Informatica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Valor Total: 100,00
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8.2. Para o cargo de PSICOLOGO CRAS sera exigido o conhecimento da seguinte legislac&o:
RESOLUCAO N° 269 DE 13/12/2006 DO NOB-RH/SUAS e REFERENCIAS TECNICAS PARA ATUACAO
DO PSICOLOGO NO CRAS/SUAS.

8.3. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera aplicada no dia determinado
no Anexo Il e tera duragcdo de 03 (trés) horas. A prova contara com questdes de mdultipla escolha,
compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), conforme contetdo programatico, publicado na data
estipulada no Anexo Il. Serdo considerados aprovados os candidatos que alcancarem 50% (cinquenta por
cento) ou mais na nota da prova tedrico-objetiva, ndo zerando na matéria de conhecimento especifico.
8.4. Os locais e horario da prova teérico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacdo das inscricdes, conforme Anexo Il, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacio correta de seu local
de realizag&o da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.5. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da
prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opc¢éo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) N&o estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.6. Seré considerado sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as questdes, quando o
cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, independente da motivagdo ou ainda
qualquer outro preenchimento em desacordo com as instru¢des de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da correcao eletrénica da prova.

8.7. Igualmente sem validade, serdo considerados os cartbes resposta sem_ a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota 0 (zero) a
todas as questdes.

8.8. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 1° dia util posterior ao da
aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8.9. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposi¢do de recurso, em conformidade
com o estabelecido no Item 11, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser protocolado
por um dos meios previstos no Iltem 12 deste Edital.

8.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO SERVICOS
INTELIGENTES tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente.

8.11. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartao
respostas: seu nome, nimero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar
no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questfes e o nimero total de questdes estao
corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeiges graficas que possam
causar dividas. Existindo qualguer inconformidade, devera imediatamente comunicar ao Fiscal, antes da
autorizacdo do fiscal de inicio da prova.

9. DOS RESULTADOS:

9.1. A relagédo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no
Anexo Il, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida a
classificacéo por telefone.

9.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva.

9.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuagdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacéo:
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a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o Ultimo dia
da inscrigdo neste certame terdo preferéncia, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei n.°
10.741/03;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informéatica (para os cargos de nivel médio e superior);

f) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

g) Tiver exercido efetivamente a funcao de jurado em conformidade com os artigos 439 e 440 do Cddigo
de Processo Penal;

h) Maior idade.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

9.5. Em relagéo a classificagao provisoria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade
com o estabelecido no Item 11, no prazo previsto no Anexo I, devendo ser protocolado por um dos
meios previstos no Item 12 deste Edital.

9.6. Apéds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacdo
previstos no Item 2 deste Edital.

10.DA CONTRATACAO:

10.1. O candidato aprovado devera manter seu contato atualizado, na Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Rio dos indios, durante todo o periodo de validade do Concurso Publico,
sob pena de perda de sua classificacao.

10.2. A convocagdo dos candidatos podera ser feita por meio do site oficial do Municipio:
www.riodosindios.rs.gov.br, via telefone ou e-mail, no endereco informado na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco e telefone.

10.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:

a) Nao comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga,

b) N&o apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 13.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) Nao for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

10.4. Parafins de admissao, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no
prazo de 30 (trinta) dias, apresentar ao setor competente desta Municipalidade (Secretaria Municipal de
Administracdo), os documentos descritos no item 13.3, sob pena de perder a vaga.

10.5. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem de
classificacéo.

10.6. O candidato aprovado que ndo se apresentar no local, data e horario da convocacgédo, e a
respectiva escolha de vaga, devera aguardar uma nova chamada, ocorrendo a sua reclassificacdo para a
Ultima posicao dentre os classificados.

11.DOS RECURSOS:

11.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera admitida
a interposicao de recursos em relagao:

a) As disposicdes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢éo;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢cdes Especiais, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e de
Pedido de Isencéo;

d) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

e) A nota da Prova de Titulos;

f) Ao Resultado da Classificacao Provisoéria.

11.2. Paraainterposi¢éo dos recursos previstos no Item anterior, com exceg¢ao ao recurso constante
na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico de recurso,
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acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, descrevendo detalhadamente a
fundamentacao e fontes que embasam a sua argumentacao.

11.3. Paraainterposicéo de recurso em relacao ao gabarito provisorio e questfes de prova divulgados,
(alinea “d” do Item 11.1), dever& ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrdnico de
recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, devendo conter
obrigatoriamente:

a) A transcricdo completa da questao objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a E;

b) A fundamentacéo e fontes que embasam a argumentacédo do candidato;

c) As referéncias bibliogréaficas utilizadas no embasamento.

11.3.1. Os recursos previstos neste Item 11.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

11.3.2. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questéo, sob pena de sua desconsideracédo. Além disso, 0s mesmos deverdo conter
indicacdo do nimero da questao da prova, devendo ser anexada c6pia da bibliografia mencionada
e também as referéncias, no padréo citado no Iltem 11.3, também sob pena de sua desconsideracao.
11.3.3. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos no ltem 11.2 e 11.3, serado indeferidos, sem julgamento de mérito.

11.4. A Comisséo Especial do Concurso Publico constitui Gltima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 11.1, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.5. Se da andlise do recurso resultar anulacdo da(s) questao(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) seré(do) atribuido(s) a todos os candidatos.

11.6. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no enderecgo
eletrénico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informac¢édo do CPF e senha cadastrada no ato de
inscricdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo |l deste Edital.

11.7. Devera ser elaborado um recurso por candidato, para cada tipo de recurso previsto no ltem 11.1.
11.8. Asrespostas dos recursos poderdo ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail, na area
do candidato, ou seré& publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.

11.9. Recursos que ndo atenderem a todas as disposi¢Oes previstas neste Item 11 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.DOS PROTOCOLOS:

12.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser protocolados:
a) A impugnacéo ou recurso contra as disposi¢des do Edital;

b) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e de Pedido
de Isencéo;

c) O Requerimento de atualizacdo de endereco e dados de contato;

d) Todos os demais Recursos definidos no Item 11 deste Edital.

12.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacgdes, previstos nas alineas “a” a “d” do item anterior
devem ser protocolados_diretamente no_site_www.wedoservicos.com.br, através da “Area do
Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulério disponivel e
seguindo as instru¢cdes complementares dispostas no formulario.

12.3. Os prazos e condi¢des de protocolo séo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos a
cada pleito passivel de protocolizagéo.

12.4. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no ltem 12
deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

13.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

13.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacé@o obtida.

13.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

a) Nacionalidade brasileira;
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b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d) Quitacdo com as obrigacOes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo da Justica
Eleitoral);

e) Idade minima 18 anos;

f) Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial;

h) Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcao publica de quaisquer
dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

13.3. Para fins de admissédo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em copia e
originais:

a) ldentidade;

b) CPF em situacéo regular perante a Receita Federal;

¢) Titulo Eleitoral e Quitacao Eleitoral (Ultima elei¢éo);

d) Carteira de Trabalho: Série - NUmero - Data Emisséo;

e) N°de PIS ou PASEP;

f) Certificado de Reservista;

g) Registro no Orgéo da Classe, se for o caso;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou CertidZo de Obito (do cdnjuge quando for o caso de vilvo(a);
i) Certiddo de Filhos Menores de 21 anos ou Declaracdo que ndo possui dependentes;

j) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC, se for o caso;

[) Carteira Nacional de Habilitag&o, se for o caso;

m) Endereco Atualizado (conta agua ou luz);

n) Atestado de Saude Fisica Mental;

0) Declaracdo de Bens e valores que constituem seu patriménio;

p) Declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcéo publica, bem como do
recebimento de proventos de aposentadoria e sua origem;

g) Comprovante de qualificagdo cadastral on line: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-
gualificacao-cadastral;

r) 01 (uma) Foto 3x4 Recente.

13.4. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admisséo do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

13.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.
13.6. O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender
qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso Publico.

13.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a admisséo,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

14.DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

14.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO SERVICOS INTELIGENTES, na qualidade de banca
executora deste Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacg8es sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste Edital;
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h) Responder, em conjunto com o Municipio de Rio dos indios eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendag&o ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisao do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do Concurso
Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s8o de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Rio dos indios.

15.DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e contato
telefnico atualizados.

15.2. Ap6s homologacéo do resultado final deste certame, ocorrendo altera¢@o nos dados cadastrais do
candidato (endereco e telefone de contato), 0 mesmo devera protocolar requerimento de atualizacé@o
cadastral na Secretaria Municipal de Administracéo, desta Municipalidade.

15.3. Asdespesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a sua apresentagéo para
admissao correrdo a expensas do proprio candidato.

15.4. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior divulgacao
nos meios previstos no ltem 2 deste Edital, até a homologagé&o do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Os lItens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gbes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo Especial do Concurso Publico do Municipio de Rio dos indios e da WE DO SERVICOS
INTELIGENTES, de acordo com a legislagéo vigente.

15.8. O Municipio de Rio dos indios e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacbes e outras publicacbes referentes a este Concurso
Puablico, sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.wedoservicos.com.br, site oficial do Municipio ou Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.
15.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
riodosindios@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail serd
desativado apos a homologacgéo deste certame.

15.10. O candidato que possuir outra fungdo ou cargo em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Funda¢gfes mantidas pelo Poder
Puablico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir
sua fung&@o no Municipio.

15.11. Fica eleito, para dirimir qualquer gquestéo relacionada com o Concurso Puablico previsto neste Edital
o Foro da Comarca de Rio dos indios/RS.

15.12. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Das atribui¢cdes dos cargos;

b) Anexo Il - Cronograma do Concurso Publico;

¢) Anexo lll - Requerimento de isen¢do do valor de inscri¢éo;

d) Anexo IV - Requerimento de vaga especial.

15.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Rio dos indios, 30 de dezembro de 2019.

SALMO DIAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

FARMACEUTICO

Cabera ao Farmacéutico o controle e geréncia de medicamentos, envolvendo a politica de salide e de
medicamentos; revisdo, atualizacdo, inspecdo e fiscalizacdo, quanto aos medicamentos adquiridos,
participacdo no planejamento e padronizacdo de medicamentos essenciais em nivel regional, controle da
farméacia basica; proceder no adequado armazenamento e controle de qualidade. Distribuicdo e
dispensacao de medicamentos; orientacdo ao paciente acerca das questfes que envolvem o medicamento
e a terapia como um todo; atencdo e assisténcia farmacéutica a populacdo, garantindo a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, tanto em nivel individual como coletivo e baixar no sistema
informatizado da Unidade Sanitaria dos medicamentos fornecidos. Tendo o medicamento como insumo
essencial e visando 0 acesso e 0 seu uso racional, além de garantir seu uso correto na farmacopéia, com
o propésito de alcancar resultados definido, que melhorem a qualidade de vida do paciente e da populacéo,
entre outras funcdes correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencédo das
obras; orcar e avaliar a contratagdo de servicos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos
comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagbes em geral de regibes, zonas, cidades, obras, estruturas,
transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecuéria.
Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de andlise,
experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica. Elaborar orcamentos. Executar e fiscalizar obras e servigcos
técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao. Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizagédo. Orientar e controlar processo de producdo ou servi¢co
de manutencgdo. Projetar produtos; instalacbes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle
de faltas por motivo de doenca; preencher e assinalar laudos de exame de verificacdo; fazer diagnésticos
e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativas as
atividades de emprego; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario na Unidade Basica de Saude do
Municipio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acoes;
implementar acdes para a promoc¢édo da salde junto a comunidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao paciente; Realizar consultas de enfermagem;
prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos
de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de salide; registrar observacgoes,
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cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;
realizar evolucao clinica de pacientes; Coordenar servicos de enfermagem; Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de
qualidade; selecionar materiais e equipamentos; Planejar ac8es de enfermagem; Levantar necessidades
e problemas; diagnosticar situacao; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de
acao; avaliar resultados; Implementar agBes para promocao da saude; Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade em a¢8es educativas;
definir estratégias de promocao da saude para situagfes e grupos especificos; participar de campanhas
de combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de saude;
participar de programas e campanhas de salde do trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e
politicas de salde; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE DO CONTROLE INTERNO
Controle Interno preventivo nos processos administrativos do ente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Integrar os procedimentos de controle e fiscalizagdo e consolidar as
informacdes de gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional, com a finalidade de atestar a
legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia dos programas de governo; Contribui
com a melhoria dos servicos e controles da Administragcéo, tornando esses servicos mais eficazes por
meio da implantacdo de sistemas de controle interno nas secretarias e fundos auditados.

PSICOLOGO

Atendimento exclusivo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social para estudar, pesquisar e avaliar 0
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacédo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacado social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-o0s conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de &rea e afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que
atua visando identificar necessidades e usuarios alvos de sua atuacao; Planejar, desenvolver, executar,
acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e usuarios identificados; Participar de equipes multidisciplinares e programas de acao
comunitdria visando a construcdo de acdes integradas voltadas a prevencao e/ou reabilitacdo de pessoas
com disturbios do comportamento; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia
no ambito da saude, educacdo, trabalho, social e demais areas do comportamento humano; Desenvolver
outras atividades que visem a preservacdo, promoc¢ao, recuperacao, reabilitacdo da salde mental e
valorizagdo do homem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e
educacdo; diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Reunir,
interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais;
Fazer observagdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais; Analisar os
efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a
mentalidade e o comportamento do individuo; Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais e motoras para orientacdo, selecédo e treinamento; Planejar e executar planos e programas,
visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo
individuos e grupos; Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no
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ambito da satude mental; Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracao em unidades sociais
e programas de atendimento especifico, de criancas e adolescentes; Planejar e coordenar grupos
operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolucéo de problemas referentes ao convivio
sécio-cultural; Avaliar criancas, através da aplicacdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade
psicomotora, sensério-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na
aprendizagem, diagnoéstico operatério, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas, conforme
encaminhamento; Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criancas em salas de
aulas, escolas especiais e outros; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as
criangas, através de orientacdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial; Elaborar e executar
planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial, através de levantamentos de
necessidades, pesquisas e outros; Desempenhar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Executar servicos contabeis e implantar legislagdo referente a Contabilidade Publica.  Descricao
Analitica: Executar e coordenar com responsabilidade todas as tarefas relacionadas a contabilidade;
executar a escrituracéo analitica dos atos e fatos administrativos; Escriturar as contas correntes diversas;
organizar balancetes e Balancos da Receita, despesas patrimoniais e financeiros; conferir e analisar os
documentos da Receita e Despesa; proceder as prestagfes de contas de convénios; analisar as
prestacdes de contas dos recursos repassados; interpretar a Legislagdo Publica; orientar e informar os
demais setores administrativos sobre procedimentos a serem adotados na execu¢do da Receita Publica;
efetuar calculos de atualizagé@o da Receita e Dividas Publicas; manter controle analitico da Divida fundada
do municipio. Executar outras tarefas afins.

BIOLOGO

Executar atividade na area de biologia, na elaboracdo e desenvolvimento da politica e campanhas de
salde publica, tendo como alvo o meio ambiente, sua preservagao, associado a saude do homem.

Descricdo Analitica: Atuar nos servicos de Biologia no municipio, na orientagdo técnica, desenvolvimento
de pesquisas, participar na elaboracéo e desenvolvimento da politica e campanhas de salde publica,
executando treinamento de operadores de campo para realizacdo de campanha de controle de insetos,
roedores e outros animais nocivos que agem como vetores. Desenvolver estudos epidemiol6gicos a partir
da leitura e interpretacéo de dados estatisticos da realidade sécio-sanitaria. Participar do planejamento,
controle e acéo do sistema de vigilancia epidemiolégica, propor e executar programas de protecdo do meio
ambiente, contribuindo para melhoria e recuperacdo de suas condi¢cdes. Administrar atividades
relacionadas as reservas bioldgicas municiapais; projetar, construir e zelar pela manutengéo de unidades
de conservacdo ambiental; fiscalizar as atividades de sua &area de competéncia e outras areas
institucionais do municipio, além de outras tarefas correlatas e inerentes ao exercicio da profisséo.

FISCAL AMBIENTAL

Exercer fiscalizacao geral pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicfes legais compreendidas na
competéncia ambiental do municipio.

Descrigdo Analitica: Agir na coordenacao e controle do departamento de Meio Ambiente, primando pelo
cumprimento da Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal; de forma a fomentar e coordenar os
programas que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade, zelar pelo cumprimento das normas
ambientais, coordenar a elaboracdo de acdes objetivando a conservacao e interesses relacionados com
a politica de meio ambiente. Fiscalizar a implantacéo de cadastros e informacdo de meio-ambiente; propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos; prestar informacfes sobre processos, papéis e
servicos que estdo sob seu controle e gerenciamento, afim de que os interessados possam saber a
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respeito, realizar exposi¢cdes pertinentes sempre que solicitado, gerenciar e controlar o setor de forma a
melhorar o rendimento de trabalho, tanto no aspecto qualitativo, quanto quantitativo, aproveitando com
eficiéncia de os recursos materiais disponiveis, executar outras tarefas afins.

FISCAL TRIBUTARIO

Exercer fiscalizac@o geral concernente na aplicacdo e cumprimento das disposi¢6es legais compreendidas
na competéncia tributaria municipal.

Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacdo da cobranca de tributos municipais, fazendo notificacées,
autuacdes, registrando e comunicando irregularidades; exercer o controle das atividades geradores de
tributos municipais; efetuar registros das alegacdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de
revisbes, isencdes, imunidades e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal, orientando os contribuintes quanto a legislagéo tributaria
municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia; intimar contribuintes ou
responséveis, lavrando autos de infracdo; proceder diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres;
elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informac¢des em processos relacionados com sua area
de competéncia; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais;
executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Fazer o levantamento de indice de infestacdo da dengue e executar agfes de controle mecéanico, quimico
e biolégico do mosquito.

Descrigdo Analitica: Cabe ao Agente de Saude Publica fazer o levantamento de indice de infestacao da
dengue execucdo de acdes de controle mecénico, quimico e biolégico do mosquito, envio regular dos
dados da dengue a instancia estadual, dentro dos prazos estabelecidos pela Secretaria Estadual de
Saude, realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice, Realizar visitas nos pontos
estratégicos, realizar visitas em pontos estratégicos manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos
estratégicos, registrar as informacgdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
notificar e investigar doencas de notificagdo compulsdria, investigar surtos de diarréia, participar de
capacitacdes promovidas pela Secretaria Estadual de Salde, promover educacdo em salde nas escolas
e comunidade, executar demais atividades inerentes ao cargo e afins.

SERVENTE
Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoc¢ao ou arrumacao de moveis e utensilios.

Descrigdo Analitica: Fazer o servigco de faxina em geral, remover o pé de moéveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-0os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e servi-lo; fechar portas, fechar
portas e vias de acesso, executar tarefas afins.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

A realizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

30/12/2019

Publicacéo do Edital

30/12/2019

Publicacéo do Contetddo Programatico

30/12/2019 - 14h00min a
10/01/2020 - 14h00min

Prazo para contestacao do Edital

13/01/2020

Publicacéo do Edital revisado, se for o caso

14/01/2020 - 14h00min a
31/01/2020 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condicéo
especial para realiza¢é@o da prova e de vaga especial (PNE)

14/01/2020 - 14h00min a
24/01/2020 - 14h00min

Prazo para solicitacéo de isencéo do valor de inscrigdo

27/01/2020

Publicacéo do rol de inscrigfes isentas (provisorio)

28/01/2020 - 14h00min a
30/01/2020 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo

Publicacéo do rol de inscri¢Bes isentas (definitivo) e disponibilizacdo do

31/01/2020 boleto de pagamento para os candidatos indeferidos. Prazo para
pagamento do boleto até 27/01/2020

03/02/2020 Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢céo

05/02/2020 Homologac&o provisoria das inscri¢cdes, da listagem de candidatos com

condicéo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial

05/02/2020 - 14h00min a
13/02/2020 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condi¢céo especial de prova e o indeferimento de vaga
especial

17/02/2020 Homologacao final das inscri¢cdes (definitivo)
17/02/2020 Publicacéo dos locais da prova

29/02/2020 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
02/03/2020 Publicacédo do gabarito provisorio

03/03/2020 - 14h00 a
06/03/2020 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova teérico - objetiva e
gabarito provisorio.

10/03/2020

Publicacéo do gabarito oficial

10/03/2020

Publicacéo das notas da prova objetiva e classificacéo provisoria

11/03/2020 - 14h00 a
13/02/2019 - 14h00min

Prazo para recurso contra a nota da prova objetiva e classificacéo
provisoria

Até 16/03/2020

Publicacéo das notas oficiais

O cronograma € uma previsdo e podera sofrer_alteracfes, dependendo do ndmero de inscritos, de

recursos, intempéries e por decisao da Comissdo Especial do Concurso Publico e da Comissao da WE
DO SERVICOS INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacédo do certame, previstos no Iltem 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer
tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente

prevista.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

inscrito (a) no Concurso

Publico n.° 01/2019 do Municipio de Rio dos indios, inscrigéo n.° , concorrendo ao cargo

de , CPF n° portador do documento de identidade n.°

, residente e domiciliado na ,

n.c , Bairro , Cidade , Estado
, CEP: , vem através deste documento requer isencao do valor de Inscricéo:

(Assinale a sua opg¢éao)
1) () DOADOR DE SANGUE. Anexar: Identificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 2
(duas) doacdes nos ultimos 12 meses.

2) ( ) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Comprovante de inscricgio no REDOME - Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea.

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros
e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartério, conforme
cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha
eliminacdo deste certame.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Rio dos indios, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO)

inscrito (a) no Concurso

Publico n.° 01/2019 do Municipio de Rio dos indios, inscricdo n° , concorrendo ao cargo
de , CPF n° portador do documento de identidade n°
, residente e domiciliado na -
, ne , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , vem através deste documento

requerer:

Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n°:
Médico: CRM:

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros
e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cOpias autenticadas em cartdrio, conforme
cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha
eliminacdo deste certame.

Rio dos indios, de de 2019.

Assinatura do candidato
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