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EDITAL N° 04/2019
EDITAL NORMATIVO RETIFICADO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n°46.613.196/0001-90, com
sede administrativa na Avenida Ramillo Salles, 717, Centro, Sales-SP, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
SENHOR GENIVALDO DE BRITO CHAVES, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber e TORNA PUBLICO que fara realizar
Concurso Publico de Provas Objetivas, de Titulos e Prova Pratica, nos termos deste, para provimento de vagas do quadro efetivo, conforme
tabela do item 1.2, providas pelo Regime Estatutario, com observancia das disposi¢fes pertinentes da Constituicdo Federal e legislagéo
infraconstitucional e das legislagdes municipais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da SPBRASIL CONCURSOS - UTR de
Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME, a qguem competira toda a fiscalizagdo e acompanhamento.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Sales/SP.

1.2 CARGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E OUTRAS EXIGENCIAS PARA
POSSE, AVALIACAO, VALOR DA INSCRICAO.

VALOR DA
CARGA ESCOLARIDADE E INSCRIGAO
CARGO PUBLICO HORARIA VE(I;\IA%"\\TSE’A\II)OS OUTRAS EXIGENCIAS AVALIAGAO
PARA POSSE

(SEMANAL)

) ) o 01 (UMA) VI (AD) Ensino Médio Completo
Assistente de Servigos Tributarios +CR* 40h R$ 2.048,98 PROVA OBJETIVA R$ 35,00
- ) . L 01 (UMA) | (AD) Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais Feminino + CR* 40h R$ 926,01 Incompleto PROVA OBJETIVA R$ 25,00
- . . . 1 (AD) Ensino Fundamental
*
Auxiliar de Servigos Gerais Masculino CR 40h R$ 926,91 Incompleto PROVA OBJETIVA R$ 25,00
Graduacédo em
Direito, Ciéncias
Contébeis, Economia
Controlador Interno 01 (UMA) 12h VIII (AD) ou Administracio de PROVA OBJETIVA + R$ 55.00
+ CR* R$ 4.268,72 u ¢ . TITULOS ’
Empresas e registro
do Conselho de
Classe.
Enf i 01 (UMA) VII-A (AD) Graduagao em Nivel PROVA OBJETIVA +
nfermeiro - )
+ CR* 40h RS 2.671,00 Superior em Enfermagem TITULOS R$ 55,00

e registro no COREN.
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. - Ensino Médio Completo
Fiscal de Comércio 01 (UMA) IV (AD) .
+ CR* 40h R$ 1.280,61 e cor'1heC|m,e'ntos de PROVA OBJETIVA R$ 35,00
informatica
v (AD) Graduacéo em Nivel
- ) Superior em Medicina e
Médico Pediatra 01+(CU'2A*A) 12h R$ 1.673,34 curso de especializagio PROVAT(I,?S;]ETNA + R$ 55,00
em Pediatria e Registro
no CRM.
Graduagéo em Nivel
- . . Superior em Medicina e
Médico Ginecologista CR* 12h R$V1 (6A72)34 curso de especializagdo PROVAT(I,?ngTIVA * R$ 55,00
. ! em Ginecologia e
Registro no CRM.
Ensino Fundamental
Motorist 1l Incompleto, carteira PROVA OBJETIVA
otorista n . e +
CR 40h R$ 1.061,21 nacional de habl!!ta,?ao PRATICA R$ 25,00
profissional, letra "D
Pedreiro . 1 Ensino Fundamental PROVA OBJETIVA +
or aon R$ 1.061,21 Incompleto PRATICA R$ 25,00
Bacharel em Direito,
. inscrito na OAB, 02 PROVA OBJETIVA +
Procurador Juridico " Vil X . :
CR 12h (dois) anos de efetivo TITULOS R$ 55,00
RS 4.268,72 i, o +DISCURSIVA
exercicio profissional.
Graduagdo em Nivel
Terapeuta Ocupacional (AD) Superior em  Terapia
VII (AD : PROVA OBJETIVA +
* -
CR 30h R$ 2.305.11 chpacmnal o com TTULOS R$ 55,00
registro no o6rgao de
classe.

*CR — Cadastro Reserva

DAS INSCRICOES

2.1 Asinscri¢cBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de 14 de DEZEMBRO as

23h59min do dia 14 de JANEIRO de 2020, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.spbrasilconcursos.com.br cligue no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o acesso as
inscricdes. Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realize o login para inscricéo.
Agora, cligue em CONCURSO PUBLICO N° 001/2019PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES (SP).

b) Em seguida, selecione o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agéncia bancéria,
correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos por meio de transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
"ndo uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nao ser processada e recebida.
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f)As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o
pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento, na via original ou copia
reprogréafica autenticada, para SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.,
situada na Rua Alipio Correia Neto, n° 420, Ténis Clube, CEP 19806-330, Assis/SP.

g) A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. néo se responsabiliza por erros
de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em caso de revogagdo ou cancelamento do
certame, pela propria administracdo publica, descontadas as tarifa bancéria.

2.1.2 A inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apés a respectiva compensacdo. O pagamento apés a data de
vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢éo.

2.1.3 No valor dainscri¢do ja esta inclusa a despesa bancéria.

2.1.4 Apo6s a homologacéo das inscrigdes, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas inscricdes foram
efetivadas. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO
ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. pelo enderego eletrénico spbrasilconcursos@gmail.com, para verificar o ocorrido.

2.1.5 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. néo se responsabiliza por solicitacdo
de inscrigdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na nao
efetivagdo da mesma.

2.2 Sao condi¢des para ainscri¢do:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e,
se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo,
constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigco publico”, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental.

2.3 O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestag@o por escrito de desisténcia implicara na exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

2.4 Os remanescentes formarao listagem onde poderéo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital préprio, dentro do
prazo de validade do concurso, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de demisséo, licengas saude, aposentadoria,
etc.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo.

3.2.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para
a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara condicionada a elevacédo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcao.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.
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3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu
art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.5  Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricdes. O candidato devera encaminhar via SEDEX com aviso de recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES-SP / LAUDO MEDICO” para a SP BRASIL CONCURSOS -
UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME., situada na Rua Alipio Correia Neto, n° 420, Ténis Clube, CEP
19806-330, Assis/SP, postando até o ultimo dia de inscri¢do e/ ou pagamento:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacéo do candidato e indicagdo do municipio/Concurso Publico para o
gual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

3.6 Serao indeferidas as inscrigbes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo
conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.7  Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de
soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

3.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como pessoas com
deficiéncia e nado terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo
Municipio, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.12 Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico serd de Prova Objetiva para os cargos de Assistente de Servigos Tributarios, Auxiliar de Servigos Gerais
Feminino, Auxiliar de Servigcos Gerais Masculino, Controlador Interno, Enfermeiro, Fiscal de Comércio, Médico Pediatra,
Médico Ginecologista, Motorista, Pedreiro, Procurador Juridico e Terapeuta Ocupacional. Prova Pratica para os cargos de
Motorista e Pedreiro. Prova Objetiva e de titulos para os cargos de nivel superior, e Prova Objetiva e de titulos e Prova
Discursiva para o cargo de Procurador Juridico, a duracdo da prova sera de 04 (quatro horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.
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4.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis
preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-80 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

4.4 A prova terd carater classificatério, onde contard com 40(quarenta) questBes de multipla escolha (A, B, C, D) numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem).

4.5 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas bibliograficas,
comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagcao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios
similares.

4.5.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos fornecidos
pela SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. lacrados e colocados embaixo
da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no
chao sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

4.6  Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenacgdo do Concurso Publico.

4.7 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e
constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo
computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativa assinalada. Em hipotese alguma havera substituicao do cartdo por erro do candidato.

4.8 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope das folhas de
respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

CARGOS CONTEUDO N° QUESTOES
e Assistente de Servigos Tributérios, Lingua Portuguesa 10 (dez)
e Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, Raciocinio Légico 05 (cinco)
e Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
e Controlador Interno, Conhecimento Especifico 20 (vinte)

e Enfermeiro,
e Fiscal de Comércio,
e Médico Pediatra,
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e Médico Ginecologista, Lingua Portuguesa 10 (dez)
e Motorista, Raciocinio Légico 05 (cinco)
e Pedreiro, ConhecimentosGerais 05 (cinco)
e Procurador Juridico e Conhecimento Especifico 20 (vinte)

Terapeuta Ocupacional

Total de Questbes

40(quarenta)

5.1 A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Ill do presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 02 de fevereiro de 2020, conforme quadro abaixo:

PERIODO DA MANHA —infcio as 9h — Abertura dos Portdes: 8h - Fechamento dos Portdes: 8h45.

CARGOS:.» Assistente de Servigcos Tributarios, Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, Médico Pediatra, Médico
Ginecologista, Procurador Juridico e Terapeuta Ocupacional.

PERIODO DA TARDE - inicio as 14h — Abertura dos Portdes: 13h - Fechamento dos Portdes: 13h45

CARGOS: Controlador Interno, Enfermeiro, Fiscal de Comércio, Motorista e Pedreiro.

O local, o horario e data das provas serdo divulgadas por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por
meio de jornal com circulagéo regional e no site http://www.sales.sp.gov.br e http://www.spbrasilconcursos.com.br/, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR de
Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagédo
das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site
www.spbrasilconcursos.com.br.

7.2 Sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de convocacgdo dos
inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizacéo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela
SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME.e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras
e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.
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Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma acompanhante, que tera
local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da criancga.

Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Os candidatos deverdo comparecer 1
(uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os portGes serdo fechados, ndo sendo
permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Puablico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES/SP, e
no site oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES http://www.sales.sp.gov.br, devendo, ainda, manter atualizado seu
endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1

8.1.1
8.1.2

Em todas as fases na classificacao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada;
b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade.
d) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢cdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior
ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1
9.2

9.3

9.4
9.5

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:

100
NPO = T_QPX NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova.

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

Para os candidatos do cargo de MOTORISTA e PEDREIRO, a nota final serd a média aritmética obtida com a soma das notas nas
provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE: NF = Nota Final
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NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica
9.6 Para os candidatos do cargo de Procurador Juridico, a nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas
objetivas, de titulos e Discursiva, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPT + NPD
2

ONDE: NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos
NPD = Nota na Prova Discursiva

10. DAS MATERIAS E DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

10.1 - Para o cargo Motorista Ill, 0 exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na
presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde serd avaliado o comportamento do candidato em relacéo ao
procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de direcao veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na
conducdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes verificadas durante a
realizacdo do exame.

10.1.1- O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuagao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a
seguinte pontuagao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por sua imprudéncia ou
negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avancou cancela; Avancou areas especiais; Transitou em calcadas, passeios e
passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas de canalizacéo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido; Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre
meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas: Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigat6ria, sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial
sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragao
de Trénsito de natureza - Gravissima.

IIl — Faltas Graves: Transitou com caminh&o/6nibus em local e horéarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre; Nao
usou cinto de seguranc¢a; Nao exigiu que 0 passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza —
Grave.

IV — Faltas Médias: Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou em
local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da transversal), Estacionou
afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagdo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza —

Média V — Faltas Leves: Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio de
ma&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo
em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em
movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0
pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos
irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com
a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragcao de Transito de natureza — Leve.
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10.1.2.- Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacéo negativa) durante o exame de
direcéo veicular.

10.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

10.1.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuagdes negativas apuradas com base nos procedimentos
ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcéo veicular ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.

10.2. - O candidato inapto ou que néo realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo sido aprovado nas Provas
Obijetivas.

10.3. A prova préatica para o cargo de Pedreiro sera realizada tendo em vista o ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES e o conteido de
Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliara o candidato individualmente, no que diz
respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o
que lhe for solicitado.

10.4. A prova prética para o cargo de Pedreiro, além do contido no item 10.3 sera composta por afericdo de conhecimento com o objetivo de
mensurar a experiéncia, adequagéo de atitudes, e habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar todas as tarefas pertinentes
com a sua finalidade, conforme o que lhe for solicitado.

10.4.1. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calcado adequadamente considerando o cumprimento
das normas de seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.

10.4.2. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacao expressa do responsavel pela aplicagao.

10.4.3. O candidato, ao terminar a realiza¢éo da prova pratica ou, ao término do tempo que |he fora determinado para apresentar a atividade
pratica, deveréa entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

11. DOSTITULOS
111

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos de Nivel Superior e para os candidatos que aferirem
50(cinquenta) ou mais pontos na Prova Objetiva. Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS ‘ VALOR

DOUTORADO: Diploma de Doutor
correspondente ao campo de atuacdo do cargo | 10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou na area de atuacgéo.

MESTRADO: Diploma de Mestre
correspondente ao campo de atuagdo do cargo | 07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou na &rea de atuacgéo.

LICENCIATURA: Diploma em outras areas com | 03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um, desde que nao tenha
Licenciatura na area de Educacéo. sido utilizado como pré-requisito.

POS-GRADUACAO: Curso de Pds-Graduacéo | 02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceitos até dois, com carga horéaria
Lato Sensu, na Area de atuacao. minima de 360 horas cada.

CERTIFICADO DE APROVACAO em Concursos | 01 (um) ponto por Certificado, sendo aceito até dois.
Publicos e/ou Processos Seletivos.

11.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagéo e entrega do TCC — Trabalho de
Concluséo de Curso.

11.2.1 Serao pontuados como titulos Certificado/Declaracdo de Aprovacdo em Processos Seletivos e Concursos Publicos emitidos por
bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos e Declaragdes ou certiddes de Instituigcbes Publicas.

11.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “26 (vinte e seis) pontos”.
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11.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serédo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo preliminar e final.

11.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacao” e ndo de “aprovagao”.

11.5.1. Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br até o Ultimo dia das
inscricdes, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TITULOS, conforme o item 11.2 e 11.2.1 do presente Edital
enviados em arquivos no formato digital em arquivo Unico (*.pdf, *rar, *.zip). Nao serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo
especifico na area do candidato no site http://www.spbrasilconcursos.com.br.

11.5.2 NAao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e sobre certificados de classificagdo em Concursos e
Processos Seletivo s6 serdo aceitos declaragfes e certificados de municipios e instituices, e das Bancas Organizadoras,
ndo sendo aceito publica¢cdes de editais de classificagdo. Os titulos devem ser enviados exclusivamente pelo site.

11.5.3. N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que néo os
apresentar no dia e horario determinado.

11.6. Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para
aprovagao na prova objetiva.

11.7.  Na&o serdo pontuadas como titulo, graduacao ou pos-graduacgédo, quando exigidas como pré-requisito.

12. DOS RECURSOS

12.1  Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.spbrasilconcursos.com.bre ir até a “Area do Candidato” —
“Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica. A interposi¢do devera ser feita
diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

12.3 Caberéa recurso & SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.em face do gabarito
e/ou contra o conteddo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacfes
necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd a SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo
Assessoria em Gestédo Publica ME. decidir sobre a anulacéo de questdes julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulagdo de quest8es, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas seréo
consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nédo os
obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comiss&o constitui Ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.bratravés da area do candidato entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova e o candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo
recursal acessando a Area da Candidato.
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13. Dos Requisitos da Nomeacéao e para Posse

13.1 A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Puablico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracado, durante toda a validade do certame.

13. 1.2 Sé&o requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Concurso homologado:

Para nomeagao:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicéo Federal,
e Apresentar comprovante de endereco, e RG, CPF, e foto 3x4;

e Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

e Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo quando for o caso;

e Atender as condi¢cfes especiais prescritas em lei para o provimento do cargo.

Para Posse:
13.1.2.1 Ter até a data da posse, inscri¢cdo regular no 6rgéo de classe, quando o cargo assim o exigir.

13.1.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o Cargo
Publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

13.1.4 N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio publico ou administracdo publica, bem como
nao registrar antecedentes criminais.

13.1.5 N&o estar em exercicio de Cargo Publico, fun¢do ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituicao Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

13.1.6 N&o estar aposentado em decorréncia de Cargo Publico, fun¢cdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI, XVIl e
paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

13.1.8 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacéo, devera apresentar, por meio de copia simples e com a
apresentacao do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao cargo, emprego ou func¢édo publica
disputado, os seguintes documentos: Numero do N.I.S (Numero de Inscricdo Social), Titulo Eleitoral e comprovante de vota¢do na
ultima eleigdo, ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servi¢o Militar, Prova de Escolaridade e Habilitagao Legal,
declaracéo de ndo ocupar cargo, funcdo ou Emprego Publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob pena de perda do direito a vaga e a nomeacao.

13.1.9 Apés a apresentacdo dos documentos previstos no item 13.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao Cargo Publico, o candidato
aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental, antes da posse, para o exercicio das
atribuig6es do cargo publico.

13.1.10 O né&o atendimento dentro do prazo estipulado na convocagéo ou a manifestacéo por escrito de desisténcia implicara na exclusédo
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

13.1.11 Os remanescentes formardo listagem onde poderdo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital préprio, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de demisséo, licengas salde,
aposentadoria etc.
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14. DA PROVA DISCURSIVA

14.1. A PROVA DISCURSIVA, de carater classificatério, sera realizada concomitantemente com a Prova Objetiva, onde sera aferida a
aptidao pratica e a capacidade técnica do candidato.

14.1.1.Juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva, o candidato ir4 receber o caderno para realizagdo da prova discursiva,
tendo o candidato o tempo limite de 04 (quatro) horas para realizacdo de ambas as provas. O caderno de texto definitivo € o Unico
documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva, o qual devera ser devolvido ao fiscal ao término da prova, devidamente
assinado em local apropriado. Em hip6tese alguma havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato.

14.1.2. O candidato recebera um rascunho que podera ser utilizado para elaboragéo da prova discursiva, devendo observar o tempo limite
para que a resposta esteja devidamente transcrita no caderno definitivo da prova.

14.1.3. O rascunho elaborado pelo candidato ndo sera considerado para nenhum fim pela banca examinadora, o qual podera ser levado
consigo pelo candidato.

14.1.4. O candidato devera efetuar a conferéncia do caderno da prova discursiva antes de comecar a sua resolugdo, observando
atentamente as instrugdes nele contidas, e procedendo-se a sua assinatura no campo adequado para a sua identificagdo. Caso o
caderno esteja incompleto, ou ainda apresente qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo
reclamacd@es posteriores neste sentido

14.1.5. O caderno de prova definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter qualquer identificacdo do candidato
em outro local que ndo o campo destinado para tal finalidade, sob pena anulagdo da prova. Uma vez detectado qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva e eliminacdo do
candidato.

14.1.6. Para o correto preenchimento e confecgdo da pega préatico-profissional objeto da prova discursiva, o candidato deverd observar
atentamente as instru¢des contidas no ANEXO IV.

14.2. A prova discursiva constituir-se-4 na elaboragdo de uma pecga pratico-profissional na forma de parecer juridico, tomando-se por base
as atribui¢des do cargo transcritas no ANEXO Il e o contetdo programatico disposto no ANEXO Il

14.2.1. A prova de natureza discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, cujo texto
deverd ter a extensédo méxima de 30 (trinta) linhas.

14.3. Todos os candidatos ao cargo de Procurador Juridico Municipal deverdo realizar a prova discursiva. Aquele que, por qualquer motivo
nao a realizar, serd automaticamente desclassificado.

14.4. Ao desempenho dos candidatos na prova discursiva sera atribuida pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde serdo analisados
0s seguintes critérios: a) a corregdo gramatical; b) a utilizacdo das técnicas e formas indicadas para elaboracéo da pega pratica; c) a
interpretacdo e exposi¢cdo do tema abordado; d) o raciocinio juridico e a sua fundamentacdo; e) a clareza e coeréncia da sua
concluséo.

14.4.1. Para a confeccdo da prova discursiva, o candidato deverd demonstrar o raciocinio juridico, a fundamentacdo, a capacidade de
interpretacdo e a técnica profissional. A simples transcricdo de dispositivos legais desprovida de raciocinio juridico, ndo ensejara
qualquer pontuacao.

14.5. Recaird também na prova discursiva o disposto no item 6.1 deste edital.

14.6. A prova discursiva sera de cunho classificatorio e o resultado sera adicionado a nota obtida na prova objetiva, nos termos disciplinados
no item 9.6 deste edital.

14.7. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da prova discursiva devera seguir estritamente o contetdo
estabelecido no item 11.2.1deste edital.

14.8. Sera atribuida nota zero ao candidato que assinar a prova em local inadequado; ndo utilizar-se das formas prescritas neste edital, em
especial ao contido no item

14.9.1; ou ainda, desviar-se do tema ou da forma proposta.

Pagina 13 de 28



151

15.2

15.3

154

155

15.6

15.7
15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

Prefeitura Municipal de Sales

CNPJ 46.613.196/0001-90
Av. Ramillo Salles, 717 - Fone/Fax (17)3557-9100 - CEP 14980-000 - ESTADO DE SAOQO PAULO
Site: www.sales.sp.gov.br - E-mail: prefeituralsales.sp.gov.br

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao processo.

APREFEITURA MUNICIPAL DE SALES - SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar providéncias
que se fizerem necessarias para garantir a corre¢ao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de metais na entrada e na
saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de aplicagdo das provas, na
entrada e na saida do local de realiza¢@o da prova objetiva.

Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela organizagéo do
Concurso Publico, sem prévia comunicacéao.

O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacéo no dia da realizagao da prova.

Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de agdo contra
quaisquer atos relativos a este CONCURSO PUBLICO.

Decorrido o tempo necessario apés o exame das admissdes pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo referente a este
concurso publico, e, ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada & empresa organizadora do certame a incineracdo
dos cadernos das provas néo retirados pelos interessados. Os demais registros escritos e eletronicos permanecerdo arquivados na
Prefeitura Municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da homologacéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrdnico, bem como seu endereco domiciliar para correspondéncia, junto ao
orgéo realizador, ap0s o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico ser4 de 2 (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados, podendo haver
prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracao.

Para efeito da nomeacgao, fica o candidato convocado sujeito & aprovacéo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente
designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistird na avaliacao das condi¢des fisicas e psicolégicas indispenséaveis para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo publico,
postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

ApOs avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes, podera iniciar suas
atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 04/06/98, é vedada a
percepgédo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulagdo remunerada, expressamente
previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE
CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relagéio de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cédigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢cdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologacgéo, o
candidato seréa eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e feriados, do computo do termo
inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagao de recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES/SP e a empresa organizadora ndo sdo responsaveis e nem assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimenta¢do dos candidatos, despesas afins, quando da realizagdo das
etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados, inclusive quando do exame admissional.

15.18 APREFEITURA MUNICIPAL DE SALES/SP e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e expressamente ndo autorizam

15.19

quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais a matérias deste Concurso Publico ou ainda
por qualquer informac&do em seu nome, ou em face deste certame.

Visando cumprir os fins deste Edital fica a PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES/SP e a empresa organizadora expressamente
autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgagdo de seus nomes, nimeros de documentos e sua situa¢éo, bem como outros
dados que se fagcam necessarios, junto ao certame pelos meios de publicidade previstos neste Edital ou outros que se fagcam
indispensaveis ao deslinde de qualquer situacéo.

15.20 Toda e qualquer comprovagdo de tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita através da area do candidato no site

www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos oOu recursos
intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

15.21 Apo6s a homologagdo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer responsabilizagdo ou

15.22

15.23

15.24

15.25

vinculagdo ao candidato, sendo os demais atos de admissdo, convocacdo e outros, todos a cargo exclusivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALES/SP.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei
Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES/SP e a empresa SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME

A inexatiddo das informagBes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o
candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

Sales/SP, 13 de dezembro de 2019.

GENIVALDO DE BRITO CHAVES
Prefeito Municipal

Pagina 15 de 28



o
]
Gy i

T ok~ Prefeitura Municipal de Sales

4

N ClT - CNPJ 46.613.196/0001-90
\_ Av. Ramilleo Salles, 717 - Fone/Fax (17)3557-9100 - CEP 14980-000 - ESTADO DE SA0Q PAULO
Site: www.sales.sp.gov.br - E-mail: prefeituralsales.sp.gov.br

ANEXO |

CALENDARIO OFICIAL DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA

Publicacéo do Edital 13/12/2019

Periodo de Inscrigdes 14/12/2019 até as 23h59min do dia 14/01/2020
Publicacgéo das inscricdes e identificagdo do local de provas 16/01/2020

Recurso das Inscrigdes 17/01/2020 a 18/01/2020
Homologag&o das Inscrigdes e Convocagdo 23/01/2020

Prova Escrita 02/02/2020
Disponibilizac&o do Gabarito Prova Objetiva e Discursiva 03/02/2020 ap6s as 17h.
Recebimento do Recurso do Gabarito das Provas Objetiva e Discursiva 04/02/2020 a 05/02/2020
Resultado de Classificagdo Preliminar da Prova Objetiva e Discursiva 10/02/2020
giescceubri::\;a;to de Recurso do Resultado de Class. Preliminar Prova Objetiva e 11/02/2020 a 12/02/2020
Convocacao para Prova Pratica para o cargo de Motorista e Pedreiro 10/02/2020

Prova Prética para o cargo de Motorista e Pedreiro 16/02/2020
Resultado de Classificagéo Preliminar da Prova Pratica 18/02/2020
Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar da Prova Pratica 19/02/2020 a 20/02/2020
Classificag&o Final 21/02/2020
Divulgac&o do Edital de Homologag&o 25/02/2020

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o andamento do
Concurso Publico pelo site www.spbrasilconcursos.com.br.
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ANEXO Il DAS ATRIBUICOES

CONTROLADOR INTERNO: Exercer as fungfes estratégicas de planejamento, orientacdo, coordenacdo, controle e revisdo no ambito da
Controladoria-Geral do Municipio, de modo a assegurar a efetiva atuacao do 6rgdo; apresentar ao Chefe do Executivo programas, projetos e
planos de metas da Controladoria-Geral do Municipio; instaurar os procedimentos e processos administrativos a seu cargo, constituindo as
respectivas comissdes, bem como requisitar a instauracdo daqueles que venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade
responsavel; encaminhar a autoridade competente para proferir decisdo as sindicancias e processos administrativos em tramite na
Controladoria-Geral do Municipio, ressalvadas as excegfes previstas em lei; propor medidas legislativas ou administrativas e recomendar
acOes necessdrias para evitar a repeticdo ou impedir a pratica de irregularidades ou ilegalidades; elaborar o relatério das atividades da
Controladoria-Geral do Municipio e encaminha-lo periodicamente ao Chefe do Executivo, indicando os procedimentos realizados, os fatos
apurados e as recomendacfes de que trata o inciso V deste artigo; dar ciéncia de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tomar
conhecimento ao Tribunal de Contas, nos termos do § 2° do art. 74 da Constituicdo Federal; regulamentar a atividade de controle interno,
correicao, ouvidoria e de outras matérias afetas a prevencao e ao combate a corrupgéo e a ineficiéncia na aplicagao dos recursos publicos e a
transparéncia da gestdo, no ambito da Administracdo Publica Municipal e das entidades privadas de que trata o § 2° do art. 3° desta Lei;
expedir instrugdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos relacionados & Controladoria-Geral do Municipio; promover capacitagcao
e treinamento nas areas de atuacao da Controladoria-Geral do Municipio; elaborar a proposta orcamentaria da Controladoria-Geral do
Municipio; requisitar a 6érgdos e entidades municipais agentes publicos, materiais e infraestrutura necessarios ao regular desempenho das
atribuic6es da Controladoria-Geral do Municipio; desempenhar outras atribuicdes previstas em lei ou correlatas de que o incumba o Chefe do
Executivo; além das atribuicbes e competéncias previstas na Lei Municipal n°® 1.892, de 23 de fevereiro de 2016, e outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico relativos a frota municipal.

REQUISITOS MINIMOS DE DESEMPENHO: Escolaridade: nivel superior em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia ou Administragéo de
Empresas mediante prévia aprova¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com inscricdo no 6rgdo de classe, com
conhecimentos de informatica.

Jornada de Trabalho: 12h semanais

ENFERMEIRO 40H: Executa a supervisdo e coordenacdo da equipe de Técnico de Enfermagem e auxiliares de enfermagem, avaliando os
servicos prestados; desenvolve treinamentos e reciclagem; efetua consultas de enfermagem como: avaliacdes das condicGes fisicas e
psiquicas do paciente, elaborando diagnéstico e tratamento dos casos evidenciados, verificando as dividas com o médico; desenvolve o
programa de saude da mulher, orientacdo sobre planejamento familiar, orientacdo das gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal, etc; efetua trabalho com criangas, para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagao
alimentar; executa programas de prevencdo de doencas em adultos identificacdo e controle de doengas, como a diabete e a hipertenséo;
desenvolve programas com adolescentes, tais como; trabalho de integracao familiar, educacéo sexual, prevencdo de drogas, etc; efetua o
controle de boletins de produtividade e quanto ao nimero de exames e consultas, avaliando a quantidade e qualidade de trabalho; avalia a
qualidade técnica do servigo de enfermagem, orientando e supervisionando os trabalhos: participa de reunibes de carater administrativo e de
reunides de carater técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS DE DESEMPENHO: Escolaridade: Nivel Superior e competente registro no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN

Aptidao Fisica: Necesséria para o bom desempenho das tarefas.

Jornada de Trabalho: 40h semanais

MEDICO GINECOLOGISTA: Examina o paciente fazendo inspecéo, palpacéo e toque, para avaliar as condi¢bes gerais dos 6rgéos; realiza
exames especificos de colcoscopia e colcopocitologia, utilizando colcoscopio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgfes
genitais e orientacdo terapéutica; faz cauterizacdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesoes
existentes; executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas Indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou
formacdes patologicas; participa da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengdo do
cancer ginecolédgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS DE DESEMPENHO

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina e especializagdo em Ginecologia, registrado no Conselho Regional de Medicina.

Aptidéo Fisica: Necesséria para o desempenho de suas atividades

Jornada de Trabalho: 12h semanais.

MEDICO PEDIATRA: Examina a crianca, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por melo de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliando-lhe as condi¢des de
salde e estabelece diagndstico; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca comparando-a com padrBes normais, para
orientar a alimentagdo, indica exercicios, vacinacdo e outros cuidados, estabelece o plano médico-terapéuticoprofilatico, prescreve
medicacao, dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexia, desidratacdo, Infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doencgas, trata lesdes, doencas ou alteragdes orgéanicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio, e acompanhando o pés-operatoério; participa do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de salde
publica, enfocando aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das
criancas.
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REQUISITOS MINIMOS DE DESEMPENHO

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina e curso de especializacdo em Pediatria, registrado no Conselho Regional de Medicina.
Aptidéo Fisica: Necessaria para o bom desempenho das tarefas.

Jornada de Trabalho: 12h semanais.

PROCURADOR JURIDICO: Representa a Prefeitura em atos em que esta for parte, autora ou ré, assessorando juridicamente,
acompanhando processos, emitindo pareceres, redigindo recursos e peti¢cdes a fim de assegurar os direitos de defesa pertinentes; oficiar em
todas as agcbes em que a Prefeitura seja autora, ré, interveniente, ou por qualquer forma interessada; promove judicial ou amigavelmente as
desapropriacdes de bens iméveis e outros necessarios aos servicos e obras da Prefeitura; elabora minutas de contratos, escrituras (publicas
ou particulares), termos de editais de licitacdo, portarias, decretos e quaisquer outros documentos de interesse do 6rgao; da consultas verbais
ou escritas ao Prefeito, Diretores, Coordenadores e Encarregados; Cobra, judicial ou amigavelmente, as multas por infracdes de lei ou
regulamentos, de alcada da Prefeitura, bem como promove as demais sancdes respectivas; executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS DE DESEMPENHO: Escolaridade: Bacharel em Direito, estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e
apresentar prova de inscri¢éo definitiva,;

Experiéncia: 2 anos comprovados na area de atuacao;

Aptidéo Fisica: Necessaria para o bom desempenho das tarefas.

Jornada de Trabalho: 12h semanais

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Orientar o individuo com limitag8es fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar, fortalecer
e desenvolver a capacidade, facilitar aprendizagem das habilidades e funcdes essenciais para a adaptacdo e & produtividade; diminuir ou
corrigir patologias e promover e manter a saude. Utilizar os recursos da arte, teatro, danga, musica e outras atividades.

REQUISITOS MINIMOS DE DESEMPENHO

Escolaridade; Superior completo em terapia ocupacional com registro no 6rgao de classe.

Aptidao Fisica: Necesséria para o bom desempenho das tarefas

Jornada de Trabalho: 30h semanais

FISCAL DE COMERCIO: Fiscalizar a regularidade de instalacéo, localizac&o e funcionamento das atividades industriais, comerciais,
bancarias, prestadores de servicos, eventos, ambulantes, eventual, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, dentre outros, exercidas
dentro do municipio; orientar sobre as normas para regularizacao das atividades, lavrar, quando necessario, autos previstos nas leis
municipais, como: intimacao, notifica¢cdo, multa, embargo, apreenséo, fechamento administrativo, dentre outros; preencher relatorios,
formularios e demais documentos previstos em normas municipais, principalmente as tributarias; analisar, fundamentar, emitir pareceres
conclusivos sobre o0s autos de processos e demais procedimentos administrativos de sua competéncia, tudo dentro do prazo legal ou o
aquele assinalado pelo superior hierarquico; comunicar sempre por escrito os demais 6érgdos municipais sobre os fatos encontrados quando
das fiscalizagdes, como a falta de alvaras de funcionamento, sanitarios, dentre outros, para que adotem as providéncias necessarias, dentre
outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico relativos a frota municipal.

REQUISITOS MINIMOS DE DESEMPENHO

Escolaridade: Ensino Médio Completo e conhecimentos de informéatica

Jornada de Trabalho: 40h semanais

ASSISTENTE DE SERVICOS TRIBUTARIOS: Efetua o langamento e homologacdo de recebimento de tributo calculando-se por estimativas
e declaragBes apresentadas, efetuando levantamentos fiscais, prestando esclarecimentos e informag6es aos contribuintes a fim de assegurar
0 controle e garantir a arrecadacgéo de tributos, calcula imposto por estimativas e declaragcdes apresentadas, efetuando levantamentos fiscais,
examina processos, autua e informa, baseando-se em legislacdo vigente, faz anotagcbes em cadastros e documentos ficais, presta
informagdes e esclarecimentos a contribuintes, emite relatérios de tarefas executadas, efetua esporadicamente a revisdo de langamento de
tributos conforme solicitacdo oficialmente pretendida e a conferéncia dos percentuais de aumento dos tributos, executa outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS MINIMOS DE DESEMPENHO

Escolaridade: Ensino Médio Completo ou equivalente

Conhecimento Basico: Especifico na area de atuagao

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das tarefas

Jornada de Trabalho: 40h

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO: Executa trabalho rotineiro de limpeza em gerai e servico de copa e cozinha, em qualquer
Unidade, para manter as condi¢des de higiene e conserva-los; remove o p6 dos objetos, parede, teto, com flanela ou vassouras apropriadas,
limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-0s e passando aspirador de pd, para retirar poeira e
detritos; efetua a limpeza em mesas e cadeiras da administracdo municipal, utilizando-se de panos, espanadores ou outros meios, para
manter o local em ordem e em condi¢des de uso; limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebida
em agua e sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; limpa banheiros e toaletes com agua, sabao,
desinfetantes e agua sanitaria, reabastecendo-os, para conserva-los em condi¢des de uso; coleta o lixo das salas em geral, recolhendo em
sacos plasticos e depositando na lixeira; zela pela limpeza e higienizagdo da cozinha e dispensa; providencia a lavagem das lougas, talheres
e utensilios usados; realiza pequenos servicos de copa e cozinha; cuida das plantas ornamentais das dependéncias da administracao
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municipal, regando-as e removendo as folhas danificadas, controla o consumo de materiais de limpeza e de cozinha, solicitando sua
reposicdo quando necessario; colabora no recebimento, armazenamento e conservacdo de géneros alimenticios e materiais de limpeza,
mantendo-os limpos e organizados; executa outras atividades determinadas pelo superior imediato

REQUISITOS MINIMOS DE DESEMPENHO: Escolaridade: Ensino Fundamental (12 a 42 série).

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das tarefas.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO: Executa, sob supervisédo direta, tarefas gerais de apoio burocratico e operacional dos
diversos 6rgdos da administracdo; recebe, confere, distribui e remete a correspondéncia interna e externa; entrega diretamente aos municipes
e estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigo, correspondéncias, avisos e outros documentos de interesse da
administracdo; auxilia na execugdo de tarefas simples e rotineiras da area administrativa, tais como recebimento e armazenamento de
materiais diversos, separacdo de documentos para arquivo, etc; realiza a limpeza do local de trabalho e onde for solicitado; transporta,
carrega e descarrega materiais; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS DE DESEMPENHO: Escolaridade: Ensino Fundamental (12 a 42 ) série.

Aptiddo Fisica: Necessaria para o bom desempenho das tarefas.

Jornada de Trabalho: 40h semanais

MOTORISTA: Executar sobe orientacdo, os servicos relativos a conducao de veiculos percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as
normas de transito, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados assim como para as condi¢bes de
operacdo do veiculo, anotando as eventuais avarias e acionando as oficinas quando necessario, ou reparando o defeito se de pequena
monta; vistoriar o veiculo, bem como o sistema de sinalizacdo sonoro e de luzes de emergéncia e demais condi¢Bes para perfeita utilizagcao
do equipamento, zelando pela a manutencdo do mesmo; transportar passageiros e cargas; conduzir veiculos leves, utilitarios, veiculos
pesados como 6nibus e caminhdes; dirigir em viagens dentro do municipio bem como intermunicipais e interestaduais; observar estritamente
as normas de transito e de seguranca para o transporte de passageiros individual ou coletivo ou de cargas; certificar-se de que o veiculo sob
sua conducao encontra-se em condicGes adequadas de funcionamento e seguranca; recolher o veiculo apds a utilizacéo ao local determinado
pela Municipalidade; selar pela manutencéo e limpeza dos veiculos que conduzir; de maneira geral realizar tarefas correlatas ao seu cargo.
REQUISITOS MINIMOS DE DESEMPENHO: Escolaridade: Ensino Fundamental (12 a 42 série) e Carteira Nacional de Habilitacio categoria
“D".

Aptidao Fisica: Necesséria para o bom desempenho das tarefas

Jornada de Trabalho: 40h semanais

PEDREIRO: Executa os servicos mais complexos de alvenaria em construcédo civil, desde a abertura do alicerce até os servigos de
acabamento; verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especifica¢cdes para orientar-se na escolha do material apropriado e
na melhor forma de execucao do trabalho; efetua a mistura do cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada para obter
a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; executa a construgéo de alicerces,
empregando pedras, ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares; executa o assentamento de tijolos, ladrilhos
azulejos, pisos ou pedras, colocando-os em fileiras horizontais ou seguindo desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para
levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da constru¢do; reboca as estruturas construidas, empregando
argamassa de cal ou cimento e areia, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; procede a aplicacdo de camadas de cimento ou
assentamento de ladrilhos ou material similar, para revestir pisos e paredes executa a constru¢éo de bases de concreto ou de outro material,
baseando-se nas especificacdes para possibilitar a instalacdo de maquinas; realiza trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos trocando telhas aparelhos sanitarios, manilhas e outras pe¢as e chumbando bases
danificadas, para reconstituir essas estruturas; reveste obras de alvenaria com ladrilhos, azulejos ou ceramicas, dispondo esses materiais,
segundo o desenho ou especificagbes, sobre argamassa de cimento ou assemelhado para proteger e decorar a superficie dessas obras;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS DE DESEMPENHO: Escolaridade: Ensino Fundamental (12 a 42 série).

Experiéncia: Comprovada de 2 (dois) anos.

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das tarefas

Jornada de Trabalho: 40h Semanais.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicdo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:Elementos de construcéo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo — literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oragéo; processos de
coordenacao e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de colocacéo
pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo.
6. Estilistica: figuras de linguagem.

Raciocinio Logico:Raciocinio légico, conhecimento com as quatro operac¢des: soma subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de
operagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento,
superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. OperagBes com numeros racionais, razdo e proporgao, porcentagem, juros simples.
Potenciacéo e radiciagdo. Progresséo aritmética e geomeétrica, célculo de perimetro e area de figuras planas. Calculo de volume. Operacdes
MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, 4rea e volume das principais figuras geométricas. Equagéo de 1°.

Conhecimentos Gerais: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, cultura,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais,
seguranga, globalizagdo e ecologia e suas vinculagfes histdricas, do Municipio,do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e
geogréaficos do Municipio de SALES-SP: hidrografia, relevo, populacdo, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho. Constituico Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos de Auxiliar de Servicos Gerais Feminino e Auxiliar de Servigos Gerais Masculino:Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo, conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de
circulacédo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a préatica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes,
tetos, madeiras, vidracas, mobilidrio, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioguimicos e organicos para execugdo das
limpezas antes relacionadas; normas de seguranca nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecao
individual; conhecimentos Pagina 24 de 35 de servicos de copa (preparacdo de café, chas); conhecimentos relacionados ao programa de
alimentacado escolar — cozinhas, producado de refeicdes para os alunos, produtos alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticios;
formas e procedimentos para servir (café, chas, dgua) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagédo,
separacdo, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servicos de copa e cozinha, na limpeza e
manutencdo de ambientes internos e externos; conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de
trabalho e conhecimentos acerca dos servigos de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribuicdo da alimentac&o escolar, nas escolas da
rede municipal de ensino; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos, moveis, equipamentos de
informatica. Lei Organica do Municipio de Sales-SP.

Conhecimentos Especificos de Motorista: Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizagcdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacado de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; NogGes de
mecanica basica de autos; Cdédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo
do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento. Lei Organica do Municipio de Sales-SP.

Conhecimentos Especificos de Pedreiro:Nogdes bésicas: nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida, argamassa,
concreto, tracos. Leitura e interpretagcdo de projetos. Materiais de constru¢éo. Ferramentas. Locagao da obra. Escavacao da obra. Fundagéo.
Parede. Acabamento. Equipamentos de Seguranca para o Pedreiro. Normas de Seguranca da Constru¢do Civil. No¢gBes de primeiros
socorros. Bibliografia referencial: Cartilha do Pedreiro — UNEB, 2010 (http://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha_do_pedreiro_2-). Normas
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regulamentadoras do MTE (http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm): NR 6 — Equipamentos de Protegdo
Individual. NR 17 — Ergonomia. NR 35 — Trabalho em altura. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual na area de atuacéo.Lei
Organica do Municipio de Sales-SP.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo e anélise de textos. Coes&o textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos. Divis&o
silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de formacao das palavras. O Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicédo, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia
verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagdo. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das
palavras: a denotagdo e a conotagao.

Tipos de Composigdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuagao. Interpretagdo e andlise de textos.

RACIOCINIO LOGICO: Leitura e escrita dos numeros Reais. Operacdes com nimeros Reais. Massa (grama, quilograma e tonelada),
capacidade (litro). Volume dos sdlidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio l6gico adequado
ao nivel. Operacdes numeéricas e resolugdes de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes. Sistemas de medidas de tempo,
sistema métrico decimal. Equac¢fes do 1° grau e 2° grau. Raz8es e Propor¢fes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média
aritmética simples. Fungdes do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros das figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade,
agraria, area e volume de sélidos geométricos. Relagdes métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo. Problemas envolvendo os itens do
programa.

Conhecimentos Gerais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, cultura,
tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais,
seguranga, globalizac@o e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio de SALES-SP: hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacdo, limites geogréficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho. Constituicio Federal, Constituicido do Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos de Assistente de Servicos Tributarios: ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: Administragéo
publica: administracao direta e indireta. Processo or¢amentério: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual.
Principios orgcamentérios. Classificacdo or¢camentaria: Classificagdo Institucional, Funcional-Programética, Econbémica e por Fonte de
Recursos. Receitas e despesas orcamentdrias e extra orgamentarias. Execugdo orgamentaria e contabil: Estadgios da receita e da despesa
publica; créditos adicionais. Patrimdnio publico: aspectos qualitativos e quantitativos; variagées patrimoniais: variagdes ativas e variagoes
passivas. Divida publica flutuante e fundada;plano de contas: fungdo e funcionamento das contas. Escrituragdo contabil. Controle interno e
controle externo. Prestacdo de contas e transparéncia na gestéo fiscal: Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria, Relatério de Gestéo
Fiscal e Balango Geral do Exercicio. -CONTABILIDADE GERAL: Principios contabeis, regime de competéncia, plano de. contas, conciliagcao
contabil, registros contdbeis. Controle contabil e registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patriménio Liquido. Demonstrages contabeis:
Estruturagdo e Movimentagdo das Contas Contdbeis, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial, Mutacdes do
Patriménio Liquido, Demonstragfes de Origens e AplicagBes de Recursos. Andlise e interpretagdo de demonstracdes contabeis. - DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Agentes publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, classificagdo e
espécies. Servigo publico. Decreto-lei n°® 200. Lei n° 8.666/93, com redacdo da Lei n° 8.883/94. RESPONSABILIDADE FISCAL E SUAS
PENALIDADES: Lei Complementar Federal n°101/2000. LEGISLACAO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 05 de outubro de 1988 e suas Emendas. Nog¢8es gerais sobre as atribuigées do cargo. Lei Organica do Municipio de Sales-SP.

Conhecimentos Especificos de Fiscal de Comércio: Conhecimento basico do Cddigo Tributario Municipal, Legislacdo Municipal sobre
parcelamento e uso do solo, Cadigo de Posturas, Plano Diretor, vigilancia sanitaria, no¢des identificagdo de areas de riscos, nogbes basicas
sobre projetos de edificagfes, sistemas estruturais, instalagfes prediais, legislagdo ambiental, legislagcao sobre patriménio histérico, municipal
federal e estadual.Lei n° 8.666/93,com redacdo da Lei n° 8.883/94. RESPONSABILIDADE FISCAL E SUAS PENALIDADES: Lei
Complementar Federal n°101/2000. LEGISLACAO CONSTITUCIONAL: Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988 esuas Emendas. Nocdes gerais sobre as atribuicdes do cargo. Lei Organica do Municipio de Sales-SP.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa:Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungBes de linguagem; Andlise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, pardnimos e homénimos; Fatores de textualidade; Géneros e
tipos textuais; Elementos da estrutura narrativa; Elementos da estrutura argumentativa;

Coeséo e coeréncia textual; Descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; Figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita Formal e informal; Giria; Funcéo da linguagem eniveis de linguagem; Silaba = separacéo
silabica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tdnica;Acentuacédo = acento agudo, circunflexo e grave; Regras de
acentuacéo; Ocorréncia de encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (novo acordo ortogréfico); Pontuacédo = Empregar
corretamente: ponto final, ponto evirgula, ponto de exclamacgédo, ponto de interrogacéo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete
e virgula;Classes de palavras: substantivos = tipos de substantivos, flexao dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =definidos e
indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva;Verbos = Flexdes do verbo:
modo, tempo e numero, regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo; Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido,possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢6es;Conjungdes; Interjei¢cdes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenagéo e
subordinagcédo; Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); Complementos verbais e complementos
nominais; Aposto; Vocativo;Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;Regéncia nominal e verbal; Colocacéo
pronominal; Estrutura e formacgé&o das palavras; Funcdes das palavras das palavras que e se.

Obs.: Todo contelido de lingua portuguesa BASEAR-SE-A na NORMA CULTA DA LINGUA.

Bibliografia Sugerida:

EVANILDO BECHARA — MODERNA GRAMATICA DA LINGUA PORTUGUESA
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/2532110/mod_folder/content/0/__Bibliografia%20de%20Refer%C3%AAncia/BECHARA_ModernaGra
matica

Portuguesa.pdf?forcedownload=1

TERESA COCHAR & WILLIAN ROBERTO CEREJA — GRAMATICA REFLEXIVA: TEXTO, SEMANTICA E INTERACAO.

Raciocinio Loégico: Conjuntos. Sistema de Numeragdo: Classes. NUmeros ordinais. Numeros Reais: OperagBes com nimeros
reais:Resolugdo de problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e Divisores:Minimo Mdltiplo
Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000.MaximoDivisor Comum. Decomposi¢do em fatores
primos. 5. Numeros Fraciondrios: Fracdes equivalentes. Simplificacédo de fracdes. Redug¢do ao Menor Denominador Comum. Operacdes de
soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Numeros Decimais: Representacdo e leitura. OperacBes. NUmeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporcdo. Regra de tréssimples direta e inversa, Porcentagem: Operagdes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos
percentuais. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e
massa.Multiplos e submultiplos. Operag¢des para uso no dia-a-dia. Fatoragdo e Produtos Notaveis. Equacdes e sistemas de equacgdes do 1°
grau. Resolucdo de problemas. Funcao do 2° grau. Graficos. Discussao. Inequacdes e Equacdes do 2°grau. Resolucdo. Soma e Produto das
raizes. Trigonometria no triangulo retangulo. FungBes trigonométricas. Relacdes entre as funcdes. Matrizes. Determinantes. Regra de
Crammer. Logaritmos decimais. Propriedades. Equacfes Geometria Plana: Angulos. Perimetros e &reas: triangulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo. Relagbes métricas notridngulo retangulo. Geometria Espacial.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:

AVILA, Geraldo. Analise Matematica para Licenciatura. 3. ed., Edgard Blucher.

CALLIOLI, Carlos A.; DOMINGUES, Hygino Hugueros; COSTA, Roberto C. F. Algebra linear e aplicacdes. ATUAL.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume tnico. S&o Paulo: Editora Atica. 2003.

HEFEZ, Abramo. Elementos de Aritmética. Sociedade Brasileira de Matematica.

SANTOS, José Plinio de Oliveira. Introducéo a Teoria dos Numeros. Colecdo Matemética Universitaria. IMPA

Conhecimentos Gerais: Toépicos relevantes e atuais de diversas éareas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais,
seguranga, globalizacdo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histoéricos e
geogréaficos do Municipio de SALES-SP: hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CONTROLADOR INTERNO: Controle externo e controle interno: Constituicio Federal: A fiscalizagsio
contébil, financeira e orgcamentaria. Controle da Administracéo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo
dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013). Lei de acesso a informacéo (Lei n°® 12.527/2011). Contabilidade Geral:
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de Relatério Contabil Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usuérios das
demonstracdes contabeis. Diferenga entre regime de competéncia e regime de caixa. Informacdes sobre origem e aplicagdo de recursos.
Patriménio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagdo fundamental do Patrimdnio. Fatos
contabeis e respectivas variagGes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungéo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e
de resultado. Balancete de verificagdo. Apuracdo de resultados. Escrituracéo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Diério e
Razéo. Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — 72 Edi¢éo (Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22 de
dezembro de 2016 e Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016). Principios orcamentarios. Receita or¢gamentaria. Despesa
or¢gamentéria. Procedimentos contdbeis patrimoniais. 6. Plano de contas aplicado ao setor publico. 7. Demonstracdes contdbeis aplicadas ao
setor publico. Administracdo Financeira e Orgamentéria Publica (AFO): Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios.
Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolucdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Determinac@o de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspec¢éo fisica, conferéncia de célculos, observagéo, entrevista, circularizagdo, conciliacdes, analise de
contas contabeis, revisdo analitica, exame documental, inspecao fisica, conferéncia de célculos, observacgdo, entrevista, circularizacéo,
conciliagBes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz
de Responsabilizagdo. Comunicagéo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisédo e Controle de Qualidade. Direito Administrativo: 1.
Principios da Administracdo. 2. Organizacdo Administrativa. 3. Poderes da Administracdo. 4. Poder de Policia. 5. Marco Regulatério do
Terceiro Setor (Lei n° 13.019/2014) 6. Consércios Publicos (Lei n° 11.107/2005). 7. Ato administrativo. 8. Agentes Administrativos. 9.
Processo Administrativo. 10. Licitacdes, Contratos e Convénios Administrativos (Lei n® 8.666/1993). 11. Pregdo (Lei n° 10.520/2002). 12.
Regime Diferenciado de Contrata¢Bes Publicas (Lei n® 12.462/2011). 13. Servi¢cos Publicos (Lei n® 8.987/1995). 14. Parcerias Publico-
Privadas (Lei n® 11.079/2004). 15. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Lei Organica do Municipio de Sales-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRO: Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Politica Nacional da Atencdo Basica.
Programa de Salde daFamilia. Nogdes sobre Politicas de Saide no Brasil. Etica profissional e responsabilidade civil/criminal;negligéncia,
impericia e imprudéncia. Trabalho em equipe multiprofissional. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Farmacologia aplicada &
enfermagem em situagBes clinicas e cirdrgicas. Enfermagem em clinica médico-cirirgica. Assisténcia de enfermagem nas doencas
respiratorias, cardiovasculares, cronicas degenerativas, metabdlicas, geniturinarias, musculoesqueléticas e transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico e semicritico, nas urgéncias e emergéncias e nos transtornos mentais. Assisténcia de enfermagem a crianga,
ao adolescente, ao adulto e ao idoso. Aleitamento materno, principais intercorréncias na infancia e principais riscos de doenca na
adolescéncia (IST, AIDS, sexualidade, gravidez, drogadicéo e violéncia). Conhecimento do Estatuto da Crianca, do Adolescente e do Idoso.
Planejamento

familiar, pré-natal, parto, puerpério e climatério, prevengéo do cancer uterino e de mama. Relagdo bindmioméae-bebé. Vigilancia alimentar e
nutricional na Atencdo Basica. Vigilancia a saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. Programa Nacional
de Imunizagdo (PNI),gerenciamento, doencas de notificacdo compulséria, acdes de controle e biosseguranca. Administragdo e gerenciamento
no servico de enfermagem: Lei do Exercicio Profissional, deontologia de enfermagem e Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Visita domiciliar, agdes educativas. Relagdo populacdo/servico de saude. Relacdo paciente/profissional. Politica Nacional de Saide do
Trabalhador.Higiene e Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e
Ocupacional. Educagdo para a Salde: campanhas de prevencdo de acidentes do trabalho.Psicopatologia do trabalho: organizacdo do
trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Andlise Ergondmica do Trabalho.
Gerenciamento de absenteismo.Campanhas de Salde e Promocdo & Saude. Normas Regulamentadoras (NR) 4 (SEMT), NR-7
(PCMSO),NR-5 (CIPA), NR-6 (EPI), NR-32 (Saude e seguranca nos servicos de Saude). Lei Federal n° 8.080/90 e alteragbes vigentes. Lei

Federal n° 8.142/90. Lei Organica do Municipio de Sales-SP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: Histéria e Fundamentos da Terapia Ocupacional. Medidas e
Avaliagdo em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e asfun¢des e estruturas do corpo envolvidas no Desempenho Funcional. Terapia
Ocupacional e as limitacdes das atividades(capacidades) e restricdes da participacdo para o Desempenho Funcional. Terapia Ocupacional e
o contexto ambiental envolvidono Desempenho Funcional. Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Raciocinio Profissional (Clinico) em
Terapia Ocupacional.Terapia Ocupacional na Infancia e Adolescéncia. Terapia Ocupacional na Idade Adulta e Velhice. Terapia Ocupacional
nasdiferentes condicfes de sadde ou diagndsticas. Orteses, Adaptaces e Tecnologia Assistiva. Processos Grupais em TerapiaOcupacional.
Préatica Baseada em Evidéncia Cientifica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PEDIATRA:Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usuarios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagao
com servigos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populacédo, Sistema de Informagéo no SUS e em Saude, Promocao
da Salde e Prevencdo de Doencas, Vigilancia em Salde, Processos de Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de Salde, Formacéo e
educacao em saude. Educagédo permanente em saude, A organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Saude,
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Lei Federal n°® 12.527/2011 e Decreto Estadual n°® 58.052/2012 (Acesso a informagé&o), CF -Capitulo Il — Da Seguridade Social — Sec¢éo Il —
Artigos 219 a 231,Epidemiologia em saude da crianga. Diagnoéstico de salde da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do
sistema de saude/modelo de assisténcia a satude-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atencéo a
saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianca. Problemas comuns do
ambulatério de cuidados priméarios em pediatria: alimentagdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades
escolares, distirbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestagdo, parto e 55 cuidados com o recém-nascido. Patologias
do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencgas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato
urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afecc¢des cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional.Lei Organica do Municipio de
Sales-SP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICOGINECOLOGISTA: Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame
ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. Malformacgdes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagnostico e tratamento.
Doengas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primaria e secundaria.
Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urindria de esforco. Métodos contraceptivos e suas complicages.
Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagnostico e tratamento. Cancer do colo
uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em
Ginecologia.Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e
Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude, Epidemiologia, Indicadores
de nivel de salde da populacéo, Sistema de Informacdo no SUS e em Saude, Promogédo da Salde e Prevencado de Doencas, Vigilancia em
Saude, Processos de Trabalho em Salde, Gestao de Sistema de Saude, Formagdo e educagdo em salde. Educacdo permanente em saude,
A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude.Etica no servigo publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no servico
publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administracdo Publica, Sistema Unico de Saude: principios béasicos,
limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantaco. Organizacio da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude, Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de ac¢bes de promocao, protecdo e recuperacdo da
salude. Programa de Salde da Familia, PSF. Preenchimento de Declaracgéo de Obito, Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o
Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS -SUS 01/02. A estratégia de sadde da familia - sua
evolucdo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Salde. Situagéo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos bésicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a salde publica - Artigos 267 a 285 do Codigo
Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacéo Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaracéo de Obito; Doencas de
Notificagdo Compulséria; NogBes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades
Clinicas. A¢Bes de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagédo. Nogdes Bésicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. No¢des Bésicas
de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de Criancas e Adultos. - Reanimagdo Cardiorespiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva.
Infarto agudo do miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratoria.
Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: célica nefrética, retencdo urinaria, hematudria e infeccbes. Hemorragia
digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensacdes no paciente diabético; A diabete e a obesidade em criancas e adultos; Estatuto do Idoso; A Salide da Crianca e do
Adolescente; Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Lei Organica do Municipio de Sales-SP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROCURADOR MUNICIPAL:

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideolégicas. Regime juridico administrativo. Fungéo publica.
Funcdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizac@o e descentralizagdo administrativa. Desconcentracao.
Hierarquia administrativa. Delegacéo e avocacdo de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administragéo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacgdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servigcos sociais autdnomos. Organiza¢des sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizacbes de sociedade
civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14 e mudanc¢as empreendidas pela Lei n.
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13.204/2015. 5. Servidores publicos |. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacéo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e
sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remocgdo. Cessdo de servidores.
Engquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime
proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementacdo técnica;
regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instru¢des. Extincdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagcdo do ato
administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°
9.784/99. 10. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei
Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de
precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratagbes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locatéria. Convénios administrativos.
12. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servi¢o publico, usuario, titularidade. Servicos de
interesse local. Servigco publico de educacao. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei federal n®
8.080/90. 13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracéo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato
de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permisséo e
Autorizagdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administra¢@o. 14. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. InfracBes
administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial. 15. Infragbes e sanc¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagéo
administrativa. Relacdo geral e especial de sujeigdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. 16. Restrigdes,
limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragéo de utilidade publica.
Processo de desapropriagdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriagdo indireta.
Retrocessao. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos.
Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizacao,
permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes.
Heranca jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. 18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad&@o e pelo Ministério
Publico 19. Responsabilidade extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. 21.
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.22. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n.° 12.527/11. 23.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 24. 25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formac&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.
2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Supremacia Constitucional. Nulidades. Conceito de Constituicdo e de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. A¢do declaratoria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual.
Remédios Constitucionais. A¢des Constitucionais e Recursos Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4.
Organizacdo do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncias da Unido. Bens da Unido.
Regifes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos Estados membros. Competéncia dos Estados-membros.
Bens dos Estados membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregifes. Municipios. Formagdo dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Bens dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica
dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do
Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuig6es do Congresso Nacional.
PREFEITURA dos Deputados. Competéncia privativa da PREFEITURA dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e
distrital. Remuneragéo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos
Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagédo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do
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Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e
Aprovacgdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria,
Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de
Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal,
distrital e dos territérios. AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica.
Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias
Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e
Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo, do
povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social. Seguridade Social. Educag&o. Cultura. Desporto. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicacéo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecio Especial. indios. 10. Ordem
Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da
politica agricola. 11. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor
publico e mandato eletivo. 12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF) e Lei Orgénica do Municipio de Sales.

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n°® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a
personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico.
Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e
dano social. 6. Prescricao e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigagdes. 9. Contratos: disposi¢es gerais
do Cddigo Civil de 2002, formacéo, principios, institutos da supressio, surrectio, venire contra factum proprium, tu quoque, efeitos, extingdo
dos contratos. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no
Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doagdo, locacdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato,
transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso. 10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11.
Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 12.
Posse e detencdo. 13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de
moradia e concessao de direito real de uso. 15. Propriedade. Fung¢édo social da propriedade. Lei n® 13.465, de 2017. 16. Parcelamento do solo
urbano. 17. Direitos de vizinhanga. 18. Loteamento. 19. Condominios - Lei n°® 4.591/64. 20. Locacao — Lei n°® 8.245/91. 21. Conceito e
diferenciac@o dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 22. Direito e prote¢c&o aos idosos. 23. Direito e protecédo
as criancas e aos adolescentes. 24. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n® 6.015/73. Lei n® 8.245/91. 25. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicagéo. Interpretacao. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2.
Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag8es. Nulidades. 4. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em caréater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria
de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica. 5. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipacao de tutela. Restrigcdes legais a concessao de liminares e de antecipacéo de
tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e
sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 9. Sentenga. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacéo,
correcdo e integracdo da sentenga. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de
impugnacgdo a sentencga. Agao resciséria. Recursos. Disposi¢cfes Gerais. Apelagao. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correicdo. 11. Cumprimento de sentenca
contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucado contra a Fazenda Publica e embargos a execucgéo. Precatérios e obrigacdes de pequeno
valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario
repetitivo. 13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Segurancga.
Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade.
Acéo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.
Ac0es Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Financeiro e Tributario: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica —conceito e classificacdo. A
Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgamentaria, elaboracdo da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais
— suplementares, especiais e extraordinarios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentdria, contabilidade,
autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios
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orgcamentérios. 3. Leis or¢gamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orgamentéria anual. Ciclo orgamentério.
Processo legislativo. 4. VedagOes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a
pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica. Empenho.
Renulncia de receita. 7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8.
Precatdrios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencéo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda
Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37:
vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de imoéveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatorios. Assuncao de divida. Parcelamento do
art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisbes do Supremo Tribunal Federal.
Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 9. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional.
LimitacBes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operacdes de crédito. Antecipagdo de receita. 10. Controle financeiro interno.
Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do possivel. 11.
Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder
de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributéria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.
12. Execugédo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢cdo Anulatéria de Langamento Tributario. Acdo Declaratoria de Inexisténcia de Relacéo
Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga. Protesto de certiddo de
divida ativa (art. 1° e 3° da Lei federal n® 9.492, de 1997). 13. Crimes contra a ordem tributria. 14. Simulas dos Tribunais Superiores
STJ/STF e Jurisprudéncias atualizada dos mesmos tribunais em matéria financeira e tributaria.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderdo ser
utilizadas.
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ANEXO IV — INSTRUCOES DA PROVA DISCURSIVA

As presentes instru¢cdes deverdo ser utilizadas como forma adequada para a confeccdo do parecer juridico, objeto de andlise da prova
discursiva. O parecer juridico € o meio pelo qual o seu subscritor, no caso, 0 PROCURADOR JURIDICO, desenvolve o raciocinio juridico em
torno de questionamentos a ele submetidos, apresentando ao final uma concluséo acerca da situagédo exposta. Em geral, o parecer juridico
ndo deve conter manifestacdes conclusivas sobre temas nao juridicos, em especial com relagdo a conveniéncia ou oportunidade de atos
publicos, podendo, conforme o caso, emitir opinido ou fazer recomendag8es sobre tais questdes, apontando tratar-se de juizo discricionario
da autoridade, se aplicavel. O enunciado proposto pela banca do concurso recaira sobre a analise de um problema/situacéo sobre o qual o
candidato devera elaborar o seu parecer técnico. O parecer devera seguir a estrutura proposta, devendo ser composta pelos seguintes
elementos:

Parecer n®.
Referéncia:
CABECALHO
Interessado:
Fatos e fundamentos juridicos que compde @ subsidiam O
FUNDAMENTACAO
DISPOSITIVO Conclusio final do perecer
Local / Deta
FINALIZACAO
Procurador Juridico

O cabecalho destina-se a identificacdo especifica do parecer. Nele estdo contidos o nimero do parecer, a referéncia e o interessado. A
numeracao do parecer, para fins de identificagdo do presente concurso publico, devera ser utilizada necessariamente a indicagéo - Parecer n°
01/2020. Quanto a referéncia e ao interessado, ambos deverdo ser extraidos do problema colocado pela banca. A referéncia, destina-se a
indicar de forma resumida o objeto em si do parecer. Em geral, € um elemento a ser extraido do enunciado da questdo. Por exemplo: Projeto
de Lei n° ..., Processo Administrativo n° ..., Protocolo n° ..., etc. O interessado constitui a autoridade administrativa solicitante do parecer. Na
fundamentacao, o candidato devera desenvolver tecnicamente o seu parecer, indicando os aspectos juridicos e legais observaveis ao caso,
de modo a estruturar o0 seu posicionamento de acordo com a sua conclusdo. No dispositivo devera ser apresentada a conclusdo do parecer,
indicando o posicionamento favoravel ou desfavoravel do candidato acerca do problema/situacéo, propondo, conforme o caso, solucdes
visando a legalidade do ato. Por fim, quanto a finalizagdo, o candidato devera indicar apenas as expressoes - Local/Data, sem as identificar.
Da mesma forma, na subscricdo do parecer, nao podera haver indicacdo do candidato, devendo somente ser transcrita a expressao —
PROCURADOR JURIDICO. A omisséo ou alteracdo de dados aqui exigidos, necessarios para a correta solucdo do problema proposto,
acarretara em descontos na pontuacdo atribuida ao candidato. Conforme disciplinado pelo presente edital, o caderno de prova definitivo da
prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter qualquer identificagdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado
para tal finalidade, sob pena anulagéo da prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do texto
definitivo acarretara a anulacéo da prova discursiva e eliminagédo do candidato. A prova de natureza discursiva devera ser manuscrita em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, cujo texto devera ter a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

Nédo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacao, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou
outro equipamento de comunicacgédo, bem como qualquer comunicagao entre os candidatos. Além da questéo relativa a assinatura e
identificagcdo, o candidato deverd incluir todos os dados que se fagcam necessarios para a fiel compreensédo do texto, sem, contudo,
reproduzir qualquer informacédo além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova.
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