ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE REGULAMENTO PARA REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2019, DESTINADO A
PROVIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS PARA OS CARGOS
PUBLICOS DO QUADRO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
IMARUI, SANTA CATARINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor RUI JOSE CANDEMIL JUNIOR Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publico a realizacdo, de Processo Seletivo Simplificado, para provimento de vagas
temporéarias para o Ano Letivo de 2020, existentes ou a vagarem para cargos publicos
temporéarios do Quadro do Magistério Publico, e outros setores da Secretaria da Educacao, do
Poder Executivo do Municipio de Imarui, que sera regido pela Lei Complementar N° 005 de 04
de abril de 2008, bem como a Lei complementar 04/2007 e suas alteracGes, assim como outras

legislagbes em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI reserva o direito de admitir os candidatos
classificados de acordo com a necessidade que surgir durante a vigéncia do Processo Seletivo.
1.2 O Processo Seletivo ser4 sob a responsabilidade da FUNDACAO EDUCACIONAL
BARRIGA VERDE - FEBAVE, localizada na Rua Padre Jodo Leonir Dal Alba, N° 601, Bairro
Murialdo, no Municipio de Orleans — SC, sob a supervisédo da Comisséo de Concurso Publico,
instituida e constituida DECRETO N°. 005, DE 15 DE JANEIRO DE 2018, e a Comisséo da Banca
Examinadora da FEBAVE.

1.3 O Processo Seletivo tera carater eliminatorio e classificatorio, e envolverd& PROVA
DISCURSIVA, PROVA ESCRITA, PROVA DE TITULOS, para os cargos de nivel médio
e superior, e PROVA ESCRITA, para o cargo de AUXILIAR SERVICOS GERAIS e
PROVA ESCRITA e PROVA PRATICA para o cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR.

1.4 Para se inscrever, o candidato deverd acessar 0 site concursos.unibave.net € ou
www.imarui.sc.gov.br e efetuar seu cadastro e a sua inscricdo para o cargo desejado,
verificando seus dados antes de validar a inscricao.

1.5 Os conteudos programaticos para a PROVA ESCRITA e a descricdo detalhada do cargo

estardo disponibilizados nos Anexos | e I, partes integrantes do presente Edital.
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1.6 Os candidatos poderéo interpor recurso sobre os itens do presente Edital das 00h0O0Omin
do dia 12/12/2019 até as 23h59min do 12/12/2019 pelo site concursos.unibave.net

1.7 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizard& no site
concursos.unibave.net e www.imarui.sc.gov.br até as 23h59min do dia 13/12/2019 o
resultado dos recursos interpostos contra o Edital.

1.8 A partir da HOMOLOGACAO FINAL deste certame, todos os atos inerentes as convocacdes
serao efetuados sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Imarui, observados
0s tramites internos de contratacdo e a legislacéo pertinente.

1.9 As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacao deste Processo Seletivo
serdo divulgados nos sites, concursos.unibave.net e www.imarui.sc.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

1.10 A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

EVENTO DATA PREVISTA

Publicacédo do Edital 12/12/2019
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 14/12/2019 a 08/01/2020
Periodo de pedido de impugnacéo contra os itens do Edital 12/12/2019
Publicagcdo do Edital apds periodo de impugnacéo 13/12/2019
Periodo de Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricao 14/12/2019 a 03/01/2020
Divulgacao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricdo 04/01/2020
Envio de Titulos para os Professores e Pedagogo, envio online 14/12/2019 a 08/01/2020
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 09/01/2020
Vaga para Qeflmente e cqndlgao espemal para realizar a prova, prazo final 14/12/2019 a 03/01/2020
para requerimento, via sistema online.
Publicacdo da relaco de inscritos e divulgacdo das inscricdes indeferidas 14/01/2020
Recursos contra indeferimento das inscrigcbes 15/01/2020
Homologacéo das inscri¢cdes e Distribuicdo de candidatos por sala 17/01/2020

26/01/2020 Manha
DATA PARA REALIZACAO DAS PROVAS (Discursiva e Objetiva)
26/01/2020 Tarde (Pratica)
Gabarito Provisdrio até 15h de 27/01/2020
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva a partir da,318h de .
escrita: 27/01/2020 até 23h59mim
de 28/01/2020

Publicagdo do Gabarito Oficial, das Notas da Prova Objetiva, de Titulos, da 30/01/2020
Prova Prética e da Classificacdo Provisoéria
Recursos contra a Classificagcdo Provisoria 31/01/2020
Homologacé&o do Resultado Final 01/02/2020
Data da escolha de vagas 12 Chamada 04/02/2020
Data da escolha de vagas 2% Chamada 05/02/2020



http://www.saomartinho.sc.gov.br/
http://www.saomartinho.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1.11 O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, inclusive na data de realizacao
das provas, dependendo do numero de inscritos, nimero de recursos, de intempéries, e por
decisdo da Comissédo da realizagcdo do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do

candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do Certame.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como
fazer consultas diarias no site concursos.unibave.net para acompanhar todas as

publicacdes legais do processo que norteia o presente Edital.

1.13 Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo somente serdo sanadas através
do e-mail concursos@unibave.net, NAO sendo respondidas questionamentos por telefone,
SEDEX, WhatsApp e ou pessoalmente.

1.14 O Edital do Processo Seletivo também ser& publicado no site da Prefeitura Municipal de
Imarui na Internet: http://www.imarui.sc.gov.br/ e no diario oficial dos municipios de Santa
Catarina - DOM: http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.15 A nomeacéo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera
os dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se
houver necessidade para o servi¢o publico.

1.16 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, para o ano letivo de 2020,
contados da publicacdo do ato de homologacédo do resultado final do presente edital,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo.

1.17 A classificacdo de candidatos deste certame sera valida por 01 ano, 2020, em havendo
prorrogacéo nao havera reclassificacdo de candidatos no referido periodo. Todavia, o candidato
que comprovar a habilitacdo minima exigida para ser habilitado na disciplina da vaga de atuagéo,
no dia da admissao, percebera seus vencimentos como habilitado.

1.18. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 0 aprovado em concurso publico tem
prioridade sobre os aprovados no processo seletivo, no preenchimento dos cargos na mesma

carreira.
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1.19 O candidato aprovado em vaga temporaria deste processo seletivo podera ter seu contrato
de trabalho rescindido de acordo com a necessidade legal da municipalidade, bem como podera
perder a vaga caso haja aprovados no mesmo cargo em concurso publico, deixe
comprovadamente de cumprir as atribuicdes expressa no anexo Il deste edital (Atribuicdo do
Cargo), ou ainda ndo cumpra o disposto no termo de escolha de vaga ou compromisso.

1.20 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das instrugcées
e das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrucdes e convocacoes, relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca

dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2 DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, REQUISITOS MINIMOS E
TAXA DE INSCRICAO.

2.1. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo
publico. A ndo apresentacao, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara
na desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocagcdo do candidato seguinte na
ordem de classificacao.

2.2. A aprovacéo e classificacdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissao que
serd realizada na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Imarui e
disponibilidades orcamentarias.

2.3. Poderéo participar do Processo Seletivo os profissionais interessados em prestar servico
gue atendam aos requisitos deste Edital e da legislacédo vigente e alteracdes supervenientes,

para os cargos abaixo relacionado:
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CARGOS COM ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

VALOR DA
CARGO H%’:Ff&?A HABILITACAO REMUNERACAO | VAGAS TP':g\'I) : TAXA DE
INSCRICAO
1. Auxiliar de Ensino Fundamental Escrita
Servigos gerais - 40h RS 998,00 CR L RS 60,00
.. Completo Objetiva
Feminino
49 série do ensino Escrita
fundamental; Carteira CR Objetiva | RS 60,00
2. M i ional habilitaca Prati
otorista de 40h 9augna de . abilitacao RS 1.087,64 ratica
Transporte Escolar AD”, mais curso
transporte escolar
atualizado.
Legenda: CR — Cadastro de Reserva
CARGOS COM ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA TIPO DA VALOR DA
CARGO HORARIA HABILITAGAO REMUNERAGAO | VAGAS PROVA TAXA DE
INSCRICAO
Escrita
3. Agente . - Objetiva
& 40h Ensino Médio completo R$ 998,00 CR DIV RS 80,00
Educador Discursiv
a
CARGOS COM ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA
CARGO H%‘“g:& HABILITACAO REMUNERAGCAO | VAGAS Tplsg\? : TAXA DE
INSCRICAO
Curso Superior em Escrita
. ologi .
4. Fonoaudiélogo 20h | Fonoaudiologia, com RS 1.505,07 | 01+CR | OPtVA | 2000
registro no Conselho ou Discursiv
Orgdo competente. a
Curso Superior em Escrita
.. Nutrigdo, com registro Objetiva
5. Nutricionista 30 h 2 RS 1.840,61 01+CR . . RS 100,00
no Conselho ou Orgao Discursiv
competente. a
Curso Superior em Escrita
Psicologi . .
6. Psicélogo 40 h sicologla, com r’eglitro RS 1.840,61 01+CR O.bjetlv.a RS 100,00
no Conselho ou Orgao Discursiv
competente. a
Curso Superior de Escrita
Licenciatura Plena em Objetiva
7. Pedagogo 40 h Pedagogia, Educacéo RS 2.034,58 CR Discursiv RS 100,00
Especial a
Escrita
8 Assistente Nivel Su.pterior na area oL Objetiva
. com registro no
Social 30h Conselho ou Orgao RS 1.840,61 R e RS 100,00
Discursiv

competente

a
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CARGOS COM ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR — PROFESSORES

CARGA ~ ~ TIPO DA VALOR DA TAXA DE
CARGO VAGAS | | CciRia | HABILITACAO REMUNERAGCAO PROVA INSCRICAO
Professor de Anos sNL:\pl)ilrior de (E)sch:aI:s/a
Iniciais (Habilitado) Vide . : '
Ensino Fundamental e CR Quadro Ii Licenciatura Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
EJA Plena na e Titulos
Area
Cursando no
- a ‘
Professor de Anos gggn:jg (2:urso Escrita -
g;g:sgséyﬁga:i?&!tlaedo) CR Qu\ggreo || | superior de Vide Quadro Il ijetlya RS 100,00
Licenciatura Discursiva
EJA Titulos
Plena na e T
area
Nivel .
. Escrita -
Professor de Artes Vide Superior de Obieti
(Habilitado) Ensino CR | quadro | Licenciatura | Vide Quadroll | Jetiva R$ 100,00
Fundamental e EJA Plena na Discursiva
Area e Titulos
Cursando no
Minimo 22 Escrita -
Professor de Artes Vide fase do curso Objetiva
(Nao Habilitado) Ensino CR Quadro Il superior de Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
Fundamental e EJA Licenciatura e Titulos
Plena na
area
Nivel Escrita -
Professor de Ciéncias Vide superior de Objetiva
(Habilitado) Ensino CR Quadro II Licenciatura Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
Fundamental e EJA Plena na e Titulos
Area
Cursando no
Minimo 22 Escrita -
Professor de Ciéncias Vide fase do curso Objetiva
(N&o Habilitado) Ensino CR Quadro II superior de Vide Quadro Il | piscursiva R$ 100,00
Fundamental e EJA Licenciatura e Titulos
Plena na
area
Professor de Ed. Fisica ’s\t\;/)ilrior de CE)Sbj;I‘:s/a
(Habilitado) Ed. Infantil, Vide . ; i
Ensino Fundamental e CR Quadro II Licenciatura Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
EJA Plena na e Titulos
Area
Cursando no
ni a 1 -
Professor de Ed. Fisica ggrgg iurso (E)Sk)(;:;‘:s/a
(N&o Habilitado) Ed. Vide : '
Infantil, Ensino CR Quadro II superior de Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
Fundamental e EJA Licenciatura e Titulos
Plena na
area
Professor de Ed. ’s\ltlj\rl)zlrior de (I;Sb(jcraltfs/a
Infantil (Habilitado) Vide - . )
Ensino Fundamental e CR Quadro I Licenciatura Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
EJA Plena na e Titulos

Area
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Cursando no

Minimo 22 Escrita -
) fase do curso Objetiva
Professor de Ed. Vide : ' )
Infantil (N&o Habilitado) CR Quadro 1l | SUperior de Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
Licenciatura e Titulos
Plena na
area
Professor de Ensino [s\t\pl)ilrior de gi,cjz:s,a
Religioso (Habilitado) Vide ; X i - ’
Ensino Fundamental e CR Quadro Ii Ilsllcenmatura Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
EJA i ena na e Titulos
Area
Cursando no
) ini a Escrita -
Professor de Ensino ggn{]g gurso Osbiel"c[s/a
Religioso (N&o Vide : . ; .
Habilitado) Ensino CR Quadro 11 | SUPerior de Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
Fundamental e EJA Licenciatura e Titulos
Plena na
area
Nivel Escrita -
Professor de Geografia Vide superior de Objetiva
(Habilitado) Ensino CR Quadro II Licenciatura | Vide Quadro Il | piscursiva R$ 100,00
Fundamental e EJA Plena na e Titulos
Area
Cursando no
Minimo 22 Escrita -
Professor de Geografia Vide fase do curso Objetiva
(Nao Habilitado) Ensino CR Quadro II superior de Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
Fundamental e EJA Licenciatura e Titulos
Plena na
area
Nivel Escrita -
Professor de Historia Vide superior de Objetiva
(Habilitado) Ensino CR Quadro II Licenciatura Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
Fundamental e EJA Plena na e Titulos
Area
Cursando no
Minimo 22 Escrita -
Professor de Historia Vide fase do curso Objetiva
(Nao Habilitado) Ensino CR Quadro II superior de Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
Fundamental e EJA Licenciatura e Titulos
Plena na
area
Nivel Escrita -
Professor de Inglés Vide superior de Objetiva
(Habilitado) Ensino CR Quadro II Licenciatura Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
Fundamental e EJA Plena na e Titulos
Area
Cursando no
Minimo 22 Escrita -
Professor de Inglés Vide fase do curso Objetiva
(Nao Habilitado) Ensino CR Quadro II superior de Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
Fundamental e EJA Licenciatura e Titulos
Plena na

area
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Professor de Lingua Nivel Escrita -
Portuguesa (Hab?litado) vide | Superior de _ Objetiva
Ensino Fundamental e CR Quadro Il Ilsllcenuatura Vide Quadro Il | pjscyrsiva R$ 100,00
EJA ~lenana e Titulos
Area
Cursando no
Professor de Lingua Minimo 22 Escrita -
Portuguesa (N:?log vide | fasedo curso Objetiva
Habilitado) Ensino CR Quadro II superior de Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
Fundamental e EJA :_:,'I(;ir;c'nitura e Titulos
area
Nivel Escrita -
II\D/Ir:tza;Zt)iE:g?Habilitado) Vide | Superior de . Objetiva
Ensino Fundamental e CR Quadro Il I;éigcﬂura Vide Quadro Il | pjscursiva R$ 100,00
i e Titulos
EJA Area
Cursando no
Minimo 22 Escrita -
Professor de
Matematica (N&o vige | fase do curso Objetiva
Habilitado) Ensino CR Quadro II superior de Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
Fundamental e EJA Ilgllcg?];c:gura e Titulos
area
~ Nivel Escrita -
reeiar (Habiltado) Vide | Superior de Objetiva
i i Vi 1 : f
Educac3o Infantil, Anos CR Quadro I I;éigcllgura ide Quadro Dlsc’urswa R$ 100,00
finais, EJA Area e Titulos
Cursando no
Professor Educacéo Minimo a 52 Escrita -
Especial (N&o Vide fase de nivel Objetiva
Habilitado) Educagao CR Quadro 11 | Superior de Vide Quadro Il | piscursiva RS 100,00
Infantil, Anos finais, EJA Licenciatura e Titulos
P./P.B/ILS.B/G.I I?Iena na
Area.
Nivel Escrita -
iﬁgﬁ]gdo Professor de Vide superior de Objetiva
ili [ [ Vid dro Il i i RS 1
(Habilitado) Educacéo CR Quadro Il ||;I|(éengcllqaatura ide Quadro Dls_lc_}:rlswa $ 100,00
Infantil, Anos finais, EJA Area e Titulos
Cursando no )
Minimo a 52 Escrita -
Fuoma (Ndo Habitade) vide | fase de nivel Objetiva
Educagcao Infantil, Anos CR Quadro I filégﬁggtgr% Vide Quadro Ii DiSC}JFISiVa R$ 100,00
finais, EJA Plena na e Titulos
Area.

Legenda: CR — Cadastro de Reserva, P.I=Professor Intérprete. / P.B=Professor Bilingue / I.L.B.S. = Instrutor de

lingua brasileira de sinais / G.l.= Guia Intérprete.
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Quadro de Carga Horaria de Remuneracao Dos professores

CH Semanal Remuneracdo Dos Professores Remuneracdo Dos Professores
Habilitados N&o Habilitados
10 Horas 645,88 639,46
20 Horas 1.291,74 1.278,90
30 Horas 1.937,65 1.918,38
40 Horas 2.583,51 2.557,82

* A carga horaria dos cargos de Professores podera ser alterada até o limite de 40 horas de acordo com a Lei
Complementar n°® 005 de 04 de abril de 2008, recebendo a remuneragdo proporcional a carga horaria, conforme
quadro acima.

2.2 As atribuicGes do cargo sdo as constantes no Anexo Il e podem ser consultadas acessando

o site www.imarui.sc.gov.br.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 DAS NORMAS PARA INSCRIGCAO

3.1.1 As inscricOes poderéo ser realizadas das 00h0OOmin do dia 14 de dezembro de 2019
até as 23h59min do dia 08 de janeiro de 2020 pelo site concursos.unibave.net e
www.imarui.sc.gov.br, cujo periodo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional — o que podera ser feito com prévio aviso, por retificacdo do Edital

disponibilizada no site concursos.unibave.net e www.imarui.sc.gov.br

3.1.1.2 O candidato devera acessar o site concursos.unibave.net, localizar o link correlato ao
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 004/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI , e
ler o Edital na integra.

3.1.2. Primeiramente, o candidato devera preencher corretamente seu cadastro, gerando um
login e senha de acesso ao sistema. Depois, 0 candidato realizard a sua inscricdo. Caso o
candidato ja possui login e senha no sistema de concursos do unibave, devera utilizar a mesma
senha, caso ndo lembre, devera realizar a recuperacdo da senha pelo sistema dos concursos do

Unibave.

3.1.2.1. No cadastro o candidato indicara um endereco eletrdnico (e-mail) VALIDO do qual

devera permanecer ativo e lido constantemente até o final deste certame, sob

responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-mail, € obrigacdo do

mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscri¢ao.
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3.1.2.2 A empresa FEBAVE e a Prefeitura Municipal de Imarui eximem-se de qualquer
responsabilidade pela eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a
INTERNET.

3.1.3. Ao inscrever-se, o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificado no
Processo Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores,
relativos as etapas deste certame.

3.1.4. ApGs arealizacdo da inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério referente a
taxa de inscricdo do cargo. O pagamento sera cobrado através de boleto bancario e devera ser
quitado em qualquer agéncia bancaria, até o seu vencimento, no dia 09 de janeiro de 2020.
3.1.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizacdo da prova,
devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagao da “Listagem Preliminar de
Inscritos”, verificando se sua inscrigdo consta no rol das “homologadas/deferidas”.

3.1.4.2 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.

3.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.1.5.1. Nao sera restituido valores de inscricbes pagos a mais, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade, assim como nao serdo restituidas taxas pagas em valor menor do
gue estabelecido neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relacéo ao certame.
3.1.6 O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolugcdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente
sera restituido em caso de anulacéo plena do Processo Seletivo.

3.1.6.1 O boleto bancario com a taxa de cada inscricdo sera gerado ao final do preenchimento

do formulério de inscri¢&o, tendo como favorecida a PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI,
Agéncia N° 5211-6, Conta Corrente n° 94611-7, Banco do Brasil.

3.1.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacées

solicitadas no seu cadastro e na inscri¢cdo, disponivel no site concursos.unibave.net

3.1.6.2 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento

constante no boleto, preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil.
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3.1.9. A FEBAVE néo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de
virus no computador utilizado pelo candidato.

3.1.10 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatoérios do pagamento da taxa de inscricao.

3.1.11. N&o seréo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

3.1.12 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no endereco
concursos.unibave.net, na area do candidato.

3.1.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.1.14. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.

3.1.15. ApGs o pagamento do boleto bancario, em até trés dias o candidato podera conferir, no
site do Processo Seletivo da Prefeitura de Imarui, na area do candidato, se a inscricdo aparece
como DEFERIDA, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

3.1.16. Reserva-se a Comissao do Processo Seletivo o direito de excluir do certame o candidato
que nao preencher o cadastro e a inscricdo de forma correta, bem como fornecer dados
inveridicos.

3.1.17 A inscricao do candidato implica conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das decisées que possam ser tomadas pela Comissédo do Processo
Seletivo.

3.1.18 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard na ndo efetivacéo.

3.2 DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

3.2.1. Na inscri¢do, o candidato declarara, sob as penas da Lei:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 anos, completos até a data da nomeacdo;
c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;
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e) Possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital e estar legalmente habilitado para o
exercicio do cargo pretendido na data da nomeacdo;

f) Possuir a CNH na categoria exigida para o cargo, com data valida;

g) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou

seja, 75 anos, conforme a Lei Complementar n® 152, de 3 de dezembro de 2015.

3.3 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 Sao isentos da taxa de inscricdo no Processo Seletivo:

3.3.1.1. Os candidatos Doadores de Sangue e de Medula Ossea (Lei Estadual n°® 10.567/1997).
3.3.1.3. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CADuUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal
per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).
3.3.2. Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricao por estarem inscritos no CADUnico,
deverdo no momento dainscri¢cdo on-line, solicitar aisen¢céo (CADUnNico) e preencher o n°
do NIS.

3.3.3. Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei
Estadual 10.567/1997), deverao:

3.3.4. Realizar a inscricéo e assinalar a op¢éo de “Doador de Sangue” e ou “Doador de Medula
Ossea”. Encaminhar declaracdo de comprovacéo das doacdes em arquivo formato de PDF ou
IMAGEM com resolucdo adequada, anexados diretamente no sistema de inscricdes online no
ato da realizag&o da inscrigao.

3.3.4.1. Os documentos comprovatérios deverao ser:

a) Para os Doadores de Sangue, deverdo apresentar declaracdo ou carteirinha de doador
promovida pelo 6rgao oficial ou por entidade credenciada na Unido, Estado ou Municipio, com a
devida comprovacdo do numero e data em que foram realizadas as doac¢fes, ndo podendo ser
inferior a 2 (duas) vezes nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a abertura do presente
Edital.

b) Para a comprovacdo de Doador de Medula Ossea, o candidato deverda ANEXAR
comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea,
instalado no INCA — Instituto Nacional do Cancer, ndo podendo ser com data de CADASTRO,

posterior a abertura publicagdo do presente Edital.
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3.3.5. Os pedidos de isencao da taxa de inscricdo serdo até as 23h59min do dia 03 de janeiro,
e serdo averiguados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, que publicar4 no site
concursos.unibave.net a relacdo dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo deferidos, até as
23h59min do dia 04 de janeiro de 2020.

3.3.5 0 (A) candidato (a) que tiver o pedido de isencéo indeferido, devera proceder o pagamento
da taxa de inscricdo até o dia 09 de janeiro de 2020, conforme o cronograma do edital. E de
inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencdo, acompanhar as publicacdes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no

Processo Seletivo.

3.4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

3.41 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizara no site
concursos.unibave.net a publicacdo da relacdo de inscritos e divulgacao das inscricdes
indeferidas até as 23h59min do dia 14 de janeiro de 2020.

3.4.2 Caso o nome do candidato ndo conste na relagédo preliminar de inscricbes homologadas,
este podera interpor recurso das 00hOOmin do dia 15 de janeiro de 2020 até as 23h59min
do dia 15 de janeiro de 2020 pelo site concursos.unibave.net.

3.4.3 A Fundagcdo Educacional Barriga Verde — FEBAVE disponibilizard no site
concursos.unibave.net até 23h59min do dia 17 de janeiro de 2020 o resultado dos recursos
interpostos e a homologacao oficial das inscri¢cdes, além da divulgacéo do local de prova com a

listagem de candidato/sala.

3.5 CONSIDERACOES SOBRE AS INSCRICOES

3.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e a confirmagdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissado no preenchimento do
formulario de inscricdo online, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da
confirmacéo, pois ndo seré permitido pedido de retificagdo apos o encerramento do prazo das

validagbes das inscrigdes.
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3.5.2 Ainscricdo devera ser realizada exclusivamente pela internet e com antecedéncia, evitando
0 possivel congestionamento de comunicacao do sistema de inscrigdes online nos dltimos dias
do prazo.

3.5.3 A FEBAVE e a PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI n&o se responsabilizam por
qualquer problema na inscricéo via internet motivada por falhas de comunicacéao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que possibilitem a conexdo ou a transferéncia das informag6es dos candidatos.

3.5.4 O candidato que se inscrever para o0 cargo no qual ndo cumpra os requisitos de habilitacéo,
no momento de sua nomeacdao, independentemente de seu desempenho na prova realizada,
estardq automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-
lo em prazos posteriores a sua convocacao.

3.5.5 N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.5.6 Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

3.5.6.1 Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
Edital.

3.5.6.2 Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como taxa
de inscricdo ao cargo pretendido.

3.5.6.3 O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa
organizadora, por meio da confirmacgéo do banco do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.
3.5.6.4. Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.5.6.5. Caso o candidato venha efetuar o cancelamento da inscricdo, mesmo que ja tenha
pago, NAO havera em hip6tese alguma a restituicdo de qualquer valor pago.

3.5.6.6 No caso de cancelamento da inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.

4 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo, a que se refere o presente edital, compreendera o exame de

habilidades e de conhecimentos aferidos em uma ou em duas etapas, conforme segue:
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4.1.1. Cargos de Professores, Pedagogo, Psicélogo, Nutricionista, e Assistente Social
constara de 03 etapas:

a) Etapa 1- Prova Discursiva, questao dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Etapa 2 - Prova Escrita com questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;
c) Etapa 3- Provade Titulos, de carater classificatorio.

4.1.2. Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, constar4 de 02 etapas:

a) Etapa 1- Prova Escrita com questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Etapa 2 - Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio.

4.1.3. Para os cargos de Agente Educador, constara de 02 etapas:

a) Etapa 1 - Questdo Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Etapa 2 - Prova Escrita com questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.
4.1.4. Para o cargo de Agente de Servicos Gerais, constara de uma Unica etapa, ou seja,
somente a Etapa 1- Prova Escrita, prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatorio

e classificatorio.

5 DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA

5.1. As Provas Escrita objetiva e subjetiva seréo aplicadas na data constante do cronograma
deste edital em local a ser informado.
5.2 A Prova Escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedéricos e praticos dos
candidatos mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 04 (quatro)
alternativas, dos quais uma unica sera correta.
5.3 A Prova Dissertativa, consistirA da redacdo de texto dissertativo, de até 20 linhas, a
respeito de temas relacionados a: Ambiente Educativo, Pratica Pedagdgica e Avaliacao,
Ensino Aprendizagem da leitura e da Escrita, Base Nacional Comum Curricular do
Territorio de Santa Catarina e Curriculo.
5.4 A guestéao dissertativa sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro), expressas com
02 (duas) casas decimais, com 0s seguintes critérios:

a). Uso correto do padrado culto da lingua portuguesa. (2,00 pontos).

b). Clareza e coeréncia na selecéo de argumentos na defesa do ponto de vista relacionado

ao tema. (1,00 ponto).

c). Fundamentacao e adequacao das argumentacbes com o Tema. (0,50 ponto).

d). Capacidade de analise e senso critico. (0,5 ponto).
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5.5 A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 6,00 (seis),

expressas com 02 (duas) casas decimais.

5.6. As &reas de conhecimento exigidas, o numero de questdes e o valor que sera atribuido a

cada uma, estao dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental (03 horas de prova)

Numero Total Nota
_ S Valor da
Tipo Prova Disciplinas de . por
. guestao S
questoes Disciplina
Lingua Portuguesa 5
: : o 0,50
Conhecimentos Basicos Matematica 5 7,50
Gerais e atualidades 5
Conhecimentos Conhecimentos inerentes
N 5 0,50 2,50
Especificos ao cargo
Total 20 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Médio e Ensino Superior (03 horas de prova)
NUumero
_ o Valor da | Total Nota
Tipo Prova Disciplinas de . S
. questdo | Disciplina
questdes
Discursiva Redacéo 1 4,0 4,0
Lingua Portuguesa 3
Conhecimentos Basicos Matematica 3 0,2 2,0
Gerais e atualidades 4
Conhecimentos Conhecimentos técnicos
I o 10 0,4 4,00
Especificos profissionais
Total 25 10,00

5.7. Serao considerados aprovados os candidatos que ndo zerarem a nota da prova objetiva e/ou

dissertativa.

5.8. Os conteudos programéaticos para as provas encontram-se publicados no anexo | do

presente Edital.
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6 DO CALENDARIO, LOCAL E HORARIO DE REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA

6.1. A prova escrita sera aplicada na cidade de Imarui, na E.E.F.M. Pref. Portinho
Bittencourt, na rua Antdénio Bittencourt Capanema S/N, Imarui — SC, ou caso o local
nao comporte o numero de inscritos, podera ser realizada em outros locais a serem
divulgados quando da homologacao das inscricdes, conforme data do cronograma.

6.2. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma

resposta de todos os cargos.

abaixo:
EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h e 00min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de .
. . . . 8h e 45min
candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 8h e 45min
Inicio da resolucéo da prova. 09h
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de .
9h e 30min
prova.
Final da prova. Entrega obrigatoria do caderno de questfes e cartdo .

6.3 Os portbes do prédio onde sera realizada a PROVA ESCRITA serdo fechados

impreterivelmente as 08h45min do dia 26 de janeiro de 2020. O candidato que chegar ap6s o

horario estabelecido terd sua entrada vedada e serd automaticamente eliminado do Processo

Seletivo.

6.4 O tempo de 15min (quinze minutos) entre o fechamento dos acessos as salas de prova e

0 inicio da prova tem por finalidade identificar corretamente os candidatos e a distribuicdo do

material de prova pelos fiscais de sala.
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7 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.1 DOS DOCUMENTQOS OFICIAIS

7.1.1. Para realizacdo da prova escrita, os candidatos com inscricdes homologadas deverao
apresentar documento oficial com foto, ou CNH digital do Departamento Nacional de Transito,
documento assinado com certificado digital.

7.1.2 A ndo apresentacdo de documento oficial com foto, nos termos deste Edital, impedira o
acesso do candidato ao local da prova, bem como implicara sua eliminacéo do Processo Seletivo.
7.1.3. Parafins de acesso a sala de realizacédo da prova, somente serdo aceitos como documento
oficial: o0 Documento de Identidade, expedido pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira Nacional de
Habilitacdo, Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe; Passaporte;
Carteira de Trabalho. O documento oficial a ser apresentado devera ser o original.

7.1.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento original oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial, expedido no maximo 3 (trés) meses antes da
data de realizacao da prova.

7.1.5. Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacéo
do candidato com clareza.

7.1.6. No dia da Prova escrita o candidato inscrito para o cargo de Motorista de Transporte
Escolar, devera apresentar a Carteira Nacional Habilitacdo - CNH exigida para o cargo, como

requisito para a realizacdo das ETAPAS do certame.

8 FECHAMENTOS DOS ACESSOS AS SALAS DA PROVA ESCRITA

8.1 O portdo de acesso aos prédios/salas onde sera realizada a prova escrita sera fechado,
impreterivelmente, as 08h45min (oito horas e quarenta e cinco minutos), mediante
preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado pela Coordenacédo Local do
Processo Seletivo, na presenca de duas testemunhas.

8.2. Ao candidato que chegar ao local de prova apés o fechamento do acesso ao prédio de
realizacdo da sua prova sera vedada a entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.3. Nao haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso.
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8.4 O acesso as salas das provas de pessoas estranhas sO serd permitido mediante a
autorizacdo da Coordenacao Local do Processo Seletivo.

8.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local do Processo Seletivo,
desenvolvera seu trabalho sem adentrar as salas de provas.

8.6 A Comissao Especial do Processo Seletivo reserva-se ao direito de atrasar o horario de inicio
da prova, por motivos fortuitos ou de for¢ca maior. Nessa hipGtese, ndo havera prejuizo aos
candidatos, na medida em que sera observada a duracao total prevista para a prova.

9 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

9.1 A Prefeitura Municipal de Imarui e a Fundagdo Educacional Barriga Verde — FEBAVE
nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacéo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacdo das provas.

9.2 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo de resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo de resposta e pela
transcricdo correta da letra correspondente a cada resposta correta, de acordo com as instrucées
do cartdo de resposta.

9.3. Seré atribuida nota O (zero) as respostas de questdes objetivas que contenha (m):

a) Emenda (s) e ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

b) Espaco (s) ndo assinalado (s) no cartdo de resposta;

c) Resposta (s) preenchida (s) fora das especificacdes contidas no cartdo de resposta;

d) Resposta (S) que apresenta (m) mais de uma alternativa preenchida;

d) Resposta (s) marcada (s) com caneta esferografica de tinta, cuja cor difere de azul ou preta.
9.4 Para realizacéo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferogréafica
transparente, com tinta de cor AZUL ou PRETA.

9.5. Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada no Subitem anterior, como
também néo sera permitido o uso de lapiseira, lapis ou borracha para preenchimento do cartdo
de resposta.

9.6 O candidato que, durante a realizagao da prova, for surpreendido portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico ou de comunicacdo (telefones celulares, gravador, smartphones,
scanner, tablets, ipod, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, pen drive, walkman, maquina de calcular, maquina fotogréfica,

controle de alarme de nenhum tipo, relégio de qualguer espécie, braceletes etc.), mesmo que
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desligado, terd sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.7. Também sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da
prova, fizer comunicacdo com outro candidato ou utilizar-se de qualquer tipo de consulta (livros,
revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, anotagdes, réguas de calculo etc.), ou estiver
fazendo uso de Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, lenco etc.).

9.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de aplicacdo da prova portando
armas. O candidato que estiver armado devera encaminhar-se a Coordenacdo Local do
Processo Seletivo antes do inicio da prova, para providéncias necessarias.

9.9. Os objetos pessoais que o candidato estiver portando, juntamente com o restante dos
materiais de uso e de porte vedados pelo Edital, deveréo ser desligados e alocados em saco
plastico que sera disponibilizado, e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal.

9.10. Os objetos pessoais de que trata o Subitem anterior deverdo permanecer no local indicado
durante todo o periodo de realizacdo da prova, até a saida definitiva do candidato.

9.11. Para a devida verificacdo dos materiais vedados pelo Edital serdo utilizados detectores de
metais, objetivando garantir a seguranca, a lisura e a isonomia na realizacdo da prova, sem
prejuizo de outras formas de fiscalizacdo. Seré realizado uso de detectores de metal na entrada
e na saida de acesso dos candidatos aos banheiros ou sala de amamentac¢éo. O candidato que
se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metal terd a sua prova anulada e, com
isso, seré eliminado do Processo Seletivo.

9.12 Garrafa de agua e lanche levados pelo candidato as salas de prova deverdo estar

acondicionados em embalagens transparentes, sem rétulo.

10 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

10.1. Para a realizacdo da prova escrita, 0 candidato recebera o caderno de questdes e o cartdo
resposta.

10.2. Distribuidos os cadernos de questdes e os cartdes de resposta aos candidatos e, na
hipotese de verificarem-se falhas de impresséo, o fiscal da sala, antes do inicio da prova,

diligenciara no sentido de substituir os materiais com defeito.
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10.3 O caderno das questfes é 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo resposta, 0 que anula
qualquer outra forma de avaliacéo.

10.4 O (A) candidato (a) deveré transcrever as respostas das questdes do caderno de provas
para o cartao resposta, dentro do tempo total estimado para a realizacdo da prova.

10.5 O preenchimento do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes nele constantes. Em hipétese alguma
haveréa substituicdo do cartdo resposta, decorrente de falha de preenchimento pelo candidato.
10.6 O (A) candidato (a) sera o (a) unico (a) responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes
incorretas no cartdo resposta.

10.7 O (A) candidato (a) devera verificar no cartdo de resposta 0 niumero dos documentos
informados e preencher no caderno de prova as informagdes solicitadas, devendo, ainda, assinar
a capa do caderno de prova e transcrever em letra legivel o nome completo e o documento de
identificacdo, no campo adequado, com caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta.
10.8. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida, ou cujos espacos no cartdo de resposta estejam preenchidos em inconformidade
com as instru¢des do cartdo resposta, ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

10.9. No cartdo de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas.

10.10 A correcdio das provas sera feita por meio eletronico- leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido
com bastante atencéo.

10.11. Serao considerados sem efeitos os cartGes respostas entregues sem assinatura do
candidato.

10.12 AO TERMINAR A PROVA, O (A) CANDIDATO (A) ENTREGARA AO FISCAL DE SALA
O CARTAO RESPOSTA, O CADERNO DE PROVA DEVIDAMENTE PREENCHIDOS E
ASSINADOS. LOGO EM SEGUIDA O CANDIDATO DEVERA RETIRAR-SE DAS
DEPENDENCIAS DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA.

10.13. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundacgéo

Educacional Barriga Verde — FEBAVE nao fornecera exemplares fisicos dos cadernos de
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questbes aos candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo.

10.14 Seré permitido ao candidato destacar na primeira folhna do caderno de prova contendo
espaco especifico para o preenchimento do seu gabarito, podendo levar consigo para a
conferéncia.

10.15 A Fundacao Educacional Barriga Verde — FEBAVE reserva-se o direito de manter os
cartdes de resposta personalizados e cadernos de questdes das provas por um periodo de 150
(cento e cinquenta) dias a contar da homologacao do resultado do Processo Seletivo, de modo

que, apos este periodo, o0 material sera destruido.

11 DA SAIDA DA SALA

11.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacéo
das provas antes de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizagdo somente
podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

11.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

11.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o
caderno de provas e cartdo de resposta.

11.5. Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartéo
de resposta devidamente preenchidos com caneta esferografica transparente, com tinta azul ou
preta.

11.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderao retirar-se da sala
simultaneamente, apds serem lacrados o0s envelopes de provas e gabaritos e assinada a ata de

prova.

12 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

12.1 DA PESSOA COM DEFICIENCIA
12.1.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo

Seletivo, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
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portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

12.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 12.1.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

12.1.3. Os cargos néo contemplados com vaga reservada para pessoas com deficiéncia, em
funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no Processo Seletivo na Lista
Especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, sera convocado para ocupar a 202
(vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Processo Seletivo na listagem especial
ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo na listagem especial e no prazo de validade do Processo Seletivo.

12.1.4 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificagdo na lista geral.

12.1.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aguela enquadrada nas categorias previstas na Lei
13.146 de 06 de julho de 2015.

12.1.6 Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do requerimento de
solicitacao de vaga especial disponivel na area do candidato junto com o documento abaixo, até
o ultimo dia previsto para as inscricdes, definido neste Edital: laudo médico (original ou cépia
legivel e autenticada) emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

12.1.7 O candidato com deficiéncia participard da selecdo em igualdade de condicbes dos
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de
realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

12.1.8. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob forma paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades

para o desempenho de fungoes;
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II. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando

de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;
b) de 41 a 55 - dB - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - dB - surdez acentuada;
d) de 71 a 90 - dB - surdez severa,

e) acima de 91 - dB - surdez profunda;

f) anacusia;

lll. Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor

correcao, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas
as situacoes;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

7.1.9. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como
pessoa com deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

12.1.10 Tendo sido aprovados no Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia serdo
submetidas a Pericia Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato
no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

12.1.11. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada
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ou nao seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas
a lista de classificacéo geral final.
12.1.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas

pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

13 ATENDIMENTO DIFERENCIADO

13.1 O candidato sem deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizacéo da
prova devera requerer, no ato da inscricdo, anexando os Laudos Médicos ou Declaracdes
necessarias para a comprovacao da necessidade.

13.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-
la em sala reservada, e para isso deverd, no ato da inscricdo, identificar a necessidade de
atendimento e encaminhar fotocopia da certiddo de nascimento do filho.

13.2.1 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada
de adulto responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando seu pedido
de condi¢Bes especiais for deferido.

13.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

13.4. Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

13.5. N&o havera compensac¢ao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

13.6 O atendimento as condi¢Bes de atendimento diferenciado solicitadas ficara sujeito a analise
da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

13.7 O candidato que nao requerer o atendimento diferenciado no prazo definido pelo Edital, seja

qual for o motivo alegado, nédo tera atendida a condicédo especial requerida.
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14 DO LOCAL, DATA E HORARIO DA REALIZACAO DA ETAPA 3 - PROVA PRATICA
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

14.1 A PROVA PRATICA sera realizada no dia 26 de janeiro de 2020, a partir das 14h,
nas dependéncias da EEFM Pref. Portinho Bittencourt, na rua Anténio Bittencourt

Capanema S/N, Imarui — SC, com os seguintes fechamentos de portdes:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes 13h
Fechamento dos portdes 13h45min
Inicio da Prova Pratica 14h
Liberacéo para uso dos Banheiros 14h30min
Encerramento da Prova Apés a conclusao
por todos os
candidatos

14.2.1 Participardo da PROVA PRATICA os candidatos com inscricdo homologada ao cargo de
MOTORISTA DE TRANPORTE ESCOLAR.

14.2.2 O candidato deverda comparecer ao local da PROVA PRATICA munido,
OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Documento de identificacdo com foto, e CNH “ AD” exigida para o cargo, dentro do prazo de
validade;

b) Trajes e calcados adequados para execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos com calgcados abertos, uso de bermudas e regatas, e trajes curtos e
transparentes.

14.2.3 O candidato da prova pratica sera chamado por ordem alfabética, devendo assinar a lista
de presenca, munido do documento oficial com foto, sendo que o candidato que n&o comparecer
para a realizacdo da PROVA PRATICA estar4 automaticamente eliminado da prova e

desclassificado do concurso publico.
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14.2.4 O candidato devera comparecer no local marcado para a PROVA PRATICA, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

14.2.5. Na aplicacdo da PROVA PRATICA, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor,
pertencentes a Prefeitura Municipal ou sob a responsabilidade da Fundacédo Educacional Barriga
Verde/ FEBAVE/UNIBAVE, podera ser procedida, a critério do Avaliador da PROVA PRATICA,
a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danificid-los, com o devido registro em sua ficha de avaliagdo e na ata de
sala.

14.2.6. Os candidatos serdo avaliados uma unica vez, ndo sendo realizado em nenhuma
hipotese segunda chamada para a realiza¢do da prova pratica.

14.2.7 A FEBAVE/UNIBAVE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade da
aplicacdo da Prova Pratica, podera submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua
identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video. As verificacdes podem ser
feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

14.2.8 O candidato que realizar a prova pratica sera avaliado em ficha especifica nos seguintes

aspectos: atitudes, postura e habilidades de acordo com as descri¢cdes para o cargo

14.2.9 O CANDIDATO TERA DEMAIS INFORMACOES A PARTIR DO DIA 14 DE JANEIRO
DE 2020 NA PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A ETAPA 3 — PROVA
PRATICA.

15 ENVIO DAS COMPROVACOES PARA A ETAPA 4 - PROVA DE TITULOS
(PROFESSORES E PEDAGOGO)

15.1 A prova de Titulos sera realizada das 00h0Omin do dia 14 de dezembro de 2019 até as
23h59min do dia 08 de janeiro de 2020.

15.1.1. Os candidatos classificados na ETAPA1 — PROVA ESCRITA, terdo analisados os
envios das comprovacdes de Titulos para a pontuacdo na ETAPA 4- PROVA DE TITULOS.
15.2 Para 0 envio eletronico dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir
da pagina concursos.unibave.net, utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato
deve localizar a sua inscricdo para o Processo Seletivo, clicar em “Mais Informacgbes” e em

seguida no item “Prova de Titulos”.
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15.3 Os arquivos referentes a comprovacdo da PROVA DE TITULOS deverdo ser
encaminhados, em arquivo unico em formato de PDF ou IMAGEM com a comprovacdo FRENTE
E VERSO dos Diplomas, Certificados ou Declaragbes COM FOLHA TIMBRADA DA
INSTITUICAO FORMADORA COM DATA DE COLACAO DE GRAU, em resolugio adequada,
anexados diretamente no Sistema de Inscricdes Online.

15.4. N&o serdo considerados para a Analise da Banca o envio das comprovac¢fes da Prova de
Titulos, de forma incorreta ou por qualquer outra forma, ou sem a identificacdo do candidato, ou
ainda fora do prazo determinado no EDITAL.

15.5. Em relacéo a Prova de Titulos, cabera pedido de recurso, interposto no prazo previsto
no EDITAL.

15.6 A avaliacdo da Prova de Titulos sera composta pela pontuacéo da Titulacdo e dos Cursos
de Aperfeicoamento, tendo como Nota Maxima 4,00 pontos, conforme descrito nas tabelas
a seguir:

Cargo: PROFESSORES E PEDAGOGO

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacéo *
Certificado ou declaragdo de concluséo de | poutorado 2,00
pos-graduacéo relacionados a area do cargo

ou na area da educacdo (*somente sera | Mestrado 1,80

considerado valido o de maior pontuagédo e
apenas 1 (um) quando apresentados 2 (dois) ou
mais de mesma pontuacdo.) Somente para

cargos cuja exigéncia é nivel superior
completo (Habilitado)

Especializagdo (minimo 360

/z) 1,50

Frente e Verso do Certificado de Curso
Aperfeicoamento na area do cargo ou na area | Minimo de 8 h e maximo de 100
b. | da educacdo. Concluidos nos anos de 2018 a | horas, sendo 0,01 por hora de 1,00
2019 (até a data da publicacdo do Edital) Para | curso.
Habilitados e Nao-Habilitados.

Frente e Verso Certificado e ou Declaracdo de
frequéncia no curso de formagé&o continuada do
c. | Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa (PNAIC) promovido pelo MEC/SME de
Imarui, nos anos de 2018 e 2019.

Maximo de 200 horas, sendo

0,005 por horas de curso. 1,00

0,05 (cinco centésimos a cada
(um) ano de trabalho, até no 1,00
maximo 20 anos ou 1,00 ponto

Tempo de servico até 30 de novembro de
2019. Para Habilitados e Nao-Habilitados.

15.7. A pontuacéo dos titulos de especializacdo ndo é cumulativa sendo computado os pontos
referentes ao titulo de maior grau dentre os DIPLOMAS, DECLARACOES e CERTIFICADOS

de Pés-Graduacgdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a area
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do cargo escolhido, desde que devidamente comprovado, concluido até o ultimo dia definido
para a inscricdo e devidamente registrado no 6rgdo emissor.
15.8 S6 serdo pontuados os titulos de especializacdo para os cargos cuja a exigéncia seja ter
habilitacdo, ndo serdo pontuados nenhuma especializacdo para inscritos em cargos nao
habilitados.
15.9 A segunda especializagdo ou segunda graduacao nao serao computados como horas de
curso de aperfeicoamento.
15.10. O curso de aperfeicoamento PNAIC sera valido como titulacdo somente para o0s
professores inscritos para dos cargos de professor de Educacao Infantil e Anos Iniciais.
15.11 A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area da educacdao sera feita
através de cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo frequentados, ministrados e concluidos no
periodo de 02/01/2018 a 30/11/2019, com no minimo 08 horas e no maximo 100 horas.
Concluidos nos anos de 2018 a 2019 (até a data da publicacdo do Edital) Para Habilitados e
N&o-Habilitados.
15.12 A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas para
efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao’.
15.13 O comprovante de tempo de servico prestado na funcdo de Professor Estadual, Municipal,
Particular e/ou Federal devera ser comprovado, mediante a apresentacdo de Declaracdo ou
Atestado de Tempo de Servico especificados em periodos (anos, meses e dias), computados
até o dia 30 de novembro de 2019.
15.14. Nao serdo aceitos para comprovacéao de tempo de servico:

a) Declaragdes oficiais que ndo contenha data de inicio e data de término do contrato e sem

assinatura.
b) Extratos da internet que ndo sejam de 6érgdos oficiais, devendo os mesmos ser originais,
constando endereco eletronico, data e hora de acesso.

15.15 A cada ano trabalhado sera pontuado 0,05 (cinco centésimos), até no maximo 20 anos ou
1,00 ponto. O tempo de servico paralelo (quando trabalhado em dois lugares ao mesmo tempo),
s6 sera computado uma Unica vez.
15.16 O tempo de servico como estagiario e/ou monitor voluntario de oficina do Programa Mais
Educacdo/FNDE, diretor, secretério de escola, cargos técnico, NAO serdo computados como
tempo de servico prestado no Magistério na funcéo de professor.
15.17 A n&o apresentacéo do tempo de servigo nao elimina o candidato do certame, sendo este

computado pontuacgao zero.
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15.18. Nao havera em hipétese alguma, outra data e horario para entrega e envio de titulos.
15.19 A nado apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacéo final.

15.20. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do
candidato, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do

candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

16 DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA, PROVA PRATICA E DO
GABARITO PRELIMINAR

16.1 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizara no site
concursos.unibave.net e www.imarui.sc.gov.br a partir das 15h00min do dia 27 de janeiro
de 2020, O GABARITO PRELIMINAR.

16.2 O caderno de provas e o cartdo de resposta serdo disponibilizados na area do candidato
até as 17h do dia 27 de janeiro de 2020.

17 DOS RECURSOS CONTRA AS QUESTOES DAS PROVAS E DO GABARITO PRELIMINAR

17.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacédo as questdes da prova ou ao gabarito
preliminar divulgado, podera interpor recurso das 18h00min do dia 27 de janeiro de 2020 até
as 23h59min do dia 28 de janeiro de 2020.

17.2. Os recursos deverao ser interpostos através do sistema online pela area do candidato.
17.3. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem, sendo indeferidos os de teor inconsistente ou
intempestivo.

17.4 Todos os recursos regulares serédo analisados.

17.5 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizara no site
concursos.unibave.net e www.imarui.sc.gov.br até as 23h59min do dia 30 de janeiro de
2020 0 RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE AS QUESTOES DAS PROVAS E DO
GABARITO OFICIAL.

17.6. Nao serédo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.7. Nao sera aceito recurso impresso, via telefone, via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora

do prazo.
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17.8. Em nenhuma hipoétese, sera aceito pedido de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

17.9. Na hipotese de anulacéo de questao, esta sera considerada como respondida corretamente
por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.10. Cabera a Fundacéo Educacional Barriga Verde — FEBAVE, mediante recomendacao da
Banca Elaboradora, anular questdes das provas, quando for o caso. A decisdo final sera

soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

18 DO CALCULO DA MEDIA FINAL PARA A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

18.1. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pelo cargo, de
acordo com a sua inscricdo no Processo Seletivo, seguindo a ordem decrescente de pontuacao
final, expressa em 3 (trés) algarismos.

18.2 Sera classificado o candidato que obtiver a NOTA FINAL superior a 0,00 (zero).

18.3 A classificacao Final do Processo Seletivo sera obtida por meio da seguinte férmula:

18.3.1. Para os cargos de professores e pedagogo, a nota final do candidato sera a soma da
nota da prova escrita, discursiva, e a nota da prova de titulos NF = NPE + NPT
Sendo:
NF = Nota final
NPE = Nota Prova Escrita e Discursiva 10,00 (tem peso 6,00)
NPT = Nota Prova Titulos = 4,00

18.3.2. Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, a nota final do candidato sera a nota
da prova escrita com peso 60% somada a nota da prova pratica com peso 40%, onde a férmula
final sera NF = NPE x 0,6 + NPP x 0,4.
Sendo:
NF =Nota Final
NPE = Nota Prova Escrita (tem peso 6,00)
NPP = Nota Prova Pratica (tem peso 4,00)

31




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

18.3.4 Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE
Sendo:
NF = Nota Final

NPE= Nota da prova escrita.

19 DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

19.1 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizara no site
concursos.unibave.net e www.imarui.sc.gov.br até as 23h59min do dia 30 de janeiro de
2020 O GABARITO OFICIAL E A CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

19.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo & CLASSIFICACAO PRELIMINAR.
podera interpor recurso das 00hOOmin 31 de janeiro de 2020, até as 23h59min do dia 31 de
janeiro de 2020, por meio do site concursos.unibave.net.

19.3. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem, sendo indeferidos os de teor inconsistente ou
intempestivo.

19.4 Todos os recursos regulares serdo analisados pela Banca Examinadora da Fundacé&o
Educacional Barriga Verde — FEBAVE.

19.5 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.6. Nao sera aceito recurso impresso, via telefone, via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora
do prazo.

19.7 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizara no site
concursos.unibave.net e www.imarui.sc.gov.br até as 23h59min do dia 01 de fevereiro de
2020, AS RESPOSTAS DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAC}AO PRELIMINAR.

20 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20.1. Na classificacdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
20.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso

Publico, conforme o disposto no paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro
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de 2003 (Estatuto do Idoso), para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

20.1.2. Obtiver a maior nota na questao dissertativa,

20.1.3 Obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Especificos;

20.1.4. Obtiver a maior nota na prova escrita de Lingua Portuguesa;

20.1.5. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, contada com base
na idade em dia, meses e anos no dia da realizag&o da prova escrita.

21 DO RESULTADO FINAL — HOMOLOGAGCAO OFICIAL

21.1 A homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do
executivo devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrébnico do Processo
Seletivo e no 6rgao oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem
decrescente de notas.

21.2 A Fundagdo Educacional Barriga Verde — FEBAVE disponibilizard no site
concursos.unibave.net e www.imarui.sc.gov.br até as 23h59min do dia 01 de fevereiro de
2020 a HOMOLOGAGCAO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO.

22 NOMEACAO E POSSE

22.1. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de
IMARUI, sendo que a admisséo € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do
Processo Seletivo ou sua prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das
condicOes estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

22.2. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de IMARUI, CUJA CONTRATACAO
SERA SOB O REGIME DE TRABALHO ESTATUTARIO E O REGIME PREVIDENCIARIO O
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL, CONFORME LEGISLACAO MUNICIPAL.

22.3. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacdo do
resultado final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, ap6s divulgacao
da homologacé&o do Processo Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de

Recursos Humanos da Prefeitura de IMARUI.
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22.4. O nao cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

22.5. As providéncias e atos necessarios para a nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sédo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
IMARUI.

22.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de nomeac&o e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

22.7. Até a homologacao do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area

restrita no site concursos.unibave.net apés homologacéao.
23. DELEGAGCAO DE COMPETENCIA
23.1. Delega-se competéncia a FEBAVE como banca executora deste Processo Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir os documentos para homologacao das inscri¢oes;

C) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

Q) Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposicoes deste edital.

)] Responder, em conjunto com o municipio de IMARUI eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendacg&o ministerial.

23.2. Afiscalizacao e supervisdo do certame esta a cargo da Comissao Municipal de Processo
Seletivo, devidamente nomeada por ato oficial.

23.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados s&o de competéncia e responsabilidade da

Administracdo do Municipio de IMARUI.
24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacéo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacao nas provas do Processo Seletivo.

24.2. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao

Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas
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informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do Processo
Seletivo e respostas de recursos.

24.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados
para viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de
homologacédo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
de IMARUI, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as
comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

24.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a
omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao.

24.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara
sujeito a responder criminalmente por seu ato.

24.6. O Municipio de IMARUI e a FEBAVE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgacdes e outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo sejam na
imprensa ou em outros sitios eletronicos.

24.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagcdes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato
manter-se informado, acompanhando as publicacdes no site concursos.unibave.net

24.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao
para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

24.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacbes e documentos enviados a
Comisséo de Processo Seletivo, encaminhada via area do candidato, sera considerada a data
do envio da postagem ou do recurso.

24.10.E vedada a inscri¢cdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comisséo de
Processo Seletivo, tanto da Prefeitura do Municipio de IMARUI como da empresa FEBAVE.
24.11.0s cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade da empresa
FEBAVE, por um periodo de 150 (cento e cinquenta) dias, apés a homologacdo do resultado
final, guando seréo incinerados. Os demais apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologacao
do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

24.12. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de IMARUI e da empresa

FEBAVE, poderéao justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
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desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame,
publicando as devidas retificagdes.

24.13 O extrato do presente Edital serd publicado no site concursos.unibave.net, no site
www.imarui.sc.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no mural publico do Poder
Executivo, e em jornais de circulacéo local e regional.

24.14 O Edital completo estard disponivel nos sites concursos.unibave.net e
www.imarui.sc.gov.br, bem como no mural publico da Secretaria Municipal de Educacéo de
Imarui .

24.15 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para
a realizagcédo do certame, acerca das quais nao poderao alegar desconhecimento.

24.16. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

24.17.0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de IMARUI e da
empresa FEBAVE.

24.18. Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Imarui/SC.

24.19. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

24.20. Anexo | — Conteudo Programatico; Anexo Il Atribui¢cdes do Cargo.

Imarui, 12 de dezembro de 2019.

JUACI DO AMARAL
Prefeito Municipal E.E.

DANIEL CRESCENCIO
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |
ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Ortografia, acentuacao e pontuacéo
— Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Histéria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil e de Santa
Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacao dos instrumentos
de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;
Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta
de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios; Vigilancia de patriménio;
Prevencdo de acidentes; No¢des de seguranca no trabalho; Noc¢Bes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicéo.
Saneamento béasico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5°a 17. Lei Organica do Municipio.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizagédo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus
anexos e atualizagBes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas. Placas de sinalizacéo.
Equipamentos obrigatorios. Manutengéo e reparos no veiculo. Nog¢des basicas de mecénica de automoveis. Avarias,
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacéo e limpeza do veiculo. Condigbes adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de
operacgles. Verificagcdes diarias. Manutencao periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio.

ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros: crénica,
conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias.
Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relagdo —
Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal —
Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuac@o e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e
conotacédo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operag0es;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés
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(simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), raz6es e proporgdes; Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e Interpretacao Grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de dispersao, testes de significancia; Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas,
simplificacdo de expressfes algébricas; Equagfes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias
e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e tridangulos quaisquer; Geometria
Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cbnicas; Polinbmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo,
do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO MEDIO

AGENTE EDUCADOR

A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e o mundo. A relacdo educativa como
uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sdcio-afetivo, cognitivo e psico-motor.
Linhas norteadoras da a¢éo educativa com criang¢as: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentagéo, a sexualidade,
as atividades ludicas. A organizacao do tempo e do espago na escola/instituicdo de educacao infantil. A literatura
infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacdo das criang¢as. A brincadeira e a construcdo do
conhecimento. O brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s espacgos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientagcdo e auxilio as criangas no que
se refere a higiene pessoal. NogGes de primeiros socorros na faixa etaria das criangas assistidas. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdégico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para
a progresséo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 -
Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e d& outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil- Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Lei Orgéanica do Municipio e emendas. No¢des de Informatica

CONTEUDO ESPECIFICOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

ASSISNTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucédo histérica do Servigo Social no Brasil. As influéncias europeia e norte-
americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina. Construcdo do
conhecimento na trajetéria histérica da profisséo. As questdes teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servigo Social. Servi¢o Social
e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragcdo no Servi¢o Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a prética institucional. O processo de trabalho no Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema
Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema Gnico de Assisténcia
Social - SUAS, Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a fungcédo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a
profissdo do Assistente Social). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Disp6e sobre as condigBes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saide
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 10.741, de 1° de
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Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n°® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei
Organica do Municipio. No¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢cdo; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; Avaliacdo auditiva
no adulto e na crianca; Inspecéo do meato acustico externo, audiometria, imitncia acustica (fundamentos, técnicas,
interpretacao de resultados, patologias, conduta e discusséo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacao
eletro fisiol6gica-EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacao,
selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacéao;
Desenvolvimento da fonacéo; Avaliacdo perceptual e acuUstica da voz; Atuacao fonoaudiol6gica nas disfonias
funcionais; Atuacéo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacao fonoaudioldgica
nas disfonias neuroldgicas; Atuagdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem:
Desenvolvimento da linguagem oral na crian¢a; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcéo auditiva e de
fala. Fundamentos da linguistica; Atuacdo fonoaudioldgica nos distarbios de linguagem escrita; Atuacéo
fonoaudiolégica nos distirbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacéo
fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento
maxilofacial; Amadurecimento das funcdes orofaciais; Sistema estomatognético; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio
palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administra¢@o Publica. Art. 37
a 41. Da Saude- art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa,
e da outras providéncias. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei
Orgénica do Municipio. No¢Bes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e definicbes sobre
alimentos e nutricdo. Nutricao Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de macro e micronutrientes (funcdes,
interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo energético. Composi¢cdo do corpo humano e as
substancias necessarias ao organismo no periodo de formagao, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia,
prevencdo e controle de doencgas nutricionais. Tratamentos Dietoterdpicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial,
Doencas renais, Doengas hepéticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicdes em Servigcos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservagédo dos
alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢cao de dietas equilibradas. Nutri¢cdo
clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentagcdo Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencgas
transmitidas por alimentos). Planejamento de cardépios. Alimentacéo e Nutricdo. Nlcleos de Apoio & Familia. Satude
Coletiva (Salude Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricio. Monitoramento e avaliagdo das
praticas de promogdo a saude. Alimentagdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saide. NASF (Nucleo de apoio a satde da familia). Promocéao de
praticas de promocao a salde. Etica profissional. Constituicio da Replblica Federativa do Brasil. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administrac@o Publica. Art. 37
a 41. Da Saude- art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao, protecdo e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias.
Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagcéo
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa,
e da outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencado Basica. Lei
Orgénica do Municipio. No¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados
pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros;
Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo inserido no servico Publico — Atendimento
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Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico:
conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagnéstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas.
Psicopatolégica: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndéstico. Funcao e
adequacao as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacgdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patolégico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sécio-culturais; Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histéria
individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo de
psicodiagnéstico, entrevistas com os pais e as criangas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente;
Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola,
companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma
construcdo e constituicdo de cidadania. A educacao inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas
habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes, esteredtipos,
preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Rela¢cdes com Objetos e suas Representacdes,
Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé;
Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito.
Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade, sexualidade, socializagdo intrafamiliar, o
trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relacfes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice:
perdas e ganhos, sua inserc¢éo social. Motivagcdo humana: valores e agdo humana. Os grupos: processos grupais,
papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia
a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relacdes Humanas e Recursos
Humanos; Nocbes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condigbes para a promog¢éao, prote¢do e recuperacdo da salde, a organizagdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de Julho
de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do ldoso. Lei
n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei Orgénica do Municipio. Nog¢bes de
Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSORES — CONTEUDOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS E PEDAGOGO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢éo | — da Educacao, da Cultura e do Desporto; Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n°® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n® 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015). Programa Mais Educagéo (Decreto n° 7.083/2010); Educagéo como direito social publico. O contexto
educacional e historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacédo e gestdo democrética da
Educacédo Basica no Brasil; Planejamento e avaliacdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O
Projeto Politico-pedagogico: concepcgdes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcéo; Concepcdes de
curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢édo social da escola: Relacdo escola e
sociedade; Concepcdes tedrico-metodolégicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como
elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; contetdos; métodos;
técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo —a integracdo de alunos com
necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educacao e didatica. Didatica
e processo educacional. Sistematizacéo da préatica educativa. Planejamento e Projeto pedagégico. Metodologia de
ensino. O Professor e a pratica pedagégica. PCN (Temas Transversais). Teéricos da educagdo. Avaliagdo da
aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacéo; Interdisciplinaridade.

PEDAGOGO

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreagdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-
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aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicéo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de
Alfabetizacdo Tendéncias Pedagoégicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros textuais e do lidico no ciclo de
alfabetizacado, A infancia e sua singularidade na educacao basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacédo no ciclo
de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico),
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacao do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil- Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. RECNEI. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educac¢do nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional
de Educacao - PNE e d& outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil- Resolucéo
CNE/CEB n° 5/2009. Lei Orgéanica do Municipio e emendas. Nog¢Bes de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel
e Navegadores de Internet.

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodol6gicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia
Didética; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucao de atividades afins, observando se a pratica
do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortogréfica: compreenséo e valorizagédo da cultura escrita, apropriagdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino
da lingua, alfabetizag&o, letramento; A infancia e sua singularidade na educacao bésica; Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacéo e
letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os
campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacgéo. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para
a progressao escolar do educando. Curriculo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educac¢éo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional
de Educacao - PNE e d& outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢édo Infantil- Resolucéo
CNE/CEB n° 5/2009. Lei Organica do Municipio e emendas. No¢Bes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel
e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagcao na contemporaneidade; - Artes Plasticas:
Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histdricos,
sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢céo
Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp&e sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educacado - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Noc¢des de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE CIENCIAS

A Vida no Nivel da Célula: Organizacao basica de células procaritticas e eucaridticas: estrutura e funcao das
substancias orgéanicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reproducéo sexuada e
Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares
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da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugéo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecdo e Adaptagdo; Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de
Populag6es; Origem e evolugdo da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e
patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importancia ecologica e econdmica; Prevencéo das principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais
dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacdes morfologicas e reprodutivas ao ambiente;
Organizacdo morfolégica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais:
Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolu¢édo dos animais e comparacédo dos principais
grupos quanto a alimentacao, locomocéo, respiracao, circulacdo, excrecdo, osmorregulacao e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos;
Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e
regulagdo neuro-enddcrina; Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres
Vivos e o Ambiente: Populacdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos
ecossistemas; Dindmica das populac¢des; Ecossistemas aquéticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais
dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagdo humana como
fenbmeno histérico; As atividades humanas e as altera¢des provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos
naturais; O problema da geracédo de residuos sélidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos
residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos,
ecolégicos e econdbmicos; Salde: indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do
saneamento bésico, da vigilancia sanitaria e epidemiolégica e dos servi¢os de assisténcia a saude. Metodologias
no Ensino das Ciéncias e a organizacdo da préatica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens contextualizadas
com enfoque interdisciplinar de questées polémicas contemporaneas relacionadas as discussfes de desequilibrios
ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de salde publica, das relagbes entre tecnologia e sociedade e de
outras questbes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacdo cientifica e
comunicacdo social. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacao (artigos 205 a 214). Lei
n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras providéncias. Lei
n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacgédo - PNE e da outras providéncias. Lei
Orgénica do Municipio e emendas. Nog¢8es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepc¢des
psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o
ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas ha Educacao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosdficas,
antropolégicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagéo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educac¢éo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas & Educacéo Fisica e ao Esporte:
as mudancgas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos,
conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competigédo,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagodgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacao (artigos 205 a 214). Lei
n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei
n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias. Lei
Orgénica do Municipio e emendas. Nog8es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagdo no mundo atual, Recreacao: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo
Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas,
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Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educac¢do. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizagdo, A infancia e sua
singularidade na educacao basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil- Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Curriculo
e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacédo no ciclo de alfabetizacao e retencéo do aluno, planejamento do
professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes
e bases da educac¢do nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacao - PNE e dé& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. No¢des de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legislacao
Educacional; A caminhada legislativa na educacdo especial e a legislacédo vigente; Tecnologia Assistiva e suas
Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional
especializado; amparo legal, legislacao vigente; fundamentos e principios da educacéo inclusiva; politica nacional
de educacdo especial na perspectiva da educagéo inclusiva; legislagéo, politicas e programas de educacao especial
e inclusdo escolar em Santa Catarina; Alfabetizacdo com letramento; Conceitos de deficiéncia. Legislacdo
nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com necessidades educacionais
especiais. Histéria da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de
necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais.
Representacdes sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. A Formacdo de
professores. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educacao
especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao
aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdégico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progresséo escolar do
educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal,
na parte referente & Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educac¢do nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional
de Educacao - PNE e d& outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil- Resolucéo
CNE/CEB n° 5/2009. Lei Organica do Municipio e emendas. No¢Bes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel
e Navegadores de Internet.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO

Ensino Religioso nos ciclos. O Ensino Religioso nas leis de ensino a partir da concepgéo religiosa; curriculo:
pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade; concepgéo; correlagdo da disciplina na area de conhecimento da
educacio religiosa; metodologia e didatica; avaliagdo. Etica. Respeito muatuo. Justica. Solidariedade. Dialogo.
Desenvolvimento moral. Caracterizacdo historica das tradicdes das grandes religides (hinduismo, budismo,
judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros: crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de oracéo,
gestos e ritos, festas religiosas, fundadores, organizacdo institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Biblia
Sagrada. Parametros Curriculares Nacionais de Ensino Religioso; Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal,
na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educac¢&o nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional
de Educacao - PNE e dé& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Nog¢8es de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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PROFESSOR GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de Santa Catarina -
Aspectos Econdmicos; modo de producéo; Sistema Financeiro; Globalizacdo Econdmica (Formacdo de Blocos
Econdmicos); Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializagdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de
governo; IDH; Urbanizacéo; Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questdes
Ambientais; Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica natural (geolégicos, geomorfolégicos,
climaticos, hidrolégicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes. Aproveitamento econémico,
gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e as iniciativas para a conservacao do meio-
ambiente. Fundamentos da cartografia: convencdes, escalas e projecdes cartograficas, formas de representacéo
do relevo, fusos horéarios e o carater ideoldgico das representacbes cartogréaficas; Distribuicdo espacial da
populacdo, dinamicas do crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos
populacionais, desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econdmicas
e ambientais correlatas. O processo de mundializacdo da economia capitalista, a Revolugdo Técnico-cientifica, o
pos-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizacao do espaco. Meio ambiente urbano, critérios de
definicdo de aglomerado urbano, processos de metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas,
rede urbana e hierarquia urbana, a organizacao interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracéo
do Brasil & economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as politicas
publicas regionais, regionaliza¢es, unidades regionais, identidades regionais brasileiras, divisdo territorial do
trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Parametros Curriculares Nacionais de Geografia. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para
a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente & Educacgéo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 -
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.
Nogdes de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE HISTORIA

Ensino de Historia: Saber histdrico escolar; Sele¢do e organizacdo de conteudos historicos; - Metodologias do
ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histéria; - Conhecimento histérico
contemporéaneo: saber histdrico e historiografia; historia e temporalidade; - Historia do Brasil e a construgdo de
identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histéria nacional, regional e local; Histdria Brasileira: da
ocupacdo indigena ao mundo contemporéaneo; - Histdria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades:
sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente & Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes
e bases da educacgédo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacgédo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Nog¢8es de Informéatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua
para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo
ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacao de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms
(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous;
the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The
Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural;
countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective
pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives:
the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions
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and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what";
defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word
order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation:
vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para
a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgéo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 -
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.
Nocdes de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de intera¢do; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade,
escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producéo textual; Articulacéo entre ler, escrever e as areas
do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural. Compreensao e interpretacfes de textos. —
Denotagdo e Conotagdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuagéo gréfica; - Classes de
palavras e suas flexdes; Processo de formacé&o de palavras; - Verbos: conjugacgéo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢céo
Federal, na parte referente a Educacgéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp8e sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Noc¢bes de
Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Ndmero e suas operacdes (NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento,
area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgfes; Calculos algébricos: produtos
notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacgdes, inequacgdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus.
Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressfes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Andlise Combinatéria; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e fun¢des; Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacéo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia; Polindmios e
Equacdes Algébricas; e Nocdes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de
avaliacédo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394
de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do
Municipio e emendas. No¢des de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO ||
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Educador - Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar.
Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacoes e
analisar fatos. Prestar apoio as atividades letivas; auxiliar o corpo docente naquilo que Ihe for requisitado; controlar
as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacao, definindo
limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutencao predial. Exercer a funcdo de
profissional de apoio de alunos com necessidades especiais e auxiliar de Creche.

Auxiliar de Servigos gerais- Servicos de limpeza geral de é&reas, internas ou ambientais, em reparticdo ou
estabelecimento, prepara e serve alimentacéo, lanche, dgua e preparo de refei¢cdes e lanches e distribuicdo aos
alunos, em horérios prefixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza dos mesmos, assim
como a dos refeitdrios e cozinha; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e cal¢cadas; executar
servicos de limpeza e manutengdo de pracas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos; executa servicos de
limpeza das dependéncias internas e externas das unidades escolares, unidades de salude e outros érgdos da
Administracdo Publica; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar copias de documentos;
atender telefone e transmitir ligacdes; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de
pessoas ou dependéncias do érgao; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do orgao; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do
orgao.

Fonoaudiélogo - Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente
ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indica¢des, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudiolégica, elaborando relatérios para complementar o diagnéstico; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragédo funcional, empostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicgéo e organizagédo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar
guanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao
especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de distarbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; assessorar autoridades da instituicdo, preparando
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborar pareceres,
portarias e outros; colaborar, quando solicitado, com as equipes de atuacdo supervisdo do estigio supervisionado
em psicologia para efeitos diagnosticos, de tratamento, de planejamento e de programacao de a¢bes destinadas a
atender necessidades das populacdes atendidas, em sua area de conhecimento; efetuar exames audiolégicos;
providenciar, recomendar e/ou realizar tratamentos especializados; participar de reunides médicas, cursos e
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher os relatérios de
comprovacao de atendimentos; dirigir veiculos leves, mediante autorizacédo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Motorista de Transporte Escolar- Dirigir veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e
materiais em transporte dentro e fora do municipio; transportar alunos das unidades escolares municipais; realizar o
abastecimento, a conservacdo e manutencdo do veiculo verificando o 6leo, agua, estado de funcionamento e dos
pneus; realizagéo de servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos
junto a estabelecimentos e reparticdes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao em geral; auxiliar na carga e
descarga de materiais ou equipamentos; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e informar ao chefe imediato a regularidade da documentagdo do veiculo;

46




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

executar as tarefas em conformidade com a legislacdo pertinente respondendo pelas infragdes cometidas; executar
outras tarefas afins.

Prof. de Educacao Infantil -Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de educacao infantil, fundamental e
média, nas unidades escolares e administracéo educacional no 6rgdo central da Secretaria Municipal da Educagéo.
Possuir formacdo de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e
metodolégicas; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar
da elaboracédo da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular
da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias
e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola
nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacdo de estudos para os alunos que
apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno;
manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais,
sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
seguir as diretrizes de ensino, emanadas do O6rgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos
encaminhando-o0s quando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de
trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da
Educacéo integrando-as em sua acgdo pedagodgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e
da escola; manter o espirito de cordialidade, colaboracédo e de solidariedade visando a eficicia e a qualidade de
ensino da escola; zelar pela disciplina na unidade escolar e pela conservacdo do material docente; executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Artes - Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental, nas unidades
escolares e administracdo educacional no érgéo central da Secretaria Municipal da Educac¢éo. Possuir formagdo de
educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos
prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacéo de estudos para os alunos que apresentarem
menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com 0s servi¢cos de administragdo escolar,
planejamento, supervisdo e orienta¢éo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre
a legislacdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de
classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os quando
necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horérios de trabalho e o calendério
escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educac¢éo integrando-as em
sua acao pedagogica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito
de cordialidade, colaboragéo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservacgao do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

Professor de Ciéncias- Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental nas unidades
escolares e administracéo educacional no 6rgéo central da Secretaria Municipal da Educacéo. Possuir formacéo de
educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboracao da
proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avan¢o da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos
prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacédo de estudos para os alunos que apresentarem
menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com 0s servicos de administragdo escolar,
planejamento, superviséo e orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre
a legislagcdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de
classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino,
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emanadas do Orgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os quando
necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horéarios de trabalho e o calendario
escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacéo integrando-as em
sua acao pedagogica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito
de cordialidade, colaboragéo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservacédo do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

Professor de Educacéo Fisica- Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de educacgéo infantil e Ensino
Fundamental e média, nas unidades escolares e administracao educacional no 6rgéo central da Secretaria Municipal
da Educacéo. Possuir formacao de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
didaticas e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em
consonéancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de
articulacéo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o projeto
pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacédo de
estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar
com os servicos de administragéo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; levantar as
necessidades dos alunos encaminhando-os quando necessério aos setores de atendimento especifico; cumprir e
fazer cumprir os horérios de trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela
Secretaria Municipal da Educacdo integrando-as em sua acdo pedagdgica; contribuir para a melhoria do
desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade, colaboracdo e de solidariedade
visando a eficicia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina ha unidade escolar e pela conservacéo do
material docente; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Geografia - Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental e, nas unidades
escolares e administracéo educacional no 6rgao central da Secretaria Municipal da Educacgéo. Possuir formagdo de
educador, conhecimento de contelido, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a
comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos
prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacéo de estudos para os alunos que apresentarem
menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com 0s servicos de administracéo escolar,
planejamento, supervisdo e orienta¢éo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre
a legislagdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de
classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os quando
necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o calendario
escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacéo integrando-as em
sua acao pedagogica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito
de cordialidade, colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservagédo do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

Professor de Histdria - Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de, Ensino Fundamental, nas unidades
escolares e administracdo educacional no 6rgao central da Secretaria Municipal da Educacéo. Possuir formacéo de
educador, conhecimento de conteddo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodologicas; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboracéo da
proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos
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prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacéo de estudos para 0s alunos que apresentarem
menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com 0s servicos de administragdo escolar,
planejamento, supervisdo e orienta¢éo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre
a legislagdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de
classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os quando
necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o calendario
escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacéo integrando-as em
sua acao pedagoégica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito
de cordialidade, colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservacédo do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

Professor de Inglés - Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de,Ensino Fundamental, nas unidades
escolares e administracdo educacional no 6rgéo central da Secretaria Municipal da Educac¢éo. Possuir formagdo de
educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodolégicas; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o projeto pedagdégico e ou regimento da escola nos
prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacéo de estudos para os alunos que apresentarem
menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com os servigos de administracdo escolar,
planejamento, supervisdo e orienta¢éo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre
a legislacdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de
classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os quando
necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horéarios de trabalho e o calendéario
escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacgéo integrando-as em
sua acao pedagogica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito
de cordialidade, colaboragéo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservacao do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

Professor de Matemética - Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental, nas unidades
escolares e administracdo educacional no 6rgédo central da Secretaria Municipal da Educacgdo. Possuir formacdo de
educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avan¢o da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos
prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacéo de estudos para os alunos que apresentarem
menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com 0s servi¢cos de administragdo escolar,
planejamento, superviséo e orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre
a legislacdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de
classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os quando
necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horéarios de trabalho e o calendario
escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacao integrando-as em
sua acao pedagogica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito
de cordialidade, colaboragéo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservacao do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

Professor de Portugués - Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental nas unidades
escolares e administracdo educacional no 6rgao central da Secretaria Municipal da Educacgéo. Possuir formacdo de
educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar,
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ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboragédo da
proposta pedagégica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o projeto pedagdégico e ou regimento da escola nos
prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacéo de estudos para os alunos que apresentarem
menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com 0s servicos de administracéo escolar,
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre
a legislacdo de ensino; participar de reunidées, encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de
classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os quando
necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o calendario
escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educac¢éo integrando-as em
sua acao pedagogica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito
de cordialidade, colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservagédo do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

Psicblogo - Prestar orientacédo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em
suas vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza neurGtica; prestar servicos de ambito da saude publica,
executando atividades de esclarecimentos e orientacdo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a
higiene, e outras coisas mais; Incentivar a vocacgéo dos alunos da rede escolar, aplicando -lhes testes vocacionais,
orientando -0s sobre as profissdes com as quais se identifiquem; efetuar a orientacao e desenvolvimento profissional,
verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais; pesquisar as caracteristicas psicolégicas dos
servidores; realizar estudos e aplicagfes préaticas da psicologia na &rea de educacdo; atender a comunidade em
geral identificando individuos com problemas psicolégicos e encaminhando -0s para tratamento adequado; atuar em
projetos das associagdes de classes e de bairros; Identificar a necessidade de méo -de -obra no &mbito do Municipio
e promover a sua formagdo, em conjunto com outros 6rgéos; efetuar trabalhos de psicologia em geral; executar
outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior; atuar também na area de salde, procedendo ao exame
de pessoas que apresentam problemas intra e inter-pessoais, de comportamento familiar ou social ou distlrbios
psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢ao na
vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes
terminais, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio,
equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica
sobre saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando -0s, para garantir a qualidade de tratamento em
nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢ao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maqguinas, equipamentos e local de
trabalho.

Nutricionista: Atender ao programa PNAE; Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo
e alimentagdo da coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a
populagdo e consequente melhoria da salde coletiva; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo,
avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e
outros, para aconselhar e instruir a populacdo; proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas
especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes
balanceadas; exercer as atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras
tarefas afins.

Professor de Ensino Religioso: Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental nas
unidades escolares e administragdo educacional no érgédo central da Secretaria Municipal da Educacado. Possuir
formagdo de educador, conhecimento de conteddo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e
metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade;
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participar da elaboracédo da proposta pedagdégica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonéncia com o
plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o projeto pedagégico e
ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacéo de estudos para
os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional; zelar pela aprendizagem do
aluno; manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seqguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; levantar as necessidades dos
alunos encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os
horérios de trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal
da Educacéo integrando-as em sua agéo pedagoégica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos
e da escola; manter o espirito de cordialidade, colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de
ensino da escola; zelar pela disciplina na unidade escolar e pela conservagédo do material docente; executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental anos iniciais: Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino
Fundamental nas unidades escolares e administracdo educacional no érgédo central da Secretaria Municipal da
Educacdo. Possuir formagdo de educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
didaticas e metodolégicas; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em
consonéancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar com as atividades de
articulacéo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o projeto
pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacéo de
estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua &rea de conhecimento; cooperar
com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; levantar as
necessidades dos alunos encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e
fazer cumprir os horarios de trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela
Secretaria Municipal da Educacdo integrando-as em sua acdo pedagdgica; contribuir para a melhoria do
desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade, colaboracdo e de solidariedade
visando a eficicia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina na unidade escolar e pela conservacao do
material docente; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Assistente Social

Atividade profissional no campo do Servico Social, na viabilizacdo de acBes assistenciais, com a aplicacdo dos
principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solugdo dos problemas de ordem socioeconémica;
planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos,
grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de
servigos especializados na area do desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas
meédico-sociais e interpretar junto & equipe de salude a situacéo social do individuo e sua familia; fornecer dados
sociais para a elucidacdo de diagnésticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam
comunidade, grupos e individuos que atingirem um nivel satisfatério de salde; desenvolver atividades que visem &
promocdo, a protecdo e a recuperacdo da salde da populagdo, ocupando-se de aplicacdes sociais, através da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunicacao para
que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagéo; prover,
adequar e capacitar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizacdo de atividades do Servigo Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico
e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educagdo em saude; orientar individuos, familias, grupos,
comunidades e instituicdes: esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunifes; planejar politicas sociais:
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elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir pablico-alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades;
pesquisar a realidade social: realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da populacgéo, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuacdo, informacdes in loco, entidades e instituicbes; monitorar as agbes em
desenvolvimento: acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos
sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
instituicfes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacédo de
desempregados; desempenhar tarefas administrativas: cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais; dar informacfes e pareceres sobre materiais
especificos; assistir menores, incapazes, doentes mentais, idosos, etc.; prestar servicos de a&mbito social aos
carentes e seus familiares a fim de promover o bem-estar social; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia,
gquando necessario ao exercicio das demais  atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho.

Professor Educacédo Especial -P.I./P.B/I.L.S.B/G.I.

Professor Intérprete= Professor ouvinte com fluéncia em LIBRAS que interpreta o professor, referéncia para atuar
em compostas por estudantes ouvintes e surdos.

Professor bilingue= Professor ouvinte com fluéncia em Lingua Portuguesa e LIBRAS, para atuar em turmas mistas,
compostas por estudantes ouvintes e surdos, e para atuar na educacao indigena, deve ainda, ter fluéncia na lingua
da etnia.

Instrutor da Lingua Brasileira de Sinais- Professor surdo com fluéncia em LIBRAS, que atua com ensino da lingua
de sinais.

Guia Intérprete- Professor com dominio em LIBRAS, sistema Braille e outros sistemas de comunicagdo, que
atendam as necessidades dos estudantes com surdo cegueira.

Segundo Professor de Turma

Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s) para organizar e/ou propor
adequacdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados. Identificar possiveis barreiras ou
impeditivos & plena participagéo e aprendizagem, bem como meios para a sua elimina¢cdo. Acompanhar e avaliar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade a serem utilizados pelo aluno.
Prover, 0 meio em que se situa o aluno, das condi¢des necessérias que o permita atuar do modo mais independente
possivel.

Auxiliar o(s) professor(es) das &areas do conhecimento no processo de aprendizagem de todos os alunos,
apresentando as necessidades especificas de cada um, de acordo com sua deficiéncia ou transtorno, para que as
mesmas sejam contempladas no momento do planejamento. Observar as manifestacdes do aluno em relacdo ao
apoio oferecido. Estar atento a forma como reage na presenca de um professor para ajuda-lo. Colocar-se a
disposicédo da turma para auxilio nas atividades, evitando qualquer constrangimento. Orientar a familia sobre o uso
dos recursos pedagégicos e de acessibilidade, utilizados pelo aluno, de forma a ampliar as suas habilidades,
promovendo sua autonomia e maior participacdo. Acompanhar o aluno nas aulas de Educacéo Fisica e outras
atividades extra classe (em horario escolar). Solicitar auxilio ao professor do AEE nas situacdes que necessitar de
esclarecimentos e/ou apoio pedagdgico. Participar efetivamente das reunies de gestdo de resultados das
aprendizagens dos alunos e préticas docentes - Reunides de Avaliagdo ou Pré Conselho e Conselho de Classe,
viabilizando momentos de discussédo aprofundada entre os professores para garantir a inclusdo e aprendizagem dos
alunos de forma qualificada. Participar com o(s) professor(es) das areas do conhecimento, das orientacdes
(assessorias) prestadas pelo professor do Atendimento Educacional Especializado e pelos profissionais que atuam
no atendimento especializado de carater reabilitatério e ou habilitatério (caso o aluno receba). Cumprir a carga
horéaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na eventual auséncia de aluno(s) com
deficiéncia. Participar da elaboracé@o e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. Elaborar e inserir o
relatério pedagdgico descritivo do(s) aluno(s) no devido campo do “Professor On-line”. O segundo professor de
turma ndo pode assumir integralmente os alunos da educacao especial, sendo a escola responsavel por todos, nos
diferentes contextos educacionais. Cabe a ele também, como aos outros profissionais da escola, atuar no recreio
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dirigido, troca de fraldas, alimentac&o, uso do banheiro, seguranca, mobilidade, etc. Porém, se houver necessidade
de maior apoio, deve haver um revezamento entre todos os professores envolvidos. O segundo professor de turma
ndo pode assumir ou ser designado para outra funcdo na escola que ndo seja aquela para a qual foi contratado,
mesmo ha eventual auséncia dos alunos. O segundo professor de turma deve atuar na perspectiva da educacéo
inclusiva evitando atendimento(s) individualizado(s) ou fora do espac¢o da turma do ensino regular. (Estudar os casos
excepcionais e as situacdes especificas necessarias). Nenhum aluno deve ser dispensado na eventual auséncia do
segundo professor de turma, devendo a escola se organizar para melhor atender as necessidades especificas desse
(s) aluno (s).
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