PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMAD N° 004/2019

O Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracao (Semad), faz saber que realizar3,
nos termos das Leis Municipais n® 3.100/2018, n© 3.181/2019, n°
3.183/2019 e n© 3.191/2019, o Processo Seletivo - Edital Semad n°
004/2019, com vistas a formacdo de cadastro de reserva de profissionais
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, até a
realizagdo do concurso publico, para provimento de cargos efetivos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo objetiva a selecao de profissionais para
ocuparem o0s cargos de Agente de Abordagem Social, Agente Fiscal
Sanitario, Artesao, Assistente Social I, Atendente de Consutério Dentario
do Programa de Saude Bucal, Auxiliar de Saude Bucal, Cirurgido Dentista
do Programa de Saude Bucal, Cirurgido Dentista I, Coordenador de
Enfermagem da Estratégia Saude da Familia (ESF), Enfermeiro I,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta da
ESF, Fisioterapeuta I, Fonoaudidlogo, Gerente da Atencdo Basica, Médico
da ESF, Médico Veterinario, Merendeira, Monitor de Transporte Escolar,
Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos Leves e Pesados,
Motorista de Transporte Escolar, Nutricionista I, Operador de Maquinas I,
Profissional de Educacdo Fisica, Psicélogo I, Técnico em Enfermagem e
Técnico em Enfermagem da ESF, e dar-se-a através da realizagdo de 4
(quatro) etapas, na forma estabelecida no presente Edital.

I. inscricao;

II. prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os
cargos;

II1. prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os cargos
de Motoristra de Veiculos Leves e Pesados, Motorista de Transporte
Escolar e Operador de Maquinas I;

IV. apresentacao de titulos, de carater classificatorio.

1.2. E condicdo essencial para inscrever-se no presente Processo Seletivo,
o conhecimento e aceitagao das instrucdes e normas contidas neste Edital.

1.3. Compreende-se como processo de selecao e suas etapas: inscrigao,
prova de conhecimento para todos os cargos, prova pratica para cargo de
Motoristra de Veiculos Leves e Pesados, Motorista de Transporte Escolar e
Operador de Maquinas I, anadlise de titulos, classificacdao, convocacao e
contratagao dos profissionais nos termos deste Edital.
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1.4. Apds a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao
mesmo deverao ser dirimidas junto a Comissdo do presente Processo
Seletivo.

1.5. Todas as informacOes oficiais referentes ao Processo Seletivo,
regulamentado pelo presente Edital, serdao divulgadas no site
www.joaoneiva.es.gov.br, Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo
(DOM/ES) e afixada no mural da Prefeitura Municipal de Joao Neiva.

1.6. A Comissdao Organizadora deste Processo Seletivo, nomeada pela
Portaria n° 11.448/2019, tem como atribuicdes: elaborar, executar,
monitorar, avaliar e decidir sobre as agdes referentes ao mesmo.

1.7. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo, que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o
Municipio de Jodo Neiva no cargo pleiteado, ndo poderdao se enquadrar
nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e
demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1 Vagas para todas as localidades do Municipio

Agente de Abordagem Social | CR

- Pré-requisito - Ensino Médio Completo;
- Experiéncia na abordagem social na area de protegdo
social especial.

- Vencimento mensal R$ 1.166,01
- Vale Alimentagao R$ 200,00
- Carga horaria 40 horas semanais
Agente Fiscal Sanitario CR
- Pré-requisito - Ensino Médio Completo.
- Curso Basico em Vigilancia Sanitaria, ou areas afins.
- Vencimento mensal R$ 1.042,56
- Vale Alimentacdo R$ 200,00
- Carga horaria 40 horas semanais
Artesao CR
- Pré-requisito - Ensino Médio Completo;
- Registro no érgdo responsavel.
- Vencimento mensal R$ 1.042,56
- Vale Alimentacgao R$ 200,00
- Carga horaria 40 horas semanais
Assistente Social I CR
- Pré-requisito - Graduacgdo em Assisténcia Social;
- Inscrigdo no conselho de classe.
- Vencimento mensal R$ 1.876,61
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- Vale Alimentacao

R$ 200,00

- Carga horaria

30 horas semanais

Atendente de Consultorio Dentario CR

do Programa de Salde Bucal

- Pré-requisito

- Ensino Médio Completo;
- Registro no érgdo competente.

- Vencimento mensal

R$ 1.042,56

- Vale Alimentacdo

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Auxiliar de Saude Bucal

CR

- Pré-requisito

- Ensino Médio Completo;
- Registro no érgdo competente.

- Vencimento mensal

R$ 1.042,56

- Vale Alimentacdo

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Cirurgido Dentista do

Programa de Salude Bucal

CR

- Pré-requisito

- Graduagao em Odontologia;
- Inscricdo no Conselho de Classe correspondente.

- Vencimento mensal

R$ 3.300,00

- Vale Alimentacdo

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Cirurgido Dentista I

CR

- Pré-requisito

- Graduacao em Odontologia;
- Inscricdo no Conselho de Classe correspondente.

- Vencimento mensal

R$ 1.876,61

- Vale Alimentacdo

R$ 200,00

- Carga horaria

30 horas semanais

Coordenador de
Enfermagem da ESF

CR

- Pré-requisito

- Graduacao em Enfermagem;
- Inscricdao no Conselho de Classe correspondente.

- Vencimento mensal

R$ 1.980,00

- Vale Alimentacdo

R$ 200,00

- Carga horaria

20 horas semanais

Enfermeiro I

CR

- Pré-requisito

- Graduacao em Enfermagem;
- Inscricdo no Conselho de Classe correspondente.

- Vencimento mensal

R$ 1.876,61

- Vale Alimentacao

R$ 200,00

- Carga horaria

30 horas semanais

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

CR

- Pré-requisito

- Graduagdao em Arquitetura ou Engenharia, com respecializagao
em Engenharia de Segurancga do Trabalho;
- Inscricdo no Conselho de regional de Classe.
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- Vencimento mensal R$ 1.876,61

- Vale Alimentagao R$ 200,00

- Carga horaria 30 horas semanais
Farmacéutico CR

- Pré-requisito

- Graduacdo em Farmacia;
- Inscricdo Conselho de Classe correspondente.

- Vencimento mensal

R$ 1.876,61

- Vale Alimentacdo

R$ 200,00

- Carga horaria

30 horas semanais

Fisioterapeuta 1

CR

- Pré-requisito

- Graduacao em Fisioterapia;
- Inscricdo no Conselho de Classe correspondente.

- Vencimento mensal

R$ 1.876,61

- Vale Alimentacdo

R$ 200,00

- Carga horaria

30 horas semanais

Fonoaudidélogo

CR

- Pré-requisito

- Graduagao em Fonoaudiologia;
- Registro no Conselho de Classe correspondente.

- Vencimento mensal

R$ 1.876,61

- Vale Alimentacao

R$ 200,00

- Carga horaria

30 horas semanais

Gerente da Atencdo Basica

CR

- Pré-requisito

- Graduacao em curso superior;
- Experiéncia minima de 1 (um) ano na Atencdo Basica.

- Vencimento mensal

R$ 1.980,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Médico da ESF

CR

- Pré-requisito

- Graduacao em Medicina;
- Inscricdo no Conselho de Classe correspondente.

- Vencimento mensal

R$ 9.000,00

- Vale Alimentacdo

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Médico Veterinario

CR

- Pré-requisito

- Graduagao em Medicina Veterinaria;
- Registro no Conselho de Classe correspondente.

- Vencimento mensal

R$ 1.876,61

- Vale Alimentacgao

R$ 200,00

- Carga horaria

10 horas semanais

Merendeira

CR

- Pré-requisito

- Ensino Fundamental “II”

- Vencimento mensal

R$ 868,80 + 129,20 (complementagdo)
Total: 998,00

- Carga horaria

40 horas semanais
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Monitor de Transporte Escolar

CR

- Pré requisito

- Ensino médio completo;
- Curso de Monitor de Transporte Escolar.

- Vencimento mensal

R$ 868,80 + 129,20 (complementacado)
Total: 998,00

- Vale Alimentacao

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Motorista de Ambulancia

CR

- Pré requisito

- Ensino médio completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “D”;

- Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Transporte e de
Veiculos de Emergéncia, conforme Resolucdo n° 275/2008,
que altera o anexo II da Resolugdao n® 168/2004 do Contran;

- Certiddo negativa de pontuacdao da CNH.

- Vencimento mensal

R$ 1.042,56

- Vale Alimentacdo

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Motorista de Veiculos

Leves e Pesados

CR

- Pré requisito

- Ensino médio completo;
- Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “D”;
- Certiddo negativa de pontuacdao da CNH.

- Vencimento mensal

R$ 1.042,56

- Vale Alimentacao

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Motorista de | CR
Transporte Escolar
- Ensino médio completo;
- Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “D”;
- Certiddo negativa de pontuacao da CNH;
- Curso especializado em Motorista de Transporte Escolar, nos
- Pré requisito termos_ dfl Regulamentagéo dq Contral_'\, em vigéncja;
- Certidao negativa de registro criminal relativamente aos
crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupgdao de menores,
renovavel a cada 5 anos junto ao 6rgdo responsavel pela
respectiva concessdao ou autorizagao, conforme previsto no
artigo 329 do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).
- Vencimento mensal R$ 1.042,56
- Vale Alimentagao R$ 200,00
- Carga horaria 40 horas semanais
Nutricionista I CR
- Pré requisito - Gart_juagéo em Nutricdo;
- Registro no Conselho de Classe correspondente.
- Vencimento mensal R$ 1.876,61
- Vale Alimentagao R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais
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Operador de Maquinas I

CR

- Pré requisito

- Ensino médio completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “D”;
- Curso de qualificagdo na area;

- Certiddo negativa de pontuacdo da CNH;

- Vencimento mensal

R$ 1.042,56

- Vale Alimentagao

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Profissional de
Educacao Fisica

CR

- Pré requisito

- Graduacdo em Educacdo Fisica;
- Registro no Conselho de Classe correspondente.

- Vencimento mensal

R$ 1.876,61

- Vale Alimentacao

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Psicologo I

CR

- Pré requisito

- Graduagao em Psicologia;
- Registro no Conselho de Classe correspondente.

- Vencimento mensal

R$ 1.876,61

- Vale Alimentacdo

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Técnico em
Enfermagem

CR

- Pré requisito

- Ensino médio completo;
- Habilitacdo na area especifica;
- Registro no Conselho de Classe correspondente.

- Vencimento mensal

R$ 1.042,56

- Vale Alimentagao

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Técnico em
Enfermagem da ESF

CR

- Pré requisito

- Ensino médio completo;
- Curso completo de Técnico em Enfermagem;
- Inscricdao no Conselho de Classe correspondente.

- Vencimento mensal

R$ 1.251,07

- Vale Alimentacao

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

CR = cadastro de reserva

2.2. Vagas para as localidades de Acioli e Barra do Triunfo:

Merendeira

CR

- Pré-requisito

- Ensino Fundamental “II"”

- Vencimento mensal

R$ 868,80 + 129,20 (complementagao)
Total: 998,00

- Carga horaria

40 horas semanais
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2.3. As vagas para as localidades de Acioli e Barra do Triunfo que nao
forem preenchidas por candidatos que optaram por aquelas localidades,
poderdo ser preenchidas por candidatos que se inscreveram para todas
as localidades.

3. DAS INSCRICOES

LOCAL A inscricdo sera realizada, exclusivamente, na sede da
Prefeitura Municipal de Jodao Neiva, localizada a Avenida
Presidente Vargas, 157, Centro, Jodao Neiva/ES, CEP 29680-000.

PERIODO 03/12/2019 a 06/12/2019.
HORARIO 8h as 11h e 13h as 16h, considerando o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.1. As inscrig0es para o presente Processo Seletivo serao gratuitas.

3.2. No ato da incnrigdo, o condito devera apresentar copia dos seguintes
documentos:

I. cépia do documento oficial de identificagdo com foto;
I1I. documentos exigidos no pré requesito do cargo ao qual ird concorrer,
conforme item 2.1 e 2.2.

3.3. Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da
Constituicao Federal;

I1. possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

II1. ter, na data da contratacdao, a idade minima de 18 anos completos e
maxima de 70 incompletos;

IV. ndo ter contrato temporario rescindido pela Prefeitura Municipal de
Administragao por falta disciplinar;

V. ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

VI. ndo exercer cargo, emprego ou funcao publica na Administracao
Publica direta e indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e controladas, exceto nos casos previstos no XVI, do art. 37, da CF/88 e
inciso XVI, do art. 70 da Lei Orgénica do Municipio;

VII. ter boa conduta;

VIII. nao possuir antecedentes criminais.

3.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscricao, bem como a veracidade
das informacgOes declaradas, ndo sendo possivel realizar correcdoes depois
de efetivada a inscrigao.
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3.5. Ao efetuar a inscricao, o candidato declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, em relacdo aos quais nao podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3.6. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico
da Ficha de Inscricao sua opcao de cargo. Depois de efetivada a inscricao,
nao sera aceito pedido de alteracdo desta opcao.

3.7. A Comissao deste Processo Seletivo ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricao ou por qualquer outro ato equivocado do candidato.

3.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os
prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o Edital de abertura até
a convocagao.

3.9. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo,
permitir-se-& a inscricdo por procuracao, mediante a apresentagao do
respectivo instrumento, com firma reconhecida em cartério, acompanhada
de documento de identificagao oficial com foto do procurador.

3.10. Para a inscricdao, o candidato ou seu procurador, devera comparecer
a sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva munido de:

I. ficha de inscricdao, devidamente preenchida a caneta azul ou preta, com
letra legivel, sem rasuras ou emendas, nao devendo ser usado corretivo;

3.11. S6 serd aceita 1 (uma) inscricdo por CPF.
3.12. A Comissao reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo,

documentos que atestem a condicao que motiva a solicitacao de
atendimento especifico declarado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37 do Decreto Regulamentar n©°
3.298, de 20/12/1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total

das vagas de cada cargo, destinadas aos candidatos com deficiéncia,
compativel com a atividade escolhida.

4.2. Na hipdtese da aplicacdo do percentual resultar nUmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3. O candidato com deficiéncia além de figurar na listagem especial,
constara também na listagem geral, concorrendo em igualdade de

8



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

condicbes com o0s demais aprovados, observando a ordem de
classificacao.

4.4. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas
reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condicdo no
campo especifico da Ficha de Inscricdo.

4.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme
estabelecido no subitem 4.4, ou deixar de entregar o laudo médico ou
especifica-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

4.6. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter
as provas objetiva e pratica, o candidato devera solicita-las no ato da
inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdao, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

4.7. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da
entrega dos documentos e titulos:

I. comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, mediante laudo
médico (original), emitido nos Uultimos 3 (trés) meses, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
II. o laudo médico devera atestar também a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo pleiteado.

4.8. O laudo médico (original) terd validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao serdao fornecidas copias
desse laudo.

4.9. A relacao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para
concorrer na condicdo de deficiente sera divulgada no endereco eletronico
www.joaoneiva.es.gov.br e no local onde foram realizadas as inscrigdes

4.10. As vagas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia, serdao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao por cargo/formacao.

4.11. Fica assegurado a pessoas com deficiéncia o direito de inscricao
no presente Processo Seletivo, desde que sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes e atividades do cargo pleiteado.

5. DA PROVA DE CONHECIMENTOS
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5.1. Serd aplicada prova objetiva de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos, com duragao maxima de 3 horas.

5.2. A prova objetiva contera 20 questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas de respostas (A, B, C e D), das quais havera uma
Unica resposta correta, valendo 1,0 (um) ponto cada, totalizando 10 (dez)
pontos.

5.3. Cada questdo correta vale 1,0 ponto, sendo o valor maximo da
prova 20 pontos.

5.4. Serad considerado classificado apenas os candidatos que acertarem,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva.

5.5. Serd eliminado do presente Processo Seletivo o candidato que ndo
comparecer para a realizagao de qualquer das provas previstas neste
Edital.

5.6. Os candidatos receberao caderno de prova e um cartao resposta, que
deverd ser preenchido em caneta azul ou preta sem rasuras e assinado
pelo mesmo, sendo este de sua estrita responsabilidade.

5.7. O candidato somente podera levar o caderno de provas apos 1 (um)
hora do inicio da mesma.

5.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para correcdo.

5.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das
opcoOes de resposta. Serd atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de
uma opgao marcada, sem opgao marcada, com emenda ou rasura.

5.10. As provas serao realizadas na EMEF “Professora Maria Oliria
Sarcinelli Campagnaro”, localizada a Rua Negri Orestes, 398, Centro,
Joao Neiva/ES, CEP 29680-000.

5.11. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de comprovante inscricdo, documento
oficial de identificacdo com foto e caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

5.12. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacao
de provas sob pretexto algum, apods o fechamento dos portoes.

5.13. Durante todo o periodo em que permanecer no local de realizagao
de provas, o candidato deverd manter o celular desligado, sendo
permitido liga-lo somente apds ultrapassar o portdo de saida do
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prédio. Caso o aparelho toque, emita qualquer ruido, alarme, ou seja, o
candidato surpreendido manuseando o aparelho durante a realizagdo das
provas, o mesmo sera eliminado, mediante registro em ata pelo fiscal e,
no minimo, 2 (duas) testemunhas.

5.14. Conteudo programatico:

Cargo Contéudo Programatico

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdo e
coeréncia textual;
- Matematica: problemas envolvendo as 4 operagoes,
porcentagem, graficos, geometria, grandezas e medidas,
estatistica e probabilidade;
- Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) (1993)
- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) (2004).
- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS (2005). Norma operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NoB-RH/SuAS (2006).
- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de

Agente de julho de 1990 e suas alteracdes: Lei 11.829, de 25 de

Abordagem Social

novembro de 2008).

- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015)

- Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003).

- Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006).

- Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugao
N° 109, de 11 de novembro de 2009. e Plano Nacional de
Promogao da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT (Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais), 2009.

- Lei do SUAS, Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, que
altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia
Social. ¢ Resolugcdo CNAS n° 09, de 18 de abril de 2013.

- Caderno Perguntas e Respostas - Servico Especializado em
Abordagem Social - MC.

Agente Fiscal

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdo e
coeréncia textual;

- Matematica: problemas envolvendo as 4 operagoes,
porcentagem, graficos;

Sanitario - Legislacdo pertinente ao SUS (Lei n® 6.066/99, Manual de
Processo Administrativo Sanitario, Vitéria/2013) e Lei Municipal
n® 970/99, Cdédigo Municipal de Vigilancia Sanitaria.

- Lingua Portuguesa: interpretagdo de texto, coesdo e
coeréncia textual;
- Matematica: problemas envolvendo as 4 operagdes,

Artesao porcentagem, graficos;

- Legislagao pertinente ao SUS (Portaria n® 2.436/17 e
Cadernos Atencdo Basica n° 27 e 34 e Portaria n©°
3.0888/11).

Assistente Social I

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdo e
coeréncia textual;

- Matematica: problemas envolvendo as 4 operagoes,
porcentagem, graficos;

- Legislagdo pertinente ao SUS (Portaria n°® 2.436/17 e
Cadernos Atencdo Bdsica n%s 2734 e Portaria n® 3.0888/11).
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- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988);

- Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (1993)

- Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004).

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS (2005). Norma operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NoB-RH/SuUAS (2006).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de
julho de 1990 e suas alteragbes: Lei 11.829, de 25 de
novembro de 2008).

- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015)

- Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003).

- Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006).

- Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolucao
N° 109, de 11 de novembro de 2009. e Plano Nacional de
Promocdo da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT (Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais), 2009.

- Legislacdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e
o Programa Bolsa Familia; “Lei do SUAS”. Lei N°© 12.435, de 6
de julho de 2011 que altera a LOAS e dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social. ¢ Resolugdo CNAS n© 09, de
18 de abril de 2013.

Atendente de
Consultério Dentario
do Programa de
Saude Bucal

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesao e
coeréncia textual;

- Matematica: problemas envolvendo as
porcentagem, graficos;

- Legislagdo pertinente ao SUS (Portaria n° 2.436/17 e
Caderno Atengao Basica n° 17 e Diretrizes da Politica Nacional

de Saude Bucal).

4 operagoes,

Auxiliar de Saude
Bucal

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdo e
coeréncia textual;

- Matematica: problemas
porcentagem, graficos;

- Legislagdo pertinente ao SUS (Portaria n® 2.436/17 e
Caderno Atencdo Basica n° 17 e Diretrizes da Politica Nacional

de Saude Bucal).

envolvendo as 4 operacoes,

Cirurgido Dentista do
Programa de Saude
Bucal

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdao e
coeréncia textual;

- Matematica: problemas envolvendo as
porcentagem, graficos;

- Legislagdo pertinente ao SUS (Portaria n° 2.436/17 e
Caderno Atengao Basica n° 17 e Diretrizes da Politica Nacional

de Saude Bucal).

4 operagoes,

Cirurgidao Dentista I

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdo e
coeréncia textual;

- Matematica: Problemas envolvendo as 4 operagoes,
porcentagem, graficos;

- Legislagdo pertinente ao SUS (Portaria n° 2.436/17 e
Caderno Atencdo Basica n° 17 e Diretrizes da Politica Nacional

de Saude Bucal).

Coordenador de
Enfermagem da
Estratégia Saude da
Familia (ESF)

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdo e
coeréncia textual;

- Matematica: problemas envolvendo as 4 operagoes,
porcentagem, graficos;

- Legislacdo pertinente ao SUS (Portaria n® 2.436/17 e
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Caderno Atencdo Basica n© 28, vol 1 e 2).

Enfermeiro I

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesao e
coeréncia textual;

- Matematica: problemas envolvendo as 4 operagdes,
Porcentagem, Graficos;

- Legislagdo pertinente ao SUS (Portaria n® 2.436/17 e
Caderno Atencdo Basica n° 28, vol 1 e 2).

Engenheiro de
Segurancga do
Trabalho

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdo e
coeréncia textual;

- Matematica: Problemas envolvendo as 4 operagoes,
porcentagem, graficos;

- Legislagao pertinenente (Lei Federal n® 6514/77, Portaria n©
3214/78 e Lei 8213/91).

Farmacéutico

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdo e
coeréncia textual;

- Matematica: Problemas envolvendo as 4 operagoes,
orcentagem, graficos;

- Legislacao pertinente ao SUS (Portaria n® 2.436/17 e n©°
344/98, Resolucao da Diretoria Colegiada - RDC n° 44/09,
Resolucdo do Conselho Nacional e Saide n° 338/04).

Fisioterapeuta da
ESF

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesao e
coeréncia textual;

- Matematica: Problemas envolvendo as 4 operagoes,
porcentagem, graficos;

- Legislagdo pertinente ao SUS (Portaria n° 2.436/17 e
Caderno Atencdo Basica n® 27 — Diretrizes do ANSF, 2009).

Fisioterapeuta I

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdo e
coeréncia textual;

- Matematica: problemas envolvendo as 4 operagdes,
porcentagem, graficos;

- Legislagdo pertinente ao SUS (Portaria n® 2.436/17 e
Caderno Atencdo Basica n® 27 - Diretrizes do ANSF, 2009).

Fonoaldiélogo

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdo e
coeréncia textual;

- Matematica: Problemas envolvendo as 4 operagoes,
porcentagem, graficos;

- Legislagdo pertinente ao SUS (Portaria n® 2.436/17 e
Caderno Atencdo Basica n® 27 - Diretrizes do ANSF, 2009).

Gerente da Atengao
Basica

- Portugués: analise de textos e coesdo e coeréncia

- Matematica: numeros e operacbes, algebra e fungoes,
geometria, grandezas e medidas, estatistica e probabilidade;

- Legislagdo pertinente ao SUS (Portaria n°® 2.436/17 e
Caderno Atencdo Basica n° 28, vol 1 e 2).

Médico da ESF

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdo e
coeréncia textual;

- Matematica: Problemas envolvendo as 4 operagoes,
porcentagem, graficos;

- Legislagao pertinente ao SUS (Portaria n® 2.436/2017 e
Cadernos Atencdo Basica n° 28, vol. 1 e 2).
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Médico Veterinario

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdao e
coeréncia textual;

- Matematica: Problemas envolvendo as 4 operacoes,
porcentagem, graficos;

- Legislagdo e conhecimento especifico da area, em especial a
Lei Federal n® 7.889/89 e Decreto Federala n® 9.013/17).

- Portugués: analise de textos, coesdo e coeréncia textual;

Merendeira - Matematica: numeros e operagdes, situagbes problemas
envolvendo as quatro operagoes.
- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdao e
coeréncia textual;

Monitor de - Matematica: problemas envolvendo as 4 operagdes,

Transporte Escolar

porcentagem, graficos;
- Cdédigo de Transito Brasileiro;
- Lei n° 8.069/1990, Estatuto da Crianca e Adolescente.

Motorista de
Ambulancia

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesao e
coeréncia textual;

- Matematica: problemas envolvendo as 4 operagdes,
porcentagem, graficos;

- Cédigo de Transito Brasileiro.

Motorista de Veiculos
Leves e Pesados

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesao e
coeréncia textual;

- Matematica: problemas envolvendo as 4 operagoes,
porcentagem, graficos;

- Cédigo de Transito Brasileiro.

Motorista de
Transporte Escolar

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdao e
coeréncia textual;

- Matematica: Problemas envolvendo as 4 operagoes,
porcentagem, graficos;

- Cbdigo de Transito Brasileiro;

- Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente;

- Demais legislacbes e conhecimentos especificos da area.

Nutricionista

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdo e
coeréncia textual;

- Matematica: problemas envolvendo as 4 operagdes,
porcentagem, graficos;

- Legislacdo pertinente ao SUS (Portaria n° 2.436/2017,
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo - PNAN/2013,
Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira, Ministério da
Saude, 2014, Inciso II, VI e VII do artigo 39,. Incisos
I11,1IV,VI, XI e Paragrafo Unico do Artigo 4° da Lei Federal n°
8.234, de 17 de setembro de 1991. Programa Naicnal de
Alimentacao Escolar (PNAE).

Operador de
Maquinas I

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdo e
coeréncia textual;

- Matematica: problemas envolvendo as 4 operagses,
porcentagem, Graficos;

- Cédigo de Transito Brasileiro;

- Legislacdo e conhecimento especificos da area.

Profissional de
Educacao Fisica

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdo e
coeréncia textual;

- Matematica: problemas envolvendo as 4 operagoes,
porcentagem, graficos;

- Legislacdo pertinente ao SUS (Portaria n°® 2.436/17 e
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Caderno Atencdo Basica n° 27 - Diretrizes do ANSF, 2009).

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesdo e
coeréncia textual;

- Matematica: problemas envolvendo as 4 operagoes,
Psicdlogo I porcentagem, graficos;

- Legislacdo pertinente ao SUS (Portaria n® 2.436/17 e
Cadernos Atencgdo Basica n°s 27 e 34 e Portaria n®
3.0888/11).

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesao e
coeréncia textual;

Técnico em - Matematica: problemas envolvendo as 4 operagoes,
Enfermagem porcentagem, graficos;

- Legislagdo pertinente ao SUS (Portaria n® 2.436/2017 e
Cadernos Atencdo Basica n° 28, vol. 1 e 2).

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, coesao e
coeréncia textual;

Técnico em - Matematica: problemas envolvendo as 4 operagoes,
Enfermagem da ESF | porcentagem, graficos;
- Legislagdo pertinente ao SUS (Portaria n® 2.436/2017 e
Cadernos Atencdo Basica n° 28, vol. 1 e 2).

6. DA PROVA PRATICA

6.1. Sera aplicada prova pratica, de carater eliminatéria e classificatoria,
para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e Pesados, Motorista de
Transporte Escolar e Operador de Maquinas I.

6.2. A prova pratica para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e
Pesados, Motoristas de Transporte Escolar e Operador de Maquinas I sera
no dia 22 de dezembro de 2019, as 8 hoas, devendo os candidatos
comparecerem na Rua dos Trés Poderes (em frente ao Mercado
Municipal), Centro, Jodao Neiva/ES, com até 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

6.3. O candidato que ndo comparecer no local e horario estipulado, sera
eliminado do Processo Seletivo, nao sendo aceita qualquer justificativa
para o atraso.

6.4. Durante a realizacdao da prova pratica, o candidato que vier a colidir
com o veiculo estard automaticamente eliminado do processo seletivo e
devera arcar com os prejuizos gerados.

7. DOS TITULOS

7.1. S6 serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na
etapa II e III do processo seletivo, ou seja, que tenham atingido, no
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minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova objetiva e 70%
(setenta por cento) dos pontos da prova pratica.

7.2. Apd6s publicacdo do resultado preliminar das provas de
conhecimento/pratica, os candidatos habiltados serdo convocados a
entregarem a documentagao abaixo listada:

I. cépia dos cursos de capacitacao ou aperfeicoamento, conforme anexos
II-A e II-B.

II. declaracdo/certiddo do tempo de servico ou cOpia da Carteira de
Trabalho, na presente funcdo pleiteada;

IV. copia da CNH com categoria minima “D”, para os cargos de Motorista
de Ambuléancia, Motoristas de Veiculos Leves e Pesados, Motoristas de
Transporte Escolar e Operador de Maquinas I;

7.3. As declaracdes/certiddes de tempo de servicos de Orgdos Publicos,
s6 serao aceitas se expedidas pelo Departamento de Recursos Humanos,
e se forem referentes ao cargo pleiteado.

7.3.1. Todo candidato que comprovar o tempo de servico na Carteira de
Trabalho e que nao constar na mesma data do encerramento do contrato
deverd juntar no envelope de inscricdo, declaracdo da empresa que o
mesmo mantém vinculo empregaticio até a data da inscrigao;

7.3.2. Para efeitos de pontuacao, o candidato que nao apresentar a
Declaragdo mencionada no inciso 7.3.1, ndo sera contado o tempo de
servigo.

7.4. Os titulos deverao ser entregues, acondicionados em envelope
LACRADO, ao servidor responsavel pelo recebimento do mesmo devendo
0 candidato colar na parte externa do envelope a CAPA DE
IDENTIFICACAO, disponivel no ANEXO IX, ndo havendo conferéncia de
titulos no momento da inscrigdo.

7.5. A entrega do envelope contendo a documentacdo podera ser
efetuada também por procurador, mediante apresentacdo de
procuracao original simples, devidamente autenticada, assinada pelo
candidato, acompanhada de cépia legivel do documento oficial com foto
do candidato. Deverd, ainda, ser apresentado documento oficial com
foto do procurador.

7.6. Nao serd aceita documentacao fora do periodo e horario
estabelecidos neste Edital.

7.7. A documentacao apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado
previsto neste Edital.
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7.8. Ndo se admitira o envio de documentacdo via correio ou por meio
eletrénico.

7.9. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgoes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
do Processo Seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informacgdes nele contidas implicard imediata eliminacao
do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a
cessacao do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

7.10. O candidato que tenha sido exonerado, demitido ou que teve seu
contrato rescindido do servigo publico por justa causa sera desclassificado
em qualquer etapa do referido Processo Seletivo, na contrata ou na
execucao do contrato.

7.11. O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu representante.

7.12. A documentacao de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros
sO tera validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacdo e
Cultura (MEC).

7.13. A pontuacdo dos titulos obedecerd aos critérios definidos nos
ANEXOS II-A e II-B.

7.14. Ndo sera computado ponto aos itens exigidos como requisito de
investidura.

7.15. Para comprovacao dos cursos/capacitacdes relacionadas no
ANEXOS II-A e II-B, o candidato devera apresentar certificado/declaracao
de uma instituicdo publica ou privada regularizada, contendo a carga
hordria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel
pela organizacao/emissao do respectivo curso/certificado/declaragao.

7.16. Somente serao aceitos os certificados de cursos e capacitagoes
emitidos via internet, se constar o cdédigo de validacdo no impresso,
contendo CNPJ da empresa, assinado pelo participante, bem como pela
empresa que realizou o curso/capacitacao, com data/periodo de realizacao
do curso com carga horaria compativel a apresentada no certificado.

7.17. Nao serao aceitos:

I. cursos/capacitacdes nao concluidos;

I1. cursos/capacitacdes, em cujo documento comprobatério ndo constar o

timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de

conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao
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do documento e data de expedicao do mesmo, bem como falta da
data/periodo de realizacgdo do curso com carga horaria compativel a
apresentada no certificado;

III. cursos/capacitacoes sem especificacdo de carga horaria (minima de
10 ou 30 horas) e da identificagago do candidato no documento
apresentado, ou carga horaria divergente aos dias de realizacao de curso.
Ex: curso/capacitagao de 50 horas, realizado em 01 (um) dia.

IV. cursos exigidos na escolaridade para o cargo pleiteado.

V. cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado.

VI. cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar o
pré-requisito;

7.18. Em nenhuma hipdtese serdao aceitos documentos com data de
validade vencida.

7.19. Considera-se qualificagao profissional cursos de formacao
continuada na area de atuacgdo, concluidos a partir de 2015, impresso em
papel timbrado e com carimbo do respectivo 6rgao, relacionados ao cargo
ou area de atuagao, no qual o candidato tenha participado na condicao de
participante ou de formador, durante ou apds a realizagdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo, constante dos ANEXQOS II-A,
II-B e II-C.

7.20. Consideram-se cursos de graduacdo e pds-graduacdo: curso de
nivel superior, pds-graduacao lato sensu, mestrado e doutorado, que
deverdao ser apresentados por meio de certificados (diploma) ou
declaragao da instituicao, devidamente reconhecidos pelo MEC.

7.21. A pontuagao referente a qualificacdo profissional sera atribuida de
acordo com a tabela constante dos ANEXOS II-A, II-B e II-C.

7.22. A comprovacao do tempo de exercicio profissional no cargo
pleiteado dar-se-a& da seguinte forma:

I. na area publica:

a) copia da carteira de trabalho [pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho], ou, Certidao funcional
emitida pelo Recursos Humanos do érgdo publico.

I1. na area privada - conveniadas/contratadas/com parceria firmada com
orgdo publico:

a) copia da carteira de trabalho [pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho];

b) declaracdo da entidade ou do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdo, comprovando que a entidade é/foi
conveniada/contratada ou tem/teve parceria firmada com érgao publico e
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gue o candidato esta/esteve inserido no convénio/contrato/termo de
parceria.

Obs.: Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o tempo de servico sera considerado até a data no requerimento
de inscricao, preenchida pelo servidor responsavel pelo recebimento da
mesma.

III. na iniciativa privada - ndo conveniadas/contratadas/com parceria
firmada com dérgdo publico:

a) Copia da carteira de trabalho ou Contrato de Prestacao de Servicos
(pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do (s)
contrato (s) de trabalho);

b) Declaragcao emitida pelo empregador contendo assinatura com firma
reconhecida ou carimbo que identifique o responsavel pela referida
declaragdo informando periodo e atividades exercidas, comprovando a
atuacao declarada.

IV. como prestador de servigos:

a) copia do contrato de prestacao de servicos;

b) declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissao da declaracdao, comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo.

7.23. Sera considerado para efeito de experiéncia profissional aquela
adquirida até o ultimo dia de inscrigao.

7.24. Para os cursos de capacitacao/qualificacao profissional serao
considerados aqueles adquiridos no periodo compreendido entre 01 de
julho de 2015 até o ultimo dia de inscrigao.

7.25. Eventuais experiéncias de estagio ou voluntariado nao serdo
consideradas para fins de comprovagdao de tempo de atividade
profissional.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
informando as razoes pelas quais discorda do resultado. Os recursos
deverao ser interpostos e protocolizados no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Jodao Neiva/ES e dirigido ao Presidente da
Comissao do Processo Seletivo - Edital Semad n°® 004/2019, das 8h as
11h e das 13h as 16h, considerando o horario oficial do Brasilia, e nos
prazos constantes no ANEXO VI.

8.2. No caso de eliminacdo, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e

quatro) horas, a contar da data da mesma, para interpor recurso junto a
Comissao do presente Processo Seletivo.
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8.3. Na impetracao do recurso, nao serao aceitos novos documentos para
conferéncia/andlise e/ou alteracdo das informacdes prestadas pelo
candidato na inscrigao.

9. DA ELIMINACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1. A lista geral dos candidatos classificados ou ndo, sera disponibilizada
no site www.joaoneiva.es.gov.br, Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Santo (DOM/ES) e afixada no mural da Prefeitura Municipal de Joao Neiva.

9.2. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer declaragao falsa ou inexata;

b) agir com desdém para qualquer membro da comissao;

c) for responsavel pela falsa identificacao funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter sua aprovacao;
e) nao atender as determinagdes deste Edital.

9.3. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

I. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

I1. maior experiéncia profissional;

III. maior titulacao apresentada;

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocagao dos classificados sera realizada pela Semad, de
acordo com a necessidade, divulgada no site www.joaoneiva.es.gov.br,
Didrio Oficial dos Municipios do Espirito Santo (DOM/ES) e afixada no
mural da Prefeitura Municipal de Joao Neiva.

10.2. Todos os candidatos convocados deverao comparecer ao local, dia e
horario definidos na convocagdao, munidos, obrigatoriamente, de toda a
documentacao exigida neste Edital, subitem 11.1.

10.3. A convocagdao para contratacdao obedecera, rigorosamente, a
classificagao do Processo Seletivo e, caso o candidato ou seu procurador
ndo esteja presente no momento de sua convocagdo, 0 mesmo sera
reclassificado uma unica vez, sendo encaminhado para o final da lista de
classificacao.

10.4. Caso o candidato ndao assuma o0 exercicio na data estabelecida
previamente no contrato, este se tornard sem efeito e o mesmo estara
sumariamente eliminado deste Processo Seletivo.

11. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO
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11.1. Os candidatos convocados deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos, no Prédio Sede da Prefeitura Municipal de Jodo
Neiva/ES, localizada na Avenida Presidente Vargas, 157, Centro, Joao
Neiva/ES, munido dos seguintes documentos:

I. 02 (duas) fotos 3x4;

II. coépia dos titulos e experiéncia profissional declarados no ato da
inscricdao para fins de pontuacao, acompanhados do original para
conferéncia;

III. copia do CPF ou comprovante de situacao cadastral do CPF emitido
pelo site da Receita Federal;

IV. cépia da Carteira de Identidade, com numero, drgao expedidor e data
da sua expedicao;

V. copia do Titulo de Eleitor;

VI. declaracao de quitacao eleitoral atualizada, emitida pelo site
www.tse.gov.br ou cartério eleitoral, informando que esta quite ou ndo
possui pendéncias com a justica eleitoral;

VII. cbépia do comprovante de PIS/PASEP (frente e verso), caso nao
possua, apresentar a declaracao constante no Anexo III, devidamente
preenchida e assinada;

VIII. copia do comprovante de residéncia atualizado no nome do
candidato, conjuge, pai ou mae (agua, luz, telefone, fatura de cartao);

IX. niumero de telefone;

X. endereco de e-mail;

XI. comprovante de conta bancaria - conta corrente, se tiver: Banestes
S/A, Banco do Brasil ou Caixa Econ6mica Federal;

XII. copia do certificado de reservista, caso sexo masculino;

XIII. copia da certidao de casamento ou nascimento;

XIV. copia da certiddo de nascimento de dependentes;

XV. atestado de aptidao fisica e mental, expedido por médico da Medicina
do Trabalho, sendo sua aquisicao de de do candidato;

XVI. declaragao de acumulagao de cargos;

XVII. registro no Conselho de Classe, para os cargos de Arquiteto e
Urbanista e Engenheiro Civil.

12. DA RESCISAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1. O contrato temporario extinguir-se-a pelo término do prazo
contratual, podendo, no entanto, ser rescindido pelos motivos expostos no
art. 13 da Lei Municipal n°® 3.181/2019, art. 5° da Lei Municipal n©
3.191/2019 e art. 5° da Lei Municipal n® 3.183, conforme o cargo, ou até
gue seja realizado e homologado o concurso publico para provimento de
cargos efetivos.

13. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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13.1. Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a
partir da data de homologacdo, prorrogavel por igual periodo.

13.2. Correra por conta do candidato a realizacdo do exame admissional
necessario a sua contratacao.

13.3. Todas as etapas do presente Processo Seletivo sdao de carater
eliminatério e classificatorio.

13.4. Os candidatos aprovados poderao ser localizados em quaisquer das
secretarias municipais, conforme o cargo, para desempenharem suas
atividades em qualquer localidade do Municipio.

13.5. No interesse e necessidade da Administracao Publica, o exercicio do
cargo publico poderda exigir a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados.

13.6. A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicao de celebracao
de novo contrato com o Municipio de Jodao Neiva por um periodo de 04
(quatro) anos.

13.7. A aprovacao neste Processo Seletivo ndao assegura ao candidato a
sua contratagao, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo
rigorosa ordem de classificagao.

13.8. O contratado estara sujeito ao cumprimento do disposto no subitem
3.4., na impossibilidade do cumprimento, serd formalizada a desisténcia
da vaga ou rescisao contratual.

13.9. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados
ou certiddes relativas aos candidatos deferidos e indeferidos.

13.10. Os casos omissos serao analisados e julgados pela Comissao deste
Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a
Administragdo Publica e na hipdtese da complexidade dos casos serdo
submetidos a apreciacao da Procuradoria Geral do Municipio.

13.11. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleito a
Comarca de Joao Neiva, como foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo.

13.12. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Anexo I - Ficha de inscricao;

Anexo II-A - Critérios para atribuicdo de pontuacdao para os cargos de

nivel superior;
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Anexo II-B - Critérios para atribuicdao de pontuacdo para os cargos de
nivel fundamental e médio;

Anexo III - Declaracao inscricao PIS/PASEP;

Anexo IV - Modelo solicitacao de recurso;

Anexo V - Declaracao de acumulo ou nao de cargos;

Anexo VI - Cronograma;

Anexo VII - Capa de identificacdo para entrega dos documentos e titulos.

Anexo VIII - Atribuicao dos cargos.

Jodo Neiva/ES, 27 de novembro de 2019.

Marcos Antonio do Nascimento
Presidente
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD N° 004/2019
FICHA DE INSCRICAO N°

DECLARAGAO
O abaixo assinado vem requerer a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva sua inscricdo no
Processo Seletivo em epigrafe, para o cargo especificado abaixo, declarando, ao assinar
este requerimento de inscricdo, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as
informacdes aqui prestadas, estando ciente e de acordo plena e integralmente com
todas as condicOes estabelecidas, comprometendo-se a sua devida comprovacao,
guando exigida, sob pena de ndo o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscricao.

CARGO PRETENDIDO:
) Agente de Abordagem Social ( ) Agente Fiscal Sanitario
) Artesao () Assistente Social I
) Atendente de Consultério Dentdrio do Programa de Saude Bucal
) Auxiliar de Saude Bucal
) Cirurgido Dentista do Programa de Salde Bucal
) Cirurgido Dentista I
) Coordenador de Enfermagem da ESF
) Engenheiro de Seguranga do Trabalho
) Fisioterapeuta da ESF
) Fonoautdiélogo
) Médico da ESF
) Merendeira
) Merendeira - Acioli e Barra do Triunfo
) Motorista de Veiculos Leves e Pesados
) Nutricionista I ) Operador de Maquinas I
) Profissional de Educacao Fisica’ ) Psicélogo I
) Técnico em Enfermagem ( ) Técnico em Enfermagem da ESF
DADOS PESSOAIS

) Enfermeiro I

) Farmacéutico

) Fisioterapeuta I

) Gerente da Atencdo Basica
) Médico Veterinario

) Motorista de Ambulancia

~| |~~~ —~|—~

) Motorista de Transporte Escolar

~| |

~| [~~~ [~~~ |~~~ ||~ —~

Nome Completo:

Endereco: no
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Celular: Tel. Recado:

CPF: RG.: e-mail:

Portador de necessidades especiais: (__) SIM (__) NAO

Necessita de alguma adaptagdo para realizacdo da prova objetiva? (__) NAO (__) SIM
Qual?

ANEXO I

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO N°

Processo Seletivo Simplificado - Edital Semad n° 004/2019

Nome: Data:

/ /
Cargo:
Assinatura do Candidato Assinatura do Membro da Comissdao

(Guarde este comprovante, pois devera ser entregue junto com um documento oficial com foto,

no dia da prova objetiva)
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ANEXO II-A

Critérios para atribuicdo de pontuacdo de curso/qualificacdo profissional e
experiéncia profissional, para efeito de classificacdo dos cargos de Assistente
Social I, Cirurgido Dentista do Programa de Saude Bucal, Cirurgido Dentista I,
Coordenador de Enfermagem da Estratégia Saude da Familia (ESF), Enfermeiro
I, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta da ESF,
Fisioterapeuta I, Fonoaudidlogo, Gerente da Atencdao Basica, Médico da ESF,
Médico Veterinario, Nutricionista I, Profissional de Educacao Fisica, Psicélogo I.

Campo Curso/qualificacao Pontuacgao

Pés-Graduacdo Lato Sensu; especializagdo na Area
1 Especifica ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na
Area Especifica - maximo 1 (um) diploma.

5,0 (por
certificado)

Curso de capacitagao ou aperfeicoamento com carga
2 horaria minima de 30 (trinta) horas - maximo de 02
(dois) certificados

2,5
(por certificado)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

De 30 dias a 6 meses e
29 dias 2

De 7 a 12 meses e 29
dias 4
Tempo de servigo prestado em

empregos, cargos, fungdes,| De 13 a 23 meses e 29
3 cujas atividades sejam afins as| dias 6

atribuicdes do cargo pleiteado.

De 24 a 47 meses e 29
dias 8

Acima de 48 meses 10

Obs: deverd ser entregue, para o presente Processo Seletivo, cépia simples dos
documentos.
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ANEXO II-B

Critérios para atribuicdo de pontuacdo de curso/qualificacdo profissional e
experiéncia profissional, para efeito de classificacdo dos cargos de Agente de
Abordagem Social, Agente Fiscal Sanitario, Artesdao, Atendente de Consutodrio
Dentario do Programa de Saude Bucal, Auxiliar de Saude Bucal, Merendeira,
Monitor de Transporte Escolar, Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos
Leves e Pesados, Motorista de Transporte Escolar, Operador de Maquinas I,
Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem da ESF.

Campo Curso/qualificacao Pontuacgao
Curso superior em qualquer area - maximo de 01 (um)
1 diploma 5,0
Curso de capacitagao ou aperfeicoamento com carga 55
2 horaria minima de 10 (dez) horas - maximo de 02 (dois) !

certificados

(por certificado)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servico prestado em
empregos, cargos, fungoes,
cujas atividades sejam afins as
atribuicdes do cargo pleiteado.

De 30 dias a 6 meses e

29 dias 2
De 7 a 12 meses e 29

. 4
dias
De 13 a 23 meses e 29 6
dias
De 24 a 47 meses e 29
dias 8
Acima de 48 meses

10

Obs: devera ser entregue, para o presente Processo Seletivo, coépia simples dos
documentos.
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ANEXO III
DECLARACAO
Eu, , residente e
domiciliado no Municipio de , inscrito no
Processo Seletivo - Edital Semad n°® 004/2019, no <cargo de
, portador do CPF n°
e Carteira de Identidade no

, declaro que nao possuo inscricao de PIS/PASEP.

Joao Neiva, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V

SOLICITACAO DE RECURSO

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CPF: TEL:( )

DATA DE NASCIMENTO: / /

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

DESCRIGCAO DO RECURSO

Assinatura do candidato

Joao Neiva/ES, de de 20109.
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ANEXO V
DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS

Eu, ’
brasileiro(a), portadora do RG n© e CPF
, residente e domiciliado(a) na

4

DECLARO para fins de posse/exercicio no cargo de
do quadro de servidores da Prefeitura Municipal
de Jodo Neiva QUE NAO EXERCO cargo, fungdo ou emprego publico junto
a administracdo publica direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico, de conformidade com os
incisos XVI E XVII do Art. 37, da Constituicao Federal de 05/10/1988.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria
decorrente do Art. 40 ou dos Arts. 42 e 142 da Constituicao Federal, que
seja inacumulavel com a carreira em que tomara posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura
Municipal de Joao Neiva qualquer alteragcao que venha a ocorrer em sua
vida funcional que ndo atenda as determinacdes legais vigentes
relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de responder processo
administrativo disciplinar.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracao falsa é crime
prevista no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que toma ciéncia de toda a legislacao supra referida.

Jodo Neiva, ES / /

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA

Periodo das inscricdes 03 a 06/12/2019
Divulgagao da listagem dos candidatos inscritos 09/12/2019
Prazo para recurso das inscrigoes 10/12/2019
Resultado do recurso 11/12/2019
Dlvqlgagao da Ilstagem .dos candidatos aptos a 12/12/2019
realizarem a prova objetiva
Realizacao da prova objetiva para todos os 15/12/2019
cargos
Gabarito preliminar 16/12/2019
Dl\{ulgagao do resultado preliminar da prova 17/12/2019
objetiva
Re_curso do resultado preliminar da prova 18/12/2019
objetiva
Resultado do recurso da prova objetiva 19/12/2019
Dlvqlgagao da Ilstagelm_ dos candidatos aptos a 20/12/2019
realizarem a prova pratica
Realizacdo da prova pratica 22/12/2019
Dl\{u_lgagao do resultado preliminar da prova 23/12/2019
pratica
Cpnvocagao para entrega dos documentos e 23/12/2019
titulos

, 26/12/2019 a
Entrega dos documentos e titulos 27/12/2019
Resultado preliminar classificatério 03/01/2020
Recurso do resultado preliminar classificatdrio 06/01/2020
Resultado do recurso 07/01/2020
Resultado final e homologacao do resultado final 09/01/2020

*Q cronograma previsto podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Comissao do

Processo Seletivo — Edital Semad N°© 003/2019*
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ANEXO VIII

CAPA DE IDENTIFICACIT\O PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E TITULOS
(Devera ser grampeada na parte externa do envelope)

CAPA DE IDENTIFICAGAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL SEMAD N° 001/2019

NOME:
CARGO:
DATA:

N° DE INSCRICAO:

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Agente de Abordagem Social

Grau de instrugdo: Ensino Medio Completo e ter experiéncia na Abordagem Social na
Area de Protecdo Social Especial.

Atribuicbes do cargo: Ter conhecimento da legislagdo referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socio assistenciais e direitos e legislacdes relacionadas a
segmentos especificos da populagdo (criangas e adolescentes, mulheres, idosos, pessoas
em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia, entre outros). Ter conhecimento e
desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar e trabalho em rede. Ter
conhecimentos e habilidades para escuta qualificada de familias e individuos. Ter
conhecimento da realidade do territério e da rede de articulacdo sécio assistencial, das
demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos. Ter desejavel experiéncia no
atendimento a familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social. Ter habilidades para trabalhar com imprevistos; ouvir e dialogar sem posturas de
julgamento; se comunicar em linguagem acessivel; construir vinculos de confianca e
referéncia com pessoas e territdérios; relacionar-se com a diversidade;
perceber/identificar especificidades dos territérios; registrar informagoes; entre outras.

Cargo: Agente Fiscal Sanitario

Grau de instrugcdo: Ensino médio completo e curso basico em Vigilancia Sanitaria ou
areas afins

Atribuicdes do cargo:

Acompanhar e orientar projetos de melhoramento sanitdrio; educar, orientar e
conscientizar sobre os problemas de saneamento; zelar pela higiene e limpeza dos
estabelecimentos comerciais e industriais, publicos e outros; fazer cumprir as
disposicdes legais pertinentes; realizar a fiscalizagdo sanitaria dos estabelecimentos e
locais onde se proceda ao fabrico, producao, beneficiamento, manipulacao,
acondicionamento, conservacdao, armazenamento, transporte, distribuicdo, venda e
consumo de alimentos, bem como do comércio ambulante onde se encontrem alimentos
e feiras livres; realizar a fiscalizacdo sanitaria dos géneros alimenticios, bem como
bebidas e aguas para o consumo humano; realizar a fiscalizacdo sanitdria na
comercializacdo de cosméticos, perfumes, produtos de higiene e saneantes; fiscalizar o
estado de asseio dos individuos que fabriguem, produzam, manipulem, acondicionem,
armazenem, transportem, distribuam e comercializem alimentos, bem como 0s que
exercam atividades que merecam atencdo da fiscalizacdo sanitaria; atender as
solicitacOes das autoridades estaduais e federais na fiscalizacdo sanitaria dos ambientes
e processos de trabalhos no comércio e na indUstria, visando a seguranga, a higiene e a
saude do trabalhador e do consumidor de alimentos; coletar e encaminhar a laboratério
oficial amostras de alimentos, de aditivos para alimentos e de matérias-primas
alimentares, para fins de controle de qualidade ou analise fiscal, apreender e/ou
inutilizar os alimentos e matérias-primas alimentares ou ndo-alimentares, julgados,
apos exame laboratorial, adulterados, falsificados ou deteriorados, bem como os
aparelhos de utensilios que ndo satisfacam as exigéncias regulamentares; lavrar termos
de intimacdao, autos de infragdao, de interdicdo, de apreensdo e de inutilizacdo de
amostras para anadlise; apresentar, quando necessario, boletins diarios de suas
atividades; apresentar relatérios periddicos; assegurar o recolhimento e transporte de
lixo hospitalar; assegurar apoio eficaz as atividades de salde da Prefeitura, mediante
fiscalizacdo sanitaria de estabelecimentos comerciais e industriais; executar outras
atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:
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Ouvir atentamente (saber ouvir); manter-se organizado; demonstrar imparcialidade e
paciéncia; cultivar disciplina; demonstrar bom senso; desenvolver a criatividade; ter
postura adequada; demonstrar capacidade avaliativa; gerenciar o tempo; demonstrar
lideranca; demonstrar conhecimentos gerais; cultivar ética profissional, manter-se
criterioso; identificar-se com a atividade; lidar com estresse; apresentar acuidade
sensorial; estabelecer prioridades; demonstrar capacidade de comunicacdo; dominar a
legislagdo; demonstrar seguranca.

Cargo: Artesao

Grau de instrucao: Ensino médio completo com registro de Artesdo emitido por érgao
responsavel

Atribuicdes do cargo:

Aplicar o conhecimento das artes visuais, pesquisando temas e elaborando propostas;
orientar e executar trabalhos na &rea de técnicas artesanais; realizar atividades
desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura em tecido, decoupage, croché,
biscuit, confeccao de velas, bonecas, blusas, chaveiros, massas de modelar, escultura
em madeira e outros, de acordo com a necessidade do setor de atuacgdo; ensinar as
habilidades de transformar, mudar, reformar e criar varios tipos de objetos com
materiais reciclaveis, extraidos da natureza, sucata, etc.; ensinar todas as etapas de
execugdo de técnicas artesanais (planejamento, preparagdo dos materiais e ferramentas
e execucdo); capacitar para plena utilizacdo das ferramentas necessarias e disponiveis
na oficina; controlar e orientar a manutengdao das condicdes de seguranca na execucao
das tarefas e do espaco fisico; realizar o controle de materiais e ferramentas; participar
de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes e instrucdes de
execucdo de técnicas artesanais; ensinar as habilidades: - para produzir objetos de
argila, barro, etc., - as habilidades de trabalhar com linhas, tintas, pincéis, tecidos,
papéis, cola, giz, madeiras, molduras, etc; - as habilidades de manusear ferramentas
basicas; - as habilidades de realizar dinamicas em grupo de acordo com os interesses
dos componentes do grupo; responsabilizar-se pela condugdo de oficinas de producgao,
previamente planejadas pelas &reas técnicas responsaveis, onde o0s usuarios irdao
produzir os préprios trabalhos; trabalhar em oficinas terapéuticas relacionadas a area de
salide mental; desenvolver dindmicas educacionais planejadas com grupos especificos;
responsabilizar-se pela disponibilizacdo e posterior acondicionamento de todos os
materiais necessarios para realizagdo das oficinas terapéuticas; manter a ordem e a
higiene dos locais utilizados para realizacdo das oficinas terapéuticas; participar de
treinamentos e capacitacbes relacionados as suas areas de atuacdo; executar outras
atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Ouvir atentamente (saber ouvir); manter-se organizado; demonstrar imparcialidade e
paciéncia; cultivar disciplina; demonstrar bom senso; desenvolver a criatividade; ter
postura adequada; demonstrar capacidade avaliativa; gerenciar o tempo; demonstrar
lideranca; demonstrar conhecimentos gerais; cultivar ética profissional, manter-se
criterioso; identificar-se com a atividade; lidar com estresse; apresentar acuidade
sensorial; estabelecer prioridades; demonstrar capacidade de comunicacao; dominar a
legislagdo; demonstrar seguranca.

Cargo: Assistente Social I

Grau de instrugdo: Superior completo em Servigo Social e registro no conselho de
classe

Atribuicoes do cargo:

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos aplicados a individuos,
grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a
implantacdo e ampliagdo de servicos especializados na area de desenvolvimento
comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar a
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situacdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidacao de
diagnodsticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saulde;
desenvolver atividades que visem a promocdo, protecdo e recuperacao da saude da
populagdo, ocupando-se de aplicagdes sociais, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os
beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e capacitar recursos humanos
institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividades na area do
Servico Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar
para o desenvolvimento das acdes de educacdo em saude; orientar e monitorar acdes
em desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas areas de habitacdo,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentacdo e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis; orientar sobre rotinas da instituicdo; orientar sobre
Servigos e recursos sociais; orientar sobre normas, codigos e legislagdo; orientar sobre
conteudo de processo e procedimentos; executar outras tarefas correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe; demonstrar autocontrole; lidar com estresse; demonstrar
persisténcia; respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de
orientacdo sexual, etc.; demonstrar criatividade; manter sigilo profissional; demonstrar
ousadia.

Cargo: Atendente de Consultério Dentario do Programa de Saude Bucal

Requisitos: Ensino médio completo com registro no 6rgdo competente

Atribuicodes:

Realizar acbes de promocdo e prevencdao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdao a salde; executar
organizacao, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com
os demais membros da equipe de Atencdo Bdasica, buscando aproximar e integrar agoes
de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutencdo e conservagdo dos
equipamentos; participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo e as atribuigdes comuns a todos os membros
das equipes que atuam na Atencdo Bdasica, conforme Politica Nacional da Atengdo Basica.

Cargo: Cirurgido Dentista I

Grau de instrucao: Superior completo em Odontologia e registro no conselho da classe
Atribuicdes do cargo:

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos; aplicar medidas
de promocédo e prevencdo de salde, acGes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico
e prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na
area odontoldgica; desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;
exercer atividade de ensino e pesquisa; realizar procedimentos conservadores; realizar
procedimentos domiciliares; utilizar terapias integrativas e complementares; avaliar
fatores de risco da atividade da carie dental.
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Realizar procedimento odontoldgico: tratar pacientes com dores orofaciais crénico-
complexas; realizar tratamento paliativo oral; prescrever farmacos (medicamentos);
realizar tratamentos de reabilitagdo oral; restaurar elemento dental (forma, funcdo e
estética); realizar exodontia (extracdo de dentes); tratar alteracdes de tecidos da
cavidade oral; tratar doencas periodontais (tratamento gengival); realizar ajuste
oclusal; periciar servicos e tratamentos odontoldgicos; auditar servicos e tratamentos
odontoldgicos; orientar sobre técnicas de higiene oral; orientar sobre habitos nocivos a
salde oral; orientar sobre habitos alimentares e dieta cariogénica; indicar
recomendacodes pré e pds operatorias.

Aplicar medidas de prevengdo e promogao de saude: programar visitas periddicas de
retorno; orientar cuidadores de pacientes especiais; adotar medidas de prevencao a dor
cronica; participar de equipes de programas de saude; planejar acdes odontoldgicas;
coordenar agdes odontolodgicas; participar de agdes comunitarias.

AcOes de saude coletiva: dar apoio técnico as agdes odontoldgicas; acompanhar acoes
de érgaos publicos e privados na area de saude oral; definir niveis de complexidade do
atendimento e do paciente; realizar anamnese; realizar exame clinico; solicitar exames
complementares; realizar exames complementares.

Estabelecer diagndstico e progndstico: realizar radiografias; interpretar exames; analisar
documentacdo; avaliar perfil do paciente (psicoldgico, clinico, socioecon6mico); detectar
expectativas do paciente; relacionar sinais e sintomas clinicos com funcdes
ocupacionais; informar paciente sobre diagndstico e prognostico; definir prioridades e
opgoes de tratamento; propor plano de tratamento; informar ao paciente riscos/limites
inerentes ao tratamento; esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso
do tratamento.

Planejar tratamento de pacientes: estimar duracao do tratamento; integrar equipes
multidisciplinares; prestar consultoria externa e interna; fornecer informacdes sobre
guadro odontoldgico do paciente; encaminhar pacientes para tratamento médico, outras
especialidades e areas afins.

Interagir com profissionais de outras areas: trocar informagdes sobre quadro clinico,
diagndstico, progndstico e tratamento com outros profissionais; participar de equipe
multiprofissional para avaliacdo de riscos ambientais; compor comissdes internas de
praticas de salde e seguranga; recepcionar paciente; condicionar pacientes especiais ao
tratamento; paramentar paciente e equipe odontoldgica; realizar contengdo (quimica,
fisica ou psicoldgica) de pacientes especiais.

Preparar pacientes: anestesiar pacientes; elaborar projetos de pesquisa; captar fontes
de financiamento de pesquisa; pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos
odontolégicos; desenvolver técnicas operatdrias.

Desenvolver pesquisas na darea odontolégica: levantar dados; coletar dados
epidemioldgicos; adotar medidas ergonOmicas; praticar medidas de biosseguranga;
legalizar documentagdo para funcionamento de consultério e clinica; manter
equipamentos em condicdes de trabalho.

Administrar local e condicOes de trabalho: qualificar equipe de trabalho; supervisionar
equipe de trabalho; adotar rotinas de trabalho; contratar consultorias técnicas
especializadas; controlar estoque de material de consumo, medicamentos, instrumental
e equipamentos; disponibilizar acesso para pacientes especiais; elaborar regulamentos
internos de consultérios e clinicas; arquivar documentacdo dos pacientes; publicar
artigos cientificos; registrar procedimentos executados no prontuario odontoldgico;
registrar dados pessoais do paciente; documentar informacdes sobre opcoes de
tratamento.

Comunicar-se: emitir laudos técnicos e atestados; firmar contrato entre as partes;
registrar situagdo odontoldgica atual do paciente; preencher formuldrios; demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe; demonstrar capacidade motora fina; demonstrar
empatia; demonstrar habilidade manual.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar percepgao visual, receptividade, capacidade de contornar situagdes
adversas, paciéncia, seguranca, senso estético, criatividade, sensibilidade, organizacao,
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capacidade de inovacdo, capacidade de saber ouvir, capacidade de efetuar atendimento
humanizado.

Cargo: Coordenador de Enfermagem da ESF

Requisitos: Graduacdo em Enfermagem, inscricio no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

Atribuicodes:

Coordenar e planejar todos os servicos relacionados a area de enfermagem da
Estratégia Saude da Familia; informar os procedimentos coletivos de prevencdo a serem
aplicados nas escolas municipais, estaduais, creches e entidades assistenciais; orientar
e coordenar a acao dos enfermeiros e técnicos em enfermagem da ESF; coordenar e
colocar em execugao os procedimentos coletivos de prevencao de doencas; planejar e
ministrar palestras sobre salde publica e temas vinculados a ESF; planejar e promover
levantamento estatistico referente aos trabalhos do setor; requisitar a compra de
materiais de enfermagem e controlar o armazenamento e a distribuicdo dos mesmos;
controlar o abastecimento de material necessario para a correta realizacdo de trabalhos
desenvolvidos; elaborar plano de metas a serem alcangadas; contatar com outras
secretarias e entidades publicas e privadas, bem como outros érgdos, para providéncias
gue se fizerem necessarias, além de exercer todas as atividades previstas para o cargo
de Enfermeiro da ESF elencados no presente Anexo; executar outras atividades
correlatas.

Cargo: Enfermeiro I

Grau de instrugcao: Superior completo em Enfermagem e registro no conselho da
classe.

Atribuicdes do cargo:

Prestar assisténcia ao paciente; coordenar, planejar acdes e auditar servicos de
enfermagem e/ou perfusdo; implementar agdes para a promocdo da salde junto a
comunidade; realizar pesquisas; realizar consultas de enfermagem; atender pacientes
em domicilio; prescrever acbes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes
graves.

Prestar assisténcia ao paciente: realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar
exames; prescrever medicamentos; acionar equipe multiprofissional de saude; registrar
observagoes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela
equipe de enfermagem; monitorar evolugdo clinica de pacientes; padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e/ou perfusdo; monitorar processo de trabalho; facilitar
interacdo entre os profissionais da area de salde; estabelecer metas.

Coordenar servigos de enfermagem: definir métodos de avaliacdo de qualidade; aplicar
métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos; avaliar
desempenho de pessoal subordinado e de pares; levantar necessidades e problemas;
diagnosticar situacado; identificar areas de risco; estabelecer prioridades.

Planejar acdes de enfermagem: participar do planejamento das acdes dos profissionais
de saude; elaborar projetos de agdo; avaliar resultados; participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participagdao da
comunidade em agOes educativas; definir estratégias de promocdo da saude para
situacdes e grupos especificos.

Implementar agOes para promocdo da saude: participar de campanhas de combate aos
agravos da saude; orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de salde;
participar de programas e campanhas de salude do trabalhador; participar da elaboracao
de projetos e politicas de saude; avaliar acdes dos profissionais de saude; analisar
prontuarios; averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologia; averiguar
irregularidades relativas a assisténcia prestada; confrontar situagdo com as informagdes
da legislagdao e normas.
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Auditar servicos de enfermagem e/ou perfusdo: elaborar relatérios e documentos;
colaborar com entidades de ensino e pesquisa; coletar dados e amostras; analisar
dados; elaborar trabalhos técnicos e cientificos.

Realizar pesquisas em enfermagem: submeter resultados de pesquisa para publicagao;
definir territério de atuacdo; mapear area de atuacgdo; identificar grupos, familias e
individuos expostos a riscos; organizar grupos de promogao a saude.

Promover a salde da comunidade: atualizar informagdes cadastrais; atender usuarios
da saude nos domicilios ou espagos comunitarios; realizar agbes de prevencdao de
agravos e curativas; realizar busca ativa de situacgdes locais; notificar doencgas, agravos
e situagdes de importancia local; identificar necessidades dos usuarios; responsabilizar-
se por todos os atendimentos da populacdo adstrita; coordenar o cuidado dos usuarios;
promover a integralidade do cuidado; participar das atividades de planejamento;
participar das avaliagdes da equipe; incentivar a participacdo da comunidade; identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; registrar as atividades nos sistemas de
informacdo; participar das atividades de educacao permanente; definir agdes de acordo
com prioridades locais; participar do gerenciamento de insumos; demonstrar
flexibilidade, organizacdo, autocontrole e capacidade de adaptar-se as situacoes.
Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar capacidade de atencdo; demonstrar sensibilidade e destreza manual;
capacidade de trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de negociacdao; demonstrar
capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal; demonstrar capacidade de
lideranca; demonstrar capacidade de saber ouvir; demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado; demonstrar rapidez de raciocinio.

Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Grau de instrucao: Superior completo em Arquitetura ou Engenharia, com
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, registro no conselho da classe
e no Ministério do Trabalho e Emprego.

Atribuicdes do cargo:

Desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e
medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de
seguranga; planejar atividades e coordenar equipes de treinamentos; executar outras
tarefas correlatas.

Gerenciar exposicoes a fatores ocupacionais de risco a salde: supervisionar, coordenar
e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar
as condicOes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos,
com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo,
higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; planejar e
desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer e laudos técnicos, e indicar
medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em
geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e
perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas, e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custo; propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho,
zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranga, e assessorar
a elaboracdao de projetos de obras, instalacdao e equipamentos, opinando do ponto de
vista da Engenharia de Seguranca; solicitar autorizagdo para aquisicdao de produtos
controlados; determinar procedimentos de seguranga para atividades com pressao
anormal; determinar procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade;
determinar tipos de equipamentos de protegdo individual e coletiva conforme riscos;
verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; analisar projetos de
implantacdo e modificagdo de instalacdes, processos, equipamentos e locais de
trabalho; caracterizar os grupos de exposicao a fatores de riscos; identificar medidas de
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controle existentes para os fatores de risco; analisar informagdes dos programas dos
controles médicos; analisar indicadores epidemioldgicos; priorizar riscos as serem
medidos; estudar instalacées, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
risco e projetando dispositivos de seguranga; elaborar estratégia de amostragem;
definir metodologia de avaliagdo; efetuar o tratamento estatistico das mediagGes;
interpretar resultados da avaliacao; avaliar aceitabilidade dos resultados; estabelecer
estratégia de avaliacdo e/ou controle de exposicdo; recomendar medidas de controle;
verificar eficdcia das medidas de controle; projetar sistemas de protecdo contra
incéndios; coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento, e elaborar
planos para emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona
com a seguranca do trabalho, delimitando areas de periculosidade; especificar, controlar
e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de segurancga, inclusive os de
protecdo individual e os de protegao contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e
eficiéncia; opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e
equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo; elaborar
planos destinados a criar e desenvolver a prevencdao de acidentes, promovendo a
instalagdo de comissGes e assessorando o funcionamento; orientar o treinamento
especifico de seguranca do trabalho, e assessorar a elaboragdo de programas de
treinamento geral, no que diz respeito a seguranga do trabalho; acompanhar a execucdo
de obras e servigos decorrentes da adocdao de medidas de seguranca, quando a
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixacdo de requisitos
de aptiddao para o exercicio de funcbes, apontando os riscos decorrentes desses
exercicios; propor seguranca e assessorar a elaboracdao de projetos de obras, instalagdo
e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga; propor
medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da
natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as
doencas do trabalho; informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por
meio de seus representantes, as condigdes que possam trazer danos a sua integridade,
e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdao ser tomadas;
estudar e analisar as condicdes de vulnerabilidade das instalagbes e equipamentos;
controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigcos e, ao identifica-los,
determinar e analisar suas causas; estabelecer planos de acdo preventivos e corretivos
para efluentes liquidos, gasosos e sdlidos; participar da elaboracdo do PPRA e/ou PPCI;
implantar sistema de gestdo da seguranca.

Emitir documentacdo técnica: elaborar relatdrios; emitir mapa de risco; emitir laudos
e/ou pareceres técnicos; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar meméria
técnica de métodos, processos e produtos; emitir anotacdo de responsabilidade técnica
(ART); emitir laudos periciais; acompanhar pericia técnica; elaborar manual de
procedimentos complementares; prestar consultoria; realizar pesquisas; emitir
programas de prevencao; elaborar e executar programa de condicdes e meio ambiente
do trabalho na industria da construcdo (PCMAT); elaborar e executar programa de
prevencao de riscos ambientais (PPRA); elaborar e executar programa de conservacao
auditiva; elaborar analise de avaliagdo ergonOmica; elaborar laudo técnico das
condicdes ambientais nos locais de trabalho (LTCAT); elaborar medidas técnicas para
trabalho em espacos confinados; elaborar e executar analise de riscos, como analise
preliminar de riscos (APR), arvore de falhas (AF) e outras; elaborar programas de
seguranca do trabalho; elaborar plano de atendimento as emergéncias (PAE); elaborar
sinalizacGes de seguranca; elaborar programa de prevencdo e combate a incéndios
(PPCI); elaborar e executar o Programa de Gerenciamento de Riscos nos Locais de
Trabalho (PGR); emitir laudos na condigdo de assistente técnico, e emitir pareceres e
relatorios de atividades; proceder a orientacdo técnica quanto ao disposto nas normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e cdédigos sanitarios
aplicaveis as atividades executaveis, no que diz respeito a salde e seguranca do
trabalho.
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Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar capacidade de negociagdo; capacidade de antecipar problemas; raciocinio
matematico; raciocinio logico; capacidade de trabalhar em equipe; capacidade de
evidenciar senso critico; criatividade; lideranca; capacidade de atencdo difusa;
capacidade de agir sob pressao; capacidade de resolucao de problemas; capacidade de
contornar situacdes adversas; pro-atividade; capacidade de persuasdo; objetividade;
tomar decisbes; assumir riscos.

Cargo: Farmacéutico

Grau de instrucao: Superior completo em Farmacia e registro no conselho da classe
Atribuicdes do cargo:

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas,
guias e livros, segundo receituario devidamente preenchido, para atender aos
dispositivos legais; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; zelar pela
guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e outros de igual valor e
responsabilidade; controlar a matéria-prima utilizada nas formulagdes farmacéuticas;
avaliar a compatibilidade quimica das substancias utilizadas no preparo das solucgdes;
manipular solugdes de nutricdo parenteral de acordo com as prescricdes médicas e
padroes técnico-cientificos de manipulagcdo; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar
das atividades dos diversos setores da Secretaria Municipal de Salude; supervisionar e
orientar os servicos executados pelos auxiliares; promover treinamentos sempre que
necessarios; realizar trabalhos de manipulacdo e distribuicio de medicamentos;
receber, entregar, supervisionar, controlar e responder tecnicamente pelo recebimento e
entrega de medicamentos da farmacia basica, e da municipalidade a entrega de
medicamentos especializados, de alto custo, provenientes do Estado e da Unido;
executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe, mostrar capacidade de lideranca e organizacdo, demonstrar
empatia; demonstrar habilidade técnico-analitica; demonstrar criatividade; contornar
situacbes adversas; demonstrar habilidade de comunicacdo; tomar decisdes;
demonstrar destreza manual e credibilidade.

Cargo: Fisioterapeuta I

Grau de instrugdo: Superior completo em Fisioterapia e registro no conselho de classe
Atribuicdes do cargo:

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente; atender pacientes para prevencao,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos
pacientes; desenvolver programas de prevencdao, promocdo de salde e qualidade de
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vida; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; analisar aspectos
sensodrio-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais dos pacientes; tragar plano
terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicao e
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos;
estimular percepcao tatil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever,
confeccionar e adaptar Orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; eleger procedimentos de
habilitagdo; habilitar fungbes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de
reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducacgdo pré e pds-parto; habilitar fungbes
intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de
trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares;
explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e
executar técnicas ergonOmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer
duvidas; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Transmitir seguranga; demonstrar criatividade; lidar com publico; demonstrar habilidade
de comunicagdo; contornar situacbes adversas; demonstrar dinamismo; demonstrar
habilidade manual; demonstrar capacidade motora fina; demonstrar capacidade de
observacdao; demonstrar capacidade de percepgdo; demonstrar iniciativa; demonstrar
perseveranga; comunicar-se; demonstrar equilibrio emocional; trabalhar em equipe.

Cargo: Fonoaudidlogo

Grau de instrugao: Superior completo em Fonoaudiologia e registro no conselho de
classe

Atribuicdes do cargo:

Prestar assisténcia fonoaudiologica para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes; efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral
e escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéutico,
com base no progndstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiracdo,
motores, etc.; programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstracdo de respiragcdao funcional, empostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar
e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliacdo
especificas para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; efetuar avaliagdo
audiolégica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se necessario; avaliar
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucao do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a
médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicdlogos, escolas e outros
profissionais ou instituicdbes competentes; desenvolver um trabalho preventivo e
curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos,
contribuindo para a melhoria e/ou recuperacao; treinar e supervisionar equipes
auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudioldégicos onde a
atuacao direta do profissional ndo for necessaria; executar outras tarefas correlatas.
Demonstrar competéncias pessoais:

Transmitir seguranga; demonstrar criatividade; lidar com publico; demonstrar habilidade
de comunicagao; contornar situagdes adversas; demonstrar dinamismo; demonstrar
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habilidade manual; demonstrar capacidade de observacdo; demonstrar capacidade de
percepgao; demonstrar iniciativa.

Cargos: Gerente da Atencdo Basica

Requisitos: Graduacdo em curso superior com experiéncia minima de 1 (um) ano na
Atencgdo Basica.

Atribuicodes:

Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem
sobre a Atencdao Basica em ambito nacional, estadual, municipal, com énfase na Politica
Nacional de Atencdo Basica, de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho
na UBS; participar e orientar o processo de territorializacdo, diagndstico situacional,
planejamento e programacgao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias
para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais; acompanhar, orientar
e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Atencdo Basica sob sua
geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de
saude, bem como para a mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas; mitigar a
cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores,
assumem responsabilidades pela sua propria seguranca e de seus colegas, pacientes e
familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucdao dos problemas
relacionados a seguranca; assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informacdo da Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizacdo para andlise e planejamento das acbes, e
divulgando os resultados obtidos; estimular o vinculo entre os profissionais, favorecendo
o trabalho em equipe; potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e
equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da
orientacdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos; qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS),
zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; representar o servigo
sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da
gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencdo a saulde
realizada na UBS; conhecer a RAS, participar e fomentar a participacdo dos profissionais
na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na
Atencdo Basica e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis; conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e
estimular a atuacdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territorio; identificar as necessidades de formagao/qualificacdo dos
profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na
gualidade e resolutividade da atencdo, e promover a educacdo permanente, seja
mobilizando saberes na propria UBS, ou com parceiros; desenvolver gestdao participativa
e estimular a participacdo dos profissionais e usudrios em instancias de controle social;
tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da unidade; exercer outras atribuicdes que lhe sejam
designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

Cargo: Médico da ESF

Grau de instrucao: Graduagcao em Medicina, inscricao no Conselho Regional de
Medicina.

Atribuicbes do cargo: Realizar a atengdo a salde as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacées entre outros), conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores federal, estadual, municipal, observadas as disposicdes legais da

41



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condicGes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e
avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao e as atribuicdes comuns a todos os membros das equipes que atuam na
Atencdo Basica, conforme Politica Nacional da Atencdo Basica.

Cargo: Médico Veterinario

Grau de instrugdo: Superior completo em Medicina Veterinaria e registro no conselho
de classe

Atribuicdes do cargo:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; promover saude publica e de defesa do consumidor; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producbes
industrial e tecnoldgica, e no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo
animal; atuar na area comercial agropecudaria, de biotecnologia e de preservacao
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracdo de
legislacdo pertinente; executar outras atividades correlatas.

Fomentar producdo animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade econdomica da
atividade; estabelecer interface entre informatica e produgdo animal; realizar analise
zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de
controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacbes e equipamentos
zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagoes
para animais; supervisionar implantagao e funcionamento dos sistemas de producdo;
aprimorar projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos; orientar producdo e
comercializacdo, segundo tendéncias de mercado; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentagdao animal; orientar criacdo de animais silvestres em
cativeiro; controlar servicos de inseminacdo artificial, adaptar tecnologia de informatica
a produgao animal.

Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: realizar exame
clinico de animais; solicitar exames auxiliares de diagndstico; interpretar resultados de
exames auxiliares de diagndstico; diagnosticar patologias; prescrever tratamento;
indicar medidas de protecdo e prevengdo; realizar eutanasia; realizar sedagdo, anestesia
e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias; coletar material para exames
laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar intervengdes de
odontologia veterindria; realizar necropsias.

Exercer defesa sanitaria animal: elaborar diagnodstico situacional para elaboragdao de
programas; elaborar programas de controle e erradicacdo de doencas; executar
programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para diagndstico de
doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais;
analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagnodstico de doengas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas;
notificar doencas de interesse a salde animal; controlar transito de animais, eventos
agropecuarios e propriedades.

Elaborar laudos, pareceres e atestados: emitir atestado de salde animal; emitir laudo
de necropsia; emitir certificado de transito de animais, produtos e subprodutos de
origem animal; elaborar laudo técnico para auxiliar em questGes judiciais; realizar
atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar parecer técnico sobre
condicGes de reproducdo do animal; emitir parecer técnico de aptiddao para crédito rural;
emitir atestado de vacinagdo; elaborar laudo de execugdao e acompanhamento de
quarentena; julgar animais em exposigao; elaborar laudo genealdgico.
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Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo: desenvolver pesquisas de interesse da
medicina veterinaria e zootecnia; disponibilizar resultados da pesquisa; difundir
tecnologia; organizar eventos técnicos e sociais; prestar assisténcia técnica; executar
atividades de educacdo sanitaria; organizar formagdo de grupos de atividades afins;
treinar pessoal; elaborar programas de desenvolvimento comunitario; executar
programas de desenvolvimento comunitario.

Contribuir para o bem-estar animal: desenvolver técnicas para bem-estar animal;
identificar situacdes de maus tratos a animais; advertir sobre maus tratos a animais;
denunciar sobre maus tratos a animais; projetar instalagcdbes com vistas ao bem-estar
animal; supervisionar sistema de criagdo em zooldgicos e criadouros; integrar equipes
que utilizam animais em experimentos e treinamentos; integrar grupos de discussdo
sobre protecdo animal; examinar animal para programas de introducao, reintroducdao,
translocacdo e transferéncia; desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies, a
longo prazo; planejar programas de sobrevivéncia de espécies.

Assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente: identificar temas relevantes para
normatizacdo e regulamentagdo; analisar aspectos técnicos; elaborar propostas para
discussdo; elaborar minuta do texto legal; submeter minuta a apreciacdo publica e
juridica; consultar legislagcdo e normas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar habilidade manual; demonstrar resisténcia fisica; demonstrar versatilidade;
agir com iniciativa; agir com coragem; comunicar-se; trabalhar em equipe; argumentar
de forma persuasiva; agir em publico, com desembaraco; exercer lideranca.

Cargo: Merendeira

Grau de instrucgao: Ensino fundamental II

Atribuicdes do cargo:

Organizar e supervisionar servigos de cozinha em escolas, auxiliando no planejamento
de cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos de
acordo com cardapio estabelecido, e servir merenda escolar; requisitar materiais;
especificar alimentos; otimizar o uso dos equipamentos; solicitar manutencdo de
equipamentos; identificar necessidade de novos equipamentos; assessorar compras de
equipamentos e utensilios; testar receitas; planejar rotina de limpeza; planejar
estocagem; informar necessidade de matérias primas; interpretar manuais de
procedimentos; interpretar receitas; atender as orientagdes do nutricionista; executar
outras tarefas correlatas.

Atividades na cozinha: organizar utensilios de trabalho; higienizar equipamentos,
utensilios e bancada; verificar funcionamento dos equipamentos; observar padrdao de
qualidade dos alimentos; organizar ingredientes conforme a producao; guardar produtos
ndo utilizados; lavar equipamentos e utensilios; embalar lixo; retirar lixo da cozinha;
lavar cozinha; fechar instalagdes e dependéncias.

Proceder estocagem e conservacao de alimentos: verificar condicdes dos alimentos para
reaproveitamento; controlar temperatura de alimentos; etiquetar alimentos;
acondicionar alimentos para congelamento; armazenar alimentos de acordo com as
normas de higiene; controlar armazenamento de alimentos.

Demonstrar competéncias pessoais:

Comunicar-se; possuir honestidade profissional na preparagdo dos alimentos;
capacidade de ser flexivel; versatilidade; capacidade de iniciativa; criatividade; asseio
pessoal; desenvolver paladar e olfato; agucar visdo; dominar técnicas de preparacéo e
conservacao de alimentos; evitar perdas e desperdicios; aprender o manuseio de novos
equipamentos; trabalhar com atencgdo; trabalhar com ética; zelar pelos equipamentos e
utensilios; trabalhar em equipe.

Cargo: Monitor de Transporte Escolar
Grau de instrucao: Ensino médio completo com curso de Monitor de Transporte
Escolar
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Atribuicdes do cargo:

Orientar o embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-os entre a porta de suas
residéncias e o veiculo, e entre este e a porta da escola; tratar com urbanidade os
escolares e o publico; manter as janelas do veiculo localizadas junto aos assentos dos
escolares abertas quando necessario, mas de maneira a evitar riscos de acidentes com
0s escolares; orientar os escolares, coibindo comportamentos inadequados durante a
viagem, mantendo-os sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentracao
do condutor do veiculo e colocar terceiros em risco; prestar informagdes aos pais ou
responsaveis pelos escolares, quando solicitado, ou sempre que observar
comportamentos inadequados durante a viagem que possam comprometer as atividades
do condutor ou colocar em risco outros usuarios ou terceiros; permitir e facilitar a
fiscalizacdo por autoridade de transito; impedir que escolares sejam transportados em
pé, em locais inadequados ou fora do permitido em lei; verificar se todos os escolares
transportados encontram-se utilizando o cinto de seguranca de forma correta; prestar
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educacdo; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe; demonstrar paciéncia, tolerdncia; cumprir horarios e escalas de
trabalho; demonstrar capacidade visual espacial e de escuta ativa; manter-se calmo;
evidenciar senso critico; trocar experiéncias profissionais; evidenciar urbanidade no
trato pessoal; manter controle emocional.

Cargo: Motorista de Ambulancia

Grau de instrucao: Ensino médio completo, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
minima “D”, e capacitacdo de Condutores de Veiculos de Transporte e de Veiculos de
Emergéncia, conforme Resolugdo n® 285/2008, que altera o Anexo II da Resolugdo n°
168/2004 do CONTRAN

Atribuicdes do cargo:

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito; executar, sob
orientacdo, os servigos relativos a condugdo de ambulancias para transporte de
passageiros, no municipio, e em viagens intermunicipais e interestaduais, manipulando
os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, seguindo as regras de transito para o
transporte de usuarios do Sistema Unico de Saude, para conduzi-los aos locais
necessarios; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e odleo de carter, e testando os freios e parte elétrica, e demais condi¢des para
perfeita utilizacdo do equipamento, certificando-se de suas condicdes de funcionamento,
e zelando pela manutencdo do mesmo; emitir relatorios de trabalho, preencher as
planilhas e documentos de controle, e zelar pela documentacdo e conservacao do
veiculo; zelar pela seguranca das pessoas, e dos materiais e equipamentos
transportados; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local
designado para guarda do mesmo; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo;
informar, antecipadamente, a autoridade competente, o periodo de vencimento do
boleto unificado do veiculo (IPVA, multa, DPVAT, licenciamento, etc.); verificar o
itinerario a ser seguido; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento; estar sempre
munido do respectivo documento de habilitacdo e do documento do veiculo; recolher em
local apropriado o veiculo, apds a realizagdo dos servicos, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; dirigir a ambuldncia, observando o fluxo do transito e
sinalizacdo, zelando pelo conforto e seguranca dos passageiros; atender as normas de
segurancga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe; agir com criatividade; demonstrar cortesia; cumprir horarios e
escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; trabalhar sob pressdo;
respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; manter-se calmo; demonstrar nocdes
basicas de mecanica de veiculos.
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Cargo: Motorista de veiculos leve s e pesados

Grau de instrugcdo: Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria minima “D”

Atribuicdes do cargo:

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito; dirigir e
manobrar veiculos e transportar pessoas; transportar, coletar e entregar cargas em
geral; movimentar cargas volumosas e pesadas; operar equipamentos, realizar
inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de
veiculos e de cargas; realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa; definir
rotas e assegurar a regularidade do transporte; realizar as atividades conforme normas
e procedimentos técnicos e de seguranca; verificar itinerario de viagens, controlar o
embarque e desembarque de passageiros e procedimentos no interior do veiculo;
utilizar-se de capacidades comunicativas; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdao ao meio ambiente; executar procedimentos para garantir
seguranca e o conforto dos passageiros; transportar passageiros dentro e fora do
Municipio; executar pequenos reparos de manutencdao e acompanhar outros que devam
ser realizados em oficinas, bem como zelar pela manutencdo e conservacao dos
veiculos; transportar passageiros, equipamentos, documentos, etc.; responsabilizar-se
pelo veiculo, passageiros, equipamentos e documentos durante o trajeto que realizar;
zelar e determinar a manutencdo preventiva e corretiva, bem como reparos nos
veiculos, acompanhando sua execucdao em oficinas; realizar pequenos reparos de
emergéncia; manter o veiculo em perfeitas condicdes de utilizacdo e de limpeza,
procedendo para tanto ao controle de troca de oleo, calibragem de pneus,
abastecimento, rodizio de pneus, lavagem, lubrificacdo, etc.; anotar em formulario
padronizado a quilometragem percorrida e servicos executados; auxiliar na carga e
descarga de materiais, equipamentos, etc.; checar indicagdes dos instrumentos do
painel; ajustar bancos e retrovisores; detectar problemas mecéanicos; identificar sinais
sonoros, luminosos e visuais; desenvolver atividades que por ventura sejam necessarias
nas diversas Secretarias da Administracdo Direta, desde que preencha os requisitos
necessarios para tal, em substituicdo ao servidor efetivo, afastado de suas atividades,
temporariamente, conforme Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Jodo Neiva; executar outras atividades correlatas.

Dirigir veiculos: buscar local seguro em caso de perigo; desviar de buracos; evitar
paradas bruscas; reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; isolar veiculo em
caso de emergéncia ou situagdes anormais; destravar portas do veiculo apenas em local
seguro; verificar proximidade da escolta; cumprir ordem de servigo; devolver objetos
esquecidos no interior do veiculo; calcular disténcia do local de destino; aplicar
procedimentos de primeiros socorros; obedecer aos limites de velocidade, conforme
determina a legislacdo pertinente, dirigindo com seguranca e respeito aos demais
regramentos de transito: ndo fumar, ndo ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas
ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os
passageiros o facam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se
solicitados em fiscalizacdo de transitos; realizar anotagGes dos cronotacdgrafo no inicio e
no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob o uso de medicamentos que alterem
comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento; estar sempre
munidos do respectivo documento de habilitagdo e o documento do veiculo; recolher em
local apropriado o veiculo, apds a realizagdo dos servicos, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

Transportar pessoas, cargas ou valores: utilizar software de navegacdo (definicao do
itinerario via GPS), quando disponivel; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas
no embarque e desembarque; liberar embarque e desembarque em local seguro e
permitido; alterar itinerdrio em caso de situacdes de risco ou emergéncia; calcular
tempo de chegada ao destino; consultar guias e mapas; colocar objetos dos passageiros
no compartimento de bagagem; acondicionar carga no veiculo; verificar condicGes
fisicas da carga, acomodar ocupantes no veiculo, embarcar produtos embalados,
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manusear cargas, retirar objetos dos passageiros do compartimento de bagagem,
conferir quantidades dos bens a serem transportados, selecionar o veiculo de acordo
com capacidade licenciada, identificar avarias no veiculo, verificar nivel do combustivel,
abastecer veiculo, limpar parte interna e externa do veiculo.

Realizar verificacbes e manutengdes basicas do veiculo: verificar estado dos pneus;
testar sistema elétrico; esterilizar veiculos; verificar nivel do liquido de arrefecimento do
reservatoério; testar sistema de freios; conferir equipamentos obrigatorios do veiculo;
trocar oOleos; acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas;
providenciar revisdes periddicas; trocar pneus; climatizar veiculo; executar pequenos
reparos mecanicos de emergéncia; verificar suspensdo do veiculo; localizar vaga para
estacionamento; identificar obstaculos ao redor do veiculo; controlar velocidade de
manobra; estacionar veiculo.

Manobrar veiculos: localizar veiculo no patio de estacionamento; sinalizar local em caso
de estacionamento emergencial; colocar disco no tacégrafo; verificar funcionamento de
equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; utilizar equipamentos de protecao
individual (EPI); identificar veiculos com carga perigosa.

Efetuar pagamentos e recebimentos: efetuar prestacao de contas; custodiar valores ou
objetos como fiel depositario; conferir dados do cliente para entrega de mercadorias e
execucao de servigos; recolher assinatura do recebedor da mercadoria ou servigo;
assinar comprovante de débito no fornecimento de combustiveis; informar,
antecipadamente, a autoridade competente o periodo de vencimento do “boleto
unificado” do veiculo (IPVA, multa, DPVAT, licenciamento, etc.); preencher relatérios de
controle; afixar no veiculo autorizacdes legais para exercicio da funcdo.

Comunicar-se: relatar ocorréncias durante a realizacdo do trabalho; acionar empresa
seguradora; informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; solicitar
socorro mecanico; relatar problemas mecénicos do veiculo; portar identificacao
individual ou funcional em local visivel; relatar atrasos; transmitir informacGes através
de gestos; acionar sinais luminosos e sonoros; avisar extravios, furtos ou avarias de
carga; acionar dispositivos de seguranga em caso de assalto (luminosos e sonoros);
prestar informagdes gerais aos passageiros; agir com ética; manter-se atualizado; zelar
pelo material transportado; zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo.
Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe; agir com criatividade; demonstrar cortesia; cumprir horarios e
escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; trabalhar sob pressdo;
respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; manter-se calmo; demonstrar nocGes
basicas de mecéanica de veiculos.

Cargo: Motorista de Transporte Escolar

Grau de instrugcdo: Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria minima “D” e curso especializado em Motorista de Transporte Escolar, nos
termos da regulamentacdo do Conselho Nacional de Transito (Contran), em vigéncia.
Atribuicoes do cargo:

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de alunos da Educagdo Infantil
e do Ensino Fundamental, bem como os servidores da Secretaria Municipal de Educagao
(Semed), obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, respeitando o intervalo
interjornada e demais disposicdes legais relativas ao trabalhador; garantir o
cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Semed, caso
ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto o motorista devera apresentar justificativa
ao responsavel pela Unidade Escolar e/ou Semed para adequacdao; manter os veiculos
em bom estado de conservacdo e limpeza, garantindo aos usudrios seguranca e
comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo,
enquanto estiver em sua posse; testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de
segurancga e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de
para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua,
o0leo do motor e combustivel; limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e
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servidores da Semed e outros servicos de carater educacional, neste ultimo caso, com
autorizacdo expressa da Semed e, em hipdtese alguma podera transportar pessoas
estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou
materiais inflamaveis, no veiculo em que realiza a prestacao do servico; ndao embarcar
e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como:
encostas de rios; dentro de propriedades particulares nao autorizadas; em locais
acessiveis somente por tratores, etc., sendo dos pais ou responsaveis a obrigagdo de
providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e desembarque;
informar, antecipadamente, a autoridade competente o periodo de vencimento do
“boleto unificado” do veiculo (IPVA, multa, DPVAT, licenciamento, etc.); zelar pela sua
qgualificacdo, quanto a comprovacao de carteira de habilitacdo especifica para veiculo de
transporte de passageiros; obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a
legislacdo pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos demais regramentos de
transito: ndo fumar, ndo ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes,
durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, nao permitir que os passageiros o
facam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em
fiscalizacdo de transitos; realizar anotacdes dos cronotacdgrafo no inicio e no fim de
cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem
comportamento; recolher em local apropriado o veiculo, apds a realizagdo dos servigos,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; ndo falar ao celular com o veiculo em
movimento; estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagdo, o
documento do veiculo, bem como trajar-se adequadamente de acordo com o exercicio
da funcdo, durante a jornada de trabalho; ndo promover a superlotacdo dos veiculos;
disponibilizar um nimero de telefone, movel ou fixo, para as chamadas de atendimento
em geral, bem como manté-lo sempre atualizado; desenvolver atividades que por
ventura sejam necessarias nas diversas Secretarias da Administracdo Direta, desde que
preencha os requisitos necessarios para tal, em substituicdo ao servidor efetivo,
afastado de suas atividades, temporariamente, conforme Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Jodo Neiva; prestar servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educacdo; executar
outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe; agir com criatividade; demonstrar cortesia; cumprir horarios e
escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; trabalhar sob pressdo;
respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; manter-se calmo; demonstrar nocGes
basicas de mecanica de veiculos.

Cargo: Nutricionista

Grau de instrugao: Superior completo em Nutricdo e registro no conselho de classe
Atribuicdes do cargo:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade; planejar, orientar, organizar,
supervisionar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; identificar
populacao-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar;
coletar dados antropométricos; executar outras atividades correlatas.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-
nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigdo dietética;
prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica
em prontuario; conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares e
cuidadores; realizar acompanhamento nutricional; dar alta em nutrigdo; realizar
atendimento domiciliar; prover educacdao nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas extremas (esportes radicais, etc); planejar cardapios; confeccionar
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escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nao
pereciveis, equipamentos e utensilios.

Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: comprar géneros pereciveis, nao
pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras; supervisionar recepgao
de géneros; supervisionar controle de estoque; transmitir instrucdes a equipe;
supervisionar pessoal operacional; supervisionar preparo das refeicdes; supervisionar
distribuicdo das refeicdes; verificar aceitacdo das refeicdes; medir resto-ingestao;
avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos; controlar
higienizacdao de pessoal; controlar higienizacdo de ambiente; controlar higienizacdo de
equipamentos e utensilios; controlar higienizagao de alimentos.

Comunicar-se: organizar eventos; preparar material de divulgacdo; preparar material
educativo; criar mecanismos de comunicacdo interna; elaborar manuais de boas
praticas; enviar material de divulgagdo; registrar informagodes; redigir relatérios; redigir
textos técnicos; dominar legislacdo; manipular instrumentos de avaliacdo do estado
nutricional; atualizar-se; especializar-se.

Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar validade de produtos; controlar qualidade
de alimentos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise
microbioldgica dos alimentos; efetuar controle de salde dos funcionarios; solicitar
analise bromatolégica dos alimentos; efetuar visitas técnicas; planejar area fisica;
montar organograma funcional; orcar mao-de-obra; orcar equipamentos, utensilios e
suprimentos.

Planejar unidades de alimentacdo e nutricdo: escolher equipamentos, utensilios e
suprimentos; planejar fluxos de trabalho; dimensionar quadro de pessoal; descrever
fungGes técnico-administrativas; descrever normas de trabalho; descrever rotinas
operacionais; descrever procedimentos; elaborar receituario de preparacdes culinarias;
definir metodologia de trabalho; reavaliar procedimentos e produtos; elaborar manuais
técnico-administrativos; prestar consultoria; prestar assessoria; coordenar atividades de
ensino e pesquisa; divulgar ciéncia da nutricdo; desenvolver métodos de trabalho;
desenvolver pesquisa de campo.

Exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento: pesquisar mercado de
produtos alimenticios; subsidiar desenvolvimento de produtos alimenticios; redigir
composicdo do alimento para rétulo de produtos; redigir informagdo nutricional e
especificagdoes técnicas do alimento para rotulos; desenvolver testes de aceitabilidade
(avaliacdo sensorial); desenvolver preparacdes dietéticas e culindrias; testar
preparagOes dietéticas e culinarias; analisar resultados de testes de aceitabilidade;
participar na formacdo de outros profissionais; capacitar estagiarios; supervisionar
estagios; selecionar programas de informatica em CRM; estruturar banco de dados;
estruturar ponto de atendimento; esclarecer duvidas dos consumidores.

Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros: requalificar pessoal; aplicar acoes
preventivas e corretivas; controlar custos; inventariar equipamentos, utensilios e
suprimentos; aplicar programas de auditoria interna; confeccionar plano de
contingéncia; escrever artigos de nutricdo para publicacdo; ministrar palestras técnico-
cientificas; fornecer informacdes sobre nutricdo e alimentacdo a midia; conceder
entrevistas a midia.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar espirito de equipe; manter-se dindmico; demonstrar criatividade;
demonstrar flexibilidade; demonstrar lideranga; delegar fungdes; transmitir seguranga;
contornar situagdes adversas; lidar com informatica; lidar com o publico; participar de
entidades de classe; participar de grupos técnicos; participar de reuniGes técnicas;
participar de entidades técnico-cientificas; participar de programas institucionais;
demonstrar capacidade redacional; demonstrar fluéncia verbal; trabalhar em equipe
multidisciplinar e interdisciplinar.

Cargo: Operador de Maquinas I

Grau de instrucgao: Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
minima “D” e curso de qualificacdo na area

Atribuicdes do cargo:
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Conduzir e operar maquinas de escavacao, nivelamento, compactacao do solo, asfalto,
concreto, pa mecanica, abertura de canais de drenagem, rolos compressores, etc.;
executar operacdo de maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de
pa mecanica ou cagamba, para escavar, mover a terra, pedra, areia e cascalho;
executar os trabalhos dentro das normas técnicas, cuidando também das normas
ambientais; zelar pela manutencdo e conservacao das maquinas e equipamentos
utilizados; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; seguir fielmente as
instrucdes de wuso e manutencdo dos manuais do equipamento sob sua
responsabilidade; Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; fazer a
recuperacao, conservacgao e readequacdo de estradas; retirar entulhos e terra, zelando
pela limpeza e conservacao da cidade; colaborar na limpeza e organizacdo do local de
trabalho; cuidar para que o transporte do equipamento sob sua responsabilidade seja
efetuado dentro das normas recomendaveis; cumprir fielmente as normas de transito;
comunicar a chefia sobre a necessidade de conserto, lubrificacdo consumo, limpeza,
troca de pneus, pinos, buchas, material rodante, e de equipamentos de seguranca;
responsabilizar-se pelo seu instrumento de trabalho; executar outras atividades
correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Ouvir atentamente (saber ouvir) manter-se organizado; demonstrar imparcialidade e
paciéncia; cultivar disciplina; demonstrar bom senso; desenvolver a criatividade; ter
postura adequada; demonstrar capacidade avaliativa; gerenciar o tempo; demonstrar
lideranca; demonstrar conhecimentos gerais; cultivar ética profissional; manter-se
criterioso; identificar-se com a atividade; lidar com estresse; apresentar acuidade
sensorial; estabelecer prioridades; demonstrar capacidade de comunicagdo; dominar a
legislacdo; demonstrar seguranca.

Cargo: Profissional de Educacdo Fisica

Grau de instrugdo: Superior completo em Educacgdo Fisica, e registro no conselho de
classe

Atribuicdes do cargo:

Desenvolver atividades fisicas com criancas, jovens e adultos; ensinar técnicas
desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;
instruir-lhnes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliar e
supervisionar o preparo fisico de atletas; acompanhar e supervisionar praticas
desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto; organizar comissao técnica; integrar os membros da comissdao; desempenhar
papel de interlocutor; promover eventos; executar outras atividades correlatas.
Coordenar atividade fisica e esportiva: verificar a documentacdao do atleta perante as
entidades de administragdo esportiva; controlar o material necessario para o
desenvolvimento das atividades; comunicar a data e o local dos eventos aos
interessados; verificar o local das atividades; marcar horario e local das atividades;
programar transporte, alimentacdo e hospedagem; redigir relatérios técnicos periddicos;
participar de reunides; realizar reunides; cadastrar beneficiarios; classificar os
beneficidrios segundo caracteristicas e dados biossociais; identificar talentos; selecionar
o atleta e o praticante.

Identificar necessidades de intervencao profissional: coletar dados técnicos e fisicos;
indicar atletas para contratacao; entrevistar atletas para contratagdao; determinar
filosofia e métodos de trabalho; determinar os meios e processos das atividades;
programar treinamento e atividades; definir testes fisicos.

Planejar agdes de intervencdo profissional: fixar objetivos e metas; analisar os dados
fisicos e técnicos dos beneficiarios; adequar os exercicios as condicdes e necessidades
dos beneficiarios; avaliar o potencial dos beneficiarios; avaliar os resultados da aplicacao
do planejamento; aplicar testes funcionais; desenvolver treinamento com dados das
avaliagbes realizadas; desenvolver capacidades cognitivas; desenvolver qualidades
fisicas e motoras.

49



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

Desenvolver treinamento: desenvolver qualidades técnicas e taticas; implementar
treinamento técnico, tatico e fisico; orientar sobre as regras desportivas; corrigir erros
taticos e técnicos; orientar aspectos disciplinares, taticos e técnicos; orientar aspectos
comportamentais, sociais, morais e éticos; aplicar exercicios corretivos de natureza
técnica e tatica; aplicar atividades recreativas de desenvolvimento técnico, tatico e
fisico; observar os relatérios dos aspectos psicologicos, nutricionais e médicos dos
beneficidrios; analisar as condicbes de competicdo; treinar atletas para objetivos
fixados; intervir com acgOes taticas e técnicas na competicdo; orientar o comportamento
do atleta na competicao.

Intervir nos processos competitivos: avaliar o comportamento dos atletas na
competicdo; coletar dados estatisticos da competicdo; utilizar meios de comunicacdo;
ministrar cursos e palestras; utilizar gestos e sinais; utilizar recursos audiovisuais.
Comunicar-se: utilizar comunicacdo oral e escrita; utilizar recursos de informatica;
mostrar o movimento a ser realizado; utilizar desenhos e graficos; demonstrar
capacidade de atualizacdo; manter postura ética e moral; demonstrar capacidade de
lideranca; demonstrar capacidade de expressao comunicativa.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar capacidade de inovacdo; demonstrar criatividade; demonstrar controle
emocional; demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de analise;
administrar conflitos; demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar
capacidade de decisao.

Cargo: Psicélogo I

Grau de instrucgao: Superior completo em Psicologia e registro no conselho de classe
Atribuicdes do cargo:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; realizar
atividades de terapias individuais e de grupos; ministrar palestras, incentivando a
motivacao e a reabilitacdo dos pacientes e da sociedade em geral; realizar atividades
clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e
no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagoes
psiquidtricas, com tentativa de suicidio e situacbes de violéncia intrafamiliar; criar
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade dos grupos de
maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos, a psiquiatrizacdo e a medicacdo de situagbes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais, mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, e acompanhando o paciente durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas, e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade,
como oficinas comunitarias, destacando a relevancia inter setorial — conselhos tutelares,
associacdes de bairros, clubes de maes, grupos de idosos, grupos de autoajuda, etc.;
ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragdo; diagnosticar os casos de deficiéncia e alteragdes
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fisicas e mentais; assistir o portador de deficiéncia fisico-mental no desenvolvimento
biopsicossocial dentro de suas limitagbes, bem como auxiliar a familia nos cuidados e na
prevencao do mesmo; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; ouvir ativamente (saber ouvir);
demonstrar capacidade de contornar situacOes adversas; respeitar valores e crencas dos
pacientes; demonstrar capacidade de observagdao; demonstrar habilidade de questionar;
demonstrar capacidade de raciocinio abstrato.

Cargo: Técnico de Enfermagem.

Grau de instrucdo: Ensino médio completo com habilitacdo na area especifica, e
registro no conselho de classe

Atribuicdes do cargo:

Executar acdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcao,
triagem e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;
preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos; orientar
os pacientes na pds consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e
médicos; executar atividades basicas de salde, tais como pré-consulta, pds-consulta,
inalo terapia, curativos, visitas domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral
ou parenteral, conservacao e aplicagdo de vacinas, aplicacdo de testes de reacao
imunoldgica, coletar material para exames laboratoriais; controlar sinais vitais,
verificando a temperatura, pulso, respiracao e pressao arterial; efetuar a desinfeccdao e
esterilizacdo de material e instrumental em uso; registrar ocorréncias relativas ao
paciente; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do
paciente, havidas na auséncia do médico; participar das acbes de vigilancia
epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na
investigacdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
participar das atividades de educacdo e saude, integrando equipes de programacao e de
acdes assistenciais de enfermagem, ou de equipes de trabalho pertinentes, sob
supervisao do enfermeiro; controlar faltosos, organizando cadastro, visitando
residéncias e conscientizando pacientes, comunicando-os dos riscos da descontinuidade
e da necessidade de sequéncia do tratamento; controlar medicamentos e vacinas,
efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando
suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme prescricdo médica, elaborando
relatérios de consumo; preencher relatoérios de atividades, langando dados de producdo
e registrando tarefas executadas para controle de atendimento; receber o plantdo,
ouvindo e informando sobre a evolucdo do servigo e do estado do paciente; recepcionar
o paciente, preenchendo dados pessoais no prontudrio, verificando sinais vitais e
encaminhando-o para consulta; coletar e preparar material para exame de laboratorio,
obedecendo a determinacdo superior; efetuar higiene pessoal de pacientes, executando
os demais procedimentos necessarios a manutencdo do asseio individual, efetuar
higiene de ambientes, desinfetando locais, organizando armarios, arrumando leitos e
recolhendo roupas utilizadas; auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas
de campainhas, bem como acompanhar e auxiliar na movimentacao, deambulacdo e
transporte; manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza e assepsia de
instrumentos e equipamentos; auxiliar na prestagdo dos servicos da unidade de
enfermagem, langando dados em formuldrios apropriados, mantendo controle e
requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior; colaborar na
elaboracdo de relatérios e escalas de servicos; executar outras tarefas correlatas.
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar compreensao; capacidade de atencgao; capacidade de atendimento
humanizado; demonstrar capacidade de saber ouvir; demonstrar coordenagao motora
fina; demonstrar capacidade de persuasao e empatia.
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Cargo: Técnico em Enfermagem da ESF

Requisitos: Ensino médio completo, Curso completo de Técnico em Enfermagem, e
inscricao no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

Atribuigcodes:

Participar das atividades de atencdo a salde realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar
procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdao e esterilizacdo de
materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de
atuacao e regulamentagao; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacdo e as atribuicbes comuns a todos os membros das equipes que
atuam na Atengdo Basica, conforme Politica Nacional da Atengdo Basica.
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