D . prefeitura Municipal de Cumbe
ca m b ESTADO DO PARAMA

Secretaria Municipal de Administragtio

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscricdes
destinadas ao Concurso Publico n2 0012019, para preenchimento de 20 (vinte) vagas distribuidas nos cargos efetivos
relacionados no item n2 2 do presente Edital e formagdo de Cadastro Reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo
de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base na Lei Municipal n? 1.718/2003, que disp&e sobre o Estatuto da
Administragdo Direta, suas Autarquias e Fundagdes Municipais; Lei Municipal n? 2.531/2012, que dispde sobre a estruturacdo
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administracdo Direta, de suas Autarquias e FundagGes
Municipais e suas alteracdes; Lei Municipal n? 2.532/2012, que Disp&e sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal de Cambé — PR e suas alteragdes, pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragao
Publica Direta do Municipio de Cambé, e requisitos e condi¢Ges deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2015, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Municipal, nomeada pela Portaria n2 245, de 07 de junho de 2019.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso: Edirlei Cesar Soller Carmona, Gracieli
Aparecida José, Rodolfo Roncon Ferrarini e Wagner Santana.

1.2.2. Nao poderdo participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do
Instituto Filadélfia de Londrina, da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso, e pessoas com parentesco de
até 39 (terceiro) grau dos mesmos.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo do Concurso poderao excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.
1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Cambé, nos enderecos

eletrénicos www.cambe.pr.gov.br, menu Concurso Publico, e www.institutounifil.com.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cambé.

1.4.1 Os candidatos classificados e ndo convocados nas vagas ofertadas neste Edital, integrardo Cadastro de Reserva, pelo
periodo de validade do Concurso Publico.

1.4.2 Se dentro do prazo de validade surgirem novas vagas para os cargos publicos relacionados no item n2 2 do presente
edital, desde que haja necessidade e interesse da administracdo da Prefeitura Municipal de Cambé, e candidatos aprovados
para os cargos, estes serdo convocados seguindo a ordem de classificagdo, para procedimentos expressos no item n2 18 do
presente Edital.
1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43)
3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 15 de outubro de 2019 até 06 de novembro de 2019, de segunda a sexta-feira, das
8h30 as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e
quatro horas), exceto sdbados, domingos e feriados.
1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnag¢des do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato estd de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 N3o serdo fornecidas informacgdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publica¢es. O candidato devera
observar as publicagdes e o cronograma, conforme instrugdes deste Edital.

1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:
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Tabela 01

Prefeitura Municipal de Cambé

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura.

15/10/2019

Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

15/10 a 18/10/2019

Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

15/10 a 18/10/2019

Edital de resultado do Pedido de Iseng&o. 28/10/2019
Prazo de recurso contra Isenc¢do de Taxa Indeferida. 29/10 a 31/10/2019
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas. 06/11/2019

Periodo de InscrigGes.

15/10 a 06/11/2019

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

15/10 a 07/11/2019

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigao
Especial para Prova.

15/10 a 07/11/2019

Publicagdo da lista de Inscrigdes Deferidas.

14/11/2019

Prazo de recurso contra as Inscri¢oes Indeferidas.

18/11 a 20/11/2019

Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscricoes Homologadas pds-

recursos. 26/11/2019
(I::Stz)li)(.:agéo dos Locais da Prova Objetiva, Prova de Titulos e Redagdo (quando for o 26/11/2019
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos e Redagdo (quando for o caso). 08/12/2019
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 09/12/2019
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 10/12 a 12/12/2019
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 07/01/2020
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 07/01/2020
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 08/01 a 10/01/2020
E:S!:gfo das respostas aos recursos, Resultado Final, e Resultado Preliminar 21012020
Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar Redag3o. 22/01 a 24/01/2020
PuincagécNJ das respo,st.as aos recursos, Resultado Final, Convocagdo Prova de Titulos e 03022020
Convocacdo para Analise dos Afrodescendentes.

Prazo de envio documentos Prova de Titulos 03/02 a 06/02/2020
Avalia¢ido Afrodescendentes. 09/02/2020
Publicagdo do Resultado Afrodescendentes e Resultado Preliminar Prova de Titulos. 18/02/2020
Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar Prova de Titulos. 19/02 a 21/02/2020
Publicagdo das respostas aos recursos e Classificagdo Preliminar 28/02/2020
Prazo de recursos contra a Classificagcdo Preliminar. 02/03 a 04/03/2020
Publicagdo da Classificacdo Final e Homologac3o. 10/03/2020

1.7 Fazem parte deste Edital:
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1.7.1 Anexo | — Conteldo Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos;
1.7.3 Anexo lll — Relagdo de Exames Médicos Obrigatérios.

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento base, o
valor da taxa de inscrig¢do, a carga hordria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realiza¢do da prova objetiva constam
na tabela a seguir.

2.2 Antes de efetuar a inscricdo atente-se aos requisitos e as atribuicdes dos cargos e leia o Edital na integra, evitando
transtornos posteriores.

2.3 Os candidatos poderdo realizar até duas inscrigées, devendo observar o periodo de realizagdo da Prova Objetiva.

Tabela 02

VAGAS PERIODO
VAGAS CARGA TAXA DE REQUISITO e

CARGO AFRO/ | VENCIMENTO < = -
AC PCD HORARIA | INSCRICAO MINIMO OBJETIVA

Ensino Médio
Completo e Curso
de Auxiliar de
Laboratério.

Ensino Médio
Completo, Curso na
area especifica e
registro no
respectivo
conselho.

Ensino Médio
Completo,  Curso
Técnico em
Técnico de Enfermagem 01 - RS 1.752,60 30h RS 60,00 Enfermagem e Tarde
registro no
respectivo
conselho.

Curso Superior em
Odontologia e
Dentista 01 - RS 3.787,74 20h RS 90,00 registro no Manh3
respectivo
conselho.

Curso Superior em
Enfermagem e
Enfermeiro 04 01* RS 3.787,74 30h RS 90,00 registro no Manh3
respectivo
conselho.

Curso Superior em
Medicina e registro
no respectivo
conselho.

Curso Superior em
Medicina, +
Especializagdio em
Cardiologia e

Auxiliar de Laboratdrio 01 - RS 1.632,02 30h RS 60,00 Tarde

Auxiliar em Satde Bucal 01 - RS 1.632,02 30h RS 60,00 Tarde

Médico - PSF 01 - RS 9.678,23 40h RS 90,00 Tarde

Médico Cardiologista 01 - RS 7.003,01 20h RS 90,00 Manh3
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registro no
respectivo
conselho.
Curso Superior em
Medicina, +
Especializagdio em
Médico Ginecologista e Ginecologia e ~
Obstetra 01 - RS 7.003,01 20h RS 90,00 Obstetricia o Manha
registro no
respectivo
conselho.
Curso Superior em
Medicina, +
Médico Plantonista Especializagdio em .
Pediatra 01 N R$9.678,23 12/36h R$ 90,00 Pediatria e registro Manh3
no respectivo
conselho.

Licenciatura em
Educacdo Artistica
ou Licenciatura em
Professor de Arte 02 - RS 1.646,85 20n | R$oo00 | Artes Visuals ou g
Licenciatura em
Belas Artes ou
Licenciatura em
Artes Plasticas.

03 - RS 1.646,85 20h R$90,00 | Llcenciatura - em | ha

Professor de Educagdo

Fisica Educacgao Fisica.
Curso Superior em
. Psicologi ist
Psicélogo 02 - RS 2.665,52 35h RS 90,00 SICOI01a € FEBISTO | 17 e
no respectivo
conselho.

* Como a garantia de nomeagdo do primeiro candidato PCD coincide com a primeira nomeagdo do candidato da cota afrodescendente (52 vaga),
serd nomeado primeiramente o que dispor da melhor colocagdo na lista de classificagdo geral.

AFRO — Afrodescendente
PCD — Pessoa com Deficiéncia
AC — Ampla Concorréncia

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.
3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §12 do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda
Constitucional n2 19, Art. 32, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeacgao, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribuigdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.




O —. prefeitura Mun icipal de Cambé
ca m b e ESTADO DO PARAMA

Secretaria Municipal de Administragtio

3.9 Ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o
Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 11.343, de 23 de agosto de
2006, no prazo inferior a 05 (cinco) anos.

3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo podera,
no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n? 6.135 de 2007.

4.2 Havera isengdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a
preparagdo, execuc¢do e apuracdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.3 Para Solicitacdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:

4.3.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 15 de outubro até 23h59min do
dia 18 de outubro de 2019 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.3.2 Apds realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isengdo da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidad3o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.

4.3.3 Ap6s realizacdo da inscrigdio e solicitagiio da Isengdio da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGCAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do
Cadastro Unico para confirmacio das informacdes.

4.3.4 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Nimero do NIS do candidato;

¢) Renda familiar;

d) Data da ultima atualizagdo cadastral;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.4 Para solicitacdo de Iseng¢do Justiga Eleitoral siga os passos a seguir:
4.4.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 15 de outubro até 23h59min do
dia 18 de outubro de 2019 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.4.2 Apés realizagdo da inscricio, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral
comprovando que trabalhou em dois periodos eleitorais, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.4.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretérios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagao.
4.4.4 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.
4.4.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
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4.4.6 A comprovacgdo do servigco prestado serd efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.5 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragBes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos com Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Cambé, link Area Restrita do
Candidato, em seguida link Protocolo Declaragdo de Isen¢do da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo
em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 15 de outubro até 23h59min do dia 18 de outubro de 2019.
4.6 Serao deferidos os pedidos de isenc¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.6.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 28 de outubro de 2019.

4.6.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma, que ndo seja conforme item 4.5 e/ou fora do prazo.

4.6.3 Qualquer solicitacdo realizada fora das normas previstas serdo indeferidas.

4.7 Os candidatos com solicitacdes de isenc¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.8 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a andlise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.9 As informac0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.10 N3o sera aceita solicitacdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h30min do dia 15 de outubro de 2019 até as 23h59min do dia 06 de novembro de 2019, horario oficial de Brasilia.
5.2 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitacdo das condigées do
Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificacbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagcdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.
5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou institui¢des bancdarias até a
data limite para pagamento: 07 de novembro de 2019.
5.2.2 Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagédo
do certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 Os candidatos poderdo realizar até duas inscrigbes para cargos diferentes. Para tanto, deve observar o periodo de
realizacdo da prova objetiva. No caso de inscricGes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, em que as provas
objetivas sejam realizadas no mesmo periodo, serd homologada a inscri¢do realizada por ultimo.
5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢do.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.7 A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagées de inscricdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.
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5.10 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.

5.12 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora.

5.12.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.13 Em hipdtese alguma serd permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.15 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no § 22 do Art. 52 da Lei Municipal n2 1.718/2003 e suas alteracdes,
bem como no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n? 9.508/2018 e suas alteracdes.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar laudo
médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
término das inscri¢bes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
na Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome
completo, numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 15 de outubro de 2019 até 07 de novembro de 2019, via SEDEX com AR
— Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2019
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE
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6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.6.1 Estar ciente das atribuigdes do emprego pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitagdo durante o estdgio probatorio.
6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo poderd
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela
inspecdo médica oficial da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposicdes:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condig¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.764/2012).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por inspecdo médica oficial da Prefeitura
Municipal de Cambé.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alterag0es, e na Sumula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.14 N&o cabera recurso contra decisdo proferida pela inspegdo médica oficial.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
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6.17 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatodrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo publico.

6.18 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condigOes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobilidrio
adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas,
etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova
reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteragBes, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com cdpia do CPF, Carteira de Identidade e cépia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizagdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o endere¢o mencionado no item 6.5, a certidao
de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.2 Para as candidatas lactantes no dia da realizacdo da Prova deverd comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga.

7.6.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante poderd ser impedida de realizar a prova.

7.6.4 Durante o periodo de amamentagdo, um fiscal acompanhara a candidata e ndo serd permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.

7.6.5 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realiza¢do da prova.

7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formuldrio de inscrigdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento nao é suficiente para obtencdo
do atendimento.
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8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é pertencente ao
grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda
assim, sera submetido a entrevista individual para confirmagdo das caracteristicas.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista
individual pela Comissdo sera o fenotipico, em que nado é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao
da descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, devera submeter-se a avaliacdo a ser
realizada pela Banca do Instituto UniFil ou por ela credenciada, na data de Convocagdo através de Edital, conforme consta em
cronograma, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual n2 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.
8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condicGes
com os demais candidatos.

8.7 Ndo cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.
8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se
ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaracgdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 14 de novembro de 2019.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.
9.2 Apds andlise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscri¢Ges.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma
com as Pessoas com Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Cambé/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatorio e eliminatério;
b) Prova de Redacdo para inscritos nos cargos de: Professor de Arte e Professor de Educagdo Fisica de carater
classificatdrio e eliminatdrio;
c) Prova de Titulos para inscritos nos cargos de: Dentista, Enfermeiro, Médico — PSF, Médico Cardiologista, Médico
Ginecologista Obstetra, Médico Plantonista Pediatra, Psicologo, Professor de Arte e Professor de Educacao Fisica, de carater
classificatorio.

Tabela 03
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR <
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Auxiliar de Laboratério / 12 Objetiva | Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50 Classificatdrio e
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Auxiliar de Saude Bucal / Matematica 10 1,35 13,50 Eliminatério
Técnico em Enfermagem Informatica Basica 05 1,40 7,00
Conhecimentos Gerais 05 1,40 7,00
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
Total de questdes e pontos 60 - 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -—-
Tabela 04
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR .
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50
. ¢ . Matematica 10 1,35 13,50
De,nt.lsta / En erme|r9 . / . Informatica Basica 05 1,40 7,00 Classificatério
Médico — PSF / Médico 12 Objetiva - - N
. . . Conhecimentos Gerais 05 1,40 7,00 e Eliminatdrio
Cardiologista / Médico Conheci "
Ginecologista e Obstetra / Esnec?:ilcrzsn 0s 25 2,00 50,00
Médico Plantonista Pediatra / p~
" Total de questdes e pontos 60 --- 100,00
Psicélogo . T
22 Titulos Item 14 -- -- 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 120,00 -
Tabela 05
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR <
AR FASE ~ ~ ARATER
(Saliidles) G PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL &
Lingua Portuguesa 20 1,75 35,00
Matematica 10 1,25 12,50
L Informatica Basica 05 1,25 6,25 Classificatorio
12 Objetiva - - s
Conhecimentos Gerais 05 1,25 6,25 e Eliminatério
Professor de Arte ~/ Conhe’c.lmentos 20 2,00 40,00
Professor de Educagdo Especificos
Fisica Total de questdes e pontos 60 - 100,00
22 | Redagiio Item 13 - - 100,00 | Classificatorio
e Eliminatério
3a Titulos Iltem 14 -- -- 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 220,00 -

11.1 As convocagdes para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.
11.2 Caso o numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Cambé,
reserva-se o direito de realiza-las no sdbado, em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade
do candidato o deslocamento e a hospedagem.
11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessdrio, alterar a data de realizagdo das provas, sendo
necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

11.3 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento na data, local e/ou horario incorretos.
11.3.1 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcgao.
11.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo, mas apresentar o
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, um formulario especifico.

11.4.1 A inclusdo de que trata o Item 11.4 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
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11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico,
como celular.

11.5.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de
45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portGes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. serd retido pela coordenagdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.5.2 N3o serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

11.5.3 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local do exame armas (exceto nas situacOes pertinentes ao item 7.5) ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda
eletrdnica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lenco
na cabeca, chapéu e éculos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo da prova.

11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizagdo
da prova.

11.5.7 N3o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que nao seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.5.8 O Instituto UniFil podera utilizar detectores de metal nos candidatos.

11.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabeca, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, relégio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar
antes da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

[) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizagdo das provas.
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12.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Cambé em data provavel de 08 DE DEZEMBRO DE 2019, em horario e local a
serem divulgados em data provavel de 26 de novembro de 2019, através de Edital de Local de Prova Objetiva.
12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacgdo do Local de Prova.
12.2 A Prova Objetiva terd duragdo de 4h (quatro horas), excetos para os cargos de Professor de Arte e Professor de Educagdo
Fisica cuja duragdo sera de 4h30min (quatro horas e trinta minutos), incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas e da Versdo Definitiva da Redagdo.
12.2.1 A Prova Objetiva serda composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, sendo 1
(uma) correta.
12.3 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00
(cinquenta) pontos ou mais.
12.4 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Unico documento valido para correcdo da Prova Objetiva.
12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.
12.4.2 N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.
12.4.3 As respostas das questBes objetivas da prova, lancadas na Folha de Respostas, serdo corrigidos por meio de
processamento eletronico.
12.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
12.5.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.
12.5.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
12.5.3 O candidato s6 poderd levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
12.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
12.6 A Prova Objetiva serd realizada na data, horério e local informados independente das condig¢des climaticas.
12.7 O Instituto UniFil podera utilizar detector de metal nos candidatos que utilizarem sanitarios.

13.1 Havera Prova de Redagdo para todos os candidatos inscritos nos cargos de: Professor de Arte e Professor de Educac¢do
Fisica.
13.1.1 A Prova de Redagdo sera aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 4h30min (quatro horas e
trinta minutos) para realizagdo das duas avaliag@es, inclusive preenchimento da Versdo Definitiva da Redagao.
13.2 Serdo corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item n2 12.3 deste Edital.
13.3 A Prova de Redagdo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de
textos. O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”. Em seu texto deverd
apresentar valores, opiniGes, crengas, hipdteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de
producdo textual.
13.4 A Redagdo sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentagdo/senso critico;

c) a seletividade de informagao;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.
13.4.1 O candidato tera sua redacgdo avaliada com nota 0 (zero) se:
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a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narra¢do e/ou uma descri¢do, um
poema ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 180 (cento e oitenta) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero, letra,
sinais, desenhos ou cédigos).

13.5 O candidato que zerar na redagdo estara eliminado do Concurso.

13.6 A nota da Prova de Redagdo serda somada com a nota da Prova Objetiva.

14.1 Haverad Prova de Titulos para os cargos de: Dentista, Enfermeiro, Médico — PSF, Médico Cardiologista, Médico
Ginecologista e Obstetra, Médico Plantonista Pediatra, Psic6logo, Professor de Arte e Professor de Educagao Fisica conforme
descrito neste item.

14.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 03 de fevereiro de 2020.

14.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva e, para os Cargos de
Professor de Arte e Professor de Educacdo Fisica, os candidatos aprovados na Prova de Redagao.

14.1.3 A pontuacgdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatdria.
14.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos sera via correios, em endereco divulgado posteriormente em Edital
especifico.

14.2 Serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 06
ALINEA TiTULO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragio de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel de
Doutorado, na drea para O cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel de
Mestrado, na drea para o cargo em que se inscreveu, acompanhado
do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histdrico escolar com carga hordria minima de 360
horas, onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga
horaria.

5,00 10,00

3,00 6,00

2,00 4,00

Total de Pontos 20,00

* Para os cargos de Médico n3o serdo aceitas especializagdes e/ou residéncias que sdo requisitos do cargo.

14.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartério,
cuja autenticidade serda objeto de comprovagdo mediante apresentagdo do original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.
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14.3.1 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaragio da Instituigdo, constando carga
horaria, aprovagdo e conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

14.3.2 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certidées devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos em papel
timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

14.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por 6rgdo competente.

14.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

14.3.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

14.3.6 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula n3o serd pontuado.

14.3.7 N3do serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que nao
constem na tabela de Titulos deste Edital.

14.3.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios pelo tipo de correspondéncia
SEDEX com AR (aviso de recebimento), conforme prazo estipulado em Edital.

14.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.

14.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro
documento.

14.5 Os candidatos deverdo anexar no envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos, e o
envelope deve estar lacrado.

14.6 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva e redagdo, quando for o caso, para nota final do
candidato.

15.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, sera disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.cambe.pr.gov.br menu Concurso Publico.

15.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

15.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva.

15.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

16.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova de Titulos e Prova Discursiva, quando for o caso.
16.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios
abaixo relacionados na seguinte ordem:

a) Lei do Idoso (Lei n2 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova Discursiva (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior nimero de filhos;
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I) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

16.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia,
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como
afrodescendentes (se houver).

16.4 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Cambé, nos enderegos
eletrénicos www.cambe.pr.gov.br, menu Concurso Publico, e www.institutounifil.com.br.

16.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

16.6 Sera desclassificado o candidato que:

16.6.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

16.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

16.6.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

16.6.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

16.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

17.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo devendo, para tanto, acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2019 da Prefeitura Municipal de Cambé, link Area Restrita do
Candidato, e protocolar seu recurso.
17.2 Serao admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d)Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova de Redagdo;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Classificagdo Preliminar.
17.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente, com razdes claras e objetivas.
17.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 17.2.
17.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste
item.
17.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.
17.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragGes necessarias.
17.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nado obtiver
nota minima exigida para aprovacao.
17.9 N3do serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.

. 7 UniFil




O —. prefeitura Municipal de Cambé
Cambe

Secretaria Municipal de Administragtio

17.10 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

18.1 A convoca¢do dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

18.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagdo final.

18.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢bes de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

18.4 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo, serdo submetidos a uma inspec¢do médica oficial a ser realizada pela
Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambé/PR. O
candidato que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo publico e for considerado inapto, sera
eliminado do Concurso Publico.

18.4.1 Por ocasido da convocagdo do candidato, deverdo ser apresentados os exames médicos obrigatdrios e comuns a todos
os cargos, conforme Portaria n? 401, de 09 de Outubro de 2019, bem como os exames especificos constantes no Anexo |l
deste Edital, e relacionados nos itens n2 18.4.2 e 18.4.3, que ocorrerdo as expensas do candidato.
18.4.2 S3o exames médicos obrigatdrios e comuns a todos os cargos:

a) Exames Laboratoriais: Glicemia; VDRL; Grupo Sanguineo; Hemograma Padrdo; VHS; Gama Glutamil Transferase;

Parcial de Urina; Uréia; Creatinina; Acido Urico; Colesterol Total; Colesterol HDL; Colesterol LDL; Triglicerideos;

b) Avaliagdo Osteomuscular (Com Laudo de Ortopedista, avaliando membros superiores, inferiores, e coluna total);

c) Exames de Imagem: Rx de Coluna Total, com laudo;

d) Laudo Oftalmoldgico.

e) O(a) candidato(a) acima de 39 (trinta e nove) anos: Eletrocardiograma e Eletroencefalograma.
18.4.3 Sdo exames médicos especificos de acordo com cada cargo (no caso de candidato que, por conta da idade, j3 tiver
realizado os exames elencados nesse item, ndo precisara repeti-los):

Tabela 07

CARGO EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Laboratério, Auxiliar em Salude Bucal, Técnico de
Enfermagem, Dentista, Enfermeiro, Médico-PSF, Médico
Cardiologista, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico
Plantonista Pediatra e Psicélogo.

Exames Laboratoriais: Hbs-Ag; Anti-Hbc; Anti-Hbs, Anti- Hcv.

Videolaringoscopia (com laudo)

Prof de Art : :
rofessor de Arte Audiometria (com laudo)

Videolaringoscopia (com laudo)
Professor de Educacdo Fisica Audiometria (com laudo)
Eletrocardiograma (com laudo médico)

18.4.4 Caso sejam verificadas alteragdes nos exames médicos obrigatérios relacionados nos itens n2 18.4.2 e 18.4.3, poderdo
ser solicitados exames complementares pelo médico do trabalho, os quais serdo as expensas do candidato.
18.5 Os exames médicos obrigatérios e especificos, relacionados nos itens n? 18.4.2 e 18.4.3 deverdo ser apresentados quando
da realizagdo da inspe¢do médica oficial a Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cambé/PR.
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18.5.1 O candidato que ndo comparecer na data e no horario agendado para inspe¢do médica oficial, serd eliminado do
concurso, salvo se demonstrar estar impossibilitado de comparecer por motivo de doenca, mediante atestado ou declaragéo, a
ser verificada através de inspe¢do médica oficial.

18.5.2 O candidato regularmente convocado que ndo comparecer a inspe¢dao médica oficial, munido de todos os exames
médicos obrigatérios comuns e especificos do respectivo cargo publico serd eliminado, ndo podendo alegar desconhecimento.
18.6 A convocagdo referida no item n2 18.3 serd realizada através de Edital de Convocagdo a ser publicado no Jornal Oficial
Eletronico do Municipio de Cambé, no enderego eletrénico www.cambe.pr.gov.br, menu Concursos publicos e, se necessario,
através de Carta Registrada com AR.

18.6.1 O candidato convocado tera o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de publicagdo do Edital de
Convocagdo, para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambé, sendo que o nao
comparecimento ocasionara a eliminagdo do mesmo, sendo convocado o candidato classificado em seguida.

18.6.2 O candidato convocado devera apresentar no ato de comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Cambé, fotocdpia e original dos documentos elencados no item n? 18.7.1.

18.6.3 E de total responsabilidade do candidato acompanhar os editais de convocag¢do e demais atos referente ao concurso,

que serdo publicados no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de Cambé e no enderego eletrénico www.cambe.pr.gov.br,
menu Concursos publicos, ndo podendo alegar desconhecimento.

18.6.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologagdo do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologagdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Cambé/PR.

18.6.5 O candidato podera desistir da vaga, desde que compareca a Prefeitura Municipal de Cambé e assine a desisténcia.

18.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:

18.7.1 Para a nomeagdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos originais e fotocépias:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) CPF;

c) Registro no drgdo de classe (dentro da validade, quando for o caso);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isenc¢do ou
Carta Patente, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor, junto com o comprovante de votacdo da ultima elei¢cdo ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho (pagina onde se encontra a foto, nimero e série/UF e seu verso, onde constam os dados do
trabalhador) e cadastro do PIS/PASEP;

h) Extrato do CNIS (procure uma agéncia da Previdéncia Social ou acesse servicos.inss.gov.br);

i) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo e histérico escolar;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no Municipio de

residéncia do candidato;

I) Carteira de vacinagdo atualizada ou Declaragdo de vacinagdo emitida pela Unidade de Saide mais préxima de sua
residéncia;

m) Fotocdpia da Certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes solteiros e/ou invalidos com até 21 anos;

n) Fotocdpia do CPF do cOnjuge/companheiro(a), quando houver;

o) Comprovante de residéncia atual (exemplos: conta de agua, luz ou telefone);

p) Declaragdo completa do Imposto de Renda ou Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado,
ou Declaragdo de que ndo possui bens em seu nome;

q) Declaragdo de existéncia ou inexisténcia de acimulo de cargo ou emprego publico em érgdos publicos ou empresas
publicas, em todas as esferas de Governo (Federal, Estadual/Distrital ou Municipal) observando o que prevé os incisos XVI e
XVII do Art. 37 da Constituigdo Federal, e caso possua outro cargo ou emprego publico, trazer Declaragdo do érgao publico, em
que conste o hordrio de trabalho, remuneragdo e carga hordria semanal;

r) Declaragdo de recebimento ou ndo de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

s) Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade de demissdo em razdo de processo administrativo disciplinar, em outros
Orgdos publicos das esferas federal, estadual/distrital ou municipal;
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t) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, que sera emitido na inspe¢do médica oficial a ser realizada pela Divisdo de
Seguranca e Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambé/PR.

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de
Cambé, nos enderegos eletronicos www.cambe.pr.gov.br menu Concurso Publico e www.institutounifil.com.br.

19.2 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologag¢do do Concurso Publico.

19.2.1 N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lei n2 12.527/2011.
19.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquern
tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.4 Cabera a Prefeitura a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

19.5 N3do serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagcdo da prova.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizacdo deste Concurso Publico.

19.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.

19.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

19.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagao.
19.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administra¢do da Prefeitura.
19.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cambé, 15 de outubro de 2019.

JOSE DO CARMO GARCIA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio (Titulo I; Titulo Il, Capitulo Il, Se¢des V e VI).

Conhecimentos Especificos: Parasitologia. Relagdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozodrios. Cogumelos e Fungos.
Métodos de exames. Esterilizacdo. Metazodrios — Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em
outros Laboratérios. Preparagdo do instrumental para a coleta do material a ser analisado. Diluicdo de material para realiza¢do
de diversos exames. Métodos de Coloragdo. Confeccdo de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem de materiais.
Anitizacdo. Leis Federais n2 8.080/90, 8.142/90. Constitui¢do Federal (Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo I1).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragcdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio (Titulo I; Titulo Il, Capitulo Il, Se¢des V e VI).

Conhecimentos Especificos: Atividades de esterilizagdo e desinfecgdo. Cdrie dentaria. Cariostaticos. Diagndstico em saude
bucal. Exame clinico das estruturas bucais. FlGor, composicdo e aplica¢do. Higiene dentdria. Levantamentos epidemioldgicos.
Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontoldgicos. No¢Ges de anatomia
bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. NogGes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral.
Periodontia. Posi¢Oes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificacdo e desmopolizagcdo em odontologia. Principais
lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevengdo em salde bucal. Processo saide/doenca. Restauragdes (classe |, I,
I, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n? 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n®
7.508/2011. Constituicdo Federal (Titulo VIII, Capitulo II, Secdo Il).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragcdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressado aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio (Titulo I; Titulo Il, Capitulo Il, Se¢des V e VI).

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes
de Farmacologia. Admissdo, alta, O&bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de
imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema bdsico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de
saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de
conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bdsicas: sinais vitais, medicagdo, coleta
de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle
de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagcdo, controle e prevengao de infeccdo hospitalar. Atuagdo do técnico
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de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pds-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento,
choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de
Salde (Lei n2 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Constituicdo Federal (Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo II).
Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia
Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de
Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia
Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econGmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio (Titulo I; Titulo Il, Capitulo Il, Se¢des V e VI).

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil. SUS: legislacdo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcGes e atribuigdes). Biogénese das denti¢des. Diagnostico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio,
selantes, restauracGes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie,
prevencgdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagao
dentistica—periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevencdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocgdo de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicacées dos
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anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Saude Publica. Leis Federais n2 8.080/90,
8.142/90. Constituicdo Federal (Titulo VIII, Capitulo II, Segéo I1).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragcdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio (Titulo I; Titulo Il, Capitulo Il, Se¢des V e VI).

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratdria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Ambulancia e equipamentos
de suporte avangado de vida no atendimento pré-hospitalar. IntoxicagGes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencao
do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteragdes metabdlicas. Alteragdes
Circulatérias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposicdo volémica. Trauma abdominal. Trauma
Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no
Idoso. Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da
enfermagem/abordagem. Célculo de medicacdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva
com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragGes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversao elétrica.
Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia
Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de
Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia
Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. No¢des de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da
Familia — Ministério da Saude. Acompanhamento de gestantes (M&e Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura);
Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético; Saude da crianca e da gestante. Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).
Leis Federais n2 8.080/90, 8.142/90, Decreto n? 7.508/2011. Constituicdo Federal (Titulo VIII, Capitulo II, Sec¢do Il).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
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verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragcdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econGmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio (Titulo I; Titulo Il, Capitulo Il, Se¢des V e VI).

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de saude no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias);
sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgBes urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocrémicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras , distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas
(artrite reumatoide, osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
coldgeno); neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressdo); infecciosas e
transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS; doengas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, doencas
estreptocécicas, doengas estafilocécicas, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas;
imunoldgicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticdria, anafilaxia; ginecoldgicas (doenga inflamataéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios
basicos; atribuicGes dos membros da equipe; recrutamento; fontes orcamentarias; evolugdo histdrica; ética nas visitas
domiciliares; atividades comunitarias; programas e ag¢des nas unidades basicas; Conselho municipal de saude; Agentes
comunitarios de saude (recrutamento, composi¢do e atribuicGes); Legislacdo Federal (Lei n2 8.080 de 19 setembro de 1990, Lei
n? 8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N2 3.124 de
2012 - Criagdo do NASF. Diretrizes do NASF. Constituigdo Federal (Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo II).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
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linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econOmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio (Titulo I; Titulo Il, Capitulo Il, Se¢des V e VI).

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Sautde (SUS). Anatomia
e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas, sincope, morte
subita. Distlrbios de conduc¢do. Marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar, Cor pulmonale.
Hipertensdo arterial sistémica. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana.
Cardiopatias isquémicas, angina, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio,
doencgas da aorta. Avaliagdo de risco cardiovascular. Pds-operatério em cirurgia cardiaca. Dislipidemias. Acometimento
cardiovascular nas doengas sistémicas. Gravidez e cardiopatia. Choque cardiogénico. Urgéncias e emergéncias cardioldgicas.
Reabilitagdo cardiovascular. Indicagbes e interpretacdo dos métodos diagndsticos em cardiologia. — Leis Federais n2s 8.080/90 e
8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011. Constituicdo Federal (Titulo VIII, Capitulo I, Sec3o II).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragcdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio (Titulo I; Titulo Il, Capitulo Il, Se¢des V e VI).

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Sautde (SUS). Anatomia
clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, anomalias congénitas
e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria pélvica aguda e
cronica. Abdomen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo
precursora do cancer cérvico uterino. NogGes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade
conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de gravidez e determinac¢do da idade
gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de malformagdes fetais,
aborto, gravidez ectdépica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infec¢bes maternas fetais. Doencas
hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes melitus da gestagcdo. Cardiopatias. Doencgas renais e outras condigdes
clinicas na gestag¢do. HIV/AIDS na gestagdo e prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia
Qo parto e uso do partograma. Distdcias. Indicagd0es de cesarias e férceps. Rotura prematura de membranas. Condugdo.
Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Indicagcdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de terceiro trimestre.
Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevencdo da prematuridade. Condugdo e tratamento clinico e cirurgico de emergéncias
obstétricas. Etica profissional. Leis Federais n2s 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011. Constituicdo Federal (Titulo VIII,
Capitulo Il, Segdo II).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragcdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressado aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio (Titulo I; Titulo Il, Capitulo Il, Se¢des V e VI).
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Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de saude no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS).
Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢do, obesidade e disturbios
do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias
nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: disturbios cardiocirculatdrios: cardiopatias congénitas, choque,
crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca, reanimagdo cardiorrespitdria. Disturbios respiratérios: afec¢des de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames
pleurais. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratagdo aguda, diabetes melito,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Distlrbios neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo
aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infecgdes do trato urinario,
insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemoliticourémica, sindrome nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias
carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doengas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: acidentes por submersdo. IntoxicagOes
exdgenas agudas. Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente politraumatizado. Reanimagdo cardiopulmonar.
Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Controle da dor. Leis Federais n2 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto n®
7.508/2011. Constituicdo Federal (Titulo VIII, Capitulo II, Secao Il).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio (Titulo I; Titulo Il, Capitulo Il, Se¢des V e VI).

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas do SUS: Lei n2 8080 de 19/09/1990; Lei n2 10216 de 06/04/2001; Portaria n2 224
de 29/01/92; Portaria n2 336 de 19/02/2002. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990 e suas alteracdes).
Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo
de Etica Profissional. Psicologia do Desenvolvimento (Desenvolvimento Humano de Piaget e Vygotsky). Desenvolvimento
psicoldgico e educacgdo. Desenvolvimento da personalidade. Avaliagdo psicoldgica/psicodiagndstico. Transtornos Mentais,
Psicopatologias. Psicologia na Assisténcia Social. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar. Transtornos do
Neuro desenvolvimento (DSM-5). Orientagdo familiar; Fundamentos da Psicoterapia. O papel do psicélogo no contexto da
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inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais. Atribuicdes profissionais do psicélogo no Brasil. Estatuto do Idoso.
Conhecimento das normativas do CRAS (Orientagdo Técnicas MDS, 2009). Atribui¢cGes do psicélogo no CRAS, NASF. Regras
para a elaborag¢do de documentos escritos produzidos pela (o) psicéloga (o) no exercicio profissional (Resolugdo CFP 06/2019).
Registro documental decorrente da prestacdo de servicos psicoldgicos (Resolugdo CFP 01/2009 e 05/2010). Lei Federal ne
8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011. Constitui¢do Federal (Titulo VIII, Capitulo II, Secdo I1).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final);
Ortografia; Acentuac¢do Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. OperagGes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio (Titulo I; Titulo Il, Capitulo Il, Se¢des V e VI).

Conhecimentos Especificos: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagdo; Inter-relagdes dos elementos transformadores da
escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizagdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteldo, procedimentos,
recursos e avaliacdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n2 10.639. 8. Lei n? 8.069/90. Histdrico do ensino das artes no Brasil e suas
perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes escolas brasileiras. Critérios para sele¢do de contetdos no ensino das
artes. Organizacdo do tempo e do espago na pratica do ensino das artes. Critérios para avaliagdo no ensino das artes. ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069 de 13/07/1990).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concorddncia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final);
Ortografia; Acentuac¢do Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.
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Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econGmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio (Titulo I; Titulo Il, Capitulo Il, Se¢des V e VI).

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Educacgdo Fisica; Concepgdes da Educacdo Fisica; Objetivos da Educacgdo Fisica;
Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educagdo fisica escolar; Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora;
Recreacdo Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educagdo Fisica do Estado do
Parana (Orientagdes Pedagdgicas para o Ensino Fundamental de até 09 anos). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n2 8.069 de 13/07/1990).
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DESCRICAO DETALHADA: Executar os servicos de assepsia de vidrarias como provetas, pipetas, tubos e outros recipientes,
lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para garantir o seu uso dentro das normas estabelecidas pelo setor; Efetuar limpeza
de instrumentos, aparelhos e utensilios de laboratério, como microscépio, centrifugas, autoclaves, condensadores, estufas,
entre outros, de forma a conserva-los e possibilitar o seu uso imediato; Fazer coletas de amostras de materiais utilizando
técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados para possibilitar o exame dos mesmos; Auxiliar e efetuar a montagem
e desmontagem de equipamentos simples de laboratério guiando-se pelas instrugdes recebidas; Auxiliar a pesagem de
matérias — primas nas suas misturas e filtragdes, seguindo o processo recomendado para possibilitar o processamento mais
rapido dessas operagdes; Registrar e arquivar resultados de exames; Efetuar controle e zelar pela preservacdo de amostras,
materiais, matérias — primas, equipamentos e outros, conforme orientagdo; Controlar o estoque de vidrarias e materiais de
consumo necessario ao laboratério; Executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem interpretacado
técnica dos resultados, como elaboragdo de laminas; Auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢des e outros,
seguindo orientagdes superiores; Executar outras tarefas correlatas compativeis com as exigéncias do exercicio da fungdo.

DESCRICAO DETALHADA: Informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Receber,
registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldégico; Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informag¢des odontoldgicas; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-
os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; Atender os pacientes,
procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacgdes,
receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido Dentista; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar o Cirurgido Dentista e
o Técnico de Higiene Dental no preparo do material a ser utilizado na consulta e no atendimento ao paciente; Proceder a
esterilizacdo dos equipamentos, limpado e esterilizando os instrumentais para ordena-los para os proximos atendimentos;
Revelar e montar radiografias intra-orais; Instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira
operatoria; Promover o isolamento do campo operatdrio; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras;
Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental; Receber, registrar e encaminhar
material para exame de laboratério, de acordo com orientagGes recebidas; Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevengdo; Participar do Programa de Saude da Familia; Atuar em
parceria com os demais profissionais da equipe de saude; Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no
prazo solicitado pela chefia imediata; Fornecer subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Saude Bucal da
Secretaria Municipal de Saude; Confeccionar boletins de produgdo e relatdrios, baseando-se nas atividades executadas, para
permitir levantamentos estatisticos; Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposi¢do; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Zelar pela assepsia, conservagado e recolhimento do material utilizado, utilizando estufas, autoclaves
e armarios e mantendo o equipamento odontolégico em perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e
funcionalidade requeridos; Zelar pela conservagdo e limpeza das dependéncias do local de trabalho; Auxiliar na elaboracgéo e
revisdo do plano de contas da Prefeitura; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar, sob orienta¢do, do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes como controle de pressdo venosa, HGT, monitorizacdo cardiaca; Controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a respiragdo e pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; Prestar cuidados de
conforto, movimentagdo ativa e passiva; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientagdo médica, do enfermeiro ou segundo protocolo de feridas; Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias; Auxiliar
na presta¢do de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, sob a supervisdo do enfermeiro; Preparar e esterilizar material,
instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Participar de
campanhas de vacinagdo; Realizar Puericultura; Assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo
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hospitalar e ambulatorial; Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia em saude; Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagdo sanitaria; Realizar visitas domiciliares, a fim de efetuar curativos, vacinagdo, investigagdes, controle
PA, HTG, sondagem vesical, orientacdes gerais, bem como auxiliar na promogdo e protecdo da saude de grupos prioritarios;
Participar de programas e atividades de educagdo em saude; Participar na execu¢do de programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; Participar dos programas de
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Auxiliar na prevengao e controle
das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Participar do planejamento, programacao,
orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Participar de programas educativos de saude que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sauddveis em grupos especificos da comunidade; Anotar no prontudrio do cliente as atividades
de atendimento de enfermagem; Participar de atividades de capacitagcdo promovidas pela institui¢do; Zelar pela conservacao
dos equipamentos utilizados; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; Realizar coleta de material para exames conforme
preconizado pelo COREN; Realizar atividades inerentes ao cargo na UBS executando a administracdo de medicamentos,
inalagdo, verificagdo de SSVV, aplicagdo de vacinas e imunobiolégicos, conforme protocolo do PNI, puericultura, orientacgdes,
atendimento ao planejamento familiar e controle de DST; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

DESCRICAO DETALHADA: Participar do processo de elabora¢do do planejamento, organizac3o, execugdo, aplicagio e regulagdo
dos servigos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Realizar tratamento curativo restauracgées,
extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicagdo de flior, selantes, profilaxia e orientagdo sobre
escovagdo diaria); Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica,
oferecidos pelo Sistema Unico de Satde; Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca; Identificar
as afecgOes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares
para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e
tépicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a
execucdo do tratamento; Efetuar remocgdo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentdrio; Executar a remogdo mecanica
da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassénicos; Realizar RX
odontolégico para diagndstico de enfermidades; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na
comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e tratamento de doengas bucais; Elaborar, coordenar e
executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade; Realizar a¢Ges de educacao
em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultdrio Dentario; Levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da
comunidade; Participar do planejamento das a¢es que visem a saude bucal da populagéo;

Integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo
das tarefas tipicas do cargo; Executar procedimentos para suprimir a dor dos pacientes, dentre eles o acesso a endodontia;
Executar tarefas relacionadas ao cargo ou determinadas pelo superior hierarquico.

DESCRICAO DETALHADA: Participar do processo de elaborag¢do do planejamento, organizacdo, execucio, avaliagdo e regulagdo
dos servigos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Planejar, organizar e coordenar os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; Participar, articulado, com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude e humanizacdo do atendimento visando a
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melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar de programa de planejamento familiar,
coordenando atividades e orientando quanto ao uso de métodos contraceptivos; Realizar consultas de enfermagem; Realizar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisdes imediatas; Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes; Supervisionar e executar as
acGes de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e campanhas; Participar da preven¢do e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Investigar os casos de eventos inusitados e de doengas
de notificagdo em situagbes especiais; Prevenir e realizar o controle sistemdtico da infec¢do hospitalar; Participar da
elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem; Participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educag¢do continuada; Participar nos programas de seguranga do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; Orientar os servidores sobre o uso de roupas e material
adequado ao tipo de trabalho; Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente,
puérpura e ao recém-nascido; Recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagdo compulsoria;
Codificar e investigar declaracGes de odbito de acordo com CID; Coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia
epidemioldgica- hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizacdo, hiperdia, esquistossomose,meningite,
coqueluche, Dants e outras; Analisar o sistema de informagdes de Atengdo Basica de Saude; Realizar visita domiciliar, quando
necessario; Realizar vacinagdo de bloqueio, quando necessdrio; Realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;
Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; Integrar equipe do Programa de Saude da Familia; Participar das
atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educa¢do permanente; Orientar e zelar pela preservagdo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;
Participar na montagem de unidades e servigos, de acordo com as normas técnicas; Utilizar equipamentos de protegdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do de tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA: Atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa etdria; Comprometer-se
com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial; Atuar de forma ampla, devendo suas a¢des envolver problemas de
saude definidos, bem como atingir os individuos saudaveis; Promover educa¢do em saude e mobilizagdo comunitaria, visando
uma melhor qualidade de vida; Compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social. Ter uma relagdo proxima
com a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma, prestar assisténcia integra aos individuos sob sua responsabilidade;
Valorizar a relagdo médico-paciente e médico- familia; Empenhar-se em manter os individuos da comunidade saudaveis, quer
venham as consultas ou ndo; Abordar sempre em suas agdes 0s aspectos preventivos e educativos, referentes a saude e
quando necessarios curativos; Executar agGes de controle segundo sua qualificagdo profissional, aos portadores de
tuberculose, hanseniase, doencgas cronicas degenerativas e infectocontagiosas; Executar ag¢les bdasicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as a¢les de assisténcia a saude, nas areas de atengdo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; Realizar atendimento de primeiros cuidados nas
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, suturas, dentre outros, dentro das condi¢es necessarias; Promover a qualidade
de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir e participar das acGes de saude de forma
permanente junto a equipe de saude da familia e da comunidade; Ter como eixo norteador de suas agdes os conceitos de
cidadania, respeitando e garantindo 4 comunidade em suas areas de abrangéncia ao que Ihe compete, os direitos a saude e as
bases legais que os legitimam; Participar do processo de planejamento e programacgao das a¢Ges e da organizagdo do processo
de trabalho as unidades de saude da familia; Ter suas a¢des fundamentadas no trabalho de equipe; Realizar visitas
domiciliares, executando agGes médicas aos membros das familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, que
estiverem impossibilitados de comparecer & Unidade Basica de Saude; Realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no
Programa de Saude da Familia, executando ag¢des de orientacdo de acordo com a filosofia do Programa; Participar de reunido
com a comunidade, equipe de saude da familia e de educag¢do continuada, bem como as atribui¢Ges previstas na Portaria n.°
648/GM de 28 de marco de 2000 do Ministério da Saude. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
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profissional e outras atribuicdes da Politica Municipal de Saude. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar exames subsididrios em cardiologia, cardiopatias congénitas; Realizar exames de
insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Realizar exames de hipertensdo pulmonar; Realizar exames de aterosclerose; Realizar
exames de doenca arterial corondria; Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio;
Realizar terapéutica em cardiologia; Atuar na preven¢do em cardiologia: (primaria e secundaria); Organizar os servigos de
salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico; Organizar estatisticas de saide de sua area de atuagdo (epidemiologia,
vigilancia sanitaria e epidemioldgica); Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da administracdo
municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hieradrquico
informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Apresentar relatdrios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

DESCRICAO DETALHADA: Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a salde
individual, bem como de grupos especificos, particularmente os prioritarios e de alto risco; Participar da operacionalizacdo dos
sistemas de referéncia e contra-referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde; Prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdo e solicitando hospitalizacgdo quando necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratdrio, radioldgicos e outros para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Integrar as atividades de outros setores,
buscando promover agdes conjuntas; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento, evolugdo da doencga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Atender a urgéncia clinicas; Acompanhar
gestacdes, com a devida assisténcia ao pré-natal, segundo protocolos; Rastrear cancer de colo de Utero através do teste
Papanicolau e realizar exame preventivo de mamas; Detectar cancer de mama mediante anamnese, exame fisico e
mamografia; Avaliagdo, diagndstico e tratamento de doengas do aparelho reprodutor feminino; Atender e orientar as
pacientes para o planejamento familiar; Realizar diagndstico e tratamento ginecoldgico e atendimento obstétrico em Unidade
Bésica de Saude. Atuar nas agdes de planejamento familiar (métodos contraceptivos e insergdo de DIU); Realizar atendimento

integral a saude da mulher; Realizar atividades interdisciplinares; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento pediatrico em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos; Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real
necessidade de atendimento rdpido a pacientes com risco de vida deve o médico pediatra atender o paciente sem distingdo de
idade, até que outro profissional assuma o caso; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados
de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; Emitir diagndsticos e prescrever
tratamentos; Orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar
a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo
hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica, para colaborar com a organizagdo e regulagdo do
sistema de atengdo as urgéncias; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento
até que outro profissional médico pediatra assuma; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-
hospitalar a atividade do médico e realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios
assim como outros determinados pela SMS; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
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cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cddigo de Etica Médica; Realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atendimento psicoterapéutico semanal individual & criangas, adolescentes e adultos;
Realizar diagndsticos dos casos em atendimento, e a devolugdo aos pacientes, ou aos responsaveis, bem como orientagdes
cabiveis; Emitir pareceres psicoldgicos dos casos atendidos, quando solicitado e se fizer pertinente, a outros profissionais e
instituicGes; Efetuar encaminhamento a outras especialidades quando se fizer necessario, apds realizagdo de psicodiagndstico
ou durante o atendimento psicoterapéutico; Participar e coordenar projeto de atuagdo psicopedagdgica direcionado ao
atendimento das criangas da rede municipal de ensino com problemas de aprendizagem; Participar de reuniGes semanais de
supervisdo a equipe de profissionais em atuagdo psicopedagdgica, formando subsidio para atendimento dos casos, e
orientacdo da pratica; Efetuar, quando solicitado ou necessario, orientagGes tedrico-pratica aos outros profissionais técnicos
do municipio para compreensdo e embasamento de concepgdes psicoldgicas da clientela; Cooperar nas atividades
desenvolvidas pela Prefeitura, no sentido de facilitar o relacionamento entre as pessoas; Auxiliar na elaboragdo dos processos
de recrutamento interno e externo da Prefeitura; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Atividades de psicologia do trabalho: Participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de
pessoal, participando da elaboragdo, da execu¢do, do acompanhamento e da avaliagcdo de programas; Estudar e desenvolver
critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e
propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional, para a melhoria das condigdes
ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Acompanhar o processo demissional,
voluntario ou ndo, de servidores; Assistir os servidores com problemas referentes a readaptagdo, reabilitagdo ou outras
dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os
sobre suas relagbes empregaticias; Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; Participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; Desenvolver programas especificos em fung¢do de necessidades
levantadas em pesquisa de campo e outras; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
Executar outras atribuigdes afins. Atividades de psicologia educacional: Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando programas de ambito social; Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos vdarios ramos da
psicologia;Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagndstico; Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar
na elabora¢do de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observagdo e
pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas; Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas tipicas do cargo; Atividades de psicologia
social: Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; Estudar e
avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da
convivéncia familiar e comunitaria; Reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo
para a elaboragdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; Prestar atendimento a grupos
de criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco; Emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de
estudos de caso; Participar de entrevistas de cardter psicossocial com usudrios do CRAS para fins de avaliagdo; Participar do
atendimento a grupos sécio-educativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida; Realizar atendimento especifico nos servigos
de protecgdo social especial; Elaborar relatérios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no planejamento das
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acGes em situagdo de calamidade e emergéncia; Participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos,
programas, projetos e beneficios sécio-assistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou
superados a partir da realidade; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; Executar
outras atribuicGes afins. Atividades de psicologia em saude: Participar do processo de elaboragdo do planejamento,
organizagdo, execucdo, avaliagdo e regulacdo dos servigos de salde; Proceder a avaliagdo de criangas, adolescentes e adultos,
individualmente ou em grupos, avaliando se hd indicagdo de psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e
servigos, quando necessario; Proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou
em grupo; Articular-se com outros profissionais para elaboragdo de plano terapéutico individual dos pacientes e de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da atengdo psicossocial; Atender aos pacientes na rede municipal
de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades; Articular-se com a
area de educacdo visando parcerias em programas voltados a prevengdo em questdes relacionadas a saude biopsicosocial, tais
como educagdo sexual, prevencdo de doencgas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), uso indevido de drogas e qualquer
outro assunto que julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na promogao da salde;
Desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de saude coletiva, tais como os referentes a hanseniase,
diabetes, hipertensio, doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), entre outros; Prestar assisténcia psicoldgica, individual
ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias
incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal; Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar
em Hospital Geral; Atuar em Centros de Atengdo Psicossocial; Realizar visita domiciliar quando necessario; Desenvolver
trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em unidade hospitalar ou de saude,
visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situagdes emergentes, tanto no ambito
da equipe, quanto na relagdo com os pacientes e familiares; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao
paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-cirurgico, bem
como a gestantes, dentre outros; Participar da elaboragdo de protocolos de atendimento quando solicitado; Participar das
atividades relativas a saide mental desenvolvidas pelo Programa de Saude da Familia, através de treinamento da equipe,
supervisdo, processos de educagdo continuada, entre outras formas; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e operacionalizar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com 0s pressupostos
epistemoldgico da disciplina; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as
caracteristicas da clientela da escola publica; Organizar exposicdes dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos, visando o
incentivo a producdo artistica; Promover atividades artisticas diversas, estimulando o aluno a expressar-se através da Arte;
Participar de reuniGes pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisGes coletivas;
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica a escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Manter-se informado acerca das diretrizes e determinagdes da escola e dos érgdos superiores;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem,
metodologia e conteudos, verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados em sala de
aula; Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

DESCRICAO DETALHADA: Docéncia da Educac3o Fisica nas escolas de Educac¢do Infantil e/ou de Ensino Fundamental - Anos
iniciais; Planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da
disciplina; Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, construido
de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar; Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos e horas-atividades estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formagdo continuada proposta pelo

s 7 UniFil




“‘!"? Prefeitura Municipal de Cambe
Cambe

Secretaria Municipal de Administragtio

municipio; Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Servigos e Apoios
Especializados, a fim de realizar ajustes ou modificagbes no processo de intervengdo educativa; Realizar as atividades
propostas pela dire¢do escolar, que estejam em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagdo e seja pertinente a area
de Educacgdo Fisica; Participar das competi¢Bes, jogos, festivais e outras atividades realizadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Acompanhar as equipes que representam o municipio e/ou a escola em competi¢bes esportivas; Proceder a
avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar; Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do coordenador pedagdgico, com vistas a
identificagdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios
especializados da Educagdo Especial, se necessdrio; Participar de processos coletivos de avaliagdo do prdprio trabalho e da
escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; Assegurar que, no ambito escolar, ndo
ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, de credo,
ideologia, condicdo socio-cultural, entre outras; Viabilizar a igualdade de condi¢Ges para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que visem ao aprimoramento do
processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata; Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordindrias que Ihe forem atribuidas e nas
extraordindrias, quando convocado; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da
Educacgdo; Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar; Utilizar adequadamente os espagos e materiais didatico-
pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino adequada a aprendizagem; Planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, em complemento
4 acdo da familia e da comunidade; Colaborar com a administragdo da escola apresentando lealdade e respeito as institui¢des
constitucionais e administrativas a que servir; Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagdgica; Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos drgdos superiores; Manter
organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO Il - RELACAO DE EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS.

a) Exames Laboratoriais: Glicemia; VDRL; Grupo Sanguineo; Hemograma Padrdo; VHS; Gama Glutamil Transferase;
Parcial de Urina; Uréia; Creatinina; Acido Urico; Colesterol Total; Colesterol HDL; Colesterol LDL; Triglicerideos;

b) Avaliagdo Osteomuscular (Com Laudo de Ortopedista, avaliando membros superiores, inferiores, e coluna total);

c) Exames de Imagem: Rx de Coluna Total, com laudo;

d) Laudo Oftalmoldgico.

e) O(a) candidato(a) acima de 39 (trinta e nove) anos: Eletrocardiograma e Eletroencefalograma.

CARGO EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

IAuxiliar de Laboratdrio, Auxiliar em Saude Bucal, Técnico de
Enfermagem, Dentista, Enfermeiro, Médico-PSF, Médico
Exames Laboratoriais: Hbs-Ag; Anti-Hbc; Anti-Hbs, Anti- Hcv.
Cardiologista, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico

Plantonista Pediatra e Psicélogo.

Videolaringoscopia (com laudo)
Professor de Arte

Audiometria (com laudo)

Videolaringoscopia (com laudo)

Professor de Educacdo Fisica Audiometria (com laudo)

Eletrocardiograma (com laudo médico)

(No caso de candidato que, por conta da idade, ja tiver realizado os exames elencados no quadro abaixo, ndo precisara repeti-los)

INSTITUTO,
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