ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001/2019

EDITAL DE PUBLICACAO N2 001/2019

ABRE INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO A PROVER VAGAS NO
NIVEL INICIAL DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, DEFINE SUAS NORMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE ARVOREDO, SC, inscrito no CNPJ sob 0 n2 95.995.247/0001-00, com sede administrativa na Rua
do Comércio, 183, Centro, Arvoredo, SC, CEP, 89778-000, neste ato representada pela Prefeita Municipal Sra.
Janete Paravizi Bianchin, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacdo de Concurso Publico, para
preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal do Poder Publico Municipal. Este Concurso Publico reger-se-a pelas
Leis Complementares Municipais n.2. 13, de 30 de setembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Arvoredo) e 15/2005, de 30 de setembro de 2015 (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais) e demais leis pertinentes, pelas normas estabelecidas neste edital e legislacdo vigente e sob
a responsabilidade de execucdo pela empresa IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria EIRELI, com
sede na Rua S3o Lucas, n? 114-E, Bairro Palmital, Chapeco-SC, Telefone (49) 99965-6773/3323-8630, endereco
eletrénico: http://www.ioplan.com.br.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico é regrado por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis, promovido pelo Poder
Executivo Municipal de Arvoredo e organizado por uma comissdo de servidores especialmente designada para esse
fim.

1.1.1. A Comissao que coordenard e acompanhara todas as fases deste Concurso Publico, foi constituida através
do Decreto n? 2.370, de 07 de outubro de 2019.

1.2. Este Concurso Publico selecionara candidatos para as vagas dos cargos adiante identificados, através da

aferigcdo de conhecimentos e habilidades por meio de:

a) Provas escritas com questdes objetivas aplicadas a todos os concorrentes regularmente inscritos e com a
inscricdo homologada;

1.3. O Concurso Publico, para todos os efeitos, terad validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final com a respectiva classificagdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério e no interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

1.4. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico, considerada a possibilidade de sua
prorrogacao, gera para a Administracdo Municipal a obrigatoriedade vinculante de aproveitar todos os candidatos
aprovados, restringindo-se ao numero de vagas, conforme consta nos quadros do ANEXO | deste Edital. Aos
classificados que excedam o nimero de vagas resta apenas a expectativa de convocacdo, no caso de surgimento
de vagas.

1.5. Os candidatos aprovados serdo nomeados e regidos segundo as normas do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, fardo carreira nos termos da legislagdo municipal vigente e serdo filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

1.6. O Municipio de Arvoredo, tem seu endereco a Rua do Comercio, 183 - Centro - CEP: 89778-000, Telefones:
Principal (49) 3356-3000 (49) 3356-3001, ARVOREDO-SC.
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1.7. A empresa responsavel pelo certame serd supervisionada pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Arvoredo - SC, com razao social IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento &
Consultoria EIRELI, C.N.P.J. n2 82.094.319/0001-98, localizada a Rua S&o Lucas, n2 114-E, Bairro Palmital, Chapeco-
SC, Telefones (49) 99965-6773/3323-8630, site: http://www.ioplan.com.br e endereco eletrdnico:
contato@ioplan.com.br.

CAPITULO II
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. Este Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos para o preenchimento, prioritariamente, das vagas
gue constam nos quadros do ANEXO I.

2.2. Os classificados que excederem o numero de vagas estabelecidas neste Edital poderdo ser aproveitados, no
caso de surgimento de vagas, respeitada a ordem de classificacao e as disposicdes do item 1.4. deste Edital.

2.3. Os quadros ANEXO | identificam os cargos, estabelecem o nimero de vagas, informam a habilitacdo minima
para a posse e exercicio do cargo, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos dos cargos em concurso e o valor
da inscricdo. Os interessados concorrerdao a apenas uma das vagas.

2.4. A descricdo das atribui¢cdes dos cargos, segundo as categorias funcionais, consta do ANEXO II, deste Edital.

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposicGes e a tacita aceitacdo das
condigbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca

das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricao somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para este Concurso Publico.

3.1.2. Os candidatos deverdo inscrever-se em apenas um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagdao das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

3.1.3. As inscri¢cdes poderdo ser realizadas na modalidade: Internet.

3.1.3.1. O candidato ao acessar a “drea do candidato” no site da IOPLAN, deverd permitir pop-ups e
redirecionamentos pedidos pelo seu navegador e seguir com seu CPF e senha.

3.1.4. Periodo das inscrigdes: 08 de outubro de 2019 a 07 de novembro de 2019.

3.1.5. As inscri¢0es via Internet poderdo ser realizadas a partir do dia 08 de outubro de 2019 até 07 de novembro
de 2019 as 23h59min, pelo site www.ioplan.com.br.

3.1.6. AIOPLAN nao se responsabiliza por solicitacao de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.1.7. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisdrio de inscri¢do.

3.1.8. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancdria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 08 de novembro de 2019, com o boleto bancério impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas, devido ao
sistema de cobranca ser por boleto bancario).

3.1.9. AIOPLAN, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 08
de novembro de 2019. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

3.1.10. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa IOPLAN, através
do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o
procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a IOPLAN cépia de sua documentac3o,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.1.11. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscri¢gdo os candidatos doadores de sangue e de medula (Redacgdo
dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina) e Lei Estadual n? 10.567, de 07 de novembro de 1997.

3.1.11.1. O candidato que preencher os requisitos como Doador de Sangue e de Medula, podera requerer a isencao
do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Pubico.

3.1.11.2. Para obtencdo do beneficio, somente serd considerado a doagdo de sangue e de medula promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio. Equipara-se a doador de
sangue, a pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de
forma direta e indireta, a doagdo.

3.1.11.3. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, devera ser encaminhado através do site
da IOPLAN acessando a area do candidato (https://ioplan.areadocandidato.com.br), para tal, escanear os
documentos necessarios conforme edital e efetuar o upload do arquivo até o dia 25 outubro de 2019 (sexta-feira)
modelo de requerimento ANEXO VI, juntamente com os seguintes documentos:

a) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o
candidato é doador de sangue e de medula, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as
doacgdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, ou seja, nos Ultimos 12 meses anteriores ao ultimo
dia para encaminhar documentos de isencdo de taxa do presente Concurso Pubico.

b) Se participa de Associacdo de Doadores de Sangue (no caso o subitem “3.1.11.2.”), documento especifico que
comprove que o candidato integre a Associacdo de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua
para estimular de forma direta e indireta a doacdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas
pelo candidato.

3.1.11.4. O Servidor especialmente designado, juntamente com a Empresa IOPLAN, avaliara o pedido de iseng¢do e
publicara sua decisdo no mural publico da Prefeitura de Arvoredo e no site da empresa executora do certame,
conforme cronograma e prazos ANEXO IV. N3o sendo encaminhada resposta individual ao candidato, salvo se
solicitado.

3.1.11.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos,
poderdo participar do Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento do boleto bancario.
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3.1.12. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar item 3.8. e seus subitens deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

3.2. Serdo tornadas sem efeito as inscri¢des cujo pagamento, por qualquer motivo, ndo apresente liquidez.

3.3. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipdtese, devolugdo da taxa de
inscricdo. Também ndo havera devolucdo da taxa de inscricao, caso essa, por ndo regular, ndo seja homologada.

3.4. E vedada a participagdo neste Concurso Publico:

a) de diretores, sdcios, representantes, empregados ou colaboradores, a qualquer titulo, da empresa/instituicdo
gue executa a operacionalizacdo do presente Concurso Publico. Caso tenha ocorrido a inscricdo, antes do
conhecimento da empresa a ser contratada, a inscricdo sera cancelada e restituido o valor da taxa cobrada.

3.5. Ndo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fac-simile (fax), por e-mail,
extemporaneas.

3.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

3.7. Da Homologacdo das Inscri¢des:

3.7.1. As inscricOes serdo deferidas ou indeferidas pela IOPLAN e com o acompanhamento da Comissdo do
Concurso Publico conforme cronograma e prazos ANEXO IV e comunicadas mediante publicacdo de Edital, que
serd afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na Internet através do sitio www.arvoredo.sc.gov.br e
www.ioplan.com.br.

3.7.2. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas terdo prazo em dias Uteis para recurso administrativo,
contados da data de publicagdo, para recorrer das decisGes adotadas nesta fase do Concurso Publico respeitando
o cronograma geral das fases do certame ANEXO IV e prazos de recursos conforme CAPITULO VII (dos recursos).

3.7.3. Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisGes inerentes a inscricbes indeferidas, deverdo
ser protocolados na modalidade on-line no link: https://ioplan.areadocandidato.com.br/ e resolvidos pela IOPLAN
com acompanhamento da Comissdo do Concurso Publico, no mesmo prazo estabelecido no subitem anterior.

3.7.4. Caso seu nhome nao conste do Edital de Homologacdo das inscri¢cdes (inscricGes deferidas e indeferidas) e
efetuou o pagamento em tempo habil, o candidato devera encaminhar via e-mail (endereco eletrénico) e marcar
opc¢do de “Solicitar Confirmacdo de Leitura” do destinatario para contato@ioplan.com.br, dentro do prazo
definido no item 3.7.2., requerimento que solicite a regularizag¢do da inscricdo (este requerimento podera ser feito
no préprio corpo da mensagem encaminhada), com a cépia do comprovante de inscricdo anexa e sua devida
quitacdo de boleto bancario. Nesse requerimento devera ser informado, obrigatoriamente, nimero de telefone e
endereco eletrénico valido (e-mail), para contato.
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3.8 DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.8.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais amparadas na legislagdo vigente (Lei Estadual n212870, de
12 de janeiro de 2004 e Decreto Estadual n? 2874. De 15 de dezembro de 2009) poderdo, nos termos do edital,
concorrer as vagas correspondentes a 5% do total do total das vagas ofertadas, exclusivamente para cargos que
oferecam mais de 1 (uma) vaga. Havendo somente 1 (uma) vaga para determinado cargo, esta sera disputada em
igualdade de condi¢des entre os concorrentes, sendo que os portadores de necessidades especiais ndo serdo
privilegiados na nomeac¢do/contratacdo.

3.8.1.1. Considerando tratar-se de concurso publico com expectativa de cadastro reserva, serd convocado 1 (um)
candidato inscrito para as vagas reservadas aos deficientes a cada 19 (dezenove) candidatos inscritos para as vagas
de livre concorréncia e de acordo com item anterior.

3.8.2. O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer as vagas definidas no ANEXO |
deverd preencher requerimento ANEXO V, no ato da inscricdo, declara-se portador de necessidades especiais e
anexar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e protocolar/encaminhar os documentos para endereco: A IOPLAN Instituto Oeste
de Planejamento & Consultoria EIRELI, com sede na Rua S3o Lucas, n? 114-E, Bairro Palmital, CEP: 89814-237 -
Chapeco-SC até a data de 07 de novembro de 2019, apds esse periodo, serd considerado como candidato a livre
concorréncia. Se aprovado no Concurso Publico, deverd submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Arvoredo /SC, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de
verificar se a necessidade especial (deficiéncia) de que é portador realmente o habilita a ocupar uma das vagas
reservadas (Constituicdo Federal, art. 37, VIII).

3.8.2.1. Para cumprimento do exigido no subitem “3.8.2.”, ndo serdo considerados resultados de exames e/ou
outros documentos diferentes dos descritos naquele item.

3.8.2.2. O candidato que for considerado portador de limitagao ou deficiéncia, apds ou concomitante a pericia
contida no item “3.8.2.”, serd submetido a mesma junta médica, podendo esta se servir de parecer de outros
profissionais e especialidades, para avaliagdo e certificacdao da real condi¢cdo de adaptabilidade do candidato ao
exercicio das fungdes do cargo, considerando os critérios legais de seguranga no trabalho, eficiéncia do servigo
publico e minima oneragdao do Municipio para adaptar equipamentos e meios de comunicagao. Concluindo a
pericia que a deficiéncia impede o candidato ao exercicio do cargo, o mesmo sera desclassificado.

3.8.3. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realizacdo da inscricdo ndo apresentar o
documento exigido no subitem 3.8.2 (laudo médico), ou apresentar documento com dados insuficientes terd sua
inscricdo indeferida como concorrente inscrito nessa condicado.

3.8.4. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscricdo indeferida nos termos do subitem
“3.8.3.”, ndo sera excluido do Concurso Publico, passando, automaticamente, a figurar como candidato nao
portador de necessidades especiais.

3.8.5. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.8.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado, além
de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em relagdo a parte.
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3.8.7. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.8.8. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condicdes dispostas em lei, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo da prova
escrita, a avaliagdo e aos critérios de aprovac¢do, bem como, ao horario, ao local de aplica¢cdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8.9. Caso o candidato portador de necessidades especiais apds a aprovacao seja considerado inapto para o
exercicio das atribui¢es do cargo publico, ndo sera nomeado/contratado e sera convocado o candidato da mesma
condicao, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificacado.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4.1. As provas serdo escritas, sendo aplicadas a todos os candidatos as vagas dos cargos deste Concurso Publico,
com carater classificatorio e eliminatdrio.

4.2. Classificam-se os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50,00 (cinquanta) pontos na prova
escrita.

4.3. DA PROVA ESCRITA (OU PROVA OBIETIVA):

4.3.1. A prova escrita tera carater eliminatdrio e classificatério e sera aplicada a todos os concorrentes as vagas
dos cargos deste Concurso Publico. O ndo comparecimento a prova escrita resultard na exclusdo do candidato
ausente.

4.3.2. A prova escrita sera aplicada no dia 30 de novembro de 2019 (sabado), nas dependéncias da Escola de
Educagao Basica Benta Cardoso e Escola Municipal Arvoredo, ambas no mesmo endereco: Rua Fioravante
Massolini, n287, Centro, CEP 89778-000, na Cidade de Arvoredo/SC. Em virtude da capacidade de lotacdo das
Escolas, o hordrio de inicio da prova escrita, sera divulgado apds a homologacao das inscricdes.

4.3.3. A prova escrita, com duragdo de até 04 (quatro) horas, sera constituida de questGes objetivas, do tipo
multipla escolha, subdivididas em 4(quatro) alternativas de resposta, sabendo-se que somente uma podera ser
assinalada como correta no CARTAO-RESPOSTA, sob pena de ser considerada como errada.

4.3.3.1. O conteudo programatico minimo sugerido para as provas escritas consta do ANEXO Il deste Edital.

4.3.4. As provas escritas ou objetivas, por cargo, terdo peso, estdo distribuidas e serdo avaliadas, conforme as
disposi¢cOes dos seguintes quadros:

QUADRO DESCRITIVO DE QUESTOES POR DISCIPLINAS DA PROVA ESCRITA

1. NiVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO

Ne de Peso por PESO

CARGOS DISCIPLINAS (PROVA ESCRITA) Questio Questsio TOTAL
1.1. Agente de Controle Interno - Portugués 10 2,40 24,00
1.2. Enfermeiro - Matematica/Raciocinio Légico 05 2,40 12,00
1.3. Médico Ginecologista - Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
1.4. Odontélogo - Conhecimentos Especificos 20 2,70 54,00
TOTAIS 40 100,00

4.3.4.1. Os candidatos serdo classificados conforme nota obtida em ordem decrescente.
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4.3.5. O Caderno da prova escrita identificara, pela impressao original, o cargo, as orienta¢des objetivas aos
candidatos, as questdes em ordem numeérica crescente, a divisdo clara e acentuada para cada parte e para cada
area de conhecimentos da prova.

4.3.6. O Caderno de Provas, também conterd a identificacdo do candidato, exclusivamente, com o nome do
candidato, nimero da inscricdo e nimero do RG do(a) candidato(a).

4.3.7. As questdes da prova escrita serdo respondidas em CARTAO-RESPOSTA, fornecido aos candidatos junto com
o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-ao, para nele indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica exclusivamente de escrita na cor azul ou preta.

4.3.8. A prova escrita serd atribuida nota nos termos previstos dos quadros do item “4.3.4.”.

4.3.9. Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota O (zero), a(s) questdo(des) que no CARTAO-

RESPOSTA, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);

b) mais de uma opcdo de resposta assinalada;

c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com escrita em cores que ndo sejam
preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no préprio CARTAO-
RESPOSTA, consideradas como se erradas fossem as que ndo atenderem a referida orientac¢do e as disposicées
deste Capitulo.

4.3.10. O CARTAO-RESPOSTA preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou detalhadas
especificamente neste Edital, ou seja, preenchido com a marcagdo das respostas com caneta esferografica de tinta
cuja cor for diferente de azul ou preta, ndo serd corrigido e ao candidato sera atribuida nota 0 (zero). Também nao
sera corrigido o CARTAO-RESPOSTA que em conste qualquer anotagdo, tanto na face, quanto no verso, n3o
solicitadas neste Edital, ou estranhas ao Concurso Publico.

4.3.11. Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no local determinado no item “4.3.2.”, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de identidade com foto (aquele informado
no ato da inscrigdo via internet) e de, pelo menos, uma caneta esferografica, de escrita azul ou preta, para orientar-
se e localizar a sala em que prestard prova e acomodar-se adequadamente.

4.3.12. Parafins de identificagcdo dos candidatos, serdo aceitos documentos ja descritos no item “3.6.”, deste Edital.

4.3.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento original
de identificacdo, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro dessa
ocorréncia em 6rgdo policial.

4.3.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.3.2.”, ou ndo se
identificar, nos termos descritos nos itens “4.3.11.”, “4.3.12.” e “4.3.13.”, acima, serd eliminado do Concurso
Publico.

4.3.15. N3o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado e eliminado do Concurso Publico
o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao hordrio e as condi¢Ges estabelecidas
nos itens anteriores.
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4.3.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um CARTAO-RESPOSTA, que ndo podera
ser substituido, em hipdtese alguma, salvo constatados erros de impressao.

4.3.17. O CARTAO-RESPOSTA contera orientagdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das

questdes, com as colunas verticais contendo as op¢Ges para as respostas e, ainda:

a) Contera a identificacdo do candidato como: numero de inscrigdo, nome, local da prova, sala, numero do RG e
local para assinatura do candidato;

b) As alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias, para cada
uma das questGes e estas em ordem crescente.

4.3.18. Para cada questdo somente uma das alternativas sera anotada, sendo considerada errada, aquela que
apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, assinalada a ldpis ou com caneta
esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem nenhuma alternativa de resposta assinalada.
Também serd considerada errada a resposta apontada em alternativa que ndo atenda a forma identificada no
préprio CARTAO-RESPOSTA.

4.3.19. Durante a realizacdo das provas é vedada qualquer consulta a pessoas alheias a fiscalizacdo do processo ou
a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como, a utilizagdo de maquina ou aparelhos de
calcular ou de outros aparelhos eletrénicos, inclusive de comunicacdo, sob pena de elimina¢do do candidato do
processo.

4.3.20. Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do CARTAO-RESPOSTA, os candidatos depositardo
em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que
ndo |he sejam necessarios no decorrer da prova. A negativa na atencdo ao disposto neste item importarad na
eliminacdo do concorrente.

4.3.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio da prova, ndo se admitindo qualquer toleréncia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que o identifique, de acordo com o item “4.3.12.” e “4.3.13.”;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida uma hora do inicio da
prova;

e) se ausentar da sala de prova levando o CARTAO-RESPOSTA e/ou o Caderno de Provas ou outros materiais n3o
permitidos, sem autorizagao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido;

i) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de quaisquer dos recursos mencionados no item “4.3.19.” deste Capitulo.

j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

4.3.22. 0 candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realiza¢do, entregara ao(s) fiscal(ais),
o CARTAO-RESPOSTA e o Caderno de Prova e aguardara sua conferéncia (para verificar a identificagdo através do

numero de inscricdo e do nome).

4.3.23. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida uma hora do seu inicio.
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4.3.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (Caderno de Prova e/ou CARTAO-RESPOSTA). Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova,
durante sua realizagdo, somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.3.25. Ndo permanecerdo na sala de provas menos de 3(trés) candidatos.

4.3.26. Os CARTAO-RESPOSTA, de cada uma das salas de provas, serdo acondicionados em envelope préprio
identificando o numero da sala.

4.3.27. Conclusos os servicos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, sera lavrada ata circunstanciada,
gue serd subscrita pelos respectivos fiscais de provas. Nesta ata devera constar todas as ocorréncias que merecam
destaque, a critério dos subscritores de cada uma das atas.

4.3.28. No dia da realizacdo das provas escritas, serd concluso todo o processo de aplicacdao e recolhimento das
mesmas e dos CARTAO-RESPOSTA, lavradas as atas e tomadas outras providéncias necessdrias para findar o
processo de aplicacdo das mesmas.

4.3.29. O gabarito provisorio das provas sera publicado no dia seguinte a realizagdo das provas escritas, no sitio
www.arvoredo.sc.gov.br, www.ioplan.com.br e também no mural publico da Prefeitura Municipal, através de
edital.

4.3.30. No dia util seguinte a aplicacdo das provas serdo disponibilizados também, no mural da Prefeitura Municipal
de Arvoredo/SC, os Cadernos das Provas aplicadas aos candidatos.

4.3.31. Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita (um para cada cargo em sele¢do), os CARTAO-
RESPOSTA de cada candidato e os respectivos gabaritos, as listas com a confirmacdo de presenca e as atas tomarao
parte, como pecas indivisiveis, do processo administrativo deste Concurso Publico.

4.3.32. O caderno de provas de cada um dos candidatos permanecerd resguardado, na Prefeitura Municipal,
durante o prazo de validade do Concurso Publico. Apds este periodo, ndo havendo qualquer dbice, os cadernos de
provas poderao ser incinerados.

4.3.33. Na data conforme ANEXO IV do cronograma das fases deste certame, serd divulgada, através de edital, a
listagem provisdria com as notas da prova objetiva de todos os candidatos. A divulgagdo se dard através edital
afixado no Mural Publico Municipal e na internet, no endereco www.arvoredo.sc.gov.br e www.ioplan.com.br. A
publicacdo de que trata este item fica condicionada a resolu¢do de todos os recursos eventualmente interpostos.

4.3.34. Outras disposicOes relativas as provas escritas:

a) O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la no ato de sua
inscricdo e por meio de requerimento (modelo ANEXO V) protocolado junto a Prefeitura Municipal de
Arvoredo/SC, até a data de 07 de novembro de 2019, no qual declarara a causa da solicitacdo e informara os
recursos especiais necessarios a prestacao da prova, ver item “3.8.” e seus subitens.

b) O atendimento as condicGes solicitadas, nos termos da alinea anterior, ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

c) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova escrita podera fazé-lo em sala
reservada, para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes da alinea “a”, deste
item, para adogdo das providéncias necessarias. Haverd fiscal para acompanhar a candidata até o local
destinado a amamentacdo de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar da crianga.

d) Na&o haverd compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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e) Acriancadevera permanecer no ambiente reservado para amamentag¢do, acompanhada de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

f) Nasala reservada para amamentacgao ficard somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

g) Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

h) Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

i) Os exemplares dos Cadernos das Provas estardo disponiveis, apds a data da aplicagcdo da prova objetiva, no
site da empresa executora e também no caso previsto no item “4.3.31.”.

4.3.35. Do Carater Eliminatdrio e Classificatério da Prova Escrita: A prova escrita tem cardter eliminatério e
classificatdrio, conforme demonstrado abaixo, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos, restando os demais eliminados do certame.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A NOTA FINAL dos candidatos, serd a obtida do resultado da prova escrita, apurada de acordo com a
guantidade de acertos de quest&es da disciplina e multiplicado pelo peso da questdo da disciplina. Por fim, a NOTA
FINAL da prova escrita, sera o somatdrio da pontuacdo obtido em cada disciplina, descritos no item “4.3.4” deste
edital.

5.2. Serdo eliminados do Concurso Publico, os candidatos que obtiverem NOTA FINAL inferior a 50,00 (cinquenta)
pontos e os candidatos ausentes que ndo prestaram a prova escrita.

CAPITULO VI
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A Nota Final apurada nos termos do Capitulo V, acima, determinara a ordem de classificagdo em cada um dos
cargos desta selegdo publica.

6.2. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada um dos cargos deste
Concurso Publico.

6.3. Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de classificagao:

a) O candidato que tiver maior idade (pardgrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de
2003), para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos.

b) O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos/Legislacdo.

c) O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Matemadtica/Raciocinio Ldgico.

e) O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades.

f) O candidato com maior idade; e;

g) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme subitem “6.3.1.”.

6.3.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdao, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da loteria federal imediatamente anterior ao
dia da efetiva realiza¢do da escrita, segundo os critérios a seguir:
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a) Seasoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

6.4. Serdo inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a Classificagao Final em cada um dos cargos deste
Concurso Publico, todos os concorrentes que obtiverem como resultado final a nota minima prevista no Capitulo
V deste Edital, podendo ainda a Administra¢do publicar o resultado geral, de todos os candidatos.

6.5. O Edital com as listagens dos classificados sera divulgado através de afixacdo no Mural Publico da Prefeitura
Municipal, e na internet através do sitio www.arvoredo.sc.gov.br e www.ioplan.com.br.

6.6. Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das provas escritas ou com o resultado provisorio
e classificacdo, terdo o prazo em dias Uteis, contados da data da publicacdo dos respectivos editais, para
interporem recursos a IOPLAN, empresa contratada para a coordenacgao e operacionalizacdo das fases do Concurso
Publico, observado os prazos, formalidades e procedimentos previstos no Capitulo VII, a seguir.

6.7. A publicacdo dos resultados se fard por Edital especifico, com quadros individualizados para cada cargo desta
selecdo.

CAPIiTULO VII
DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso:

7.1.1. Do deferimento ou indeferimento da inscricdo — o candidato podera apresentar recurso no prazo de 2(dois)
dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital com as inscri¢Oes deferidas e indeferidas, serdo interpostos e
julgados somente na modalidade on-line através do site da IOPLAN, acessando a area do candidato disponivel no
endereco eletrdnico https://ioplan.areadocandidato.com.br, conforme cronograma e prazos marcado por este
edital ANEXO IV.

7.1.2. Das questGes da prova escrita e do gabarito provisorio no prazo maximo de 3(trés) dias Uteis. Serdo
interpostos e julgados somente na modalidade on-line no site da IOPLAN acessando a area do candidato, conforme
cronograma e prazos marcado por este edital ANEXO IV.

7.1.3. Da classificagdo provisoria, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do respectivo edital no Mural
Publico da Prefeitura Municipal e na internet, através dos sitios www.arvoredo.sc.gov.br e www.ioplan.com.br.
Deverdo ser interpostos e julgados somente na modalidade on-line no site da IOPLAN acessando a area do
candidato, conforme cronograma ANEXO IV dos prazos marcado por este edital.

7.2. Os recursos interpostos em face das provas e dos gabaritos serdo processados de acordo com as normas do
Direito Administrativo. O candidato deverad identificar o cargo que disputa e a(s) questao(bes) contraditada(s), além
da fundamentacao e justificativa das razes do recurso.

7.3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as circunstancias
e as razoes que os justifiqguem e interpostos dentro do prazo estabelecido.

7.4. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado e disponibilizado aos recorrentes ou procuradores,
através de endereco eletronico (e-mail) constante na ficha de inscrigao.

7.5. Admitido o recurso, decidir-se-a pela reforma ou manutenc¢ao do ato recorrido, determinando sua publicagdo.
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7.6. N3o serdo admitidos pedidos de revisdo, ou recursos via fax, pelo correio e/ou correio eletrénico.

7.7. Julgado o pedido de revisdo ou o recurso, a decisdo sera comunicada ao candidato recorrente, através do
correio eletronico. Para receber o resultado, o candidato recorrente devera acessar seu correio eletronico.

7.8. Além da disponibilizacdo da decisdo de cada recurso, nos termos do item anterior, o resultado dos mesmos,
também, sera publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet, no sitio www.arvoredo.sc.gov.br
e www.ioplan.com.br.

7.9. Se do julgamento dos recursos resultar em alteragdo do Resultado das Provas Escritas, Gabarito Provisdrio ou
do Resultado da Classificacdo Proviséria, novos editais serdo publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal
e na internet através do sitio www.arvoredo.sc.gov.br e www.ioplan.com.br.

7.10. Todos os recursos terdo efeito suspensivo.
CAPITULO VIII
DA HOMOLOGAGAO

8.1. Findos os trabalhos relativos a todas as fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a respectiva
classificacdo, transcorrido o prazo para a interposicao de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado
serd submetido a homologacdo do Prefeito(a) Municipal, que apds fazé-lo, publicara o resultado definitivo através
de ato préprio e adequado.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. O provimento das vagas dos cargos deste Concurso Publico obedecerd estritamente a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados, em cada um dos cargos desta selecdo.

9.2. A convocagao, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, dos aprovados, nomeados, e aptos
a posse é estabelecida segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal,
observado o prazo de validade do Concurso Publico e a efetiva ordem de classificagdo.

9.3. Os candidatos as vagas dos cargos desta selecdao serdo nomeados, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e convocados a posse, com obediéncia absoluta da ordem de classificagao.

9.4. A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita:

9.4.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e a apresentacdo da documentacdo comprobatdria das condicGes

previstas na inscricdo e dos requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Arvoredo,

ou seja:

- Prova de ser brasileiro nato ou naturalizado, idade minima 18 anos (cdpia identidade);

- Fotocdpia do CPF;

- Fotocdpia do titulo eleitoral; Comprovante da ultima votacao;

- Fotocdpia Certiddo de casamento ou nascimento ou declaragdo de convivéncia;

- Fotocdpia do Diploma ou Certificado de conclusdo para comprovar a escolaridade exigida e inscri¢cdo no érgdo
fiscalizador da profissao;

- Fotocopia de inscricdo no Pis/Pasep;

- Fotocopia da Carteira de Trabalho;

- 01 foto 3x4;
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- Declaragdo de endereco atualizado;

- Declaragdo de ndo- acumulagdo ilegal de cargo, fungao, emprego ou percepcdo de proventos;

- No caso de acumulagdo legal de cargos, fungGes ou empregos ou percepc¢do de proventos, informar o cargo, o
drgdo ao qual pertence e a carga hordria;

- Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares;

- Declaragdo de BENS ou IRRF;

- Declaragdo de dependentes para fins de abatimento no Imposto de Renda na Fonte;

- Fotocdpia do certificado militar ou dispensa CDI (masculino);

- Laudo Médico oficial para exercicio do cargo;

- Conta Corrente — Banco do Brasil ou SICOOB;

- Apresentar, caso houver, declaracao judicial no qual comprove a dependéncia de alguém que viva as suas
custas.

9.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos antes listados até a data marcada para a posse implicard na exclusao
do Concurso Publico do candidato aprovado e convocado, exceto, se houver solicitacdo justificada para
reclassificacdo, caso em que o mesmo ira para o final da lista dos classificados.

9.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo, quando convocado, podera solicitar, com fundamento e
justificacdo, a sua reclassificagcdo para o ultimo lugar dos classificados, no respectivo cargo a que concorreu.

9.6. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-do a estdgio probatdrio, que se inicia com a posse, na
forma estabelecida na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Arvoredo/SC.

9.7. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estabelecido serd sumariamente exonerado e eliminado
da relagdo dos aprovados ou classificados.

CAPITULO X
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
E DO INGRESSO NA CARREIRA

10.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serdao admitidos sob o Regime Juridico
Estatutario, nos termos da legislagdo municipal prépria, e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

10.2. Os admitidos nos cargos deste Concurso farao carreira, inclusive com progressdes esporadicas e conquistadas
pelos titulares, nos termos da legislagdo municipal especifica e aplicavel em cada caso.

10.3. Os avancos em carreira ou a obtencdo de vantagens e adicionais ocorrerdo de acordo com a legislagdo
municipal.

CAPITULO XI
DA IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente, propor aimpugnacdo deste
Edital.

11.1.1. A peticdo que intencionar a impugnacao deste Edital devera ser dirigida a(o) Prefeito(a) Municipal, através
de protocolo na Prefeitura Municipal de Arvoredo/SC, até 03 (trés) dias apds a publicacdo deste edital.

11.2. Na peticdo devera constar a(s) razdo(des) da impugnagdo, acompanhada(s) de justificativa(s), sendo
imprescindivel a fundamentacgao legal. Ausentes estas condi¢Ges a impugnacado nao serd conhecida.
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11.3. Os pedidos de impugnacao serdo decididos também no prazo de 03 (trés) dias apds o protocolo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos estabelecidos no item 1.3. deste Edital, é de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e
conveniéncia da Administragdao Municipal.

12.2. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento das instrugdes e normas aqui estabelecidas. Decorrido
o prazo estabelecido para a impugnacao do Edital, conforme Capitulo anterior, restara caracterizada, por parte de
guem vier a se inscrever, a aceitacao tdcita das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham dispostas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento e a elas ficara vinculado, o
candidato e a Administracdo, até o encerramento do procedimento.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade da
inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Arvoredo/SC, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico. Na convocacdo, para posse, de
aprovado ou classificado, ndo encontrado no endereco informado, serd o mesmo convocado por edital, com prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

12.5. A aprovacgao no Concurso Publico assegura ao candidato o direito a investidura, até o limite de vagas abertas
neste Edital, no prazo de validade do presente concurso publico e sua eventual prorrogacao. A classificagcdo (além
do numero de vagas abertas neste edital) gera apenas a expectativa de direito de ser admitido, em caso de
surgimento de vagas dentro do prazo de validade do concurso ou de sua prorrogagao.

12.6. A Administragdo Municipal contratou, através de precedente processo licitatério, empresa tecnicamente
habilitada para a operacionalizagdo de todas as fases deste concurso Publico, especialmente o processo de
elaboragdo, aplicagdo e corregdo das provas e fiscalizagdo das provas, apuragao dos resultados para divulgacdo
pela Administracdo, apreciacao de pedidos de revisdao e de recursos com fornecimento de subsidios para o
julgamento administrativo, e demais atividades e a¢Bes decorrentes das especificidades contratadas e para a
execuc¢ao cabal deste Concurso Publico.

12.7. As publicacbes relativas a este Concurso Publico, em todas as suas fases (Editais, instrugées, avisos, etc.),
serdo feitas por editais, publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Arvoredo/SC e na internet, através
do sitio www.arvoredo.sc.gov.br e também no sitio www.ioplan.com.br , cada evento de publicacdo pela IOPLAN,
serd disparado eletronicamente aviso de publicacGes aos candidatos inscritos para seu correio eletronico (indicado
no momento de sua inscricdo) em observancia as datas e hordrios fixadas no CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO
CONCURSO (ANEXO IV).

12.8. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacGes referentes a este Concurso Publico, através do Mural Publico da Prefeitura Municipal, na imprensa, se
desejar a Administragdo Municipal, ou pela internet através do sitio anunciado no item anterior. Os resultados de
cada uma das fases serdo publicados através de Editais que receberdao numeragdo especifica.
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12.9. Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico, ou manifestarem sua
desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.

12.10. Decorrido do prazo de validade do Concurso Publico e, ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultado a
incineracdo dos Cadernos de Provas. No periodo previsto neste item os candidatos poderao requerer o seu caderno
de prova, exclusivamente, para pleitear a impugnacao judicial do Concurso Publico.

12.11. A Administragdo Municipal de Arvoredo/SC e a IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria
EIRELI, ndo assumem, ou ndo terdo qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacdo e a estadia dos
candidatos, quando da realizacdo da prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Concurso Publico.

12.12. Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
em fase administrativa, entre a Administracdo Municipal (através da Comissdo Municipal do Concurso Publico) e a
IOPLAN na forma do item 12.6 acima, obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

12.13. Informacgdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de Arvoredo/SC,
telefone (49) 3356-3000, ou na internet, no sitio www.arvoredo.sc.gov.br e também com a empresa IOPLAN pelos
telefones (49) 99965-6773/3323-8630, correio eletrénico (e-mail): contato@ioplan.com.br, no sitio
www.ioplan.com.br.

12.14. Constituem anexos deste Edital:

a) ANEXO | - Quadro de Cargos, Vagas, Habilitagdes e Valor das Inscri¢des;

b) ANEXO Il - Descri¢do das atribui¢cdes dos cargos em selecdo;

c) ANEXO Il — Conteldo Programatico Prova Escrita;

d) ANEXO IV - Cronograma Geral das Fases do Concurso Publico;

e) ANEXOV - Requerimento Pessoa com Deficiéncia e/ou Prova Especial;

f) ANEXO VI - Requerimento Isencdo Taxa de Inscrigdo aos doadores de sangue e medula.

12.15 — Fica eleito o Foro da Comarca de Seara - SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a este Concurso
Publico, que ndo encontre solugao na area administrativa.

Arvoredo/SC, 07 de outubro de 2019.

JANETE PARAVIZI BIANCHIN
Prefeita Municipal
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ANEXO |
PREVISAO DOS CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTO E VALOR INSCRICAO
] \opc |  ESCOLARIDADE E/OU OUTROS CARGA VALOR
DESCRICAO DOS CARGOS | -5 | REQUISITOS EXIGIDOS PARA HORARIA | VENCIMENTO | | (ALOR

01.Agente de Controle Interno

01

0 CARGO NA POSSE

Ensino Superior, preferencialmente
nas seguintes areas: Direito,
Administragéo, ou Ciéncias
Econdmicas ou Contabeis

SEMANAL

35 horas

R$ 3.579,20

02. Enfermeiro

01

Nivel superior, segundo a
especialidade do cargo e registro
junto ao respectivo Conselho
Profissional, quando legalmente
exigido.

40 horas

R$ 4.905,96

03. Médico Ginecologista

01

Nivel superior, segundo a
especialidade do cargo e registro
junto ao respectivo Conselho
Profissional, quando legalmente
exigido.

04 horas

R$ 2.599,98

04. Odontélogo

01

Nivel superior, segundo a
especialidade do cargo e registro
junto ao respectivo Conselho
Profissional, quando legalmente
exigido.

40 horas

R$ 6.374,40

R$ 120,00
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.1 CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Descricao Especifica: Participar na coordenacao e na execugado das atribuicdes do Sistema de Controle Interno do
Governo Municipal, conforme determina o art. 74, da Constituicdo Federal, nos arts. 54, paragrafo Unico e 59, da
Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000, nos arts. 60 e 61, da Lei Complementar Estadual n2 202,
de 15 de dezembro de 2000, além das finalidades e atribuicdes estabelecidas na Lei Municipal n2 458, de 19 de
novembro de 2002 e; ainda assegurar a Administracdo Publica Municipal: a) a economicidade na execucdo dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio, através de custos adequados; b) a eficiéncia na aplicacdo
dos recursos publicos e no alcance dos objetivos; c) a eficacia no alcance das metas e na obtencdo dos resultados
planejados; d) a efetividade da acdo governamental junto a sociedade; promover a avaliagdo da acdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao
das subvengdes e renuncia de receitas; avaliar o cumprimento das metas estabelecidas na legislagdo orgamentaria
e do cumprimento dos limites constitucionais e legais na execucdo das despesas e receitas; executar outras
atividades e atribui¢Oes préprias segundo as caracteristicas do cargo.

1.2 CARGO: ENFERMEIRO

Descricao Especifica: Exercer as atribui¢des inerentes a formacgao técnica-profissional, junto as unidades de salde
do Municipio, com atuacdo fundamentada nas agbes preventivas; participar efetivamente na elaboragcdo e na
execucdo dos planos, programas, a¢oes e servigos de salde publica em que o Municipio seja participe ou que os
desenvolva; atuar em todas as a¢Oes de controle epidemioldgico; participar e interagir com outros profissionais e
equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condi¢des de vida das pessoas e na implementagdo e
execucdo de programas de acdes preventivas e de orientacdo; além de outras atribuicGes inerentes a enfermagem
em saude publica; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profissdo.

1.3 CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Descricao Especifica: Exercer as atribui¢cdes inerentes a formagao técnica-profissional, nas unidades de saude do
Municipio, com atuagdo fundamentada nas ag¢des preventivas; participar efetivamente na elaboragdo e na
execuc¢ado de planos, programas, agoes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os
desenvolva; atuar em todas as a¢des de controle epidemioldgico; participar de programas de conscientizagdo e de
implementac¢do de projetos de saneamento; participar em programas, agoes e servigos de saude publica e interagir
com os demais profissionais de salde; participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das
condigdes de vida da populagdo local; promover a orientagdo da populagado para a promogao de agdes preventivas;
e outras atribuicdes inerentes a medicina em sadde publica; executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissdo.

1.4 CARGO: ODONTOLOGO

Descricao Especifica: Exercer as atribui¢des inerentes a formacgao técnica-profissional, junto as unidades de salde
do Municipio, com atuacdo fundamentada nas ag¢Bes preventivas; participar efetivamente na execucdo dos
planos, programas, a¢Oes e servicos de salude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;
participar em programas, acoes e servicos de saude publica e interagir com os demais profissionais de saude;
participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢6es de vida da populagao local; além
de outras atribuicGes inerentes a odontologia em saude publica; executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA

1. DISCIPLINAS DA PROVA ESCRITA POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

1.1. PORTUGUES — PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (10 questdes)

Conteudos: Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressGes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo; Fonética; Ortografia; Acentuagao grafica, acento grafico e acento tonico; regras de acentuacdo;
Classes de palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbos; Estrutura e formagao de palavras; Semantica;
Colocagdo pronominal; Flexdo nominal e verbal; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Termos da oragdo;
Coordenagado e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos; Concordancia nominal
e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia; Ocorréncia de crase; Pontuagao; Figuras de linguagem; Vicios
de linguagem, tépicos da Linguagem. Novo acordo ortografico (Decreto N2 6.583, de 29 de setembro de 2008).

1.2. MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (05 questdes)

Conteudos: Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais, propriedades, operagdes, representag¢do
geométrica. Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, trigonométrica. Andlise Combinatéria. Probabilidade.
Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra de
trés simples e composta, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e
sobre o prego de venda. Propriedades, perimetro e area. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume.
Raciocinio logico. Aplicagdo dos conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

1.3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - PARA TODOS OS CARGOS (05 questdes)

Conteudos: 1) Histéria do Municipio de Arvoredo-SC: Colonizagdo, espago geogréfico, populagdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e
tercidrio. 2) Estado de Santa Catarina: Colonizagdo, relevo, hidrografia, clima, vegetagdo, etnias formadoras, espagos
geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacgdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histdricos,
questdo do Contestado. 3) Historia do Brasil e atualidade; 4) Atualidades relacionados ao Municipio de Arvoredo e do Brasil.
- ARVOREDO - SC. Histérico do Municipio. Disponivel em:
<https://www.arvoredo.sc.gov.br/municipio/index/codMapaltem/6766>

- ARVOREDO - SC. Portal de Turismo de Arvoredo. Disponivel em: <https://turismo.arvoredo.sc.gov.br/>.

1.4. CONHECIMENTOS ESPECI'FICOS/LEGISLACAO

1.4.1. CONHECIMENTOS ESPECiFICOS/LEGISLACAO - CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO (20 questoes)

Conteudos: Contabilidade publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagdo. MCASP, parte geral. Conceitos e campo
de aplicacdo da contabilidade governamental. Patriménio publico sob os aspectos qualitativo e quantitativo. Langcamento e
escrituracdo contabil de operacgGes tipicas. MCASP, parte Il, Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Preparacgdo e elaboracdo
das demonstragdes contabeis do setor publico, inclusive inventdrio e controle de bens patrimoniais. MCASP, parte I,
Procedimentos Contabeis Especificos. MCASP, parte IV, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. MCASP, parte V,
Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e
Demonstrativo das VariagOes Patrimoniais. Auditoria: Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de
auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou
transacgGes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacdo; interpretacdo das informacdes;
observacdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragées contdbeis. Orcamento publico: Conceito,
Tipos e Principios Orgamentdrios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentdria Anual. Ciclo
orgamentario: prazos, elaboragao, aprovagdo, execugdo e avaliagdo do orgamento. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida
Ativa. Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra orcamentarias. Receita e despesa publica: conceito, classificagdes e etapas.
Créditos orgamentarios iniciais e adicionais.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- ARVOREDO. Lei Organica do Municipio de Arvoredo e suas alteragdes.

- ARVOREDO. Lei Complementar n? 13 de 30 de setembro de 2005. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Arvoredo/SC e posteriores alteracées. Disponivel em:
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95995247000100/consolidadas/Lei00013.html
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- ARVOREDO. Lei Complementar n2 15 de 30 de setembro de 2005. Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos Dos Servidores
Publicos Municipais e posteriores alteragdes. Disponivel em:
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95995247000100/consolidadas/Lei01158.html

- Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) 82 edigdo, parte |, Procedimentos Contdbeis Orcamentarios.

- BRASIL. Lei Federal 4.320/64.

- BRASIL. Lei complementar 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteragGes posteriores.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93.

1.4.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO - CARGO: ENFERMEIRO (20 questdes)

Contetido: Etica, deontologia, bioética e legislacio em enfermagem; nocdes de saude coletiva e epidemiologia; nutrigio e
dietética em saude; semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizagdo da assisténcia em enfermagem; processo de
cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); Codigo de
Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirtirgica em todo o ciclo vital (recém nascidos,
crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis; processo do
cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em saude mental e psiquiatria;
Enfermagem na assisténcia as doengas cronicas diabetes e hipertensdo arterial. Dengue: prevengdo e tratamento;
administragdo e gerenciamento em saude; saude da familia e atendimento domiciliar; biosseguranga nas ac¢des de
enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional de imunizacdo. Etica profissional.
Organizac3o dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salde; Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programac¢do local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servico publico
municipal.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- ARVOREDO. Lei Complementar n? 13 de 30 de setembro de 2005. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Arvoredo/SC e posteriores alteragées. Disponivel em:
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95995247000100/consolidadas/Lei00013.html

- ARVOREDO. Lei Complementar n2 15 de 30 de setembro de 2005. Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos Dos Servidores
Publicos Municipais e posteriores alteragdes. Disponivel em:
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95995247000100/consolidadas/Lei01158.html

- BRASIL, Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS);

- BRASIL, Constituicao Federal Artigos 196 a 200;

- BRASIL, Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogado, prote¢do e recuperagao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes (SUS).

-BRASIL, Ministério da Saude. Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente e Programa Nacional de Seguranga do Paciente
(PNSP). Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/programa-nacional-de-seguranca-do-paciente-
pnsp/protocolos-basicos-de-seguranca-do-paciente>;

- BRASIL. Ministério da Saude. Resolu¢do da Diretoria Colegiada - RDC n2 36, de 25 de julho de 2013. Institui agGes para a
seguranca do paciente em servicos de saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF,

26 jul. 2013. Disponivel em:

<http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871504/RDC 36 2013 COMP.pdf/36d809a4-e5ed-4835-a375-
3b3e93d74d5e>.

1.4.3. CONHECIMENTOS ESPECiFICOS/LEGISLACI\O - CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA (20 questdes)

Conteudo: Anatomia dos drgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Propedéutica
clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Cito genética.
Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e
malignas. Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢es da vulva e da vagina.
Afecgbes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica.
Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais.
Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez
ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacgdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. Modificaces gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal.
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Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos
do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolugao Clinica do Parto.
Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto.
Puerpério e lactagdo. Doencgas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez.
Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagbes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em tocoginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Cirurgias
obstétricas. Diagnodstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura
prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal.
Exame periddico de saude. Promogdo da saude. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos gerais inerentes a area
de atuacgdo, do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Cédigo de Etica Médica. Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf

1.4.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO - CARGO: ODONTOLOGO (20 questdes)

Conteudos: Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e
parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem
odontogénica. AlteracGes regressivas dos dentes. InfecgGes bacterianas, virais e micoticas. Disseminacgdo das infecgdes bucais.
Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. ManifestacGes bucais das doencgas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doencas
dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regiGes da
cabega e pescogo. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultdrio. Fldor. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo.
Periodontia aplicada a dentistica. RestauragBes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
RestauragGes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes nao cariosas. Restauragdes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de
dentes tratados endodonticamente. RestauracGes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos.
Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes
deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e
fissuras. Doengas infecciosas de preocupagdo especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e prote¢do pessoal. Principios
de esterilizacdo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infecgdo cruzada na pratica odontoldgica.
Odontologia preventiva e social. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programacao
e Gestdo em saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo. Promogdo de Saude.
Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistemas de informagédo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontoldgicos. Prevencdo e controle de riscos. Nogdes sobre Politicas de Saude. Financiamento do SUS. Determinantes e
Condicionantes da Saude-doenga. Nog¢des sobre os principais Sistemas de Informagdo em Saude - SIM, SINAN, SINASC, SIAB,
SAI-SUS,SIH-SUS. Programa de Saude da Familia. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribui¢ées do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- BRASIL, Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Disp&e sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e
recuperac¢do da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes (SUS) e participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS), respectivamente.

- BRASIL, Ministério da Saude. Portaria Interministerial N© 1.646/MS e MEC, de 5 de agosto de 2014 - Institui o componente
GraduaCEO — BRASIL SORRIDENTE, no ambito da Politica Nacional de Saude Bucal, que ira compor a Rede de Atengdo a Saude
(RAS), e da outras Providéncias.

- BRASIL, Ministério da Saude. Portaria N2 398/SAS, de 28 de julho de 2011 - Incluir atributo e alterar descrigdo no
procedimento de implante dentario da Portaria n2 718/SAS, de 20/12/2010.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
ITEM | ATIVIDADES DATA INICIAL DATA FINAL
01 | Publicagdo do extrato de edital 07/10/2019 seg
02 | Publicagdo do edital 07/10/2019 seg
03 | Periodo disponivel de inscrigdo 08/10/2019 ter 07/11/2019 qui
04 Data limite para encaminhar documentos Isencdo de 25/10/2019 sex
taxa
Data limite para o candidato encaminhar solicitacdo
05 | que necessita de condicdo especial para realizagdo da 07/11/2019 qui
prova
Publ|ca<;.ao d.aNanallse dos requerimentos isencao de 29/10/2019 ter
taxa de inscri¢cdo aos doadores de sangue
06 | Data Final para pagamento do boleto bancario 08/11/2019") sex
07 Publicacdo das inscricGes deferidas e indeferidas 12/11/2019 ter
08 !nterptzsu;ao de recurso em face do indeferimento de 13/11/2019 qua 14/11/2019 qui
inscricdes
09 | Publicacdo da Listagem das Inscricdes Homologadas 17/11/2019 dom
30/11/2019 sabado
Horario de inicio da prova
10 Data da Prova Escrita Tempo Total escrita, depende da capacidade
de lotagdo e sera divulgado
04 horas juntamenie coma homoliga;io
dos inscritos. Item 09
11 | Divulgacdo do Gabarito Provisdrio 01/12/2019 dom
12 Interposicao de recurso com relacdo as questdes da 02/12/2019 seg 04/12/2019 qua
prova e do gabarito
13 Publlsagao do rNesumo da andlise Flos recursos em 10/12/2019 ter
relacdo as questdes da prova e gabarito
14 | Divulgagdo do Gabarito Definitivo 10/12/2019 ter
15 | Publicagdo da Classificagdo Proviséria da Prova Escrita 10/12/2019 ter
16 Inter'pc,)s.l(;ao de recurso quanto a classificagdo 11/12/2019 qua 12/12/2019 qui
proviséria
17 Publicagao , da} classificacdo final e definitiva do 13/12/2019 sex
Concurso Publico.
18 | Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico A partir de 13/12/2019 sex

*) N3o sera aceito boletos pagos apos esta data.
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU PROVA ESPECIAL

Concurso Publico n2 001/2019 da Prefeitura Municipal de Arvoredo/SC

Nome do candidato:

N2 da inscrigao: Cargo Inscrito:

(__) Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo).
(__) Vem REQUERER prova especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com

CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo).

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Quanto a vaga especial, ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcgdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio (tamanho de fonte, Braile, etc.)

(___) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(___) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatdrio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

, de de 2019.

Assinatura
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ANEXO VI

REQUERIMENTO ISENGCAO TAXA DE INSCRICAO

Para

IOPLAN e
Comissdo Especialmente de Acompanhamento Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Arvoredo

Eu portador do documento

de identidade n? , inscricdo n? , venho solicitar isengdo para

taxa de inscricdo ao Concurso Publico, Edital n2 001/2019. Declaro para os devidos fins que preencho os

requisitos da Lei Estadual n? 10.567/97.

Arvore (SC)

CANDIDATO (A)

Documentos anexos:

ENTIDADE ONDE EFETUOU DOACGES E/OU ASSOCIACAO QUE PARTICIPA DATA DAS
DOACOES

1.

2.

3.

Anexar Comprovantes expedido por entidade coletora
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