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EDITAL DE ABERTURA
DO CONCURSO PUBLICO 01/2019

A Prefeitura do Municipio de Sdo Joaquim da Barra, Estado de Sdo Paulo, em consonancia com as
LegislagBes Federais, Estaduais e Municipais vigentes, torna publica a abertura das inscrigdes ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para os empregos publicos abaixo especificados, sob o regime da Consolidagdo
das leis de Trabalho — CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instrucGes especiais constante no presente
instrumento e demais legisla¢cdes pertinentes, sendo a Prova Objetiva e Pratica de carater eliminatério e
classificatdrio e a Prova de Titulos de carater classificatorio.

A organizag¢ao do Concurso Publico, recebimento das inscri¢cdes, aplicacdo e avaliacdo das provas
serdo de responsabilidade da empresa SELETIVA Concursos, CNPJ 19.137.597/0001-49, obedecidas as
normas deste Edital.

CAPITULO 1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O candidato devera ler todo Edital e seus Anexos como condi¢do bdsica e inicial para participagdo. A
inscricdo do candidato implicarda a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.2. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.3. O Edital e todas as fases do Concurso Publico poderdo ser divulgados em jornais regionais e
necessariamente em meios oficiais, no site www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br e
www.seletivaconcursos.com.br, sendo de total responsabilidade dos candidatos acompanharem todas as
publicacGes do presente Edital.

1.4. Os empregos, as vagas, (Total de Vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC), vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), vagas reservadas as pessoas de raca negra (PRN)), a carga hordria
semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela
abaixo:

Valor da
Empregos Salério RS Requisitos Basicos Inscricao

AC PcD PRN RS

Superior Completo e

Médico Plantonista 05 04 ) 01 RS 1.1?7,33 . RS 80,00
Por plantdo/12hs. registro no CRM.
Médico Programa Saude RS 13.954,06 | Superior Completo e
da Familia (Clinico Geral) 03 | 02} - 01 40hs semanais. registro no CRM. RS 80,00

Superior Completo /
Médico Pediatra 02 02 - - R$ 3.775,37 Especializagdo e RS 80,00

10hs semanais. registro no CRM.

Superior Completo /
Médico Psiquiatra 02 02 - - R$ 3.775,37 Especializagdo e RS 80,00

10hs semanais. registro no CRM.

Superior Completo /

Médico Dermatologista 01 01 - - RS 3'775'?_’7 Especializagdo e RS 80,00
10hs semanais. .

registro no CRM.

Seleriva!l

Concursos


http://www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br/
http://www.seletivaconcursos.com.br/

Y5 S3o0joaquim derival
‘?A=- daBarra -se. SEc&EI!oYA’

Superior Completo /
Médico Vascular o1 | o1 | - | - | RS377537 Especializagio e RS 80,00

10hs semanais. registro no CRM.

RS 1.404,15 Ensino Fundamental

Agente de Vetores 13 09 | 01 03 ] RS 50,00
40hs semanais. Completo

Supervisor de Agente de 02 02 ) i RS 1.404,1.5 Ensino Fundamental RS 50,00
Vetores 40hs semanais. Completo

Curso Superior,
Licenciatura plena com a
habilitagdo especifica na

Rs 2.183,74 drea correspondente e

. complementagdo nos
01 01 24hs semanais. termos da legislagdo Rs 80’00

vigente. Capacitagdo com
no minimo 180 horas, para
atuar na Educagdo
Especial.

Curso Superior,
Licenciatura plena com a
habilitagdo especifica na

- drea correspondente e
Professor de Educagao RS 2.183,74 complemeztagéo nos
Basica Il — Educagao 01 01 - - 24hs semanais. termos da legislagdo RS 80,00
Fisica wger’\tg. Capacitagdo com
no minimo 180 horas, para
atuar na Educagdo
Especial. Registro no
respectivo conselho.
Graduagdo Superior em

Professor de Educagao
Basica Il - Artes

S RS 3.237,20 Nutri¢do e Registro no
Nutricionista 02 02 - - Mt camnats Conselho Regional de RS 80,00
Nutrigdo.
Flscalljs:af‘eors‘"gos 03 02 - 01 ifhiz:r;';: Ensino Médio Completo | RS 60,00
Técnico em

. Contabilidade ou Curso

AU.XIII.’ir COLLLTCE 01 01 - - RS 1'647'67 Superior em Ciéncias RS 60,00
I|C|tagao e despesas 40hs semanais. Contébeis ou
Administragdo.

. < - Ensino Médio Completo

ASSIStegzePE::;::IO AL 01 01 - - th1'747'77 e conhecimento em RS 60,00
s semanais.

informatica.

1.5. O resumo das atribui¢ées de cada emprego estd especificado no Anexo Il — Atribui¢cdes. Fazem parte
deste Edital os Anexos— | (de Aa N), II, lll, IV, Ve VI.

1.6. Os saldrios estdo atualizados até a data da publicagdo do Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢dao, o candidato deve verificar atentamente o
emprego escolhido.

2.2. As informagdes prestadas pelo candidato no formuldrio de inscrigdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, cabendo a Prefeitura Municipal de SAO JOAQUIM DA BARRA/SP, o direito excluir do Concurso
Publico aquele que ndo as preencher de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato
seja constatado posteriormente. O candidato devera estar ciente dos requisitos para a contratacdo.
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2.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac3o do edital de homologagdo das inscri¢des
para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢bes para
inscricdo especificadas a seguir:

2.4.1. Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988, em
consonancia com a Lei Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro. Nacionalidade brasileira ou
portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2
70.436/72.

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.4.3. Estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino.

2.4.4. Possuir, na data da admissdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.4.5. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o
exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
Prefeitura Municipal de SAO JOAQUIM DA BARRA/SP.

2.4.6. Estar ciente que devera possuir, na data da contratacgdo, a qualificagdo minima exigida para o
emprego e a documentacdo determinada neste Edital, bem como apresentar outros documentos
que forem exigidos na convocacao.

2.4.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico.

2.4.8. Nao estar impedido de ocupar empregos publicos por declaracdo de inidoneidade, com
cadastro junto ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

2.4.9. Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

2.4.10. N3o ter sido condenado por crime contra o patrimdnio, contra a Administracdo, contra a fé
publica, contra os costumes e os previstos na Lei 6.368 de 29/10/76.

2.4.11. No ato da admissdo o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura
em emprego publico.

2.4.12. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.5. As inscrigcdes serdo recebidas exclusivamente via internet, no site www.seletivaconcursos.com.br do
dia 21 de setembro de 2019 até o dia 11 de outubro de 2019 (data limite para pagamento do boleto), as
15h00min horas (hordrio limite para inscri¢do e geragdo do boleto), (horario de Brasilia), devendo para
tanto, o candidato seguir os seguintes procedimentos:

A). Clicar no link Area do Candidato.

B). Inserir o CPF.

C). Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login e realizar a inscricdo.

D). Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados, seguindo as instrugdes.

E). Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscricao.

F). Imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscricio e efetuar o pagamento até as 15h00Omin
(Expediente Bancario) do dia 11/10/2019. Ou além desse hordrio, por outros meios de
recebimento (NetBanking/Casa Lotérica) a cargo, risco e responsabilidade do candidato.

2.6. Para concorrer o candidato devera pagar o boleto de inscricio dentro da data limite respeitando o
horario disponivel na rede bancaria fisica ou on-line.
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2.6.1. Para pagamento do valor da inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancario
gerado até a data limite do encerramento das inscricdes. Aten¢dao para o hordrio da rede de
atendimento bancario.

2.6.2. O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda rede de
atendimento bancario.

2.6.3. Nado serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, casas lotéricas, fax ou de
forma condicional.

2.6.4. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

2.6.4.1 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Certame nao se realizar e a
responsabilidade pela devolugdo recaira sobre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM
DA BARRA. A divulgacdo de eventual cancelamento do Certame em epigrafe serd publicada
no site: www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br e no site: www.seletivaconcursos.com.br.

2.6.5. A Seletiva Concursos nao se responsabiliza por solicita¢g6es de inscrigdes nao recebidas por
motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunica¢do ou bancarias, bem como
qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.6.6. A inscricdo sera validada com o pagamento do boleto de inscricdao, e o devido repasse do
crédito correspondente pela Instituicdo bancdria, ou com o devido cadastro e envio do
requerimento para os solicitantes de isenc¢do de pagamento.

2.6.7. O candidato devera acessar o site www.seletivaconcursos.com.br, entrar em sua area com
seu login e senha para conferir se sua inscricdo esta confirmada (deferida). Ou verificar na data
prevista para a homologac¢ado das inscri¢des, se no referido Edital consta seu nome. Caso ndo esteja,
devera entrar em contato pelo e-mail adm@seletivaconcursos.com.br.

2.6.8. Uma vez, verificadas falsidades de declaragGes ou irregularidades, serd anulada, a qualquer
tempo, a inscrigdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades
competentes.

2.6.9. A inscricio do candidato importarda no conhecimento das presentes instrugées e na
aceitacao das condig6es do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

2.7. Para solicita¢ao de isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢do o candidato devera:

2.7.1. Estar inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do governo federal - CadUnico que
trata o Decreto Federal n° 6.135/2007.

2.7.2. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.
2.7.3. Dentro do prazo para solicitacdo de isencdo, ou seja, de 21/09/19 a 30/09/2019, o candidato

devera, no ato do preenchimento on-line da inscri¢do, indicar o nimero de Identificagao Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico.
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2.7.4. Dentro do prazo para solicitagdo de isencdo, anexar declaragcao (modelo disponivel para
download — Anexo IV) que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n° 6.135/2007.

2.7.5. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, com excegao ao
cidaddo amparado pelo Decreto federal n2 6.135/2007 regulamento pela Lei Municipal 927/2018.

2.7.6. O 6rgdo gestor do CadUnico serd consultado sobre a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato a fim de deferir ou indeferir o pedido.

CAPITULO 3 — DA RESERVA DE VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOA DE RAGA NEGRA (PRN)

3.1. Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada emprego, para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de empregos publicos, nos 6érgaos e entidades de
Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de provas e
titulos.

3.1.1. Se, na aplicagcdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 05 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou emprego.

3.2. Consideram se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.2.1. Os empregos, reservados as pessoas com deficiéncia, ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricdo, no concurso, ou aprovacao de candidatos com deficiéncia.

3.2.2. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracdo social.

3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto
Federal N2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos durante o periodo
das inscrigOes, através de ficha de inscrigao.

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha
de Inscrigdo:

a) O candidato devera até o ultimo dia util de inscricdo, enviar via SEDEX para a SELETIVA
CONCURSOS, situada na Rua Joaquina Angélica Ferreira, 125 — Centro — Igarapava/SP, envelope
contendo:

1. Requerimento solicitando vaga especial. (Anexo V — Modelo disponivel para download).
2. Comprovante de inscricao.

3. Copia autenticada do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no
Conselho Regional de Medicina atestando o nimero de registro do Médico na referida
entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo da
sua prova, informando também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG).

b) Solicitagdes da prova especial, sala de facil acesso, ou outras condi¢Ges, deverdo estar
claramente descritas no pedido do candidato.

c¢) O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a anadlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

3.5. Os deficientes visuais poderdao optar no momento da inscricao pela “prova ampliada” ou “Ledor”, este
Ultimo em caso de cegueira total ou parcial que impeca mesmo com o uso de aparelhos de correcdo a
leitura de textos ampliados.

3.5.1. Aos deficientes visuais com cegueira total ou parcial que impeca mesmo com o uso de
aparelhos de correcdo a leitura de textos ampliados que optarem pelo Ledor terdo auxilio
personalizado e individual do Ledor que lera todas as questGes e alternativas da prova impressa e
transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartdo de respostas.

3.5.2. Os candidatos que ndo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscricdo, seja qual
for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

3.5.3. Entende-se por “Ledor” o fiscal especializado para atendimento ao candidato com cegueira
total que terad a incumbéncia de ler a prova e anotar as respostas em seu gabarito de acordo com os
comandos e escolhas do candidato.

3.5.4. Nao poderdo fazer uso de “Ledor” candidatos que mesmo possuindo deficiéncia visual se
encontrem aptos ao uso de provas com texto ampliado.

3.6. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderdao impetrar recurso em favor de sua situagao, bem como nao tera sua prova especial
preparada e ledor disponivel, seja qual for o motivo alegado.

3.7. Ap6s o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de portadores
de necessidades especiais.

3.8. Antes da publica¢do do resultado final, serd publicado o Edital de Classificacdo Preliminar Geral, Edital
de Classificagdo Preliminar Vaga Especial (PcD) e Edital de Classificagcdo Preliminar Vaga Especial (PRN) que
tem como objetivo informar aos candidatos a pontuac¢do atribuida na prova objetiva e a pontuacdo dos
Titulos.

3.8.1. Ndo ocorrendo inscricdo no certame ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia ou de raca
negra serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Preliminar Geral.

3.9. A publicagdo do resultado e homologacao final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e das pessoas de
raca negra, e as demais somente a pontuacdo destes ultimos, desde que haja classificados nessa
modalidade.

3.10. Ao ser convocado para contratagdao no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de SAO JOAQUIM DA BARRA/SP, que terd decisdo
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terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral.

3.11. Sera desclassificado do certame o candidato que n3o comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego, mesmo que
submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do certame.

3.12. Os afro-brasileiros, aprovados e classificados dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para provimento dos empregos efetivos nos
6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, conforme estabelece a Lei Municipal
n° 331 de 21/07/2014.

3.12.1 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.13. Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas para este fim, a
condicdo de afro-brasileiro deverd ser manifestada pelo candidato no momento da inscricdo
no concurso publico, em campo especifico no formulario de inscricdo (on-line) do candidato e anexar no
campo proéprio, requerimento de vaga especial (PRN) conforme modelo (Anexo VI) disponivel para
download.

3.13.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

3.14. A ndo manifestagdo do candidato na forma prevista implicara na preclusdo do direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas de raga negra.

3.15. A comprovagdo do pertencimento a vaga negra devera ser feita no momento da posse
sob pena de perda dos direitos concernentes a reserva de vaga de que dispde a lei municipal.

3.16. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados.

3.17. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

CAPITULO 4 — DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. Prova objetiva, sendo classificatdria e eliminatdria, sob a forma de 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, com um peso de 3,33 (trés, trinta e trés) para cada questdo.

4.2. A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas, de acordo com o cargo, constante nos Anexos deste Edital.
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4.3. O Quadro abaixo apresenta a relacdo dos empregos e o respectivo nimero de questdes relacionadas
aos conhecimentos especificos, legislagdo, atualidades, Informatica, portugués e matematica.

Emprego N° questdes
ATUALIDADES 04
(Conteudo relacionado 3 Educacio)
LEGISLAGAO 03
(Contelido relacionado 3 Educagio)
Professor de Educacdo Basica Il - Educacao Fisica INFORMATICA 03
Professor de Educagdo Basica Il - Artes PORTUGUES 05
ESPECIFICO
(Conteuido especifico de acordo com a 4rea do cargo)
Emprego Provas N° questoes
Médico Plantonista ATUALIDADES 07
Médico Programa Saude da Familia (Clinico Geral) (Conteudo relacionado a Saiide)
Médico Pediatra PORTUGUES 06
Médico Psiquiatra p-
Médico Dermatologista (cBntl'eEfrlelsacLiﬁgﬁgu o 07
Médic.o V.ascular ESPECIFICO 10
Nutricionista (Contetdo especifico de acordo com a drea do cargo)

Emprego Provas N° questoes
ATUALIDADES 05
Auxiliar do Setor de Licitacdo e Despesas PORTUCfUES 05
Assistente Técnico Setor de Pessoal MATEM,AT'CA 05
ESPECIFICO
(Contetdo especifico de acordo com a rea do cargo) 15
Emprego Provas N° questdes
ATUALIDADES 05
PORTUGUES 05
Agente de Vetores MATEMATICA 05
Supervisor de Agente de Vetores ESPECIFICO
(Contetdo especifico de acordo com a area do cargo)
Emprego Provas N° questdes
ATUALIDADES 10
Fiscal de Servigos Urbanos PORTUGUES 10
MATEMATICA 10

4.4. O tempo de duragcdo das provas escritas sera de 03h0Omin (trés horas), contadas a partir da
autorizagdo do fiscal para inicio das mesmas.

4.4.1. As provas realizar-se-30 nesta cidade de SAO JOAQUIM DA BARRA/SP no dia 27 de outubro
de 2019. Poder3, contudo, haver mudancgas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e
a disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

4.4.2. Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de lugares nas escolas do municipio
destinadas ao certame em epigrafe, a Seletiva Concursos podera alterar a data e hordrio previsto
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da prova bem como dividir a aplicacdo da prova em mais de uma data. Todas as atualiza¢Oes
referentes a data e local de prova serdo publicadas no site www.seletivaconcursos.com.br.

4.4.3. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade referida neste item, por
qualquer que seja o motivo, a Seletiva Concursos podera aplica-las em municipios vizinhos.

4.4.4. N3o havera convocagdo e/ou avisos via correio e/ou por e-mail. O candidato devera
acompanhar a publicacdes nos sites oficiais e as informacgdes constantes na drea do candidato, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e
divulgacdes, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar
sua auséncia ou atraso para realizacao de qualquer uma das etapas.

4.5. O hordrio previsto para abertura e fechamento dos portdes para o inicio das provas, sera divulgado
através do Edital de Homologacao das InscricGes e Convocagdo para as Provas, bem como no portal drea do
candidato no enderego: www.seletivaconcursos.com.br.

4.6. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com sessenta (60) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais que contenham o nimero do CPF (Cédula Oficial de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitagdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou
preta fabricada em material transparente; Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que
estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento ndo ficara retido serd exigido a
apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

A). Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

B). Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins; Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.7. Os candidatos que estiverem portando, bonés, chapéus, chave de carro, alarmes, telefone movel e
relégios deverdo desligar o aparelho mdvel e juntamente com o relégio e demais objetos, que deverdo ser
guardados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal antes de iniciar a prova.

4.8. Autorizar-se-d ao candidato ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo somente em
condicBes especiais e acompanhados por um fiscal.

4.9. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

4.10. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta
preta ou azul, assinando-o. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade
do candidato.
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4.11. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao. Em hipdtese
alguma haverd substituicdo do Cartao de Respostas (Gabarito) por erro do candidato.

4.12. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera fazer junto ao fiscal de sala, que
anotara na folha de ocorréncia para posterior andlise.

4.13. N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato. O
candidato assumira total responsabilidade pelo preenchimento do cartdo resposta. Em nenhuma
hipétese o caderno de questdes sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo.

4.14. O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.

4.15. Em hipétese alguma haverd segunda chamada nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for
o motivo alegado; O ndo comparecimento a prova excluird o candidato automaticamente do Concurso
Publico.

4.16. No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o representante da Seletiva Concursos
procederd a inclusdo do referido candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e
Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do comprovante de sua inscricdo e na presenca de trés (03)
candidatos que servirdo como testemunhas.

4.17. A inclusdo de que trata o item 4.16 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pela
Comissdao Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

4.18. Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.16 a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.19. Nao serd admitida, em nenhuma hipoétese, a entrada de retardatarios no local da prova. Atengao ao
horario estipulado para o Fechamento do Portao de Acesso.

4.19.1 No horario previsto, no Edital de Homologagdo de Inscrigées e Convocagao para as Provas,
para o fechamento do portao de entrada, o mesmo sera fechado na presenca de trés candidatos
que servirdo como testemunha assinando a Ata que comprovara o fechamento do portdo no
hordrio estipulado.

4.20. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade. O acompanhante deverd possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da
crianga e observar os seguintes aspectos:

4.20.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no
local designado pela Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.20.2. O acompanhante, que ficara responsdvel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
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no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como deverd apresentar um dos
documentos previstos no item 4.6 para acessar e permanecer no local designado.

4.20.3. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizarda as provas.
4.20.4. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4.20.5. Ndo sera permito a permanéncia de criancas no local das provas sem o respectivo
responsavel.

4.21. Serao automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que:

A). Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado.

B). Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

C). Nao apresentar o documento de identidade exigido.

D). Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala.

E). For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos.

F). Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo
como telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro meio.

G). Langar m3o de meios ilicitos para execuc¢do da prova.

H). Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

1). Ndo devolver integralmente o material recebido.

J). Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

K). Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas.

L). Estiver fazendo uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a realizagdo das provas.

4.22. Ao terminar a prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas e entregar para o fiscal o
gabarito devidamente preenchido e assinado.

4.23. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala de
prova, com o objetivo de assinar a Ata de Encerramento e acompanhar o lacre do envelope contendo as
folhas de respostas juntamente com o Fiscal da Sala, sendo liberados ao final.

4.24. Apds o término das provas, os candidatos ndo poderao utilizar os banheiros e nem permanecer nas
dependéncias do prédio.

4.25. Caso ocorra erro grafico na prova, em partes ou no todo, que impossibilite a correta interpretagao do
comando das questdes, o candidato acionara o fiscal da sala que por sua vez relatard o ocorrido na Ata,
procedendo a comunicacdo ao supervisor do Concurso Publico presente que providenciard a correcdo
grafica ou substituicdo da prova com defeito na presenca de trés testemunhas.

4.26. Ocorrendo o que prevé o item 4.25, o tempo gasto para a corre¢do ou substituicdo serd acrescentado
ao tempo de prova estipulado no item 4.4 para o candidato atendido na ocorréncia em questdo, sendo
necessdria a sua permanéncia em sala no final juntamente com os ultimos dois candidatos para lavrar o
encerramento da Ata de acordo com o item 4.23.
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4.27. Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo,
data de nascimento, endereco residencial, etc., deverdo ser corrigidos no “link Area do Candidato”.

4.28. O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior arcara
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

CAPITULO 5 - DO JULGAMENTO E NOTA DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas de carater classificatério e eliminatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
99,90 (noventa e nove, noventa) pontos.

5.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, a 50% (cinquenta por cento)
de pontos na prova objetiva. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento)
na prova objetiva sera inabilitado.

5.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)/Tq. Sendo: NP = Nota da prova;
Na = Numero de acertos; Tq = Total de questdes da prova.

5.4. A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova.

5.5. No caso de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.5.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003,
sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada.

5.5.2. O candidato que contar com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
5.5.3. Maior numero de acertos em conhecimentos especificos.

5.5.4. Maior nimero de acertos em lingua portuguesa.

5.5.5. Maior nimero de acertos em matemitica.

5.5.6. Persistindo o empate, havera sorteio realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico em local, data e horario a ser divulgado, na presenca dos candidatos interessados.

5.6. O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagdo.

CAPITULO 6 - DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formagao académica
e concorrerdo os candidatos aos empregos de Professor de Educagao Basica Il — Artes e Professor de
Educagao Basica Il - Educagao Fisica, definidos neste Edital, desde que aprovados nas etapas anteriores.

6.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatério, é facultativa e
devera ser feita no dia da prova, através de envelope devidamente preenchido. Ao terminar a prova, o
candidato devera entregar o envelope contendo as cdpias, devidamente autenticadas em cartério, ao
Fiscal da Sala. O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar preenchido e assinado o formulario
protocolo de titulos, (disponivel para download — Anexo Ill), em duas vias, uma via serd o
protocolo do candidato e a outra devera ser colada no envelope.
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6.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou Orgdo Estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

6.4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos no item 6.12. deste capitulo, apenas:

1 (um) titulo de especializagdo lato sensu.
1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.
1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6.5. A comprovacgao de titulos observara os seguintes critérios:

6.5.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartério, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente,
com indicag¢do da carga horaria, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com
os conteudos ministrados.

6.5.2. Especializacao em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticada em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocdpias autenticada em cartério das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertacoes
ou teses. E ainda devera apresentar a fotocépia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

6.6. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
guando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto.

6.7. O candidato deverda apresentar a documenta¢do em envelope fechado, tamanho oficio, identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP.
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

6.8. A documentacdo deverd ser apresentada individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato. Todos os titulos deverdo ser apresentados de uma Unica
vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos
durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicdo de recursos.

6.9. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

6.10. A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.
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TiTULO COMPROVAGAO VALOR
MAXIMO DO
TITULO
Especializagdo Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, 1,0
devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do
Lato Sensu conhecimento correlata com o emprego pleiteado. Também serd aceita a

declaragao de conclusao de especializagdo, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pés-graduagdo em nivel de Mestrado, 1,5
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
emprego pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de

dissertagdo/ histérico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de pés-graduagdo em nivel de Doutorado 2,5
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
emprego pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
conclusao de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de
dissertagdo/ histérico escolar.

TOTAL 5,0

6.11. No somatodrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados. As cdpias
dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadas cdpias da documentacao
entregue, fazendo parte integrante da documentacdo do Concurso Publico.

6.12. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca examinadora. Serdo
recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPIiTULO 7 - DA PROVA PRATICA DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO

7.1. Somente serdo convocados os 60 (sessenta) candidatos melhores classificados na prova objetiva,
desde que tenham atingido a pontuagdo minima e os empatados nesta posicao.

7.2. A prova pratica visa aferir a Capacidade Técnica e a Habilidade por meio de avaliacdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicGes inerentes ao emprego. A habilidade sera
avaliada pela técnica empregada e pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas
propostas, sendo embasadas no conteludo especifico e abrangéncia descritos no presente Edital.

7.3. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de documento de identificagdo original que contenha o CPF e foto.

7.4. O candidato que ndo se fizer presente no local e data designados para a prova pratica sera considerado
ausente e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

7.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nao
Poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou
atraso. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia e
resultard na eliminacdo do Concurso Publico. Ndo serd aplicada prova fora do dia, hordrio e local
designados por Edital.

7.6. A realizacdo da prova pratica obedecera a ordem de classificacdo na prova objetiva.
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7.7. A prova pratica sera atribuida nota de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos e terd como critério de
avaliacdo a "Capacidade Técnica" e o "Grau de Agilidade" do candidato, sendo que a Capacidade Técnica se
traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados
no desenvolvimento de tarefas propostas e a agilidade se traduz no tempo gasto no desenvolvimento
completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas do conteldo programatico especifico
descrito no presente Edital. Nesta fase, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 25 (vinte e cinco) pontos. O candidato que ndo atingir a nota minima serd desclassificado do
Concurso Publico.

7.8. Especificacdo dos testes a serem verificados na prova pratica para o cargo: AGENTES DE VETORES E
SUPERVISOR DE AGENTES DE VETORES.

a) A avaliacdo consistirda em operar o equipamento, desloca-lo até o local determinado e executar
uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de
execucao definidas pelo avaliador.

b) A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e terd duracdo
maxima de 15 (quinze) minutos.

CAPITULO 8 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por
emprego, observado o cédigo de inscricdo do emprego.

8.2. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive
os candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD) e os candidatos Pessoas de Raca negra (PRN), e as demais
apenas dos candidatos PcD, e outra com os candidatos (PRN).

8.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacgao.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1. Da impugnagdo do Edital, dentro de dois (02) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do Edital de
Abertura, conforme cronograma do capitulo 13.

9.2. Do indeferimento de isencdo de pagamento, dentro de um (01) dia til, a contar da data da publicacdo
do edital de deferimento e indeferimento das isen¢Ges, conforme cronograma do capitulo 13.

9.3. Da homologacdo das inscricGes deferidas, dentro de um (01) dia util, a contar da data da publicagdo do
edital respectivo, conforme cronograma do capitulo 13.

9.4. Do gabarito, dentro de um (01) dia util, a contar da data da publicacdo do edital respectivo, conforme
cronograma do capitulo 13.

9.5. Do resultado preliminar da pontuagdo da prova objetiva e titulos, dentro de um (01) dia util, a contar
da data da publicagcdo do respectivo edital, conforme cronograma do capitulo 13.

9.6. Do resultado preliminar da pontuagdo da prova pratica, dentro de um (01) dia Util, a contar da data da
publicacdo do respectivo edital, conforme cronograma do capitulo 13.
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9.7. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e embasados em argumentacao légica e precisa,
com referéncia na literatura, na bibliografia e na legislacao vigente.

9.8. O recurso interposto fora do prazo previsto Capitulo 13 ndo sera conhecido.

9.9. No caso de deferimento de recurso interposto podera ser alterada, eventualmente, anota/classificacdo
obtida pelo candidato e, consequentemente, alteracdes nas listas de classificacao final.

9.10. Serd indeferido o recurso interposto fora do prazo, e sem fundamentacdes conforme o item 9.8.
9.11. Ainterposicdo dos recursos ndo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

9.12. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.13. Para recorrer o candidato devera acessar o site www.seletivaconcursos.com.br / area do candidato e
clicar na opgdo recurso e preencher os dados solicitados.

9.14. N3o serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no drgdo realizador. Apenas serdo aceitos recursos interpostos na drea designada para Recursos,
no site www.seletivaconcursos.com.br.

9.15. No caso de anulagdo, ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares, apos o deferimento
de recursos interpostos, cabera a Seletiva Concursos decidir e publicar as alteragées.

CAPITULO 10 - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

10.1. A convocagdao para admissdao dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente de
classificacdo final por emprego, far-se-4 pela Prefeitura Municipal de SAO JOAQUIM DA BARRA/SP
obedecida o limite de vagas existentes, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade
orcamentdria, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

10.2. A convocagdo sera feita através dos correios e/ou entrega protocolada por servidor da Prefeitura
e/ou e-mail, utilizando-se de informacdes fornecidas pelo (a) candidato (a) no ato de sua inscrigdo. O
candidato devera manter junto a Prefeitura, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seus dados
atualizados, visando eventuais convocagbes. A convoca¢do devolvida pela ETBC como “mudou-se”,
“endereco insuficiente”, “desconhecido”, “ndo localizado” e “ndo procurado”, caracterizard a
eliminacdo/desisténcia automatica do candidato aprovado.

10.3. Apds a convocacgdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, os candidatos aprovados deverdo se submeter a
pericia médica para verificacdo de sua saude fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego,
nado cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pelo 6rgdo médico designado pelo Municipio.

10.4. Caso solicitado a realizacdo de exames complementares, os mesmos serdo de responsabilidade do
candidato e este tera seu prazo prorrogado em 10 (dez) Uteis para retorno a nova pericia apresentando os
exames solicitados, sob pena de ndo atendimento a convocagao e desclassificagdo automatica do certame.

10.5. No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a convocagdo, ou de acordo com o
agendamento do Setor de Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovados deverdo submeter-se a exame
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médico oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

10.6. A pericia sera realizada no érgdao médico a ser indicado pelo Municipio, preferencialmente, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco)
dias contados do respectivo exame.

10.6.1. Quando a avaliacdao médica concluir pela inaptiddao do candidato, constituir-se-a no prazo
de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado

pelo interessado.

10.6.2. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 10.6.

10.6.3. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.

10.6.4. N3o cabera qualquer recurso da decisdao proferida pela junta médica.

10.7. O candidato, cuja deficiéncia nao ficar configurada, ou quando esta for considerada incompativel com
o0 emprego a ser desempenhado, serd desclassificado.

10.8. O candidato terd um prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da convocagdo, o que
precedera a admissdo para manifestar seu interesse em assumir o emprego para o qual sera designado. A
omissdo ou negacdo do candidato serd entendida como desisténcia da contratacdo. Em caso de desisténcia
o0 mesmo devera assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do referido Concurso Publico.

10.9. Da mesma forma, a aprovacdo nao gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.

10.10. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato classificado que, ao ser
convocado, ndo apresentar os documentos exigidos no ato da admissdo, sendo declarada nula a sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

10.11. Serd considerado desistente o candidato que deixar de assumir o exercicio do emprego em data
determinada.

CAPITULO 11 - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

11.1. S3o condigBes para contratacgao:

11.1.1. Comprovar, que na data da contratagdo, possui todos os requisitos exigidos para o
respectivo emprego, conforme disposto neste Edital;

11.1.2. Entregar declaracdo de que ndo acumula remunerag¢do proveniente de cargo(s) publico(s),
conforme previsto na Constituicdo Federal;

11.1.3. Apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da
CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do
site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
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masculino; Cédula de Identidade RG; 1 (uma) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco;
Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5
anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de
emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o
candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servico publico; outros documentos necessarios, solicitado pelo Departamento de Recursos
Humanos, no momento da convocagao.

11.2. O candidato ndao poderd ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo
emprego, e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria; ndo podera estar com vinculo na
Administracdao Direta ou Fundacional, que impossibilite acumulacdo de funcbes, salvo nos casos do
dispositivo do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

11.3. O candidato deverd apresentar os exames, solicitados pelo médico do trabalho da Prefeitura
Municipal de sdo Joaquim da barra, que serdo de responsabilidade do prdprio candidato.

11.4. Para o candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar relatério médico expedido por
especialista na area a fim de verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias
corridos.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Caberd ao Poder Executivo Municipal de SAO JOAQUIM DA BARRA/SP, a homologag¢do do CONCURSO
PUBLICO.

12.2. O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da administracdo publica municipal, nos termos do Art. 37 da Constituicao
Federal.

12.3. O candidato aprovado e convocado, pelo regime celetista, deverd prestar servigos dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sibados,
domingos e feriados, obedecida a carga hordria semanal de trabalho.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.5. As disposicGes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

12.6. O Candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um
Resumo do emprego a que estd concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades
que sejam inerentes ao emprego.

12.7. Para efeito deste Concurso Publico considerar-se-a a legislagdo vigente até a data do término das
inscricGes, portanto, alteragdes posteriores ndo serao consideradas.
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12.8. Casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de SAO JOAQUIM DA BARRA/SP, em
conjunto com a empresa Seletiva Concursos.

12.9. Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente  Edital, publicado no endereco eletrénico www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br e
www.seletivaconcursos.com.br.

12.10 O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo estipulado no
Capitulo 13, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

CAPITULO 13 - CRONOGRAMA PREVISTO

13/09/19 Publicagio do edital.
16/09/19 a 17/09/19 Prazo para impugnacdo do edital.
18/09/19 a 20/09/19 Prazo para reposta a impugnacdo do edital.
21/09/19 Inicio do periodo de recebimento de inscrigoes.
21/09/19 a 30/09/19 Periodo para solicitagdo de isencdo de pagamento.
03/10/19 Publicacdo das iseng¢bes deferidas e indeferidas.
04/10/19 Prazo para recurso contra Indeferimento de isengdo de pagamento.
07/10/19 a 08/10/19 Prazo para resposta ao recurso contra o indeferimento da isengao de pagamento.
11/10/19 Término do periodo de recebimento das inscrigoes.
16/10/19 Homologagdo das inscrigdes e convocagao para a realizagdo das provas objetivas.
17/10/19 Prazo para recurso contra a homologagdo das inscrigdes.
18/10/19 a 21/10/19 Prazo para resposta ao recurso contra a homologagdo das inscri¢des.
27/10/19 Data provavel da realizagdo das provas objetivas.
28/10/19 Publicagdo dos gabaritos das provas objetivas.
29/10/19 Recurso contra gabarito.
30/10/19 a 08/11/19 Reposta aos recursos contra gabarito.
Publicagdo dos resultados preliminares da pontuagdo da prova objetiva e
18/11/19 L. ~ P
somatorio da pontuagao dos titulos.
19/11/19 Prazo para recurso contra o resultado preliminar.
20/11/19a 22/11/19 Prazo para resposta ao recurso contra o resultado preliminar.
25/11/19 Publicacdo do Edital de Convocagdo para provas Praticas.
08/12/19 Data provavel da realizagdo das provas praticas.
11/12/19 Publicagdo dos resultados preliminares da pontuagdo da prova pratica.
12/12/19 Prazo para Recurso contra pontuagdo atribuida na prova pratica.
13/12/19 a 18/12/19 Prazo para resposta ao recurso contra pontuacdo atribuida na prova pratica.
20/12/19 Publicagdo e Homologagdo dos Resultados Finais

13.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteracées e/ou modificacdes.

Prefeitura do Municipio de SAO JOAQUIM DA BARRA/SP, em 13 de setembro de 2019.

Marcelo de Paula Mian
Prefeito Municipal.
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