ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2019 - PMV

O MUNICIPIO DE VIDEIRA faz saber a quem possa interessar que

realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO e formacdo de CADASTRO DE RESERVA de excepcional interesse publico, o
qual reger-se-a4 pela Lei Complementar Municipal n® 118/11 e alteracdes, Lei Complementar
Municipal 122/12 e altera¢cdes (no que couber), Lei Municipal n® 2.369/10 e alteracGes, instrucdes
especiais contidas neste Edital e demais disposic¢des legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
17/09/2019 Publicacdo do Edital
17/09/2019 ateé as A B
23h59min do dia | PERIODO DE INSCRICOES
17/10/2019
17/09/2019 2 | Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrico
03/10/2019 P 640 0o pag ¢
08/10/2019 Divulgagéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao
17/09/2019 a . x . -
18/10/2019 Prazo para impressédo dos boletos e pagamento da taxa de inscri¢do
23/10/2019 Publicacgdo da relacdo de inscritos
24/10/2019 a . . L
25/10/2019 Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigdes
29/10/2019 Homologacéo das Inscrigdes e publicagéo do local e horério de provas
03/11/2019 Data provavel para realizagdo das Provas Objetivas
03/11/2019 Publicacdo do gabarito provisério (apos as 20 horas)
04/11/2019 ® | Prazo para recurso contra questdes e gabarito
05/11/2019 P a g
13/11/2019 Put_)llgagao do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas da Prova
Obijetiva.
14/11/2019 e -
15/11/2019 Prazo de recursos contra notas da Prova Objetiva
19/11/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos e da convocagdo para aplicacdo da Prova Prética
e do envio dos documentos da Prova de Titulos
19/11/2019 a . . .
29/11/2019 Periodo de Envio dos Documentos para Prova de Titulos
24/11/2019 Data provavel para realizagdo das Provas Praticas
02/12/2019 Publicacédo das notas da Prova Prética, de Titulos e da Classificagdo Provisoria
03/12/2019 a | Prazo para recurso contra notas da Prova Prética, de Titulos e contra Classificacdo
04/12/2019 Provisoria
06/12/2019 Publicacgdo do julgamento dos recursos
A partir de x .
09/12/2019 Homologacéo do resultado final
12/12/2019 Convocacdo para escolha de vagas
16/12/2019 Escolha de vagas exclusiva para o cargo de auxiliar de servigos gerais
17/12/2019 ¢ Escolha de vagas exclusiva para os cargos de Especialista em Educacdo, Professores e
18/12/2019 Psicopedagogo Clinico Institucional
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1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal
de Videira e da Comissdao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo, nomeada pela
Portaria n° 1082/19.

1.4. As publicacdes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo (na integra) e o resultado final, serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio: www.diariomunicipal.sc.gov.br e nos sites www.scconcursos.com.br e
www.videira.sc.gov.br. Os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, 0s
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
WWW.scconcursos.com.br e na pagina oficial do Municipio de Videira www.videira.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br, www.videira.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br, as publicacdes
de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura
ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceita¢do irrestrita das
instrucdes e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacOes, instrugdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.


http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
http://www.scconcursos.com.br/
http://www.scconcursos.com.br/
http://www.scconcursos.com.br/
http://www.videira.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima, vencimento e tipo de provas:

CARGA Taxa De

N° ; VENCIMENTO X TIPO L

N° CARGO HORARIA REQUISITOS/HABILITACAO Inscrigéo
Vagas covianal MENSALRS PROVA RS
1 | Agente Administrativo I1 CR 40h 2.483,71 Ensino Médio Completo. Objetiva 40,00
2 | Agente de Pavimentagdo Pablica | CR 40h 2.039,58 Ensino Fundamental Incompleto ngrg?i\ég 20,00
A Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de -
3 | Agente de Transito CR 40h 2.483,71 Habilitacao - Categoria "AB" Objetiva 40,00
4 Analista qle Atividades Turisticas CR 40h 4.100,30 Nivel Superior em uma dgs segumt_es areas: Turismo Objetiva 50,00
e Culturais e Hotelaria, Historia
5 | Arquiteto e Urbanista CR 40h 4.910,19 Nivel Superior em Arqwtetura e Urbanismo com Objetiva 50,00
registro no CAU
6 | Assistente Social CR 40h 410030 | Nivel Superior de Ser‘é'g‘(’:ligga' e Registro N0 0rgao | ypiativa | 50,00
7 | Auxiliar de Satde Bucal CR | 4oh 1.148,36 Ensino Medio Completo e Registro no Conselho | .o | 40,00
Regional de Odontologia

8 | Auxiliar de Servigos Gerais CR 40h 1.022,96 Ensino Fundamental Incompleto Objetiva 20,00
9 | Auxiliar Educacional CR 40h 1.561,23 Nivel Médio Completo Obijetiva 40,00
10 | Auxiliar Operacional CR 40h 1.022,96 Ensino Fundamental Incompleto Objetiva 20,00
11 | Bibliotecério CR 40h 4.100,30 Nivel Superior em B|b||8t§<|:30nom|a, com registro no Objetiva 50,00
12 | Bioquimico Farmacéutico CR 40h 4.100,30 Nivel Superior em Bioguimica e/ou Farmacia Objetiva 50,00
13 | Carpinteiro CR 40h 2.039,58 Ensino Fundamental Completo ngrg?i\ég 20,00
14 | Enfermeiro CR | 40h 4.100,30 Nivel Superior em Eg‘g'gg";‘\lgem' com registrono. | ypietiva | 50,00
15 | Engenheiro Agrimensor CR 40h 4.910,19 Nivel Superior em EggeEnXarla com registro no Objetiva 50,00
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16 | Engenheiro Civil CR 40h 4.910,19 Graduagdo em Engenggrllzzclvn com registro no Objetiva 50,00
17 | Engenheiro Eletricista CR 40h 4.910,19 Nivel Superior em Engenharia Elétrica Objetiva 50,00
Nivel Superior em Pedagogia, com habilitacdo em
orientagéo educacional, superviséo escolar ou Obietiva
18 | Especialista em Educacéo CR 40h 3.505,53 administracdo escolar, comprovada através de e TJitqus 50,00
historico escolar do curso de graduacéo, extensao
e/ou pos-graduacao
Nivel Superior em Museologia ou graduacdo em
19 | Especialista em Museologia CR 40h 4.100,30 Ciéncias Humanas com habilitacdo em nivel de p6s- | Objetiva 50,00
graduacdo em Museologia
20 | Farmacéutico CR 40h 4.100.30 Nivel Superior em Fgrrrlaua com registro no Objetiva 50,00
respectivo orgéo de classe
21 | Fiscal de Obras CR 40h 4.910,19 Graduagdo em Enge”é‘gr&c"’” COmregistrono | pietiva | 50,00
22 | Fiscal de Posturas CR 40h 2.483,71 Ensino Médio Completo Obijetiva 40,00
23 | Fonoaudidlogo CR 40h 410030 | 'Nivel Superiorem FongaF”;’A'\o'og'a’ COMIegistron0 | pietiva | 50,00
24 | Instrutor de Danca CR | 4oh 248371 | |ivel Superiorem Ed”ég?é‘; Flsica com registrono | oy uetiva | 50,00
25 | Marceneiro CR 40h 2.039,58 Ensino Fundamental Completo ngrg?i\ég 20,00
26 | Mecanico de Maquinas e CR | 40h 2.039,58 Nivel Médio Completo Objetiva | 4 o
Equipamentos e Prética
27 | Médico Cardiologista CR 20h 10.362,01 vae! Sup_erlor em Medicina com esQec[allza(;ao em Objetiva 50,00
cardiologia e registro no respectivo 6rgdo de classe
Nivel Superior em Medicina com especializagdo em
28 | Médico Ginecologista Obstetra CR 20h 10.362,91 ginecologia e obstetricia e registro no respectivo Objetiva 50,00
6rgdo de classe
29 | Médico Pediatra CR 20h 10.362,01 vaeI_Superlor em Medicina com es’peglallza(;ao em Objetiva 50,00
pediatria e registro no respectivo orgao de classe
30 | Médico Psiquiatra CR 10h 5.181,44 | NNivel Superior em Medicina com especializagao em | .06 | 50,00
psiquiatria e registro no respectivo orgdo de classe
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31 | Médico Urologista CR 10h 5.181,44 Nivel Su_perlor em Medicina com e§pe£;|allzagao em Objetiva 50,00
urologia e registro no respectivo 6rgao de classe
. Nivel Médio Completo e Carteira Nacional de Objetiva
32 | Motorista CR 40h 1.866,51 Habilitacdo — Categoria “D” e Pratica 40,00
33 | Nutricionista CR 40h 4.100,30 Nivel Superior em Nutri¢do, com registro no CFN Objetiva 50,00
34 | Odontdlogo CR 40h 6.308,14 Nivel Superior em Odgntplogla com registro no Objetiva 50,00
respectivo orgéo de classe
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional Obietiva
35 | Operador de Motoniveladora CR 40h 1.866,51 de Habilitagcdo — Jet 20,00
PR e Pratica
Categoria “C
Operador de Retroescavadeira, . . . -
36 | Escavadeira Hidraulica e P4 CR | 4oh 186651 | Cnsino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional | Objetiva |,
) de Habilitagdo — Categoria “C e Pratica
Carregadeira
37 | Operador de Trator de Esteira CR 40h 1.866,51 Ensino Fundamen.ta}l In~c ompleto e (_:ar‘fel,r’a Nacional ObJ?t'.Va 20,00
de Habilitagdo — Categoria “C e Pratica
38 | Procurador Municipal CR 40h 6.308,14 Nivel Superior em Direito com registro na OAB Objetiva 50,00
Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
< . de licenciatura plena, comprovada mediante -
39 Professgr N Area_ de Atuagao: CR 40h 3.403,42 certificado de registro do Ministério da Educacéo e ObJ,etlva 50,00
Educacéo Infantil - . . e Titulos
Cultura para atuar na educacéo infantil e no ensino
fundamental
) Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
Professor — Area de Atuacéo: de licenciatura plena, comprovada mediante Obietiva
40 | Ensino Fundamental Séries CR 40h 3.403,42 certificado de registro do Ministério da Educacéo e o le’tulos 50,00
Iniciais Cultura para atuar na educacao infantil e no ensino
fundamental
) Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
Professor — Area de Atuagdo: de licenciatura plena na area, comprovada mediante Obietiva
41 | Artes  Ensino  Infantil  e| CR 40h 3.403,42 certificado de registro do Ministério da Educacéo e ) 50,00
X . . e Titulos
Fundamental Cultura para atuar na educacéo infantil e no ensino
fundamental
42 Professor — Area de Atgqgao: CR 40h 3.403.42 Hab_lllta(;_ao profissional ge nivel superior, em Curso ObJ'etlva 50.00
Ensino Fundamental Séries de licenciatura plena na area, comprovada mediante | e Titulos
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Finais: Ciéncias certificado de registro do Ministério da Educacéo e
Cultura para atuar na educacao infantil e no ensino
fundamental
) Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
Professor — Area de Atuacéo: de licenciatura plena na area, comprovada mediante Obietiva
43 | Ensino Fundamental Séries CR 40h 3.403,42 certificado de registro do Ministério da Educacéo e ) 50,00
L . X . . e Titulos
Finais: Geografia Cultura para atuar na educacao infantil e no ensino
fundamental
) Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
Professor — Area de Atuacdo: de licenciatura plena na area, comprovada mediante Obietiva
44 | Ensino Fundamental Séries CR 40h 3.403,42 certificado de registro do Ministério da Educacéo e ) 50,00
I X . . e Titulos
Finais: Historia Cultura para atuar na educacao infantil e no ensino
fundamental
) Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
Professor — Area de Atuacgéo: de licenciatura plena na area, comprovada mediante Obietiva
45 | Ensino Fundamental Séries CR 40h 3.403,42 certificado de registro do Ministério da Educacéo e ) 50,00
L X . . . e Titulos
Finais: Lingua Portuguesa Cultura para atuar na educagéo infantil e no ensino
fundamental
) Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
Professor — Area de Atuacéo: de licenciatura plena na area, comprovada mediante Obietiva
46 | Ensino Fundamental Séries CR 40h 3.403,42 certificado de registro do Ministério da Educacéo e ) 50,00
L e . . . e Titulos
Finais: Matematica Cultura para atuar na educacgéo infantil e no ensino
fundamental
) Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
Professor — Area de Atuacéo: de licenciatura plena na area, comprovada mediante Obietiva
47 | Ensino Fundamental Séries CR 40h 3.403,42 certificado de registro do Ministério da Educacéo e ) 50,00
Lo : . X . . e Titulos
Finais: Ensino Religioso Cultura para atuar na educacéo infantil e no ensino
fundamental
) Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
Professor — Area de Atuacéo: de licenciatura plena na area, comprovada mediante Obietiva
48 | Educacéo Fisica Ensino Infantile | CR 40h 3.403,42 certificado de registro do Ministério da Educacéo e e TJitqus 50,00
Fundamental Cultura para atuar na educacéo infantil e no ensino
fundamental
49 | Professor — Inglés CR 40h 3.403,42 Habilitac&o profissional de nivel superior, em curso | Objetiva 50,00
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de licenciatura plena na area, comprovada mediante | e Titulos
certificado de registro do Ministério da Educacéo e
Cultura para atuar na educacao infantil e no ensino
fundamental
50 | Psicélogo CR 40h 4.100,30 Nivel Superior em PSIC(E)IZ;%? e registro no orgao de Objetiva 50,00
Habilitacdo profissional em nivel superior em
51 Psu:_ope_dagogo Clinico CR 40h 3.856,08 Ped_agogla ou F_>S|co,lo_g|a, com es_peuahzagao em ObJ,etlva 50,00
Institucional Psicopedagogia Clinica Institucional com carga e Titulos
horaria minima de 360 horas
52 | Soldador Mecénico CR 40h 2.039,58 Ensino Fundamental Completo ngrg?i\é: 20,00
53 | Técnico de Enfermagem CR | 40h 203958 | Nivel Medio, nos te”;gsigr?o';s; 7:498/86 e alteracdes |y oiiva | 40,00
54 | Técnico em Satide Bucal CR 40h 1.903,96 Nivel Médio - Técnico em Higiene Dental e_Reglstro Objetiva 40,00
no Conselho Regional de Odontologia
55 | Técnico Eletricista CR 40h 2.483,71 Nivel Médio —Tecmcp em Eletricidade ou Obje,tl_V& 40,00
Eletrotécnica e Prética
Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em
Técnico em Seguranga do Segurancga do Trabalho reconhecido pelo MEC; -
56 Trabalho CR 40h 2.483,71 possuir registro no Ministério do Trabalho; Registro Objetiva 40,00
no Conselho Regional Classe

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos e apresentar os documentos a seguir:
| - realizacdo de Exame Meédico Admissional;

Il - apresentacdo da relacdo de documentos, abaixo descrita, no Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal:

a) comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

b) uma foto 3x4;

c) copia de Comprovante de Residéncia e nimero de telefone;

d) copias de: Carteira de Identidade frente e verso, CPF e Titulo de Eleitor;

e) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino

f) comprovante do tipo sanguineo;

g) copia de Certiddo de Nascimento ou casamento;

h) copia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) declaragédo de dependentes para fins de Imposto de Renda, contendo nome e data de nascimento;
J) copia do Certificado de Conclusao de Escolaridade exigido para o cargo;

k) declaracdo firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse ndo estd acumulando
cargos de acordo com o Art. 37, item XVI, da Constituicdo Federal, e ndo ter sofrido no exercicio
de funcdo publica as penalidades previstas em Lei, (modelo anexo);

I) carteira de saude para os casos de contratacdo de servidores para as areas da saude e educacao;

m) declaracgdo de bens conforme modelo fornecido pelo Departamento de Gestédo de Pessoas;

n) declaracdo de parentesco conforme modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas;
0) certiddo negativa de antecedentes criminais;

p) Exame Toxicoldgico de acordo com as exigéncias da Portaria n® 945/2017, do Ministério do
Trabalho (somente para os cargos de: Motorista; Operador de Trator de Esteira; Operador de
Motoniveladora; Operador de Retroescavadeira, Escavadeira Hidraulica e Pa-Carregadeira;
Operador de Trator de Pneus, Maquinas de Varricdo e Capina Mecanica; Operador de Maquinas e
Equipamentos para Obras de Pavimentacdo e Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados,
quando houver);

q) convocacao para contratacdo de acordo com processo seletivo para o cargo.

r) Demais documento que o0 municipio vier a exigir."

2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacdo
vigente do Municipio de Videira na data da admissao.

2.6. A comprovacéo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacéo.
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[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condicgdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.scconcursos.com.br em “Concursos e seletivos”, “inscrigdes abertas”, selecionar a
Prefeitura Municipal de Videira Edital de Processo Seletivo 01/2019;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo e suas alteragfes quando houver,
inteirando-se das condi¢bes do certame e certificando-se de que preenche todas as
condig0es exigidas.
3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guardar bem essa
senha pois serd util em todos os acessos futuros do candidato).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e niimeros
de telefones informados na inscricdo. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacédo
do resultado final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato,
atraveés da sua area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por
correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Ap6s a data de
publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Videira, junto ao Setor de Recursos Humanos - RH.
3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 06nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o0 cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacBes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscrigdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucgdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagéo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal de Videira ndo se
responsabilizaram por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato.


http://www.scconcursos.com.br/
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3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderéa ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢cdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.

3.6. A Prefeitura Municipal de Videira e a Empresa SC TREINAMENTOS nao se responsabilizardo
por solicitacdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1. Serdnulaa inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagé&o ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.  No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes até a data de homologacao presente no cronograma deste edital.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em dois cargos, desde que as provas sejam realizadas em
horérios diferentes, sendo um cargo de nivel superior (prova no periodo matutino) e um cargo de
nivel médio ou fundamental (prova no periodo vespertino).

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, fora dos casos permitidos no item 3.8,
sera considerada valida somente a ultima inscrigdo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo serd admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o cargo
que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagdo das provas objetivas devera solicitd-lo encaminhando o
especificado requerimento preenchido (Anexo I1), via postal por SEDEX com AR ao endereco
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abaixo especificado, até o ultimo dia de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condigdes especiais para realizagdo de prova
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigéo:

3.9.2. As solicitacOes de condicgdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo medido especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacdo
de provas.
3.9.2.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverad apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicao.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacdo. Deve-se chegar
ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos.

3.10. A prefeitura disponibilizara aos candidatos que ndo possuirem acesso a internet, terminal
com computador exclusivamente para inscricdo neste Processo Seletivo na Biblioteca
Municipal Euclides da Cunha, Rua Campos Novos, 135, Bairro Matriz, Videira/SC, de segunda
a sexta feira, no horario de atendimento das 13h30min as 17h15min.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,

para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo

Seletivo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta
imediata de vagas, nos termos do Decreto Federal n° 9.508/2018, neste caso, 0 primeiro
candidato com deficiéncia classificado no cargo sera convocado para ocupar a 10? (décima)
vaga que Vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas.
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4.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
no endereco abaixo indicado, até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou copia
autenticada em cartorio do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial e a caracteriza¢do das anomalias impeditivas ao exercicio
regular dos cargos, o qual devera ter sido emitido nos Gltimos 06 (seis) meses e devera constar a
data de emisséo.
4.2.1. No exterior do envelope deveréo constar as seguintes informacdes:

Destinatério: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcédo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6.  Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital proprio, através do site do Municipio de Videira
www.videira.sc.gov.br, na aba de concurso, para avaliagdo da sua condicéo de deficiente pela Junta
Médica Oficial do Municipio de Videira e se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do
cargo.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessédo de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
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4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Junta Médica Oficial do Municipio.

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condicéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor das taxas de inscri¢des serdo:

Para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto | R$ 20,00 (vinte reais)

Para os cargos de nivel médio/técnico R$ 40,00 (quarenta reais)

Para os cargos de nivel superior R$ 50,00 (cinquenta reais)

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associacdo de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo e 0s
Doadores de Medula Ossea;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos) ou que
ndo possuirem renda.
¢) Os candidatos os eleitores convocados e nomeados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina - 362 Zona Eleitoral - Videira-SC para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a
preparacdo, execucdo e apuracao de eleicOes oficiais.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscri¢do por serem doadores
de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo e os Doadores de
Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacgdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacao de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.
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5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnNico, por ser membro de baixa renda ou que néo possui renda:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencéo
(CADuUnNico) e preencher o n° do NIS.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CADUnico, serd consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para
tanto € necessario que as informag@es solicitadas (nome completo, data de nascimento,
nome da mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informacoes.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Para os candidatos que solicitarem isencédo da taxa de inscricdo por serem eleitores
convocados e nomeados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 36% Zona
Eleitoral - Videira-SC para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a preparacao,
execucao e apuracao de eleicoes oficiais:
5.2.3.1. Apresentar fotocOpia autenticada da Carteira de Identidade e da declaracdo ou
diploma, expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcéo
desempenhada, o turno e a data da eleicéo;
5.2.3.2. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos ao
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 36% Zona Eleitoral - Videira-SC como
componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente de
mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de delegado de prédio, e
os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacéo e
montagem de votacdo. Entenda-se como periodo de elei¢do a véspera e o dia do pleito.
Na hipotese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma
eleigéo.
5.2.3.3. Para ter direito a isencdo, o eleitor tera que comprovar o servico prestado a
justica eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou néo.
5.2.3.4. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das san¢fes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.
5.2.3.5. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.3.6. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, restara ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.2.6. Nao serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.
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5.2.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio: Prova Objetiva para todos os

cargos.

6.1.2. Segunda etapa constando:
a) de Prova Prética de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Agente de
Pavimentacéo Pablica, Carpinteiro, Marceneiro, Mecanico de Maquinas e Equipamentos,
Motorista, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Escavadeira
Hidraulica e Pa Carregadeira, Operador de Trator de Esteira, Soldador Mecanico e
Técnico Eletricista.
b) de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio para todos os cargos de
Professor e para os cargos de Especialista em Educacdo e Psicopedagogo Clinico
Institucional.

7. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

7.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre o0s conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
7.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior:
| - 05 (cinco) pontos na nota final da Prova Objetiva para os cargos de nivel superior e
nivel médio ou técnico;
Il - 04 (quatro) pontos na nota final da Prova Objetiva para os cargos de nivel
fundamental completo e incompleto;
7.1.1.1. Especificamente para os cargos de Agente de Pavimentacdo Publica, Carpinteiro,
Marceneiro, Mecanico de Maquinas e Equipamentos, Motorista, Operador de
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Escavadeira Hidraulica e Pa
Carregadeira, Operador de Trator de Esteira, Soldador Mecénico e Técnico Eletricista
serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior ao disposto no item 7.1.1 e nota igual ou superior a 50% da nota da
Prova Pratica.

7.1.2. A prova objetiva terd pontuacédo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada quest&o valera o disposto no item 7.3.

7.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 03 de novembro
de 2019, em locais e horéarios a serem divulgados juntamente com a publicacdo da relacéo de
inscritos.

7.2.1. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio
da prova objetiva ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no
site do Processo Seletivo na Internet, no site do Municipio de Videira www.Videira.sc.gov.br, por
mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
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local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

7.2.2. O tempo total de realizagdo das provas sera de 4 (quatro) horas ja compreendido o tempo
necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

7.2.3. Os cargos de nivel Superior terdo suas provas realizadas no periodo matutino, enquanto
que os cargos de nivel Médio e Fundamental terdo suas provas realizadas no periodo
vespertino.

7.3. A Prova Objetiva tera a forma a seguir:

a) Para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto:

Lingua Portuguesa 5 0,50 2,50
Conhecimentos Gerais 5 0,50 2,50
Higiene e Seguranca do Trabalho 5 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos do cargo 5 2,50

b) Para os cargos de nivel médio e técnico:

Lingua Portuguesa 5 0,27 1,35

Informética 5 0,27 1,35

Conhecimentos Gerais 5 0,26 1,30
Conhecimentos Especificos do cargo

c) Para os cargos de nivel superior:

Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00

Conhecimentos Especificos do cargo 0,28 7,00

d) Para todos os cargos de Professor e dos cargos de Especialista em Educacdo e
Psicopedagogo Clinico Institucional:

Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Temas de Educacéo 10 0,28 2,80
Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,28 4,20

7.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:
7.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade oficial e com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta
indelével e de material transparente.
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7.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo pablico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.4.1.2. N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o0 registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova objetiva.
Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital
para posterior averiguag&o.

7.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

7.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

7.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
7.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
7.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicacéo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
7.5.3. Néo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotogréfica,
aparelho para surdez (exceto quando encaminhado laudo médico na forma do item 3.9 deste
edital), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido
ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
7.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
7.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.
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7.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

7.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal de Videira ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

7.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

7.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informaces referentes ao conteido
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

7.10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que o candidato apresente
comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢cdo
7.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.11. Em hipédtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

7.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

7.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.13.1. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
7.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
7.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
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7.13.4. A correcdo das provas seré feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacédo do candidato do certame.

7.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

7.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
7.14.1. Apo0s a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade e/ou do local de prova, ou ligar o celular antes de se retirar do local
de realizagéo da prova.
7.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao
fiscal o acompanhamento até os sanitarios disponibilizados.

7.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer até o ultimo candidato
concluir sua prova, os quais assinardo o0 termo de encerramento, juntamente com os fiscais
presentes, e efetuardo a conferéncia dos cartes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no
referido termo.
7.15.2. Os envelopes contendo o0s cartfes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.

7.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.17. No caso de troca de gabarito, resultante da analise dos recursos interpostos, a resposta sera
corrigida no gabarito final.

7.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
7.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
7.18.2. Que contenha emenda () e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
7.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
7.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
7.18.5. Preenchida fora das especifica¢des contidas neste Edital ou nas instru¢des da prova.

7.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregoes.

7.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

8. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA E DE
TITULOS

DA PROVA DE TITULOS
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8.1. APROVA DE TITULOS para todos os cargos de Professor, para o cargo de Especialista em

Educacéo

e Psicopedagogo Clinico Institucional a ser computada a todos os candidatos

aprovados na prova objetiva sera realizada no periodo de 19 de novembro de 2019 a 22 de
novembro de 2019 sendo que o candidato devera envia-lo, na forma dos itens a seguir, via postal

por SEDEX com AR onde no exterior do envelope deverédo constar as seguintes informagdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

8.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos

titulos:

a) Preencher devidamente o Anexo 111 numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.

b) Todas as folhas (copias reprograficas autenticadas em cartorio ou copias simples para
os documentos que possuirem codigo para verificacdo de autenticidade) deverdo ser
paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulério de avaliacdo de titulos.

c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com o Anexo Il como
primeira folha e ser acondicionados em envelope fechado e opaco.

d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo Ill) ou ainda fora
do prazo e horarios determinados.

8.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos 0s
candidatos aprovados na prova objetiva, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a

sequir:
Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Titulo Pontuacao
Descri¢do Pontuacéo Maxima
Certificado de  p6s- | Doutorado 3,50 3,50
graduacdo na é&rea de | Mestrado 2,50 2,50
educacao Especializacio (minimo 360 h/a) | 1,00 1,00
Efetivo exercicio de Serédo contabilizados o tempo de | Até 05 meses = 0,10 pontos 1,00
magistério superior em servico em instituicdo de ensino | De 06 meses a 2 anos e 11 meses =
disciplina da area de superior publica ou privada. 0,20 ponto
concentragdo do De 03 anos a 08 anos e 11 meses =
concurso 0,30 pontos

Acima de 09 anos = 0,40 pontos
Efetivo exercicio de Serdo contabilizados o tempo de | Até 05 meses = 0,50 pontos 2,00
magistério na educacéo servigo em instituicdo de ensino | De 06 meses a 2 anos e 11 meses =
béasica publica ou privada. 1,00 ponto

De 03 anos a 08 anos e 11 meses =

1,50 pontos

Acima de 09 anos = 2,00 pontos

I. Os titulos deverdo ter relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo ou ndo serdo computados.
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I. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horéria no
mesmao.

I11. Para a comprovagdo do Tempo de servico serdo aceitos copias legiveis da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em
que consta o contrato de Trabalho ou Declaracdo de tempo de servico (em papel timbrado) com
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a funcdo exercida pelo
candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

IV. O envio dos titulos e tempo de servico sera nas datas informada no cronograma deste edital.

V. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

VI. Ndo haverd em hipdtese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos e tempo de
Servigo.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos e tempo de servico para o calculo da pontuacéo final.

VIII. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscri¢do e/ou identidade.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e tempo
de servigo do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo ou tempo de servigo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos e tempo de servico ndo serdo aceitos pedidos de incluséo
de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

XI. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

8.3. A Prova Pratica serd realizada na data provavel de 24 de novembro de 2019 em local e horéario
a ser divulgado juntamente com a convocacao dos candidatos.

8.4. A Prova Prética (PP), de carater classificatorio e eliminatorio para os cargos de Agente de
Pavimentacdo Publica, Carpinteiro, Marceneiro, Mecéanico de Maquinas e Equipamentos, Motorista,
Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Escavadeira Hidraulica e P&
Carregadeira, Operador de Trator de Esteira, Soldador Mecanico e Técnico Eletricista onde serdo
considerados aprovados, nesta etapa, os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 50%
(5,0 pontos) na prova pratica.

8.4.1. A prova pratica seréa realizada somente para 0s primeiros colocados em cada cargo, de

acordo com a ordem de classificacdo decrescente em quantidade presente na tabela a seguir:

Cargos Quantidade de Candidatos Aprovados
na Prova Objetiva a serem convocados
para a realizacdo da Prova Prética

Agente de Pavimentagdo Publica 20
Carpinteiro 20
Marceneiro 20
Mecénico de Méaquinas e Equipamentos 30
Motorista 50

Operador de Motoniveladora 30
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Operador de Retroescavadeira, Escavadeira Hidraulica e P4 30
Carregadeira

Operador de Trator de Esteira 30
Soldador Mecéanico 20
Técnico Eletricista 30

8.4.1.1. Havendo empate na nota da Prova Objetiva do Gltimo candidato classificado,
dentro dos limites estabelecidos no subitem anterior, todos os candidatos que
obtiverem essa nota serdo convocados para a Prova Prética:

8.4.1.2. Ser&o reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o nimero de acertos
minimos nas provas objetivas, ndo obtiverem preé-classificacdo até as posicoes dos
limites referidos.

8.4.2. Para o cargo de Motorista, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira,
Escavadeira Hidraulica e Pa Carregadeira, e Operador de Trator de Esteira os candidatos
deverao apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a habilitagdo minima do
cargo para ter direito a realizar a prova pratica.

8.5. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apds o horario
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.

8.5.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacgdo e permanecerado a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizagdo da prova.

8.5.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo das provas praticas.

8.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

8.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autoriza¢do da comissédo do Processo Seletivo
antes de realizar seu teste.

8.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

8.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

8.5.7. Por razBes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horéario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da
alteracdo for de natureza imprevisivel.

8.6. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de MOTORISTA.:

8.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo deverad ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

8.6.2. O exame de direcéo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo méxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de trénsito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
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obediéncia a sinalizacdo de trénsito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras
situacOes durante a realizacdo do exame.

8.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até cinco tentativas.

8.6.4. Para realizar a prova préatica os candidatos ao cargo de motorista deverdo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realizacdo da Prova Préatica sem a qual ndo podera realizar a prova.

8.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada sera automaticamente eliminado.

8.6.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitag&o.

8.6.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o0 momento da interrupcao.

8.6.8. Para a obtenc¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais para o atendimento aos pacientes, quando for o caso.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para o atendimento aos pacientes, quando
for o caso.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcéo.

-subir na calcada destinada ao trénsito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinaliza¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranga.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.
-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.
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-Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢Oes da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na coloca¢do do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Né&o colocar o veiculo na &rea balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-N&o apresentou calma e serenidade na prética de direcdo.

-Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

-N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar 0 pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranga as condigdes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a préatica de direcéo.

8.6.9. O candidato realizard a prova em veiculo do tipo Micro-6nibus ou outro a ser
definido pelo Municipio, dentro das categorias inerentes ao cargo:

8.6.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

8.7. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, ESCAVADEIRA
HIDRAULICA E PA CARREGADEIRA E OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA:

8.7.1. A prova prética constituir-se-4 na execucédo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucao da prova.

8.7.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

8.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

8.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
deverdo apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido
obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo poderd realizar
a prova.

8.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item 2.1 sera automaticamente eliminado.

8.7.6. Néo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitag&o.

8.7.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacao até 0 momento da interrupcao.

8.8.8. O candidato realizara a prova em um tipo de equipamento sendo:
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I- Para o cargo de Operador de Motoniveladora serd utilizada uma maquina do tipo
Motoniveladora.

I1- Para o cargo de Operador de Retroescavadeira, Escavadeira Hidraulica e P4 Carregadeira
sera utilizada uma maquina do tipo Retroescavadeira.

I11- Para o cargo de Operador de Trator de Esteira serd utilizada uma méquina do tipo Trator de
Esteira.

8.7.9. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacio, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.
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8.7.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

8.8. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de AGENTE DE PAVIMENTACAO
PUBLICA, CARPINTEIRO, MARCENEIRO, MECANICO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS, SOLDADOR MECANICO E TECNICO ELETRICISTA:
8.8.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacéo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
8.8.2. O uso de calcados e roupas adequados a realiza¢do da prova pratica é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
8.8.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacio (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Roupas e Calgcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,50)

I1-Organizacao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou 0s equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

111-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucdo da tarefa proposta

Identificou corretamente 0s equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execugdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

8.9. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova Objetiva.

8.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Para todos os cargos de PROFESSOR e para os cargos de ESPECIALISTA EM
EDUCACAO e PSICOPEDAGOGO CLINICO INSTITUCIONAL a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a formula final serda PO x 0,8 + PT x 0,2.

9.2. Para os cargos de AGENTE DE PAVIMENTACAO PUBLICA, CARPINTEIRO,
MARCENEIRO, MECANICO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, MOTORISTA,
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OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,
ESCAVADEIRA HIDRAULICA E PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE TRATOR DE
ESTEIRA, SOLDADOR MECANICO E TECNICO ELETRICISTA a nota final sera:

PO = 40% + PP = 60%, onde a férmula final sera PO x 0,4 + PP x 0,6.

9.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

9.4. Séo critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:

a) Ter sido aprovado Prova Objetiva;

b) Para os cargos de AGENTE DE PAVII\/IENTA(;AO PUBLICA, CARPINTEIRO,
MARCENEIRO, MECANICO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, MOTORISTA,
OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,
ESCAVADEIRA HIDRAULICA E PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE TRATOR DE
ESTEIRA, SOLDADOR MECANICO E TECNICO ELETRICISTA ter sido aprovado na
Prova Obijetiva e na Prova Pratica.

9.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
9.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
9.5.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos do cargo;
9.5.3. Que obtiver melhor nota na prova de Portugués;
9.5.4. Que obtiver melhor nota na prova de Informatica ou Matematica, conforme o caso;
9.5.5. Que tiver maior idade;
9.5.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco da empresa SC Treinamentos, até o
dia atil subsequente ao ultimo dia de inscri¢Ges, original ou cOpia autenticada em cartério da
certidao e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
9.5.6.1. Os documentos enviados pelo correio, s6 serdo examinados se forem entregues
até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal
da correspondéncia.
9.5.6.2. No exterior do envelope deveréo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Beneficio da Lei 11.689/2008 - Desempate
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigéo:
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9.5.7. Sorteio Publico.
9.5.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, serd
realizado com a presenca de representantes da comissdao do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos 0s seguintes recursos:
10.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
10.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricao;
10.1.3. Da formulacgéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
10.1.4. Da nota da prova objetiva;
10.1.5. Da nota da Prova Prética e de Titulos;
10.1.6. Da classificacdo Provisoria;

10.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo no
Municipio de Videira.

10.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
10.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.
10.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
01/2019 de Videira;
10.3.3. Na coluna “opg¢des” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".
10.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
10.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
0 nimero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).
10.3.6. Para cada questéo devera ser enviado um tnico formulario de recurso.
10.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xlIs,xIsx,pdf,txt,zip e rar.
10.3.8 Clicar em “enviar”.

10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente.
10.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito(s), devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo
do nimero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada para ser analisada pelos
membros da banca examinadora. Simples pedidos de revisdo de questbes ndo serao
analisados.
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10.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo imediatamente
indeferidos.

10.8. As decisdes dos recursos serdo dadas de forma individual, por e-mail com comprovacgéo de
recebimento e coletivamente através de ato publicado no site www.scconcursos.com.br.

10.9. Apoés anélise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagéo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova objetiva ou segundo
o0s demais critérios previstos neste Edital.

11. DA ESCOLHA DE VAGAS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
PARA OS CARGOS DE PROFESSORES, ESPECIALISTA EM EDUCACAO E
PSICOPEDAGOGO CLINICO INSTITUCIONAL

PROCEDIMENTOS DA ESCOLHA EXCLUSIVA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

11.1. A escolha de vagas, exclusiva para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, a serem definidas
pelo Municipio de Videira, correra de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada no dia
16 de dezembro de 2019, em local e horérios a serem definidos posteriormente, de acordo com 0
numero de candidatos classificados.

11.2. As vagas a serem oferecidas para os candidatos classificados no cargo referido serdo as
definidas pela Prefeitura Municipal de Videira, de acordo com as necessidades existentes a época da
escolha das vagas.

11.3. Devera ser observado, para o oferecimento de vagas a escolher, as remanescentes de Processos
Seletivos porventura vigentes. Havendo processo seletivo vigente para determinado cargo ndo sera
realizada a escolha de vagas, seguindo o procedimento padréo de contratacao.

11.4. As vagas serdo publicadas com antecedéncia a escolha, no site da Prefeitura Municipal de
Videira/SC.

11.5. A chamada dos candidatos aprovados serd efetuada obedecendo a ordem de classificacéo,
mediante a existéncia de vaga.

11.6. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por
meio de procuracdo. O candidato somente podera escolher vaga mediante a apresentacdo de um dos
Documentos de Identificacdo Oficial com foto, original ou fotocopia.
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11.7. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de classificacéo
de escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga em razdo de sua classificagdo neste
Processo Seletivo.

11.8. O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga, bem
como, aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuard na ordem de
classificacdo, entretanto, devera aguardar nova chamada, para vagas que venham a surgir, de acordo
com a necessidade do Municipio.

11.9. Apo6s cada chamada do candidato classificado seré reprocessada a classificagdo, retornando ao
inicio da listagem. Ou seja, a cada chamada encerrada, voltar-se-a ao inicio da listagem de
classificacdo, oferecendo, primeiramente, as novas vagas para aqueles candidatos que ja foram
chamados e ndo escolheram ou ndo compareceram.

11.10. A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
ndo gera para o Municipio de Videira, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de
vagas, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

11.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os cronogramas de chamada
disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Videira: www.videira.sc.gov.br.

PROCEDIMENTOS DA ESCOLHA DA VAGA PARA OS CARGOS DE PROFESSORES,
ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO E PSICOPEDAGOGO CLINICO INSTITUCIONAL

11.12. A escolha de vagas para os cargos de Professores, Especialista em Educacdo e
Psicopedagogo Clinico Institucional, a serem definidas pelo Municipio de Videira, correra de
acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada nos dias 17 e 18 de dezembro de 2019, em
local e horarios a serem definidos posteriormente, de acordo com o nimero de candidatos
classificados.

11.13. As vagas a serem oferecidas para os candidatos classificados nos cargos referidos seréo as
definidas pela Prefeitura Municipal de Videira, de acordo com as necessidades existentes a época da
escolha das vagas. Nao havendo vagas no momento da escolha, a convocacao de candidatos dar-se-
a de acordo com as necessidades do Municipio.

11.14. Deverad ser observado, para o oferecimento de vagas a escolher, as remanescentes de
Processos Seletivos porventura vigentes. Havendo processo seletivo vigente para determinado cargo
ndo sera realizada a escolha de vagas, seguindo o procedimento padrdo de contratacéo.

11.15. As vagas serdo publicadas com antecedéncia a escolha, no site da Prefeitura Municipal de
Videira/SC.

11.16. A chamada dos candidatos aprovados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacéo,
mediante a existéncia de vaga.

11.17. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préoprio candidato, ndo podendo ser realizada por
meio de procuracdo. O candidato somente podera escolher vaga mediante a apresentacdo de um dos
Documentos de Identificacdo Oficial com foto, original ou fotocopia.
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11.18. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de classificacéo
de escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga em razdo de sua classificagdo neste
Processo Seletivo.

11.19. O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga, bem
como, aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuard na ordem de
classificacdo, entretanto, devera aguardar nova chamada, para vagas que venham a surgir, de acordo
com a necessidade do Municipio.

11.20. Apos cada chamada do candidato classificado sera reprocessada a classificagdo, retornando
ao inicio da listagem. Ou seja, a cada chamada encerrada, voltar-se-a ao inicio da listagem de
classificacdo, oferecendo, primeiramente, as novas vagas para aqueles candidatos que ja foram
chamados e ndo escolheram ou ndo compareceram.

11.21. A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
ndo gera para o Municipio de Videira, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de
vagas, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

11.22. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os cronogramas de chamada
disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Videira: www.videira.sc.gov.br.

| 12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Este Processo Seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

12.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.3. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste Edital.

12.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

12.6. As convocacdes para assumir as vagas deste Processo Seletivo serdo realizadas por meio do
Departamento de Gestdo de Atos Oficiais, de acordo com o estabelecido na Lei n® 2.369/2010 e
alteracdes.

12.7. O candidato aprovado no processo seletivo podera renunciar a contratacdo correspondente a
sua classificagdo, uma Unica vez, na ocasido do recebimento do oficio de convocagéo, e optar pelo
reposicionamento no ultimo lugar da lista de classificados.
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12.8. Se a lista de classificados no processo seletivo simplificado for maior do que o numero de
vagas oferecidas no edital, o aprovado que solicitar o seu reposicionamento passara a figurar na
ultima posicao da lista geral de classificados, considerando, inclusive, aqueles aprovados fora do
numero de vagas disponibilizadas no edital.

12.9. Havendo mais de um candidato que opte pelo reposicionamento, este obedecera a mesma
ordem de classificacdo do processo seletivo simplificado, independentemente da data em que for
efetivada a solicitacéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados nos
sitios www.scconcursos.com.br e www.videira.sc.gov.br.

13.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicacdes no site www.scconcursos.com.br.

13.3. Nao serdo prestadas informacGes por telefone relativas a niUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacgdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

13.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

13.5. A Prefeitura Municipal de Videira e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Videira, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s
recursos interpostos pelos candidatos.

13.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e a Prefeitura Municipal de Videira da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

Prefeitura Municipal de Videira, 17 de setembro de 2019.

CLAUDETE NARDI VAVASSORI
Vice-Prefeita na Chefia do Executivo Municipal


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.videira.sc.gov.br/
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de legislacdo serdo formuladas observando suas respectivas
alteracdes (quando houver) realizadas até o dia da publicacdo do presente edital. As questbes de
informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versao dos softwares indicados do ano de 2007
em diante. O programa de provas menciona apenas 0s temas/assuntos que podem ser abordados
ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdao de
Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO:
Noc0es de limpeza e higiene. Prevencao de acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Nocdes de
primeiros socorros. Equipamentos de Protegéo Individual e Coletiva.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracgéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Coloca¢do pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

INFORMATICA:
Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

INFORMATICA:
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO I

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionéario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢ao, revogacdo, invalidacdo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecucgdo, revisdo e rescisdo. Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redagéo
Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territdrios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37
a 41. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
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elaboracdo e controle dos orcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitacGes e
contratos da Administracdo Pablica. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracGes. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art.37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servicos
comuns. Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracGes. Estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mdtua
cooperacgédo. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de
1966. Codigo Tributario Nacional. Dispbe sobre o Sistema Tributério Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Decreto-lei No 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-
H. Lei Orgéanica do Municipio.

AGENTE DE PAVIMENTACAO PUBLICA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Etica.
Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos;
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacGes, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento basico.
Noc0es de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes; No¢oes de seguranca no trabalho; Nocdes de
primeiros socorros. Equipamentos de Protegéo Individual e Coletiva.

AGENTE DE TRANSITO

Noc0Ges de Direitos Humanos e Cidadania. Noc¢des de Direito Constitucional (Direitos e Garantias
Fundamentais). Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/65 e alteracOes). Apresentacdo e uso de
documento de identificacdo pessoal (Lei n°® 5.553/68 e alteracBes), Os Trés Poderes: Legislativo,
Executivo, Judiciario. Direitos e deveres do cidaddo. Administracdo Publica e Seguranca Publica.
Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Legislacdo sobre
Drogas e Entorpecentes. Noc¢des Basicas de Transito (conceitos e definices). Sistema Nacional de
Transito (composi¢do e competéncias). Codigo de Transito Brasileiro. Educacdo para o transito.
Sinalizacdo de transito. InfracGes. Penalidades e medidas administrativas. Resolugdes CONTRAM.
Lei Organica do Municipio e emendas.

ANAL ISTA DE ATIVIDADES TURISTICAS E CULTURAIS

Historia e cultura de Santa Catarina: primeiros povoadores, povoamento Vicentino, povoamento
Acoriano, Imigracdo Europeia do século XIX. Contribuicdes portuguesa, acoriana, alemd, italiana,
polonesa, arabe e de outras etnias na formacao da cultura catarinense. Folclore. Atracgdes turisticas.
Hospitalidade e turismo: conceitos, defini¢des e tipologia. Sistema turistico: estrutura, dindmica e
dimensbes. Mercado turistico: oferta, demanda, produto e segmentacdo. Cadeia produtiva do
turismo. Marketing de servigos e turismo. Gestdo e organizacdo de eventos. Lazer e animagao
turistica. Recursos humanos em turismo. Planejamento do turismo: conceitos, definicGes, tipologia,
etapas e impactos. Ciclo de vida de destinagdes turisticas. Turismo sustentavel. Politicas nacionais e
regionais de turismo. Sistema de Turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Turismo e Patrimonio
Cultural. Aspectos da Geografia e o Turismo. Elementos de Estatistica no Turismo. Gestdo de
Politicas no Turismo. Planejamento e Organizacdo o Turismo. Turismo e o0 Meioambiente.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
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Marketing e Relagbes Publicas no Turismo. Planejamento e Gestdo de Eventos. Conhecimentos
sobre a elaboracdo, execucdo e andlise de projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer,
Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo. Lei Organica do Municipio.

ARQUITETO E URBANISTA

Linguagem de projetos; Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano;
Representacdo técnica de projetos arquitetbnicos e urbanisticos; Programas de necessidades;
Ergonomia; Acessibilidade; Sistemas estruturais: noc¢bes de comportamento e desempenho;
Controle térmico, acustico e luminoso das edificacdes; Noc¢des de design de interiores, ambientacao
e layout de escritorios; Sinalizacdo comunicacdo e programacdo visual, Planejamento Territorial
Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento do solo; Desenho e Reestruturagdo Urbana; Impactos
Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano; Urbanizacdo de logradouros e paisagismo; Projeto de
espacos abertos; Paisagismo; NocOes dos projetos complementares: Instalagdes elétricas e hidro
sanitarias; Especificacdo de servicos e materiais; Sistemas de seguranca nas edificacdes; Prevencéao
contra incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico; Viabilidade
técnico—financeira; Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Orcamento; Composicao de
custos; Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizagdo,
controle e programacdo de obras; Composicdo orcamento e custos, projetos quantitativos;
programas e controles fisico e financeiro de obras; Organizacao e construcdo de canteiro de obras.
Patriménio Historico Cultural e Ambiental; Areas de interesse especial; Cartas Patrimoniais.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa. Decreto n°® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004. Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e alterages. Leli
Federal n° 10.257, del0 de julho de 2001 e alteracbes. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteragOes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.
Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Plano Diretor do Municipio.
Lei Orgénica do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Puablicas no Brasil. A evolucdo histérica do Servigco Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no
Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetoria historica da profissdo. As
questbes teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servigo Social. Servico Social e Assisténcia Social:
trajetoria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servigo Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no
Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Lei
Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema
Unico de Sadde. Sistema Unico de Assisténcia Social. Sistema tnico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social -
CREAS. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N°
8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.
Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Municipio.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos bésicos da funcéo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; NocGes da rotina de um consultério
dentério; NocOes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas  odontoldgicas; Materiais
dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; NocGes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; NocbGes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé& outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos;
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Destinacdo do lixo, reciclagem. Nocbes de microbiologia: contaminacéo,
desinfeccdo, micrébios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios). Saude do
trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacao
de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas
praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da producdo de refeicOes:
recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nocgdes
basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos.
Adequacéo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Pirdmide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de
acidentes. Etica profissional. Nocdes de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes; Nocbes de
seguranca no trabalho; Nocbes de primeiros socorros. Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva.

AUXILIAR EDUCACIONAL
A crianga como sujeito de direitos. A relagcdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O
desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas
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norteadoras da acdo educativa com criangas: 0 sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a
sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de
educacéo infantil. O brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S
tempos e os espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento,
orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene pessoal. Nogdes de primeiros socorros na
faixa etaria das criancas assistidas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacgéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio.

AUXILIAR OPERACIONAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza
interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moveis e utensilios;
Vigilancia de patrimonio; Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento bésico. Nog¢des de limpeza e
higiene. Prevencdo de acidentes; No¢oes de seguranca no trabalho; NocGes de primeiros socorros.
Equipamentos de Protecéo Individual e Coletiva.

BIBLIOTECARIO

NocOes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados.
Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas
da ABNT), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario,
preparacdo de indices de publicacGes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacéo e
de documentacdo. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexacdo. Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogo: tipos e funcdes.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em bibliotecas.
Desenvolvimento de colecBes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colecgdes.
Atendimento ao usuario. Estratégias de busca da informacdo. Disseminacdo da informacéo.
Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
Organica do Municipio e emendas.

BIOQUIMICO FARMACEUTICO

Legislacdo e Etica Farmacéutica; Organizacdo do Servigo Pablico de Salde; Bioquimica Clinica -
Padronizacdo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretagdo clinico
laboratorial das dosagens biogquimicas e das determinacGes enzimaticas; Hematologia Clinica -
Hematipoiese, Fisiologia da linhagem vermelha e branca, imunologia, determinacdo dos antigenos
eritrocitarios, hemostasia; Imunologia Clinica - Reagdo de: Imunoensaio, imunofluorescéncia,
fixacdo do complemento, precipitacdo e aglutinacdo, imunologia aplicada ao diagnostico de:
Rubeola, Doengas Autoimunes, Alergias, Hepatite, Imunodeficiéncias; Hematologia e Legislagdo
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aplicada a transfusdo de hemocomponentes. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio. No¢bes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

CARPINTEIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. Prevencdo de acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho; Nocdes de
primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento bésico. Materiais de construgéo.
Ferramentaria. Equipamentos de protecdo individual. Sistema métrico linear. Calculo de area e
volume. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Organizacdo e Limpeza. Nocbes de
carpintaria, pintura e pavimentacdo. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacao
e limpeza do local de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-
dia. Nocbes de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes; Nogbes de seguranca no trabalho;
Noc0Oes de primeiros socorros. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva.

ENFERMEIRO

Atencdo a salude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratdrio, geniturinario, hematolégico, cardiovascular, endécrino, neurolégico, e
metabolico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pés-
operatdria com acfes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distdrbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situaces de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distarbios
elou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. IntervencOes de enfermagem no preparo, esterilizacéo.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Baésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Orgénica do Municipio.
Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Cartografia basica: conceitos, representacdo da Terra no plano, sistemas de coordenadas, projecdes
cartograficas, projecdo UTM, coleta direta e indireta de dados, cartografia tematica, leitura de cartas
e mapas. Topografia: conceitos, medida de distancias e angulos, orientacdo, posicionamento
planimétrico e altimétrico, levantamentos planialtimétricos, locagdo, terraplenagem, calculo de
areas e volumes, divisdo de areas, levantamento para fins estatisticos, instrumentos e métodos de
medicdo, calculo de projeto geométrico (greide, cubagem e perfil), curvas (circular, transicdo e
vertical). Cadastro: conceito de cadastro imobiliario, finalidades e importancia. Técnicas cadastrais.
Cadastro rural e urbano. Elaboragéo de cartas: plano geral de construgéo de cartas, coleta de dados,
concepcao e projetos de cartas ndo-topogréaficas, arquivamento de cartas. Fotogrametria: conceitos,
nogdes de técnica fotogramétrica, modelo estereoscopico (obtengdo, uso e geometria), fundamentos
matematicos da fotogrametria, erros na fotogrametria, aerotriangulacao, ortofotocartas e cobertura
aerofotogramétrica. Calculo de ajustamento: teoria dos erros de observacdo, principio do método
dos minimos quadrados, elipse e elipsdide de erros, propagacdo dos erros, classificacdo dos
modelos de ajustamento, analise do resultado do ajustamento. Astronomia de posicao: defini¢oes
fundamentais, elementos e trigonometria esférica, sistemas de coordenadas astrondmicas, sistemas
de tempo, variacdes das coordenadas celestes e determinacdes astrondmicas locais e de precisao.
Geodésia: conceitos, modelos terrestres, geometria do elipsoide, sistemas de referéncia, datum.
Transporte de coordenadas, determinacdo do elipsoide, sistemas geodésicos, métodos de medida e
posicionamento em geodesia, geodésia celeste, estabilidade das estruturas geodésicas.
Posicionamento por GPS: conceitos sobre a teoria GPS, caracteristicas gerais, estrutura do sinal
GPS (portadoras L1 e L2, cddigos P, C/A e D), célculo das coordenadas do receptor, DOP, técnicas
de levantamento (estaticas e dindmicas), métodos diferenciais, definicdo e uso de RTK, DGPS
contra RTK, vantagens dos métodos, limitacGes operacionais, fontes de erros GPS, degradacdo da
precisdo, tipos de receptores, principais caracteristicas de um receptor, aplicacbes de GPS.
Cartografia automatizada: elementos matematicos de computacao grafica, estrutura de computacao
grafica, métodos digitais, conceito de cartografia digital, tecnologia de producdo cartografica,
dispositivos para entrada e saida de dados cartograficos, estruturas de dados cartograficos e nao
cartogréficos, anélise cartografica. Sistemas de informagdes geograficas (SIG's): fundamentos em
SIG's, elementos de um SIG. Legislacdo: Lei n° 10.267/01; Decreto n® 4.449/02; Lei n° 9.605/98;
Lei n® 6.015/73 (Titulo V do Registro de Imdveis); Estatuto da Terra; Cédigo Florestal; Decreto
Distrital n® 4.008/77; Lei n° 6.766/79 (Capitulo I, Capitulo 11l e Capitulo 1V). Questdo Fundiaria:
pericias técnicas, tipos de acgBes (Possessoria, Demarcatoria, Divisoria, Discriminatoria e
Reivindicatdria); analises de cadeias dominiais, titulos de propriedade (registro paroquial,
transcricdo, matriculas e outros). Estatuto das Cidades - Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Pablica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragcGes. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Lei
Orgéanica do Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquiteténicos; Execucao
e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalagdes
hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de FundacBes e Contencbes. Mecénica dos solos.
Execucdo e Projeto de instalacOes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execugédo e
Projeto de Instalagdes de ventilagéo, exaustdo e Ar condicionado. Execucéo e Projeto de instalagdes
de Combate a Incéndio. Projetos de Estacbes de tratamento de agua, estacGes de tratamento de
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esgoto, estacdes elevatdrias de dgua e estaches elevatorias de esgoto. Especificacdo normalizada de
materiais e servicos. Propriedades dos materiais de construcdo civil. Programacdo de obras.
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcao.
Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundagdes
(fundacbes rasas e fundagdes profundas). VedacOes: Alvenarias e sistemas de vedacgdes
industrializados, vedagdes pré-moldadas; estruturas de concreto, ago e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacbes (&gua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalacOes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacéo
de recursos (medicdes, emissao de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execugao de obras e
servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento béasico e saneamento ambiental
(disposicéo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo
Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de
orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. NocGes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Nog¢des da normalizagdo de Avaliacdo de imdveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construgéo civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizagdo de servigos.
Estatuto das Cidades - Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a
31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da
Ordem Econbmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes.
Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes. Institui
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002
e alteracOes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregédo, para
aquisicdo de bens e servigos comuns. Lei Organica do Municipio.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Analise de circuitos de cor-rente continua (CC) e corrente alternada (CA): Teoremas de analises de
circuitos CC e CA; Circuitos monofasicos; Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados.
Projetos de instalacdes elétricas de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT): Simbologias e
representacdo escrita; Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia; To-pologias de
redes de distribuicdo; Curto-circuito em instalacbes elétricas; Aterramento em sistemas
elétricos de baixa e média tensdo; Diagrama unifilares; Estudo de seletividade em redes Elétricas
de Baixa, Média e Alta-Tensdo; Dimensionamento de condutores elétricos, protecbes e condutos;
Compensacdo de Energia Reativa. Materiais e dispositivos elétricos: Materiais condutores,
semicondutores e isolantes. Dispositivos de protegdes; Dispositivos de comando. Manutencao
elétrica: Conceitos; Tipos de manutencdo; Instrumentos utilizados na manutencdo. Medicéao
elétrica:  Instrumentos elétricos de medigdo; Métodos de medicdo de poténcias em sistemas
monofésicos e polifasicos; Maquinas elétricas: Maquinas sincronas; Maqguinas assincronas.
Luminotécnica: Lampadas elétricas; Luminarias e dispositivos auxiliares; Métodos de célculo de
sistemas de iluminacdo. Seguranca em instalacbes elétricas: Choque elétrico; Esquemas de
aterramentos em baixa tensdo; Dispositivo a corrente diferencial residual; Protecdo contra contato
direto e indireto. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas em edificagdes (SPDA):
Principais métodos de prote¢do; Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utiliza-dos em um
SPDA. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador: AutoCAD e QiElétrico. Normas da




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

ABNT. Normalizacdo de servigos. Estatuto das Cidades - Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da
Tributagdo e Orcamento, Da Ordem EconOmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992 e alteracOes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteragBes. Institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica. Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracGes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregéo, para aquisicéo de bens e servicos comuns. Lei Organica do Municipio.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Escola e Sociedade: uma relacdo indispensavel, Medidas a serem adotadas para melhoria da
qualidade do ensino; O curriculo e suas implicacBes didatico pedagogicas; A educacdo publica
como instrumento de inclusdo social. O Projeto Politico Pedagdgico da escola — conceito,
caracterizacdo, elaboracdo e execucdo. O trabalho escolar e o processo educacional. O
desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A organizagdo curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a
contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos
tempos e dos espacos escolares. A articulacdo escola/familia no processo educativo. NocGes de
administracdo e planejamento; A dimensédo participativa da gestdo escolar; Gestdo da Escola: do
contexto ao perfil da Equipe Gestora; Gestdo democratica: diretrizes gerais; O Perfil Desejavel dos
Gestores Escolares e dos Dirigentes de Sistemas Educacionais; Conselho Escolar; Grémio
Estudantil; Avaliacdo da escola; Breve histdrico educacional brasileiro; Plano Estratégico ou Plano
de Acdo; O planejamento funcional e suas limitagdes. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Plano Municipal de Educacéo de Videira. Lei Organica do Municipio.

ESPECIALISTA EM MUSEOLOGIA

Museu e Museologia: Historia dos museus catarinenses, Codigo de ética profissional, funcGes e
finalidades dos museus de arqueologia e etnologia, gestdo e valorizacdo do patriménio cultural
brasileiro, politica cultural do campo dos museus e da arqueologia. Legislacdo: Artigo 216 da
Constituicdo, Decreto-lei n® 25 de 1937, Lei Federal n°® 11.904 de 2009, Lei Federal n° 3.924 de
1961, Lei Estadual n® 17.565/2018. Gestdo de acervos: documentacdo museoldgica, conservacao
preventiva e organizacdo de acervos. Comunicacdo Museoldgica: técnicas expograficas, projeto;
implantacdo; manutencao e avaliacdo de exposi¢des museoldgicas de longa duracdo, curta duracéo
e itinerantes.

FARMACEUTICO

Cadigo de etica profissional. Dispensacdo ou manipulacéo de formulas magistrais e farmacopéicas.
Farmacocinética. Farmacodinamica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no
sistema nervoso central: hipnoticos, sedativos e ansioliticos.  Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e néo
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas
que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas
antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas,
cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos. Interagdes farmacologicas: interacdo medicamento
Estrutura fisica e organizacional da farmacia popular; Gerenciamento de medicamentos e de
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produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de
Medicamentos; Comissdo de Farmécia e Terapéutica; Papel da Farméacia no Controle das Infeccdes
Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia
Antineoplésica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Calculos em Farmécia Hospitalar. Medicamentos
Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria (Ministério da Saude 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢des para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no d&mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica do
Municipio.

FISCAL DE OBRAS

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢ao, revogacdo, invalidacéo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacéo
Oficial da Presidéncia da Republica. Fiscalizacdo de Obras. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18
a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracdo Publica. Art. 37 a 41. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. Estatuto das Cidades - Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001.
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteraces. Institui, no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art.37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Decreto-lei
No 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Caodigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica.
Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio. Cadigo de Obras e Posturas do Municipio.

FISCAL DE POSTURAS

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacéo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redagdo oficial conforme Manual de Redacdo
Oficial da Presidéncia da Republica. Fiscalizacdo de Obras. Cdédigo de Obras e Posturas do
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Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacdo e
Orcamento — Art. 145 a 162. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteracOes. Lei de Improbidade Administrativa. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio. Lei
Organica do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da audigéo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria,
imitdncia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiologica-EOA, BERA,;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacéo;
Desenvolvimento da fonacdo; Avaliacdo perceptual e acustica da voz; Atuacao fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudiolédgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudiolégica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo
fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das func¢Ges orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiologico
em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Da Saude- art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacédo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sade, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio.

INSTRUTOR DE DANCA

Conhecimentos das diversas propostas de dancas e suas caracteristicas e significados (pessoais,
culturais e politicos) Produtos da danca (instrugdes diretas, descobertas guiadas, respostas
selecionadas, jogos, etc.), composi¢do coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos
de tecnologia que apoiam o fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias da danca relacionadas com
seu momento cultural e com a producdo. Conhecimentos de simetria, espaco, movimento,
harmonia. NocOes de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e
cuidados na prevencdo de lesGes. Ritmo; Danca; Danca de Saldo; Danca aos pares; Sentido dos
passos pelos cavalheiros ou damas; Compasso da musica; Aquecimento articular; Concentragdo na
musica e no ritmo; Respiracéo e frequéncia cardiaca durante as aulas de danca; Objetivos da danca;
Alongamento e flexibilidade; ExpressOes de dangas brasileiras; Sintonia entre o casal de dancarinos;
Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter melhor desempenho na aprendizagem da
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danca. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar.
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MARCENEIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Materiais de construcéo.
Ferramentaria. Equipamentos de protecdo individual. Sistema métrico linear. Calculo de area e
volume. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Organizacdo e Limpeza. Nocbes de
marcenaria. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizagdo e limpeza do local de
trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Nocgbes de
limpeza e higiene. Prevencao de acidentes; Nogdes de segurancga no trabalho; NogOes de primeiros
socorros. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva.

MECANICO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Manutengéo e
reparos de maquinas e equipamentos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do de
maquinas e equipamentos. Principios de funcionamento do motor a combustdo interna.
Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissao. Lubrificantes e sistemas de lubrificacéo.
Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencgdo preventiva e corretiva. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
Noc0es de limpeza e higiene. Prevencao de acidentes; Nog¢des de seguranca no trabalho; NocGes de
primeiros socorros. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento.
Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia,
diagndstico, tratamento e profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento.
Mio-cardiopatias. Diagnostico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de
Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnostico e tratamento. Distdrbios de condugdo. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio.
Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular. Infeccbes pulmonares. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
corondria, arritmias cardiacas, doenca reumadtica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica. Atualidades relativas a profisséo. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos
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correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle
neuroenddcrino. Esteroidogénese. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e
anormal. Malformacdes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e contracepcao.
Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica. Dor pélvica crbnica. Incontinéncia
urinaria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome
Pré-Menstrual. Climatério. Doencas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e Reproducéo
Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doengas malignas da mama. Propedéutica mamaéria. Cancer
de colo uterino. Céncer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva.
Outros tumores ginecoldgicos. Bases e Técnicas da Cirurgia Ginecoldgica. Complicagdes pés-
operatorias. Procedimentos cirdrgicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecoldgica —
procedimentos histeroscépicos. Endoscopia ginecolégica — procedimentos laparoscopicos. Técnicas
diagnosticas e terapéuticas em uroginecologia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispOe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Baésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do
Municipio.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e
adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia.
Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. InfeccBes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crénica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares.
Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do
sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do
lactente chiador. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢cdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianca. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a
salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
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da saude e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencédo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA

Historia da Psiquiatria. Principais evolu¢cbes modernas na consideracdo da doenca mental.
Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos relacionados ao uso de substéncias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse
poOs-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento;
Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a
infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas;
Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da
salide, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacio da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Semiologia e Exame
clinico no paciente uroldgico. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase e infeccGes do
trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinério. Neoplasias benignas e malignas do
sistema geniturinario. Prevencado e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino.
Bexiga neurogénica. Doencgas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho
geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas
sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario.
Cirurgias video laparoscépicas em urologia. Transplante renal. Atualidades relativas a profisséo.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da salde e d& outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e dé outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizacio da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Orgéanica do Municipio.
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MOTORISTA

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas e resolu¢cdes do COTRAN. Cargas
Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo.
Nogdes bésicas de mecanica de automoveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. CondicBes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operaces.
Verificacbes didrias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
definigdes sobre alimentos e nutri¢do. Nutri¢cdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacéo de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicdes em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentagéo
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutri¢cdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satde Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliacio das praticas de
promocdo a salde. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criancas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a salde da
familia). Promocéo de préticas de promocdo & saude. Etica profissional. Constituicio Federal, do
art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promoc¢do, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salde e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20
de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Municipio.

ODONTOLOGO

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doencga, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
bésicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacgéo, anestesia local e geral. Procedimentos odontologicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; protese, oclusdo. Prevengédo
da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacfes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccOes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interagdes
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medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacao das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas a profissdo. Constituicio Federal, partes
referentes a sadde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio. Noc¢des de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,
ESCAVADEIRA HIDRAULICA E PA CARREGADEIRA E OPERADOR DE TRATOR DE
ESTEIRA

Direcdo Defensiva. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus
anexos e atualizagfes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas Perigosas. Placas de
Sinalizacdo. Equipamentos obrigatdérios. Manutencéo e reparos nos equipamentos. Nocdes basicas
de mecénica. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacéo e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas.
Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificacdes diarias. Manutencao
periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Nocdes de limpeza e higiene. Prevencéo de acidentes; Nog¢Oes de seguranga no trabalho;
Noc0Ges de primeiros socorros. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Agéo direta de inconstitucionalidade. Agéo
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizagdo
dos poderes. Defesa o Estado e instituicdes democréaticas. Tributacdo e orcamento. Ordem
econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢Oes constitucionais gerais e transitorias. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislagdo vigente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administragdo. Principios da Administracdo
Publica. Contratos Administrativos. Licitacdo. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle da
Administracéo. Legislacdo vigente.

DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e
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decadéncia.  Prova. Direito as ObrigacGes. Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislacao vigente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacéo,
Suspensao e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo
nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. A¢éo
Rescisoria. Mandado de Seguranca. Acdo de Execucdo Fiscal. Legislacdo vigente.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e
especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho.
Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Legislacdo vigente.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos
auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho.
Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislacdo
vigente.

DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario.
Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza
juridica e espécies. HipoOtese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. Obrigacoes
tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo principal e acesséria. Crédito
tributério: conceito, natureza, lancamento, modalidades e revisdo do lancamento, suspensdo,
extincdo e exclusdo do crédito tributario. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario
Nacional: limitacGes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia
tributaria, tributos federais, estaduais e municipais. Administracdo tributaria. Reparticao das receitas
tributérias. Garantias e privilégios do crédito tributério.

Lei Organica Municipal.

PROFESSOR — AREA DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL

Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacédo. Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; A infancia e sua singularidade na educacdo baésica;
Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil- Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009.
Curriculo, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. A
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Municipal de Educacéo de Videira. Lei Organica
do Municipio e emendas.

PROFESSOR — AREA DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e
teoria da atividade; Relacionamento Professor x Aluno, Fungédo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e valorizagdo da cultura
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escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educacéo bésica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacéo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacdo. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de
alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico). Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de
20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
e da outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Municipal de
Educacdo de Videira. Lei Organica do Municipio e emendas.

PROFESSOR — AREA DE ATUACAO: ARTES ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL
Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Pléasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. Lei
n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao
- PNE e dé& outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Municipal de
Educacdo de Videira. Lei Organica do Municipio e emendas.

PROFESSOR - AREA DE_ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS:
CIENCIAS

A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e
funcéo das substancias organicas e inorganicas que compdem 0s seres vivos; Metabolismo celular;
Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditério: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacdo;
Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de Populacdes; Origem e evolugdo
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importancia ecologica e econémica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacdes
morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica basica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos
principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos guanto a
alimentacdo, locomocao, respiracédo, circulacdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacfes
com o0s humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populagdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica
das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacédo humana
como fendmeno historico; As atividades humanas e as alteracfes provocadas nos ecossistemas; A
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utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos sélidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o
tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econémicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da
vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a salude. Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussdes de desequilibrios ambientais e ecologicos, de qualidade de vida, de sadde pablica, das
relacbes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacdo cientifica e comunicacdo social. Constituicdo Federal, na
parte referente & Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Municipal de Educagdo de Videira. Lei Orgénica do
Municipio e emendas.

PROFESSOR — AREA DE_ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS:
GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econdémicos; modo de producgéo; Sistema Financeiro; Globalizagao
Econdmica (Formacdo de Blocos Econémicos); Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica natural (geoldgicos, geomorfoldgicos,
climaticos, hidrologicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e
as iniciativas para a conservacdao do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencoes,
escalas e projecdes cartogréficas, formas de representacdo do relevo, fusos horarios e o carater
ideoldgico das representacdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dindmicas do
crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demogréaficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econdmicas e
ambientais correlatas. O processo de mundializagdo da economia capitalista, a Revolucdo Técnico-
cientifica, o pds-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizacdo do espaco. Meio
ambiente urbano, critérios de definicho de aglomerado urbano, processos de
metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizacdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as
politicas publicas regionais, regionalizacBes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras,
divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Municipal de Educagdo de Videira. Lei Orgéanica do
Municipio e emendas.

PROFESSOR — AREA DE_ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS:
HISTORIA

Ensino de Historia: Saber histdrico escolar; Selegdo e organizacdo de contetdos historicos; -
Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; -
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Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e temporalidade; -
Histdria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; -
Historia nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Constituicdo Federal, na parte
referente & Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Municipal de Educagdo de Videira. Lei Orgéanica do
Municipio e emendas.

PROFESSOR - AREA DE_ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS:
LINGUA PORTUGUESA

Concepcodes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgéo textual;
Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
historico-cultural. Compreensdo e interpretacfes de textos. —Denotacdo e Conotacédo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Municipal de Educagdo de Videira. Lei Orgéanica do
Municipio e emendas.

PROFESSOR — AREA DE_ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS:
MATEMATICA

Numero e suas operacbes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporcOes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes,
inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatéria; Matemaética Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes; Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccGes coOnicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo,
testes de significancia; Polindmios e Equacdes Algébricas; e Nocdes de limites, derivadas e
integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Constituicdo Federal,
na parte referente a Educacédo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Disp0de sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacgédo - PNE e d& outras providéncias. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Municipal de Educacdo de Videira. Lei Organica do
Municipio e emendas.
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PROFESSOR - AREA DE_ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS:
ENSINO RELIGIOSO

Ensino Religioso nos ciclos. O Ensino Religioso nas leis de ensino a partir da concepcao religiosa;
curriculo: pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade; concepcdo; correlacdo da disciplina na area
de conhecimento da educacéo religiosa; metodologia e didatica; avaliacdo. Etica. Respeito matuo.
Justica. Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizacdo historica das tradicdes das
grandes religies (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros:
crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de oragdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores,
organizacdo institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Biblia Sagrada. Constituicdo Federal,
na parte referente a Educacédo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Municipal de Educagdo de Videira. Lei Orgénica do
Municipio e emendas.

PROFESSOR — AREA DE _ATUACAO: EDUCACAO FISICA ENSINO INFANTIL E
FUNDAMENTAL

Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teoérico pratico das modalidades esportivas; -
Concepcgdes psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educacédo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia
do exercicio. Anatomia Humana; - Dimens@es filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e 0s
desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educagdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Constituicdo Federal,
na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Municipal de Educacdo de Videira. Lei Orgéanica do
Municipio e emendas.

PROFESSOR — INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcéo da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
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adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds"”, plural sounds. Reading Comprehension. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Municipal de Educacdo de Videira. Lei Orgéanica do
Municipio e emendas.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
bésicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distdrbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacOes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educagéo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relacdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacao
mde-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacOes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo
social. Motivagdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca,
leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervengdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e
Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
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comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de
2.003 Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei
n®8.742, de 07 de Dezembro de 1.993. Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994. Lei n® 11.350, de 05
de Outubro de 2.006. Lei Organica do Municipio.

PSICOPEDAGOGO CLINICO INSTITUCIONAL

Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil; Diagnostico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e aprendizagem
escolar; Teorias da aprendizagem escolar; Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relacéo
com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicoldgico da crianca;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente
e 0s grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares; Concepcdes tedricas de Jean Piaget, Lev
S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil- Resolu¢cdo CNE/CEB n° 5/2009. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Municipal de Educagdo de Videira. Lei Orgénica do
Municipio e emendas.

SOLDADOR MECANICO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢fes humanas no trabalho. Tipos de solda e
tipos de materiais; equipamentos de protecdo individual especificos; Conhecimentos do Processo
Eletrodo Revestido; Conhecimentos do Processo Mig/Mag; Conhecimentos do Processo TIG;
Conhecimentos do Processo oxigas; Conhecimentos do Equipamentos de Soldagem;
Conhecimentos de Soldagem de aco baixo carbono e médio carbono; Posicdes de soldagem
(Conforme norma ASME); Simbologia de soldagem conforme norma ABNT,; Defeitos de
soldagem, suas causas e solugbes; Metrologia (escala, trena e paquimetro). Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. NocGes de
limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes; No¢Oes de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros
socorros. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacgdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizac&o.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
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Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 0rgédos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocéo da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Salde. Educacdo em salde. Doengas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacédo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sade, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica do
Municipio.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a salde bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; NocGes da rotina de um consultério
dentério; NocGes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas  odontoldgicas; Materiais
dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; NocGes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; NocGes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengéo Baésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Orgénica do Municipio.
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO ELETRICISTA
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Conceitos basicos em eletricidade com vistas a instalacbes; Grandezas elétricas; Producdo de
forcaeletromotriz; Geracdo de corrente em um alternador; Ligacdo de aparelhos de consumo de
energia elétrica; Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e
ligacdo, Ramais, Ligacao provisoria e definitiva de energia; Instalacbes para iluminacéao e aparelhos
domesticos; Elementos componentes de uma instalagdo elétrica; Simbolos e convencdes; Esquemas
fundamentais de ligacdes; Condutores elétricos: instalacdo, tipos de condutores, aterramento,
choque elétrico cores de condutores; Instalacdes para motores; Classificacdo dos motores elétricos;
Variacdo da velocidade do motor; Escolha do motor; Dados de placa; LigacGes terminais dos
motores; Dispositivos de ligagdo e desligamento; Curto-circuito; NocGes sobre seguranga no
trabalho; Nocgbes de primeiros socorros; NocOes de prevencdo e combate a incéndios. Energia e
trabalho; Condutores de energia elétrica; Isoladores e eletro dutos; A Lei de Ohm; Poténcia elétrica;
Ligacdo em série e em paralelo; Rede elétrica; Instrumentos de medicdo; Esquemas e simbologia;
Seguranca e defeitos em instalacdes elétricas; Ferramentas; Dispositivos de controle de iluminacéo;
Campainhas e cigarras; lluminacdo e ambientes; Previsdo de cargas na instalacdo residencial,
Fornecimento de energia elétrica; Quadro de distribuicdo; Condutores elétricos; Dimensionamento
de condutores elétricos; Condutores elétricos e eletrodutos; Sistemas de protecdo das instalacdes
elétricas; Amarracdo e emenda de fios; Soldagem e isolagdo de emendas de fios; Motores elétricos;
Magnetismo; Eletromagnetismo; Indugdo; Capacitores; Corrente alternada monofasica;
Transformadores; Distribuicdo de energia elétrica; Motores de corrente alternada monofésicos;
Motor trifasico de inducdo; Dispositivos de manobra e de protecdo; Sinalizacdo; Sistema de
partida de motores elétricos trifasicos; Dispositivos de comando; Partida com autotransformador
(compensadora). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes -
Art. 44 a 75. Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho
(Definicao: técnica e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia,
empresa, Analise de acidentes, Reabilitacdo Profissional, Causas, Definicdo, Condicdo Insegura,
Fator humano ou pessoal, Investigacdo, Comunicacdo de Acidentes do Trabalho, Relatérios);
Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird; Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de
area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de protecdo, Simbologia de cores aplicada em salde
e seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em seguranca do trabalho); Acbes educativas e
divulgacdo de informacBes em saude e seguranca do trabalho; Higiene Ocupacional; Riscos
(Arranjo fisico, Espaco confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Biologico, Acidentes,
Ergonémicos, Calor, Frio, Radiagdo, Vibracdo, Incéndio e Explosdo, Ventilacdo, Maquinas e
ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentacao de cargas, Animais
peconhentos, Efeitos da exposicdo, Limites de tolerancia, Controle, Medidas Preventivas); Anélise
de medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizacdo; Equipamentos de Protecéo;
Atribuictes e competéncias (SESMT, CIPA e Orgdos oficiais); Programas de Salde e Seguranca do
Trabalho (PPRA, PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais),
Fundamentos de Gestdo (Ferramentas de qualidade, Melhoria continua, Politicas de salde e
seguranca do trabalho, Sistemas de gestdo, ISO e suas aplica¢Oes, 5Ss, Gestdo de Seguranca e
Salde do Trabalho). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Decreto-Lei n.° 5452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacgéo das Leis do Trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho.
Convencdes da OIT. Lei Orgéanica do Municipio.
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TEMAS DE EDUCAQAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR, ESPECIALISATA EM
EDUCACAQO E PSICOPEDAGOGO CLINICO INSTITUCIONAL

TEMAS DE _EDUCACAO: Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcao e papel da escola. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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ANEXO 11

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS

Nome do Candidato:

N° do CPF:
Cargo:

MUNICIPIO DE VIDEIRA

ANEXO 111

N° da Inscricéo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos e Tempo de Servico:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagao

Ordem

Titulo/Institui¢do

Cidade/UF

Péag.2

Pag.3

Pag.4

( ) Tempo de Servico na Area

Ordem

Instituicdo

Cargo

ANos

Meses | Dias

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Pag.10

Pag.11

Péag.12

Pag.13

Pag.14

Pag.15

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere 0s titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0s mesmos serdo objetos de anélise
da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo cépias fiéis dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em
minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sanges legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data: /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO II

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

1. Executar ligagdes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, fax e
internet;

2. Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensGes, para
prestar-lhes informacdes, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

3. Executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e qualquer servico de carater
administrativo;

4. Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando e
controlando as etapas de programacéo dentro dos critérios definidos;

5. Preencher formularios, fichas, cartfes e transcrever atos oficiais;

6. Codificar dados e documentos; providenciar material de expediente;

7. Auxiliar na coordenacao de eventos e promogdes em geral;

8. Operar adequadamente equipamentos de sonoriza¢ao;

9. Efetuar levantamentos, anotacgdes, célculos e registros simples;

10. Redigir informacdes rotineiras e relatorios; preencher guias e requisicoes;

11. Informar processos administrativos;

12. Interpretar quadros e levantamentos de dados simples; analisar alternativas de servicos;

13. Assistir Superiores;

14. Receber, conferir e relacionar materiais de consumo responsabilizando-se pelo seu controle e
levantamento das necessidades;

15. Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro, colecdo e
arquivamento de processos, documentos e fichas;

16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

17. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

18. Executar tarefas correlatas.

AGENTE DE PAVIMENTACAO PUBLICA

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes:

1. Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e
recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspectos e facilitar
o trafego de veiculos;

2. Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o
assentamento do material; preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e
permitir 0 assentamento das pecas;

3. Colocar cada peca, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou
malho, para encaixa-la em seu lugar; recobrindo juncGes, preenchendo-se com alcatrdo ou
argamassa de cimento, para igualar o calcamento e dar acabamento & obra;

4. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
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5. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
6. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE TRANSITO

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria "AB".
Atribuicdes:

1. Orientar e fiscalizar o transito nas vias publicas de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro -
CTB e Legislacdo Municipal, Estadual e Federal;

2. Orientar e fiscalizar a circulacdo e estacionamento de veiculos pesados, de transporte de valores e
de carga viva em todo o territorio do Municipio e, em especial, nas vias centrais;

3. Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, buscando o cumprimento da
Rotatividade de Veiculos no perimetro de Estacionamento Rotativo regulamentado no Municipio,
autuando os veiculos em desacordo com as normativas estabelecidas;

4. Fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remocdo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel,

5. Fiscalizar e autuar ciclomotores e veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tracéo animal;

6. Realizar a vistoria em veiculos que necessitam de autorizacédo especial para transitar;

7. Promover e operacionalizar a seguranca do transito nas proximidades de escolas e com grande
movimentacao de pedestres;

8. Fiscalizar a afixacdo sobre a sinalizagdo e respectivos suportes de qualquer tipo de publicidade,
legenda e simbolos que ndo se relacionem com a mensagem transmitida pela sinalizacdo de transito;
9. Fiscalizar a afixacdo de sinalizacdo especifica e adequada nas vias ou trechos de vias em que
estiverem sendo executadas obras;

10. Fiscalizar a instalacdo de quaisquer obstaculos a livre circulagdo de veiculos e pedestres, tanto
nas vias quanto nas calcadas, determinando a sua retirada ou na impossibilidade da retirada exigir a
devida e imediata sinalizacéo;

11. Fiscalizar as permissdes para execucdo de obras ou eventos que possam perturbar ou
interromper a livre circulacdo de veiculos e pedestres;

12. Auxiliar na fiscalizacdo e no policiamento ostensivo do transito, inclusive em atividades
conjuntas com as Policias Militar e Civil;

13. Participar das reunides do Orgdo de Transito de Videira - ORTRAVI, auxiliando nos projetos e
estudos de alteragdes viarias no Municipio;

14. Participar das acGes de educacdo para o transito conforme programas criados, desenvolvidos
e/ou adotados pelo Municipio;

15. Lavrar os documentos correlatos ao exercicio da funcdo desempenhada em observancia aos
preceitos regulamentares inerentes;

16. Auxiliar na conservacao e implantacdo de equipamentos e sinalizacéo de transito;

17. Fiscalizar as ocorréncias de veiculos abandonados em vias publicas, bem como a notificacdo aos
proprietarios dos mesmos;

18. Realizar atividades administrativas inerentes ao 6rgdo de transito do Municipio, confeccionando
e expedindo os documentos necessarios;

19. Lancar os Autos de Infragdo de Transito, sob supervisdo, realizados no sistema eletrénico
adotado pelo érgdo de transito do Municipio;

20. Conduzir veiculos oficias quando em servico;

21. Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata.
Observacéo: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e
feriados eu em plant6es em regime de sobreaviso.

ANAL ISTA DE ATIVIDADES TURISTICAS E CULTURAIS
Carga Horaria: 40 horas
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Escolaridade: Nivel Superior em uma das seguintes areas: Turismo e Hotelaria, Historia.
Atribuicdes:

1.

2.

w

o

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17

Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do
Municipio;

Proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio,
bem como estudar as suas potencialidades;

Analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas;

Elaborar dados e informacdes turisticas consistentes em diagndsticos e analises
macroambientais;

Coordenar a elaboracédo do Plano Municipal de Turismo;

Planejar campanha de divulgagdo, visando conscientizar a comunidade das vantagens do
desenvolvimento turistico;

Manter contato com os 6rgédos similares de &mbito federal, estadual e municipal, a fim de
incentivar o turismo;

Manter contato com outros 6rgdos da administracdo municipal, estadual e federal, visando a
recuperacdo, conservacao e exploracdo dos recursos turisticos existentes no Municipio;
Estudar, incrementar e colaborar na realizagdo de certames, feiras e exposi¢des em geral,

. Orientar a organizacdo de festividades populares, a promoc¢do de concursos sobre trabalhos

considerados de interesse turistico para o Municipio e a elaboracao de itinerarios turisticos;
Planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de interesse do Municipio;
Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma
melhor prestacdo de servi¢os e ao consequente incremento do turismo no Municipio;
Realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do
Municipio e a elaboracao de politicas pablicas de turismo;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantagdo turistica;

Desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho
18.

Executar outras atividades correlatas.

ARQUITETO E URBANISTA

Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo com registro no CAU.
Atribuicdes:

ocoarwnE

8.
9.
10.
11.

12.

Proceder a supervisao, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica;

Coletar dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo;

Estudar a viabilidade técnica e ambiental;

Efetuar assisténcia técnica;

Acompanhar a direcdo de obras e de servico técnico;

Desempenhar vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem;

Efetuar desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, padronizagdo, mensuracdo e
controle de qualidade;

Produzir e divulgar técnica especializada;

Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagéo e servico técnico;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho

Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Carga Horaria: 40 horas
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Escolaridade: Nivel Superior de Servico Social

Padrdo Inicial: R$ 2.998,38

Atribuicdes:

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas do servidor
nas areas de salde, alimentacdo, transporte, educacao, assisténcia, familia e habitacao;

2. Implementar formas de participacdo dos servidores da Administracdo Municipal, dentro de sua
estrutura formal e informal;

3. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacGes problematicas que refletem e/ou
decorrem das relagdes do servidor com o trabalho, como: readaptacdo profissional, aposentadoria,
relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc.;

4. Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se
autodeterminem, quanto a vida funcional,

5. Articular junto a outras Secretarias e 6rgdos do Municipio a implantacdo de projetos na area
social;

6. Articular com outras instituicdes a troca de informagdes, realizacdo de trabalhos conjuntos,
elaboracdo de novas propostas e encaminhamento de clientela para equacionamento dos problemas
sociais do Municipio;

7. Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para o conhecimento da
realidade social local,

8. Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia social;

9. Participar na organizacéo e realizacao de eventos populares;

10. Realizar estudos e diagnésticos dos fatos e fendmenos sociais das comunidades, visando a
intervencdo junto as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas;

11. Repassar informacGes para a populacdo sobre recursos institucionais existentes no Municipio,
através de atendimentos individualizados, dos grupos, postos de saude e escolas;

12. Realizar atendimento a populagdo carente, através de acompanhamento e encaminhamento de
casos sociais, juridicos e outros e, da prestacdo de auxilio de acordo com 0s recursos e critérios
estabelecidos;

13. Promover triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades préprias,
providenciando internamento e abrigo;

14. Propor e organizar trabalhos de formacéo profissional para adolescentes e adultos, considerando
as ofertas no mercado de trabalho e os interesses da populacéo;

15. Realizar trabalhos com criangas e adolescentes nos termos da legislacdo especifica (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

16. Assessorar a organizacdo de mutirdes, cooperativas e outras formas associativas populares, para
solucdo de problemas da populacdo menos favorecida;

17. Supervisionar voluntarios, estagiarios e auxiliares que contribuem na execucgdo de trabalhos da
area de Servico Social;

18. Intermediar a relacdo poder publico/comunidade, detectando focos de caréncia a fim de garantir
um atendimento eficaz;

19. Participar de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as
diretrizes estabelecidas;

20. Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as acdes integradas de salde e as intervengdes epidemioldgicas que
forem assumidas pelo Municipio;

21. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

22. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

23. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Carga Horaria: 40 horas
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Escolaridade: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de Odontologia
Atribuicdes:

1. Proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados e do ambiente do
trabalho;

2. Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacédo
supervisionada, orientagdes de escovacao, uso do fio dental;

3. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o
trabalho;

4. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental - THD durante a realizacdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao);

5. Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno, e a preservacao do tratamento;

6. Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de satde no tocante a saude bucal.

7. Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

8. Marcar consultas;

9. Preencher e anotar fichas clinicas;

10. Manter em ordem arquivo e fichario;

11. Preparar o paciente para o atendimento;

12. Auxiliar no atendimento ao paciente;

13. Promover isolamento do campo operatorio;

14. Manipular materiais de uso odontolégico;

15. Selecionar moldeiras;

16. Confeccionar modelos em gesso;

17. Processar filme radiografico

18. Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental;

19. Proceder a conservacao e a manutencdo do equipamento odontologico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes:

1. Remover o p6 dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-
0Ss;

2. Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calcadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-
0s ou passando aspirador de po;

3. Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros;

4. Arrumar banheiros, limpando-os com sab&o, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de
papel higiénico, toalhas e sabonetes;

5. Queimar o lixo contaminado do servi¢co de saude nos incineradores apropriados, separando

as agulhas, vidros, medicamentos e vacinas vencidas, em recipientes apropriados para encaminhar
ao aterro sanitério;

6. Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;

7. Preparar e servir cha, café ou agua;

8. Lavar as roupas das criangas, lengois, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas creches
municipais e nos servigos de salde;

9. Auxiliar os professores nas creches: cuidando das criancas, colocando-as para dormir,

alimentando-as, trocando fraldas, entre outras, excluido o suporte pedagogico;
10. Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas respectivas salas;
11.  Efetuar contagem das roupas lavadas e passadas para controle das mesmas;
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12.  Executar servicos de limpeza da area externa das creches e escolas, postos de saude e
prédios municipais, varrendo ou lavando calcadas, patios, paredes, janelas, como também rocando e
capinando;

13.  Auxiliar na preparacdo de refeicdes, e merendas escolares, descascando e cortando verduras
e temperos, lavando e secando lougas, servindo as refei¢cGes, merendas e fazendo a limpeza da
cozinha;

14.  Fazer pequenos reparos, tais como: consertos de moveis, aparelhos elétricos, troca de
lampadas, torneiras, dentre outros, quando solicitado;

15.  Auxiliar na execucdo dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento, armazenagem e
distribuicdo dos materiais e/ou equipamentos;

16.  Regar e cuidar de flores e demais vegetacdo ornamental nas areas interna e externa dos
prédios municipais;

17.  Transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar maoveis, equipamentos, volumes e
materiais em geral;

18.  Executar servigos de coleta e entrega de documentos, processos, correspondéncias,
encomendas e outros afins dirigindo-se aos locais solicitados, recebendo e/ou entregando o material,
objetivando atender as solicitagdes e necessidades administrativas da Administragdo Municipal;

19.  Preparar e servir refeicdes, conforme instrucGes e cardapios pré-estabelecidos;

20.  Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha;

21.  Executar servicos de conservacao e limpeza da copa e cozinha;

22.  Elaborar pedidos de material para merenda;

23.  Anotar o cardapio e a quantidade dos alimentos utilizados, para fins de controle;

24.  Receber, guardar os alimentos recebidos;

25.  Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

26.  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

27.  Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EDUCACIONAL
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Nivel Médio Completo

Atribuicdes:

1. Participar das atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula,
ou fora dela;

2. Acompanhar ou executar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdgica da
Unidade Escolar, objetivando a realizacdo de seu trabalho;

3. Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores;

4. Participar na elaboracgdo e confeccdo de materiais didatico-pedagdgicos;

5. Colaborar com a equipe pedagogica da escola, na organizacdo e no preenchimento de
documentos, da Unidade Escolar e dos alunos;

6. Auxiliar o professor, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no
interior da Unidade Escolar, ou fora dela;

7. Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educacédo, da Rede Municipal de Ensino de
Videira, no que tange a suas funcoes;

8. Participar do processo de integracdo da Unidade Educativa, familia e comunidade;

9. Conhecer o processo educacional, manter-se atualizado, através de leituras, formacao

continuada em servico, seminarios e outros eventos;

10.  Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos na area
educacional,

11.  Cooperar na execuc¢do do planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da
Unidade Escolar;

12.  Auxiliar na organizacdo pedagogica da sala, mantendo o ambiente agradavel e higienizado;
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13. Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal da Educacgéo ou
da Unidade Escolar, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional e
outros eventos de carater correlato;

14.  Conhecer o processo educacional e manter-se atualizado, colaborando com desenvolvimento
administrativo, social, familiar e educacional dentro da Rede Publica de Ensino de Videira com o
objetivo de participar e realizar atividades educacionais de lazer, higiene (troca de fraldas, banho,
escovacao, auxiliar na alimentagdo dos educandos), seguranca e saude.

15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

16. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

17.  Executar atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR OPERACIONAL
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:

1. Exercer ou auxiliar na execucdo de quaisquer tarefas que ndo exijam qualificacdo
profissional e/ou experiéncia prévia,;

2. Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de captacdo e bueiros, entre outros;

3. Carregar e descarregar viaturas em geral;

4. Executar servicos de conservacao e limpeza de estradas, jardins, pracas, vias, logradouros e

cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tapando buracos, capinando, rogando, varrendo,
pintando meio fio e troncos de arvores, bem como a remocéo de entulhos;

5. Operar rogadeiras nos servigos de limpeza de jardins e outros logradouros publicos;

6. Auxiliar na implantacdo e manutencdo de estradas, executando servicos inerentes a sua
funcéo;

7. Podar, plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e
logradouros publicos;

8. Auxiliar calceteiros e pedreiros no preparo de argamassa, concreto e nos servicos de
pavimentagdo, carregando materiais, equipamentos e ferramentas peculiares ao trabalho;

9. Executar servicos de limpeza de terrenos;

10.  Auxiliar carpinteiros e encanadores na execucdo de pequenos trabalhos e reparos como
montagem e desmontagem de andaimes, palcos, instalacBes de tubulagdes e outros similares;

11.  Auxiliar o trabalho de operacdo da usina de asfalto limpando e/ou untando com éleo rolos,
telas do silo, caminhdes e alimentado o silo manualmente com brita e areia quando necessario;

12.  Executar servicos de horta, virando e adubando a terra, capinando, plantando, transplantando
mudas de verduras e legumes e regando 0s canteiros quando necessarios;

13.  Auxiliar o mecénico nos servicos de manutencdo e reparo dos veiculos, maquinas e
equipamentos municipais;

14.  Realizar trabalhos bragais que exijam conhecimento em borracharia;

15.  Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

16.  Executar tarefas, tais como: confeccdo e conserto de capas e estofados;

17.  Acender forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

18.  Engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos, veiculos e
maéaquinas utilizados ou em uso;

19.  Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

20.  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

21. Executar outras atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Nivel Superior em Biblioteconomia, com registro no CRB.
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Atribuicdes:

1. Executar os servicos de registro, catalogacéo e classificacdo de livros, folhetos, periddicos, outros
materiais especiais (mapas, filmes etc.) utilizando sistemas especificos para armazenamento e
recuperacdo de informacoes, colocando-as a disposi¢cdo dos usuarios;

2. Executar servigos de indexacdo de jornais com matérias de interesse da Administracdo
Municipal;

3. Organizar fichérios, catdlogos e indices, utilizando ficha padrdo para possibilitar busca e
recuperacdo da informacéo;

4. Efetuar quadro estatistico do movimento da biblioteca;

5. Atender e manter atualizado o controle de pedidos e empréstimos de livros;

6. Supervisionar os trabalhos de encadernacdo, restauracdo de livros e demais documentos,
prestando orientacdo técnica para assegurar a conservacdo do material bibliografico;

7. Contatar com escolas, postos de saude e demais setores da municipalidade, visando assessorar 0
encaminhamento das atividades de rotina, com subsidios bibliograficos ou documentais;

8. Coordenar a realizacdo de cursos para dinamizadores e professores, visando o uso adequado do
acervo;

9. Manter intercambio de informacbes com pessoas e 6rgaos relacionados a area;

10. Auxiliar na Promocdo de concursos literarios na area de educacdo e contribuir com as demais
atividades educativas na area de salde e meio ambiente, através de documentacdo pertinente;

11. Elaborar projetos para a criacdo, ampliacdo ou organizacdo de bibliotecas nos diversos 6rgaos
municipais;

12. Implementar métodos de disseminacdo da informacdo, visando o estimulo ao habito da leitura e
ao uso da comunicacdo técnico-cientifica;

13. Coordenar a distribuicdo do acervo bibliografico, mobilidrio e material de consumo para
bibliotecas dinamizadas;

14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

16. Executar outras atividades correlatas.

BIOQUIMICO FARMACEUTICO

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Bioguimica e/ou Farmacia

Atribuicdes:

1. Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas;

2. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologicos;

3. Proceder a analise legal de pecas anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas;
4. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica;

5. Fazer andlise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinacfes de elementos
quimicos, valendo-se de técnicas especificas;

6. Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

7. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

8. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

9. Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade, produtividade, higiene

e preservacdo ambiental;

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

12. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

13. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
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14. Executar outras atividades correlatas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARPINTEIRO

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Atribuicdes:

1. Preparar canteiro de obras e montar formas para alvenaria; especificar materiais e
equipamentos; isolar area com tapume e organizar posto de trabalho; locar eixos da
construgdo (pilares e parede); conferir esquadro, prumo e nivel (forro, pilar, viga); separar
pecas e paineis conforme projeto de montagem de formas e fazer seu gabarito; fazer painéis
de forma usando pregos e distribuir cavaletes para viga conforme projeto; acompanhar
concretagem, reparando formas, se necessario;

2. Confeccionar formas de madeira, telhados e forros de laje (painéis) para construgdo civil;
montar escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de forro de laje;
construir andaimes, bandejas salva-vidas, protecdo provisOria de escadas, protecdo de
madeira e estruturas de madeira para telhado, além de escorar lajes de grandes vaos;

3. Montar e assentar portas e esquadrias; executar servigos tais como: desmonte de andaimes,
selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos;

4. Confeccionar e reformar moveis; operar maquinas de marcenaria, tais como: topia, plaina,
maquina circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira e furadeira; executar servicos de
marcenaria, tais como: montagem e desmontagem de mobiliarios e divisorias, consertos de
moveis, fabricacdo de moveis em geral; executar servigos de carpintaria, tais como:
desdobro de madeira, engradamentos, fabricacao e instalagdo de marcos de portas e portoes;

5. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

6. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

ENFERMEIRO

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Enfermagem, com registro no COFEN.

Atribuicdes:

1. Efetuar levantamentos e diagnosticos, junto as equipes locais de salde, das unidades da regido
correspondente, essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para 0s servigos de
saude, especificamente para a area de enfermagem;

2. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a
comunidade;

3. Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de salde, recebendo e
assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos Orgaos competentes e promovendo
orientacdo sobre a importéancia do registro de dados ao pessoal de enfermagem, em especial;

4. Implementar as acfes de salde publica de acordo com a s Acdes Integradas de Saude e as
diretrizes municipais de salde, em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e
participar das atividades programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais;

5. Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem;

6. Realizar supervisdo periddica das acdes de salde pertinentes a enfermagem, acompanhando e
orientando a execugdo de atividades a nivel local nas atividades de consulta de enfermagem, e
consulta pré-natal;

7. Supervisionar as atividades de imunizacdo provendo as necessidades de servico de modo a
garantir a ampliacdo da cobertura vacinal,

8. Contribuir ativamente para a implementacdo das atividades de vigilancia epidemioldgica de
doencas infecto-contagiosas e de vigilancia epidemiologica nutricional;
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9. Participar das atividades desenvolvidas pela Municipalidade no sentido de promogéo a a¢des de
saneamento e de protecdo e recuperacdo do meio ambiente;

10. Garantir as a¢des de promocédo da saude da mulher e da crianga junto & populacédo, de acordo
com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude;

11. Realizar periodicamente avaliagdo das a¢Oes de salde implantadas na regido, com a participacao
das equipes locais e regionais de salde;

12. Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de Saude e as intervencdes epidemioldgicas que
forem assumidas pelo Municipio;

13. Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

14. Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricdo da assisténcia de enfermagem, inclusive
efetuando cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

15. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica ou em
rotina aprovada pela instituicdo de salde;

16. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido,
inclusive prestando assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia;

17. Participar de programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

18. Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

19. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN 160);

20. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

22. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Nivel Superior em Engenharia com registro no CREA.
Atribuicdes:
1. Orientar e executar projetos de loteamentos, de sistemas de saneamento, de irrigacdo e
drenagem e de tracados de cidades;
2. Consultar levantamentos topogréaficos e geodésicos para abertura de estradas e construcdo de
barragens;
3. Zelar pela guarda e conservacao dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados;
4. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
5. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Graduacdo em Engenharia Civil com registro no CREA.
Atribuicdes:
1. Analisar projetos de construcéo, legalizagéo e reforma de edificagdes, parcelamentos de solo
e obras viarias, confrontando a documentacéo e plantas inclusas no processo com as normas
e determinacBes do Plano Diretor, Codigo de Obras, Legislacdo Municipal e as normas
técnicas vigentes;
2. Fornecer informagdes para emissdo de certiddes diversas na area de urbanismo, quando
solicitadas pelos municipes;
3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necesséaria para aprovacdo dos
planos e projetos;
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4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes, edificagfes e
loteamentos, formulando pareceres técnicos e prestando orientacdo técnica;

5. Elaborar projetos e orcamentos de obras em ruas, estradas, serviddes, edificagOes e demais
servigos correlatados;

6. Apoiar tecnicamente os demais 6rgaos da Administracdo Municipal quando necessario;

7. Emitir laudos de avaliacdo de terrenos e edificaces, formulando pareceres técnicos para
efeitos indenizatorios e questdes correlatas;

8. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo de encaminhar o0s
processos reivindicantes e definir propostas técnicas;

9. Orientar nas solicitacdes de levantamentos topograficos e servi¢os afins, com o objetivo de
melhor atender os pleitos;

10. Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupacdo do solo;

11. Desenvolver pesquisa, estudos e projetos nas areas de construgdo civil, sistema viario e
transporte coletivo;

12. Elaborar relatérios diversos em sua area de atuacao;

13. Atender ao publico em assuntos relativos a prestacdo de servicos da Administracdo
Municipal;

14. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a
municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de atuacéo;

15. Realizar fiscalizacdo de obras rodoviarias, orientando e determinando os servi¢os, quando a
obra for contratada com terceiros;

16. Encaminhar a Administracdo Municipal os projetos de parcelamento para definicdo de areas
verdes e sistema viario, os projetos de edificacdo para definicdo de acessos e
estacionamentos, e os que exigirem estudo especifico de localizacéo;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

19. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Nivel Superior em Engenharia Elétrica

Atribuicdes:

1. Elaborar documentacdo técnica para os projetos Municipais;

2. Supervisionar as etapas de instalacdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados;

3. Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,

mediante a emissdo de relatorios periddicos de atividades e laudos técnicos em sua area de
especialidade;

4. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao;
5. Elaborar e executar projetos de engenharia elétrica no que se refere a rede de distribuicdo

elétrica com cabos, fios, quadros de energia, disjuntores e demais componentes, presentes nas
estruturas de prédios, pontes entre outras obras municipais;

6. Analisar e emitir parecer sobre projetos elétricos, no que se refere a construcdo de obras
publicas;

7. Elaborar estudos, projetos, pericias, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres, orcamentos e
memorais descritivos ligados a area de engenharia elétrica;

8. Supervisionar, fiscalizar, coordenar e orientar atividades referentes a transmissao,
distribuicéo e utilizacao da energia elétrica com énfase na iluminacao publica;

0. Realizar vistorias e elaborar laudos e pareceres técnicos concernentes a instalagdes elétricas

e iluminacéo publica;
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10.  Planejar sistemas elétricos, operar, supervisionar e controlar sistemas elétricos de poténcia,
sistemas de medicéo, protecéo e controle elétricos;

11.  Conduzir equipes de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencgéo;

12.  Operar 0s equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais;

13.  Executar as atividades que sejam necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais
como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras.

14.  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15.  Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho;

16.  Executar outras atividades correlatas.

ESPECIALISTA EM EDUCACAQO

Escolaridade: Nivel Superior em Pedagogia, com habilitacdo em orientacdo educacional, supervisdo
escolar ou administragdo escolar, comprovada através de histdrico escolar do curso de graduacéo,
extensdo e/ou pds-graduacao

Atribuicdes:

1. Coordenar a elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de programas, planos e projetos
de outras atividades, que objetivam acompanhar o aluno, nos aspectos que se referem ao processo
ensino-aprendizagem, bem como o encaminhamento destes a outros profissionais que assim
exigirem, desenvolver e executar atividades de administragdo, planejamento, supervisdo e
orientacdo educacional.

2. Participar da articulacdo, elaboracdo e reelaboracdo de dados da comunidade escolar como
suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico;

3. Participar na criagdo, organizacgdo e funcionamento de instancias colegiadas, tais como: conselho
de escola APP, Grémio Estudantil, e outros, incentivando a participacdo e democratizacdo das
decisOes e das relacGes na Escola;

4. Participar no processo de elaboracdo e cumprimento do regimento interno da escola;

5. Coordenas o processo de escolha de representantes de turma;

6. Coordenar, junto com os professores, o sistema de informacdes sobre o aluno, para conhecimento
do aluno, dos pais e fazer os devidos encaminhamentos;

7. Contribuir com trabalhos que objetivem reduzir os indices de repeténcia e evasdo escolar;

8. Coordenar o processo de identificacdo, de analise das causas e acompanhamento dos alunos que
apresentam dificuldades na aprendizagem;

9. Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagdes técnicas na érea
de orientacdo educacional;

10. Planejar, acompanhar as a¢Oes e avaliar as atividades de elaboracdo do curriculo da Unidade
Escolar junto ao corpo docente;

11. Comprometer-se com o planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos projetos da Unidade
Escolar relacionados com o processo ensino- aprendizagem;

12. Promover momentos de estudo, reflexdo e um constante repensar da pratica pedagdgica do
corpo docente, levando-os a analise de situacdes concretas;

13. Encaminhar as acGes pedagogicas, a partir dos interesses e necessidades do corpo docente e
discente, acompanhando sistematicamente 0 processo ensino-aprendizagem, em especial a
avaliacdo;

14. Conhecer a histdria de vida da clientela que freqiienta a escola;

15. Zelar pelo aperfeigoamento constante do corpo docente além de engajar-se nas atividades extra-
classe de cunho pedagdgico;

16. Desenvolver o planejamento curricular com o corpo docente, de forma individual e coletiva;

17. Promover momentos de integracdo e socializagdo com os funcionarios, visando a participacao
de todos na proposta pedagogica da Escola;
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18. Orientar as decisbes no caso de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem ou
problemas especificos;

19. Identificar os fatores que interferem no rendimento escolar, propondo medidas alternativas de
solucéo;

20. Coordenar o processo de preparagao para o trabalho;

21. Desenvolver atividades pedagdgicas com o corpo discente abrangendo técnicas de socializacao
de conteddos e de elaboracdo da normas internas da Unidade Escolar;

22. Participar da elaboracdo da demais atribuicGes do corpo pedagdgico em conjunto com toda a
equipe escolar;

23. Promover atividades de integracdo entre a comunidade/coordenacdo/educadores/educandos;

24. Participar da execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagodgico da Escola;

25. Manter atualizado os diagndsticos pedagdgicos da escola;

26. Participar de estudos, debates, diagndsticos e definicbes com vistas a adequacdo do curriculo e
programas de ensino;

27. Participar da coordenacdo do planejamento, execucdo e avaliacdo de reunides com 0s pais e
conselhos de classe;

28. Dinamizar capacitacdes, reunides pedagogicas visando a atualizacdo dos educadores em
aspectos relacionados a area de orientacdo educacional;

29. Participar no processo de integracdo escola/familia’/comunidade;

30. Orientar quando necessario a adaptacdo e integracao dos alunos na escola;

31. Garantir que a escola cumpra sua funcéo social de socializa¢do e constru¢do do conhecimento;
32. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIALISTA EM MUSEOLOGIA

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Museologia ou graduacdo em Ciéncias Humanas com habilitacdo
em nivel de pés-graduacdo em Museologia.

Atribuicdes:

10.  Constituir o acervo publico municipal, seja recebendo doacdes, seja adquirindo pecgas de
valor historico, artistico, cultural ou cientifico;

11.  Promover o intercambio com outros museus para aquisicdo ou empréstimo de pecas;

12.  Acompanhar a conservagdo do acervo, preservando-o de fatores como temperatura,
umidade, iluminacdo, produtos quimicos inapropriados, insetos etc.;

13.  Providenciar a recuperacdo ou restauracdo de pecas, quando assim o indicar profissional
habilitado;

14.  Trabalhar com a apresentacdo de acervos ao publico, procurando estimular seu interesse e
facilitar a compreensao do contetdo das exposices;

15.  Organizar mostras em conjunto com artistas plasticos e pesquisadores, decidindo quais serdo
as pecas e 0s documentos a serem apresentados e as técnicas para melhor exibi-los;

16.  Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

17.  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

18. Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Farmacia com registro no respectivo érgédo de classe

Atribuicdes:

1. participar na formulacéo de politicas e planejamento das a¢des, em consonancia com a politica de
saude de sua esfera de atuacdo e com o controle social,

2. participar da elaboracdo do plano de saide e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de
atuacao;
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3. utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o acompanhamento
do plano de saude e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuacéo;

4. desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a prevencao, promogao
e recuperacao da satde humana;

5. contribuir na definig&o e aplicagdo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas de saude;
6. atuar em equipes multidisciplinares, em todos os niveis de atencdo a salde;

7. compreender as diferentes concepgdes do processo de salde e doenga;

8. atuar de forma ética e responsavel na compreensao da realidade social, cultural e econémica de
seu meio;

9. promover a integracdo entre a area farmacéutica e demais servicos e unidades da instituicao;

10. gerenciar o ciclo farmacéutico que incluem a selecdo de medicamentos, planejamento de
necessidades, aquisicao, distribuicdo de medicamentos e correlatos, em todos os niveis dos sistemas
de salde de acordo com as Boas Praticas;

11. promover atividades de capacitacdo na area de medicamentos;

12. realizar atividades de controle de qualidade de medicamentos;

13. realizar atividades de farmaco vigilancia na deteccdo de reacbes adversas a Medicamentos
(RAM);

14. promover o uso racional de medicamentos em todos os niveis de atencédo a salde;

15. dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e avaliando as prescrigdes dos pacientes;
16. manipular e/ou fracionar os medicamentos para atender as necessidades dos pacientes;

17. Analisar documentacdo, cadastrar, dispensar os medicamentos, renovar documentos do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica conforme protocolo;

18. Agendar retirada e gerenciar estoque do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica conforme preconizado;

19. Adquirir e dispensar os medicamentos e correlatos provenientes de ac¢oes judiciais.

20. orientar profissionais da area de salde sobre o uso correto do medicamento;

21. realizar atividades educativas relacionadas ao medicamento;

22. desenvolver atividades de atencdo farmacéutica;

23. realizar inspecOes sanitérias em estabelecimentos sujeitos ao controle sanitério;

24. desenvolver atividades relacionadas a Vigilancia em Saude;

25. elaborar normas e procedimentos de interesse a saude publica.

26. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Graduagcdo em Engenharia Civil com registro no CREA

Atribuicdes:

1. Elaborar e desenhar croquis na sua area de especializacdo, realizando estudos, levantamentos e
efetuando célculos que se fizerem necessarios;

2. Fiscalizar obra para fins de concessdo de habite-se, visitando-as para verificar se foram
construidas de acordo com o projeto aprovado pelo Municipio;

3. Fiscalizar as obras de construcdo civil executadas pelos municipes, visitando-as para verificar se
as mesmas estdo sendo construidas de acordo com o projeto aprovado segundo o Plano Diretor,
Caodigo de Obras e Edificagdes, 0 Codigo de Posturas Municipais e as hormas técnicas vigentes;

4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes, edificagdes e loteamentos,
formulando pareceres técnicos e prestando orientagdo técnica;

5. Fornecer informacgdes para emissdo de certiddes diversas na area de urbanismo, quando
solicitadas pelos municipes;

6. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para aprovacao dos planos
e projetos;
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7. Supervisionar levantamentos de ruas e servidfes, com 0 objetivo de encaminhar 0s processos
reivindicantes e definir propostas técnicas;

8. Elaborar relatorios diversos em sua &rea de atuacgéo;

9. Atender ao publico em assuntos relativos a prestacao de servicos da Administracdo Municipal;
10. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a
municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de atuacao;

11. Realizar fiscalizagdo de obras rodoviarias, orientando e determinando os servicos, quando a
obra for contratada com terceiros;

12. Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que néo estiverem de acordo com 0s requisitos
legais exigidos;

13. Determinar o cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua competéncia;

14. Elaborar relatérios das atividades de sua area de atuacao;

15. Informar processos referentes a construcdo, renovacdo de alvara, substituicdo de projeto,
cancelamento de auto de infracdo, consulta de viabilidade, desmembramento, amembramento,
transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de proprietario, aprovacdo de projeto,
acréscimo e reforma, reconsideracdo de despacho, legalizacdo, certiddo de demolicdo e
providéncias diversas, etc.;

16. Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

17 Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

18. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE POSTURAS
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

1. Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da
legislacdo urbanistica aplicével;

2. Fiscalizar o cumprimento das posturas Municipais e leis de uso, ocupacéo e parcelamento do
solo, posturas municipais ou lei correlata, e leis correlatas;

3. Fiscalizar e dar atendimento as reclamac6es de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors,

painéis, etc.), e poluigdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos
comercias, etc.);

4. Fiscalizar de normas municipais, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo e posturas em
geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa, nas areas
de sua competéncia, e quando ndo abrangidas na competéncia da fiscalizagdo de obras;

5. Fiscalizacdo e controle do comércio ambulante e atividades em areas publicas;

6. Verificar viabilidade, efetuar vistoria prévia, liberar, fiscalizar, a inscricdo municipal e
concessao alvards de estabelecimentos comerciais, prestadores de servico e industriais quanto a
compatibilidade com as Leis de Zoneamento e Posturas;

7. Liberar e fiscalizar licencas das feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, instalacdo, horéario e organizacao;

8. Fiscalizar realizagdo de eventos diversos em locais fechados ou na area publica;

9. Fiscalizar o horario de funcionamento do comercio em geral, e de outros estabelecimentos;

10.  Solicitar, & Secretaria competente, informagdes das situa¢fes que lhe parecam em desacordo
com as normas vigentes;

11.  Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo
externa;

12.  Emitir notificacOes, embargar, lacrar, lavrar Autos de Infracdo e Imposi¢éo de Multa e de
Apreensdo em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial,
quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes;
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13.  Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissao de relatorios periddicos de atividades;

14.  Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo
Municipal, relacionadas ao poder de policia administrativa.

15.  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

16.  Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho;

17.  Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Fonoaudiologia, com registro no CFFA.

Atribuicdes:

18.  Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacgdo escrita e oral,
voz e audicdo;

19.  Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita,
voz e audicdo;

20.  Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicéo;

21.  Realizar aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

22.  Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras areas;

23.  Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas;

24.  Lecionar teoria e pratica fonoaudiologicas;

25.  Dirigir servicos de fonoaudiologia no estabelecimento;

26.  Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos de Fonoaudiologia;

27.  Assessorar outros 6rgdos municipais no campo da Fonoaudiologia;

28.  Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiolégicos;

29.  Dar parecer fonoaudiologico, na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicao;

30.  Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo;

31.  Exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de
disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado;

32.  Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

33.  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

34.  Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE DANCA

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Educacdo Fisica com registro no CREF.

Atribuicdes:

1. Ministrar aulas de danca nas escolas de danca oferecidas pelo Municipio a populacéo;

2. Planejar e ministrar aulas de danca;

3. Acompanhar e avaliar a evolucdo do conhecimento dos seus respectivos alunos;

4. Supervisionar o adequado uso do material disponibilizado aos alunos;

5. Participar da promocéo e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da sua
area e de area correlata;

6. Participar e colaborar com eventos publicos municipais, divulgando a danca;

7. Participar de oficinas promovidas pela Secretaria de Educacao, junto as escolas municipais;

8. Emitir relatérios referentes as aulas de danga ministradas, bem como historicos referentes aos
alunos;

9. Participar de eventos escolares;

10. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
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11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
12. Executar outras atividades correlatas.

MARCENEIRO
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Atribuicdes:
1. Executar servicos relativos a marcenaria como: fabricar, consertar e restaurar produtos de
madeira e derivados;
Colocacéo de molduras em quadros e mapas;
Executar servigos de construcdo e colocacdo de madeira em obras;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

ok wn

MECANICO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Médio Completo

Atribuicdes:

1. Inspecionar maquinas e equipamentos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

2. Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial
e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

3. Revisar motores e pecas diversas das maquinas e equipamentos, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medic¢do e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
condicdes de funcionamento;

4. Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicéo,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar 0 equipamento e assegurar seu funcionamento

regular;

5. Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos
e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao;

6. Fazer reparos simples no sistema elétrico das maquinas e equipamentos;

7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

8. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

9. Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Carga Horaria: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especializacdo em cardiologia e registro no
respectivo 6rgao de classe

Atribuicdes:
1. Realizar atendimento na area de cardiologia;
2. Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e

executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuic6es
pertinentes ao cargo e area;

3. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
4, Participar de programa de treinamento, quando convocado;
5. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da

medicina preventiva;
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6. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
7. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,

interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

8. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucao da doenca;

0. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

10.  Efetuar a notificacdo compulsdria de doengas;

11.  Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacoes
e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

12.  Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

13.  Participar de grupos terapéuticos atraves de reunibes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes;

14. Participar de reunifes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

15. Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

16.  Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo;

17.  Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das acBes em saude implementadas por equipe;

18.  Preencher laudos para tratamento fora domicilio ou documentos necessario a continuidade
do tratamento do paciente;

19.  Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, incluindo
hospitalar, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com a equipe
multidisciplinar usando referéncia e contra referéncia;

20.  Utilizar os sistemas de atendimento utilizado pela Secretaria de Salude como prontuério
eletronico, sistemas de regulacao e outros que forem necessarios para o atendimento ao paciente.

21.  Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo;

22.  Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

23.  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

24.  Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Carga Horaria: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especializacdo em ginecologia e obstetricia e
registro no respectivo 6rgao de classe

Atribuicdes:

1. Realizar consultas clinicas e examinar os pacientes fazendo inspecdo, palpacdo e toque,
para avaliar as condi¢Oes gerais dos 0rgaos;

2. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de satde, quando necessario, no domicilio
do paciente;

3. Encaminhar os pacientes aos servicos de maior complexidade, quando necessario,

garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia
e contra-referéncia;
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4. Realizar exames especificos de colposcopia, colpocitologia utilizando colposcépio e
laminas, para fazer diagnostico preventivo de afecgdes genitais e orientacao terapéutica;

5. Fazer cauterizacdo do colo uterino, empregando termacautério ou outro processo, para tratar
as lesdes existentes;

6. Realizar assisténcia integral a saude da mulher, inclusive com avaliacdo ginecoldgica,
exame preventivo do cancer ginecoldgico e mamas e coleta de material para colcocitopatologia
oncotica, quando indicado;

7. Participar da equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a
area genital;

8. Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para
auxiliar no diagnostico;
0. Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratorio,

valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;
10.  Requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos mesmos,
comparando-0s com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses;

11.  Controlar a evolucdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragdo
uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e 0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou
obstétricas;

12.  Prescrever medicamentos observando a padronizacdo de condutas medicas e de uso de
medicamentos da Prefeitura Municipal,

13. Indicar o tipo de parto atentando para as condi¢des de pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatorios;

14.  Realizar o exame pos-natal, fazendo a avaliacdo clinica e ginecoldgica, para verificar a
recuperagdo do organismo materno;

15.  Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

16.  Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

17.  Participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;

18.  Obedecer ao C6digo de Etica Médica;

19.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Carga Horaria: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especializacdo em pediatria e registro no respectivo
orgéo de classe

Atribuicdes:

1. Prestar atendimento de passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento e unidades
basicas de saude pediatrico, em demanda espontdnea, cuja origem € variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

2. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de salde e, quando necessario, no
domicilio do paciente;
3. Encaminhar o paciente aos servi¢os de maior complexidade, quando necessario, garantindo

a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia;

4, Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de
real necessidade de atendimento rapido a pacientes com risco de vida, deve o médico pediatra
atender o paciente sem distingdo de idade, até que outro profissional assuma o caso;

5. Atender prioritariamente 0s pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo
enfermeiro;
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6. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus
resultados, emitir diagnosticos, prescrever tratamentos, orientar 0s pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde do cidado;

7. Prescrever medicamentos observando a padronizacdo de condutas médicas e de uso de
medicamentos da Prefeitura Municipal,

8. Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internacdo hospitalar, caso indicado;

9. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico nos servicos de urgéncia ou na remocgdo e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar
0s atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepcao por outro médico;

10. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico;

11.  Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

12.  Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da administracao;

13. Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios
assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude;

14. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

15. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;

16. Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

17. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Carga Horaria: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especializacdo em psiquiatria e registro no
respectivo orgao de classe

Atribuicdes:

1. Promover acdes em saude que propicie 0 bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atencao;

2. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva
e/ou terapéutica;

3. Prestar a plena atencdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde,

encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagnostico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do
cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina;

4. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada;
5. Emitir atestados de salde, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua

atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. Prestar informacgdes e
orientagOes a populagéo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;

6. Realizar exames de sanidade mental quando for solicitado;

7. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc.

8. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas,
palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na
area;
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9. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidacéo dos casos;

10.  Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

11.  Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituicdo.

12.  Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia

13.  Participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade

14.  Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

15.  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato Zelar pela manutencéao
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia;

16. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento tecnico-cientifico da Unidade;
17. Obedecer ao Cadigo de Etica Médica;
18. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA

Carga Horéria: 10 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especializacdo em urologia e registro no respectivo
6rgdo de classe

Atribuicdes:

1. Realizar atendimento na &rea de urologia, atuando nos servicos de satde do municipio;

2. Realizar exames médicos;

3. Emitir diagnosticos;

4. Preencher laudos para tratamento fora domicilio ou documentos necessarios a continuidade
do tratamento do paciente;

5. Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afeccGes e anomalias do
sistema urinario, empregando processos adequados e instrumentacao especifica;

6. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, programas e projetos de

Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogéo, protecdo e
recuperacdo da salde;

7. Realizar procedimento ambulatorial;

8. Utilizar os sistemas de atendimento utilizado pela Secretaria de Saude como prontuario
eletrdnico, sistemas de regulacdo e outros que forem necessarios para o atendimento ao paciente.

9. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para

promover, proteger e recuperar a satde dos pacientes da comunidade;

10.  Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, incluindo
hospitalar, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com a equipe
multidisciplinar usando referéncia e contra referéncia;

11.  Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da Secretaria de Saulde;

12.  Cumprir normas emanadas pelos Conselhos Federal e regional de medicina, conhecer e
respeitar a ética e legislacao profissional na sua especialidade e executar tarefa afins;

13.  Zelar pela guarda, conservacgéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

14.  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15.  Realizar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Nivel Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagcdo — Categoria “D”
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Atribuicdes:

1. Dirigir veiculos de pequeno porte, e utilitarios; tais como: carros de passeio, vans e
utilitarios pequenos;

2. Dirigir Ambulancias

3. Dirigir veiculos de transporte coletivo de pessoas;

4. Dirigir Caminhdes e Caminhonetes;

5. Efetuar as verificagbes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos
motores;

6. Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza;

7. Reportar defeitos aos encarregados da manutencao;

8. Providenciar abastecimento, controle de revisdes e manutencéo preventiva;

9. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que

serdo ou foram transportados;

10.  Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio;

11.  Levar ou trazer resultados de exames de pacientes dentro e fora do Municipio;

12.  Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de salde e dificuldade
de locomocdo para o interior da ambulancia carregando-as na maca bem como transporta-las para o
interior das residéncias, dos ambulatdrios, hospitais e outros locais pertinentes;

13.  Participar de cursos de primeiros socorros para operar a ambulancia;

14.  Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua responsabilidade;

15.  Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de salde e dificuldade
de locomocdo para o interior do dnibus auxiliando-as a adentrar para o interior das residéncias, dos
ambulatorios, hospitais e outros locais pertinentes;

16.  Transportar materiais organicos, inorganicos e minerais, tais como: cascalho, terra, areia,
brita, residuos domeésticos solidos, liquidos e outros materiais, bem como a distribuicdo de asfalto e
emulsdes correlatas;

17.  Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessorios bem como responsabilizar-se
pelos mesmos;

18.  Executar pequenas atividades administrativas como encaminhar ou buscar orgamentos, levar
e buscar documentos cartoriais, judiciais e outros do género dentro e fora do Municipio, assinando,
se necessario, dando a contra fé como servidor publico;

19.  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

20.  Executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Nutri¢do, com registro no CFN.
Atribuicdes:

1. Efetuar levantamentos e diagnoésticos, junto as equipes locais de salde, das unidades da
regido correspondeste, essenciais ao planejamento, estabelecendo objetivos e metas para o
servico de saude, especialmente no que se refere as atividades inerentes a alimentacdo e
nutricéo;

2. Prestar atendimento ambulatorial de dietoterapia a populacdo, garantindo o registro das
consultas e elaborando os movimentos referentes as estas consultas;

3. Implementar as a¢Oes de saude publica de acordo com as diretrizes municipais de saude, e
participar das atividades programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais;

4. Elaborar, junto aos profissionais de saude local, regional e central, estudos e padronizacao
relativas as atividades de nutri¢do e alimentagdo, buscando o aperfeicoamento continuo dos
manuais de condutas dos servigos municipais de saude;
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5. Coordenar e supervisionar os programas de suplementacdo alimentar (PSA), implantados na
rede de saude, articulando-se com as demais instituicdes envolvidas no programa, Segundo
as diretrizes Municipais de Saude;

6. Administrar o PSA, prestando contas do consumo de alimentos, do numero de beneficiarios,
dos desligamentos etc., as demais entidades envolvidas no programa;

7. Garantir as acfes de promocdo da saude da mulher e da crianca junto a populacao, de acordo

com as diretrizes municipais de saude;

Participar de projetos de pesquisa que envolvam a ciéncia da nutricao;

9. Emitir parecer técnico, quando solicitado, em assuntos relacionados a area de alimentacdo e
nutricéo;

10. Promover orienta¢des junto aos 6rgdos municipais quanto a escolha, aquisicdo e estocagem
de alimentos, bem como quanto a preparacao, higiene e conservacdo dos mesmos;

11. Inspecionar, junto aos Orgdos que preparam merendas e alimentos, o processamento dos
mesmos, 0s equipamentos utilizados na sua elaboracdo e a qualidade dos insumos e
ingredientes utilizados;

12. Elaborar dietas para programas de merenda ou suplementacdo alimentar e assemelhados, e
inspecionar o seu cumprimento;

13. Elaborar e desenvolver o treinamento de pessoal encarregado de preparar merendas e
alimentos, observando o nivel de rendimento, habilidade e higiene;

14. Disseminar técnicas de nutricdo e alimentacdo, através de cursos, palestras e outros eventos
assemelhados;

15. Estudar os habitos alimentares e o estado nutricional da populacdo, propondo medidas que
visem a erradicacao da desnutricdo e deficiéncia alimentar;

16. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

17. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

18. Executar outras atividades correlatas.

oo

ODONTOLOGO

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Odontologia com registro no respectivo érgédo de classe
Atribuicdes:

1. Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populacao adstrita;
2. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satude (NOAS);

3. Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a populagdo adstrita;

4. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentem problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento, seguindo o manual de especialidades em Saude
Bucal e o caderno n° 17 de atencdo basica satde bucal (Ministério da Saude);

5. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias/emergéncias;

6. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

7. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

8. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

9. Executar as ac¢Oes de assisténcia integral, aliado a atuacdo a saude coletiva, assistindo familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

10. Coordenar aces coletivas voltadas para promogéo e prevencdo em saude bucal;

11. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acgdes coletivas nos bairros e
escolas do Municipio.

12. Capacitar as equipes de Saude da Familia no que se refere as a¢6es educativas e preventivas em
saude bucal;

13. Supervisionar o trabalho realizado pelo Técnico em Saude Bucal TSB e a auxiliar de Saude
Bucal- ASB;
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14. Realizar, também, atendimentos de acordo com o que preconiza o Programa Saude da Familia,
zelar e realizar a manutencdo possivel e pertinente para o funcionamento dos equipamentos
periféricos;

15. Realizar, caso solicitado, tomadas radiogréficas, profilaxias, moldagens para proteses e
protocolos necessarios para a confeccao das mesmas;

16. Realizar, caso solicitado, auditorias e pericias odontologicas;

17. Administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de
biosseguranca e assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

18. Atuar de acordo com o que é regido pelo disposto na lei 5081 de 24/08/1966, respeitando o
cddigo de ética odontoldgico e CRO-SC;

19. Executar outras a atividades correlatas a funcdo e ou determinadas pelo superior imediato e
Secretaria Municipal de Saude e A¢édo Social.

20. Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevencdo em salde bucal.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “C”.
Atribuicdes:

1. Operar méquinas de terraplanagem ou pavimentagdo tais como: motoniveladora, entre outras;

2. Executar servicos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos em vias publicas;

3. Efetuar as verificacfes necessarias a identificacdo de problemas ou revisfes periddicas nos
motores, sistemas de freio, de arrefecimento etc., com vista a boa conservacdo e manutencdo do
veiculo;

4. Executar servicos de patrolamento, distribuicdo de cascalho, brita e asfalto nas vias publicas;

5. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho e
responsabilizar-se pelos mesmos;

6. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

7. Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, ESCAVADEIRA HIDRAULICA E PA
CARREGADEIRA

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “C”.
Padrdo Inicial: R$ 1.364,91

Atribuicdes:

1. Operar maquinas para execucdo de servicos de infraestrutura, tais como: pa carregadeira,
retroescavadeira, escavadeira hidraulica e rompedor;

2. Executar servicos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas;

3. Carregar caminhdes e silos de usina asfaltica, utilizando maquina carregadeira;

4. Efetuar as verificacbes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos
motores, sistemas de freio, de arrefecimento etc., com vista a boa conserva¢cdo e manutencao do
veiculo;

5. Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

6. Espalhar terra, areia, pedra, brita e asfalto;

7. Abrir e limpar valas e canais para a melhoria dos sistemas de drenagem, e nos servicos de
rompimento de pedras;

8. Providenciar controle de abastecimento, controle das revisdes e manutencao preventiva;

9. Desenvolver atividades nas equipes de manutencdo das estradas municipais e nas propriedades
rurais do municipio;

10. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho

11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
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12. Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “C”.

Atribuicdes:

1. Operar méaquinas para execucdo de servicos de infraestrutura de terraplanagem ou
pavimentagao tais como: trator de esteira;

2. Executar servicos de terraplanagem, tais como: corte, aterro, limpeza e nivelamento de
terrenos e vias publicas;

3. Efetuar as verificagdes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos
motores, sistemas de freio, de arrefecimento etc., com vista & boa conservagéo e manutencao
do trator;

4. Executar servicos de melhorias internas das propriedades rurais, com a abertura de estradas,
retiradas de pedras e tocos, dentre outros;

5. Desenvolver atividades nas equipes de manutencdo das estradas publicas bem como nos
servigos de incentivos agropecudrios nas propriedades rurais do Municipio;

6. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

7. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

8. Executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR MUNICIPAL

Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Nivel Superior em Direito com registro na OAB.
Atribuicdes:

1.
2.

o oA

Representar judicialmente o Municipio, em processos em que 0 mesmo seja parte;
Representar o municipio em juizo, ou fora dele, nos processos de desapropriacdo, acoes
ordinarias e cobrancas de Divida Ativa, comparecendo a audiéncias e tomando sua defesa
para pleitear uma decisao favoravel,

Redigir ou elaborar documentos juridicos, analises, interpretagdes, pronunciamentos,
pareceres, contratos, termos de compromissos e outras informagbes de natureza
administrativa, tributéria, trabalhista ou outras, aplicando a legislacéo, forma e terminologia
adequada;

Participar de sindicancias e processos administrativos instaurados no ambito municipal;
Elaborar projetos de lei de origem do Executivo;

Representar a Procuradoria Geral do Municipio, quando designado, em ComissGes e
Conselhos de que a mesma faca parte;

. Atuar nos processos administrativos tributarios contenciosos, bem como em outros

decorrentes de autuacdo por descumprimento de regulamentos administrativos, antes da
decisdo de 2% instancia, emitindo pareceres antes dos mesmos serem submetidos a
julgamento;

Analisar projetos de lei de origem legislativa, elaborando pareceres de forma a orientar o
Chefe do Executivo;

Analisar os projetos de lei aprovados pelo Legislativo Municipal e encaminhados para
sancgdo, elaborando pareceres nas situacGes em que o interesse publico recomendar o veto
parcial ou integral dos mesmos;

10. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
12. Executar outras atividades correlatas.
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PROFESSOR (TODOS)

Escolaridade: Escolaridade: Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso de licenciatura
plena, comprovada mediante certificado de registro do Ministério da Educacao e Cultura para atuar
na educacdo infantil e no ensino fundamental.

Atribuicdes:

1. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

2. Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

3. Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

4. Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

5. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

6. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

7. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
8. Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menor
rendimento;

9. Atualizar-se em sua area de conhecimento;

10. Cooperar com servicos de administracdo escolar, planejamento , inspecdo, supervisdo e
orientacdo educacional,

11. Zelar pela aprendizagem do aluno;

12. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

13. Participar de reuniBes, encontros, atividades civicas,culturais e conselhos de classe;

14. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

15. Seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

16. Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

17. Participar da elaboracédo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

18. Executar o trabalho docente no Atendimento Educacional Especializado

19. Zelar pela disciplina e pelo material docente;

20. Executar tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Psicologia.

Atribuicdes:

1. Realizar entrevistas psicoldgicas com o objetivo de selecdo ou remanejamento de servidores;

2. Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de desenvolvimento de pessoal;

3. Acompanhar os treinandos nos cursos e avaliar os resultados dos treinamentos dos servidores;

4. Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento do servidor
no trabalho;

5. Participar da elaboragéo e aplicacdo de testes de selecdo, de acordo com a funcdo do cargo a ser
preenchido;

6. Prestar assisténcia psicoldgica nas unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos
para orientacdo do processo ensino-aprendizagem;

7. Orientar e assistir aos professores e auxiliares de sala, quanto a sua postura diante das criancas
com problemas emocionais e/ou psicomotores;

8. Sistematizar com a colaboracdo do professor o processo de acompanhamento do aluno em todos
0s aspectos de seu desenvolvimento;

9. Informar os pais sobre a acdo educativa da escola para que possam acompanhar com mais
seguranca 0s aspectos psico-pedagogicos da educacao de seus filhos;
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10. Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional da area da satde, com estudos e
trabalhos grupais, com o enfoque psicoldgico das perturbacdes da salde;

11. Orientar no atendimento aos casos de perturbacBes psiquicas, nas agdes de prevencdo as
doencas e perturbaces mentais e nas acdes de promocao da saude mental;

12. Orientar as acOes de reabilitacdo e ressocializacdo dos doentes e perturbados mentais,
principalmente os egressos de hospitais psiquiatricos;

13. Participar na realizagdo de diagndstico de comunidade;

14. Participar de estudos de técnicas psicoterapicas alternativas;

15. Participar de estudos de ervas medicinais;

16. Assessorar tecnicamente as diversas areas da municipalidade em questdes psicologicas;

17. Realizar estudos psicoldgicos de interesse dos diversos 6rgdos da municipalidade;

18. Participar de estudos de técnicas grupais;

19. Supervisionar as atividades de estagiarios de psicologia;

20. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

22. Executar outras atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGO CLINICO INSTITUCIONAL

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Habilitacdo profissional em nivel superior em Pedagogia ou Psicologia, com
especializacdo em Psicopedagogia Clinica Institucional com carga horaria minima de 360 horas.
Atribuicdes:

1. Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para
todos;

2. Avaliar as relagBes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,
fomentando as interacfes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;

3. Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteldos
estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando
as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construgédo de seu projeto de vida, com clareza
de raciocinio e equilibrio;

4. ldentificar o0 modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para
torna-lo mais eficaz;

5. Assessorar 0s docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

6. Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados;

7. Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

8. Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicéo;

9. Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto
ao desempenho de suas func¢des no trato com os alunos.

10. Participar de equipe multiprofissional em diagnostico e intervencdo das dificuldades dos
estudantes encaminhados;

11. Realizar diagnostico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes
encaminhados pelas escolas, creches e 6rgdos publicos;

12. Orientar pais e professores na conducéo das acOes propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente;

13. Identificar alunos com producgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos
cognitivo e social e fazer as orientacGes e encaminhamentos necessarios;

14. Realizar, em parceria com a coordenacdo e direcdo, encontros com pais e professores para
discutirem e planejarem mecanismos de intervengdo que favorecam o processo de aprendizagem da
comunidade envolvida;
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15. Acompanhar a indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico
dos centros multiprofissionais;

16. Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nos centros;

17. Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervencdo das dificuldades de
aprendizagem em adultos da comunidade;

18. Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram os Centros;

19. Realizar intervencdo com as dificuldades de aprendizagem de criancas e dos adultos nesses
Centros;

20. Planejar junto a equipe, agdes para a integracéo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente
de trabalho e de estudo, quando for o caso;

21. Realizar trabalhos psicopedag6gicos com criangas e adultos, preparando-os para as novas e
necessarias aprendizagens nessa faixa etaria.

22. Realizar avaliacdo diagnostica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e
prioridades da instituicao;

23. Avaliar a dindmica das instituicbes quanto ao seu funcionamento e organizacéo, verificando se
0s seus planos de acdo atendem as suas necessidades e se estdo em articulacdo com o projeto
politico - educacional do sistema de ensino do qual faz parte;

24. Considerar as caracteristicas das regides ou instituicdes quanto ao seu contexto sécio-
econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizacdo e controle de estratégias para se
atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender;

25. Criar meios para o dialogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e
administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisdes
importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos
seus membros;

26. Interpretar as leis que regem a relacdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove
a insercdo do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuacdo através de projetos
sociais;

27. Analisar e incentivar mudancas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das relacfes
da aprendizagem entre todos 0s seus membros;

28. Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e
estratégias de atuagdo, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo;

29. Criar acOes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar
multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.

30. Executar atividades correlatas ao cargo.

SOLDADOR MECANICO
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Padrao Inicial: R$ 1.491,47
Atribuicdes:
1. Executar trabalhos de cortes e solda de pe¢as metalicas;
2. Saber ler desenhos elementares em perspectiva;
3. Realizar servicos de solda elétrica e de oxigénio;
4. Regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de
acordo com o trabalho a executar;
Carregar e limpar geradores de acetileno;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipico da classe,
inclusive quanto as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;
8. Executar outras atribuicdes afins.

oo
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Médio, nos termos da Lei 7.498/86 e alteracBes posteriores.

Atribuicdes:

1. Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizagdo do
material e equipamento a serem utilizados;

2. Receber, conferir e armazenar material de consumo, de expediente e medicamentos utilizados no
atendimento;

3. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem;

4. Executar agdes assistenciais de técnico de enfermagem;

5. Participar da programacéo da assisténcia de enfermagem;

6. Participar da orientagéo e supervisédo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

7. Atender os pacientes nas unidades de atendimento, tomando conhecimento do caso e resolvendo-
0 ou, de acordo com a complexidade, encaminhando-o0 ao profissional competente, ao servico
médico local ou aos servi¢cos de emergéncia hospitalares;

8. Preencher, apds conferir, movimento de estoques ou arquivo de receita, 0 mapa mensal de
consumo de medicamentos;

9. Realizar servicos de assisténcia de enfermagem no que se refere a nebulizagdes (inaloterapia),
curativos e retiradas de pontos, injecGes, imunizagdes, orientacdes sobre aleitamento materno, pré-
natal, puericultura, vacinacdo, desidratacdo e cuidados com doengas infecto-contagiosas,
orientacdes gerais sobre cuidados de saude e visita domiciliar, verificacao e registro de sinais vitais,
coleta e encaminhamento de material para exames laboratoriais, quando solicitado, coleta de
material para exames de colpocitologia oncotica, quando indicado, encaminhando aos responsaveis
ao Nivel Central e efetuando registro em fichas e livros;

10. Auxiliar a equipe multiprofissional local e regional de satde no atendimento as necessidades da
comunidade;

11. Contribuir para organizacdo e orientacdo de grupos de salde na comunidade;

12. Promover o bom relacionamento entre a comunidade e o servico de saude;

13. Requisitar imediatamente, ap0s avaliacao de necessidades ou deteccdo de problemas, os reparos
ou reposi¢do de material permanente avariado, a enfermeira, a0 médico ou ao dentista supervisor;
14. Participar da equipe de saude;

15. Participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de Salde, e as intervencdes epidemioldgicas
que forem assumidas pela Prefeitura Municipal,

16. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem;

17. Zelar pela ordem, guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

19. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Médio - Técnico em Higiene Dental
Atribuicdes:

1. Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;
2. Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

3. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;
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4. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas
bucais;

5. Fazer a demonstracao de técnicas de escovagao;

6. Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho das atendentes de consultorios dentarios;

7. Proceder a conservagao e a manutencao do equipamento odontolégico;

8. Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria;

9. Fazer a tomada e revelagéo de radiografias;

10. Realizar testes de vitalidade pulpar;

11. Realizar a remoc&o de indutos, placas e célculos supragengivais;

12. Inserir e condensar substancias restauradas;

13. Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatorio antes e apds os atos cirargicos bem como
remover suturas;

14. Preparar materiais restauradores de modelagens, confeccionar modelos e preparar molduras;

15. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

17. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO ELETRICISTA
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Nivel Médio - Técnico em Eletricidade ou Eletrotécnica.
Atribuicdes:
1. Fazer a instalacdo elétrica em qualquer etapa do processo de geracdo, transmissdo ou
distribuicéo de eletricidade;
2. Realizar manutencgdes, inspecionar e testar equipamentos e estruturas, diagnosticando causas
de problemas e implementando solugfes para sua correcao;
Projetar e executar sistemas de aterramento e de protecdo de descargas elétricas;
Planejar métodos e sequéncias de operagdes para testar e desenvolver sistemas elétricos;
Supervisionar sistemas de geracdo, transmissao e distribuicdo de eletricidade;
Realizar instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tenséo;
Montar e reparar instalacGes elétricas e equipamentos de iluminacdo de cenarios ou palcos
do Municipio;
8. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
9. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
10. Executar outras atividades correlatas.

No oo

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho reconhecido
pelo MEC; possuir registro no Ministério do Trabalho; Registro no Conselho Regional de Classe.
Atribuicdes:

1. Elaborar, conhecer e implementar programas de prevencéo de acidentes;

2. Inspecionar locais e avaliar as condi¢Oes de seguranga das instalacGes e emitir pareceres com
recomendacOes de medidas corretivas;

3. Analisar acidentes do trabalho ocorridos, identificando suas causas e emitir propostas de
melhorias das condic¢Oes de seguranca;

4. Recomendar e especificar equipamento de protecdo individual e coletiva, bem como treinar os
trabalhadores quanto ao seu uso;

5. Ministrar treinamentos, inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos 6rgaos municipais;

6. Propor medidas de protecdo de carater coletivo, antecipando-se aos riscos ocupacionais;

7. Elaborar e implementar programas de controle de higiene ocupacional e de prevencdo de riscos
ergonémicos;
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8. ldentificar e avaliar, utilizando-se das técnicas e dos equipamentos proprios, 0S riscos
relacionados aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos, propondo medidas de
controle;

9. Fiscalizar a execucdo das politicas de acidentes; executar tarefas para melhorar as condicdes de
salide e bem estar dos servidores; executar outras atribuicoes afins;

10. Planejar a politica de saude e seguranca do trabalho; diagnosticar condigdes gerais da area de
SST e desenvolver sistema de gestdo de SST;

11. Controlar licencas para tratamento de salde dos servidores, pericias médicas, altas medicas,
retorno ao trabalho, exames admissionais e demissionais;

12. Fazer cumprir o PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do
Trabalho) e controlar a incidéncia e o direito a insalubridades, periculosidades e o uso de EPI pelos
servidores;

13. Emitir relatorios e documentos previdenciarios;

14. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

15.Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

16.Executar outras atividades correlatas.



