PREFEITURA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS- PR

O Municipio de Borrazopollis, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal, Lei Municipal n°® 855/2008, Lei Organica do Municipio e
demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso para Emprego Publico, sob o
regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de
Apoio a8 UNESPAR — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua
Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190, Paranavai — PR, enderego eletronico
www.fundacaounespar.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaounespar.org.br.

A selecao visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir necessidade de servidores
do Municipio de Borrazopolis de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de
02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Municipio de Borrazoépolis-PR.

A Comisséo de Concurso para Emprego Publico designada pela Portaria n.° 52/2019, ficam delegados
todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que se trata o presente
Edital dar-se-a por meio de Prova objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério para todos os
empregos.

A convocagédo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Borrazépolis, dentro do prazo de validade do concurso.
Caso haja demanda de novas contratagdes acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo
de validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem
de classificagao.

As atribui¢des, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos dispostos na(s) tabela(s) do item 3 estado
descritas no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br e www.borrazopolis.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagoes.

3. DOS EMPREGOS

3.1

O emprego, a escolaridade, o numero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas para
pessoa com deficiéncia, o numero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e o valor da
taxa de inscrigao séo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 3.1

NiVEL MEDIO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO JDT | AC PcD @ AFRO SALARIO
Ensino Médio, Legislagéo
Agente Comunitario de Saude pertinente e residir no | 40h 02 - - R$ 1.285,00
Municipio.
Técnico de Raio X Ensino Méedio  concluido e | o, o4 - - R$ 1.996,00

habilitagdo especifica.
Curso Técnico na Area e

Técnico em Enfermagem registro no o6rgao de classe, @ 40h 02 - - R$ 1.192,95
quando da posse.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO JDT AC PcD AFRO SALARIO
Curso Superior de Enfermagem
Enfermeiro e registro no 6rgdo de classe, | 40h 02 - - R$ 3.101,63

quando da posse.

Curso Superior em Farmacia e
Farmacéutico registro no 6rgdo de classe, | 40h 01 - - R$ 3.101,63

quando da posse.

Curso Superior na area e
Fisioterapeuta registro no Conselho de Classe, = 30h 01 - - R$ 1.908,65
quando da posse.
Curso Superior de Medicina e
registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) quando da
posse.
Curso Superior de Medicina e
registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) quando da
posse.
Curso Superior de Medicina e
registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) quando da
posse.

Medico 40h 03 - - R$ 14.448,43

Médico Ginecologista 20h 01 - - R$ 7.224,22

Médico Pediatra 20h 01 - - R$ 7.224,22

AC = Ampla Concorréncia.
AFRO = Afrodescendentes.
JDT= Jornada de Trabalho.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

41 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Borrazdpolis, Estado
do Parana:
a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) Ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
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d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a contratagdo no
emprego publico;

o)) N&o estar ocupando emprego ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagao expressas em lei;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego
Publico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscrigdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo

pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletronico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletrénica.

As informagdes prestadas no formulario eletrébnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Borrazépolis e/ou a Instituicdo Organizadora

excluir do Concurso para Emprego Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a contratagdo do candidato, ele podera ser demitido do emprego pelo

Municipio de Borrazépolis.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

No ato da inscri¢gdo, o candidato devera optar por um dos empregos conforme a(s) Tabela(s) do item 3.

N&o sera admitida ao candidato alteragcdo de emprego apods a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

As inscri¢cbes para o Concurso para Emprego Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscrigoes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 23/09/2019 as
23h59min do dia 21/10/2019, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, PcD, Ampla Concorréncia),
quando houver;

h) selecionar a condigao especial, caso necessario;
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5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem
como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com as tabelas do item 03. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagao de Apoio a Unespar Campus de Paranavai — PR por meio dos canais de
comunicagao.

5.10.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de numero de fraude com
relagdo a emisséo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaugéo, se deve -
se ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o
codigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido
gerado de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricao deferida pela Instituicido organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 O candidato que cancelar vossa inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta n&o fara jus
ao reembolso do respectivo valor pago

O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscri¢cao

neste Concurso para Emprego Publico. A Fundacéo de Apoio a UNESPAR e o Municipio de Borrazépolis

ndo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de endereco eletrénico diferente do
www.fundacaounespar.org.br.

A inscrigdo do candidato somente sera concretizada apdés a confirmagdo do pagamento da taxa de

inscrigao.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario

eletrénico de Solicitagdo de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.

O valor da taxa de inscrigdo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da

inscrigéo.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o emprego o qual pretende concorrer,

até a realizagdo do pagamento da inscricdo, a partir disto sera confirmada a inscrigdo que tenha sido
paga.

5.19.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera se o Concurso para Emprego Publico néo se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu

vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera

acessar a “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, imprimir

a 22 via de cobranga “boleto bancario” e realizar o pagamento até o dia 22 de outubro de 2019. As

inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.20.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.20, e efetue a emissao
do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do
banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.
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5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.20 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

O Municipio de Borrazodpolis — PR e a Instituicdo organizadora n&o se responsabilizam por solicitagcdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o seréo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacgao de pagamento que nao

sejam efetivadas.

Das Solicitagdes de Isengao da Taxa de Inscrigao:

N&o havera isengéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo para o Concurso para Emprego Publico sera realizada

somente via internet

Somente sera concedida isengcdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Federal n® 13.656, de 30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes forma:

5.27.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

5.27.2 os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Da Isengao — Cadunico:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.27.1
devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 23/09/2019 até as 23h59min do dia 29/09/2019,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigéo, disponivel no enderecgo eletronico da Fundagéo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isengdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagao dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

5.29.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.27.2
devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 23/09/2019 até as 23h59min do dia 29/09/2019,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencéo da Taxa de Inscrigao, disponivel no endereco eletrénico da Fundacgao de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante o envio de copia autenticada por 6rgdo competente, do documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaragéo de inscrigao), bem como o envio de atestado ou de laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
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5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

5.35

5.36
5.37

5.38

5.39

Regional de Medicina, que comprove a efetiva doagdo de medula dssea, realizada pelo candidato,
tal como a data da doacéo.

A documentagdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.31

deste Edital;

Para obtencdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo que se refere o item 5.29 deste edital, os candidatos

deverdo anexar copia autenticada e digitalizada dos documentos dispostos na alinea “b” do subitem

529.1 deste edital através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br a partir das 08h00min do dia 23/09/2019 até as 23h59min do dia

29/09/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho

maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.31.1 O Municipio de Borrazépolis — PR e a Instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagédo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao da sua solicitagao de isengao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengéo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o subitem

5.27.1 e 5.27.2 estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

1. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagao do resultado e
antes da contratagéo para o emprego;

1. declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apdés a sua

publicagéo.
N&o sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;
c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.28 e 5.29 deste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o seré aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou via correio eletronico.
A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel 01/10/2019 no enderecgo
eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, no

periodo das Oh do dia 02/10/2019 até as 23h59min do dia 03/10/2019. O candidato apds logado no
campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link —

Recurso contra o Indeferimento de Isengcédo da Taxa de Inscrigao.

Se apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencao da

taxa, o candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o do dia 22/10/2019, conforme subitem 5.20

e gerar 22 via de cobranga “boleto bancario” referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o seu

vencimento para participar do certame.

5.39.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

5.39.2 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso para Emprego Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no
endereco eletrénico da organizadora a partir do dia 01/10/2019.
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6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

As pessoas com deficiéncia serédo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para 0 emprego que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e 0 niumero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu, sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢gdes com

os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao,

ao horério e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengcdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagbes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagédo Internacional de Doenga -
CID, com citagéo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo
da inscrigéo.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo anexar cépia autenticada e digitalizada do Laudo Médico dispostos
no subitem 6.3.2.1 deste edital através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 23/09/2019 até as
23h59min do dia 21/10/2019, observando o horario oficial de Brasilia/DF, arquivo em
formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Borrazopolis - PR e a Instituigdo organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado

como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla

concorréncia.
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6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 28/10/2019.
6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera

impetrar recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 29/10/2019 as 23h59min do
dia 30/10/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo
“Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso”’ e posteriormente entrar no link —
Recurso contra o Indeferimento da Inscrigéo.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego
Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos
aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71 Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢gdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos

portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais as
condigbes especiais requer €;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3

deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condigao especial solicitada.

7.1.4.2 Somente serédo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagéo da inscrigéo.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia autenticada e digitalizada) ou laudo médico
(copia autenticada e digitalizada ) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem
7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo
de realizagao da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, a

partir das 08h00min do dia 23/09/2019 até as 23h59min do dia 21/10/2019, observando o horario oficial

de Brasilia/DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagéo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cao especial. A solicitagdo somente serd
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condig&o especial.
O Municipio de Borrazoépolis - PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condigao
especial.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta a partir da data

provavel de 28/10/2019, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrbnico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situagéo de

deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢cdo especial indeferida podera impetrar recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br, durante o periodo das Oh do dia 29/10/2019 as 23h59min do dia

30/10/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato apds logado no campo “Area do

Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o

Indeferimento da Inscrigao.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n°® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas no Concurso para Emprego Publico serdo reservadas aos afrodescendentes.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragcao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagédo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,
devendo tal informagé&o integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no
§ unico do artigo 4° da Lei Estadual n® 14.274/03.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de nao haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de

aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacgdo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°

14.274/03.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagao pela Prefeitura do Municipio de

Borrazopolis - PR para a apresentacdo dos documentos citados no subitem 18.4 deste Edital, assinara

uma declaragéo reafirmando a sua condigédo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragédo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso para Emprego Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos,

enquanto for candidato, podendo ser demitido apds ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei

Estadual n° 14.274/03.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br e publicado em Didrio Oficial do Municipio, na data provavel de 28/10/2019.
No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢gbes especiais para a realizagao da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigado indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o
sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera
acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigéo.
Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL MEDIO

TIPO ) VALOR
AREA DE N° DE POR VALOR i
EMPREGO FASE | _DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO = TOTAL  CARATER
PROVA PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
- Agente Comunitario Unica PO Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatorio e
de Saude. Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatério
- Técnico em Raio X; Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
- Técnico em TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
Enfermagem .
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

TABELA 10.2
NiVEL SUPERIOR

) VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR A
EMPREGO FASE | prova CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL = CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
- Enfermeiro; Unica PO Raciocinio Légico 05 2,50 12,50 Eliminatério e
- Farmacaéutico; Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
- Fisioterapeuta; Conh_ecimentos Especificos 15 4,00 60,00
- Medico; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
- Médico
Ginecologista; TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

- Médico Pediatra.

10.2 O conteudo programatico referente a prova objetiva sdo os constantes no Anexo Il deste Edital.

10.3 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos. Cada
questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagédo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opgdo assinalada, questbes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.4 Para ser aprovado no Concurso para Emprego Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por
cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de nédo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio Borrazépolis, Estado do Parani. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo organizadora e a
Comissao Especial de Concurso para Emprego Publico se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituigdo Organizadora e a Comissdo Especial do Concurso para Emprego Publico, em
hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da
hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragcéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.
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11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 17 de novembro de 2019, em horario e local a ser
informado, por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e no
CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horéario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo da prova devera ser emitido através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 08 de
novembro de 2019.

11.5 O local e horario de realizagao da prova objetiva, constante no Cartdo de Convocagdo, ndo sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM
FOTO e o Cartdo de Convocagéo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagcdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serao aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso para Emprego Publico.

11.8 Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipoétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;
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11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 14.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituigdo organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacgéao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberagdo dos candidatos apds o término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagéo

dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminou sua prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente poderd levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.
11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes, desde que permanec¢a na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questoes distribuidas por areas de conhecimentos. Cada

questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma)

Concurso para Emprego Publico n.2 001/2019 - PMB Pagina 13 de 28



PREFEITURA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS- PR

11.23

11.24

11.25

alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as

questées com mais de uma opg¢ao assinalada, questbes sem opgao assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva ter4d a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrdbnico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da

divulgagéo dos resultados da prova, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

Para ser aprovado no Concurso para Emprego Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por

cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por

outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva seréo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no enderego eletrobnico www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 18/11/2019 a
27/11/2019.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em
que concorrem.

Para os empregos de Nivel Médio, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na

prova objetiva.

Para os empregos de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na

prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico, quando houver;

e) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

f) obtiver maior pontuagdo em Informatica, quando houver;

g) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Gerais;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;
i) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a
saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;
b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos

habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;
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c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo.

14. DA ELIMINAGAO

141

14.2
14.3

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
organizadora:

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizacdo das provas.

14.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

14.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

14.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

14.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

14.1.17Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serao registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego

Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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15.1

15.2

15.3
15.4
15.5

15.6
15.7
15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora de Concurso

para Emprego Publico, no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagdo das decisbes objetos dos

recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricio com pedido de isengdo da taxa — (CadUnico, Doador de
Medula éssea).

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);
e) contra o resultado final e classificagao.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”

disponivel no enderego eletrdbnico www.fundacaounespar.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigédo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o

prazo recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgagao do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagao

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagédo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrbnico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da

divulgagéo dos resultados da prova, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.
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15.18 A Banca Examinadora da Fundagao de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, Instituicao responsavel

pela organizagédo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Borrazépolis - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos
enderegos www.fundacaounespar.org.br e www.borrazopolis.pr.gov.br, em trés listas, em ordem
classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificagdo dos candidatos afrodescendentes
e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

17.1

Ap6s a homologagédo do certame, a convocagao para ingresso no emprego publico serd publicada no
Orgao Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial, www.borrazopolis.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o0 acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

18. DA CONVOCAGAO

18.1

18.2

18.3

18.4

A convocagédo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Borrazopolis, respeitando
ordem de classificagao e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, dever&do ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do niumero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de
prorrogagao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratagdo para o emprego publico dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O

candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o

exercicio da fungdo. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera contratado,

perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagao.

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
emprego.

18.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

Para contratacéo e ingresso no emprego publico o candidato, além dos demais requisitos previstos neste

Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) Codpia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na ultima eleigao ou justificativa;
c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia da Carteira de Identificagéo (RG);

e) Cépia do Cartdo do CPF;

f) Coépia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do emprego;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Copia da Carteira de Vacinagao do(s) filho(s), menores de 7 (sete) anos;
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18.5

k) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

) Copia do comprovante de residéncia;

m) Numero do PIS/PASEP;

n) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

0) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

O candidato, apés a convocacdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Borrazépolis - PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital de
convocagao, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item
4 e subitem 18.4.

19. DA CONTRATAGAO

19.1

19.2

19.3

19.4

Serdo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para ingresso no emprego publico e inicio do cumprimento das atividades

laborais.

19.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério do Municipio de Borrazépolis - PR e obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

contratagdo e inicio das atividades laborais.

Cabera ao Municipio de Borrazépolis - PR a definicdo da data de contratagdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragao.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a contratagdo até a data de ingresso no

emprego publico ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornarg sem efeito o respectivo

ato de contratacéo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

201

20.2

20.3

20.4

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Borrazépolis, no endereco

eletrénico www.borrazopolis.pr.gov.br e www.fundacaounespar.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital,
no enderego eletronico do Fundagdo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai
www.fundacaounespar.org.br e www.borrazopolis.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omisséo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso para Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

20.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
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20.5

20.6

20.7

20.8

20.9
20.10

20.11

20.12

20.13

20.14

20.15

20.16

Convocagéo do Candidato e os demais editais de convocagéao referentes as fases deste Concurso para

Emprego Publico.

20.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso para

Emprego Publico, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Eletronico Oficial do

Municipio de Borrazépolis - PR, acessado pelo enderego eletronico www.borrazopolis.pr.gov.br.

O Municipio de Borrazépolis — PR e a Fundagao de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso para Emprego Publico.

20.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso para Emprego Publico.

A Comisséo Especial de Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a

alteragédo por meio de solicitagcdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por

meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando documentos
que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso n° 001/2019, Emprego e nimero de

Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a

alteragéo junto a Prefeitura de Borrazépolis — PR, situada a Praga da Republica, n® 28, CEP: 86925-000,

no Protocolo Geral ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo enderecgo, aos cuidados

do Departamento de Recursos Humanos.

O Municipio de Borrazépolis — PR e a Fundagao de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso para Emprego Publico em
conjunto com a Instituigdo organizadora.
Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagao.
A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o enderego da Fundagao de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A,
1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Borrazépolis, 18 de setembro de 2019.

Adilson Lucchetti
Prefeito do Municipio
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Requisito: Ensino Médio, Legislagao pertinente e residir no Municipio.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribui¢bes: Auxiliar na desinfecgdo da unidade de saude; buscar, receber, conferir, distribuir e ou guardar o material
de almoxarifado; receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia; levar ao laboratério, material para
exames complementares de diagnodstico e tratamento; receber e conferir os prontuarios do servico e distribui-los nos
consultérios; colaborar com a equipe de enfermagem na limpeza e ordem da unidade de saude; acompanhar ou
transportar pacientes, desde que previamente avaliados pelo enfermeiro como de baixo risco, para exames e
tratamento, dentro da propria instituicdo de saude; preparar maca, mesas de exame, cadeira de rodas e leitos
fechados; arrumar e manter limpo e em ordem o ambiente de trabalho e a unidade do paciente; arrolar, identificar e
encaminhar a roupa e os pertences do paciente; zelar pela conservagdo e manutengcao do material da unidade,
comunicando a chefia os problemas existentes; controlar o estoque do almoxarifado, farmacia e imunobioldgicos;
organizar os arquivos, conforme sua especificagdes; convocar os pacientes faltosos; desenvolver atividades de
educacao sanitaria a nivel local; encaminhar os pedidos a farmacia e ao almoxarifado, bem como receber, conferir e
guardar o material requisitado; ajudar na preparacdo do corpo apds morte; efetuar visitas domiciliares para
levantamento de dados sociais conforme solicitagdo superior; agendar consultas, tratamento e exames, bem como
chamar e encaminhar clientes; efetuar registro de coleta de material para exames laboratoriais; atender ao publico
(direto, ou por telefone), prestando informagdes solicitadas; auxiliar em rotinas administrativas que envolvam o
atendimento a pacientes; orientar, encaminhar e controlar visitantes; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso Superior de Enfermagem e registro no 6érgao de classe, quando da posse.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuig¢ées: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade;
realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagéo, pré consulta, pds consulta,
administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituigdo de saude, visita domiciliar, coleta de material para
exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical; manter cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; participar na execucdo e avaliagdo da programacéo de saude e planos assistenciais de
saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local; participar da prevencao e controle sistematico da
infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes; participar na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; participar em programas e atividades de educagdo sanitaria visando e melhoria de saude do individuo,
familia e comunidade; participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagado continuada; participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
no paciente nos diferentes niveis de atencao a saude; realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de
enfermagem; participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais
areas; participar na elaboragcao de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser causadas
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando
contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude; prever, prover e controlar o material da unidade
de saude; supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico,
preparacado de campo operatorio, esterilizagdo de material de enfermagem; planejar e executar agdes de vigilancia
epideomiolégica, em conjunto com a Segdo de Edipemiologia, visando o controle de doengas de notificagcdo
obrigatéria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da U B S; coordenar e supervisionar as agbes
relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude; participar
da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspegdes de estabelecimentos de saude; participar da equipe de controle
e avaliagcao das acgdes e servicos de saude, efetuando auditoria de enfermagem; implantar, executar e acompanhar a
imunizagao dos servidores; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a saude e seguranga do trabalho,
delimitando areas de insalubridade e periculosidade; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas,
propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos; participar no programa de acidente
profissional com material bioldgico; elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude,
para os diversos setores do Municipio; coordenar a equipe multiprofissional nas agbes de controle de infeccao
hospitalar; identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude; executar agdes
de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontolégicos, ambulatoriais, centros de saude,
clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes; realizar inspe¢des para credenciamento
de servicos médicos e odontolégicos para atendimento ao SUS; orientar hospitais na adequagdo das normas e

Concurso para Emprego Publico n.2 001/2019 - PMB Pagina 20 de 28




PREFEITURA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS- PR

padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de infecgdo hospitalar; executar agbes de orientagdo
para prevengao de infecgbes nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude; validar e/ou conceder licenga
sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e odontoldgicas, centros de saude, clinicas de
terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes; dar orientagdo de educagido sanitaria para
profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e odontolégicas, casas de massagem,
clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servigo de saude; orientar os profissionais de salude em relagdo ao
cumprimento de normas e legislacdo sanitaria; realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de
saude, para atendimento a reclamacdes e denuncias de deficiéncias das condi¢cdes higiénico-sanitarias do local,
tomando as providéncias cabiveis; auxiliar na execugdo de rotinas de servigos da segdo de vigilancia sanitaria de
medicamentos e produtos; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso Superior em Farmacia e registro no 6rgao de classe, quando da posse.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribui¢ées: analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade
fisico, quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas pré-
estabelecidas; opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagcdes técnicas; efetuar o controle de entorpecentes e
produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender
dispositivos legais; opinar na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagcdes técnicas; realizar trabalhos de manipulagéo e
distribuicdo de medicamentos; efetuar e/ou coordenar pesquisas para a produgdo de medicamentos ou atualizagao das
técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares; realizar estudos, analises e testes com
plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; efetuar o
controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, roétulos, etc.; efetuar relatérios e
mapas sempre que necessario; participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento
dos servigos; elaborar rotinas especificas para cada servigo; supervisionar e orientar os servigos executados pelos
auxiliares; promover treinamentos sempre que necessarios; realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de
medicamentos; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso Superior na area e registro no Conselho de Classe, quando da posse.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribui¢ées: avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade
funcional das areas afetadas; recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;
acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se
necessario; programar, prescrever e orientar a utilizagao de recursos fisioterapicos para corregédo e desvios posturais,
afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para a preparagdo e condicionamento pré e pds
parto; requisitar exames complementares, quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem
adotados em relagéo aos pacientes em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
terapéuticas intensivas; indiciar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes; manter
contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica
apropriada quanto a parte fisioterapica; interagir com 6rgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou
buscar auxilio técnico ou cientifico; programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e
outros para promover a recuperagao e integracédo social dos pacientes; orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes
sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugdo das atividades programadas; executar outras tarefas
correlatas.
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Requisito: Curso Superior de Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) quando da posse.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

AtribuicGes: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagbes e solicitando
hospitalizagédo, se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnoéstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatoldgicas;
encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulagdo de diagnésticos de
saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades,
para determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periédica dos servigcos prestados;
participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;
participar de programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
comunidade; efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagao dos servigos de saude;
participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composigcdo dos conteldos programaticos; participar de juntas médicas,
avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condicdes de saude, emitindo laudos para admissdo de
servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emisséo de carteiras e atestados de sanidade fisica
e mental; efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames
complementares de diagnoéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de
atividades, para permitir a selegdo do trabalhador de acordo com as atividades que executara; executar exames
periédicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou
doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para
controlar as condigdes de saude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade; efetuar
tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; avaliar em conjunto com
outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragéo e
execucgdo de programa de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢gdes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo de mao
de obra; planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de
acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
trauméticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de
trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza n&do ocupacional; participar de atividades de prevencédo de
acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de
acidentes de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso Superior de Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) quando da posse.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

Atribui¢cbes: Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando
anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; realizar a coleta de material
preventivo do cancer (coleta de citologia oncética); Executar cauterizagdes de colo de Utero com criocautério; realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e
fornecendo o material quando solicitado; realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames; participar
de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagédo e
melhoria da qualidade das ac¢des de saude prestadas; realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando
0os exames de rotina e verificando press&o, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais; avaliar a gestante
mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto; Realizar diagnostico precoce da
gestacdo de alto risco. Executar avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto; realizar consulta pds-parto indicando método contraceptivo, se necessario; fornece
referéncia hospitalar para parto; executar outras atribui¢cdes afins.

Requisito: Curso Superior de Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) quando da posse.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

Atribui¢cées: O médico deve ser capaz de realizar atendimento em servicos de emergéncia pediatrica e unidades de
internacdo pediatrica. Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
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interpretando exames complementares, formulando diagnoésticos e orientando-os no tratamento; Realizar avaliagbes
solicitadas pelos outros servigos; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na
especialidade de Pediatria, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria; Coordenar
atividades médicas institucionais a nivel local; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢des
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral aos
municipes; Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisao dos
demais recursos envolvidos na prestagéo de cuidados de saude. Grau maximo de responsabilidade, imprescindiveis a
fungdo; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do trabalho; Exercer outras atividades
afins mediante determinagao superior.

Requisito: Curso Técnico na Area e registro no 6rgio de classe, quando da posse.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigoes: Executar tarefas inerentes a area de saude publica. Executar trabalho de enfermagem de nivel médio.
Participar da equipe de programagio de assisténcia a enfermagem. Executar agdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro. Participar da equipe de saude. Ser responsavel por equipes de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Médio Concluido e habilitagao especifica.

Jornada de Trabalho: 24 horas semanais.

Atribuig¢ées: operar aparelho de raio-x, acionando seus comandos e observando instru¢cdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta sobre area a ser radiografada; selecionar chapas e filmes a serem
utilizados de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-a ao chassi do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos,
para bater a radiografia; colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e niumeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiograficas; preparar os pacientes, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de
qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; colocar o paciente observando a correta posicéo
do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo distancias para focalizagéo,
visando obter chapas nitidas; acionar o aparelho de raios-x, observando as instrugdées de funcionamento, para provocar
a descarga de radiatividade sobre a area a ser radiografada; revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura,
submetendo-os ao processo apropriado de revelagdo, fixagdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura;
controlar radiografias realizadas, registrando numero, discriminando tipo e requisitante; operar maquinas reveladoras
automaticas para revelagao, fixagdo e secagem de radiograficas; zelar pela conservagao e manutengao do aparelho de
raio-x e componentes, solicitando material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao; executar
outras tarefas correlatas.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operag¢des fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; Operacdes com fragOes; Fragdes decimais e numeros decimais; Razdo e proporcdo; Regra de ftrés;
Porcentagem e juros; Operagbes com numeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Borrazépolis e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos.
Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagbes inter-pessoais. Saude fisica,
mental e social. Higiene na prevencao das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentagéo. Principais doengas na
comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doengas respiratdrias). Doengas Sexualmente Transmissiveis. Prevengao
de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar (métodos contraceptivos).
Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho e expectativas.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungbes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Logico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindémios;
Equacbes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fung&o Afim; Fungdo Quadratica; Fung¢éo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungédo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdao Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes. Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Conjuntos numéricos. Equagbes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferengca. Comparac¢des. Numeragdo. Razéo e
proporcéo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugao de problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes
operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Satde (Legislaces e Portarias). Planejamento em salde; Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atengdo Basica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF); Prevencdo e Promocgdo a Saude; Politica Nacional de Humanizagdo; Atividades de Capacitagdo em Servigo;
Aleitamento Materno; Biosseguranga nas A¢des de Saude; A¢des de enfermagem na promogao da Saude infantil; Parametros
de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias; Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia
aguda e desidratagdo; Transtornos mais comuns na infancia; Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal;
Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher no curso da
vida; Doengas crénicas ndo transmissiveis: Educacgao para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente
portador de patologias da vias respiratorias; Infecgéo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes
com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos,
sociais e patoldgicos; Vigilancia em Saude; Perfil epidemioldgico da comunidade; Sistemas de Informagdo em Saude;
Enfermagem Perioperatoria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento;
ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de
emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
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Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagio); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Logico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungéo Afim; Fungdo Quadratica; Fungéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungédo Logaritmica; Funcao
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressédo Aritmética; Progressdao Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes. Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Conjuntos numéricos. Equagbes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e
proporcéo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugao de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes
operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgéo, selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescrigdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia
Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — saude mental, excepcionais,
hipertenséo e diabetes, estratégicos, aids). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos
sobre epidemiologia e vigilancia epidemioldégica. Normas e diretrizes do Programa Saude da Familia. Calculos
farmacéuticos. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo
SUS na rede basica de saude. Nogbes Basicas sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia.
Centros de Informagdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos;
sistemas de liberacédo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e
oral; pomadas, cremes, géis e pastas. NogOes de farmacia magistral. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011; Resolucdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de
Farmacia (CFF). Nogdes basicas de Licitagdo Publica (Lei n°® 8.666/1993) e suas atualizagbes. Etica profissional.
Sistema Unico de Saude e Leis Organicas de Saude (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 & 198 da Constituigdo
Federal do Brasil.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacédo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungbes sintaticas, Sintaxe (coordenacgéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Logico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindémios;
Equacdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fung&o Afim; Fungdo Quadratica; Fungédo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungédo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdao Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragbes. Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Conjuntos numéricos. Equagbes do 2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Comparagdes. Numeragédo. Razdo e
proporcéo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugao de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes
operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas,
avaliagdo e diagnostico fisioterapicos, promogao da saude e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de
trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagdo na area de saude do trabalhador, atengao basica em saude do
trabalhador, vigilancia em saude do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatérios; nogbes de cinesiologia e
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biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.),
orteses e préteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesdes
desportivas. Prevencdo de lesbes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos,
ortopédicos e traumatoldgicos, cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagio); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacgéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Logico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equagdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungéo Afim; Fun¢do Quadratica; Fungéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungédo Logaritmica; Funcao
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdao Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes. Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Conjuntos numéricos. Equagbes do 2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferengca. Comparac¢des. Numeragdo. Razéo e
proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes
operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma
brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacgéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Logico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungéo Afim; Fungdo Quadratica; Fungéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungéo Logaritmica; Funcao
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressédo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragbes. Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Conjuntos numéricos. Equagbes do 2° grau. Sistemas de equacgdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Comparagdes. Numeragédo. Razdo e
proporcéo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolu¢ao de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes
operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web

Conhecimentos Especificos: Organizagéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude,
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Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais,
disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria aguda e crénica.
Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina,
do Utero e do ovario. Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Cardiopatias. Indicagbes
de cesarias e forceps.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungbes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Légico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacbes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fung&o Afim; Fungdo Quadratica; Fungédo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungéo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdao Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindbmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes. Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Conjuntos numéricos. Equagbes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparag¢des. Numeragédo. Razao e
proporcéo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugao de problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes
operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imuniza¢des: ativa e
passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacgao cardiorrespitoria. Disturbios respiratérios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite,
Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabolicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distdrbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos:
Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sodlidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pe¢conhentos. Meningites virais e bacterianas.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolu¢do de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagoes, representagdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; Progresséo
geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e compostos; Calculos algébricos: expressbes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracédo, fragbes
algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equacdes do primeiro e segundo
grau, resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Borrazépolis e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovagado. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos.
Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
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Conhecimentos Especificos: Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogcdes de Farmacologia.
Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia
e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de
vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cées
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagao, coleta de material
para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pos-operatério, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher:
gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicagées, prevencéo do
cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90
e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengédo Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesido e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacédo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungbes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; Progressao
geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e compostos; Calculos algébricos: expressbes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragdo, fragbes
algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo
grau, resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Borrazépolis € do Estado
do Parand. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos.
Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Protegdo Radioldgica. Dosimetria e Equipamentos de radiologia Fisica das Radiagdes.
Efeitos biologicos das Radiagdes. Urografia excretora - finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da
coluna vertebral — Anatomia. - Efeitos danosos da radiagdo a saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses.
Usos de contrastes iodados em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento naso e perfil do cranio.
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	Requisito:  Ensino Médio, Legislação pertinente e residir no Município.
	Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
	Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
	Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
	Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.
	Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
	Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.
	Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.
	Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
	Jornada de Trabalho: 24 horas semanais.
	Matemática: As quatro operações fundamentais; Conjuntos numéricos: números naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operações com frações; Frações decimais e números decimais; Razão e proporção; Regra de três; Porcentagem e juros; Operações com números inteiros; Problemas com equações do primeiro grau. 

