ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAPEMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, faz saber a quem possa interessar

que realizara PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas temporarias do quadro de
pessoal do Municipio e para a formacdo de cadastro de reserva. Este edital reger-se-a pelas
instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢Oes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

19/08/2019

Publicacéo do Edital

19/08/2019 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

18/09/2019

19/08/2019 ] L « L

06/09/2019 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo

10/09/2019 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao

11/09/2019 Prazo para recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa

12/09/2019 de inscri¢do

13/09/2019 Julgamgnto c_lo§ recursos contra o indeferimento da isencéo do pagamento da
taxa de inscrigcéo
Prazo para envio de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para

19/09/2019 pedido de condicbes especiais para a realizacdo das provas objetivas,
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.

19/08/2019 Prazo para impresséo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

19/09/2019 P P para pag ¢

23/09/2019 Publicacéo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas

24/09/2019 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricao

25/09/2019 P ¢

26/09/2019 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo

26/09/2019 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial)

29/09/2019 Data provavel para realizacao das Provas Objetivas

29/09/2019 Publicacdo do gabarito provisorio (apés as 20 horas)

30/09/2019 Prazo para recurso contra questdes e gabarito

01/10/2019 P a g

14/10/2019 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

14/10/2019 Publlcag_ac_) do~Gabar|_to’Qf|C|aI e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva e
da Classificagdo Provisoria

15/10/2019 Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva e da Classificacdo

16/10/2019 Provisoria

21/10/2019 Julga}m,er_wto dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e da Classificacdo
Provisoria

A partir

21/10/2019

Homologacéo do Resultado Final
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1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos.

1.3. A fiscalizacédo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal
de Itapema e da Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacOes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagéo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacBes para provas e todos 0s
demais atos do Processo Seletivo, seréo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
WWW.Scconcursos.com.br e na pagina oficial do Municipio de Itapema www.itapema.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.scconcursos.com.br e www.itapema.sc.gov.br, as publicacbes de todos os atos e editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo e até sua homologac&o final.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicaces, instrucdes e convocaces, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.scconcursos.com.br/
http://www.itapema.sc.gov.br/
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitagdo minima, vencimento, valor das
inscri¢Oes e tipo de prova:

Cargo Vagas \Iéaé]gs H%a:’;?’?a Y::::?;T(?&ts‘)) Habilitacdo/Escolaridade Exigida -Ig?gvie V;;c:;g;;gga

Semanal (R$)
AGENTE ADMINISTRATIVO CR - 30h R$1.315,83 | Diploma de conclusdo do Ensino Médio Obijetiva 55,00
QSEBIEE %\%’Z{%ﬁg@mo DE CR - 40h R$1.315,83 | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Objetiva 45,00
QSEBIEE %\%’Z{Lljmgjmo DE CR - 40h R$1.315,83 | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Obijetiva 45,00
QSEBIEE %\%’Z{gggﬁi:gfﬁar CR - 40h R$1.315,83 | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Obijetiva 45,00
QSEBIEE %%ELK/TIeIiZéE;IiS IDE CR - 40h R$1.315,83 | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Obijetiva 45,00
QSEBIEE %%ELK/TIeIiZéE;IiS I?E CR - 40h R$1.315,83 | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Objetiva 45,00
Q‘SEQEE %\%’Z!LIJVII\IOI;QESIS IIID,E“I CR - 40h R$1.315,83 | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Objetiva 45,00
QEEBIEE CA%'Z!%I:rItg??rloomeE do CR - 40h R$1.315,83 | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Objetiva 45,00
QEEBIEE CA%Z%E%@?;I?ODE CR - 40h R$1.315,83 | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Objetiva 45,00
QEEBIEE i%?grgézﬁﬁéo DE CR - 40h R$1.315,83 | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Objetiva 45,00
QEEBIEE CA%'Z!L\J/NégeAaRIO DE CR - 40h R$1.315,83 | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Objetiva 45,00
QSSE'I\T/E A%E COMBATE A CR : 40h R$1.315,83 | Ensino Médio Objetiva 55,00
AUXILIAR DE APOIO CR - 30h R$949,76 | Ser alfabetizado Obijetiva 45,00
AOURONSATONO [ wor | - an | mersige | EshoMedoCom o Cifato s ACDE RGO M50 | e | s
ég[i](ISLEIRA\I; A%%&BOAAN UTENGAOE 1/CR - 44h R$1.445,32 | Ter a 4 série em nivel de 1° grau. Objetiva 45,00
AUXILIAR DE SALA (Creche e 1/CR 1 20h R$1.277.17 Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de matricula e Objetiva 55,00

Educacdo Especial)

frequéncia em curso de graduacdo em Pedagogia ou diploma de Técnico
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em Magistério com habilitacdo em Educagdo Infantil

Licenciatura em Orientacdo e ou Supervisdo ou Licenciatura em

CORDENADOR PEDAGOGICO 1 40h R$3.204,62 | Pedagogia ou em qualquer area educacional com Especializacdo em Objetiva 65,00
Gestdo Escolar, Orientacdo e ou Superviséo
% Formacédo em nivel de graduagdo em Odontologia e registro no érgao -
CIRURGIAO DENTISTA CR 40h R$6.937,91 fiscalizador da profissao. Objetiva 65,00
Formacdo em nivel de graduacdo em enfermagem e registro no érgdo -
ENFERMEIRO CR 40h R$4.625,26 fiscalizador da profissao. Objetiva 65,00
. Diploma de conclusdo de graduacdo em Fonoaudiologia e certificado de -
FONOAUDIOLOGO CR 20h R$2.312,56 registro no CREFONO Objetiva 65,00
FONOAUDIOLOGO Diploma de concluséo de graduacdo em Fonoaudiologia e certificado de _—
EDUCACIONAL CR 20N R$2.312,56 |\ jistro no CREFONO Objetiva 65,00
Diploma de concluséo do Ensino Médio e comprovante de matricula e
INTERPRETE DE LIBRAS 1/CR 20h R$1.602,32 | frequéncia em curso de graduagdo em Pedagogia ou Letras/Libras; ou Obijetiva 55,00
licenciatura plena com habilitagdo em Libras
. . Formacéo em nivel de graduagdo em Medicina, em Residéncia ou -
MEDICO CLINICO GERAL 1/CR 20h R$6.22547 Especializacdo na area e registro no érgdo fiscalizador da profisséo. Objetiva 65,00
MEDICO DO TRABALHO 1/CR 20h R$ 6.025,43 'II:'?;E:}E?)O Superior em Medicina com Especializacdo em Medicina do Objetiva 65.00
MEDICO ESPECIALISTA Formacéo em nivel de graduagdo em Medicina, em Residéncia ou -
(GERIATRA) 1/CR 20h R$6.22547 Especializacdo na area e registro no 6rgao fiscalizador da profissao. Objetiva 65,00
MEDICO ESPECIALISTA Formacéo em nivel de graduagdo em Medicina, em Residéncia ou -
(INFECTOLOGISTA) 1/CR 20h R$6.225.47 Especializacdo na rea e registro no 6rgao fiscalizador da profisséo. Objetiva 65,00
MEDICO ESPECIALISTA Formacéo em nivel de graduagdo em Medicina, em Residéncia ou -
(OTORRINOLARINGOLOGISTA) 1/CR 20h R$6.225,47 Especializacdo na &rea e registro no 6rgao fiscalizador da profisséo. Objetiva 65,00
:\I/\Illcgﬁll\-lr'ﬁﬁ gg \E/[E)FL;J(AZQ%S Ensino Médio Completo; ou Ensino Médio Completo e Cursando
2986/2011. - respeitar lista 66 30h R$1.394.00 Pedagogia ou Técnico em Magistério com Habilitacdo em Educagao Obietiva 55 00
x P . e Infantil ou Formacdo Superior em Pedagogia ou Formagéo em Ensino ) '
convocagao processo seletivo Superior
simplificado n. 001/2017 P '
MONITOR ESCOLAR 1 40h R$949,76 | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Objetiva 45,00
— ~ Py - -
MOTORISTA CR 44h R$1.445.32 Cert.lf.lcaqo de conclysio ,c’ia 42 sériefano e Carteira Nacional de Objetiva 45,00
Habilitagdo, categoria “C”.
- — < P - :
MOTORISTA ONIBUS CR 44h R$1.610,51 Certilfilcad~o de conclysio Sla 42 sériefano e Carteira Nacional de Objetiva 45,00
Habilitagdo, categoria “D”.
ORIENNTADOR DE POSTURA
VERAQ Lei 2986/2011 - respeitar 19 40h R$1.703,73 | Ensino Médio Completo Objetiva 55,00

lista convocagdo processo seletivo
simplificado n. 001/2017
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Diploma de concluséo de graduacéo em Pedagogia com habilitacdo em

PROF. DE ANOS INICIAIS CR 20h - 40H R$1.602,32 Séries/Anos Iniciais Objetiva 65,00
PROF. DE ARTES CR 10-20-30-40h | R$1.602,32 | Diploma de concluséo de licenciatura em Arte Objetiva 65,00
PROF. DE CIENCIAS CR 10-20-30-40h | R$1.603,32 | Diploma de concluséo de licenciatura em Ciéncias Obijetiva 65,00
PROF. DE EDUCACAO FISICA CR 10-20-30-40h | R$1.604,32 | Diploma de concluséo de licenciatura em Educacao Fisica Objetiva 65,00
PROF. DE EDUCACAO DOLAN. Diploma de conclusédo de graduacéo em Pedagogia com habilitacdo em -
INFANTIL CR 10-20-30-40h | R$1.605,32 Educacdo Infantil ou Normal Superior Objetiva 65,00
PROF. DE ENSINO RELIGIOSO CR 10-20-30-40h | R$1.606,32 | Diploma de concluséo de licenciatura em Ciéncias da Religido Objetiva 65,00
PROE. DE ESPANHOL CR 10-20-30-40h | R$1.607,32 E;B;c;]rrr]]glde concluséo de licenciatura em Letras com habilitacdo em Objetiva 65,00
PROF. DE GEOGRAFIA CR 10-20-30-40h | R$1.608,32 | Diploma de concluséo de licenciatura em Geografia Objetiva 65,00
PROF. DE HISTORIA CR 10-20-30-40h | R$1.609,32 | Diploma de concluséo de licenciatura em Histéria Obijetiva 65,00
PROE. DE INGLES CR 10-20-30-40h | R$1.610,32 Iljng)llgsma de conclus&o de licenciatura em Letras com habilitagdo em Objetiva 65,00
PROF. DE MATEMATICA CR 10-20-30-40h | R$1.611,32 | Diploma de conclusdo de licenciatura em Matematica Obijetiva 65,00
PROF. DE PORTUGUES CR 10-20-30-40h | R$1.612,32 | Diploma de concluséo de licenciatura em Letras Obijetiva 65,00
Formagdo Superior em Pedagogia com Habilitacdo em Educacéo
PROF. PARA ATENDIMENTO Especial ou Séries Iniciais ou Formagdo em Pedagogia com
' especializacdo em Educagdo Especial ou Educacédo Inclusiva ou -
ESPUE%AI\EIL?;:SO - NAESPE CR 20h R$1.602,32 Formacgdo em Pedagogia com Habilitagdo em Séries Iniciais ou Objetiva 65,00
Educacdo Infantil com préaticas na Educacéo Especial ou com um
minimo de 120 h de curso na area.
L Diploma de graduagdo em Pedagogia com pos-graduacdo em .
PSICOPEDAGOGO (Institucional) CR 40h R$3.204,64 Psicopedagogia Objetiva 65,00
. Formacdo em nivel superior de Educacédo Fisica com a habilitagdo legal .
TECNICO DESPORTIVO CR 20h R$1.602,32 oara o exercicio da funcio, Objetiva 65,00
TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40h R$1.927.15 Diploma de concluséo do curso de Técnico em Enfermagem e registro Objetiva 55,00

no COREN

CR = Cadastro de Reserva

PCD = Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
* Remuneragéo dos cargos de professores refere-se a 20hs semanais.
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2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo conforme item 7 deste
edital.

2.3. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.3.1 - Ter nacionalidade brasileira;
2.3.2 - Ter idade minima de 18 anos;
2.3.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo comprovada
mediante laudos de exame médico e laudo de exame psiquiatrico, as custas do candidato
aprovado, emitido por profissionais legalmente habilitado, descritos no Anexo IV deste edital.
2.3.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.3.5 - Carteira de Identidade;
2.3.6 - Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;
2.3.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral atualizado;
2.3.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.3.9 - Comprovante de nivel de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;
2.3.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e carteira de vacinagdo dos
filhos menores de idade;
2.3.11 - Certid&o de nascimento, casamento ou unido estavel,
2.3.12 - Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e cépia da declaracdo do
Imposto de Renda do ultimo ano de referéncia;
2.3.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;
2.3.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.3.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe Profissional valido, quando for o
caso;
2.3.16 - Demais documento que a Prefeitura Municipal de Itapema vier a exigir.
2.3.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.
2.3.18 - Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.
2.3.19 — 1 (uma) foto 3x4.
2.5.20 - Para o cargo de Agente Comunitario de Saude comprovante de que reside na Area de
Atuacdo desde a data de publicacdo deste edital, conforme Lei Federal n° 11.350/2006;
2.3.21 - Certiddo de antecedentes criminais.

2.4. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislagdo
vigente do Municipio de Itapema na data da admissao.

2.5. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do
Processo Seletivo e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢éo.
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3.2.1. Para efetivar a sua inscricio o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.scconcursos.com.br em “Concursos e seletivos”, “inscricoes abertas”, selecionar a
Prefeitura Municipal de Itapema Edital de Processo Seletivo 01/2019;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo e suas alteragdes quando houver,
inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-se de que preenche todas as
condicdes exigidas.

3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guardar bem essa
senha pois sera atil em todos os acessos futuros do candidato).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envié-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados na inscrigdo. Eventual mudanca de enderego, até a data de publicacdo
do resultado final do Processo Seletivo, deverd ser atualizada no cadastro online do candidato,
através da sua area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por
correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de
publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Itapema, junto ao Setor de Recursos Humanos - RH.

3.2.8. Nao serd aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢oes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo sé sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente seréa restituido em caso de anulacdo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal de Itapema ndo se
responsabilizaram por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢cdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.
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3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.

3.6. A Prefeitura Municipal de Itapema e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se
responsabilizardo por solicitacGes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacéo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes até a data de homologacéo presente no cronograma deste edital.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscri¢do + pagamento) para 0 cargo
que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas objetivas deverd solicitd-lo encaminhando o
especificado requerimento preenchido (Anexo I1), via postal por SEDEX com AR ao enderego
abaixo especificado, até o Gltimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condicgdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
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| N° de Inscriggo: |

3.9.2. As solicitacOes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo medido especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizagdo da
prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para realizacédo
de provas.
3.9.2.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverad apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicéo.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacdo, portanto deve-se
chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,

para 0S cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo

Seletivo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% n&o resulta a oferta
imediata de vagas, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, neste caso, 0 primeiro
candidato com deficiéncia classificado no cargo serd convocado para ocupar a 10? (décima)
vaga que Vvier a surgir para o0 cargo gue concorreu, enguanto os demais serdo convocados a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
no endereco abaixo indicado, até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou copia
autenticada em cartorio do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio
regular dos cargos, o qual devera ter sido emitido nos ultimos 06 (seis) meses e devera constar a
data de emissao.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
Remetente/Nome:
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Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigao:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacéo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condic¢do fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital proprio, através do site Oficial do Municipio de Itapema
www.itapema.sc.gov.br, na aba de concurso, para avaliagdo da sua condicdo de deficiente pela
Pericia Médica Oficial do Municipio de Itapema e se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o
exercicio do cargo.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital proprio, atraves do site da prefeitura municipal de Itapema,
para avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a
deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.11.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.11.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.12.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicéo de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigéo, ndo declarar essa condigéo.
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5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo constara de apenas uma etapa de carater eliminatorio e classificatorio,
sendo: Prova Objetiva para todos 0s cargos.

5.2. S&o isentos da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado, doador de Medula Ossea e pessoa que integre
a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doac¢éo;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de
sangue, doador de medula déssea ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacéo:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacéo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar
0 nimero e a data em que foram realizadas as doa¢des, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovagcéo da pessoa doador de Medula Ossea se daré através da apresentacio de sua
inscricdo no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula

Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgio oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente
atualizado.

5.2.1.4. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, serd efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.2.1.5. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a
documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.6. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis
importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscri¢do por estarem inscritos no
CADunico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo (CADUnico) e
preencher o n° do NIS.

5.2.2.2. No caso de pedido de isengéo por estar inscrito no CADuUnico, serd consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto ¢
necessario que as informag@es solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mée e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve
estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacoes.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis
importaré na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.
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5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, restard ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.2.5. Nao serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) ser4 de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma)
Unica alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, a qual visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicbes dos cargos oferecidos pelo presente
edital e versara sobre os contetudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada igualmente
para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% da nota na prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao codmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos 0s cargos sera realizada na data provavel de 29 de setembro
de 2019, em locais e horéarios a serem divulgados juntamente com a publicacdo da relacao de
inscritos.

6.2.1. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio
da prova objetiva ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no
sitt do Processo Seletivo na Internet, no site Oficial do Municipio de Itapema
www.itapema.sc.gov.br, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na
entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da
alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PR QBRI LSRN QUESTOES | CADA QUESTAO  TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Conhecimentos Gerais e 5 0,30 3,00

Basicos Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos_ Téc[licos
ce: do cargo, Legislagéo e 20 0,35 7,00
Especificos 2.
Informatica
TOTAL 30 10,00
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b) Para os cargos de Nivel Alfabetizado:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PROVR OIS DISElIPEINAS QUESTOES | CADA QUESTAO A TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Conhecimentos Gerais € 5 0,30 3,00
Baésicos Atualidades
Conhem}mentos Conhecimentos '!'ecmNcos 20 0,35 7.00
Especificos do cargo e Legislacdo
TOTAL 30 10,00

6.3.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de 3 (trés) horas ja& compreendido o tempo
necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade oficial e com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta

indelével e de material transparente.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova objetiva.
Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital
para posterior averiguacao.

6.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
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6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica,
aparelho para surdez (exceto quando encaminhado laudo médico na forma do item 3.9 deste
edital), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido
ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual néo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal de Itapema ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao conteddo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que o candidato apresente
comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢cdo
6.10.1. A incluséo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢do do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automaética
eliminacédo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade e/ou do local de prova, ou ligar o celular antes de se retirar do local
de realizacdo da prova.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sédo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios disponibilizados.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer até o ultimo candidato
concluir sua prova, 0s quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais
presentes, e efetuardo a conferéncia dos cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no
referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, resultante da analise dos recursos interpostos, a resposta sera
corrigida no gabarito final.
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6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especifica¢des contidas neste Edital ou nas instru¢des da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para todos os cargos a nota final sera a Nota da Prova Objetiva

7.2. S&o criterios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva, conforme especificado neste edital.

7.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
7.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;
7.3.4. Que tiver maior idade;
7.3.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacéo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco da empresa SC Treinamentos, até o
dia atil subsequente ao ultimo dia de inscri¢Ges, original ou copia autenticada em cartério da
certidao e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
7.3.5.1. Os documentos enviados pelo correio, s6 serdo examinados se forem entregues
até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal
da correspondéncia.
7.3.5.2. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Beneficio da Lei 11.689/2008 - Desempate
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigéo:

7.3.6. Sorteio Publico.
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7.3.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horério e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacéo do presente edital;
8.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;
8.1.5. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este edital poderad ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo descrito no
cronograma deste edital mediante requerimento junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Itapema.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
8.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.
8.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
01/2019 de Itapema;
8.3.3. Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".
8.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
8.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliogréafica).
8.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
8.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Udnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf,txt,zip e rar.
8.3.8 Clicar em “enviar”.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.
8.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito(s), devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo
do nuimero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada para ser analisada pelos
membros da banca examinadora. Simples pedidos de revisdo de questbes ndo serdo
analisados.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em

Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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8.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo imediatamente
indeferidos.

8.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.scconcursos.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corregdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacao inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgéo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagédo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova objetiva ou segundo os demais
critérios previstos neste Edital.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologac&o final, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Fundacdo Municipal de Itapema.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

9.3. A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia da
Prefeitura Municipal de Itapema, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacéo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais condicGes estabelecidas neste
edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacéo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Itapema, através do Departamento de Recursos Humanos.

9.6. Para fins de convocacao sera utilizada a lista de homologacéo do resultado final deste Processo
Seletivo. Esgotadas as possibilidades de utilizacdo da lista de homologacdo do resultado final deste
Processo Seletivo a classificacdo para os demais candidatos presentes obedecera a ordem de
preferéncia por formacao através de chamada publica.
9.6.1. O candidato que escolheu vaga em qualquer uma das Chamadas deste Processo Seletivo
e que posteriormente desistiu da mesma sera eliminado deste Processo Seletivo e ndo podera
mais participar das Chamadas Publicas.

9.7. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
deverd apresentar declaragdo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas funcgdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horérios.
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9.8. Por ocasido da convocacgdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢Bes de inscricdo, estabelecidas neste Edital e nas demais Leis
Municipais pertinentes.

9.9. A convocacao que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento
publicado site Oficial do Municipio, www.itapema.sc.gov.br, na aba concursos. O candidato devera
apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Itapema na data estabelecida
no mesmo.

9.10. Caso haja necessidade, o Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Itapema
podera solicitar documentos complementares aos candidatos.

9.11. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacéo e desclassificagcdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.12. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal de Itapema e as normas regulamentadoras atinentes
aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho e as custas do candidato, o qual servira de
avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

9.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes
serd desclassificado no ambito dos termos deste Edital e das Legisla¢cBes Municipais pertinentes.

9.14. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga,
sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente desclassificado do certame.

9.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante 0 Setor de Recursos Humanos — RH da Prefeitura Municipal de Itapema, apés a
homologacéo do resultado final.

| 10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no site
Oficial do Municipio de Itapema, através da aba Concursos www.itapema.sc.gov.br e no sitio
WWW.SCCONcursos.com.br.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicac¢fes no site www.scconcursos.com.br.

10.3. Nao serdo prestadas informac6es por telefone relativas a niUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo

serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
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10.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

10.5. A Prefeitura Municipal de Itapema e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgaces e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC

TREINAMENTOS) e a Prefeitura Municipal de Itapema da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

Itapema (SC), 19 de agosto de 2019.

Comissao Processo Seletivo de Itapema
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAOQ: As questdes de legislagdo serdo formuladas observando suas respectivas
alteracdes (quando houver) realizadas até o dia da publicacdo do presente edital. As questdes de
informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares indicados do ano de 2007
em diante. O programa de provas menciona apenas 0s temas/assuntos que podem ser abordados
ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTEL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagcdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos economicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

21



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAPEMA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacédo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragcOes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracbes. Codigo
Tributario Nacional. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragcGes. Institui normas para
licitacGes e contratos da Administracdo Publica. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteraces.
Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXIl, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns. Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes
contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Orgéanica do Municipio. NocGes de
Informaética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet do ano de 2007 em diante.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Competéncias e habilidades do Cargo. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento
Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmisséo de
doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente
(agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher
(exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencéo ao
cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca.
Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevengéo e combate ao uso de
drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de
vacinas. PSF (programa de saude da familia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo
Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispfe sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispOe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio. Nogdes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE APOIO
Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitrios, azulejos, etc; Nocbes de
microbiologia: contaminacdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental (instalacbes/equipamentos
e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos.
Etapas da producdo de refei¢bes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicdo. Nogdes basicas de conservagdo, manutengéo, cozimento, armazenamento e
reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencdo de acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. NocGes
bésicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos da funcéo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nocfes da rotina de um consultério
dentario; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais
dentérios: indicacdo, propor¢do e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei
n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicBes para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nocdes de Informética Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢bes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. Prevencdo de acidentes; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nocdes de
primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de
Protecdo Individual. Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacao
de massas; Noc¢des de assentamento de tijolos e carpintaria. Sistemas de agua e esgoto: principios
basicos. Organizacdo e Limpeza. No¢Oes de carpintaria, pintura e pavimentacdo. Conservacdo do
mobiliario e material de trabalho. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e
lubrificacdo de méaquinas, nog¢bes de pequenos concertos. Conservacao do mobiliario e material de
trabalho. Organizacédo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiagdo
elétrica Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Conhecimentos inerentes a fungédo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 17. Lei Organica do Municipio.
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AUXILIAR DE_SALA (Creche e Educacio Especiall E MONITOR DE _EDUCACAO
INFANTIL DE VERAO

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: 0 sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacao do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacao e auxilio as
criancas no que se refere a higiene pessoal. Nog¢bes de primeiros socorros na faixa etaria das
criancas assistidas. DIDATICA GERAL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacgéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio. NocGes de
Informaética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

CORDENADOR PEDAGOGICO

A organizagdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da
aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A articulagdo escola/familia no
processo educativo. A educacdo publica como instrumento de inclusdo social. O Projeto Politico
Pedagdgico da escola — conceito, caracterizacdo, elaboracdo e execugdo. Desenvolvimento da
crianca e do adolescente; Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-aprendizagem;
Educacdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e ConcepclGes pedagdgicas;, Gestdo
educacional; Curriculo e Avaliacdo; Administracdo escolar, equipe pedagogica, relacdes
interpessoais; Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Baésica. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de
alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da
escola. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE
e da outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil- Resolucao
CNE/CEB n° 5/2009. Lei Orgéanica do Municipio e emendas. Noc¢des de Informéatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

CIRURGIAQ DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, historia médica e odontoldgica, exames

gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de

prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos

bésicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
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dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencéo
da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontoldogica em tempos de AIDS. InteracOes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagnostico, prognoéstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas & profissdo. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a sadde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica do
Municipio. Noc¢Oes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENFERMEIRO

Atencdo a salde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com distarbio
gastrintestinal, respiratdrio, geniturinario, hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neurolégico e
metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca crénico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pés-
operatoria com acdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distlrbios
e/ou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. IntervencGes de enfermagem no preparo, esterilizacao.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5% a 17. Da Organizagédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei
n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogédo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengéo Baésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
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Orgénica do Municipio. Nocdes de Informética Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

FONOAUDIOLOGO E FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da audicéo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria,
imitdncia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiologica-EOA, BERA,;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacéo;
Desenvolvimento da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacao fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudiologica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiolégica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao
fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das func¢Ges orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiol6gico
em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da Salde- art. 196 a
200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nocdes de Informética Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

INTERPRETE DE LIBRAS
Historico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de
sinais. Linguagem e cognicdo. Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia -
incluindo uso de classificadores, semantica-pragmatica. Fundamentos e principios da Educacédo
Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades;
Desenho Universal Inclusédo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional
especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacdo inclusiva;
politica nacional de educacgéo especial na perspectiva da educacgéo inclusiva; legislacdo, politicas e
programas de educacao especial e incluséo escolar em Santa Catarina. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
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Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil- Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009. Lei Organica do Municipio e emendas. Nocdes
de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO DO TRABALHO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronédria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
disturbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccGes urinérias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sade, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica do
Municipio. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO ESPECIALISTA (GERIATRA)

Conhecimentos bésicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na
pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica.
Especifico: Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos
demogréficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do
idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes
extrapiramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coracdo idoso -inferéncias clinicas,
principais cardiopatias, hipertenséo arterial, vasculopatias, principais afec¢bes pulmonares,
envelhecimento do aparelho digestivo, principais afeccdes do aparelho digestivo, envelhecimento
renal, incontinéncia urinaria, doencas da hipofise, suprarrenal e paratireoide, doencas da tireoide,
diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematologicos -anemias, envelhecimento ésseo:
osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatolégicos.
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Alteracdo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos
oftalmoldgicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringologicos do envelhecimento. Anestesia.
Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metaboélicos
e estruturais. Aspectos psicologicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional.
Medidaspreventivas. Sexualidade no idoso. Relacdo médico-paciente-familia. Equipe
multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32. idade. Instabilidade politica
de atencdo ao idoso. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.
Codigo de Etica do Profissional. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia, histdria natural e
prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulsoria.
Preenchimento de Declaracio de Obito. Atualidades relativas a profissdo. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicao
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacédo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica do
Municipio. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO ESPECIALISTA (INFECTOLOGISTA)

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na
pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica.
Especifico:  Mecanismos de defesa contra agentes infecciosos. Imunizacdo e Imunoterapia.
Antibioticoterapia. Infec¢do pelo HIV 1 e AIDS. Dengue. Hepatites por Virus. InfeccGes por
Herpesvirus. Infecgbes por Enterovirus. InfecgBes causadas por Micoplasma. Meningites
bacterianas. Infeccdes estafilocdcicas e estreptococicas. Gastroenterocolites. Pneumonias e outras
infecgBes respiratdrias agudas. Tuberculose. Tétano. Paracoccidioidomicose. Leishmaniose
cutdneo-mucosa e visceral. Maléria. Esquistossomose. Toxoplasmose. Codigo de Etica do
Profissional. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Atualidades relativas a
profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art.
44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 -
Dispbe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da salde e d& outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.
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MEDICO ESPECIALISTA (OTORRINOLARINGOLOGISTA)

Conhecimentos bésicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Béasica na
pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica.
Especifico: Exame otorrinolaringoldgico; Antibioticoterapia; Doencas ulcerogranulomatosas em
ORL; Principais afeccGes das glandulas salivares; Embriologia e anatomia das amigdalas
palatinas; Imunologia do anel linfatico de Waldeyer; Anginas — indicacdo cirdrgica de
adenoidectomia e amidalectomia; Cancer da boca; Inflamacgdes agudas e cronicas das fossas nasais;
Alergia nasal; Sinusites; Hemorragia nasal; Deficiéncia auditiva; Testes béasicos de avaliacdo
auditiva; Otites externas; Otites médiasagudas; Otites médias crbnicas; Afeccdes e sindromes
otoneuroldgicas; Surdez subita; Deficiéncia auditiva induzida pelo ruido; Laringites agudas e
cronicas. Enfase em sadde coletiva. Doencas de notificacio compulsoria. Atualidades relativas a
profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art.
44 a 75. Constituicao Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 -
Dispbe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e dé outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

MONITOR ESCOLAR

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. A relacéo
educativa como uma relagdo de cumplicidade. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no
que se refere a higiene pessoal. No¢6es de primeiros socorros na faixa etéaria das criancas assistidas.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio. Nocbes de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA E MOTORISTA ONIBUS

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Tréansito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas e resolu¢cdes do COTRAN. Cargas
perigosas. Placas de sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo.
Nog0es basicas de mecéanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. Condicbes adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes.
Verificacbes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens.
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Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Lei Organica do Municipio.

ORGANIZADOR DE POSTURA

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extincdo, revogacao, invalidacéo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacao
Oficial da Presidéncia da Republica. Fiscalizacdo de Obras. Codigo de Obras e Posturas do
Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacdo e
Orcamento — Art. 145 a 162. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra
a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteraces. Lei
de Improbidade Administrativa. Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Lei Organica do
Municipio. Noc¢Ges de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROF. DE ANOS INICIAIS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodol6gicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execugéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema
de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica;
Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem;
Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacgos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacao, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Curriculo e
articulacdo das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizagéo e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
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diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do
Municipio e emendas. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

PROF. DE ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagcdes; comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Pléasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE
e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. NocGes de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROF. DE CIENCIAS
A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaridticas e eucariéticas: estrutura e
funcéo das substancias organicas e inorganicas que compdem 0s seres vivos; Metabolismo celular;
Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacio;
Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de PopulacGes; Origem e evolucdo
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importancia ecoldgica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacbes
morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica bésica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos
principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos quanto a
alimentacdo, locomocao, respiracdo, circulacdo, excre¢do, osmorregulacdo e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relaces
com 0s humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doengas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populacdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica
das populacBes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana
como fendmeno historico; As atividades humanas e as alteracfes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos sélidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o
tratamento da &gua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econémicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da
vigilancia sanitaria e epidemiolégica e dos servicos de assisténcia a saude. Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questfes polémicas contemporaneas relacionadas
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as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de satde publica, das
relacGes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacéo cientifica e comunicacdo social. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacgéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROF. DE EDUCACAO FISICA

Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; -
Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacgdo Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia
do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e 0s
desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do
Municipio e emendas. Nocoes de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

PROF. DE EDUCACAO INFANTIL

Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, A
infancia e sua singularidade na educacgdo bésica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil- Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento,
Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
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pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Fungdo e papel da escola. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a
214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROF. DE ENSINO RELIGIOSO

Ensino Religioso nos ciclos. O Ensino Religioso nas leis de ensino a partir da concepc¢éo religiosa;
curriculo: pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade; concepcao; correlacdo da disciplina na area
de conhecimento da educacéo religiosa; metodologia e didética; avaliacdo. Etica. Respeito mdtuo.
Justica. Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizacdo historica das tradicdes das
grandes religies (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros:
crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de oracdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores,
organizacdo institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Biblia Sagrada. Pardmetros
Curriculares Nacionais de Ensino Religioso; Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a
214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROF. DE ESPANHOL

Acentuacion. Adverbio. Articulo. Colocacién pronominal. Complemento Directo e Indirecto.
Comprension e Interpretacion de texto. Conjuncion. Demostrativo. El espafiol y sus variedades.
Expresiones idiomaticas. Falsos amigos. Fonética y Fonologia. Nombre. Numerales. Ortografia.
Posesivo.  Preposicion.  Verbo:  conjugacién,  tiempos y  modos.  Vocabulario.
Adquisicién/Aprendizaje de segundas lenguas y lengua extranjera. Los métodos de Ensefianza y
Aprendizaje. Andlisis contrastivo. Analisis de errores. Interlengua. Curriculo e articulagdo das areas
do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do
professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional,
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Orgéanica do
Municipio e emendas. Lei Complementar Municipal n°® 10/2009. No¢6es de Informéatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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PROF. DE GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econdmicos; modo de producéo; Sistema Financeiro; Globalizacéo
Econdmica (Formacdo de Blocos Econémicos); Distribuicio de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica natural (geoldgicos, geomorfoldgicos,
climaticos, hidrologicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e
as iniciativas para a conservacdo do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencoes,
escalas e projecOes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos horarios e o carater
ideologico das representacdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dindmicas do
crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demogréaficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econémicas e
ambientais correlatas. O processo de mundializacdo da economia capitalista, a Revolucdo Técnico-
cientifica, o pos-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizacdo do espaco. Meio
ambiente  urbano, critérios de definicdio de aglomerado urbano, processos de
metropolizacdo/desmetropolizacéo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizacdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as
politicas publicas regionais, regionalizagdes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras,
divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Parametros Curriculares
Nacionais de Geografia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE
e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. No¢Ges de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROF. DE HISTORIA

Ensino de Historia: Saber histdrico escolar; Selecdo e organizacdo de contetdos historicos;
Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia;
Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; histdria e temporalidade;
Histdria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; -
Historia nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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PROF. DE INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicacédo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcao da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do
Municipio e emendas. NocBes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

PROF. DE MATEMATICA

Numero e suas operacbes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporcOes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes,
inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatéria; Matemaética Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes; Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccGes coOnicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo,
testes de significancia; Polinbmios e Equacdes Algebricas; e Nocgbes de limites, derivadas e
integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constitui¢cdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
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Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Orgéanica do
Municipio e emendas. Nogdes de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

PROF. DE PORTUGUES

Concepcodes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual,
Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
historico-cultural. Compreensdo e interpretacfes de textos. —Denotagdo e Conotacdo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Orgéanica do
Municipio e emendas. Nogdes de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

PROF. PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — NAESPE

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educacdo especial e a legislacdo vigente;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos
e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em
Santa Catarina; Alfabetizagdo com letramento; Conceitos de deficiéncia. Legislagdo nacional,
politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com necessidades educacionais
especiais. Historia da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O
conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades
educacionais especiais. Representagdes sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais
especiais. A Formacdo de professores. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com
necessidades educacionais especiais. A educagdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva.
AdaptacBes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento,
Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcgéo e papel da escola. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente & Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Disp0de sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25
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de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil- Resolu¢do CNE/CEB n° 5/2009. Lei
Orgénica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informéatica Bésica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PSICOPEDAGOGO (Institucional)

Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil; Diagnéstico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e aprendizagem
escolar; Teorias da aprendizagem escolar; Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relacéo
com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicoldgico da crianca;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente
e 0s grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares; Concepcdes tedricas de Jean Piaget, Lev
S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicéo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005,
de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil- Resolu¢do CNE/CEB n° 5/2009. Lei
Organica do Municipio e emendas. Noc¢bes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

TECNICO DESPORTIVO

Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teoérico pratico das modalidades esportivas; -
Concepcgdes psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia
do exercicio. Anatomia Humana; - Dimens@es filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e 0s
desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educagdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - DispBe sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2.003
Estatuto do Idoso. Lei Organica do Municipio e emendas. NocGes de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacgdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizag&o.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle das doengas diarréicas, no controle das infeccBes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
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diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinério e 6rgdos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoéarios e artrpodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocao da
salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagdo nos programas do
Ministério da Saude. Educacdo em saude. Doengas de notificacdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crbnicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicéo
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispbe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , [Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal de
Itapema , inscricdo  ndmero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execucdo de atividades de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de natureza
técnica e administrativa, efetuando servigos de rotina diversos; Executar ligacGes telefonicas,
transmissbes e recebimento de mensagens por telefone, fax-simile, por rede de computadores
ou assemelhados; Recepcionar o publico em geral, pacientes, clientes e visitantes, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Auxiliar na execucdo de
registros, controles, de todo e qualquer servico de carater administrativo, financeiro, pessoal ou
material; Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; Preencher formulérios, fichas,
cartbes e transcrever atos oficiais; Codificar dados e documentos; Providenciar material de
expediente; Atender usuarios em bibliotecas e efetuar cadastramento em geral; Auxiliar na
coordenacdo de eventos e promogdes em geral; Operar maquinas de escrever, calcular, copiadoras,
computadores, aparelho de transmissdo e recepcdo de fax simile, centrais telefnicas e
outras maquinas e equipamentos necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo; Executar
atividades tipicas do cargo em qualquer setor que lhe for determinado; Realizar tarefas auxiliares
em quaisquer setores que Ihe for determinado; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e
formac&o e/ou de interesse da Prefeitura, por determinag&o superior.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas; As atividades do Agente
Comunitario de Saude, na sua de abrangéncia ou micro area sao: a utilizacdo de
instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; a promogdo de
acOes de educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acBes de salde, de nascimentos, ébitos, doencas e outros
agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude; a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacBes de risco a familia; e a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida, Executar outras atividades inerentes a seu cargo
e formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinacéo superior.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Participar das acBes de promocgdo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude. Exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde. Realizando
pesquisas entomoldgicas dos diversos vetores. Coleta de material para analise, divulgacdo em
geral sobre vetores, captura de larvas dos mosquitos da dengue e outros vetores. Realizar
levantamento de indices e tratamentos, pontos estratégicos, de limitacdo de foco, trabalho de
pesquisa, em especial de dendncias e suspeitas de vetores e outras atividades. Deve interagir com 0s
demais profissionais da equipe de salde. Executar outras atividades inerentes a seu cargo e
formacdo e/ou de interesse da prefeitura, por determinacéo superior.
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AUXILIAR DE APOIO

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e suas dependéncias,
escolas, escritérios, postos de salde e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes, loucas, toalhas, copos, vasilhames,
panelas e outros para manter as condicdes de higiene e conservacdo; Remover o pd dos
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-0s com
vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas para a conservar-lhes a aparéncia; Limpar
utensilios como cinzeiro e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de
limpeza, embebidos em &gua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a
boa aparéncia dos locais; Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os reabastecendo-os com
papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso; Coletar lixo de
depdsito, recolhendo-os em latdes, para deposita-los em lixeiras ou incineradores; Servir e atender
as criangas preparando-lhes a alimentacdo e auxiliando-as nas refei¢cGes; Separar 0s materiais
a serem utilizados na preparacdo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulacdo; Fazer a cocgdo dos alimentos
utilizando a forma e o vasilhame mais adequado; Determinar a limpeza dos talheres e
utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos para assegurar sua posterior
utilizacdo em condicGes de higiene; Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel
e 0 estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposi¢cGes necessarias;
Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato,
para seguir a receita indicada pela Nutricionista; Executar outras atividades determinadas pelos
superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Participar das agBes de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da salde; Lavar,
acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Prestar cuidados de conforto,
movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; Efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacGes, para obter subsidios aos
diagndsticos; Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que Ihes sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensacdo de
inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento; Auxiliar em rotinas
administrativas do servico de odontologia; Levar aos servicos de diagndstico e tratamento, o
material e 0s pedidos de exames complementares e tratamentos; Receber e conferir os prontuarios
do setor competente e distribui- los nos consultérios; Agendar consultas, tratamentos e exames,
chamar e encaminhar pacientes; Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAQ
Auxiliar na manutencédo, conservacao e nas construgdes civis, obras de implantacdo e pavimentagédo
de rodovias, ruas, estradas, manutencdo e conservacdo de prédios publicos; Auxiliar no controle e
distribuicdo de tarefas, materiais e recursos humanos necessarios a execucdo de obras de
implantacdo, recuperacdo e conservacao de rodovias, estradas, ruas, pracas e avenidas; Auxiliar na
organizagéo das atividades de acompanhamento e registros de tarefas executadas, recursos materiais
e humanos despendidos; Auxiliar no registro de ponto e frequéncia dos servidores, acompanhando-
Ihes a produgédo e a produtividade; Auxiliar no registro e controle da quantidade e do tipo de
material empregados, zelando pela sua boa aplicacdo; Auxiliar no controle das quantidades e tipos
de ferramentas utilizadas, zelando pela sua conservacdo e guarda; Auxiliar no acompanhamento de
execucdo de obras civis de construcdo, manutencdo e reparos e edificacdes, pontes; Auxiliar na
elaboragdo de escalas de trabalho, inclusive de plantBes e horas extras quando necessario; Executar
trabalhos de alvenaria, concreto, e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas,
especificagOes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar
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ou reparar prédios, edificacdes e/ou obras similares; Construir alicerces, empregando pedras ou
cimento para formar a base de paredes, muros e construgcdo similares; Executar todas as demais
atividades inerentes as funcdes caracteristicas de pedreiro; Efetuar trabalhos gerais de carpintaria
em oficina de obras, em servico de constru¢do ou manutencao, cortando, armando, instalando e
reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecéanicas; Executar a instalagéo,
manutencdo preventiva e corretiva de maquinas, instalagdes e equipamentos elétricos, ajustando,
reparando ou substituindo pecas ou conjuntos, testando e fazendo reajustes e regulagem
convenientes, com ajuda de ferramentas e instrumentos de testes e medicdo, para assegurar as
instalacbes e aparelhagens elétrica, condi¢bes regulares de funcionamento; Preparar e pintar
superficies externas e internas de edificacOes e outras obras civis, reparando-as, limpando-as,
cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta, para protegé-las ou decoré-las; Acompanhar,
controlar, auxiliar nos trabalhos de conservacdo e manutencdo dos bens e logradouros publicos,
anotando a frequéncia e o trabalho desenvolvido; Auxiliar os encarregados nas suas atribuicoes de
distribuicdo de tarefas, apontamento de ocorréncias e dos servicos realizados pelos servidores
sujeito a sua orientagdo e supervisdo; Executar servigos de calcetagem préprios da categoria
profissional, incumbindo-se da distribuicdo, recolhimento e guarda das ferramentas e instrumentos
de trabalhos utilizados; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e sua experiéncia
profissional e/ou de interesse da Prefeitura, por determinacao superior.

AUXILIAR DE SALA (Creche e Educacdo Especial)

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor em sala da aula ou fora dela; manter-
se integrado com a professora e as criancas; participar das reunies pedagogicas e de grupos
de estudos na unidade educativa; seguir a orientagdo da supervisdo da unidade educativa;
orientar para que a crianca adquira habitos de higiene; auxiliar na elaboracdo de materiais
pedagogicos (jogos, materiais de sucata e outros); promover ambiente e de respeito matuo e
cooperacdo, entre as criancas e demais profissionais da unidade educativa, proporcionando o
cuidado e educacdo; atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e
entendera proposta da Educacdo Infantil; participar das formacdes; atender as solicitacbes das
criancas; auxiliar na adaptacdo das novas criangas; comunicar ao professor e ao supervisor
anormalidades no processo de trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; participar ativamente no processo de adaptacdo das criangas; participar do processo
de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade; desenvolver habitos de higiene junto
a crianca; conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de
leituras, encontros pedagdgicos, formacdo continuada em servigo, seminarios e outros eventos;
comunicar ao professor e ou direcdo situagdes que requeiram atencdo especial e executar outras
funces inerentes ao cargo.

CORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar, juntamente com a direcéo, a elaboracgéo e responsabilizar-se pela divulgacao e execucao
da proposta pedagdgica do municipio, articulando essa elaboracdo de forma participativa e
cooperativa. Participar da formacdo continuada promovida pela secretaria municipal de
educacdo. Organizar e participar ativamente de reunides administrativas, pedagdgicas e de
conselhos de classe promovidas pela unidade escolar e secretaria municipal da educagéo.
Apresentar ao gestor, no inicio do ano letivo, o planejamento a ser desenvolvido, em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, com o0s professores e
responsaveis, para 0 acompanhamento do processo ensino-aprendizagem dos alunos.
Subsidiar o gestor escolar na definicdo do calendario escolar, na organizagdo das turmas, na
elaboracdo do horario e na distribuicdo das aulas. Garantir a adaptacdo dos alunos novos da
educacdo basica da melhor maneira possivel. Elaborar plano de agdo para suprir faltas de
professores. Estabelecer uma parceria com a direcdo da escola, que favoreca a criacdo de
vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo. Coordenar e acompanhar 0s horarios
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de atividade complementar, promovendo oportunidades de discussdo e proposi¢do de inovagdes
pedagdgicas, assim como a producdo de materiais didatico-pedagogicos na escola, na
perspectiva de uma efetiva formagdo continuada. Acompanhar com o corpo docente o0
processo didatico-pedagogico para garantir a execucdo da matriz curricular e a recuperagédo
de estudos, através de novas oportunidades a serem oferecidas aos alunos, previstos na
legislacdo vigente. Acompanhar a execucdo e promover a avaliacdo permanente do curriculo
visando ao replanejamento. Acompanhar o desempenho académico dos alunos, atraves de
registro, de acordo com o seguimento que o profissional estiver atuando (anual, semestral,
trimestral ou bimestral) orientando os docentes para a criagdo de propostas diferenciadas e
direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente. Elaborar cronograma anual de
atendimento aos professores e alunos. Coordenar juntamente com o gestor escolar, o
conselho de classe em seu planejamento, execucdo, avaliacdo e desdobramentos. Elaborar
acbes que objetivem a diminuicdo dos indices de repeténcia e evasdo escolar. Elaborar
estratégias que visem superar a rotulacdo, a discriminacdo e a exclusdo de alunos. Promover
a inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais no sistema regular de ensino.
Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo e de trabalho, com a equipe docente,
para o constante aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem. Participar da elaboracéo
do calendéario escolar, bem como do processo de analise e selecdo de livros e material
didatico, em consonancia com as diretrizes da secretaria municipal de ensino. Promover, em
conjunto com o gestor escolar, estratégias que estimulem a articulacdo entre a escola, familia e
comunidade. Participar da avaliacéo institucional da secretaria municipal de educacéo. Orientar e
promover a capacitacdo dos recursos humanos da unidade escolar para trabalharem com
alunos com dificuldades de aprendizagem. Exercer as atividades de suporte pedagogico direto a
docéncia, na educacdo basica, voltadas para planejamento, supervisdo e orientacdo educacional.
Acompanhar o trabalho da unidade escolar, assessorando a direcdo, no diagnostico, no
planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar. Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando
0 contexto socioeconémico e cultural em que o aluno vive. Participar da elaboracdo do
planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o
redirecionamento permanente do curriculo. Promover a participacdo dos pais e alunos na
elaboracdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar. Contribuir para que aconteca a
articulacdo teoria e pratica no desenvolvimento da matriz curricular. Contribuir para que a
avaliacdo se deslogue do aluno para o processo pedagdgico como um todo, visando ao
planejamento. Estimular a reflexdo coletiva de valores como liberdade, justica, honestidade,
respeito, solidariedade, fraternidade e comprometimento social. Elaborar  estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos, indispensaveis ao desenvolvimento da unidade
escolar. Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
bem como de propostas alternativas de solucdo. Prestar a orientacdo educacional aos alunos
contemplando o0s aspectos comportamentais, vocacionais e de aprendizagem. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacédo de
superiores hierarquicos. O coordenador pedagdgico poderd atuar na educagdo infantil, como,
articulador, no ensino fundamental, como orientador ou supervisor, de acordo com a necessidade da
secretaria de educacdo.

CIRURGIAQ DENTISTA
Participar das acdes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo da salde; diagnosticar e
tratar afec¢fes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos,
para promover e recuperar a saude bucal e geral; tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos
clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, para a conservacdo dos dentes e gengivas; aconselhar aos
pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; examinar 0s
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries
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e outras afecgdes, determinando-lhes a extensdo e a profundidade; extrair raizes e dentes, utilizando
boticGes e outros instrumentos especiais para prevenir infeccbes normais; participar de acbes de
promocdo e prevencdo da salde na comunidade; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO

Participar das acOes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude; participar
da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela
instituicdo, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva;
Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; prescrever medicamentos
conforme protocolo da Secretaria Municipal de Saude e definidos pelo exercicio profissional de
enfermagem; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; Identificar e preparar
grupos dacomunidade para participar de atividades de promocdo e prevencdo da salde;
Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer notificacdo de doencas
transmissiveis; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e comunidade, de acordo com o0s programas estabelecidos pela instituicéo;
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade
publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; exercer outras atividades, compativeis
com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO

Participar das agBes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da salde; Avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico
ou de treinamento; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe
indicacfes necessarias; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudidloga, elaborando relatorios para complementar o diagnéstico; Programar,
desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstracGes de respiracao
funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do
pensamento empalavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Opinar quanto a
possibilidade fonatéria e auditiva do paciente, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; Participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressao
e audicdo; Participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a
fonoaudiologia; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suasatividades; Emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Avaliar as deficiéncias do aluno, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de
treinamento; Encaminhar o aluno ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes
necessarias; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudidloga, elaborando relatérios para complementar o diagndstico; Programar,
desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensédo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstrages de respiracéo
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funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitacdo de alunos e profissionais do magistério;
Opinar quanto a possibilidade fonatéria e auditiva de alunos e profissionais do magistério, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo escolar;
Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audicao; Auxiliar a equipe escolar a fim de realizar avaliacdo e diagnostico
institucional de situacGes de ensino-aprendizagem relacionadas a sua area de conhecimento;
Elaborar, acompanhar e executar projetos educacionais que contribuam para o desenvolvimento
de habilidades e competéncias dos professores e alunos visando a otimizacd o do processo
ensino-aprendizagem; Sensibilizar e capacitar alunos e professores e familiares para a
utilizacdo de estratégias que possam favorecer a universalizacdo do acesso ao ambiente
escolar, o aprendizado e a inclusdo escolar e social; Participar de discussfes dos casos clinicos em
equipe; Redigir parecer sobre a avaliagédo e/ou o acompanhamento de alunos e profissionais do
magistério; Promover a salde fonoaudioldgica dos envolvidos; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

INTERPRETE DE LIBRAS
Realizar atendimento especifico em integracdo da linguagem brasileira de sinais; Executar outras
funces inerentes ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Participar das agcdes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude; efetuar exames
médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva & comunidade; requisitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-X, bioquimico, hematol6gico e outros, comparando-os com o0s padrdes normais,
para confirmar e informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a
respectiva via de administracdo; manter registro legiveis dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenca; emitir atestados de salde e
aptidao fisica e mental, de dbito, para atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas,
cirargicas e traumaticas; participar de acGes de promoc¢do e prevencdo na comunidade; exercer
outras atividades, compativeis com a sua formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por
determinag&o superior.

MEDICO ESPECIALISTA E MEDICO DO TRABALHO

Participar das acbes de promocao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude; efetuar exames
médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva a comunidade; requisitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com o0s padrfes normais,
para confirmar e informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a
respectiva via de administracdo; manter registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenca; emitir atestados de salde e aptidao
fisica e mental, de Obito, para atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirurgicas
e traumaticas; participar de acGes de promocéo e prevencgdo a salide na comunidade; exercer outras
atividades, compativeis com a sua formac&o, previstas em Lei, regulamento ou por determinacao
superior.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL DE VERAO

Planejar e desenvolver atividades de recreacdo (jogos, brincadeiras, artes) com o grupo de
criangas; Participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criangas em sua
permanéncia diéria na unidade, auxiliando as criangas nos momentos de higiene, sono e
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alimentacdo; Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e ou saida da
unidade, observando seu estado geral de saude e comunicando ao Diretor/Professor
Coordenador os casos de anormalidade; Manter contato com 0s pais e ou responsaveis para troca
de informacgdes, bem como para informéa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as
criangas ap6s ter comunicado a dire¢cdo da unidade; Entregar a crianga somente aos pais e/ou
responsaveis de acordo com a ficha de matricula; Relatar eventuais incidentes ocorridos; ou
alteragOes observadas, bem como atitudes de comportamentos ao
Diretor/professor/Coordenador; Participar de entrevistas com os pais quando convocados pelo
Diretor/Professor Coordenador; Zelar, conservar e organizar o material de uso pedagodgico que
utiliza no trabalho das criancas, incentivando a construcdo destes habitos nas criancas;
Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e atengdo, necessérios ao
desenvolvimento global da crianca; Manter o Diretor/Professor Coordenador informado de
todo trabalho desenvolvido com o grupo de criangas sob sua responsabilidade; Zelar pela
seguranca e bem estar das criangcas sob sua responsabilidade; Executar atividades relativas a
promocdo da saude das criancas e da unidade (campanha de salde e outras); Prestar
assisténcia as criancas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando ao Diretor/Professor
Coordenador imediatamente; Comunicar ao Diretor/Professor Coordenador qualquer irregularidade
ocorrida na unidade; Colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperac¢do na unidade;
Comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os demais
funcionarios; Registrar diariamente a presenca das crian¢as, comunicando a direcdo as auséncias;
Elaborar atividades e confeccdo de material necessario para desenvolver a proposta de
trabalho; Executar outras funcdes inerentes ao cargo.

MONITOR ESCOLAR

Auxiliar as criangas no embarque e desembarque; monitorar os estudantes durante a viagem de
forma a evitar ou diminuir riscos de acidentes dentro e fora do veiculo de transporte escolar e
executar outras fungdes inerentes ao cargo. Monitorar portdes da Escola nos horérios de entrada e
saida de alunos (inicio e término das aulas); Auxiliar na organizacdo de areas comuns da Escola
(corredores e patios internos); Coordenar e organizar movimenta¢des de alunos no inicio das aulas,
no intervalo para lanche e no término das aulas.

MOTORISTA

Conduzir veiculos e realizar tarefas similares relacionadas com o transporte de carga por via
rodoviaria; Vistoriar o veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para
certificar-se de suas condicGes de funcionamento; Vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, &gua, Oleo do carter e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢gdes funcionamento; Examinar as ordens de servicgo,
verificando os locais onde serdo recolhidas e desembarcadas as cargas e passageiros;
Movimentar o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo
para conduzi-los aos locais de carga e descarga; Controlar as cargas e descargas comparando-as
com os documentos de recebimento ou entrega de cargas, ordens de trafego; Zelar pela manutencao
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado;
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a
manutencgéo e o abastecimento do mesmo; Verificar as ordens de servico e trafego, o itinerario a ser
seguido, os horarios e o numero de viagens a ser cumprido; Executar outras atividades inerentes a
seu cargo e formacao e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagédo superior.

MOTORISTA ONIBUS

Conduzir veiculos de transporte de passageiros e escolares por via rodovidria; Vistoriar o veiculo ,

observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se de suas condi¢bes de

funcionamento; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua,
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6leo do cérter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des funcionamento;
Examinar as ordens de servico, verificando os locais onde serdo recolhidos e desembarcados 0s
escolares e passageiros; Movimentar o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo
do transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais de embarque e desembarque; Controlar o0s
embarques e desembarques comparando-0s com 0s documentos de recebimento ou entrega de
escolares e passageiros, ordens de trafego, bilhetes de passagens; Zelar pela manutencéo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencao e o abastecimento
do mesmo; Verificar as ordens de servico e trafego, o itinerério a ser seguido, os horarios e o
numero de viagens a ser cumprido; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacéo e/ou
de interesse da Prefeitura, por determinacdo superior.

ORGANIZADOR DE POSTURA

Auxiliar nas demandas inerentes ao cumprimento do Codigo de Posturas Municipal
bem como no procedimento fiscalizatorio realizado pelos Fiscais de Tributos de carreira (niveis
médio e superior); Auxiliar na orientacdo do comércio estabelecido, temporéario, eventual e
ambulante, bem como no procedimento fiscalizatdrio realizado pelos Fiscais de Tributos de
carreira (niveis médio e superior); Auxiliar na orientacdo da pratica de esportes na praia; Auxiliar
na orientacdo da entrada de 6nibus de turismo no municipio quando da cobranca correspondente
de taxa; Orientar a populacdo no que diz respeito a circulacdo de animais na praia; Orientar
a populacdo no que diz respeito a utilizacdo indevida da praia e espacos e vias publicas, quer seja
com cadeiras, mesas, publicidades, lixo entre outros; Executar outras funcbes inerentes ao
cargo ou determinados por superiores hierarquicos.

PROFESSORES

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avan¢o da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala
de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas
nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo do plano integrado da escola;
Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar da elaboracdo e selecdo do material
didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades de
encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagdes da
direcdo da escola, referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em sua area de
conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra classes; Cooperar com 0s servigos de
administracdo escolar, planejamento, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracdo, execugdo
e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgico do estabelecimento de ensino bem como
de projetos de pesquisas educacionais; Promover aulas de trabalhos de recuperagdo para
alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatorios de
suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente
contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento; Acompanhar e orientar os trabalhos dos estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo
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material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino e Executar outras atividades
afins.

PROF. PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — NAESPE
Realizar atendimento especifico individualizado aos alunos com deficiéncia respeitando suas
especificidades. Executar outras fungdes inerentes ao cargo.

PSICOPEDAGOGO (Institucional)

Realizar anamnese com 0s pais ou responsaveis; Realizar avaliagio e diagndstico
psicopedagdgico; Auxiliar a equipe escolar a fim de realizar avaliacdo e diagnostico
institucional de situacBes de ensino-aprendizagem relacionadas a sua area de conhecimento;
Elaborar, acompanhar e executar projetos educacionais que contribuam para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias dos professores e alunos visando a otimizagdo do processo ensino-
aprendizagem; Participar do processo avaliativo do aluno juntamente com o professor de sala de
aula; Propor estratégias pedagogicas para as necessidades educativas apresentadas pelos alunos do
programa; Promover a formacdo continuada dos profissionais da educacdo; Sensibilizar e
capacitar professores, alunos e familiares para a utilizacdo de estratégias que possam
favorecer a universalizacdo do acesso ao ambiente escolar, o aprendizado e a inclusdo escolar e
social; Participar de discussdes em equipe sobre os casos clinicos; Redigir parecer sobre a
avaliacdo e/ou o acompanhamento do aluno; Promover oficinas com grupos de pais ou
responsaveis dos alunos que frequentam o Programa para orientd-los cotidianamente sobre a
atuacdo e evolucdo dos alunos, bem como, auxilia-los na melhor forma de proceder com 0s
alunos; Oferecer suporte aos professores e sugerir atividades para a sala de aula; Promover a
socializacdo e autoconfianca dos alunos; Promover a aprendizagem dos alunos; Encaminhar o aluno
ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes necessarias; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de
superiores hierérquicos.

TECNICO DESPORTIVO

Auxiliar os instrutores e/ou professores técnicos nas aulas tedricas e praticas nas oficinas esportivas;
Auxiliar na formacéo de atletas junto com o treinador de rendimento das equipes municipais de
cada modalidade, para participar de campeonatos e eventos organizados pela Fesporte; Atuar como
auxiliar sempre que requisitado nos eventos esportivos da secretaria que representa.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das acbGes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da salde; Lavar,
acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Administrar sangue e plasma,
controlar pressdo venosa; Monitorar e aplicar respiradores artificiais; Prestar cuidados de conforto,
movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; Aplicar gasoterapia, instilagoes,
lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das
reacOes, para obter subsidios aos diagndsticos; Fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos de emergéncia; Adaptar o paciente a0 ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e
orientando-o para reduzir sua sensa¢ao de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragdo no
tratamento; Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando
algod&o, gaze e outros materiais para evitar a eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do
cadaver; Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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